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Forslag til lov
om arbejderbeskyttelse.
(Fremsat den 14. oktober 1953 af arbejds- og socialminister Strom).

Afsnit 1.
Kapitel 1. Lovens omrdde m. v.

§ 1.
Stk. 1. Denne lov omfatter beskeftigelse af enhver art, offentlig eller privat, hvorved
arbejdere (medhjelpere) anvendes i en arbejdsgivers tjeneste.

Stk. 2. Medmindre andet matte folge af lovens enkelte bestemmelser, finder den dog

ikke anvendelse pa:

1) Arbejde i en arbejdsgivers private husholdning;

2) Arbejde, der udferes alene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
horer til hans husstand;

3) Arbejde, der udfares af sefolk, og som ma henfares til sklbst]eneste hvad enten det
udferes ombord eller ikke;

4) Fiskeri;

B) Luftfartstjeneste.

Stk. 3. Tor arbejder, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militeer-

tjeneste, kan der af arbejds- og socialministeren efter samrad med forsvarsministeren

fastswttes sddanne undtagelser, som hensynet til tjenestens tarv nedvendigger.

Stk. 4. I det omfang, hvori det samrlig matte veere fastsat, finder lovens bestemmelser
undtagelsesvis anvendelse pa arbejde, som udferes af en selvsteendig erhvervsdrivende
personlig, hvad enten han beskeoftiger fremmed medhjeelp eller ikke.

Stk. 5. Bestemmelserne i §§ 18, 19 og 21—26 om maskineri, farlige apparater m. v. skal
gelde for alle sidanne tekniske hjelpemidler, som anvendes pi landjorden, uanset af
hvem de benyttes.

Stk. 6. Hvor flere personer arbejder psd samme arbejdssted, men uden at der mellem
dem indbyrdes eller mellem dem og trediemand bestir et arbejdsforhold som mellem
arbejdsgiver og arbejder, kan direkteren for arbejdstilsynet, hvis han skenner, at der fore-
ligger en ulykkes- eller sundhedsfare, som ber imedegas, bestemme, at arbejdsstedet (ar-
bejdsforholdet) henfares under loven. — Det samme gewmlder, hvor flere arbe]dere 1 feelles-
skab patager sig et arbejde.

Stk. 7. I tvivistilfeelde afger arbejds- og socialministeren efter forhandling med diek-
teren for arbejdstilsynet og arbejdsradet, jfr. lovens afsnit VI, hvorvidt visse arter af
virksomheder eller beskaftigelser falder ind under loven. Forsavidt direktoren og arbejds-
ridet er enige om, at en virksomheds- eller beskaftigelsesart falder ind under loven, og
arbejds- og socialministeren tiltreeder dette, er ministerens afgerelse endelig.
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Stk. 8. Mener en virksomhed, at den af arbejdstilsynet med urette er henfort under loven,

kan den inden for 14 dage fra det tidspunkt, da den er blevet underrettet om arbejds-
tilsynets standpunkt, indanke afggrelsen for arbejdsradet. For si vidt dette er enigt med
arbejdstilsynet, er afgarelsen endelig. I andet fald kan arbejdsridets afgerelse inden for
en frist af 14 dage af direktoren for arbejdstilsynet indbringes for arbejds- og social-
ministeren. Er pigzldende virksomheds indehaver utilfreds med ministerens afgerelse,
kan han inden 6 uger, efter at han har faet underretning om afgerelsen, indbringe spergs-

malet om, hvorvidt virksomheden med rette er henfert under loven, for domstolene.

§ 2.
Stk. 1. I det omfang og pa den made, som arbejds- og socialministeren fastsaetter skal
virksomheder foretage anmeldelse til arbejdstilsynet og fare registre.
Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk gjemed at kreeve med-
delt oplysninger om arbejdernes antal, ken, alder, sundhedsforhold og lenforhold samt om
antal, art og sterrelse af maskiner, apparater og andre tekniske hjslpemidler, dog at
offentliggarelse af sidan statistik ikke sker med neevnelse af navn eller firma.

§ 3.
Stk. 1. Arbejdsgiveren har ansvar for overholdelsen af de ham ifglge denne lov pahvﬂende
pligter. :
Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved sterre vn'ksomheder — og under seerlige omstaendlg-
heder ogsé ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
deres overholdelse til driftsledere eller andre pélidelige og tilstreekkeligt kvalificerede
tilsynsferende, men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret,
er det dog en betingelse, at det paa tydelig made er tilkendegivet de pagmldende, inden
for hvilke lokale eller faglige omrader og i hvilket omfang ansvaret for overholdelsen
af arbejdsgivernes pligter efter denne lov er overfert til dem, og at arbejdsgiverne ferer
det efter forholdene rimelige tilsyn med, at vedkommende driftsledere eller tilsynsforende
varetager hvervet pa tilberlig made.
Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsforende handlet efter udtrykkelig ordre fra arbejds-
giveren eller en anden foresat, bliver denne alene ansvarlig.
Stk. 4. I det omfang, hvori det seerlig matte veere bestemt i loven, eller med tllslutmng :
af arbejdsradet i de i henhold dertil udfeerdigede forskrifter, kan ansvar for overholdelsen
af de i lovens afsnit IT indeholdte bestemmelser angiende arbejdssteder og tekniske hjslpe-
midler efter omstendighederne ogsd geres gwldende over for andre, sdsom udlejere af
lokaler, brugere, leveranderer eller opstillere af tekniske hjwmlpemidler. v
Stk. 5. For s& vidt angér arbejdssteder, der er inddraget under loven i henhold til § 1,
stk. 6, pahviler gnsvaret den, der ma anses for leder, eller efter omstendighederne enhver
pé arbe;dsstedet beskeeftiget person. ! '
Stk. 6. I det omfang, hvori det nermere er fastsat, har ogsd arbe]derne og arbejdernes
sikkerhedsrepreesentanter ansvar for overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. §.6, § 7,
§ 14, nr. 9 og 22, og § 30, stk. 2. ~
§ 4. ‘

For erhvervsmeessigt arbejde, som arbejdsgivere lader udfore i arbejdernes hjem,
fastseotter arbejds- og socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet i det omfang, hvori det skennes pékreevet, regulativmeessige
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bestemmelser om de forhold, hvorunder arbejde m4 foregd i hjemmet. Det kan af ar-
bejds- og socialministeren forbydes i arbejdernes hjem at lade udfare arbejde, der er sarlig
skadeligt for sundheden eller forbundet med fare for liv og lemmer. Sadant forbud kan
ogsd omfatte arbejde, der udfores af medlemmer af den erhvervsdrivendes familie.

Afsnit II.
Bedriftsfarer.,

Kapitel 2. Felles bestemmelser.

§ 5. _
Stk. 1. Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejderne er tilberlig veernet mod sundheds-
skadelige pdvirkninger eller ulykkestilfelde pa arbejdsstedet, og at arbejdet foregar
pé forsvarlig made og under i gvrigt betryggende forhold.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejderne er gjort bekendt med de sygdoms-
og ulykkesfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde, samt med de forholdsreg-
ler, der m4 iagttages for at undgs disse farer. Dette skal seerlig iagttages over for nyan-
tagne arbejdere, leerlinge og unge arbejdere, der i fornodent omfang skal indeves i anven-
delsen af de nmvnte forholdsregler.

§ 6.
Stk. 1. Arbejderne skal medvirke til, at de foranstaltninger, der er truffet for at sikre
dem mod skadelige pavirkninger eller ulykker, virker efter deres bestemmelse, og de skal
1 det hele iagttage forsigtighed og orden p& arbejdsstedet.

Stk. 2. Arbejderen skal have sin opmeerksomhed henvendt pé, om verktej, redskaber,
apparater, og maskinelle indretninger er i orden, og han skal, sifremt dette ikke er til-
feeldet, og han ikke selv kan rette manglen, straks meddele det il sin foresatte eventuelt
gennem tillidsmanden eller sikkerhedsreprasentanten.

Stk. 3. Kommer en arbejder til skade under arbejdet, skal han snarest muligt anmelde
det il sin foresatte eller p& det dertil anordnede sted, og han m4 ikke genoptage arbejdet,
forinden der er foretaget det fornedne over for beskadigelsen.

Stk. 4. Forsdvidt der er indrettet samrlige, af arbejdstilsynet godkendte spiserum, er det
forbudt arbejderne at indtage maltider i arbejdsrum, jfr. § 14, nr. 12, med mindre arbej-
dets serlige art kraover arbejdernes tilstedeveerelse i arbejdsrummet.

§ 7.
Stk. 1. Hvor der i henhold til § 61, stk. 7, er indrettet en siklkerhedstjeneste, eller hvor
arbejdsgiveren af egen drift har indrettet en sadan, af direkteren for arbej dstilsynet godkendt
sikkerhedstjeneste, pahviler det denne regelmsssigt at overbevise sig om, at foreskrevne
beskyttelsesforanstaltninger er i orden og bliver brugt pa forskriftsmaessig made. Den
skal anmelde forefundne mangler til arbejdslederen samt pa grundlag af erfaringer og iagt-
tagelser fremswtte henstillinger angfende forbedring af beskyttelsesforanstaltninger og
vaekke arbejdernes interesse for beskyttelsen mod ulykker og sundhedsskadelige pavirk-
ninger under arbejdet. P4 tilsynets forlangende skal en eller flere reprasentanter for sik-
kerhedstjenesten ledsage den tilsynsforende ved inspektioner og understatte ham i opfyl-

delsen af hans opgave ved at give oplysninger angsende de arbejdstilsynet vedkommende
forhold.
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Stk. 2. Er der ikke indrettet sikkerhedstjeneste som foran omtalt, repreesenteres arbejderne
af sikkerhedsreprsmsentanter i overenstemmelse med reglerne i § 61. '

§ 8. ‘ :
Stk. 1. Der oprettes en arbejderbeskyttelsesfond med det formal gennem passende for-
anstaltninger at oplyse befolkningen om ulykkes- og sygdomsfarer under arbejdet samb
medvirke til, at nye beskyttelsesmetoder bliver gennemprgvet og kendt. Der skal herved
ikke mindst leegges veegt pa f. eks. gennem hensigtsmeossige kursus, at instruere personer,
der i deres stilling — f. eks. som verkforere, ingenigrer eller arkitekter — har serlig lej-
lighed til at gere en indsats til bekeempelse af ulykkes- og sygdomsfarer. Der kan af fon-
dens midler afholdes udgifter til forssg med nye beskyttelsesmetoder m. v. '
Stk. 2. Arbejderbeskyttelsesfondens midler tilvejebringes ved bidrag fra samtlige i hen-
hold til ulykkesforsikringslovgivningen anerkendte ulyklkesforsikringsselskaber, fra de
arbejdsgivere, der i medfer af ulykkesforsikringslovens § 15, stk. 13, har erholdt fri-
tagelse for at afgive deres risiko efter ulykkesforsikringslovgivningen, og fra de stats-
anerkendte sygekasser.. Bidragene udger for ulykkesforsikringsselskabernes og fornsvnte
arbejdsgiveres vedkommende #rlig 4 pro mille henholdsvis af den af vedkommende
selskab i det forlsbne regnskabsir oppebdrne preemieindteegt af pligtig ulyklkesfor-
sikring og af et af direktoratet for ulykkesforsikringen skensmeessig beregnet preemie-
belgb svarende til vedkommende arbejdsgivers risiko efter loven, jfr. ulykkesforsikrings-
lovens § 19, stk. 2. For sygekassernes vedkommende udger bidraget 1 pro mille af deres
preomieindtegt af ubemidlede, nydende medlemmer i det forlobne regnskabsar. De nsermere
regler for bidragenes beregning, formen og fristen for deres indbetaling til fonden m. m.
fastsamttes af arbejds- og socialministeren. y ~
Stk. 3. Arbejderbeskyttelsesfonden administreres af et udvalg bestiende af direktoren
* for arbejdstilsynet som formand og 2 af arbejdsridet af dets midte valgte medlemmer,
hvoraf det ene skal repramsentere arbejdsgiverne det andet arbejderne. ' e
Stk. 4. Ved udforelsen af fondens opgaver kan udvalget krave bistand af statsradiofonien
og billedteatre. :
Stk. 5. Der skal i skoler og andre undervisningsanstalter gives oplysninger om, eventuelt
egentlig undervisning i, arbejdets sygdoms- og ulykkesfarer. Efter indstilling fra arbej-
derbeskyttelsesfonden og efter samrid med arbejds- og socialministeren treeffer vedkom-
mende minister bestemmelse om, i hvilket omfang disse oplysninger skal gives.

§ 9.

Med hensyn til arbejde, der er forbundet med serlig fare for liv og lemmer eller
sundhed, herunder arbejde, der er swrlig anstrengende, kan arbejds- og socialministeren
efter forhandling: med direkteren for arbejdstilsynet og arbejdsréadet fastseette regler om
forhojet beskyttelse, hvorved arbejdets udferelse goves afheengig af serlige betingelser,
sisom ab arbejdstiden skal begreenses, og at der ikke mé anvendes arbejdere under 18 ér
eller voksne arbejdere, som ikke opfylder de til arbejdets udferelse fornedne konstitutio-
nelle betingelser. :

’ § 10. ‘

Stk. 1. Til forebyggelse og beksmpelse af erhvervssygdomme kan direkteren for arbejds-
tilsynet bestemme, at der som betingelse for en arbejders beskeeftigelse i en virksomhed skal
ske regelmanssig lsgeundersogelse af ham, om fornedent ogsa legeundersogelse, forinden han
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tiltreeder arbejdet, jfr. § 53, stk. 4. Tilsvarende bestemmelse kan treoffes for virksomheder,
hvis arbejde i gvrigt er forbundet med stor sundhedsfare. Arbejdsgiveren er forpligtet til
at afholde udgifterne ved lageundersogelsen, dog bortset fra den leegeundersogelse af ar-
bejdere over 21 ar, der eventuelt skal finde sted, forinden arbejderen tiltreeder arbejdet.
Arbejdsgiveren er forpligtet til at opbevare lgeattesterne for arbejdere under 21 ar og at
holde dem tilgsengelige for arbejdstilsynet.

Stk. 2. I tilfeelde, hvor direkteren for arbejdstilsynet skenner, at forholdene i en virksom-
hed, et fag eller ot fagligh omride rummer en sundhedsfare for arbejderne, kan han til
konstatering heraf lade iveerksestte legeunderspgelse af vedkommende arbejdere og arbejds-
hygiejniske undersegelser af forholdene, herunder undersggelser af den luft, som arbejderne
indénder, og af de stoffer, som de er udsat for at blive pévirket af.

Stk. 3. Arbejderne er forpligtet til at underkaste sig de i denne paragraf omhandlede leoge-
undersegelser, og arbejdsgiveren er, hvis det ikke er muligt at foretage denne undersogelse
uden for arbejdstiden, forpligtet til at give arbejderne den hertil forngdne frihed uden tab
af arbejdsindtegt.

Stk. 4. Bestemmelserne i § 10 kommer ogsa til anvendelse for falgende omrader:

1. Erhvervsmewssigt arbejde, der udfares alene af sidanne medlemmer af arbejds-
giverens familie, som herer til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2.

2. Luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. b.

§ 1L
Stk. 1. Arbejds- og socialministeren er befojet til ofter forhandling med direkteren for
arbejdstilsynet og arbejdsrédet inden for de i denne lov givne rammer at udstede regula-
tiver m. v. angdende sundheds- og velfwrdsforanstaltninger pé arbejdsstedet og angiende
forebyggelse af sygdoms- og ulykkesfarer. Sadanne regulativer skal underkastes revision
mindst hvert 10. ar.

Stk. 2. For s vidt de i henhold til stk. 1 eller § 18 udferdigede forskrifter stiller krav om
smrlige besigtigelser eller afprovninger af tekniske hjslpemidler, péhviler det leveranderen
eller ejeren helt eller delvis at afholde de dermed forbundne omkostninger efter arbejds-
og socialministerens nermere bestemmelse.

8tk. 3. For virksomheder, der beskaftiger et sterre antal arbejdere, kan arbejdsradet
efter indstilling af direktoren for arbejdstilsynet palegge arbejdsgiverne, efter at de har
forhandlet med arbejderne eller deres sikkerhedsreprasentanter, hvor sidanne findes,
ifr. § 61, at udfewrdige arbejdsreglementer, indeholdende de il betryggelse af sundheden
hos og sikkerheden for arbejderne og til opretholdelse af orden og renlighed fornedne be-
stemmelser, eventuelt til supplering af allerede bestaende, almindeligh geldende forskrif-
ter. Disse arbejdsreglementer skal godkendes af arbejdsradet.

§ 12.
Stk. 1. Enhver, som vil oprette eller omdanne en under denne lov herende virksomhed,
er berettiget til at indhente arbejdstilsynets udtalelse om, hvorvidt der af hensyn til be-
stemmelserne i loven og de i henhold til denne udfwrdigede forskrifter er noget at ind-
vende imod den lagte plan. Den, der ensker en sidan udtalelse, skal til arbejdstilsynet
indsende fyldestgerende tegninger over arbejdsstedets indretning samt i evrigt meddele
arbejdstilsynet de oplysninger angéende indretningen, som dette matte snske.
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Stk. 2. For virksomheder, hvor der foreligger sarlig ulykkes- eller sundhedsfare kan ar-
bejds- og socialministeren bestemme, at planer til ny- eller ombygninger skal vere god-
kendt af arbejdstilsynet, forinden de bringes til udferelse.

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren fastswtter efter forhandling med mdenrlgs- og bollg—
ministeren regler for samarbejde mellem arbejdstilsynet og bygnlngsmyndlghederne L

§ 13. ;
Arbejds- og socialministeren er befgjet til, hvor serlige forhold matte foreligge,
efter forhandling med direktoren for arbe]dstﬂsynet og arbejdsradet at tilstede lempelser
i de i dette afsnit indeholdte bestemmelser og de i medfer heraf udferdigede forskrifter.
Ved de regler, der i henhold hertil udfeerdiges, bemyndiges direktoren for arbe] dstilsynet
til i enkelttilfzelde at tilstede lempelser med hensyn til opfyldelsen af de i regulatlver
og forskrifter, jfr. §§ 11 og 18, indeholdte bestemmelser.

Kapitel 3. Swrlige regler
A. Sundheds- og velfaerdsforanstaltmnger pa arbejdsstedet.
§ 14.
For handverks-, industri-, handels- og kontorv1rksomhed der foregar pé -fast
arbe]dssted geelder folgende bestemmelser:

Nr. 1. Loftshojde. Arbejdsrum skal have en loftsh@] de af mindst 2,6m. I arbe] ds-
lokaler, der indrettes efter lovens ikrafttreeden, og i hvilke der foregir en steerk . udvik-
ling af hede, fugtighed, stev, os, rog, stank o. L eller fremkommer giftige eller eksploswe
luftarter, eller hvor der under loftet findes drivveerk i veesentligt omfang, skal loftshgjden’
vere mindst 3 m. Arbejds- og socialministeren kan bestemme, at det samme skal gelde
i virksomheder, hvor serlige sundhedsmessige hensyn ger sig* geeldende. ‘

Nr. 2. Lufirum. Arbejdsrum skal indeholde et luftrum af mindst 15 w? for
hver i rummet beskeaftiget arbejder. Hvor der er truffet effektive foranstaltninger med
hensyn til luftfornyelse, kan det krevede luftrum nedsattes til 10 m? for hver beskeftiget
arbejder. Hvor et eller flere af de i nr. 1, 2. pkt., angivne forhold begrunder det, kan ar-
bejdstilsynet kreve luftrummet for hver beskaftiget arbe]der fomgeb dog ikke udover
95 m®. Det samme geelder, hvor andre swmrlige forhold ger sig gwldende, f. eks. betydelig
tllgang af kunder i butikslokaler. Ved beregningen af luftrummet kommer haa] der over 4 m
ikke i betragtning.

~ Nr. 3. Gulve. Arbe]dsrummets gulv skal veere af en til ~arbej dets arb passende
beskaffenhed. Det m4 ikke ligge lavere end 1 m under ]ordsmonnet og der skal treffes
foranstaltninger til modvirkning af, at fugtighed fra grunden treenger op gennem gulvet.
Gulve og veegge skal slutte teet til hinanden. :

Nr. 4. Tag, vagge og lofter i arbejdsrum skal yde forneden teethed og varme-
isolation. Viegges og lofters bestrygning skal vedligeholdes pa tilberlig made, og- hvidtning
skal fornyes med passende mellemrum i almindelighed en gang om &ret. Tapet pa veegge
og lofter i arbejdsrum kan forbydes af tilsynet, hvor anvendelsen mi anses for uhelchg ‘
af sundheds- eller renlighedshensyn.

Nr. 5. Belysning. Belysningsforholdene skal veere siledes ordnet, at arbejdet .
kan udferes, uden at arbejdernes syn pavirkes uheldigt deraf. Hvor det ikke ude]ukkes
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ved arbejdets natur eller swrlige forhold, skal der i lokaler, hvor arbejde regelmeessig fore-

gar, veere adgang for tilstreekkeligt dagslys. Kunstig belysning skal veere af passende art

og styrke og skal vaere siledes indrettet, at den ikke blender arbejderne eller fremkalder

uheldige skyggevirkninger.

Nr. 6. Rengoring. Arbejdsstedet skal tilberlig renholdes. Rengering skal, sivids
gorligt, udfores uden for arbejdstiden og pa en sadan made, at der ikke udvikles stav.
Hvor rengering af tekniske grunde ma foretages i arbejdstiden, skal der bruges stovsug-
ning og trefles foranstaltninger til at undgs forurening af luften med stov eller skadelige
stoffer,

Nr. 7. Temperatur. Arbejdsrum skal i arbejdstiden have en under hensyn til
arbejderne og arbejdets art passende varmegrad. I den kolde arstid skal spiserum veore
-opvarmet.

Nr. 8. Drikkevand. Arbejderne skal have let adgang til rigeligt, sundt og friskt.
drikkevand. Forsyningen hermed skal ske pa forsvarlig og hygiejnisk made.

Nr. 9. Vaskeindreininger og bade. 1 eller i passende neerhed af omkleedningsrum
eller, hvor sddanne ikke findes, arbejdsrum, skal der — medmindre arbejdstilsynet efter
forholdene anser det for unedvendigt — findes hensigtsmeessige og tilberlig renholdte
vaskeindretninger i passende antal. Gor sundhedshensyn eller arbejdets art det pakreevet,
kan der kramves tilforsel af varmt vand il vaskeindretningerne og om forngdent kreeves
indrettet passende vaske- og baderum med varmt vand, som arbejderne er forpligtet il
at benytte. Hvor arbejdere beskaftiges med giftige, stsende eller pa anden méide sundheds-
farlige stoffer, kan arbejdstilsynet pabyde, at der skal gives dem adgang til uden tab af
arbejdsindteegt at benytte vaske- og baderum i mindst 10 minutter for hovedmaltid og
for arbejdstidens slutning. Arbejderne er forpligtet til i dette tidsrum at fjerne de nevnte
stoffer fra huden. Ved vaske- og badeindretninger skal der for hver arbejder findes et
handklede, der skiftes mindst en gang hver uge. I tilfselde, hvor sundhedshensyn eller
arbejdets art gor det pikraevet, at arbejderne benytter vaske- og badeindretninger, pa-
hviler det arbejdsgiverne at anskaffe og vedligeholde handklseder og renselsesmidler.

Nr. 10. Garderober, cykleskure m.v. 1 virksomheder, hvor omkleedning finder
sted, skal der findes passende beliggende og forsvarligt indrettede omkledningsrum, Ar-
bejdernes toj skal opbevares pa hensigtsmaessig made, medmindre arbejdsradet efter ind-
stilling fra direktoren for arbejdstilsynet mener at kunne fravige dette krav for visse
kategorier af virksomheder. Opbevaringen mj ikke finde sted i spiserum, medmindre
tilsynet tillader det, og i hdndvwrks- og industrivirksomheders arbejdsrum kun, for si
vidt der dertil er indrettet passende skabe. Hvor arbejdste] er swrlig udsat for forurening,
kan det pibydes, at det skal opbevares andetsteds end de kleedningsstykker, der ikke
bruges under arbejdet. Cykler og lignende befordringsmidler, der anvendes af arbejderne
ved befordring til arbejdsstedet, skal i arbejdstiden kunne opbevares pa hensigtsmeessig
méde, for s4 vidt ikke de stedlige forhold umuligger det.

Nr. 11. Arbejdskleder m. v. Arbejdernes bekledning skal vere afpasset efter
arbejdets art. Hvor sundhedsmewssige hensyn gor seerligt arbejdstej pakrevet, kan det
palegges arbejdsgiveren at stille sddant il radighed for arbejderne og at serge for dets
renholdelse, medmindre arbejderne er overenskomstmessig forpligtet til selv at serge for
dette swrlige arbejdstej og renholdelse heraf, Er arbejderne udsat for stewrk hede eller fug-
tighed, kan tilsynet kreove, at der skal gives dem mulighed for at skifte kleder og fa ar-
bejdstejet torret.

5 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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Nr. 12. Opholds- og spiserum. Der skal anvises arbejderne passende plads til
at indtage deres maltider og gives dem mulighed for at opvarme medbragt mad og drikke.
Safremt forholdene efter tilsynets skon gor det rimeligt, skal der indrettes passende spise-
rum, hvor arbejderne tillige kan opholde sig i hvilepauser, jfr. § 6, stk. 4. -

'Nr. 13. Aftredelsesrum. Der skal forefindes forsvarligt indrettede og passende
beliggende aftreedelsesrum i tilstrakkeligh antal og forsynet med papir; de skal s vidt muligh
veere forsynet med vandudskylning. Swrskilt aftreedelsesrum skal forefindes for hvert keon,
medmindre der normalt beskeftiges feerre end b af det ene kon.

Nr. 14. Stole. Til arbejdere, hvis arbejde kan foregd i siddende stilling, skal der
anvendes hensigtsmessigt indrettede stole. Foregr arbejdet i stiende stilling, kan det kree-
ves, at der anbringes siddepladser, som kan benyttes, nir der undér arbejdet métte vare
lejlighed dertil, forsdvidt anbringelsen kan ske uden at legge arbejdet hindringer i vejen
og uden at frembyde fare for arbejderne. ‘

Nr. 15. Luftfornyelse m. v. Der skal pa hensigtsmeessig made, s& tilfredsstillende
som skyldigt hensyn il virksomhedens art tillader det, serges for tilstreekkelig tilforsel
af frisk luft, om fornsdent ved luftfornyelse ad kunstig vej, idet dog skadelig luftstremning
skal seges undgéet. v :

Nr. 16. Rog, damp, giftige og cksplosive lufiarter m. v. Sundhedsskadelige eller
eksplosive luftarter samt rog, damp, sterk hede eller stank, som udvikler sig i enkelte
arbejdsrum eller i dele af bedrifter, skal sividt muligt fjernes pa udviklingsstedet og hin-
dres i at treenge ind i andre arbejdsrum. Hvor sundhedsskadelig forurening af luften ikke
kan undgas, skal der veere truffet foranstaltninger til beskyttelse af arbejderne. Arbejderne
skal savidt muligt beskyttes mod steerk varme- eller kuldepévirkning.

Nr. 17. Skadelig fugtighedsgrad. Medferer arbejdsprocessen skadelig afvigelse
fra luftens naturlige fugtighedsgrad, skal der treffes foranstaltninger til ab beskytte ar-
bejderne mod virkningerne heraf. _

Nr. 18. Stov. Arbejdsprocesserne skal sividt muligt veere stoviri. Kan udvikling
af stov ikke undgis, skal der treoffes hensigtsmessige foranstaltninger til at beskytte
arbejderne herimod. ‘

Nr. 19. Giftige og andre sundhedsskadelige stoffer. 1 enhver virksomhed, hvor
giftige eller andre for arbejderne sundhedsskadelige stoffer fremstilles, udvikles, anvendes,
forhandles, pakkes, udvejes o. s. v., skal der treeffes fornadne foranstaltninger til beskyt-
telse af arbejderne. Sidanne stoffer skal erstattes med mindre farlige stoffer, hvor dette
kan ske uden uforholdsmessig ulempe for virksomheden. Arbejds- og socialministeren
kan efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet helt eller delvis. .
forbyde fremstilling eller anvendelse af seerligh farlige stoffer eller gore anvendelsen be-
tinget af, at alle beholdere og anden emballage, i hvilke stoffet findes i ren eller blandet

Nr. 20. Stoj og rystelser. Hvor anvendelsen af maskineri eller andre tekniske
hjelpemidler medferer stoj eller rystelser af en sidan styrke, at arbejderne mé antages
at pavirkes skadeligt, kan arbejdstilsynet pabyde foranstaltninger derimod, nér diss
-er gennemforlige uden uforholdsmeessige udgifter eller ulemper. , :

Nr. 21. Smittefare. Hvor arbejdsprocessen eller de forhold, hvorunder arbejdet
foregr, rummer seerlig mulighed for smitte, skal der treeffes passende foranstaltninger her-
imod.
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Nr. 22. Personlige beskyttelsesmidler m. v. BEr det ikke pé anden méde muligt
at beskytte arbejderne mod sundhedsskadelige pavirkninger, skal der, hvor det er gar-
ligh, anvendes personlige beskyttelsesmidler, sasom hensigtsmeessige masker, handsker,
briller og indandingsapparater. Udgifterne herved afholdes af arbejdsgiveren. Arbejderne
er forpligtet til at anvende de pabudte beskyttelsesmidler.

Nr. 23. Sovesteder. Er arbejdsstedet si afsides eller isoleret beliggende, at ar-
bejderne ikke uden videre kan skaffe sig ophold for natten, skal arbejdsgiveren serge for
forsvarligt indrettede sovesteder, serskilt for meend og kvinder.

§ 15.
Stk. 1. Arbejde, der efter dets natur seedvanligvis foregar indenders, m4 ikke, medmindre
swrlige forhold gor sig gwldende, til skade for arbejderne henlaegges til regelmeessig udfo-
relse under &ben himmel.

Stk. 2. Foregdr arbejdet helt eller delvis under 4ben himmel eller i abne skure, under
halvtage el. lign., finder bestemmelserne i § 14 kun anvendelse med de afvigelser, som for-
holdenes natur medfarer.

Stk. 3. Hvor det af hensyn til arbejdernes sundhed er negdvendigt, og forholdene ger
det muligt, kan arbejdstilsynet pabyde, at arbejdet skal forega under halvtag, sivel som
at der skal opfores leeskure ogfeller passende opholdsrum.

§ 16.

* For de af loven omfattedes virksomheder, der ikke falder ind under § 14, sisom
bygningsarbejde, anlwgsvirksomhed, lastning og losning af skibe, transportvirksomhed,
restauranter, hoteller og forlystelsesetablissementer, de i § 31, stk. 1, nr. 2 og 3, nxvnte
virksomheder samt landbrug, skovhrug og gartneri, fastssetter arbejds- og socialministeren
efter samrad med vedkommende fagminister samt direkteren for arbejdstilsynet og arbejds-
rédet, i hvilket omfang de i § 14 indeholdte bestemmelser skal finde anvendelse,

B. Forebyggelse af ulykkestilfelde,

1. Almindelige bestemmelser.

§ 17,
Stk. 1. De af loven omfattede bygningsverker, bedriftsindretninger og tekniske hjslpe-
midler herunder stilladser, lobebroer m. v. skal veere udfort forsvarligh samt benyttes og
vedligeholdes pa forsvarlig made. P4 omréder, hvor der findes anerkendte normer, skal
disse folges ved nyanleg og nyanskaffelser. Hvor forholdene giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren for at konstatere forsvarligheden lade foretage undersogelser, prover eller
besigtigelser, eventuelt ved seerlig sagkyndige.

Stk. 2. Ved indretning af bygninger og bedriftsanleg skal det bl. a. iagttages, at arbejds-
stedet forsynes med fwrdselsveje, trapper og udgange, der tilberlig sikrer arbejderne
under brand. eller andre farefulde forhold, samt at farlige gruber, fordybninger o. lign.
indhegnes eller dekkes. Tunneler, minegange o. lign. skal veere forsvarlig udfert og ved-
ligeholdt. Gulve skal holdesi en sidan stand, at fare for fald er tilberlig afveerget, og at
materialer eller frdige produkter kan transporteres sikkert. Der skal vere den af hensyn
til ulykkesfaren fornedne og hensigtsmaessige belysning.
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Stk. 3. Indretninger til vern mod ulykkesfarer skal vere hensigtsmeessige og anbragt
pa rigtig made samt veere forsvarlig vedligeholdt. ‘

Stk. 4. Til udforelse af smrlig farlige arbejder méd ikke anvendes arbejdere, som efter
deres legemlige eller andelige tilstand md anses for uskikket dertil. Ligeledes mé arbejds-
giveren ikke beskemftige arbejdere, der ham bekendt lider af besvimelsesanfald, svim-
melhed, tungherighed, steerk neersynethed eller andre lidelser, ved arbejder, hvor tilstede-
veorelsen af disse lidelser kan betyde en serlig fare for arbejdernes omgivelser, jir. herved
lov om udgvelse af leegegerning nr. 72 af 14. marts 1934 § 12.

Stk. 5. I tilfelde, hvor tilstedeveerelse af ovennavnte lidelser kan betyde en serlig fare
for arbejderne selv, men ikke for deres omgivelser, kommer samme bestemmelse til an-
vendelse, men 1 sadanne tilfeelde vil direktoren for arbejdstilsynet — efter forudgdende
forhandling med invalideforsikringsretten — kunne meddele dispensation, sdfremt arbejds-
forbudet i veesentlig grad begrenser pagweldendes muligheder for at opnd arbejde.

Stk. 6. For s& vidt deb ma skennes at rumme fare for en arbejder, at han gir alene ved en -
arbejdsproces, er arbejdstilsynet bereftiget til at kreve, at virksomheden tilrettelmgger
sit arbejde ps en sidan mide, at denne fare imedegas.

§ 18.
Arbejds- og socialministeren er befsjet til efter forhandling med direkteren for
arbejdstilsynet og arbejdsrédet ab ,

1) udfeerdige nmrmere forskrifter for indretning og benyttelse af seerlig farlige tekniske
hjselpemidler {maskiner, kedler, apparater o. s. v.) og vedrerende fremstilling af ser-
lig farlige produkter (f. eks. fyrveerkerisager) samtb vedrgrende arbejdsprocesser, der
rummer alvorlig eksplosions- eller brandfare. ‘

9) pabyde, at personer, der passer sidanne hjeslpemidler, skal have gennemgéet en ner-
mere angivet uddannelse og eventuelt aflagt en prove;

3) forbyde anvendelsen af disse hj wlpemidler, forsavids faren fra dem ikke tilstreekkelig
kan imodegas ved forskrifter i medfer af punkt 1 og 2; »

4) forbyde anvendelsen af swrlig farlige arbejdsmetoder;

5) pibyde, at persomer, der ved fremstilling af serlig farlige tekniske hjelpemidler
udforer arbejder, hvis kvalitet er af swrlig stor betydning i sikkerhedsmessig hen-
seende, men ikke lader sig bedsmme ved en besigtigelse af det forarbejdede, skal
have gennemgiet en namrmere angivet uddannelse og eventuelt aflagh en prove.

§ 19. '
Stk. 1. Ingen leverander, forhandler eller udlejer mé udlevere maskiner, maskindele, appa-
rater eller andre telniske hjslpemidler, mod hvis brug der i henhold til § 18, nr. 3, er ned-
lagt forbud.
Stk. 2. Ingen leverander, forhandler eller udlejer ma udlevere maskiner, apparater eller
andre tekniske hjeelpemidler, uden at de i nerverende lov og de i medfer af samme givne
forskrifter om indretning og afprevning er iagttaget, herunder at forsvarlige sikringsdele -
medfolger. '
Stk. 3. Enhver, som selvstendig forestdr opstilling af maskiner, maskindele, apparater
eller andre tekniske hjelpemidler, er ansvarlig for, at de for indretningen og opstillingen.
givne forskrifter er opfylds, inden de tages i brug.
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Stk. 4. TForanstdende bestemmelser fritager ikke brugeren for det ham igvrigt efter nar-
verende lov pshvilende ansvar.

Stk. 5. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsrddet pabyde, at den, der direkte til brugeren leverer visse kraftmaskiner eller
visse farlige tekniske hjwlpemidler, skal foretage anmeldelse til arbejdstilsynet. Anmel-
delsesblanketter udleveres af tilsynet uden vederlag.

Stk. 6. Klektricitetsveerker er efter arbejds- og socialministerens nmrmere bestemmelse
forpligtet til at holde arbejdstileynet underrettet om deres kraftleverancer.

§ 20.
Stk. 1. I virkeomheder og ved arbejde, der er omfattet af denne lov, skal der findes de
efter arbejdstilsynets sken forngdne midler til ferste hjzlp i ulykkestilfselde, ligesom direk-
toren for arbejdstilsynet kan pabyde indretning af seerlig skadestue i sterre virksomheder,
hvis det findes pakreevet.

Stk. 2. I virksomheder med over 20 arbejdere kan det af tilsynet pabydes, at mindst een
af arbejderne skal have gennemgaet et af direkteren for arbejdstilsynet anerkendt kursus
i ngdhjelp.

2. Serlige bestemmelser vedrorende enkelte farekilder.
a. Maskineri.

§ 21.
Stk. 1. Maskineri skal vere solidt konstrueret og siledes indrettet, opstillet og befsestet,
at anvendelsen frembyder s& ringe fare som praktisk muligt. Det skal om fornedent veere
forsynet med forsvarlige sikringsdele, der ved nyanskaffelse af maskiner si vidt muligt
skal indgd som et led i konstruktionen af pagesldende maskine.

Stk. 2. Hvor hensynet til sikkerheden gor det swmrlig pakrevet, kan arbejdstilsynet pa-
byde, at der skal traoffes effektive foranstaltninger, der hindrer, at pagwmldende maskineri
kan vere i gang, uden at de fornedne sikringsdele fungerer.

Stk. 3. Sikringsdele m4 ikke veere fjernet under maskineriets gang.

Stk. 4. De til ferdsel bestemte gange i rum, hvor maskiner findes, skal have en sidan
bredde og hgjde og holdes fri i et sddant omfang, at ferdselen kan finde sted under be-
tryggende forhold. Andre mellemrum mellem maskiner skal, hvor det er pakrevet, vere
betryggende afsperret, silenge maskinerne er i gang.

Stk. 5. Under maskineriets gang ma palegning af remme, snore o. lign., rensning, sme-
ring og eftersyn af drivveerk og maskiner kun foretages, nar det er uomgmngelig nedvendigt,
og da kun under iagttagelse af seerlig forsigtighed, derunder at vedkommende arbejder
ikke er ifort kleeder, der foreger faren ved arbejdet. Personer under 18 ar ma aldrig anven-
des til dette arbejde.

Stk. 6. Nar reparationer el. lign. nedvendigger, at der midlertidig ma arbejdes i nerhe-
den af farligt maskineri, skal dette holdes standset og veere tilberlig sikret mod igangseet-
ning, salenge arbejdet stir pa.

Stk. 7. Néar rundsave og andre arbejdsmaskiner, ved hvilke den betjenende person kan
komme i berering med det arbejdende organ, er opstillet i det fri, m4 sidanne maskiner



7 . F. t. . om arbejderbeskyttelse. ' 76

ikke benyttes under vejrlig, der veesentlig forager faren ved arbejdet. Benyttelse af hand-
sker o. lign. er forbudt, nar den rummer fare for pagealdende arbejder under betjeningen -
af maskinen.
§ 22. |

Stk. 1. Igangsetning af kraftmaskiner skal under iagttagelse af almindelig forsigtighed
kunne foregs farefrit. Direktoren for arbejdstilsynet kan udferdige nermere regler herom.
Stk. 2. Kraftmaskinen mj ikke smttes i gang, forinden dette er tilkendegivet ved signal,
der kan hores overalt, hvor der findes maskiner, som drives ved kraftmaskinen. Tilsynet
kan dog tilsta lempelser, hvor det skennes forsvarligt.
Stk. 3. Anvendes vand som kraftkilde, skal passende foranstaltninger traffes til afvergelse
af de dermed forbundne serlige farer, herunder fare for oversvemmelser og ulykker ved
drukning. '

: § 23.
Stk. 1. Drivveerk skal indenfor en hejde af 1,9 m over gulv eller andet feerdselsunder-
lag eller arbejdsplatform indhegnes eller deekkes. Uanset drivveerkets beliggenhed eller
indhegning skal de pi samme anbragte kamhjul, koblinger og andre farlig fremspringende
dele vare deekket pa betryggende méde, medmindre tilsynet skenner deb ungdvendigt.
Drivremme og drivsnore, som ikke er fuldsteondig indkapslet, md ikke veere samlet ved farlig
fremspringende dele. Har vandret- eller skritlobende remme eller tove en storre hastighed
end 10 m pr. sekund eller en storre bredde end 150 mm, skal de — uanset deres hajdebelig-
genhed — overalt, hvor de passerer hen over arbejdspladser eller befeerdede steder, vare
forsynet med forsvarlig underdmkning, der i tilfeelde af brud kan opfange remmen eller
tovet.
Stk. 2. I arbejdsrum skal drivveerk, som ikke er fuldstendig inddwkket, kunne standses
hurtigh og farefrit fra et let tilgwngeligh sted i selve lokalet. Gor forholdene det rimeligh
og forsvarligt, kan arbejdstilsynet indrgmme undtagelse fra denne bestemmelse.
Stk. 3. Drives flere selvsteendige bedrifter ved mekanisk overfering fra samme kraft-
anleg, skal drivverket i enhver af bedrifterne kunne udlgses fra kraftkilden. Ejeren af .
kraftanlmgget er forpligtet til at serge for, at denne bestermnmelse opfyldes.

§ 24.
Stk. 1. Arbejdsmaskiner skal kunne standses hurtigt og farefrit fra selve arbejdspladsen,
medmindre arbejdstilsynet skonner det ungdvendigt.
Stk. 2. Trekkes arbejdsmaskinen ved rem fra en motor eller drivaksel, og kan igangseet-
ning ikke ske, nar arbejdsmaskinen er tilkoblet, skal denne veere forsynet med forsvarlig
removerforing til los skive eller andet forsvarlig udlesningsmiddel.
Stk. 3. Arbejdsmaskiner med hurtigtgéende farlige verktojsorganer, der ikke er automa-
tisk afskermede under maskinernes tomgang, skal kunne igangsewttes fra selve arbejds-
pladsen uafhengigh af andre maskiner; de skal derhos kunne kraves forsynet med en ef-
fektiv bremse. '

b. Beholdere med dampe eller luftarter under tryk

§ 25.
Beholdere med dampe eller luftarter under tryk skal besidde den forngdne styrke
og vaere saledes indrettet, opstillet og passet, at de frembyder s& ringe fare som praktisk
muligt. Navnlig skal de vere tilberlig sikret imod farlig trykstigning.



™ F. t. 1. om arbejderbeskyttelse. 78

§ 26.

8tlc. 1. Til pasning af dampkedler og kogekedler under tryk, jfr. dog stk. 6, mé kun an-
vendes sdruelige og palidelige personer, der er fyldt 19 ar.

8tk. 2. Til at forestd pasning af eller selvsteendig at passe dampkedler eller dampkedel-
anleeg med samlet hedeflade pa 30 m? eller derover, damplokomotiver af enhver storrelse
sam?b selvtransportable lokomobiler og damptromler udkreeves, at pagmldende person er
i besiddelge af et af direkteren for arbejdstilsynet udfeerdiget certifikat for, at hans uddan-
nelse opfylder visse af arbejds- og socialministeren nermere fastsatte krav, jfr. § 18, nr. 2.
Stk. 8. Personer, der selvsteendig passer andre dampkedler end de i stk. 2 nmvnte, skal
vere 1 besiddelse af et bevis, der er udstedt af en overingenier ved arbejdstilsynet, efter
at denne gennem en overhoring har forvisset sig om, at vedkommende har forngdent
kendskab til dampkedlers pasning. Newrmere regler for udferdigelsen af disse beviser
fastsettes af direktoren for arbejdstilsynet.

Stk. 4. Retten til at passe dampkedler eller kogekedler under tryk kan af direkteren for
arbejdstilsynet fratages den pageeldende for bestandig eller for en vis tid, nir han pa grund
af upélidelighed ved pasningen, manglende sedruelighed eller legemlige eller sjslelige svag-
heder er uegnet til at varetage denne gerning.

Stk. 5. Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2 og 3 omhandlede dampkedler savnes en
kedelpasser med henholdsvis certifikat eller bevis, og &rsagen hertil ikke kan tilregnes
kedlens ejer eller bruger, er denne berettiget til pd eget ansvar at lade kedlen midlerti-
dig passe af en person, som han anser for egnet dertil, nir han straks underretter vedkom-
mende overingenigr ved arbejdstilsynet derom. Det samme gelder, hvis der under den
kedelpasseren ifolge loven tilkommende ferie ikke kan skaffes en stedfortreeder med hen-
holdsvis certifikat eller bevis. Det fastseettes derefter af overingenigren, hvor leenge en
sddan konstitution ma vare; uden samtykke fra direkteren for arbejdstilsynet ma den
ikke strwkke sig ud over 14 dage.

Stk. 6. Fra bestemmelserne i denne paragraf kan arbejds- og socialministeren efter
forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsridet tillade afvigelser i de en-
kelte tilfeelde eller for visse typer af kedler, nir det skennes rimeligt og forsvarligs, jfr.
igvrigt herved § 13.

8tk. 7. Dampkedler, der herer til statsbanernes og de af staten kontrollerede private
jernbaners rullende materiel, undtages fra de i denne paragraf givne bestemmelser og
skal alene veere underkastet tilsyn efter de for disse baner gwmldende swrlige love og for-
skrifter.

c. Andre farlige beholdere.

§ 27.
Beholdere med hede, stsende eller ps anden méde farlige stoffer skal vere saledes
indrettet eller sikret, at de frembyder s ringe fare som praktisk muligt.

d. Transportarbejde.

: § 28.
Stk. 1. Ved al transport skal der, nar godsets vagt eller form geor det pakravet, og det
er praktisk muligt, anvendes seerlige hjeelpemidler — sésom hejseveerker, kraner, tip-
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vogne, slidsker og transportbere — af solid og hensigtsmseessig konstruktion for at veerne
arbejderne imod ulykker og overanstrengelse.

Stk. 2. Ved hejsevaerker, kraner, heengebaner og lignende transportmidler skal det seerlig
lagttages:
at alle beerende dele (udleggere, tove, keeder m. v.) har forneden styrke og holdes i for- ‘
svarlig stand,
at overbelastning ikke finder sted,
at byrden befestes og frigeres pa forsvarlig made, og
at byrden under transporten ikke udsmtter mennesker for fare.

Stk. 3. For arbejde ved lastning og losning af sefartejer skal igvrigt gwlde folgende seer-
lige bestemmelser: Stykgods eller genstande, hvis bruttovegt er 1000 kg eller derover,
og som afskibes fra dansk havn, skal udvendig pa tydelig og holdbar méde veere forsynet.
med angivelse af veegten. I ganske serlige tilfeelde, hvor det er vanskeligt at fastsld den,
ng]agtlge veegt, kan arbejdstilsynet tillade, at der angives en ansldet vaegt. Drejer det.
sig om gods, der som transitgods passerer dansk havn, kan ansvar dog kun pélegges ved-
kommende arbejdsgiver her i landet, for sd vidt videreforsendelsen sker pa nyt, her i
landet udstedt fragtbrev, og forpligtelsen bortfalder, for s& vidt sidant gods allerede i
forvejen er forsynet med tydelig veegtangivelse, der skennes at veere rigtig. Arbejds- og
socialministeren fastssotter efter forhandling med vedkommende fagminister samt direk-
toren for arbejdstilsynet og arbejdsradet nermere regler for arbejde ved lastning og los-
ning af sefartejer.

e. Andre farekilder.

§ 29.
Stk. 1. I tilfeelde af fare for sammenstyrtning eller omstyrtning af bygninger, skorstene,
broer, beholdere o. lign. eller for nedstyrtning eller skred af jordmasser, opstablede mate-
rialer o. lign. skal der treffes forngdne sikkerhedsforanstaltninger.

Stk, 2. Under arbejde i brende, gruber, tunneler, rerledninger, kedler, beholdere o. lign.
ligesom under arbejde med giftige, eksplosive eller p4 anden made farlige stoffer skal
der veere truffet de fornedne foranstaltninger til forebyggelse af ulykker ved kveelning, for-
giftning eller eksplosion.

f. Personlige beskyttelsesmidler.

~ § 30.
Stk. 1. Er det ikke pa anden made muligt at beskytte arbejderne mod ulykkesrisiko,
skal der, hvor det er praktisk muligt, anvendes serlige beskyttelsesmidler, sdsom hensigts-
messige arbejdskleder, sikkerhedsbalter og de i § 14, nr. 22, omhandlede personlige
beskyttelsesmidler. Udgifterne herved afholdes af arbejdsgiveren. Dette gwlder dog ikke
det samrlige arbejdstsj og dets renholdelse, hvis arbejderne er overenskomstmeessig for-
pligtet til at selv at serge herfor.

Stk. 2. Arbejderne er forpligtet til at anvende de pabudte beskyttelsesmidler. -
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Afsnit T
Arbejdstid.

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemmelsernes omréde.

§ 3L
Stk. 1. Arbejds- og socialministeren tramffer efter forhandling med direltoren for arbejds--
tilsynet og arbejdsradet samt vedkommende fagminister og faglige hovedorganisationer
afgorelse af, hvorvidt og i hvilket omfang bestemmelserne i dette afsnit skal finde an--
vendelse p4:

1) Landbrug;

2) Sygehuse, opdragelseshjem, plejeanstalter, lage- og sygeplejevirksomhed, videnska--
belige lereanstalter og laboratorier, skoler, institutioner under heer og flade, brand--
veesen, redningsveesen, politivesen, faengselsvasen o. lign.;

3) Anden virksomhed med kulturelt formal.

Stk. 2. Ligeledes fastsetter arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktoren:
for arbejdstilsynet og arbejdsradet samt vedicommende fagminister og faglige hovedor-
ganisationer regler for, hvorvidt og i hvilket omfang arbejde udfert af funktionerer i
overordnet eller anden betroet stilling, statens og kommunernes tjenestemeend eller af
reprasentanter, agenter og handelsrejsende udenfor virksomhedens faste arbejdssted skal
vere omfattet af bestemmelserne i dette afsnit.

Stk. 3. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt en virksomhed omfattes af bestemmelserne i dette-
afspit, afgeres af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejds--
tilsynet og arbejdsridet,

Stk. 4.. Under ekstraordinwmre forhold kan arbejds- og socialministeren treoffe bestem--
melse om, at virksomheder, der fremstiller og leverer materiel og forngdenheder af enhver:
art til forsvarsvesenet, fritages for at folge de i §§ 32 og 33 anforte bestemmelser om.
erbejdstid m. v. :

Kapitel 5. Arbejdstidens beliggenhed.

§ 32.
Stk. 1. Arbejdstiden skal tilrettelesgges siledes, at der i hvert degn gives arbejderne en-
hvileperiode af mindst 11 p4 hinanden folgende timer. I virksomheder, der arbejder med.

flerholdsdrift, kan hvileperioden ved holdskifte nedseettes til 8 timer. Samme nedsmtielse-
kan ske i de i stk. 2, nr. 6, 7, 10 og 12 nmvnte tilfelde.

Stk. 2. I hvileperioden skal indbefattes tiden fra k1. 22 til kl. 6 (nattehvile), for,bredfa-
brikkers, bred- og kagebageriers samt konditoriers verksteders vedkommende dog tiden.
fra kl. 20 til kl. 3. Herfra undtages dog:
1) post-, telegraf- og telefonveesenet samt fyrvamsenet;
2) transportvirksomhed — herunder lastning og losning i patreengende tilfzelde — og-
de for transportmidlers vedligeholdelse ngdvendige, uopsattelige arbejder;
3) vand-, gas- og elektricitetsveerker og andre virksomheder, der tjener et alment for-
mél, for s& vidt angér de til driftens vedligeholdelse ngdvendige arbejder;
4) hotel- og restaurationsvirksomheder samt forlystelsesetablissementer;
5) arbejde med fremstilling og distribuering af dagblade;
6) arbejde i brod- og kagebagerier samt konditorier, for s& vidt angar folgende tidsrum:.
6 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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7)

:8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
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a. KL 2—3 natten for sendage og natten forud for fastelavnsmandag, 1. og 2. paske-
dag, 1. og 2. pinsedag samt grundlovsdagen;
b. natten forud for juleaftensdag og nytarsaftensdag;

e. indtil 20 netter i hvert kalendersr efter arbejdsgiverens eget valg. Det er dog

en betingelse herfor, at der senest 2 degn forinden det tidspunkt, da denne bestem-
melse gnskes benyttet, er tilstillet vedkommende overingenior ved arbejdstilsynet
anmeldelse herom; arbejderne skal have godtgjort en tilsvarende arbejdsfrihed i
lobet af samme eller efterfolgende uge;

d. i det omfang, hvori arbejdstilsynet i anledning af ombygning eller reparation af -
arbejdslokale, bageovn eller maskineri meddeler en virksomhed tilladelse til at
pabegynde arbejdet forud for kl. 3 i egne eller et andet bageris lokaler. I virksom-
heder, hvor der findes swmrlig ovnpasser, maskinpasser eller fyrbeder ved siden af
det egentlige bageripersonale, kan de ferstnmvnte personer dog uden videre fore- -
tage lobende reparationer og tilpasninger ved ovn, maskiner og fyr;

e. overskridelse efter kl. 20 som folge af uheld eller andre rent ekstraordinwre for-
hold ved tilvirkningen. ' ’ :

arbejde i sidanne brodfabrikker — herunder virksomheder, der fremstiller kneek-

bred og skibsbred — samt bred- og kagebagerier, som arbejder i 2-holds drift med frem-

stilling af rugbred, kneelkbred og skibsbred, for s& vidt angir felgende tidsrum:

a. kLl 2022, i hvilken tid det strengt nedvendige mandskab kan anvendes ved ud-
bagning, henswtning af bred i bredkamre og eventuel stabling af bred. Arbejdet
skal udfores p& skift mellem de beskwftigede arbejdere i henhold til nermere af--
tale inden for den enkelte virksomhed, og de ved arbejdet anvendte arbejdere mé .
— bortset fra holdskifte — tidligst- pAbegynde arbejdet kl. 6 neeste dag;

b. 4 nwmtter for samb natten efter 2 sammenhmngende helligdage og officielle fridage;

¢. natten forud for dagen for helligdage, der ikke falder pé en sondag, eller for offi-
cielle fridage og natten efter sidanne dage; .

d. idet omfang, hvori pasning og fyring af gasovne og kedler m4 foretages i tiden mel-
lem kl. 20 og kl. 3;

e. i tilsvarende omfang som angivet foran under pkt. 6 d og e.

mejerier og meelkeforsyninger, for s& vidt angér tiden fra kl. 5—6; ,
virksomheder med degndrift, jfr. § 35, og andre virksomheder, der arbejder med fler-
holdsdrift, for s4 vidt angér tiden fra kl. 22—24;

kontor- og lagerarbejde i en periode af indtil 14 dage &rlig i forbindelse med virksom-
hedens arlige regnskabs- og statusopgerelse eller i forbindelse med udsalg, dog kun
for s4 vidt angdr tiden fra kl. 22—24;

arbejde, som omfattes af bestemmelserne i lukkelovens § 4; A
arbejde i butikker og lagre i de sidste 14 dage forud for juleaften, dog kun for sé vidt
angdr tiden fra kl. 22—24;

arbejde, der alene eller for den vesentligste del bestar i at holde vagt;

nedvendigt arbejde ved pasning af dyr og planter;

forberedende eller supplerende arbejder, udforelse af reparationer, renholdelse, opryd-
ning eller optelling af varer, for s& vidt disse arbejder er nodvendige af hensyn til en
virksomheds normale gang og ikke kan udfgres indenfor den normale arbejdstid;



85 F. t. 1. om arbejderbeskyttelse. 86

16) arbejde, som er uomgmngelig nodvendigt, for at anlag, maskiner, rastoffer eller pro-
dukter ikke skal tage skade.

Stk. 3. Den i stk. 2 fastsatte nattehvile gelder for bredfabrikkers, brod- og kagebage-
riers og konditoriers vedkommende ogsi arbejde, udfort af arbejdsgiveren personlig,
hans hustru eller bern under 18 4ar.

§ 33.

Stk. 1. I tilfelde, hvor naturomstendigheder, ulykker eller andre lignende uforudsete
begivenheder har forstyrret den regelmessige drift eller udssmtter den for forstyrrelser,
kan arbejdstilsynet efter derom modtaget skriftligt andragende og for en nermere begreon-
set tid tilstede afvigelse fra bestemmelserne i § 32, indtil den regelmessige drift atter er
tilvejebragt eller sikret. Nar arbejdets udferelse efter sin natur ikke kan opsattes, eller
nir en indtrddt forstyrrelse eller skade krmver uopholdelig udbedring, skal det dog veere
tilstreekkeligt, at skriftlig meddelelse om den derved ngdvendiggjorte afvigelse snarest
muligt efter arbejdets pibegyndelse afgives til arbejdstilsynet,

Stk. 2. Endvidere kan direktoren for arbejdstilsynet tillade afvigelse fra bestemmelsen
1§ 32, stk. 2, 1. punktum, om nattehvile, for s& vidt angar presserende arbejde, som skyldes
ekstraordinere omstendigheder, som arbejdsgiveren ikke pa anden made kan imgdega.

§ 34.

Arbejdstiden skal vere afbrudt af passende beliggende hvile- eller spisepauser
af tilstreekkelig varighed. Herom udfwerdiger arbejds- og socialministeren efter forhandling
med direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsridet en nermere vejledning, i hvilken der
vil veere at optage bestemmelser om, hvorvidt og i hvilket omfang reglen i 1. punktum
skal finde anvendelse pa degndriftsvirksomheder, jfr. § 35.

§ 35.
Stk. 1. Ved virksomheder med degndrift forstas virksomheder, der er i gang i mere end
20 timer af degnet. Er en virksomhed vel i gang mere end 20 timer, men foregér produk-
tionsprocessen helt uden medvirken af menneskelig arbejdskraft i 4 eller flere samlede ti-
mer af degnet, foreligger der dog ikke degndrift i denne lovs forstand.

Stk. 2. I virksomheder med degndrift m4 ingen arbejder, som deltager i dogndriften, have
en lengere brutto-arbejdstid end 8 timer i dognet; ved holdskifte kan brutto-arbejdstiden
udstrakkes til hejst 16 timer i dognet, men det mé herved iagttages, at brutto-arbejdstiden
ikke for nogen af de i degndriften deltagende arbejdere i tre ps hinanden fglgende uger
bliver lengere end 144 timer, Der bortses fra en sidan overskridelse af brutto-arbejdstiden,
som ngdvendiggeres ved forsvarlig aflesning eller reparationer, sygdom eller ferieperiode,
et bestemt arbejdes fuldferelse o. lign. Bestemmelserne gewlder ikke i de tilfwlde, hvor en
virksomhed i medfor af § 33 opnar tilladelse til at arbejde i degndrift.

Stk. 3. Séfremt det viser sig ugerligt for enkelte virksomheder at £ det fornedne antal
arbejdere, kan arbejds- og socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejds-
tilsynet, arbejdsrddet og den pagewldende arbejdsgiver- og arbejderorganisation meddele
tilladelse til afvigelse fra bestemmelserne i stk. 2. Det samme gzlder i tilfelde, hvor der
ved overenskomst mellem arbejdsgivere og arbejdere er vedtaget regler om den daglige
bruttoarbejdstid, som afviger fra bestemmelserne i stk. 2, men som skennes at vere lige s4
gunstige for arbejderne.
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Stk. 4. Foranstiende regler gwelder ilke for virksomheder, som kun midlertidigt — i alt
fald ikke udover 1 méned i lobet af 1 kalenderfir — anvender degndrift.

Stk. 5. I bredfabrikker og virksomheder, der fabrikerer knakbred, skibsbred og biscuit,
samt bred- og kagebagerier er det ikke filladt at udfere degndriftsarbejde, bortset fra.
ekstraordinaere forhold, jfr. § 82, stk. 2, pkt. 7, og § 33. '

Kapitel 6. Son- og helligdagsfrihed.
§ 36.
Stk. 1. I de af afsnit III omfattede virksomheder er det forbudt at anvende arbejdere
(medhjaelpere) til arbejde i tiden fra den normale arbejdstids opher lerdag til k1. 6 péfolgende:
mandag sivel som pi folkekirkens pvrige helligdage, idet helligdagsdognet da regnes fra.
et tidspunkt, der ligger mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pa-
folgende spgnedag. P& grundlovsdagen ma der ilkke arbejdes efter kl. 12. ‘

Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk. 1 undtages:
1) de i§ 32, stk. 2, under nr, 1—4 og nr. 10—16 navnte virksomheder og arbejder;
9) arbejde med fremstilling og distribuering af dagblade i det omfang, som nermere
fastseettes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med vedkommende orga-
nisationer samt direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet.
3) arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifplge lukkelovgivningen er
tilladt at holde dem &bne for ekspedition;
4) brodfabrikker, brod- og kagebagerier samt konditorier, for si vidt angér tiden indtil
kl. 20 lordag aften, mellem kl. 8 og kl. 20 sendag og fra kl. 3 mandag morgen samt
i pvrigh i det omfang, hvori det er fastsat i § 32, stk. 2, nr. 6 og 7. '
5) mejerier og malkeforsyninger, for s& vidt angér tiden fra kL 5 til kl. 12 pageldende:
helligdag samt i tiden efter kl. 5 den péifslgende sognedag. .
Stk. 3. Dei§ 33, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn. -
til sen- og helligdagsarbejde.
§ 37.
Stk. 1. Arbejds- og socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erklering fra
direktoren for arbejdstilsynet, arbejdsradet samt fra vedkommende arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationer at tilstede undtagelser fra det i§ 36, stk. 1, indeholdte forbud mod
arbejde pa sen- og helligdage i felgende tilfeelde: ' :
a) nar phgeldende virksomheder efter deres natur kun kan drives p8 bestemte tider af
aret eller er afhwngige af elementere drivkrafter eller andre uregelmassigh virkende
forhold; o
b) nar hensyn til befolkningens forsyning med livsfornedenheder gor det ngdvendigt;
¢) nar pageldende virksomheder ifslge deres beskaffenhed kraver uafbruds drift;
d) nar der mellem arbejdsgivere og arbejdere i pageldende virksomheder er afsluttet:
bindende overenskomst om sen- og helligdagsarbejde.
Stk. 2. Det skal i dispensationen bestemmes, i hvilket omfang der skal gives arbejderne:
frihed pd sen- og helligdage. :
8tk 8. De i stk. 1 nwevnte tilladelser ma kun meddeles i det omfang, hvori det efter for-
holdene skennes ngdvendigt.
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§ 38.
Stk. 1. Som erstatning for den fritid, som pagwmldende arbejdere matte miste i henhold
til § 36, stk. 2, eller § 37, skal der gives dem anden samlet fritid ved bortfald af tilsvarende
antal arbejdstimer indenfor den normale arbejdstid i faget eller det faglige omrade. Ar-
bejds- og socialministeren fastseetter efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet samt vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer nsermere regler
herom under hensyntagen il de sterlige forhold, som matte gere sig geeldende i de enlelte fag.

Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages det i § 32, stk. 2, nr. 5, nsvnte arbejde, for si
vidt angér de ved distribuering besksftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejdstid ikke over-
stiger 48 timer.

Afsnit IV.
Kapitel 7. Barselhwile m. v.

§ 39.

Indtil der matte blive udstedt nye lovbestemmelser angéende kvindelige arbejderes
adgang til barselhvile, opretholdes — med gyldighed for nerveerende lovs omrade — fol-
gende1§ 29, stk. 1 og 4, ilov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. indeholdte
bestemmelser:

Ingen kvindelig arbejder ma i de forste 4 uger efter sin nedkomst indtraede i
det af loven omfattede arbejde, medmindre det ved lsegeattest godtgares, at dette kan
ske uden skade for hendes egen eller barnets sundhed.

I virksomheder, hvor 25 kvinder eller derover er beskeeftigede, skal der veere
et seerligt, i den kolde &rstid opvarmet lokale, hvor de arbejdende modre kan give die.

Afsnit V.
Sarlige bestemmelser angidende bprns og unge menneskers arbejde.

Kapitel 8. Lavalder m. m.

§ 40.
Btk. 1. Til erhvervsmeessigt arbejde ma beorn ikke benyttes, for de er £fyldt 14 ar og lovligt
udskrevet afskolen. Samme aldersgreense gelder for beskeeftigelse af bern ved ikke-erhvervs-
meessigh arbejde, der frembyder sundheds- eller ulykkesfare, herunder pasning eller betje-
ning af maskiner, apparater og andre tekniske hjmlpemidler, selv om arbejdet udferes i
«en arbejdsgivers private husholdning eller i virksomheder, hvor arbejdet alene udfores
af medlemmer af arbejdsgiverens familie.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejds-
tilsynet og arbejdsrddet tillade, at bern over 12 &r anvendes il arbejde i fri luft, nar
arbejdet efter sin beskaffenhed udfores lejlighedsvis, i det omfang og pé de vilkér, som
hensynet til bernenes helbredstilstand, udvikling og skolegang ger det forsvarligt. Der
kan dog ikke i henhold til denne bestemmelse meddeles tilladelse til borns anvendelse
ved arbejde af den art, der omhandles i stk. 1, 2. punkbtum.

Stk. 8. Der kan af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktoren for
arbejdstilsynet og arbejdsrédet samt vedkommende fagminister fastssttes regler, hvor-
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efter der i hvert enkelt tilfelde kan gives tilladelse til at lade born under 14 &r optreede
i en offentlig forestilling samt deltage som skuespillere eller statister ved optagelse af
films, i det omfang, og pd de vilkdr, hensynet til bernenes helbredstilstand, udvikling
og skolegang ger det forsvarligt.

Stk. 4. Arbejds- og socialministeren fastswtter efter forhandling med direkteren for ar-
bejdstilsynet og arbejdsradet samt vedkommende fagminister en hojere lavalder end 14 &x
for anvendelse af unge mennesker ved arbejde, som efter dets beskaffenhed eller de
omstendigheder, under hvilke det udfores, er farligt for unge menneskers liv og lemmer,
helbred og udvikling eller moral, jfr. i ovrigt herved § 9 og § 21, stk. b.

Stk. 5. Arbejds- og socialministeren bemyndiges til efter forhandling med direktoren
for arbejdstilsynet og arbejdsrddet samt vedkommende fagminister at fastsette en hojere
lavalder end 14 ar for unge menneskers beskw®ftigelse ved ambulant handel pa offentligt
sted, ved anden ambulant virksomhed og ved udstillinger af varer uden for butikker o.lign.

§ 41.
Forinden en arbejdsgiver antager en person under 18 ar til arbejde, skal han for-
visse sig om pageldendes alder gennem en fodselsattest. For den forste udstedelse af fod-
selsattest i dette gjemed gives ingen betaling.

§ 42.
Stk. 1. Enhver virksomhed, der beska®ftiger personer under 18 ér, skal serge for, at en-
hver af disse senest 4 uger efter antagelsen forsynes med en arbejdsbog. Fratreder den
pageldende pladsen for sit fyldte 18. ar, udleveres bogen ham til brug i en eventuel ny
plads.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren fastsetter narmere regler for bogens indretning og
forelse. Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

§ 43.
Stk. 1. Senest 4 uger efter, at en arbejdsgiver har antaget en person under 18 ar til aT-
bejde, skal han foranledige den pégemldende undersogt af en lage, medmindre den . pé-
greldende moder med en leegeatbest, der ikke er over 1, ar gammel, og som vedrorer arbejde-
af lignende art. Leegen sender omgéende attesten til den overingenior ved arbejdstilsynet, i
hvis kreds virksomheden er beliggende. For s& vidt attestens oplysninger om den unge per-
sons helbredstilstand gor hans anvendelse til det arbejde, hvortil han er antaget, utilridelig
eller nodvendiggor, at der treffes seerlige foranstaltninger til veern om ham — begrensning
af arbejdstid, seerlige beskyttelsesforanstaltninger eller andet — skal overingenigren om-
giende meddele dette til sivel den unge person (eventuelt tillige til hans foreeldre ellex
veerge) som til arbejdsgiveren og i fornedent omfang treefle aftale med denne om sddanne
foranstaltninger. For s vidt overingenigren efter attestens indhold skenner -det pakrweves,
kan han nedlegge forbud mod den unges anvendelse til arbejde i virksomheden helt eller
delvis, og i s& fald giver han underretning som foran angivet. Anser overingenieren det efter
attestens indhold for tvivlsomt, om den unge bor anvendes til det pageeldende arbejde, fore-
lzsgger han sagen. for det i stk. 4 nwvnte udvalg. Har lesgen i atbesten klart tilkendegivet,
at han anser pageldende for anvendelig eller uanvendelig, og mener overingenigren ikke
at kunne tiltreede legens sken, skal sagen i alle tilfwlde foreleegges udvalget, der indhenter en
erkleering fra vedkommende arbejdslege, jfr. § 50, stk. 3. Foranstiende bestemmelser finder
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ikke anvendelse i tilfeelde, hvor arbejdsforholdet er iveerksat under medvirken af invalide-
forsikringsretten. Sifremt overingenioren finder et af disse arbejdsforhold utilradeligt,
henleder han invalideforsikringsrettens opmarksomhed herpé. Er retten ikke enig med.
overingenigren, forelwgges sagen for det i stk. 4 nsevnte udvalg; dettes afgorelse af sporgs-
mélet er endelig.

Stk. 2. Fornyede leegeundersegelser skal finde sted med hejst 1 ars mellemrum, indtil
vedkommende fylder 18 &r. De i stk. 1 indeholdte bestemmelser finder tilsvarende anven-
delse i disse tilfwmlde.

Stk. 8. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejdstil-
synet og arbejdsradet bestemme, at personer under 18 &r inden for enkelte fag skal under-
soges, umiddelbart forinden de begynder arbejdet i faget, samt under deres beskeeftigelse
underkastes hyppigere regelmessige legeundersogelser end i stk. 2 angivet. Undersggelsen.
skal foretages af en af arbejdstilsynets laeger eller af en dertil af direktoren for arbejds-
tilsynet udpeget leege, der skal foretage indberetning il arbejdstilsynet om undersegelsen.
Stk. 4. Der nedseettes af arbejds- og socialministeren et leegeligt-teknisk feellesudvalg,
bestéende af en reprasentant for sundhedsstyrelsen, en repraesentant for invalideforsik-
ringsretten, overleegen ved arbejdstilsynet eller en anden af arbejdstilsynets leeger samt &
overingenigrer ved arbejdstilsynet, hvoraf den ene skal gore tjeneste i Kobenhavn, den.
anden i provinsen. Direkteren for arbejdstilsynet fungerer som formand for udvalget. Ud-
valget treeffer afgerelse i de udvalget forelagte tvivlsspergsmal vedrerende tilladeligheden.
af at anvende unge mennesker til arbejde i de under n@rverende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og skal igvrigt ved offentliggerelse af udvalgets af-
gorelser og pa anden made — i videst muligt omfang — give vejledning om neevnte forhold.
Stk. 5. Narmere regler vedrerende fremgangsméden ved de foran omhandlede leegeunder-
segelser samt for betalingen for foretagelse af disse og udstedelsen af de forngdne lwgeer-
kleringer fastsettes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktoren for
arbejdstilsynet og arbejdsradet, for leegeerklwmringernes affattelse og betalingens vedlkom-
mende efter samrad med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 6. Betalingen for legeundersogelsen og for udstedelsen af den forngdne attest herom:
afholdes af arbejdsgiveren. For s vidt det ikke er muligt at foretage legeundersogelsen
uden for arbejdstiden, er arbejdsgiveren forpligtet til at give arbejderen den hertil for-
nodne frihed uden tab af arbejdsindteegt.

§ 44.
De i kapitel 8 indeholdte bestemmelser kommer ogsé til anvendelse p4 folgende
omrader:

1) Erhvervsmeessigt arbejde, der udfares alene af sddanne medlemmer af arbejdsgiverens.
familie, som herer til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2.

2) Luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5.

Kapitel 9. Arbejdstidens beliggenhed, normalarbejdstid, hwilepauser.

§ 4b.
Stk. 1. Arbejdstiden skal tilrettelmgges séledes, at der i hvert dogn gives arbejdere under
18 dr en hvileperiode af mindst 12 p4 hinanden folgende timer.
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Stk. 2. I hvileperioden skal indbefattes tiden fra kL. 18 til kl. 6 (nattehvile).
Herfra undtages dog: v

1) Hotel- og restaurationsvirksomheder sams forlystelsesetablissementer for tiden indtil

kL. 20 for kvindelige arbejdere under 18 &r og kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 4r;

2) Barber- og frisorvirksomheder indtil det tidspunkt om. aftenen, fra hvilket virksom-
hedernes betjening af publikum i henhold til bestemmelserne i lukkelovgivningen
skal ophore; :

3) Butikker, udleveringssteder, lagre, auktionslokaler o. lign. indtil det tidspunkt om
aftenen, fra hvilket virksomhedernes betjening af publikum i henhold til bestemmel-
serne i lukkelovgivningen skal ophare; : v

4) Kontor- og lagerarbejde i en periode af indtil 14 dage drlig i forbindelse med virksom-
hedens 4rlige regnskabs- og statusopgerelse, dog kun for s& vidt angér unge arbejdere-
over 16 4r, og kun for s& vidt angar tiden indtil kl. 22 og under forudswmtning af, ab
der mellem kl. 17 og kl. 19 indremmes dem en times spise- og hviletid;

5) Arbejde i butikker og lagre i de sidste 14 dage forud for juleaften, dog kun for s& vidt
angar unge arbejdere over 16 &r, og kun for s& vidt angdr tiden indsil kl. 22 og under
forudsetning af, at der mellem kl. 17 og 19 indremmes dem en times spise- og hviletid;

%) Detailforretninger i 2 udsalgsmaneder for deltagelse sammen med det udleerte perso-
nale i fornedent oprydningsarbejde samt meerkning af varer og lign., dog kun for s
vidt angér unge arbejdere over 16 &r og kun for tiden indtil kl. 22 og under forudseet-
ning af, at der indremmes en times spise- og hviletid umiddelbart efter forretningens
lukketid;

7) Arbejde i tilfzelde, hvor landets interesse under en nedsituation krever det, dog kun
for s& vidt angir unge mennesker over 16 ér.

:Stk. 3. Arbejdstiden for unge arbejdere, der besoger faglige undervisningsanstalter, skal
lsegges saledes, at den ikke hindrer dem i at folge undervisningen i den fastsatte undervis-
ningstid.
Stk. 4. Arbejds- og socialministeren er befgjet til efter forhandling med direktoren for ar-
“bejdstilsynet og arbejdsrddet pa sidanne vilkér, som nedvendiggares ved hensynet til de
pagweldendes sundhed, moral og eventuelle skolegang, at give bern og unge mennesker under
18 &r personlige tilladelser til et begreenset antal gange om ugen om nabten at optreede pa
-offentlige forlystelsessteder eller at medvirke ved optagelse af films. De pageeldendes ar-
bejdstid kan dog ikke herved udstrakles til efter midnat, og der skal gives dem en hvile-
-periode af mindst 14 pa hinanden felgende timer i degnet. :
Stk. 5. De i nerverende paragraf indeholdte bestemmelser kommer ogsé til anvendelse
p4 arbejde, der udferes alene af sidanne medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
-til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2, med mindre der er tale om arbejde, som ikke kan
.anses for farligt eller skadeligt for de pageldende.

§ 46.

Den adgang, som § 36, stk. 2, og § 37 giver tili et vist omfang at lade arbejde ud-
fore p& son- og helligdage, omfatter ilkke personer under 18 ar. Dog er det tilladt sddanne
at deltage i son- og helligdagsarbejde i de i § 32, stk. 2, nr. 1, 2, 4, 5, 6, 7 og 8 omhandlede
virksomheder samt i arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukke-
Jovgivningen er tilladt at holde dem &bne for ekspedition pé sen- og helligdage. De unge
.skal dog altid have et samlet ugentligt fridegn.

.
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§ 47.

8tk. 1. Den daglige arbejdstid for personer under 18 &r ma ikke overstige det antal ar-
bejdstimer pr. dag, som er fastsat for fagets voksne arbejdere ved overenskomst mellem
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. Safremt sidan overenskomst ikke foreligger,
fastsettes maksimalarbejdstiden for de unge arbejdere af et nevn, bestdende af to af hver
af de pageeldende faglige organisationer udpegede medlemmer samt af en af Den faste Vold-
giftsret udpeget formand. Findes der ingen faglige organisationer i pégeldende fag, udpeges
de medlemmer af nwvnet, som repraesenterer henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne af
Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende Fagforbund.

Stk. 2. Udover den ifslge stk. 1 gmldende arbejdstid kan en virksomheds indehaver pa-
legge de unge arbejdere for arbejdets pabegyndelse at foretage det forngdne til tilrette-
lgning af dette eller efter arbejdets opher at foretage forneden oprydning pa arbejds-
stedet, medmindre det i lerlingelovens § 12, stk. 3, 8. punktum, omhandlede timetal vil
blive overskredet. Den til tilrettelsegning eller oprydning medgéende tid m4 ikke udgere
mere end sammenlagt ¥ time daglig, og det samlede antal arbejdstimer, hvori de unge
arbejdere i alt mé beskeftiges, mé under ingen omsteendigheder overstige 9 timer pr. dag.
Stk. 3. Udover den ifolge stl. 1 gamldende arbejdstid kan unge arbejdere over 16 ar an-
vendes til arbejde under de i § 83, stk. 1, omhandlede forhold, i det omfang hvori det er-
nadvendigt.

Stk. 4. Arbejdstiden for personer under 18 ar skal ligge samlet, kun afbrudt af passende
spise- og hvilepauser, hvorom arbejds- og socialministeren fastssmtter nsermere regler, jfr.§ 34.

§ 48.
Udover den ifolge §§ 45—47 geldende arbejdstid ma unge mennesker under 18
dr ikke anvendes til noget arbejde i en under loven herende virksomheds tjeneste i eller
uden for sammes omrade.

Afsnit VI
Tilsynet.
Kapitel 10. Arbejdstilsynet.
§ 49.
Stk. 1. Tilsynet med overholdelsen af denne lovs kap, 1—9 og de i henhold dertil udstedte
forskrifter fores af arbejdstilsynet og det kommunale tilsyn under ledelse af et under
arbejds- og socialministeren henlagt direktorat, hvis chef er direktoren for arbejdstilsynet.
Stk. 2. Arbejds-og socialministeren udfserdiger efter indhentet beteenkning fra arbejdsrades
et reglement angéende arbejdstilsynets hele virksomhed. Reglementet offentliggeres.
Stk. 3. Direkteren for arbejdstilsynet skal hvert ar til arbejds- og socialministeren afgive

en beretning om tilsynets virksomhed. Beretningen offentliggores pa den af arbejds- og
socialministeren foreskrevne méde.

§ 50.
Stk. 1. Under direktoratet answttes et teknisk og et lageligt tilsynspersonale samt et
laboratoriepersonale.
Stk. 2. Det stedlige tilsyn varetages af det tekniske tilsynspersonale — jfr. dog kap. 12
— som bestdr af overingeniorer, ingeniorer og assistenter. Der kan i forngdent omfang
7 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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answbtes teknisk tilsynspersonale direkte til rddighed for direktoratet. I det omfang,
hvori det er pakraovet, kan direktoren for arbejdstilsynet bestemme, at det stedlige tilsyn
ved gennemfgrelsen af tilsynsarbejdet skal bistas af statens institut for arbejdshygiejne
og dettes personale.

Stk. 3. Det leegelige tilsynspersonale knyttes til direktoratet og bestdr af arbe]dsleeger,
som bistds af sundhedsplejersker.

Stk. 4. BEmbedslegerne deltager i udevelsen af det sundhedsmeessige tilsyn efter regler, som
fastsmtbes af arbejds- og socialministeren efter samrdd med indenrigs- og boligministeren: -

§ 51.

Stk. 1. Landet inddeles i tilsynskredse. Arhejds- og socialministeren traffer bestemmelse
herom samt om det tekniske tilsynspersonales fordeling til kredsene. Hver kreds forestas
af en overingenigr ved arbejdstilsynet.

Stk. 2. Til anseettelse som overingenior eller ingenior ved arbejdstilsynet kraeves, at ved-
kommende har bestaet en afsluttende eksamen ved Danmarks tekniske hojskole eller har
en anden lignende teknisk uddannelse, og at vedkommende har haft mindst 2 4rs ansettelse
i praktisk virksomhed, s& vidt muligt efter afsluttet eksamen. Til answttelse som assistent
ved arbejdstilsynet kreves forngden teknisk uddannelse.

Stk. 8. De tilsynsforende skal have bopwl i den pageweldende kreds efter arbe]ds- og
socialministerens neermere bestemmelse.

Stk. 4. Tilsynspersonalet mé ikke direkte eller indirekte vere ekonomisk interesserct i
de virksomheder, hvormed det forer tilsyn.

§ b2.

Stk. 1. Regelmessigt tilsyn skal finde sted ved sidanne virksomheder, hvor arbejdet
eller de forhold, hvorunder det foregar, kan medfere alvorligere ulykkestilfzelde eller sygdom.

I andre tilfeelde skal tilsyn foretages stikprevevis, samt nar der sker anmeldelse, eller andre
seerlige forhold giver grund til at antage, at lovgivningen ikke bliver overholds. Ulyklkes-
tilfeelde af alvorlig karakter (herunder akute forgiftningstilfelde) ber si vidt muligt omga-
ende undersgges af tilsynet, jfr. § 56.

Stk. 2. Ved udovelsen af tilsynet skal den tilsynsforende dels forvisse sig om, hvorvidt
loven overholdes, dels yde vejledning til opnaelse af lovens formal. Arbejdstilsynet ber
virke for samarbejde mellem arbejdsgivere, arbejdsledere og arbejdere til fremme af den
enkeltes forsigtighed, anvendelse af sikkerhedsforanstaltninger og fuldstendiggerelse af
beskyttelsesindretninger. Arbejderne eller deres tillidsmeend har fri adgang til at gere an-
meldelse til arbejdstilsynet om mangler eller uoverensstemmelser med loven i den. virk-
somhed, hvori de er beskeftiget, men arbejderne og sikkerhedsrepraesentanterne ber dog
i almindelighed forst ved henvendelse til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant soge
vedkommende mangel eller uoverensstemimelse afhjulpet. Sadan anmeldelse skal betragtes
som strengt fortrolig, og den tilsynsforende m4 ikke over for arbejdsgiveren eller hans
repreesentant tilkendegive, at et tilsynsbesag foretages som felge af en indgaet klage.

§ 53.
Stk. 1. Arbejdslegerne foretager efter nermere bestemmelse af direktoren for arbejds-

tilsynet undersegelser af arbejdssygdommes forekomst og arsagsforhold med henblik pa

mulighederne for deres forebyggelse.
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Stk. 2. Arbejdsleegerne bistdr arbejdstilsynet i hygiejniske spergsmél, ligesom de efter
direktorens nermere bestemmelse bistar ved udfsrelsen af tilsynsgerningen.

Stk. 3. Arbejds- og socialministeren treeffer bestemmelse om arbejdslegernes virksomheds-
omrdde og bopl.

Stk. 4. De i § 10 omhandlede undersggelser foretages af arbejdslegerne eller af andre af
direktoren for arbejdstilsynet dertil udpegede leeger efter takster fastsat af arbejds- og
socialministeren efter samrad med indenrigs- og boligministeren.

Stk. 5. Arbejdsleegerne stilles til radighed for arbejdsmedicinske kliniker (undersogelses-
stationer), som drives p4 offentlige sygehuse i samarbejde med arbejdstilsynet.

_ § b4.
Stk. 1. Under direktoratet sorterer statens institut for arbejdshygiejne, til hvilket er
knyttet tilsynets laboratoriepersonale samt i forngdent omfang arbejdslesger og teknisk
tilsynspersonale.

Stk. 2. Institutet udferer arbejdshygiejniske undersggelser og kontrolprever med det
formél at bistd direktoratet, det stedlige tilsyn og arbejdslegerne i forebyggelsen og be-
keempelsen af ulykker og sundhedsskadelige pavirkninger, og det driver den i forbindelse
hermed pékreevede videnskabelige forskning. Det stér i fornedent omfang il radighed for
arbejdsradet og arbejderbeskyttelsesfonden.

§ 55.

Stk. 1. Tilsynspersonalet har mod beherig legitimation til enhver tid ved dag eller nat
adgang til enhver del af de under n@rvarende lov herende arbejdssteder og til steder, hvor
der er beskeftiget, eller hvor der er grund il at formode, at der er beskeoftiget personer,
som er omfattet af denne lov. Det er beretiiget til at kreove forklaring af arbejdsgiveren
samb — uden overvearelse af andre vidner, end tilsynet skenner nedvendigt — af enhver,
der beskeftiges eller formodes at vare eller inden for de sidste 8 maneder at have veret
beskeftiget i virksomheden. Tilsynspersonalet er endvidere berettiget til at undersoge de
registre, certifikater og lign., der skal foreligge i henhold til lovgivningen, ligesom det,
hvor det er af betydning for at konstatere, hvorvidt en lovovertredelse har fundet sted,
kan kreve sig forelagt anden dokumentation. De i loven foreskrevne tilsynshoger, arbejds-
boger, registre og lign. skal opbevares pa et let tilgeengeligt sted pa eller ved arbejdsstedet.
Tilsynspersonalet er endelig berettiget til at tage eller medtage prover af materiale og
stoffer, som anvendes eller behandles i virksomheder for at gore dem til genstand for neer-
mere analyse, men arbejdsgiveren eller hans stedfortrseder skal underrettes herom.

Stk. 2. For s4 vidt angdr hjemmearbejde, for hvilket arbejds- og socialministeren i hen-
hold til § 4 har fastsat regulativmassige bestemmelser, har arbejdstilsynet adgang til ar-
bejdsstederne i hjemmene efter regler, der bliver at fastsestte i pigaeldende regulativ.

Stk. 3. Tilsynspersonalet ma ikke benytte sin stilling ¢il at forskaffe sig andre oplys-
ninger end sidanne, som er nodvendige for opfyldelsen af dets hverv. Dot mé ej heller
offentlig eller privat give meddelelser om noget forhold vedrerende de tilsynet undergivne
arbejdssteder og de der arbejdende personer, som er kommet til dets kundskab under
udevelsen af tilsynstjenesten, og som med rimelig grund kan forlanges hemmeligholds,
medmindre det er forpligtet til at udtale sig. Tavshedspligten geelder ogsé, efter at de pé-
gwldendes arbejde i arbejdstilsynet er ophert.
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§ 56. o
Stk. 1. Ved arbejdssteder, som er omfattet af nemrverende lov, skal der, medmindre til-
synet finder det unsdvendigt, forefindes en tilsynsbog, hvori tilsynet skal indfere bemeerk-
ninger om foretagne inspektioner, de derved fundne mangler og de i den anledning givne
pabud samt om den tidsfrist, inden hvilken disse skal veere udfert. I virksomheder, der er
undergivet kommunalt tilsyn, skal der altid findes en tilsynsbog (maskinsynsbog). Udskrev-
ne tilsynsboger skal opbevares i virksomheden i5 ar. '
Stk. 2. Pa serlige blade i tilsynsbogen skal virksomheden notere de ulykkestilfelde af
ikke helt ubetydelig karakter (herunder akute forgiftningstilfmlde), der overgdr de i virk-
somheden beskeftigede personer, eller alvorligere heendelser, der kunne have medfert
ulykkestilfeelde. Ligeledes skal den anfare, hvilke foranstaltninger der er truffet for at fore-
bygge gentagelser. Ulykkestilfezlde og forgiftninger af alvorligere karakter skal tillige straks
anmeldes til vedkommende overingenier ved arbejdstilsynet og erhvervslidelser til direk-
toren for arbejdstilsynet.
Stk. 3. Arbejdernes tillidsmeend skal have adgang til at gere sig bekendt med de af til-
synet i tilsynsbogen indferte pabud. _ :
Stk. 4. Safremt virksomheden overgar til en ny indehaver, skal den tidligere indehaver
overlade ham de pa virksomheden opbevarede tilsynsbeger og meddelelser fra tilsynet.
Stk. 5. P& arbejdssteder, hvor der ikke af arbe] dstilsynet er pabudt tilsynsbog, skal til-
synets pabud i almindelighed afgives skriftligt.
Stk. 6. Tjenestemeddelelser, der af arbejdstilsynet tilsendes en virksomhed, skal opbe- -
vares af denne og vedlmgges tilsynsbogen, hvor en sddan er pabudt.

§ 5. ,
Stk. 1. For si vidt tilsynet skonner det nedvendigh for ab afverge en overhwngende,
betydelig fare for arbejdernes eller andres liv eller sundhed, kan det pabyde, at der ufor-
tovet traffes nedvendige foranstaltninger til imedegaelse af faren, eventuelt at brugen
af pageldende tekniske hj wlpemiddel eller driften af vedkommende dele af virksomheden
standses i det omfang, hvori det er nedvendigh for at afvwrge faren.
stk. 2. Er der ved et bygningsanleg, en bedriftsindretning eller et teknisk . hjselpemiddel
indtruffet et brud eller anden skade, som har eller kunne have medfort en ulykke, kan
direlktoren for arbejdstilsynet kreeve, at det pagemldende materiale pa ejerens bekostning
underkastes en undersogelse pé statsproveanstalten eller ved en anden af direkteren udpe-
get instibution.

§ 58. , .

Stk. 1. De af arbejdstilsynets tilsynskredse afgivne pabud og i ovrigh trufne afgerelser
kan inden for et tidstum af 3 uger indankes for direkteren for arbejdstilsynet.
Stk. 2. De af direkboren trufne afgorelser kan inden for et tidsrum af 14 dage indankes
for arbejds- og socialministeren, der, forinden afgorelse treoffes, afwsker arbejdsradet en
udtalelse over sagen. Ministerens afgorelse er endelig, for s& vidt ikke andet er bestemt
i nerverende lov. _
Stk. 3. Indankningen har opsettende virkning med hensyn til udferelsen af vedkom-
mende pabud. Dette galder dog ikke for pabud, der vedrerer de i § 57, stk. 1, neevnte for-
hold. 1 .
Stk. 4. De i § 1, stk. 8, indeholdte bestemmelser bergres ikke af nmrverende paragraf.
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§ 59.
Stk. 1. Direktoren for arbejdstilsynet udferdiger efter forhandling med arbejdsradet
uddrag af nwrveerende lov og de forskrifter, der udstedes i henhold til loven. Uddraget
skal tillige med en meddelelse om den tilsynsfarendes navn og adresse opslas i let leeselig
form og p& passende sted pa de under loven herende arbejdssteder. Arbejdstilsynet kan
dog, hvor sidanne opslag findes upakrevet, gore undtagelser fra foranstaende regel.
Stk. 2. Direktoren for arbejdstilsynet kan bestemme, at der p& steder, hvor det af hensyn
til sundheds- eller ulykkesfare skennes pakrevet, skal anbringes opslag indeholdende ad-
varsler eller forsigtighedskrav, som kan stilles i medfor af de ifslge loven geeldende for-
skrifter,

§ 60.

Stk. 1. Skolekommissioner og andre offentlige myndigheder, som i deres virksomhed
kommer til kundskab om forhold, der strider mod loven, er forpligtet til at gore anmel-
delse herom til arbejdstilsynet. De pagwmldende myndigheder er i gvrigt efter regler, der
fastsettes af arbejds- og socialministeren efter forhandling med den minister, hvorunder
pégeldende myndighed herer, forpligtet til at yde tilsynet bistand under udevelsen af dets
virksomhed.

Stk. 2. Leeger, sygehuse, hospitaler o. lign. er forpligtet til at foretage anmeldelse angs-
ende de erhvervssygdomme, der matte komme til deres kundskab. Arbejds- og socialmi-
nisteren fastsstter efter forhandling med indenrigs- og boligministeren de newermere regler
for denne anmeldelse.

§ 61.
Stk. 1. T virksomheder, hvor der beskeftiges 10 arbejdere eller derover, skal arbejderne
veelge en eller — efter arbejdstilsynets narmere anvisning — flere sikkerhedsreprasentan-
ter til at repreesentere sig i sporgsmal om arbejdernes sikkerhed og sundhed. For si vids
arbejderne i vedkommende virksomhed har valgt tillidsmend i henhold #il en overens-
komstmessig ret hertil, skal sikkerhedsrepresentanterne velges blandt disse. Savel ar-
bejdsgiveren som vedkommende overingenigr ved arbejdstilsynet skal underrettes om,
hvem der er valgt som sikkerhedsreprssentant.

Stk. 2. Arbejds- og socialministeren kan efter forhandling med direktoren for arbejds-
tilsynet og arbejdsridet bestemme, at der for fag, faglige omrider eller arbejdssteder,
hvor det skonnes upilersevet eller uhensigtsmeassigt at lade arbejdere vare reprassenteret
gennem en valgt sikkerhedsreprasentant, geres undtagelse fra bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 3. Bikkerhedsreprssentanten skal virke for et godt og forstiende samarbejde mel-
lem arbejdsgiveren og arbejderne i spergsmél om sundheden og sikkerheden for de beskeef-
tigede arbejdere. Sikkerhedsreprassentanten har derfor krav pa at blive taget med pa
rdd 1 sidanne spergsmal af sivel arbejdsgiveren som arbejdslederne, og han skal virke
hen til, at arbejderne neje overholder de bestemmelser, som métte veore fastsat med hen-
blik p& beskyttelse af arbejderne, jfr. § 6.

Stk. 4. Bliver sikkerhedsrepraesentanten under udferelsen af sit arbejde opmsrksom pa,
at trufne beskyttelsesforanstaltninger er behaftet med fejl eller mangler, som ikke kan
rettes pa stedet, eller at maskiner eller arbejdsprocesser unedigt udsesetter arbejderne for
fare, eller bliver han fra anden side gjort opmerksom ps sidanne forhold, skal han ufor-
tevet meddele det til arbejdsgiveren, som inden en rimelig tid skal give sikkerhedsrepreo-
sentanten meddelelse om sin stilling til spergsmalet, eventuelt om, hvad der i den anled-
ning er foretaget.
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Stk. 5. Hvor der er valgt sikkerhedsrepraesentanter for arbejderne, bor den tilsynsforende
ved sine inspektioner jeevalig treede i forbindelse med sikkerhedsreprasentanterne. Disse
har fri adgang til at foreleegge sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmassig art for tilsyns-
personalet, jfr. dog herved stk. 4. -

Stk. 6. Vedkommende overingenipr ved arbejdstilsynet er forpligtet til pa begering ab
udlevere eksemplarer af almindelige anvisninger og forskrifter, som er udstedt vedrgrende
sikkerheden og sundheden for arbejdere i den pagwldende art af virksomheder.

Stk. 7. T virksomheder, hvor de forhold, hvorunder arbejdet foregér, medferer swrlig fare
for arbejdernes sikkerhed eller sundhed, kan arbejds- og socialministeren efter indstilling
fra direktoren for arbejdstilsynet og arbejdsradet bestemme, at der skal oprettes en sikker-
hedstjeneste, der skal rumme forneden teknisk sagkundskab, derunder en repreesentation
for arbejderne. Sikkerhedstjenesten organiseres og virker efter narmere, af arbejds- og
socialministeren fastsatte regler, hvori det bl. a. kan bestemmes, at sikkerhedstjenesten
har pligh til at drefte foreliggende spergsmal angéende arbej derbeskyttelse med den af
arbejderne for sidanne spergsmil valgte sikkerhedsreprasentant. _
Stk. 8. Safremt der i henhold til overengkomst mellem vedkommende arbejdsgiver- og
arbejderorganisation ved en virksomhed er oprettet et organ (samarbejdsudvalg eller
lignende), der varetager de opgaver, der pahviler sikkerhedsreprasentanterne, kan ar-
bejds- og socialministeren efter indstilling fra direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
radet meddele fritagelse for, at der i pigeeldende virksomhed velges sikkerhedsrepraesen-
tanter. T s4 fald gelder reglerne i stk. 5 og 6 for arbejderne i vedkommende organ.

Kapitel . 11. Arbejdsradet.

§ 62.

Stk. 1. Arbejdsradet bestir af en af kongen udnevnt formand, en lege og en professor
ved Danmarks tekniske hojskole, udnzvnt af arbejds- og socialministeren efter indstil-
ling af henholdsvis sundhedsstyrelsen og Danmarks tekniske hajskole, og igvrigt af 14
af arbejds- og socialministeren udnevnte medlemmer, hvoraf 7 arbejdsgivere og 7 arbejdere.
Indenfor hver af disse grupper skal 2 repreesentere industri, 2 héndverk, 2 handel og
transport og 1 landbrug. Af disse medlemmer skal mindst halvdelen af henholdsvis ar-
bejdsgiver- og arbejderreprasentanterne veesre bosat uden for Stor-Kebenhavn. — De mest
reprasentative organisationer indenfor de nevnte erhvervsgrupper indstiller til arbejds-
og socialministeren for hvert medlem, der skal valges, 3 reprasentanter, af hvilke mini-
steren valger 1. For de 7 arbejdsgiver- og arbejdermedlemmer veelges stedfortreedere pa
samme méide som med hensyn til de pageldende medlemmer bestemt. — 1 tvivlstilfeelde
afger ministeren, hvilke organisationer der er de mest repraosentative. Samtlige 17 med-
lemmers virketid fastswmttes til 6 ar.

Stk. 2. En repreesentant for arbejds- og socialministeriet samtb direktoren for arbejdstil-
synet kan af arbejds- og socialministeren tilforordnes arbejdsradet.

Stk. 3. Arbejdsradets forretningsgang fastswmtbes af arbejds- og socialministeren.

- § 63. , :
Stk. 1. Savel arbejds- og socialministeren som direktoren for arbejdstilsynet kan af-
wske arbejdsradet erkleering angdende arbejderbeskyttelsessporgsmal. Arbejdsradet kan
efter eget initiativ optage til droftelse sager, der falder inden for neerverende lovs omrade,
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og udtale sig om dem sivel overfor regeringen som overfor arbejdstilsynet. Radet
er navnlig berettiget til overfor arbejds- og socialministeren at fremswmtie ensker og for-
slag vedrerende lovgivningen om arbejderbeskyttelse.

Stk. 2. Arbejdsrddet skal hvert ar til arbejds- og socialministeren afgive en beretning
om rddets virksomhed. Beretningen offentliggores pa den af arbejds- og socialministeren
foreskrevne made.

Kapitel 12. Det kommunale tlsyn med maskiner og bedrifter.

§ 64.
Stk. 1. Under det kommunale tilsyn herer: .
1) Landbrugsbedrifter, hvis drivkraft ikke overstiger 16 hk. Der bortses herved fra
transportable motorer;
2) Kornmeller og foderstofforretninger, der normalt ikke beskeftiger flere end 3 ar-
bejders;
3) Andre bedrifter, hvis anleg af direkteren for arbejdstilsynet er skonnet at frembyde
ringe fare, og som det findes bensigtsmessigt at leegge under det kommunale tilsyn.
8tk. 2. Virksomheder, i hvilke der som drivkraft anvendes damp eller generatorgas,
kan dog ikke henfgres under det kommunale tilsyn.

Stk. 3. Direktoren for arbejdstilsynet kan bestemme, at landbrugsbedrifter, kornmeller
og foderstofforretninger, som efter stk. 1 ville henhare under det kommunale tilsyn,
skal henfgres under arbejdstilsynet, safremt de rummer fare af serlig karakter, eller de er
forbundet med erhvervsvirksomhed af anden art.

Stk. 4. I tvivistilfeelde afgor direktoren for arbejdstilsynet, om en virksomhed skal henhgre
under arbejdstilsynet eller under det kommunale tilsyn.

§ 65.
8tk. 1. I hver kommune uden for Kgbenhavn vaelges der af kommunalbestyrelsen en
maskinsynsmand og en stedfortraeder til at udfere hvervet i tilfalde af, at maskinsyns-
manden har forfald. For si vidt kommunens folketal, udstreekning eller andre topografiske
forhold ger det nedvendigt, og den overingenigr ved arbejdstilsynet, under hvis omrade
kommunen herer, giver sit samtykke dertil, kan der dog velges flere maskinsynsmeend
i kommunen med hver sit omrade; der valges da et tilsvarende antal stedfortrsdere.

8tk. 2. I Kobenhavn velges der af kommunalbestyrelsen et efter forhandling med direk-
toren for arbejdstilsynet fastsat antal maskinsynsmeend og lige si mange stedfortrsedere.

Stk. 3. Som maskinsynsmend og stedfortradere skal si vidt muligt veelges maskinkyn-
dige personer. Overingeniorer ved arbejdstilsynet er udelukket fra at valges.

Stk. 4. Maskinsynsmanden og stedfortrmderen veolges for kommunalbestyrelsens funlk--
tionstid, dog at den periode, for hvilken de er valgt, leber til 1. juli. Genvalg kan finde
sted. En person, der er fylds, eller som i lobet af den periode, for hvilken valget gelder,
fylder 65 &r, kan ikke velges eller genveelges, medmindre den overingenior ved arbejds-
tilsynet, under hvis omrdde kommunen herer, giver sit samtykke dertil.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal senest 8 dage efter, at valget er foregdet, give den

overingenior ved arbejdstilsynet, til hvis omrade kommunen horer, meddelelse om valgets
udfald.
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Stk. 6. Hvervet som maskinsynsmand og stedfortreeder er et borgerligh ombud. En per-
son, der er fyldt 60 ar, er dog ikke forpligtet til at modtage valg, og en person, som allerede
har fungeret som maskinsynsmand i en periode af 4 &r, er ikke forpligtet til at modtage
genvalg for efter forlobet af 4 ar. Om i gvrigh nogen har gyldig grund il at fordre sig.
fritaget for at veelges til maskinsynsmand eller stedfortreeder, afgeres af kommunalbesty-
relsen under appel til indenrigs- og boligministeriet eller amtsradet. < =

Stk.7. Maskinsynsmanden og stedfortreederen kan i valgperiodens lob afskediges af
kommunalbestyrelsen, og sddan afskedigelse skal finde sted, nér direktoren for arbejdstil-
synet overfor kommunalbestyrelsen fremseetter begeering herom; samtidig med, at begee-
ringen fremseettes, skal direkteren give vedkommende maskinsynsmand eller stedfortree-
der direkte underretning herom; den pageeldende er berettiget til indenfor en frist af 14 dage
at indanke direlctorens afgorelse for arbejds- og socialministeren, og hans afskedigelse
stilles i s& fald i bero, indtil ministerens afgerelse foreligger.

§ 66.
Stk. 1. Maskinsynsmanden er forpligtet til at syne de under hans tilsyn herende virksom-
heder i det omfang, som fastssettes i den i § 70 omhandlede instruks. )

Stk. 2. I en efter direkteoren for arbejdstilsynets bestemmelse indrettet; protokol indfarer
maskinsynsmanden samtlige under hans tilsyn veerende virksomheder og de pa disse
foretagne syn og ekstrasyn.

Stk. 3. For s§ vidt maskinsynsmanden ved sit eftersyn af en virksomhed finder mangler
ved sikringen af dennes maskineri eller andre mangler, skal han i virksomhedens tilsynsbog
give de fornsdne pabud om manglernes afhjeelpning og fastsmtte fristen herfor. Inden
on méaned efter fristens udlob skal han foretage kontrolsyn pa virksomheden for at pése,
at manglerne ved maskineriet er afhjulpet.

Stk. 4. For si vidt det ved kontrolsynet viser sig, at maskinsynsmandens pabud ikke
er efterkommet, skal maskinsynsmanden pa serlig, dertil indrettet blanket, hvis formule-
ring fastsettes af direkteren for arbejdstilsynet, afgive indberetning om de fundne mang-
ler til den overingenigr ved arbejdstilsynet, indenfor hvis omréade virksomheden ligger.
‘Overingenigren trefler derefter i hvert enkelt tilfzlde afgorelse af, hvorvidt arbejdstilsynet
vil sege manglen afhjulpet ved at gé frem efter § 57 eller p4 anden méade. For sé vidt over-
ingenigren mener, at der ber rejses tiltale, afgiver han indstilling herom til direktgren for
arbejdstilsynet, for at denne kan foretage det videre forngdne. Maskingynsmanden skal af
arbejdstilsynet holdes underrettet om, hvad der af dette er foretaget for at fa lovens krav
gennemfort, ligesom han skal have meddelelse om udfaldet af en eventuel politisag. -

Stk. 5. De af maskinsynsmanden givne pabud kan af virksomhedens indehaver inden for
et tidsrum af 14 dage indankes for den overingenior ved arbejdstilsynet, inden for hvis om-
rade virksomheden ligger,

Stk. 6. Maskinsynsmeendene er forpligtet til pa begewring af direkteoren for arbejdstilsynet
uden seerligh vederlag at uddele tryksager af beskyttelsesmeessig interesse til de virksom- .
heder, som de forer tilsyn med. Direktoren skal, si vidt det er muligt, logge det sdledes
tilrette, ab uddelingen kan finde sted samtidig med maskinsynsmandens arlige eftersyn. af
-virksomhederne. :
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§ 67.
Stk. 1. Maskinsynsmeendene udforer deres hverv p4 eget ansvar, men under vejledning:
af overingenigrerne ved arbejdstilsynet.

Stk. 2. Som led i denne vejledning skal overingenigrerne ved arbejdstilsynet afholde mader-
med maskinsynsmendene og stedfortreederne og skal her forklare dem de krav, som skal
stilles til beskyttelsesforanstaltninger ved de forskellige maskiner m. v., og de bestemmel-
ser, hvis overholdelse de i gvrigh skal péase.

Stk. 3. Maskinsynsmandene og stedfortraederne er forpligtet til at deltage i disse meder,
nir de tilsiges af overingenioren med mindst 3 dages varsel. For s& vidt de matte have:
forfald, skal de inden madets afholdelse give underretning til overingenigren, som sken-
ner over, hvorvidt vedkommende forfald mé anses for lovligt.

Stk. 4. For deltagelse 1 modet far maskinsynsmendene og stedfortreederne befordrings--
godtgerelse og dagpenge, jfr. § 69, stk. 2.

§ 68.
De i § 55 indeholdte bestemmelser om arbejdstilsynets adgang til de tilsyn under--
givne virksomheder, om dets adgang til at skaffe sig oplysninger og om dets tavsheds-
pligt finder tilsvarende anvendelse p4 maskinsynsmsendene.

§ 69.
Stk. 1. Som vederlag for deres arbejde far maskinsynsmendene et af arbejds- og social--
ministeren fastsat belgb for hver virksomhed, som de har synet i vedkommende kalenderar.

Stk. 2. Reglerne for, hvilke belgb der tilkommer maskinsynsmendene og stedfortraederne-
i befordringsgodtgerelse og dagpenge for deltagelse i de i § 67 omhandlede vejlednings-
mgder, fastsettes af arbejds- og socialministeren.

Stk. 3. De maskinsynsmanden eller stedfortraederen i henhold til foranstdende bestem--
melser tilkommende belgb udbetales ham af statskassen gennem vedkommende kommune,
efter at kommunalbestyrelsen har gennemgaet opgerelsen i overensstemmelse med regler
fastsat af arbejds- og socialministeren. Statskassen betaler endvidere den i § 66, stk. 2,.
omhandlede protokol samt maskinsynsmandens nedvendige portoudgifter.

: § 70.
Arbejds- og socialministeren udfwrdiger instruks for maskinsynsmaendene og:
sorger for, at de kommunale rad vejledes beherigt forud for valget af maskinsynsmeend.

Kapitel 13. Politiet.

§ 7L

Politiet yder arbejdstilsynet bistand i dets tilsyn med gennemforelsen af denne:
lovs bestemmelser og skal serlig bistd ved kontrollen med forbudet mod natarbejde og
helligdagsarbejde og ved gennemfgrelsen af tilsynet med arbejde, der foregir under aben
himmel, sisom lastnings- og losningsarbejde, bygge- og entreprenerarbejde og arbejde i
grusgrave o. lign. De nzrmere regler for samarbejdet mellem arbejdstilsynet og politiet.
fastswttes efter forhandling mellem arbejds- og socialministeren og justitsministeren.

8 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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Afsnit VIL.
Kapiel 14. Straffebestemmelser m. v.
§ 72

Stk. 1. Overtreedelse af denne lov eller de i medfer heraf udfewerdigede forskrifter, pdbud
eller forbud straffes med bede, for s8 vidt forholdet ikke efter lovgivningens almindelige
regler medforer bojere straf. Det samme geelder overtreedelse af de 1 medfer-af § 59, stk. 2,
udfeerdigede opslag. »

Stk. 2. Dersom noget barn eller ungt menneske under 18 ar anvendes til arbejde i strid
med bestemmelserne i denne lov eller de i medfer af denne udferdigede forskrifter, er for-
uden arbejdsgiveren pagaeldendes foreeldre eller veorge ifaldet badestraf, sdfremt arbejdet
-er foregaet med deres vidende og vilje.

§ 73.
Direktoren for arbejdstilsynet kan efter forhandling med politiet pa4 opholds-
wtedet udstede vedvarende eller tidsbegrenset forbud imod, at en arbejdsgiver, der ved
dom for forbrydelse imod smdeligheden er anset med straf af feengsel, arbejdshus eller
sikkerhedsforvaring, eller imod hvem der har veeret iveerksat foranstaltning efter straffe-
lovens § 70 i anledning af sidan forbrydelse, beskaftiger unge arbejdere eller kvinder.

§ 74,

Ingen af direktgren for arbejdstilsynet rejst sag vedrgrende overtreedelse af neer-
veaerende lov eller de i medfer af samme udferdigede forskrifter kan afggres uden dom, der-
under pa den i retsplejelovens §§ 936 og 937 angivne méde, medmindre direktoren har sam-
tykket deri.

§ 75.
Alle bgder i henhold til denne lov tilfalder statskassen.

Kapitel 15. Ikraftiredelsesbestemmelser m. v.
§ 76.
Stk. 1. Denne lov treeder i kraft den 1. april 1955.
Stk. 2. Det 1§ 32, jfr. § 35, stk. b, indeholdte forbud mod om natten i 3-holds drift at frem-
stille rugbred, knekbred og skibsbred trzeder i kraft straks.

§ 77.
Fra tidspunktet for nervarende lovs ikrafttreeden opheeves:

Lov nr. 155 af 8. juni 1912 om arbejde i bagerivirksomheder og konditorier, jfr. lov nr.
229 af 9. juni 1920 om @ndringer heri. '

Lov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. samt det offentliges tilsyn dermed.

Lov nr. 62 af 12. februar 1919 om indferelse af 8 timers arbejdsdagen i fabrikvirksom- ~
heder med degndrift.

Lov nr. 544 af 4. oktober 1919 om tilsyn med dampkedler pa Iand]orden, jfr. lov nr. 104
af 28. marts 1923, lov nr. 121 af 4. april 1932 og lov nr, 136 af 28. marts 1951,

Lov nr. 309 af 28. juni 1920 om dansk dampkedel-, fabrik- og bagerllovglvmngs ikraft-
treeden i de seonderjydske landsdele.

Lov nr. 145 af 18. april 1925 om berns og unge menneskers arbejde.
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Lov nr. 71 af 31, marts 1926 om @ndring af lov af 9. juni 1920 om arbejde i bagerivirksom-
heder og konditorier.

Lov nr. 109 af 31. marts 1933 og lov nr. 137 af 28. marts 1951 om @ndringer i lov nr.
143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker m. v. samt det offentliges tilsyn dermed.

§ 78.
Stk. 1. Dei§ 14 under nr. 1, 2 og 3, 2. punktum, givne regler skal over for arbejdssteder,
der er indrettet for nerverende lovs ikrafttreeden, kun kunne bringes til anvendelse i det
omfang, hvori de ogsd efter tidligere gwmldende lovgivning kunne kreeves opfyldt. Efter
forlebet af 10 ar fra lovens ikrafttreeden skal dog reglerne i § 14, nr. 2, om luftrum opfyldes.
Stk. 2. Undergdr et arbejdssted, der omfattes af stk. 1, en efter arbejdstilsynets sken
vasentlig omdannelse, skal de i stk. 1 n@vnte bestemmelser dog kunne forlanges opfylds
i det omfang, som efter forholdene findes mulig og rimeligh.
Stk. 3. Arbejdstilsynet skal inden for et tidsrum af 8 & fra lovens ikrafttreeden under-
soge, hvorvidt de i medfer af de hidtil geldende regler meddelte dispensationer fortsat
kan og ber opretholdes. I bensegtende fald skal tilsynet give vedkommende virksomhed
meddelelse om, at dispensationen bortfalder senest 6 méaneder efter meddelelsen.
Stk. 4. Indtil der i medfer af sundhedslovgivningen er udfeerdiget de til publikums beskyt-
telse fornsdne, generelle bestemmelser vedrerende bageriers og konditoriers indretning
og benyttelse og vedrgrende orden og renlighed i dem, forbliver de hertil sigtende bestem-
melser 1 bagerivegulativet af 17. marts 1931 i kraft, uanset om virksomhederne ikke anven-
der fremmed medhjeelp, og tilsynet med overholdelsen fores af arbejdstilsynet i samme om-
fang som hidtil.
Stk. 5. De anordninger, regulativer og andre forskrifter, der i gvrigt er udfeerdiget i hen-
hold til de 1 § 77 nwvnte love, forbliver i kraft med de sndringer, som folger af nerverende
lov, indtil de matte blive ssndret eller opheevet.
Stk. 6. De ved lovens ikrafttreeden fungerende maskinsynsmeend og stedfortreedere for
disse fratreeder deres hverv med udgangen af juni méned 1955. Inden dette tidspunkt skal
der af kommunalbestyrelserne veere foretaget valg til det kommunale tilsyn i overens-
stemmelse med denne lovs regler. '

§ 79.

Denne lov gelder ikke for Feergerne og Grenland.
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Bemerkninger til lovforslaget.

Narvaerende loviorslag svarer $il de i rigsdags-
samlingerne 1948—49, 1949-—50, 1950—51, 1951
—52 og 1952—53 i folketinget fremsatte forslag
til lov om arbejderbeskyttelse. Forslaget har i de
foregédende rigsdagssamlinger veret undergivet
udvalgsbehandling, men udvalgene har ikke net
at tilendebringe deres arbejde inden samlingernes
ophar, jfr. for sf vidt angdr samlingen 1951—52
udvalgets beretning af 28. maj 1952 (rigsdags-
tidende 1951—52, tilleg B. sp. 2521 ff.) og for s8

vidt angdr samlingen 1952—53 udvalgets beret-
ning af 28. marts 1953 (rigsdagstidende 195253,
tilleeg B. sp. 1311—1312). Lovforslaget fremsaties
derfor herved i samme affattelse som tidligere,
dog at ikrafttreedelsesdatoen foreslis udskudt til
1. april 1955.

Der henvises igvrigh til bemerkningerne til deb
i samlingen 1951—52 fremsatte forslag (rigsdags-
tidende 195152, tilleg A. sp. 2721—2882).




