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Forslag

Lov om forbud mod visse strejker og lockouter og om oprettelse af en
arbejdsretlig voldgiftsdomstol.

Fremsat den 15. marts 1960 af Azel Kristensen, Henry Christensen, Damsgaard, Ew)kbb
Eriksen, From, Gotischalck-Hansen, Ole Bjorn Kraft, Poul Maller, Erna Sorensen,
Poul Sorensen, Thestrup og Weskop.

§ 1. Med hensyn til det under punkt 1-7
nevnte arbejde kan der ikke iveerksettes
strejke eller lockout i anledning af uover-
ensstemmelser, der ikke kan indbringes til
afgorelse ved den faste voldgiftsret i hen-
bold il lov nr. 536 af 4. oktober 1919, som
eendret ved lov nr. 135 af 2. maj 1934 og
lov nr. 88 af 15. marts 1939:

1) Arbejde ved den almindelige ordens op-
retholdelse.

2) Arbejde ved sikring af befolkningens liv
og helbred samt ved almene sundheds-
og renlighedsforanstaltninger.

3) Arbejde ved befolkningens tilstreekkelige
forsyning med levnedsmidler.

4) Arbejde ved lys-, kraft- og varmeforsy-
ning.

5) Arbejde ved dagspressen.

6) Arbejde ved vare- og godstransport, der
er ngdvendig til udiorelse af det under
punkt 1-5 nevnte arbejde.

7) Arbejde ved personbefordring af den
uden for konflikt stiende befolkning
eller til sikring af det under punkt 1-6

. nwvnte arbejde.

§ 2. Skenner statsministeren, at en vars-
let eller iverksat strejke eller lockout helt
eller delvis er i strid med § 1, udsteder han
forbud mod en sidan arbejdsstandsning i
den udstreekning, hvori den er i strid med
§ 1.

Stk. 2. Opstdr der inden for et overens-
komstomrade, der kun delvis omfattes af
bestemmelsen i § 1, strejke eller lockout i
den uden for § 1. faldende del af overens-
Jkomstomridet, kan statsministeren, hvis

han skenner dette rimeligt, efter anmodning
fra en af parterne udvide den del af over-
enskomstomridet, i hvilken der skal arbej-
des under konflikten.

& 3. Uoverensstemmelser om indgaelse
af kollektive overenskomster om arbejds-
retlige bestemmelser samt lon- og arbejds-
vilkar geldende for arbejde, der falder ind
under bestemmelserne i § 1, jfr. § 2, stk. 2,
afgores af den efter § 4 oprettede domstol.

Stk. 2. Falder et overenskomstomride i
sin helhed ind under bestemmelserne i § 1,
og er der efter normal behandling i henhold
til geldende forhandlingsregler og lov om
meegling i arbejdsstridigheder, jfr. lovbe-
kendtgorelse nr. 15 af 28. januar 1958, ikke
opnéet enighed mellem parterne om over-
enskomst, kan en af parterne indbringe
sagen for domstolen.

Stk. 3. Falder et overenskomstomrade
kun delvis ind under bestemmelserne i § 1,
og er der opniet overenskomst enten med
eller uden forudgiende arbejdsstandsning i
den frie del af omridet, men der tilbagestir
uoverensstemmelser for den del af omradet,
der falder ind under § 1, kan en af parterne
indbringe sagen for domstolen.

Sik. 4. Dersom der pa det tidspunkt, da
en sag i henhold til stk. 1-3 behandles for
domstolen, ikke er afsluttet overenskomster
for tilstreekkeligt store erhvervsomrader til,
at kendelse kan afsiges under hensyntagen
til bestemmelserne i § 9, udsesettes sagen,
til dette er tilfeldet, og indtil kendelse
foreligger, fortseettes arbe] det efter den sidst
afsluttede. kollektive overenskomst.
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§ 4. Der unedsmttes en voldgiftsdomstol
bestdende af et formandsskab pd 3 med-
lemmer samt 4 andre medlemmer, hvoraf
2 udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening og
2 af Landsorganisationen 1 Danmark De
samvirkende Fagforbund. Formandsskabet,
hvoraf en skal vere hojesteretsdommer og
en veere nationalekonom med kendskab til
arbejdsmarkedets forhold, wudnsvnes af
statsministeren efter fwmlles indstilling af
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen 1 Dapmark De samvirkende Fag-
forbund. Kan enighed mellem disse ikke
opnés, sker indstillingen saledes: Tt med-
lem indstilles af hojesteret, et medlem af
det rets- og statsvidenskabelige fakultet
ved Kgbenhavns universitet og et medlem
af den faste voldgiftsret. Intet medlem af
statens forligsinstitution eller formandsska-
bet i den faste voldgiftsret kan veere medlem
af domstolen. Formandsskabet udpeger selv
sin ledende formand. De siledes udpegede
medlemmer af formandsskabet udneevnes
for et tidsrum af 3 &r, medens de af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark De samvirkende Fagforbund
udpegede udnmvnes for hver enkelt sag, der
indbringes for domstolen.

Domstolen oprettes forste gang umiddel-
bart efter lovens ikrafttreden.

§ 5. Ved behandling af sager om lon- og
arbejdsvilkér vedrerende arbejdsgivere eller
arbejdere, der ikke kan anses for tilstrsek-
keligt repreesenteret af de 1 § 4 nwmvnte
hovedorganisationer, udpeger Dansk Ar-
bejdsgiverforening ogfeller Landsorganisa-
tionen i Danmark De samvirkende Fagfor-
bund kun 1 medlem, mens forligsinstitutio-
nen udpeger 1, resp. 2 medlemmer, der skal
have kendskab til arbejdsforholdene inden
for det pagmldende omrdde, og som skal
repreesentere arbejdsgiver ogfeller arbejder-
interesserne inden for omradet.

§ 6. For s§ vidt der inden for voldgifts-
domstolen ikke foreligger enstemmighed om
afgorelsen af den foreliggende sag eller i det
mindste 4 stemmer for en bestemt afgorelse,
treoffes afgorelsen af formandsskabet. For
s& vidt der inden for formandsskabet ikke
foreligger enstemmighed om afgorelsen eller
i det mindste 2 stemmer for en bestemt
afgerelse, bliver sagen at afgere af voldgifts-
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domstolens formand. Samtlige medlemmer
af domstolen deltager i alle forhandlinger.

§ 7. Angdende procesmade, rettens sede
m. m. skal bestemmelserne i §§ 6, 8, 9, 11,
12, 13, 14, stk. 1, 15 og 16, 1. punktum,
i loven om den faste voldgiftsret veere goel-
dende med de lempelser, som domstolens
formand matte finde pakreevede.

§ 8. Rfter at have bert parterne og ind-
hentet de yderligere oplysninger, som dom-
stolen matte skonne nedvendige, afsiger
domstolen en kendelse vedrerende de ind-
bragte uoverensstemmelser. Der gives par-
terne adgang til en teknisk gennemgang af
kendelsen, inden denne endeligt afsiges.

Stk. 2. Ved kendelsen traffes afgorelse om
tidspunktet for dens ikrafttraden; eventuelt
kan der gives den tilbagevirkende kraft,
séledes at de af kendelsen omfattede over-
enskomstomrader ikke pd grund af kendel-
sens tidspunkt stilles anderledes end tilsva-
rende frie omrader.

8§ 9. Ved de kendelser, voldgiftsdomstolen
afsiger, skal det tilsigtes, at der under hen-
syntagen til de pagmldende omriders sor-
lige forhold fastswmttes arbejdsretlige be-
stemmelser samt lon- og arbejdsvilkar 1
overensstemmelse med den udvikling, der
har fundet sted inden for de erhvervsom-
rader, der ikke omfattes af denne lovs § 1.

For s4 vidt der ikke allerede mellem par-
terne er opndet enighed om varigheden af
de lon- og arbejdsvilkdr, der forelmgges
voldgiftsdomstolen til afgerelse, skal ken-
delsen indeholde afgorelse heraf.

§ 10. Voldgiftsdomstolens kendelse er
endelig og har samme virkninger som en
mellem parterne indgdet overenskomst, sé-
ledes at eventuelle overtreedelser af kendel-
sens bestemmelser efter en af parternes be-
gering vil vere at behandle som brud pa
overenskomstforhold og saledes vil kunne
indankes for den faste voldgiftsret til pa-
kendelse og eventuel ikendelse af bod.

§ 11. Udgifterne ved voldgiftsdomstolen
beeres af staten. Statsministeren fastsesetter
de nsrmere vegler herom.

§ 12. Denne lov, der ikke gewlder for
Famreerne og Gronland, treeder 1 kraft straks.
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Bemeerkninger til lovforslaget.

Forslagsstillerne finder det principielt rigtigt, at
der hersker den sterst mulige frihed for arbejds-
markedets parter med hensyn til de former, hvor-
under man nér frem til enighed om arbejdsretlige
normer, lgn og arbejdsvilkir, men mener, der findes
tilfeelde, hvor dette principielle synspunkt mé vige
for samfundets interesser.

Der findes virksomheder og grupper af virksom-
heder, som ved den funktion, de udgver, indtager
en sadan stilling, at en standsning af dem som
middel i en interessekamp vil kunne 3 skebne-
svangre feglger for borgere, der ikke er part i kon-
flikten. I visse tilfelde vil en arbejdsstandsning

kunne medfere alvorlig risiko for andres liv og
helbred.

Hvis adgangen til at fore en arbejdskamp stér
arbejdsgivere og arbejdere &ben inden for disse
omrider, opnir de to parter en samfundsmeoessig
magtstilling, som ilkke har nogen rimelig begrun-
delse.

Ud fra disse synspunkter foreslds det i lovfor-
slaget, at arbejdsstandsninger forbydes som middel
i arbejdskonflikter inden for sidanne omrader, og
at der abnes adgang til voldgiftsretlig afgerelse i
tilfeelde, hvor parterne ikke selv kan né til enighed.




