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storkgbenhavnske S-banenet pa finans-

lovforslaget i &r er skiret s& steerkt ned

i sammenligning med enskerne pa finans-

lovforslaget i fjor?“

Spergsmélet vil blive optaget pa dags-
ordenen for tingets forstkommende sparge-
tid efter sporgetiden i morgen.

Skriftlig fremsceitelse af lovforslag.

Forsvarsministeren (Poul Hansen): Her-
med tillader jeg mig at fremseette forslag #il
lov om forsvarets personel.

Kort efter nedsmttelsen af det politiske
forsvarsudvalg i 1955 blev der over for ud-
valget tilkendegivet onsker om mindre re-
visioner i den nugwmldende lov om forsvarets
personel fra 1951. Udvalget udsked imidler-
tid behandlingen af personelspergsmal, idet
man onskede at have det organisatoriske
grundlag fastlagt, for man gik videre med
personelproblemerne. '

Med vedtagelsen af loven om forsvarets
organisation 1 marts 1960 afsluttedes de
organisationsmessige forhandlinger, og ved
forsvarsforliget, som gik forud for organi-
sationsloven, blev der truffet aftale om, at
sdvel hjemmeveernsloven som forsvarets
personellov skulle til revision i den nsrme-
ste fremtid. :

Der blev derfor ogsé arbejdet henimod
en fremséttelse af sdvel en ny hjemmevaerns-
lov som en ny personellov i forrige folke-
tingssamling, men kun hjemmevzernsloven
kom til behandling.

I min fremswttelse af hjemmevearnslov-
forslaget redegjorde jeg for grundene til, at
personellovrevisionen métte udskydes.

Ved den lange rekke forhandlinger med
forsvarets personelorganisationer, som fandt
sted i januar sidste ar, blev der saledes fra
en rmkke af organisationerne fremfort
steerke ensker om, at et forslag til personel-
lov for forsvaret ikke blev fremsat, for der
var foretaget en undersegelse og klarleg-
gelse af fordelingen af arbejdsomriderne
mellem de forskellige personelkategorier i
forsvaret og en opgerelse over personel-
behovet. ‘

En sidan opgerelse og undersogelse
matte nodvendigvis tage nogen tid, bl. a. ogsa
fordi den métte afvente de administrative be-
stemmelser om forsvarets organisation, som
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skulle fastsettes i tilknytning til organisa-
tionsloven.

Behovsopgerelserne og undersegelserne af
arbejdsomradefordelingen er nu udarbejdet,
og 1 oktober sidste &r blev personelorganisa-
tionerne orienteret om det foreliggende ma-
teriale. , . ‘

Organisationerne har derneest haft lejlig-
hed til at drefte materialet med vernene,
og siden er disse droftelser viderefort i mi-
nisteriet. ' ‘

De udarbejdede behovsundersggelser har
ikke alle kunnet betragtes som endelige, og
da det er erkendt, at disse opgerelser ikke
har direkte indvirkning ps personellovens
udformning, men ferst og fremmest mé
danne grundlag for de videre overvejelser
vedrorende personeltilgang og normeringer
— opgerelserne udviser saledes stadig en
del mangler i befalingsmandsrammerne —
er der i forste raekke blevet lagt vegt pa at
klarlzgge fordelingen af arbejdsomriderne
mellem de forskellige personelkategorier og
herunder at fa belyst, om der skulle veere

- grundlag for mere gennemgribende sendrin-
ger 1 forsvarets personelsystem.

Disse undersggelser er naet sa vids, at de
administrative bestemmelser, hvorefter ar-
bejdsomrdderne er fordelt mellem de mili-
teere personelkategorier, nu mj betragtes
som liggende fast. I greensedragningen mel-
lem det civile personels og det militzwre per-
sonels arbejdsomrdder kan der derimod
muligvis komme visse justeringer.

Som det fremgsr af bemarkningerne til
lovforslaget, har man fundet det af veesent-
lig betydning, at der il arbejdsomradebe-
stemmelserne ogsd knyttes regler for, hvor-
ledes befalingsmend skal rykke op for at
overtage kommandoen ved en foresats for-
fald. Generelt vil reglerne blive udformet
efter det princip, at oprykning foregir i
aldersorden, men inden for de tjenesteom-
rider, som de forskellige personelkategorier
bestrider ifelge arbejdsomradefordelingen.

I de udtalelser, som forsvarschefen har
fremsat om lovudkastet, har forsvarschefen
bl. a. henstillet, at sddanne regler blev lov-
bestemt. Da reglerne i det vesentlige mé
betragtes som seerbestemmelser, der mé ses i
relation til de ved kgl. anordning fastsatte
besteramelser om den militere rekkefolge
og de administrative bestemmelser om ar-
bejdsomradefordelingen, har man ment det
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rigtigst kun at omtale. disse regler i lovfor-
slagets bemsrkninger. - ‘ :

Arbejdsomradeundersggelserne har i ov-
rigt efter min opfattelse ikke bragt forhold
frem, som vil kunne motivere gennemgri-
bende eendringer i forsvarets personelsy-
stem.

Loviorslaget er udformet pa. basis af den

nugeldende personellov og ma i forste |

raekke betragtes som en ajourfering af den
gwldende lov, bl. a. nedvendiggjort af or-
ganisationsloven af 1960. -

Man har herved kunnet udelade en reekke
myndighedsbensevnelser og andre bestem-
melser, om hvilke der ifglge organisations-
loven kan bestemmes ‘administrativt.

Loviorslaget er — pa samme maéde, som
det var tilfeldet med hjemmeveernsloven —
tillige spgt forenklet ved at udelade bestem-
melser, der enten ikke ber betragtes som
lovgivningsanliggende, eller som allerede er
lovfeestet andetsteds. :

Lovforslaget er opbygget i ét afsnit, der
fastlegger de forskellige personelkategorier
i forsvaret, ét, der vedrerer personellets
uddannelse, ét afsnit om swerlige afskedigel-
sesbestemmelser og endelig en rekke af-
sluttende bestemmelser og overgangsbe-
stemmelser. :

I afsnittet om de forskellige personel-
kategorier skal jeg specielt pege pa forsla-
get om, at graderne overfenrik og fenrik i
modswetning til tidligere bliver - special-
officersgrader. Endvidere er det foresldet at

tilkendegive en klar opdeling af befalings-

mandspersonellet i officerer, specialofficerer
og ovrige befalingsmeend. Denne opdeling
gar igennem hele lovgivningen, den til-
knyttede kgl. anordning og éksempelvis
ogsd i den fordeling af personellets arbejds-
omrider, som jeg tidligere har omtalt.
Dette hovedprineip er imidlertid ikke nyt,
men blot tydeliggjort i forhold til den gel-
dende lovgivning. .
Forud for vedtagelsen af personelloven i
1951 blev spergsmailet om forsvarets per-
sonelopdeling og herunder muligheden for
indferelse af en enhedshefalingsmandsord-
ning overvejet. Man opgav tanken om en
sddan ordning og foreslog i stedet, at de
faste linjebefalingsmeend inden for vern
.og korps skulle opdeles i to hovedkategorier
under hensyn til deres uddannelse og an-

16/, 62: Fremsettelse af loviorslag.

2134

vendelse. Den ene gruppe skulle iser be-
klede stillinger, hvor feringsmessige eller
videnskabeligt prwgede kvalifikationer er
pékraevet, medens den anden gruppe skulle
anvendes 1 stillinger med et tjenesteom-

réde, der omfatter et snevrere afgrsenset
* speciale. Og dette deckker netop den grund-

opdeling af de faste befalingsmeend, der nu
er fort videre.

Den. personelgruppe, som forudsettes at
varetage tjenesteomrdder med et sneevrere
afgreenset speciale — den sakaldte special-

- gruppe — kom efter den nugeeldende lov-

givning til at omfatte dels officerer af spe-
cialgruppen, dels overfenrikker og fenrikker,
som ikke henregnedes til specialofficererne.
Ved nwrverende forslag sendres dette for-
hold, og der opnés ensartethed i status for
alt- personel i specialgruppen og herved en
storre samling af gruppens personel. ‘

Jeg vil gerne understrege — saledes som
det ogsd allerede er kommet til udtryk i
fordelingen af arbejdsomriderne mellem de
forskellige personelkategorier — at sendrin-
gen af status for overfenrikker og fenrikker
ikke vil medfere nogen sendring i det pa-
gwldende personels arbejdsomrider, idet
specialgruppen som helhed fortsat vil be-
stride de samme arbejdsomréder, som hidtil
har vwmret varetaget af dette personel og
tilsvarende personelgrupper under tidligere
forsvarslove. ' :

Der har vaeret fort en lang reekke forhand-
linger med forsvarets personelorganisatio-
ner og varnene om specielt denne loveen-
dring for specialgruppens yngste personel,
uden at det dog er lykkedes helt at na til

| enighed herom.

Under de indledende forhandlinger var
det foresldet, at fenrikpersonellet bade
skulle sendre status og gradsbensvnelse fra -

- | fenrik og overfenrik til lgjtnant af special-

gruppen. Hewren, spvernet og officersorga-
nisationerne kunne ikke acceptere en sddan
endring. Det nu foreliggende forslag be-
greenser sig til den omtalte statusendring,
som under de foreliggende omstendigheder
er fundet acceptabel af harkommandoen
og flyverkommandoen, selv om hserkom-
mandoen principielt havde foretrukket en
bevarelse af den hidtidige status. Soveerns-
kommandoen er derimod stadig modstander
heraf, ligesom forsvarschefen har fraridet
@ndringen. Af de forhandlingsberettigede
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personelorganisationer har herens og se-
vernets officersorganisationer ikke ment at
kunne tilslutte sig statusendringen for fen-
rikpersonellet. Organisationen for flyve-
vébenets officerer har under de foreliggende
omstendigheder ikke fundet anledning til
at gere indsigelse, idet den oprindelige,
principielle indstilling dog er fastholdt.
Specialgruppens organisationer har accep-
teret forslaget under de givne forhold. Jeg
havde pa et vist tidspunkt under forhand-
lingerne begrundet hab om, at ogsi hezrens
officersorganisation kunne tilslutte sig een-
dringen, men efter sagens behandling i or-
ganisationens repraesentantskab har orga-
nisationen fastholdt sit oprindelige prin-
cipielle standpunks.

Om specialofficersgruppens distinktione-
ring vil jeg gerne nmvne, at den er tenkt i
princippet at skulle svare til officersgrup-
pens distinktionering, suppleret med en
seerlig gruppeafmerkning. I soveernet har
man ment det praktisk — iseer af hensyn til
tjenesten om bord i skibene — at den sewr-
lige gruppeafmeerkning for fenrikkers og
overfenrikkers vedkommende kommer til at
bestéd af de pagzldendes nuverende tjene-
stegrensmeerke anbragt over rundgdende
snore, der til gengwmld ikke forsynes med
»oje”, som det er tilfwldet for ovrige
officersdistinktioner. Det er i avrigt tanken
1 almindelighed at tage distinktioneringen af
veernenes personel op til overvejelse, bl. a.
foranlediget af en indstilling fra forsvars-
chefen herom.

Jeg vil dernzst gerne pege pa, at man af
hensyn til det stadig stigende samarbejde
med gvrige NATO-lande har foreslet at
@ndre gradsbetegnelserne kaptajn og kap-
tajnlojtnant i haren og flyvevibenet til
henholdsvis major og-kaptajn, uden at
dette i evrigt vil {4 lenningsmessige, ar-
bejdsmsessige eller placeringsmeessige kon-
sekvenser for dette personel, heller ikke i
relation til seveernets tilsvarende personel.

Befalingsmandskatégorien gvrige befa-
lingsmeend er foresldet udvidet med to nye
grader, seniorsergent af 1. og 2. grad. Til
disse grader vil oversergenter lkunmne for-
fremmes, samtidig med at der gives dem en
varig tilknytning til forsvaret. Det er dog
en forudsmtning for en sidan forfremmelse
og ansxttelse, at de pagmldende overser-
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genter bl. a. besidder en teknisk eller anden
speciel uddannelse.

Det har veeret overvejet, om der even-
tuelt skulle veere behov for at indfere en ny
personelkategori i forsvaret benzevnt civilt-
militeert personel. Herved skulle forstas
civiltansat personel, som p4 grund af seer-
lige tjenestevilkdr burde have tillagt mili-
tar status og eventuelt kommandomeessige
befojelser. Overvejelserne har imidlertid
haft som resultat, at der ikke er skennet at
veere et behov for en sidan ordning, og
veernene har da heller ikke haft noget en-
ske om en sidan nydannelse.

Til uddannelsesbestemmelserne vil jeg
gerne bemerke, at det er tanken at oge
den uddannelse, som skal meddeles sergent-
personellet, forinden det kan avancere til
oversergenter, enten ved et regulert kursus
eller i forbindelse med praktisk tjeneste.

Blandt afskedigelsesbestemmelserne vil
jeg henlede opmerksomheden pa forslaget
om, at befalingsmeend antaget pa kontrakt
til fuld vedvarende tjeneste forst kan af-
skediges pa grund af alder, nar adgang til
pension opnas.

Behovsundersagelserne, som jeg tidligere
har omtalt, har vist, at det stadig vil veere
nedvendigt at supplere linjebefalingsmeen-
dene med reservebefalingsmend til frivillig
tjeneste. Ganske vist koncentrerer dette be-
hov sig forst og fremmest om de yngre be-
falingsmandsgrader, og det vil i vidt omfang
kunne inddaekkes ved reservebefalingsmeend
antaget til kort- og langtidstjeneste, som
efter et kortere dremél afgir fra tjenesten
med en seerlig bonus til erstatning for pen-
sion. Jeg mener det dog nedvendigt at be-
vare muligheden for fortsat at kunne an-
tage personel til fuld vedvarende tjeneste,
selv om jeg deler den opfattelse, at vi helst
ikke ber have yderligere tilgang til denne
gruppe. Specielt af hensyn til det allerede
antagne personel har jeg fundet det rime.,
ligt at sikre denne gruppe den tryghed, som
gruppen. mé have krav pi, gennem bestem-
melsen om, at afsked forst sker, ndr pension
efter lonningsloven kan opnés.

Med disse bemsmrkninger skal jeg anbe-
fale lovforslaget til velvillig og hurtig be-
handling.

Boligministeren (Carl P. Jensen): Jeg
skal herved have den sre for det heje ting



