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Forslag

Lov om forsvarets personel.

Fremsat den 16. januar 1962 af forsvarsministeren.

1. Forsvarets personel.

8§ 1. Forsvarets personel omfatter mili-
teert personel, herunder hjemsendt veerne-
pligtigt personel, samt det ved forsvaret
ansatte civile personel.

Stk. 2. De neermere regler for hjemme-
vernets personel fastsmttes ved seerlig lov.

§ 2. Det militeere personel omfatter
befalingsmeend og menige, der efter § 3 er
indordnet i den militeere reekkefelge, samt
det i § 5 nwvnte personel.

§ 3. Indordnet i den militeere reekkefolge
er
a) officerer af linien og af reserven,
b) specialofficerer af linien og af reserven,
c) gvrige befalingsmeend og
d) menigt personel.

Stk. 2. Officersgraderne er

a. 1) general, admiral,
2) generallgjtnant, viceadmiral,
3) generalmajor, kontreadmiral, gene-
ralleege, ‘
4) oberst, kommander, stabslege af 1.
grad,
5) oberstlgjtnant, kommanderkaptajn,
stabsleege af 2. grad,
6) major, orlogskaptajn, overlsge, over-
tandleege,
7) kaptajn, kaptajnlejtnant,
8) premierlgjtnant, selojtnant af 1. grad,
flyverlgjtnant af 1. grad,
9) lejtnant, selgjtnant af 2. grad, flyver-
lojtnant af 2. grad, reservelege,
- reservetandlege og
- Forsvarsmin. j. nr. 1. kt. 090.22-6 1962.

b. 1) major, orlogskaptajn,
2) kaptajn, kaptajnlejtnant,
3) premierlgjtnant, selejtnant, fiyver-
lgjtnant,
4) overfenrik,
5) fenrik,
alle af specialgruppen.

Stk. 3. De gvrige befalingsmandsgrader ex
1) seniorsergent af 1. grad,

) seniorsergent af 2. grad,

) oversergent,

4) sergent, underlsege, undertandlege,

) korporal.

Stk. 4. Menigt personel omfatter over-
konstabler, konstabler, konstabelelever,
gruppeferere og menige.

Stk. 5. Den militeere rekkefolge fast-
swttes ved kongelig anordning.

§ 4. Menigt personel tilvejebringes ved
udskrivning af veernepligtige og ved an-
tagelse af frivillige.

Stk. 2. Vernepligtige, der pd sessionen
udskrives til forsvaret som tjenstdygtige,
indkaldes af forsvarsministeren efter neer-
mere forhandling med indenrigsministeren,
dog tidligst i det ar, i hvilket de pageeldende
fylder 19 &r. Antallet af veernepligtige, der
arligt indkaldes til forsvaret, fastseettes af
forsvarsministeren.

Stk. 3. Som frivillige kan antages sével
meend som kvinder. Neermere bestemmelser
herom fastseettes af forsvarsministeren.

§ 5. Uden for den militeere rekkefolge
star
a) auditerpersonellet, omfattende general-
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auditeren, auditerer og auditerassi-
stenter,

b) det gejstlige personel, omfattende felt-
provst, orlogsprovst og flyverprovst, felt-
preester, orlogspreester og flyverpreester,

c) musikerpersonellet, omfattende musik-
dirigenter og musikere, samt

d) severnets mekanikerpersonel, omfat-
tende overmekanikere af 1. og 2. grad

og mekanikere.

8§ 6. Det fastswttes ved kongelig anord-
ning, hvilke myndigheder der udneevner,
forfremmer og afskediger de i § 3 nwmvnte
befalingsmeend og det i § 5 omhandlede
personel og treeffer bestemmelse om perso-
nellets ansettelse ved forsvarets myndig-
heder.

Stk. 2. Ved kongelig anordning fastseettes
tillige nsrmere betingelser med hensyn til
uddannelse og grad for udnesevnelse og for-
fremmelse af det i stk. 1 nevnte personel.

11. Uddannelse m. v. af menigt personel.

§ 7. Bestemmelser vedrgrende tjeneste-
omgang og uddannelse m. v. for menigt
personel, herunder varigheden af den forste
uddannelse, fastsottes af forsvarsministeren.

§ 8. For vearnepligtigt personel med en
videregdende teknisk uddannelse kan der
af forsvarsministeren fastseettes seerlige be-
stemmelser vedrerende tjenesteomgang og
uddannelse. De pageldendes tjenestetid
skal dog andrage mindst det samme tids-
rum som fastsat for andre til den pageel-
dende myndighed indkaldte menige.

Stk. 2. Menigt personel, der inden maedet
ved forsvaret har en swrlig uddannelse, kan
under den militeere tjeneste anvendes i
overensstemmelse med denne uddannelse i
det omfang, som er nedvendigt af hensyn
til anvendelsen i krigstid, eller som kan
forenes med den egentlige militere uddan-
nelse eller tjeneste.

8§ 9. Hjemsendt vernepligtigt personel,
der ikke ved mobilisering skal give made
ved forsvarets gvrige myndigheder, kan
overfores til hjemmeveernet.

Stk. 2. For hjemsendte veernepligtige

ophgrer pligten til at forrette tjeneste i for-
svaret senest ved udgangen af det &r, hvori
de pagwldende fylder 50 &r.
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II1. Uddannelse af befalingsmeand.

§ 10. Ingen kan uddannes til befalings-
mand uden forst at vere vibensvet som
menig

Stlc 2. Pa de befalingsmandsskoler, der
tilsigter uddannelse til sergent eller korpo-
ral, og som efter behov oprettes seerskilt
ved hvert veern (vaben), optages som elever
egnet menigt personel i forngdent omfang.
Overkonstabler og konstabler kan dog kun
optages som elever efter eget snske. Senest
6 méneder efter, at et indkaldelseshold er
medt ved forsvaret, gives der dem, som kan
forvente at blive udtaget til uddannelse til
befalingsmeend, meddelelse herom. Uddan-
nelsen varer fra 3 til ca. 10 méneder og
afsluttes med en prove. I fornedent antal
kan egnede korporaler efter ansggning ud-
dannes til sergenter.

Stk. 3. Efter den i stk. 2 omhandlede
befalingsmandsuddannelses afslutning for-
retter det personel, der er udtaget blandt de
veernepligtige, tjeneste som befalingsmsend,
indtil den samlede tjenestetid ved forsvaret
andrager

a) for sergenter hejst 24 maneder og
b) for korporaler hojst 18 méneder.

Stk. 4. I fornedent antal kan egnede
sergenter efter ansegning videreuddannes
til oversergenter.

Stk. 5. Den indledende uddannelse af et
veerns personel kan helt eller delvis gives ved
et af de gvrige veern.

Stk. 6. Den indledende uddannelse af
teknisk personel og af intendanturpersonel
kan helt eller delvis henlegges til serlige
skoler.

§ 11. Pa forsvarets gymnasium kan
optages befalingsmeend af sergent- og hgjere
grad, som med henblik pid optagelse pa
forsvarets officersskoler ensker at opnéd
afgangspreve fra gymnasiet.

§ 12. Forsvarets officersskoler omfatter
heerens, sgvarnets og flyvevabnets officers-
skoler. Skolernes formil er at- uddanne
befalingsmeend til officerer af linien. Ud-
dannelsen varer indtil 3 ar og afsluttes med
en eksamen. Skolernes elever bensevnes
kadetter.

Stk. 2. Som kadetter kan efter anseg-
ning optages befalingsmeend af sergent- og



869

hgjere grad, som har bestdet studenter-
eksamen, eventuelt suppleret med en tilleegs-
prove efter forsvarsministerens bestem-
melse, eller som har bestaet afgangsproven
fra forsvarets gymnasium, jf. dog stk. 3
og 4. For kadetter, der ensker uddannelse il
intendanturofficerer, kan hgjere handels-
eksamen eller tilsvarende uddannelse treede
1 stedet for studentereksamen.

Stk. 3. For kadetter, der gnsker uddan-
nelse til sgofficerer, kan skibsfarereksamen
treede 1 stedet for de i stk. 2 nwvnte eksa-
miner.

Stk. 4. Kadetter, der gnsker uddannelse
til maskinofficerer, skal have bestédet den
udvidede maskinmestereksamen, men be-
hgver ikke at have bestaet nogen af de i stk.
2 nwvnte eksaminer.

§ 13. Reserveofficersskoler oprettes ser-

skilt for hvert veern eller for dele heraf.
Skolernes formél er gennem grundkursus
at uddanne befalingsmeend til officerer af
reserven og gennem officerskursus at kvali-
ficere officerer af reserven til evt. senere
forfremmelse. Uddannelsen afsluttes i al-
mindelighed med en preve.

Stk. 2. P& hwmrens og flyvevabnets
reserveofficersskolers grundkursus kan op-
tages befalingsmeend, der skonnes egnede
til uddannelse til henholdsvis lgjtnanter af
reserven og flyverlgjtnanter af 2. grad af
reserven, og som har bestdet en kundskabs-
prove.

Stk. 3. P& soveernets reserveofficersskoles
grundkursus kan optages befalingsmeend,
der har
a) bevis som styrmand eller maskinmester,
b) bestaet skibsfprereksamen eller den ud-

videde maskinmestereksamen eller

c) gennemgdet anden civil uddannelse, der
kvalificerer til uddannelse til officer af
reserven.

Stk. 4. P4 skolernes officerskursus kan
optages egnede officerer af reserven af
folgende grader:

a) I heren: Lgjtnanter af reserven og
premierlgjtnanter af reserven.

b) I soveernet: Selsjtnanter af 1. grad af
reserven og kaptajnlejtnanter af reser-
ven.

c) I flyvevibnet: Flyverlojtnanter af 1.
grad af reserven og kaptajner af reserven.

Stk. 5. Der kan pi skolerne oprettes

F. t. 1. om forsvarets personel.
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kursus til videregdende uddannelse af offi-
cerer af reserven.

Stk. 6. Uddannelse af teknisk personel
og intendanturpersonel til officerer af reser-
ven kan helt eller delvis henlegges til
seerlige skoler,

§ 14. Torsvarets specialofficersskoler
omfatter hewerens, sgvernets og flyvevibnets
specialofficersskoler. Skolernes formél er at
uddanne befalingsmseend til specialofficerer
af linien.

Stk. 2. Som elever kan effer ansggning
optages befalingsmeend af oversergent- og
hojere grad, der efter udnsmvnelse til over-
sergent har forrettet mindst 1 &rs praktisk
tjeneste. Uddannelsen varer ca. 18 méneder
og afsluttes med en eksamen,

Stk. 3. Ved skolerne kan tillige efter
forsvarsministerens bestemmelse oprettes
kursus med det formal at uddanne befa-
lingsmeend af oversergent- og hejere grad
til specialofficerer af reserven.

Stk. 4. Uddannelge af teknisk personel
og intendanturpersonel til specialofficerer
kan helt eller delvis henlegges til swmrlige
skoler,

Stk. 5. Specialofficerer kan efter gennem-
gang af en supplerende uddannelse pd et
seerligt intendanturkursus henferes til det
pageldende veerns intendanturpersonel af
specialgruppen. -

§ 15. Til den indledende uddannelse af
lzegepersonel (medicinske studenter og kan-
didater udskrevet til lwgetjeneste samt
tandleger udskrevet til tandlegetjeneste)
kan oprettes serlige skoler. Ved skolerne
uddannes tillige sanitetspersonel til hjelpere
for legepersonellet.

Stk. 2. Der kan endvidere oprettes for-
nedne specialkursus, der tilsigter en fortsat
uddannelse af leegepersonellet samt en sup-
plerende sanitetsfaglig uddannelse af verne-
nes personel.

Stk. 3. Lege- og sanitetspersonellet kan
videreuddannes ved forsvarets evrige skoler.

§ 16. Den videregdende, militserviden-
skabelige uddannelse af forsvarets officerer
foregdr ved forsvarsakademiet eller pé
tilsvarende institutioner i udlandet.

§ 17. TForsvarsministeren fastseetter de
nermere bestemmelser for forsvarets skoler
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og kursus om optagelse af elever, uddannelse,
afholdelse af prover m. v. Bestemmelser om
arten og varigheden af den tjeneste, som
elever, der optages pa skoler, skal forpligte
sig til at udfere, fastsettes ved kongelig an-
ordning.

Stk. 2. Uddannelse pd forsvarets skoler
og kursus, navnlig uddannelse af videre-
gaende eller seerlig karakter, kan helt eller
delvis erstattes af tilsvarende uddannelse
pa civile lereanstalter, kursus o. lign. her i
landet eller pd wudenlandske skoler eller
kursus.

Generaler, admiraler, generallgjtnanter, viceadmiraler, generalmajorer,
kontreadmiraler og generalleegen.................... ... ... ... ...,
oberstlgjtnanter, kommanderkaptajner og

Oberster, kommandarer,
stabsleeger af 1. og 2. grad

Majorer og orlogskaptajner. .. ...... .. ...
Kaptajner og kaptajnlejtnanter. .. ................. [
Premierlgjtnanter, lojtnanter, selojtnanter og flyverlgjtnanter. ........
Kommandgrer af maskinlinien. .. ......... ... . ... ...

Kommandgrkaptajner af maskinlinien

Orlogskaptajner af maskinlinien. ................. ... ... .. ... ...
Kaptajnlgjtnanter af maskinlinien. ........................ P
Ovrige officerer af maskinlinien. . ......... .. ... .. . L oL

-F. t. 1. om forsvarets personel.
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372.

IV. Scwrlige bestemmelser vedrorende
afskedigelse m. v.

§ 18. For militere tjenestemend skal
afskedigelse med pension i henhold til lov
om legnninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemend finde sted fra udgangen af
den méned, hvori de pagw®ldende opnir den
nedenfor under A anforte alder. Militsere
tjenestemend kan afskediges eller selv for-
lange sig afskediget, i begge tilfelde med
pension som ovenfor anfert, fra udgangen
af den méned, hvori de pageldende opndr
den under B anforte alder.

Officerer af major-, orlogskaptajn-, overlege-, overtandlege- og lavere
grad, som henfores til teknisk personel, intendanturpersonel eller leege-

personel

Majorer, orlogskaptajner, kaptajner og kaptajnlejtnanter af special-

BEUPPEIL . &ttt ettt et e e e e e
Premierlgjtnanter, solojtnanter og flyverlgjtnanter af specialgruppen. .

Overfenriker af specialgruppen............. .. ... .. ..l

Fenriker af specialgruppen

Specialofficerer, som henferes til teknisk personel og intendanturpersonel
Musikdirigenter. . .. ..o
Musikere. . ..o

Stk. 2. Militeere tjenestemeend kan, sa-
fremt tjenstlige grunde gor det ;zmskehgt
efter ansggning afskediges med pension. i
henhold til lov om lenninger og pensmner
m. v. til statens tjenestemend, nér de
samtidig ansesettes i reserven.

Stk. 3. Efter forsvarsministerens bestem-
melse kan militeere tjenestemsend, der ikke
har ndet den alder, ved hvilken de skal
afskediges, men som wuden ansegning
afskediges med 3 maneders varsel, holdes
i overtalligh nummer i dette tidsrum.

A B
70 ar 6b ar
65 - 60 -
55 - 52 -
50 - 47 -
45 - 42 -
70 - 65 -
.............................. 65 - 62 -
62 - 60 -
60 - 55 -
b5 - 50 -
65 - 60 -
62 - 60 -
60 - b6 -
60 - 56 -
55 - 52 -
65 - 60 -
65 - 60 -
60 - b2 -
65 - 60 -

Stk. 4. Befalingsmend af (i nummer 1)
reserven afskediges senest 5 dr efter de for
tilsvarende stillinger i linien geeldende
hojeste aldersgreenser, dog senest ved det
fyldte 65. ar. Befalingsmeend, der er antaget
péd kontrakt til frivillig, fuld vedvarende
tjeneste, og som har opndet pensionsret,
afskediges pad grund af alder dog tidligst,
nér adgang til at oppebare pension opnés.

Stk. 5. Befalingsmeend, der er afskediget
med pension, er indtil det fyldte 65. ar
pligtige til at st4 til radighed ved en sikrings-
styrkes formering og ved mobilisering.
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Stk. 6. Afskedigede befalingsmeend ind-
treeder ved genindkaldelse i den grad, de
havde ved afskedigelsen.

Stk. 7. Officerer og specialofficerer, der
afskediges af linien, kan indtrede i nummer
i tilsvarende grad i reserven.

V. Forskellige bestemmelser.

§ 19. Militewrt personel med specialist-
uddannelse kan kendetegnes, bensvnes og
aflonnes som sddant efter nermere af
forsvarsministeren fastsatte regler.

§ 20. Efter nmrmere af forsvarsmini-
steren fastsatte bestemnmelser udferdiges
bedommelser for befalingsmend af de
chefer, under hvilke de pagwldende for-
retter tjeneste, eventuelt tillige af andre
myndigheder.

Stk. 2. P4 grundlag heraf, og hvad der
i gvrigt er bekendt, udferdiges for officerer
og specialofficerer samlede arlige forfrem-
melseshedegmmelser. Forsvarsministeren be-
stemmer, i hvilket omfang bedemmelsesrad
skal medvirke herved.

§ 21. Befalingsmend af reserven med
undtagelse af graderne lgjtnant af reserven,
selgjtnant af 2. grad af reserven og flyver-
lgjtnant af 2. grad af reserven kan i alminde-
lighed ikke opnd hurtigere avancement end
tilsvarende personel af linien.

§ 22. En udnmvnelse (forfremmelse)
kan ikke regnes fra en tidligere dato end
den, pé hvilken afgerelse herom er truffet.

Stk. 2. Der kan midlertidigt tillegges
militeert personel en hgjere grad, sifremt
tjeneste i udlandet eller anden tjeneste af
seerlig art méitte begrunde dette. Tilleggelse
af midlertidig grad foretages af de myndig-
heder, som kan forfremme det pageldende
personel til graden.

§ 23. Civilt personel kan under sewrlige
forhold midlertidigt tilleegges militer grad
og kommandomessige befojelser. Midler-
tidig tilleeggelse af militeer grad finder sted
efter tilsvarende retningslinier som fastsat
for tilleggelse af midlertidig grad, jf. § 22,
stk. 2.

Stk. 2. Der kan efter forsvarsministerens
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nwrmere bestemmelse gives civilt personel
adgang til at deltage i undervisningen pa
skoler her i landet og i udlandet.

§ 24. Efter forsvarsministerens nermere
bestemmelse kan personel ved en af forsva-
rets myndigheder beordres til midlertidigt
at forrette tjeneste ved en anden af forsva-
rets myndigheder, herunder ved hjemme-
veernet.

Stk. 2. Forsvarsministeren kan endvidere
forsette militert personel fra et veern (eller
tilsvarende myndighed) til et andet. Kor-
poraler og sergenter til frivillig tjeneste samb
befalingsmeend af hojere grad kan dog ikke
mod deres vilje forsmttes fra et veern (eller
tilsvarende myndighed) til et andet.

§ 25. Befalingsmaend, der opnar orlov,
bevarer deres plads i aldersordenen. Orlov
i andet gjemed end uddannelse kan ikke
gives ud over 1 &r, medmindre swmrlige om-
steendigheder taler derfor.

Stk. 2. Militeere tjenestemeend, der treeder
uden for nummer, bevarver deres plads i
aldersordenen og har ret til at genindtreede
i nummer i samme grad, nar der er nummer
ledigt. De kan dog ikke forfremmes, sa
leenge de stdr uden for nummer, og nar de
har stéet uden for nummer i over 3 ir, kan
de tidligst forfremmes 1 &r efter at vere
genindtradt i nummer. Kun i ganske serlige
tilfeelde kan der gives befalingsmeend til-
ladelse til at forblive stdende wuden for
nummer ud over 4 ar. Befalingsmesend af
linien, der treeder uden for nummer, kan
indtreede i nummer i reserven. Tilladelse
til at treede uden for eller genindtreede i
nummer gives af den myndighed, der har
udnsvnt den pageeldende.

§ 26. Befalingsmeend af reserven er plig-
tige til at forrette tjeneste, nar det skennes
nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed.
De nosermere regler herfor og for reservens
befalingsmeends forhold i evrigt fastsettes
ved kongelig anordning.

§ 27. I tilfelde af krig eller under ekstra-
ordineere forhold kan forsvarsministeren fra-
vige de geldende bestemmelser om tilgang,
afgang, answttelse, forfremmelse og for-
swttelse af forsvarets personel. Skennes det
under sddanne forhold nedvendigt hurtigt
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at tilvejebringe befalingsmeond, kan for-
svarsministeren fravige de i nerverende lov
fastsatte bestemmelser om adgang til at ind-
treede pa forsvarets officers-, reserveofficers-
og specialofficersskoler samt om varigheden
af uddannelsen pa disse skoler.

Stk. 2. Under ekstraordinwre forhold kan
forsvarsministeren inddrage al orlov samt
tilbagekalde tilladelse til at std uden for
nummer. Frivilligt personel, der har stillet
sig til radighed under gvelser og ekstraordi-
nzere forhold, er under disse stillet som det
nermest tilsvarende personel af reserven og
varnepligtigt personel.

8§ 28. Tjenstgerende militeert personel,
som ikke er tjenestemandsansat, har, si-
fremt dets hidtidige forhold i tjenesten har
veeret tilfredsstillende, fortrinsvis adgang til
ansettelse under forsvaret i sidanne stil-
linger, hvortil det efter uddannelse og tjene-
ste ma anses for egnet.

VI. Overgangsbestemmelser.

§ 29. De i lov nr. 112 af 7. maj 1937 om
heerens ordning, § 51, vedrerende dyrlege-
personel fastsatte bestemmelser opretholdes,
idet dog de i paragraffen anferte stillinger
nedleegges ved ledighed.

§ 30. De hidtidige grader 1) maskin-
kommander, 2) maskinkommanderkaptajn,
3) maskinkaptajn, 4) maskinkaptajnlejtnant
og b) maskinlgjtnant af 1. og 2. grad erstat-
tes af graderne 1) kommandgr, 2) komman-
derkaptajn, 3) orlogskaptajn, 4) kaptajn-
lgjtnant og 5) solgjtnant af 1. og 2. grad.

Stk. 2. De hidtidige grader 1) kaptajn og
2) kaptajnlejtnant i heeren, flyvevabnet og
disse veerns dele af korps m. v. erstattes af
graderne 1) major og 2) kaptajn.
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Stk. 3. De hidtidige grader 1) kaptajn og
2) kaptajn af specialgruppen i forsvarets
intendanturkorps (seveaernet), 3) intendan-
turlgjtnant af 1. grad, 4) intendanturlgjt-
nant af 2. grad og 5) intendanturlgjtnant
af specialgruppen erstattes af graderne
1) orlogskaptajn og 2) orlogskaptajn af spe-
cialgruppen, 3) premierlgjtnant, selgjtnant
af 1. grad, flyverlgjtnant af 1. grad, 4) lajt-
nant, sglojtnant af 2. grad, flyverlgjtnant
af 2. grad samt 5) premierlojtnant, solgjt-
nant, flyverlgjtnant af specialgruppen.

Stk. 4. De hidtidige grader 1) over-
fenrik og 2) fenrik erstattes af graderne
1) overfenrik af specialgruppen og 2)
fenrik af specialgruppen.

Stk. 5. De i spveernet pa kontrakt ansatte
overmekanikere af 1. grad overfores efter
forsvarsministerens nsrmere bestemmelse til
stillinger som specialofficerer af reserven.

§ 31. Befalingsmend og dermed ligestil-
lede, som er udnsvnt for denne lovs ikraft-
treeden, og som ikke overferes til nogen af
de i narverende lovs §§ 3 og b omhandlede
stillinger, beholder gradsbetegnelse m. v. i
overensstemmelse med den hldtldlge ud—
nevnelse.

§ 32. Dei§ 18 naevnte.tjenestémaend,
for hvilke der i henhold til tidligere love er
fastsat en hfajere aldersgreense for afske-
digelse med pension, bevarer adgangen til
at forblive i tjenesten inden for de pageel-
dendes hidtidige stilling efter reglerne i
disse love.

§ 33. Lov nr. 277 af 18. juni 1951 om
forsvarets ordning, som sendret ved lov nr.
145 af 29. april 1955, lov nr. 221 af 11. juni
1959 og lov nr. 137 af 31. marts 1960 op-
haeves. ‘ . ,

Bemerkninger til lovforslaget.

Nerverende lovforslag tilsigter en aflgsning af
lov nr. 277 af 18. juni 1951 om forsvarets ordning
" (personellet ved veernene, korpsene m. fl.) med
senere sendringer, jf. lov nr. 145 af 29. april 1955,
lov nr. 221 af 11. juni 1959 og lov nr. 137 af 31. marts
1960.

Lovforslaget, som er udformet pi basis af den

nuveerende personellov, mé betragtes som en ajour-
foring af denne.lov, bl. a. nedvendiggjort af lov
nr. 137 af 31. marts 1960 om forsvarets organisa-
tion m. v.

Man har i 10vf01slaget udeladt de myndigheds-
bensevnelser (forsvarets krigsmaterielforvaltning,
forsvarets intendanturkorps, forsvarets legekorps),
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om hvilke der ifglge organisationsloven kan bestem-
mes administrativt. Det er af samme grund blevet
muligt at udelade visse af de i den nuveerende
personellov givne bestemmelser om henholdsvis
varigheden af den forste samlede uddannelse af
menige og bestemmelser for tjenesteomgang og ud-
dannelse m. v. for menige, korporaler, sergenter og
oversergenter, der antages p& kontrakt til tjeneste
i forsvaret.

Lovforslaget er tillige — sammenlignet med den
nuverende lov — sggt forenklet ved at udelade
bestemmelser, der enten ikke kan betragtes som
lovgivningsanliggende, eller som allerede er lov-
faostet andetsteds. De nuverende lovbestemmelser
om udnsevnelse, forfremmelse, afskedigelse m. v. af
forsvarets personel er derfor foresliet fastsat i
kongelig anordning.

De mndringer og begrensninger, der pd denne
made er foreslet i den geldende lovtekst, er saledes
i det vessentlige kun af redaktionel og formel
karakter.

Udkast til den kongelige anordning er vedlagt

som bilag til nerverende bemerkninger, og som
folge heraf er det foresliet at udelade den nu-
veerende lovs §§ 22-34 samt kun i begreenset omfang
at medtage indholdet af den nuveerende lovs § 3.
" Af betydende sndringer skal specielt neevnes for-
slaget om, at graderne overfenrik og fenrik i mod-
setning til tidligere bliver specialofficersgrader, jf.
bemearkningerne til § 3.

Forud for vedtagelsen af personelloven af 1951
blev spergsmilet om indferelse af en enhedsbefa-
lingsmandsordning indgéende overvejet. Man opgav
tanken herom og foreslog i stedet, at de faste linie-
befalingsmsend inden for veern og korps skulle op-
deles i to hovedkategorier under hensyn til deres
uddannelse og anvendelse. Den ene gruppe skulle
iseer beklede stillinger, hvor feringsmeessige eller
videnskabeligt preegede kvalifikationer er pdkraevet,
medens den anden gruppe skulle anvendes i stillinger
med et tjenesteomrdde, der omfatter et snwevrere
afgreenset speciale.

Dette hovedprincip danner ogsé grundlag for
ngerverende forslag.

Den personelgruppe, som forudswettes at varetage
tjenesteomrader med et snwvrere afgreenset speciale
(specialgruppen), omfatter efter den nugsldende
personellov officerer af specialgruppen samt over-
fenriker og fenriker.

Ved den i nerverende lovforslag indeholdte
sendring af overfenrikers og fenrikers placering op-
nds der ensartethed i status for alt personel i
specialgruppen.

Det understreges, at der ved den foresldede
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#ndring af status for overfenriker og fenriker ikke
patenkes nogen endring i det pageeldende personels
arbejdsomréder m. v., idet specialgruppen som hel-
hed fortsat vil bestride de samme arbejdsomréder,
som hidtil har veeret varetaget af dette personel
og tilsvarende personelgrupper under tidligere for-
svarslove (f. eks. officiant-, kvartermester- og
materielmestergrupperne i forsvarslovene af 1937).

For bl. a. at 3 belyst, om der skulle veere grund-
lag for mere gennemgribende sendringer i forsvarets
personelsystem, har man i tilslutning til arbejdet
med neerverende loviorslag ladet udarbejde forslag
til fordeling af arbejds- og ansvarsomrider sivel
mellem befalingsmandskategorierne indbyrdes som
mellem det militeere og det civile personel. Herved
imgdekom man i gvrigt et almindeligt enske fra de
forskellige personelgruppers organisationer. Der er
som resultat af dette arbejde ikke bragt forhold frem,
som vil kunne motivere principielle zndringer i for-
svarets personelsystem. Det tilvejebragte materiale
vil herefter forst og fremmest f& betydning for ud-
arbejdelsen af de administrative bestemmelser om
personelgruppernes arbejdsomrader m. v.

Til disse arbejdsomradebestemmelser vil blive
knyttet regler for, hvorledes befalingsmzend gkal
rykke op for at overtage kommandoen ved en fore-
sats forfald. Reglerne vil blive udformet ud fra det
generelle princip, at oprykning til kommando ved
en befalingsmands forfald foregdr i aldersorden inden
for de tjenesteomrider, som de forskellige personel-
kategorier bestrider ifglge arbejdsomrédefordelin-
gen.

I forbindelse med arbejdsomradeundersggelserne
har man endvidere undersggt, om der matte skennes
at veere et behov for dannelse af en seerlig civil-
militer personelgruppe, idet et pnske om indferelse
af en sddan gruppe har veeret fremsat fra visse
civile personelorganisationers side. Undersggelserne
har vist, at der ikke er behov for og ej heller fra
veernskommandoernes side noget enske om en sidan
nyskabelse.

Man har endvidere pé grundlag af forannevnte
arbejdsomrideanalyser og de i overensstemmelse
med forsvarsloven af 1960 gennemfarte organisato-
riske @ndringer ladet udarbejde en rakke personel-
behovsopgerelser i vaernene. Herved er ogss imgde-
kommet et almindeligt enske. Resultatet af disse
undersggelser har vist, at personelbehovet p& en
rekke omrdder ikke er dwkket, og materialet vil
danne grundlag for de videre overvejelser vedrerende
personeltilgang og normeringer.

Da forsvarslovene af 1950 og 1951 blev vedtaget,
foreld der et patrengende behov for hurtigst muligt
at f3 tilvejebragt et sterkt gget antal befalings-
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mend. Dette medfprte dels, at der matte dispenseres
fra en rekke uddannelsesbestemmelser for befalings-
mand, dels at et antal reservebefalingsmend fik til-
budt ansettelse pd kontrakt til kortere tjeneste
eller ¢il frivillig, fuld vedvarende tjeneste i forsvaret.
Om det sidstnsvnte personel har der ikke hidtil
direkte veeret lovgivet, og det har derfor veret
. overvejet, om man burde sgge en lovmessig bag-
grund tilvejebragt for dette personel.

Foranneevnte behovsunderspgelse har vist, at det
stadig vil veere nedvendigt at supplere liniebefa-
lingsmaendene med reservebefalingsmend il fri-
villig tjeneste. Dette behov koncentrerer sig imid-
lertid forst og fremmest om de yngre befalings-
mandsgrader, og det vil i vidt omfang kunne ind-
deekkes ved reservebefalingsmeend antaget til kort-
og langtidstjeneste. Det vil dog veere hensigtsmeas-
sigt at bevare muligheden for fortsat at antage
personel til fuld vedvarende tjeneste i sterkt be-
grenset omfang. Specielt af hensyn til det allerede
antagne personel af denne kategori er det fundet
rimeligt, at der i nerveerende lovgivning tilveje-
bringes en betryggelse ved i lovens pensionsbestem-
melser, § 18, specielt at neevne gruppen og sikre den
ansettelse, indtil pension opnds. En lovgivning
herudover er derimod ikke fundet forneden.

Forsvarsministeriet har til hensigt at tage den
geeldende ordning vedrerende forfremmelsesbedom-
melser m. v. op til nermere overvejelse.

Bemeerkninger &l de enkelte paragraffer.

] Til §§ 1 og 2.

Paragrafferne svarer stort set til den nuverende
personellovs § 1, idet man dog i den gruppe af
militeert personel, som ikke er indordnet i den mili-
teere reekkefolge, jf. henvisningen til § 5, har med-
taget gejstligt personel, musikerpersonel samt sg-
veernets mekanikerpersonel. Der er intet behov for,
at dette personel udnevnes til befalingsmend for
at udfere dets normale tjenestefunktioner, og man
har derfor fundet det rigtigst at give det den status,
gsom hidtil har veeret gwmldende for auditerperso-
nellet alene.

Antallet af tjenestemandsstillinger for sivel mili-
teert som civilt personel sam$ den lenningsmassige
placering fastsmttes i lov om normering og klassi-
ficering af statstjenestemandsstillinger.

Tl § 3.

Som anfert i de indledende bemwrkninger er
indholdet i den nuveerende lovs § 3 sggt begreenset.
Det er saledes foresldet kun at lovfmste dels de
personelkategorier, som det i den militeere rekke-
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folge indordnede militeere personel er opdelt i, dels
de grader og betegnelser, som findes inden for de
enkelte personelkategorier. Inden for disse kan der
findes forskellige faglige linier, som kan kende-
tegnes ved en seerlig bogstavbetegnelse, eksempelvis
(M) for officerer af maskinlinien.

Som.det fremgar af lov om forsvarets organisation
m. v., er det hensigten ved kongelig anordning at
fastseette, hvilke grader befalingsmend skal have
for at kunne beklsede visse chefstillinger m. v. inden
for forsvaret.

Bl a. af hensyn til samarbejdet med de gvrige
NATO-lande er det foresldet at @ndre gradsbeteg-
nelserne kaptajn og kaptajnlgjtnant i heren, flyve-
vébnet og disses dele af korps m. v. til henholdsvis
major og kaptajn., Der sker ikke herved nogen
eendring i hidtidigt arbejds- og ansvarsomrade for .
personel af de pégeldende grader, ligesom det
forudsettes, at den nuveerende ligestilling med
spveaernets grader orlogskaptajn og kaptajnlgjtnant
med hensyn til placering i lanningsklasser og militeer
reekkefolge bibeholdes.

Det er foresldet at-erstatte de tldhgere seerlige
grader for maskinofficers- og intendanturofficers-
personellet med de almindelige officersgrader.
Overgangsbestemmelser herom fremgar af § 30. -

Graderne overfenrik og fenrik er i modsetning
til tidligere anfert som specialofficersgrader (stk. 2,
b); graden fenrik af specialgruppen foreslis henfert
til samme klasse i den militere rekkefglge som
lojtnantsgradén, mens- overfenriken af special-
gruppen forudsettes at bevare sin placering mel-
lem lgjtnanten, seglgjtnanten af 2. grad, flyver-
lgjtnanten af 2. grad og premierlgjtnanten, seljt-
nanten af 1. grad, flyverlgjtnanten af 1. grad.

Det er endvidere herved forudsat, at fenriker. og
overfenriker, der nu henferes til specialofficers-
gruppen, opndr samme rettigheder som tilsvarende
officerspersonel (stk. 2, a). :

Under befalingsmandskategorien specialofficerer
er endvidere foresldet d4bnet mulighed for indferelse
af specialofficerer af reserven. :

Specialofficersgruppens dlstmktlonemng skal i
princippet svare til officersgruppens distinktionering,
suppleret med en swrlig gruppeafmeerkning. Den
seerlige gruppeafmeerkning vil for fenriker og over-
fenriker af specialgruppen i sgvernet bestd af de
pageldendes tjenestegrensmerke over rundgiende
snor(e) uden ,,gje*.

I stk. 3 under befalingsmandskategorien ovrige
befalingsmeend er det foresldet at indfere graderne
seniorsergent af 1. og 2. grad. Til seniorsergenter
af 2. grad vil kun kunne forfremmes oversergenter,
der har en teknisk eller anden speciel uddannelse,



881 Tilleg A. (56).

Tolketingsaret 1961-62. 882

T. t. 1. om forsvarets personel.

og som efter en af forsvarsministeren fastsat mini-
mumstjeneste i sergent- og oversergentgrad gives
en varig tilknytning til forsvaret. Graden forud-
swttes i den militeere rekkefolge henfort til en selv-
steendig klasse mellem oversergenter og klassen for
lgjtnanter, fenriker af specialgruppen m. fl.
Korporalsgraden i sgvearmet og flyvevibnet pa-

regnes ikke anvendt, ndr bl. a. den ogede tilgang

af stampersonel gor sig geldende.

I bestreebelserne pa at undgs i loven at navne
korps m. fl. myndigheder, om hvis oprettelse eller
nedleggelse forsvarsministeren er bemyndiget til
at bestemme administrativt, er det foresliet, at
de befalingsmandsgrupper, der er ansat ved sidanne
myndigheder, benavnes teknisk personel, intendan-
turpersonel samt lmge- og sanitetspersonel. Det
bemerkes, at der med teknisk personel alene er
teenkt pé personel med en swmrlig teknisk eller
héndvarksmessig uddannelse, som er ansat ved
den nuverende forsvarets krigsmaterielforvalt-
ning.

Stk. 5. svarer til den nuvarende lovs § 41.

Til § 4.

Paragraffen svarer til den nuverende lovs § 2.

Det er dog foresldet, at der abnes adgang til at
antage kvinder til frivillig tjeneste i vernene efter
retningslinier, der i nogen grad er tenkt at skulle
svare til de nugzldende bestemmelser for antagelse
af mandligt frivilligt personel.

Kvinder har siledes ikke hidtil kunnet answttes
med militer status ved forsvarets forskellige myn-
digheder. De uniformerede kvinder, som vernene
allerede beskaftiger, er civilt ansatte og har deres
militeere status pa grund af et frivilligt medlemskab
af hjemmevarnet (kvindekorpsene). Det er hen-
sigten at 4bne mulighed for en militeer answttelse af
kvindeligt personel, dog begraenset til de stillinger,
som omfatter et militert speciale. Man vil imidler-
tid kreve, at de kvinder, som militert ansettes i
forsvaret, fortsat skal vere tilknyttet kvinde-
korpsene. Kun sifremt en sidan ordning skulle
vise sig uhensigtsmeassig, vil andet tillmytnings-
forhold blive overvejet.

Sidste stk. i den nuvearende lovs § 2 er foresldet
optaget som selvsteendig § 19.

Til § 5.

Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af det
under bemerkningerne til §§ 1 og 2 om det pagzl-
dende personel anforte.

Efter forhandling mellem justitsministeriet og
forsvarsministeriet har der fra den 1. oktober 1946

veret stillet et antal kriminalpolititjenestemand
til rddighed for auditerkorpset til behandling af
sager vedrgrende overtredelse af borgerlig straffe-
lov m. v. Den omhandlede ordning blev lovimstet
ved den nuvzrende personellov.

Af de pageeldende er 5 — hvoraf de 3 har veeret
afgivet til tjeneste i auditerkorpset siden ordningens
gennemforelse — stillet til fast radighed som
auditerassistenter, mens de evrige, i alt 6, forretter
tjeneste i auditerkorpset for 3-Arige perioder.

Det forudseettes i lovforslaget, at et antal af de
navnte kriminalpolititjenestemaend answmttes i ny-
oprettede stillinger som auditerassistenter under
forsvaret. I det omfang, der herudover matte vere
behov for auditerassistenter til at bistd audi-
tererne ved efterforskningen i militere straffesager,
paregnes der som hidtil efter forhandling mellem
justitsministeriet og forsvarsministeriet stillet
kriminalpolititienestemand til ridighed for audi-
tererne.

Spergsmalet vedrerende den gejstlige betjening
af forsvaret overvejes i et udvalg nedsat under
kirkeministeriet. Der er i nervarende lovforslag
og den vedlagte kgl. anordning efter forhandling
med kirkeministeriet tilstrasbt en formulering, som
udvalgets forslag til sin tid vil kunne tilpasses.

Musikerpersonellet forudseettes i videst muligt
omfang tjenestemandsansat. Det forudssettes end-
videre, at intet wndres i.pensionsforhold for det
musikerpersonel, som matte forblive kontrakt-
ansat.

Den foresldede overfarelse af det i den gzldende
lovs § 27 navnte kontraktantagne og tjeneste-
mandsansatte mekanikerpersonel (omfatter ikke
»kontraktantagne overmekanikere ved kystbefest-
ningen®, jf. § 30) til militeert personel uden for
den militere rekkeflge er forudsat ikke at ville
medfere forringelse i dette personels hidtidige
vilkér. :
Til § 6.

Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af den i
de indledende bemerkninger anferte bestrebelse
pé at forenkle loven ved at henfare bestemmelser,
der ikke kan betragtes som lovgivningsanliggende,
til administrative bestemmelser. Forslag til en
kongelig anordning, hvori er fastsat visse betin-
gelser med hensyn til uddannelse og grad, der ms
vaere opfyldt, for at det i §§ 3 og 5 nevnte personel
kan opnd udnzevnelse og forfremmelse, vedlmgges
som bilag. I forslaget er tillige taget stilling til,
hvilke myndigheder der udnéevner, forfremmer og
afskediger det militere personel. Som en konsekvens
heraf udgar den nuvewrende lovs § 37.

56 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegshev.lovforslag).
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Til § 7.

Paragraffen svarer til den nuveerende lovs §§ 4, 5
og 11 og er en konsekvens af den i lov om forsvarets
organisation m. v. p4 dette omrade givne bemyn-
digelse.

Til § 8.

Paragraffen svarer til den nuveerende lovs §§6 og 7. -

Dog er den geldende § 7’s stk. 2 om oppassertjeneste
m. v. udeladt, da den heri indeholdte bestemmelse
vil blive optaget i et tjenestereglement.

Til § 9.
Paragraffen svarer stort set til den nuveerende
lovs §§ 9 og 10. Bestemmelserne i den nuvzrende
lovs § 8 er foresldet udeladt.

Til § 10.
Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet
i den nuvzrende lovs §§ 12 og 13. Hvor der i lov-
forslaget tales om etablering eller gennemgang af
befalingsmandsskoler eller andre skoler, forud-
gmttes bestemmelserne ogsd anvendelige pd kursus.
Der er foresliet en bestemmelse om, at egnede
sergenter kan videreuddannes til oversergenter.
Videreuddannelsen finder sted enten pé oversergent-

skoler — hvilket f. eks. vil vaere det normale for
harens vedkommende — eller i forbindelse med
praktisk tjeneste.

Forsvarsministeren fastsetter bestemmelser ved-
rorende tjenesteomgang m. v. for elever, der uden
at gennemfare uddannelsen afgér fra de omhandlede
befalingsmandsskoler.

Til § 11.

Paragraffen erstatter den nuveserende lovs § 14
og er i forhold til denne paragraf steerkt begrenset,
idet de nmrmere regler for optagelse pd gymnasiets
forskellige afdelinger og mulighederne for at ind-
stille sig til de prover, som gymnasiet lader afholde,
pétenkes fastsat i administrative bestemmelser.

Den ved gymnasiet afholdte prove, der giver
adgang til forsvarets officersskoler, vil fortsat blive
saledes tilrettelagt, at den giver adgang til univer-
siteterne og de hgjere lereanstalter.

Undervisningéen kan helt eller delvis gives pd
civile kursus.

Til § 12.

Paragraffen svarer til den nuveerende lovs § 15.
Skolernes underlmggelsesforhold fastssttes af for-
svarsministeren.

Det generelle eksamenskrav for optagelse pd
officersskolerne er i paragraffen udformet sdledes,
at man vil kunne tilpasse sig den nye skolelovs
patenkte forskellige studentereksaminer. Med den
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nye formulering pétenkes’ der i gvrigt for ner-
vaerende ingen sendring af deb geldende generelle
eksamenskrav (matematisk-naturvidenskabelig stu-
dentereksamen).

Der er i paragraffen medtaget felles optagelses-
betingelser for kadetter, der ensker uddannelse til
intendanturofficerer af linien.

Adgang til uddannelsen for intendanturpersonel
af heren og flyvevdbnet foreslds herved skeerpet,
idet man har overfert de krav, der hidtil har veret
stillet for opndelse af adgang til tilsvarende uddan-
nelse i sgvernet. Som en midlertidig ordning ber
der dog — som det hidtil har veeret praktiseret — -
kunne gives intendanturpersonel, der ikke opfylder
optagelsesbetingelserne, adgang til at folge under-
visningen ved herens officersskole og herigennem
opné udnsvnelse til officerer af linien.

Varigheden af uddannelsen pé ofﬁcersskolerne
vil normalt vere 3 ar. I sgvernets maskin- og
intendanturlinie og flyvevabnets flyverlinie vil
man dog — pd grund af kadetternes forudgdende
seerlige uddannélse — formentlig kunne ngjes med
en officersskoleuddannelse pa ca. 2 &r. For flyve-
vabnet vil tilsvarende eventuelt kunne gore sig
gezldende, nar officersuddannelsen af teknikere
med forudgiende serlig uddannelse pabegyndes.

Det bemearkes, at uddannelsen af linieofficerer,
der henfores til teknisk personel eller intendantur-
personel, ikke nodvendigvis behaver at finde sted
ved samtlige 3 officersskoler. -

Forsvarsministeren fastseetter de nsermere bestem-
melser om optagelse, uddannelse m. v. pé skolerne,
it § 17.

Til § 13.

Paragraffen svarer stort set til den nuvarende
lovs § 17.

Det forudswmttes, at der ved hearens og flyve-
véabnets reserveofficersskoler tilrettelzegges en kund-
skabsprave for de ansggere til skolernes grundkursus,
som ikke allerede har bestdet en realeksamen, anden
tilsvarende eksamen eller hgjere eksamen.

Uddannelsen vil som hidtil kunne finde sted ved
anvendelse af brevskoleundervisning.

Til § 14.

Den i nuvaerende lovs § 18 anvendte benzvnelse
,forsvarets fenrikskoler er foresliet eendret til
,forsvarets specialofficersskoler” i overensstemmelse
med den foresliede fwmlles gruppebetegnelse for
dette personel.

Det bemewrkes, at de befalingsmeend af over-
sergent- og hejere grad, der kan optages pd en
specialofficersskole, foruden: 1 &rs praktisk tjeneste
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i graden tillige skal have gennemfert en overser-
gentuddannelse, jf. § 10.

Det er foresliet, at den nuvserende lovs bestem-
melser om skoleuddannelsens indhold udelades og
henferes til de administrative bestemmelser, som
forsvarsministeren skal fastswtte for skolerne, jf.
§ 17. Undervisningen pa disse skoler vil foruden
militeere fag fortsat omfatte civile, almendannende
fag.

Skolernes underleeggelsesforhold fastsettes af
forsvarsministeren.

Paragraffens stk. 3 tilsigter at &bne adgang til
~ alt efter vwrnenes mobiliseringsbehov — at
kunne oprette kursus med henblik pd uddannelse af
befalingsmeend af oversergent- og hejere grad til
specialofficerer af reserven.

Til § 15.
Paragraffen erstatter den nuveserende lovs § 19,
stk. c.
De i nuvarende lovs § 19, stk. a og b, givne
bestermelser er i det vewsentlige henfert til §§ 10,
12, 13 og 14.

Til § 16.
Paragraffen svarer til den nuverende lovs § 18.
Akademiets underlwggelsesforhold fastswttes af
forsvarsministeren.

Til § 17.
Paragraffen erstatter den nuverende lovs §§ 20
og 21.

Til § 18.

Paragraffen svarer stort set til den nuvserende
lovs § 38 og dele af § 45.

Vedrerende definitionen pé ,teknisk personel®
henvises til bemeerkningerne til § 3.

For befalingsmeend, der uden at veere tjeneste-
mend forretter fuld vedvarende tjeneste ved for-
svaret, findes bestemmelser om pensionsadgang
i lov om lgnninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemeend, § 56, stk. 6.

Til § 19.
Paragraffen svarer stort set til sidste stk. i den
nuvserende lovs § 2.

Til § 20.

Paragraffens indhold svarer stort set til ind-
holdet i den nuverende lovs § 39. Man har ikke
skonnet det formalstjenligt, at udfwerdigelse af
bedommelser for konstabler og overkonstabler
loviestes.
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Til § 21.

Paragraffen afloser den i nuvwmrende lovs § 23
indeholdte arsklassebestemmelse vedrerende for-
fremmelse af officerer af reserven og medferer, at
personel af reserven, der er medt ved et bestemt
indkaldelseshold, ikke vil kunne forfremmes, for
personel af tilsvarende grad af linien,

— som er medt ved samme indkaldelseshold,

— gom har gennemfert uddannelsen pa hurtigste

méde,

— som ikke er forbigdet ved forfremmelse, og

— som for officerers vedkommende har gennem-

get forsvarets gymnasiums 2. afdeling,
er forfremmet.

Det er ilke hensigten at wndre hidtidig praksis
i seveernet for s8 vidt angdr forfremmelse fra
selgjtnant af 1. grad af reserven til kaptajnlejtnant
af reserven.

Til § 22.

Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet

i gtk, 5 og 7 i den nuvzrende lovs § 45.

Til § 23.
Paragraffens indhold svarer til den nuveerende
lovs § 36, sidste stk.
De tidligere givne bestemmelser i § 35 og § 36,
stk. 1 og 2, er foresléet udeladst.

Til § 24.
Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet
i den nuvarende lovs § 42. Det er dog fundet hen-
sigtsmeessigt at &bne mulighed for at kunne for-
sotte hjemsendte og veernepligtige befalingsmend
af korporals- og sergentgrad uden ansegning.

Til § 25.
Paragraffens indhold svarer til indholdet i den
nuverende lovs § 45, stk. 8, 9, 10, 11, 12 og 13.

Til § 26.
Paragraffens indhold svarer til den nuverende
lovs § 44.
Den nuveerende lovs § 43 er foresldet udeladt,
fordi bestemmelsen naturligt herer hjemme i et
tjenestereglement eller lign.

Til § 27.

Paragraffen svarer stort set til indholdet i den
nuverende lovs § 46. Endvidere er dispensations-
bestemmelsen i denne lovs § 52 foresldet medtaget
her, dog sdledes at den kun gwlder i tilfeelde af
krig eller under ekstraordinsere forhold.

Til § 28.
Paragraffen svarer til den nuvarende lovs § 45,
sidste stk.
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Til § 29.
Paragraffen svarer til den nuvarende lovs § 47.

Til § 30.

Den nuveerende lovs § 48 vedrerende overforelsen
af befalingsmend af officiantgruppen til stillinger
som fenriker, overfenriker eller officerer af special-
gruppen udgar.

Det forudsettes, at de i stk. 5 omhandlede kon-
traktantagne overmekanikere efter gennemgang af
et smrligt kursus pd severnets specialofficersskole
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overfgres til stillinger som specialofficerer af reserven
og antages til fuld vedvarende tjeneste.

Til § 31.
Paragraffens indhold svarer til den nuvzrende
lovs § 51. :
: Til § 32.
Paragraffen svarer til den nuveerende lovs § 55.
Den nuvaerende lovs §§ 53 og 54 er foresliet
udeladt, da disse bestemmelser ikke lengere er
aktuelle.
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Bilag.

Forslag til anordning om udnavnelse, forfremmelse og afskedigelse af
det under forsvaret (undtagen ved hjemmevarnet) ansatte
militere personel. ‘

VI FREDERIK DEN NIENDE, af Guds Nade Konge til Danmark, de Venders og Coters,
Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg, ger vitterligt:

I henhold til § 6 i lov nr. 000 af 00.
januar om forsvarets personel fastsemttes
herved feolgende bestemmelser om udnzev-
nelse, forfremmelse og afskedigelse af det
under forsvaret (undtagen ved hjemme-
veernet) ansatte militeere personel.

A. Befalingsmaend.

1. Officerer af linden.

a. Til premierlgjtnanter/selojtnanter af 1.
grad/flyverlojtnanter af 1. grad kan ud-
nwvnes befalingsmeend, der har bestiet
afgangseksamen fra hwrens, sovernets eller
flyvevabnets officersskoler.

Til kaptajner/kaptajnlejtnanter kan for-
fremmes premierlgjtnanter/solojtnanter af
1. grad/flyverlegjtnanter af 1. grad.

Til majorer/orlogskaptajner kan forfrem-
mes kaptajner/kaptajnlojtnanter.

Til oberstlgjtnanter/kommandarkaptaj-
ner kan forfremmes majorer/orlogskaptaj-
ner.

Til oberster/kommanderer, generalmajo-
rer/kontreadmiraler, generallgjtnanter/vice-
admiraler kan forfremmes officerer af oberst-
lgjtnant-/kommanderkaptajn- og hejere
grad.

Til general/admiral kan forfremmes offi-
cerer af oberst-/kommander- og hejere
grad.

b. For lwmgepersonellet geelder folgende
bestemmelser:

Til overleger/overtandleger kan forfrem-
mes reserveleeger/reservetandleger.

Til stabsleeger af 2. grad, stabsleger af

1. grad og generallege kan forfremmes
officerer af overlege- og hejere grad.

c. Officerer af linien udngevnes, forfrem-
mes og afskediges af kongen.
Forfremmelse sker ved valg.

2. Officerer af reserven.

" a. Til lgjtnanter/solgjtnanter af 2. grad/
flyverlojtnanter af 2. grad af reserven kan
udneevnes befalingsmeend, der har bestéet
en prove ved en reserveofficersskoles grund-
kursus eller gennemfert en tilsvarende eller
seerlig uddannelsel).

Til premierlgjtnanter/sglojtnanter af 1.
grad/flyverlgjtnanter af 1. grad af reserven
kan forfremmes lgjtnanter/selojtnanter af
2. grad/flyverlgjtnanter af 2. grad af reser-
ven.

Til kaptajner/kaptajnlojtnanter af reser-
ven kan forfremmes premierlgjtnanter/so-
lojtnanter af 1. grad/flyverlgjtnanter af 1.
grad af reserven og premierlgjtnanter/so-
lgjtnanter af 1. grad/flyverlejtnanter af 1.
grad, der er afskediget af linien; premier-
lgjtnanter af reserven af heerens vaben dog
forst efter at have gennemgdet et officers-
kursus med tilfredsstillende resultat.

Til majorer/orlogskaptajner af reserven
kan forfremmes kaptajner af reserven af
harens vében, ovrige kaptajner/kaptajn-
lgjtnanter af reserven, der har gennemgiet
et officerskursus med tilfredsstillende re-
sultat, og kaptajner/kaptajnlejtnanter, der
er afskediget af linien. »

Til  oberstlgjtnanter/kommanderkaptaj-
ner af reserven kan forfremmes majorer/or-

1) Herved forstds f. eks. brevskolekursus, swmrlig uddannelse i udlandet, uddannelse som artilleriflyver
eller lignende specialuddannelse og den grundleggende flyveruddannelse i flyvevabnet,
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logskaptajner af reserven samt majorer/or-
logskaptajner, der er afskediget af linien.

Til oberster/kommanderer af reserven
kan forfremmes oberstlojtnanter/komman-
derkaptajner af reserven samt oberstlojt-
nanter/kommanderkaptajner, der er af-
skediget af linien.

b. For lmegepersonellet geelder folgende
bestemmelser: - :

Til reservelmger/reservetandleger kan ud-
naevnes underleger/undertandlwger, der har
erhvervet jus practicandi og forrettet prak-
tisk tjeneste i et af forsvarsministeren neer-
mere fastsat tidsrum.

Til overlwger/overtandleger af reserven
kan forfremmes reserveleger/reservetand-
leeger.

Til stabsleeger af 2. grad af reserven kan
forfremmes overleeger af "reserven samt
overleger, der er afskediget af linien.

c. Afskedigede officerer af linien kan
avancere i reserven uden at gennemgd et
af de serlige officerskursus for officerer af
Teserven. '

d. Officerer af reserven af major-/orlogs-
lkaptajn-/overlege-/overtandlege- og hojere
grad udneevnes, forfremmes og afskediges
af kongen. Ovrige officerer af reserven ud-
neevnes, forfremmes og afskediges af for-
svarsministeren.

Torfremmelse sker ved valg.

3. Specialofficerer af linien.

a. Til fenriker af specialgruppen kan ud-
‘nevnes befalingsmend, der har bestaet
afgangseksamen fra en af de skoler, hvor
uddannelse til specialofficerer af linien finder
sted.

Til overfenriker af specialgruppen kan
forfremmes fenriker af specialgruppen.

Til premierlgjtnanter/solgjtnanter/flyver-
lgjtnanter af specialgruppen kan forfrem-
mes overfenriker af specialgruppen.

Til kaptajner/kaptajnlgjtnanter af spe-
cialgruppen kan forfremmes premierlgjt-
nanter/solgjtnanter/flyverlgjtnanter af spe-
cialgruppen.

Til majorer/orlogskaptajner af special-
gruppen kan forfremmes kaptajner/kaptajn-
lgjtnanter af specialgruppen.

b. Specialofficerer af graderne premier-
lgjtnant/selsjtnant/flyverlsjtnant og hejere
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grader af specialgruppen udnzevnes, for-
fremmes og afskediges af kongen. vrige
specialofficerer udnsevnes, forfremmes og
afskediges af forsvarsministeren.
Forfremmelse sker ved valg.

4. Specialofficerer af reserven.

a: Til fenriker af specialgruppen af reser-
ven kan udneevnes befalingsmeend, der har
bestéet en prove ved et af forsvarets special-
officersskoler oprettet seerligt kursus eller
gennemfort en tilsvarende eller seerlig ud-
dannelse (eventuelt brevkursus).

+Til overfenriker af specialgruppen af
reserven kan forfremmes fenriker af special-
gruppen af reserven samt fenriker af spe-
cialgruppen, der er afskediget af linien.

Til premierlgjtnanter/selegjtnanter/flyver-
lgjtnanter af specialgruppen af reserven kan
forfremmes overfenriker af specialgruppen
af reserven samt overfenriker af special-
gruppen, der er afskediget af linien.

Til kaptajner/kaptajnlgjtnanter af spe-
cialgruppen af reserven kan forfremmes
premierlgjtnanter/selgjtnanter/flyverlejt-
nanter af specialgruppen af reserven samt
premierlgjtnanter/selgjtnanter/flyverlajt-
nanter af specialgruppen, der er afskediget
af linien. : ' '

b. Specialofficerer af reserven udneevnes,
forfremmes og afskediges af forsvarsmini-
steren. ‘

Forfremmelse sker ved valg.

§. Qvrige befalingsmaend.

a. Til korporaler kan udnwvnes veerne-
pligtige menige, som har gennemfort en
korporalsuddannelse (skole eller kursus),
samt frivilligh menigt personel efter for-
svarsministerens nwrmere bestemmelse.

Varnepligtige menige -kan udnsvnes til
korporaler ved indkaldelse til fortsat ud-
dannelse.

Til sergenter kan udnsvnes: varneplig-
tige menige og korporaler til pligtig tjeneste,
som, har gennemfort en sergentuddannelse
(skole eller kursus), samt frivilligt personel
efter forsvarsministerens neermere bestem-
melse.

Til oversergenter kan forfremmes sergen-
ter, der har gennemgaet en oversergentud-
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dannelse (eventuelt pa en skole eller pa et
kursus), og som har forrettet tjeneste i
graden i et tidsrum, der fastsmttes af for-
svarsministeren, dog mindst 2 &r.

Til seniorsergenter af 2. grad kan for-
fremmes oversergenter, der har en teknisk
eller anden speciel uddannelse, og som har
forrettet frivillig tjeneste i sergent- og over-
sergentgrad 1 et af forsvarsministeren fast-
sat tidsrum, dog mindst 6 &r.

Til seniorsergenter af 1. grad kan for-
fremmes seniorsergenter af 2. grad.

b. For lege- og sanitetspersonel gwmlder
folgende bestemmelser:

Til underleger/undertandleeger kan ud-
nzvnes medicinske/odontologiske kandida-
ter, der har gennemgdet en sanitetsskole
(kursus).

Til korporaler kan wudneevnes menigt
sanitetspersonel, der har gennemgiet en
korporalsuddannelse ved en sanitetsskole,
samt frivilligt menigt personel efter for-
svarsministerens nsrmere bestemmelse.

Til sergenter kan udnwmvnes korporaler
og menigt sanitetspersonel, der har gennem-
géet en sergentuddannelse (skole eller kur-
sus) ved en sanitetsskole, samt frivilligt
personel efter forsvarsministerens neermere
bestemmelse.

For forfremmelse til oversergent og senior-
sergent gemlder de under stk. a anforte
bestemmelser.

c. Seniorsergenter, oversergenter, sergen-
ter/underleger/undertandleeger og korpora-
ler udnwmvnes og afskediges i heren af de
respektive vibeninspektorer (korporaler kan
dog udneevnes af regimentets chef), i sgveer-
net og flyvevabnet af de respektive veerns-
chefer. Personel, der henhgrer under en
hgjere personelforvaltende faglig myndig-
hed!), udnsevnes og afskediges af chefen for
denne myndighed.

B. Militeert personel, der ikke er indord-
uet i den militsere reokkefolge.
1. Auditorpersonel.

Til auditerassistenter kan udnsevnes kri-
minalpolititjenestemeend.
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Til auditerer og generalauditer kan ud-
nevnes juridiske kandidater, der har be-
stéet embedseksamen med forste karakter,
og som opfylder de i retsplejelovens § 104,
stk. 1 og stk. 2, foreskrevne betingelser.

Stillingen som generalauditer beswettes
fortrinsvis med en tjenstgerende eller tid-
ligere auditor.

En auditer er kancellist hos generalaudi-
toren.

Generalauditeren, auditererne og audi-
terassistenterne udnesvnes og afskediges af
kongen.

Auditerpersonel kendetegnes?) efter der-
om af forsvarsministeren swrligt fastsatte
regler og kan i krigstid eller under ekstra-
ordinzere forhold midlertidigt tillegges mili-
teer grad som officerer.

2. Gejstligt personel.

Til feltpreester, orlogspreester og flyver-
praster kan udnsevnes gejstligt personel,
som opfylder betingelserne for at kunne
beskikkes til presteembeder i folkekirken.

Til feltprovst, orlogsprovst og flyver-
provst udneevnes fortrinsvis tjenstgerende
eller tidligere feltpreester, orlogspremster og
flyverpreester.

Gejstligt personel kendetegnes?) efter der-
om af forsvarsministeren swrligt fastsatte
regler og kan under swrlige omstendigheder
midlertidigt tillegges militer grad som
officerer.

3. Musikerpersonel.

Til musikere kan efter 3 maneders prove-
tid udneevnes frivilligt personel, der er
fyldt 17 ar.

Anseettelse 1 tjenestemandsstilling kan
tidligst finde sted ved det fyldte 21. &r.

Til musikdirigenter kan udnsevnes dertil
egnede militeere og civile musikere.

Musikdirigenter udnevnes og afskediges
af kongen.

Musikere udnesevnes og afskediges af for-
svarsministeren.

1) Der er herved tenkt ps forsvarets krigsmaterielforvaltning, forsvarets intendanturkorps og forsvarets
lsegelzorps eller eventuelle lignende myndigheder, som méatte blive oprettet under veernene.
2) Ved kendetegn forstds sivel et famlles kendetegn for personelgruppen som helhed som anciennitets-

kendetegn.
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Musikerpersonel kendetegnes!) og benaev-
nes efter derom af forsvarsministeren neer-
mere fastsatte regler og kan i krigstid eller
under ekstraordinere forhold midlertidigt
tillegges militer grad som specialofficerer.

4. Mekanikerpersonel. -

Som mekanikere af reserven kan ansbbes
specialarbejdere, der — efter aftjening af
veernepligten — pé kontra,ktmaesmge vilkér
har gjort tjeneste i sgveernet i mindst 2 ar.

Til mekanikere kan udnevnes mekanikere
af reserven.
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Til overmekanikere af 2. grad kan for-
fremmes mekanikere.

Til overmekanikere af 1. grad kan for-
fremmes overmekanikere af 2. grad.

Mekanikere af reserven anssttes og af-
skediges af chefen for sgveernet.

Mekanikere og overmekanikere udneev-
nes, forfremmes og afskediges af forsvars-
ministeren.

Mekanikerpersonel kendetegnes!) efter
derom af forsvarsministeren nwmrmere fast-
satte regler og kan i krigstid eller under
ekstraordinmre forhold midlertidigh tﬂlaeg-
ges militeer grad.

1y Ved kendetegn forstas sivel et fwmlles kendetegn for personelgruppen som helhed som anciennitets-

kendetegn.



