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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  fo r sva re t s  p e r s o n e l .  

Fremsat den 16. januar 1962 af forsvarsministeren. 

I. Forsvarets personel. 

§ 1. Forsvarets personel omfatter mili- 
tært personel, herunder hjemsendt værne- 
pligtigt personel, samt det ved forsvaret 
ansatte civile personel. 

Stk. 2. De nærmere regler for hjemme- 
værnets personel fastsættes ved særlig lov. 

§ 2. Det militære personel omfatter 
befalingsmænd og menige, der efter § 3 er 
indordnet i den militære rækkefølge, samt 
det i § 5 nævnte personel. 

§ 3. Indordnet i den militære rækkefølge 
er 
a) officerer af linien og af reserven, 
b) specialofficerer af linien og af reserven, 
c) øvrige befalingsmænd og 
d) menigt personel. 

Stk. 2. Officersgraderne er 
a. 1) general, admiral, 

2) generalløjtnant, viceadmiral, 
3) generalmajor, kontreadmiral, gene- 

rallæge, 
4) oberst, kommandør, stabslæge af 1. 

grad, 
5) oberstløjtnant, kommandørkaptajn, 

stabslæge af 2. grad, 
6) major, orlogskaptajn, overlæge, over- 

tandlæge, 
7) kaptajn, kaptajnløjtnant, 
8) premierløjtnant, søløjtnant af 1. grad, 

flyverløjtnant af 1. grad, 
9) løjtnant, søløjtnant af 2. grad, flyver- 

løjtnant af 2. grad, reservelæge, 
reservetandlæge og 
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b. 1) major, orlogskaptajn, 
2) kaptajn, kaptajnløjtnant, 
3) premierløjtnant, søløjtnant, flyver- 

løjtnant, 
4) overfenrik, 
5) fenrik, 
alle af specialgruppen. 

Stk. 3. De øvrige befalingsmandsgrader er 
1) seniorsergent af 1. grad, 
2) seniorsergent af 2. grad, 
3) oversergent, 
4) sergent, underlæge, undertandlæge, 
5) korporal. 

Stk. 4. Menigt personel omfatter over- 
konstabler, konstabler, konstabelelever, 
gruppeførere og menige. 

Stk. 5. Den militære rækkefølge fast- 
sættes ved kongelig anordning. 

§ 4. Menigt personel tilvejebringes ved 
udskrivning af værnepligtige og ved an- 
tagelse a,f frivillige. 

Stk. 2. Værnepligtige, der på sessionen 
udskrives til forsvaret som tjenstdygtige, 
indkaldes af forsvarsministeren efter nær- 
mere forhandling med indenrigsministeren, 
dog tidligst i det år, i hvilket de pågældende 
fylder 19 år. Antallet af værnepligtige, der 
årligt indkaldes til forsvaret, fastsættes af 
forsvarsministeren. 

Stk. 3. Som frivillige kan antages såvel 
mænd som kvinder. Nærmere bestemmelser 
herom fastsættes af forsvarsministeren. 

§ 5. Uden for den militære rækkefølge 
står 
a) auditørpersonellet, omfattende general- 
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auditøren, auditører og auditørassi- 
stenter, 

b) det gejstlige personel, omfattende felt- 
provst, orlogsprovst og flyverprovst, felt- 
præster, orlogspræster og flyverpræster, 

c) musikerpersonellet, omfattende musik- 
dirigenter og musikere, samt 

d) søværnets mekanikerpersonel, omfat- 
tende overmekanikere af 1. og 2. grad 
og mekanikere. 

§ 6. Det fastsættes ved kongelig anord- 
ning, hvilke myndigheder der udnævner, 
forfremmer og afskediger de i § 3 nævnte 
befalingsmænd og det i § 5 omhandlede 
personel og træffer bestemmelse om perso- 
nellets ansættelse ved forsvarets myndig- 
heder. 

Stk. 2. Ved kongelig anordning fastsættes 
tillige nærmere betingelser med hensyn til 
uddannelse og grad for udnævnelse og for- 
fremmelse af det i stk. l  nævnte personel. 

II .  Uddannelse m. v. af menigt personel. 

§ 7. Bestemmelser vedrørende tjeneste- 
omgang og uddannelse m. v. for menigt 
personel, herunder varigheden af den første 
uddannelse, fastsættes af forsvarsministeren. 

§ 8. For værnepligtigt personel med en 
videregående teknisk uddannelse kan der 
af forsvarsministeren fastsættes særlige be- 
stemmelser vedrørende tjenesteomgang og 
uddannelse. De pågældendes tjenestetid 
skal dog andrage mindst det samme tids- 
rum som fastsat for andre til den pågæl- 
dende myndighed indkaldte menige. 

Stk. 2. Menigt personel, der inden mødet 
ved forsvaret har en særlig uddannelse, kan 
under den militære tjeneste anvendes i 
overensstemmelse med denne uddannelse i 
det omfang, som er nødvendigt af hensyn 
til anvendelsen i krigstid, eller som kan 
forenes med den egentlige militære uddan- 
nelse eller tjeneste. 

§ 9. Hjemsendt værnepligtigt personel, 
der ikke ved mobilisering skal give møde 
ved forsvarets øvrige myndigheder, kan 
overføres til hjemmeværnet. 

Stk. 2. For hjemsendte værnepligtige 
ophører pligten til at forrette tjeneste i for- 
svaret senest ved udgangen af det år, hvori 
de pågældende fylder 50 år. 

I I I .  Uddannelse af befalingsmænd. 

§ 10. Ingen kan uddannes til befalings- 
mand uden først at være våbenøvet som 
menig. 

Stk. 2. På de befalingsmandsskoler, der 
tilsigter uddannelse til sergent eller korpo- 
ral, og som efter behov oprettes særskilt 
yed hvert værn (våben), optages som elever 
egnet menigt personel i fornødent omfang. 
Overkonstabler og konstabler kan dog kun 
optages som elever efter eget ønske. Senest 
6 måneder efter, at et indkaldelseshold er 
mødt ved forsvaret, gives der dem, som kan 
forvente at blive udtaget til uddannelse til 
befalingsmænd, meddelelse herom. Uddan- 
nelsen varer fra 3 til ca. 10 måneder og 
afsluttes med en prøve. I fornødent antal 
kan egnede korporaler efter ansøgning ud- 
dannes til sergenter. 

Stk. 3. Efter den i stk. 2 omhandlede 
befalingsmandsuddannelses afslutning for- 
retter det personel, der er udtaget blandt de 
værnepligtige, tjeneste som befalingsmænd, 
indtil den samlede tjenestetid ved forsvaret 
andrager 
a) for sergenter højst 24 måneder og 
b) for korporaler højst 18 måneder. 

Stk. 4. I fornødent antal kan egnede 
sergenter efter ansøgning videreuddannes 
til oversergenter. 

Stk. 5. Den indledende uddannelse af et 
værns personel kan helt eller delvis gives ved 
et af de øvrige værn. 

Stk. 6. Den indledende uddannelse af 
teknisk personel og af intendanturpersonel 
kan helt eller delvis henlægges til særlige 
skoler. 

§ 11. På forsvarets gymnasium kan 
optages befalingsmænd af sergent- og højere 
grad, som med henblik på optagelse på 
forsvarets officersskoler ønsker at opnå 
afgangsprøve fra gymnasiet. 

§ 12. Forsvarets officersskoler omfatter 
hærens, søværnets og flyvevåbnets officers- 
skoler. Skolernes formål er at uddanne 
befalingsmænd til officerer af linien. Ud- 
dannelsen varer indtil 3 år og afsluttes med 
en eksamen. Skolernes elever benævnes 
kadetter. 

Stk. 2. Som kadetter kan efter ansøg- 
ning optages befalingsmænd af sergent- og 
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højere grad, som har bestået studenter- 
eksamen, eventuelt suppleret med en tillægs- 
prøve efter forsvarsministerens bestem- 
melse, eller som har bestået afgangsprøven 
fra forsvarets gymnasium, jf. dog stk. 3 
og 4. For kadetter, der ønsker uddannelse til 
intendanturofficerer, kan højere handels- 
eksamen eller tilsvarende uddannelse træde 
i stedet for studentereksamen. 

Stk. 3. For kadetter, der ønsker uddan- 
nelse til søofficerer, kan skibsførereksamen 
træde i stedet for de i stk. 2 nævnte eksa- 
miner. 

Stk. 4. Kadetter, der ønsker uddannelse 
til maskinofficerer, skal have bestået den 
udvidede maskinmestereksamen, men be- 
høver ikke at have bestået nogen af de i stk. 
2 nævnte eksaminer. 

§ 13. Reserveofficersskoler oprettes sær- 
skilt for hvert værn eller for dele heraf. 
Skolernes formål er gennem grundkursus 
at uddanne befalingsmænd til officerer af 
reserven og gennem officerskursus at kvali- 
ficere officerer af reserven til evt. senere 
forfremmelse. Uddannelsen afsluttes i al- 
mindelighed med en prøve. 

Stk. 2. På hærens og flyvevåbnets 
reserveofficersskolers grundkursus kan op- 
tages befalingsmænd, der skønnes egnede 
til uddannelse til henholdsvis løjtnanter af 
reserven og flyverløjtnanter af 2. grad af 
reserven, og som har bestået en kundskabs- 
prøve. 

Stk. 3. På søværnets reserveofficersskoles 
grundkursus kan optages befalingsmænd, 
der har 
a) bevis som styrmand eller maskinmester, 
b) bestået skibsførereksamen eller den ud- 

videde maskinmestereksamen eller 
c) gennemgået anden civil uddannelse, der 

kvalificerer til uddannelse til officer af 
reserven. 

Stk. 4. På skolernes officerskursus kan 
optages egnede officerer af reserven af 
følgende grader: 
a) I hæren: Løjtnanter af reserven og 

premierløjtnanter af reserven. 
b) I søværnet: Søløjtnanter af 1. grad af 

reserven og kaptajnløjtnanter af reser- 
ven. 

c) I flyvevåbnet: Flyverløjtnanter af 1. 
grad af reserven og kaptajner af reserven. 

Stk. 5. Der kan på skolerne oprettes 

kursus til videregående uddannelse af offi- 
cerer af reserven. 

Stk. 6. Uddannelse af teknisk personel 
og intendanturpersonel til officerer af reser- 
ven kan helt eller delvis henlægges til 
særlige skoler. 

§ 14. Forsvarets specialofficersskoler 
omfatter hærens, søværnets og flyvevåbnets 
specialofficersskoler. Skolernes formål er at 
uddanne befalingsmænd til specialofficerer 
af linien. 

Stk. 2. Som elever kan efter ansøgning 
optages befalingsmænd af oversergent- og 
højere grad, der efter udnævnelse til over- 
sergent har forrettet mindst 1 års praktisk 
tjeneste. Uddannelsen varer ca. 18 måneder 
og afsluttes med en eksamen. 

Stk. 3. Ved skolerne kan tillige efter 
forsvarsministerens bestemmelse oprettes 
kursus med det formål at uddanne befa- 
lingsmænd af oversergent- og højere grad 
til specialofficerer af reserven. 

Stk. 4. Uddannelse af teknisk personel 
og intendanturpersonel til specialofficerer 
kan helt eller delvis henlægges til særlige 
skoler. 

Stk. 5. Specialofficerer kan efter gennem- 
gang af en supplerende uddannelse på et 
særligt intendanturkursus henføres til det 
pågældende værns intendanturpersonel af 
specialgruppen. 

§ 15. Til den indledende uddannelse af 
lægepersonel (medicinske studenter og kan- 
didater udskrevet til lægetjeneste samt 
tandlæger udskrevet til tandlægetj eneste) 
kan oprettes særlige skoler. Ved skolerne 
uddannes tillige sanitetspersonel til hjælpere 
for lægepersonellet. 

Stk. 2. Der kan endvidere oprettes for- 
nødne specialkursus, der tilsigter en fortsat 
uddannelse af lægepersonellet samt en sup- 
plerende sanitetsfaglig uddannelse af værne- 
nes personel. 

Stk. 3. Læge- og sanitetspersonellet kan 
videreuddannes ved forsvarets øvrige skoler. 

§ 16. Den videregående, militærviden- 
skabelige uddannelse af forsvarets officerer 
foregår ved forsvarsakademiet eller på 
tilsvarende institutioner i udlandet. 

§ 17. Forsvarsministeren fastsætter de 
nærmere bestemmelser for forsvarets skoler 
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og kursus om optagelse af elever, uddannelse, 
afholdelse af prøver m. v. Bestemmelser om 
arten og varigheden af den tjeneste, som 
elever, der optages på skoler, skal forpligte 
sig til at udføre, fastsættes ved kongelig an- 
ordning. 

Stk. 2. Uddannelse på forsvarets skoler 
og kursus, navnlig uddannelse af videre- 
gående eller særlig karakter, kan helt eller 
delvis erstattes af tilsvarende uddannelse 
på civile læreanstalter, kursus o. lign. her i 
landet eller på udenlandske skoler eller 
kursus. 

IV. Særlige bestemmelser vedrørende 
afskedigelse m. v. 

§ 18. For militære tjenestemænd skal 
afskedigelse med pension i henhold til lov 
om lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd finde sted fra udgangen af 
den måned, hvori de pågældende opnår den 
nedenfor under A anførte alder. Militære 
tjenestemænd kan afskediges eller selv for- 
lange sig afskediget, i begge tilfælde med 
pension som ovenfor anført, fra udgangen 
af den måned, hvori de pågældende opnar 
den under B anførte alder. 

Generaler, admiraler, generalløjtnanter, viceadmiraler, generalmajorer, A B 
kontreadmiraler og generallægen 70 år 65 år 

Oberster, kommandører, oberstløjtnanter, kommandørkaptajner og 
stabslæger af 1. og 2. grad 65 - 60 - 

Majorer og orlogskaptajner 55 - 52 - 
Kaptajner og kaptajnløjtnanter 50 - 47 - 
Premierløjtnanter, løjtnanter, søløjtnanter og flyverløjtnanter 45 - 42 - 
Kommandører af maskinlinien 70 - 65 - 
Kommandørkaptajner af maskinlinien 65 - 62 - 
Orlogskaptajner af maskinlinien 62 - 60 - 
Kaptajnløjtnanter af maskinlinien 60 - 55 - 
Øvrige officerer af maskinlinien 55 - 50 - 
Officerer af major-, orlogskaptajn-, overlæge-, overtandlæge- og lavere 

grad, som henføres til teknisk personel, intendanturpersonel eller læge- 
personel 65 - 60 - 

Majorer, orlogskaptajner, kaptajner og kaptajnløjtnanter af special- 
gruppen 62 - 60 - 

Premierløjtnanter, søløjtnanter og flyverløjtnanter af specialgruppen.. 60 - 56 - 
Overfenriker af specialgruppen 60 - 56 - 
Fenriker af specialgruppen 55 - 52 - 
Specialofficerer, som henføres til teknisk personel og intendanturpersonel 65 - 60 - 
Musikdirigenter 65 - 60 - 
Musikere 60 - 52 - 
Overmekanikere og mekanikere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  65 - 60 - 

Stk. 2. Militære tjenestemænd kan, så- 
fremt tjenstlige grunde gør det ønskeligt, 
efter ansøgning afskediges med pension i 
henhold til lov om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd, når de 
samtidig ansættes i reserven. 

Stk. 3. Efter forsvarsministerens bestem- 
melse kan militære tjenestemænd, der ikke 
har nået den alder, ved hvilken de skal 
afskediges, men som uden ansøgning 
afskediges med 3 måneders varsel, holdes 
i overtalligt nummer i dette tidsrum. 

Stk. 4. Befalingsmænd af (i nummer i) 
reserven afskediges senest 5 år efter de for 
tilsvarende stillinger i linien gældende 
højeste aldersgrænser, dog senest ved det 
fyldte 65. år. Befalingsmænd, der er antaget 
på kontrakt til frivillig, fuld vedvarende 
tjeneste, og som har opnået pensionsret, 
afskediges på grund af alder dog tidligst, 
når adgang til at oppebære pension opnås. 

Stk. 5. Befalingsmænd, der er afskediget 
med pension, er indtil det fyldte 65. år 
pligtige til at stå til rådighed ved en sikrings- 
styrkes formering og ved mobilisering. 
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Stk. 6. Afskedigede befalingsmænd ind- 
træder ved genindkaldelse i den grad, de 
havde ved afskedigelsen. 

Stk. 7. Officerer og specialofficerer, der 
afskediges af linien, kan indtræde i nummer 
i tilsvarende grad i reserven. 

V. Forskellige bestemmelser. 

§ 19. Militært personel med specialist- 
uddannelse kan kendetegnes, benævnes og 
aflønnes som sådant efter nærmere af 
forsvarsministeren fastsatte regler. 

§ 20. Efter nærmere af forsvarsmini- 
steren fastsatte bestemmelser udfærdiges 
bedømmelser for befalingsmænd af de 
chefer, under hvilke de pågældende for- 
retter tjeneste, eventuelt tillige af andre 
myndigheder. 

Stk. 2. På grundlag heraf, og hvad der 
i øvrigt er bekendt, udfærdiges for officerer 
og specialofficerer samlede årlige forfrem- 
melsesbedømmelser. Forsvarsministeren be- 
stemmer, i hvilket omfang bedømmelsesråd 
skal medvirke herved. 

§ 21. Befalingsmænd af reserven med 
undtagelse af graderne løjtnant af reserven, 
søløjtnant af 2. grad af reserven og flyver- 
løjtnant af 2. grad af reserven kan i alminde- 
lighed ikke opnå hurtigere avancement end 
tilsvarende personel af linien. 

§ 22. En udnævnelse (forfremmelse) 
kan ikke regnes fra en tidligere dato end 
den, på hvilken afgørelse herom er truffet. 

Stk. 2. Der kan midlertidigt tillægges 
militært personel en højere grad, såfremt 
tjeneste i udlandet eller anden tjeneste af 
særlig art måtte begrunde dette. Tillæggelse 
af midlertidig grad foretages af de myndig- 
heder, som kan forfremme det pågældende 
personel til graden. 

§ 23. Civilt personel kan under særlige 
forhold midlertidigt tillægges militær grad 
og kommandomæssige beføjelser. Midler- 
tidig tillæggelse af militær grad finder sted 
efter tilsvarende retningslinier som fastsat 
for tillæggelse af midlertidig grad, jf. § 22, 
stk. 2. 

Stk. 2. Der kan efter forsvarsministerens 

nærmere bestemmelse gives civilt personel 
adgang til at deltage i undervisningen på 
skoler her i landet og i udlandet. 

§ 24. Efter forsvarsministerens nærmere 
bestemmelse kan personel ved en af forsva- 
rets myndigheder beordres til midlertidigt 
at forrette tjeneste ved en anden af forsva- 
rets myndigheder, herunder ved hjemme- 
værnet. 

Stk. 2. Forsvarsministeren kan endvidere 
forsætte militært personel fra et værn (eller 
tilsvarende myndighed) til et andet. Kor- 
poraler og sergenter til frivillig tjeneste samt 
befalingsmænd af højere grad kan dog ikke 
mod deres vilje forsættes fra et værn (eller 
tilsvarende myndighed) til et andet. 

§ 25. Befalingsmænd, der opnår orlov, 
bevarer deres plads i aldersordenen. Orlov 
i andet øjemed end uddannelse kan ikke 
gives ud over 1 år, medmindre særlige om- 
stændigheder taler derfor. 

Stk. 2. Militære tjenestemænd, der træder 
uden for nummer, bevarer deres plads i 
aldersordenen og har ret til at genindtræde 
i nummer i samme grad, når der er nummer 
ledigt. De kan dog ikke forfremmes, så 
længe de står uden for nummer, og når de 
har stået uden for nummer i over 3 år, kan 
de tidligst forfremmes 1 år efter at være 
genindtrådt i nummer. Kun i ganske særlige 
tilfælde kan der gives befalingsmænd til- 
ladelse til at forblive stående uden for 
nummer ud over 4 år. Befalingsmænd af 
linien, der træder uden for nummer, kan 
indtræde i nummer i reserven. Tilladelse 
til at træde uden for eller genindtræde i 
nummer gives af den myndighed, der har 
udnævnt den pågældende. 

§ 26. Befalingsmænd af reserven er plig- 
tige til at forrette tjeneste, når det skønnes 
nødvendigt af hensyn til landets sikkerhed. 
De nærmere regler herfor og for reservens 
befalingsmænds forhold i øvrigt fastsættes 
ved kongelig anordning. 

§ 27. I tilfælde af krig eller under ekstra- 
ordinære forhold kan forsvarsministeren fra- 
vige de gældende bestemmelser om tilgang, 
afgang, ansættelse, forfremmelse og for- 
sættelse af forsvarets personel. Skønnes det 
under sådanne forhold nødvendigt hurtigt 
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at tilvejebringe befalingsmænd, kan for- 
svarsministeren fravige de i nærværende lov 
fastsatte bestemmelser om adgang til at ind- 
træde på forsvarets officers-, reserveofficers- 
og specialofficersskoler samt om varigheden 
af uddannelsen på disse skoler. 

Stk. 2. Under ekstraordinære forhold kan 
forsvarsministeren inddrage al orlov samt 
tilbagekalde tilladelse til at stå uden for 
nummer. Frivilligt personel, der har stillet 
sig til rådighed under øvelser og ekstraordi- 
nære forhold, er under disse stillet som det 
nærmest tilsvarende personel af reserven og 
værnepligtigt personel. 

§ 28. Tjenstgørende militært personel, 
som ikke er tjenestemandsansat, har, så- 
fremt dets hidtidige forhold i tjenesten har 
været tilfredsstillende, fortrinsvis adgang til 
ansættelse under forsvaret i sådanne stil- 
linger, hvortil det efter uddannelse og tjene- 
ste må anses for egnet. 

VI. Overgangsbestemmelser. 

§ 29. De i lov nr. 112 af 7. maj 1937 om 
hærens ordning, § 51, vedrørende dyrlæge- 
personel fastsatte bestemmelser opretholdes, 
idet dog de i paragraffen anførte stillinger 
nedlægges ved ledighed. 

§ 30. De hidtidige grader 1) maskin- 
kommandør, 2) maskinkommandørkaptajn, 
3) maskinkaptajn, 4) maskinkaptajnløjtnant 
og 5) maskinløjtnant af 1. og 2. grad erstat- 
tes af graderne 1) kommandør, 2) komman- 
dørkaptajn, 3) orlogskaptajn, 4) kaptajn- 
løjtnant og 5) søløjtnant af 1. og 2. grad. 

Stk. 2. De hidtidige grader 1) kaptajn og 
2) kaptajnløjtnant i. hæren, flyvevåbnet og 
disse værns dele af korps m. v. erstattes af 
graderne 1) major og 2) kaptajn. 

Stk. 3. De hidtidige grader 1) kaptajn og 
2) kaptajn af specialgruppen i forsvarets 
intendanturkorps (søværnet), 3) intendan- 
turløjtnant af 1. grad, 4) intendanturløjt- 
nant af 2. grad og 5) intendanturløjtnant 
af specialgruppen erstattes af graderne 
1) orlogskaptajn og 2) orlogskaptajn af spe- 
cialgruppen, 3) premierløjtnant, søløjtnant 
af 1. grad, flyverløjtnant af 1. grad, 4) løjt- 
nant, søløjtnant af 2. grad, flyverløjtnant 
af 2. grad samt 5) premierløjtnant, søløjt- 
nant, flyverløjtnant af specialgruppen. 

Stk. 4. De hidtidige grader 1) over- 
fenrik og 2) fenrik erstattes af graderne 
1) overfenrik af specialgruppen og 2) 
fenrik af specialgruppen. 

Stk. 5. De i søværnet på kontrakt ansatte 
overmekanikere af 1. grad overføres efter 
forsvarsministerens nærmere bestemmelse til 
stillinger som specialofficerer af reserven. 

§ 31. Befalingsmænd og dermed ligestil- 
lede, som er udnævnt før denne lovs ikraft- 
træden, og som ikke overføres til nogen af 
de i nærværende lovs §§ 3 og 5 omhandlede 
stillinger, beholder gradsbetegnelse m. v. i 
overensstemmelse med den hidtidige ud- 
nævnelse. 

§ 32. De i .§ 18 nævnte tjenestemænd, 
for hvilke der i henhold til tidligere love er 
fastsat en højere aldersgrænse for afske- 
digelse med pension, bevarer adgangen til 
at forblive i tjenesten inden for de pågæl- 
dendes hidtidige stilling efter reglerne i 
disse love. 

§ 33. Lov nr. 277 af 18. juni 1951 om 
forsvarets ordning, som ændret yed lov nr. 
145 af 29. april 1955,; lov nr. 221 af 11. juni 
1959 og lov nr. 137 af 31. marts 1960 op- 
hæves. 

Bemærkninger  til  lovforslaget. 

Nærværende lovforslag tilsigter en afløsning af 
lov nr. 277 af 18. juni 1951 om forsvarets ordning 
(personellet ved værnene, korpsene m. fl.) med 
senere ændringer, jf. lov nr. 145 af 29. april 1955, 
lov nr. 221 af 11. juni 1959 og lov nr. 137 af 31. marts 
1960. 

Lovforslaget, som er udformet på basis af den 

nuværende personellov, må betragtes som en ajour- 
føring af denne lov, bl. a. nødvendiggjort af lov 
nr. 137 af 31. marts 1960 om forsvarets organisa- 
tion m. v. 

Man har i lovforslaget udeladt de myndigheds- 
benævnelser (forsvarets krigsmaterielforvaltning, 
forsvarets intendanturkorps, forsvarets lægekorps), 
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om hvilke der ifølge organisationsloven kan bestem- 
mes administrativt. Det er af samme grund blevet 
muligt at udelade visse af de i den nuværende 
personellov givne bestemmelser om henholdsvis 
varigheden af den første samlede uddannelse af 
menige og bestemmelser for tjenesteomgang og ud- 
dannelse m. v. for menige, korporaler, sergenter og 
oversergenter, der antages på kontrakt til tjeneste 
i forsvaret. 

Lovforslaget er tillige 홢 sammenlignet med den 
nuværende lov 홢 søgt forenklet ved at udelade 
bestemmelser, der enten ikke kan betragtes som 
lovgivningsanliggende, eller som allerede er lov- 
fæstet andetsteds. De nuværende lovbestemmelser 
om udnævnelse, forfremmelse, afskedigelse m. v. af 
forsvarets personel er derfor foreslået fastsat i 
kongelig anordning. 

De ændringer og begrænsninger, der på denne 
måde er foreslået i den gældende lovtekst, er således 
i det væsentlige kun af redaktionel og formel 
karakter. 

Udkast til den kongelige anordning er vedlagt 
som bilag til nærværende bemærkninger, og som 
følge heraf er det foreslået at udelade den nu- 
værende lovs §§ 22-34 samt kun i begrænset omfang 
at medtage indholdet af den nuværende lovs § 3. 
! Af betydende ændringer skal specielt nævnes for- 
slaget om, at graderne overfenrik og fenrik i mod- 
sætning til tidligere bliver specialofficersgrader, jf. 
bemærkningerne til § 3. 

Forud for vedtagelsen af personelloven af 1951 
blev spørgsmålet om indførelse af en enhedsbefa- 
lingsmandsordning indgående overvejet. Man opgav 
tanken herom og foreslog i stedet, at de faste linie- 
befalingsmænd inden for værn og korps skulle op- 
deles i to hovedkategorier under hensyn til deres 
uddannelse og anvendelse. Den ene gruppe skulle 
især beklæde stillinger, hvor føringsmæssige eller 
videnskabeligt prægede kvalifikationer er påkrævet, 
medens den anden gruppe skulle anvendes i stillinger 
med et tjenesteområde, der omfatter et snævrere 
afgrænset speciale. 

Dette hovedprincip danner også grundlag for 
nærværende forslag. 

Den personelgruppe, som forudsættes at varetage 
tjenesteområder med et snævrere afgrænset speciale 
(specialgruppen), omfatter efter den nugældende 
personellov officerer af specialgruppen samt over- 
fenriker og fenriker. 

Ved den i nærværende lovforslag indeholdte 
ændring af overfenrikers og fenrikers placering op- 
nås der ensartethed i status for alt personel i 
specialgruppen. 

Det understreges, at der ved den foreslåede 

ændring af status for overfenriker og fenriker ikke 
påtænkes nogen ændring i det pågældende personels 
arbejdsområder m. v., idet specialgruppen som hel- 
hed fortsat vil bestride de samme arbej dsområder, 
som hidtil har været varetaget af dette personel 
og tilsvarende personelgrupper under tidligere for- 
svarslove (f. eks. officiant-, kvartermester- og 
materielmestergrupperne i forsvarslovene af 1937). 

For bl. a. at få belyst, om der skulle være grund- 
lag for mere gennemgribende ændringer i forsvarets 
personelsystem, har man i tilslutning til arbejdet 
med nærværende lovforslag ladet udarbejde forslag 
til fordeling af arbej ds- og ansvarsområder såvel 
mellem befalingsmandskategorierne indbyrdes som 
mellem det militære og det civile personel. Herved 
imødekom man i øvrigt et almindeligt ønske fra de 
forskellige personelgruppers organisationer. Der er 
som resultat af dette arbejde ikke bragt forhold frem, 
som vil kunne motivere principielle ændringer i for- 
svarets personelsystem. Det tilvejebragte materiale 
vil herefter først og fremmest få betydning for ud- 
arbejdelsen af de administrative bestemmelser om 
personelgruppernes arbejdsområder m. v. 

Til disse arbejdsområdebestemmelser vil blive 
knyttet regler for, hvorledes befalingsmænd skal 
rykke op for at overtage kommandoen ved en fore- 
sats forfald. Reglerne vil blive udformet ud fra det 
generelle princip, at oprykning til kommando ved 
en befalingsmands forfald foregår i aldersorden inden 
for de tjenesteområder, som de forskellige personel- 
kategorier bestrider ifølge arbejdsområdefordelin- 
gen. 

I forbindelse med arbejdsområdeundersøgelserne 
har man endvidere undersøgt, om der måtte skønnes 
at være et behov for dannelse af en særlig civil- 
militær personelgruppe, idet et ønske om indførelse 
af en sådan gruppe har været fremsat fra visse 
civile personelorganisationers side. Undersøgelserne 
har vist, at der ikke er behov for og ej heller fra 
værnskommandoernes side noget ønske om en sådan 
nyskabelse. 

Man har endvidere på grundlag af forannævnte 
arbejdsområdeanalyser og de i overensstemmelse 
med forsvarsloven af 1960 gennemførte organisato- 
riske ændringer ladet udarbejde en række personel- 
behovsopgørelser i værnene. Herved er også imøde- 
kommet et almindeligt ønske. Resultatet af disse 
undersøgelser har vist, at personelbehovet på en 
række områder ikke er dækket, og materialet vil 
danne grundlag for de videre overvejelser vedrørende 
personeltilgang og normeringer. 

Da forsvarslovene af 1950 og 1951 blev vedtaget, 
forelå der et påtrængende behov for hurtigst muligt 
at få tilvejebragt et stærkt øget antal befalings- 
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mænd. Dette medførte dels, at der måtte dispenseres 
fra en række uddannelsesbestemmelser for befalings- 
mænd, dels at et antal reservebefalingsmænd fik til- 
budt ansættelse på kontrakt til kortere tjeneste 
eller til frivillig, fuld vedvarende tjeneste i forsvaret. 
Om det sidstnævnte personel har der ikke hidtil 
direkte været lovgivet, og det har derfor været 

, overvejet, om man burde søge en lovmæssig bag- 
grund tilvejebragt for dette personel. 

Forannævnte behovsundersøgelse har vist, at det 
stadig vil være nødvendigt at supplere liniebefa- 
lingsmændene med reservebefalingsmænd til fri- 
villig tjeneste. Dette behov koncentrerer sig imid- 
lertid først og fremmest om de yngre befalings- 
mandsgrader, og det vil i vidt omfang kunne ind- 
dækkes ved reservebefalingsmænd antaget til kort- 
og langtidstjeneste. Det vil dog være hensigtsmæs- 
sigt at bevare muligheden for fortsat at antage 
personel til fuld vedvarende tjeneste i stærkt be- 
grænset omfang. Specielt af hensyn til det allerede 
antagne personel af denne kategori er det fundet 
rimeligt, at der i nærværende lovgivning tilveje- 
bringes en betryggelse ved i lovens pensionsbestem- 
melser, § 18, specielt at nævne gruppen og sikre den 
ansættelse, indtil pension opnås. En lovgivning 
herudover er derimod ikke fundet fornøden. 

Forsvarsministeriet har til hensigt at tage den 
gældende ordning vedrørende forfremmelsesbedøm- 
melser m. v. op til nærmere overvejelse. 

Bemærkninger til de enkelte paragraffer. 

Til §§ 1 og 2. 
Paragrafferne svarer stort set til den nuværende 

personellovs § 1, idet man dog i den gruppe af 
militært personel, som ikke er indordnet i den mili- 
tære rækkefølge, jf. henvisningen til § 5, har med- 
taget gejstligt personel, musikerpersonel samt sø- 
værnets mekanikerpersonel. Der er intet behov for, 
at dette personel udnævnes til befalingsmænd for 
at udføre dets normale tjenestefunktioner, og man 
har derfor fundet det rigtigst at give det den status, 
som hidtil har været gældende for auditørperso- 
nellet alene. 

Antallet af tjenestemandsstillinger for såvel mili- 
tært som civilt personel samt den lønningsmæssige 
placering fastsættes i lov om normering og klassi- 
ficering af statstjenestemandsstillinger. 

Til § 3. 
Som anført i de indledende bemærkninger er 

indholdet i den nuværende lovs § 3 søgt begrænset. 
Det er således foreslået kun at lovfæste dels de 
personelkategorier, som det i den militære række- 

følge indordnede militære personel er opdelt i, dels 
de grader og betegnelser, som findes inden for de 
enkelte personelkategorier. Inden for disse kan der 
findes forskellige faglige linier, som kan kende- 
tegnes ved en særlig bogstavbetegnelse, eksempelvis 
(M) for officerer af maskinlinien. 

Som det fremgår af lov om forsvarets organisation 
m. v., er det hensigten ved kongelig anordning at 
fastsætte, hvilke grader befalingsmænd skal have 
for at kunne beklæde visse chefstillinger m. v. inden 
for forsvaret. 

Bl. a. af hensyn til samarbejdet med de øvrige 
NATO-lande er det foreslået at ændre gradsbeteg- 
nelserne kaptajn og kaptajnløjtnant i hæren, flyve- 
våbnet og disses dele af korps m. v. til henholdsvis 
major og kaptajn. Der sker ikke herved nogen 
ændring i hidtidigt arbejds- og ansvarsområde for 홢 
personel af de pågældende grader, ligesom det 
forudsættes, at den nuværende ligestilling med 
søværnets grader orlogskaptajn og kaptajnløjtnant 
med hensyn til placering i lønningsklasser og militær 
rækkefølge bibeholdes. 

Det er foreslået at erstatte de tidligere særlige 
grader for maskinofficers- og intendanturofficers- 
personellet med de almindelige officersgrader. 
Overgangsbestemmelser herom fremgår af § 30. 

Graderne overfenrik og fenrik er i modsætning 
til tidligere anført som specialofficersgrader (stk. 2, 
b); graden fenrik af specialgruppen foreslås henført 
til samme klasse i den militære rækkefølge som 
løjtnantsgradén, mens overfenriken af special- 
gruppen forudsættes at bevare sin placering mel- 
lem løjtnanten, søløjtnanten af 2. grad, flyver- 
løjtnanten af 2. grad og premierløjtnanten, søløjt- 
nanten af 1. grad, flyverløjtnanten af 1. grad. 

Det er endvidere herved forudsat, at fenriker og 
overfenriker, der nu henføres til specialofficers- 
gruppen, opnår samme rettigheder som tilsvarende 
officerspersonel (stk. 2, a). 

Under befalingsmandskategorien specialofficerer 
er endvidere foreslået åbnet mulighed for indførelse 
af specialofficerer af reserven. 

Specialofficersgruppens distinktionering skal i 
princippet svare til officersgruppens distinktionering, 
suppleret med en særlig gruppeafmærkning. Den 
særlige gruppeafmærkning vil for fenriker og over- 
fenriker af specialgruppen i søværnet bestå af de 
pågældendes tjenestegrensmærke over rundgående 
snor(e) uden 홢øje". 

I stk. 3 under befalingsmandskategorien øvrige 
befalingsmænd er det foreslået at indføre graderne 
seniorsergent af 1. og 2. grad. Til seniorsergenter 
af 2. grad vil kun kunne forfremmes oversergenter, 
der har en teknisk eller anden speciel uddannelse, 
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og som efter en af forsvarsministeren fastsat mini- 
mumstjeneste i sergent- og oversergentgrad gives 
en varig tilknytning til forsvaret. Graden forud- 
sættes i den militære rækkefølge henført til en selv- 
stændig klasse mellem oversergenter og klassen for 
løjtnanter, fenriker af specialgruppen m. fl. 

Korporalsgraden i søværnet og flyvevåbnet på- 
regnes ikke anvendt, når bl. a. den øgede tilgang 
af stampersonel gør sig gældende. 

I bestræbelserne på at undgå i loven at nævne 
korps m. fl. myndigheder, om hvis oprettelse eller 
nedlæggelse forsvarsministeren er bemyndiget til 
at bestemme administrativt, er det foreslået, at 
de befalingsmandsgrupper, der er ansat ved sådanne 
myndigheder, benævnes teknisk personel, intendan- 
turpersonel samt læge- og sanitetspersonel. Det 
bemærkes, at der med teknisk personel alene er 
tænkt på personel med en særlig teknisk eller 
håndværksmæssig uddannelse, som er ansat ved 
den nuværende forsvarets krigsmaterielforvalt- 
ning. 

Stk. 5. svarer til den nuværende lovs § 41. 

Til § 4. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 2. 
Det er dog foreslået, at der åbnes adgang til at 

antage kvinder til frivillig tjeneste i værnene efter 
retningslinier, der i nogen grad er tænkt at skulle 
svare til de nugældende bestemmelser for antagelse 
af mandligt frivilligt personel. 

Kvinder har således ikke hidtil kunnet ansættes 
med militær status ved forsvarets forskellige myn- 
digheder. De uniformerede kvinder, som værnene 
allerede beskæftiger, er civilt ansatte og har deres 
militære status på grund af et frivilligt medlemskab 
af hjemmeværnet (kvindekorpsene). Det er hen- 
sigten at åbne mulighed for en militær ansættelse af 
kvindeligt personel, dog begrænset til de stillinger, 
som omfatter et militært speciale. Man vil imidler- 
tid kræve, at de kvinder, som militært ansættes i 
forsvaret, fortsat skal være tilknyttet kvinde- 
korpsene. Kun såfremt en sådan ordning skulle 
vise sig uhensigtsmæssig, vil andet tilknytnings- 
forhold blive overvejet. 

Sidste stk. i den nuværende lovs § 2 er foreslået 
optaget som selvstændig § 19. 

Til § 5. 
Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af det 

under bemærkningerne til §§ 1 og 2 om det pågæl- 
dende personel anførte. 

Efter forhandling mellem justitsministeriet og 
forsvarsministeriet har der fra den 1. oktober 1946 

været stillet et antal kriminalpolititjenestemænd 
til rådighed for auditørkorpset til behandling af 
sager vedrørende overtrædelse af borgerlig straffe- 
lov m. v. Den omhandlede ordning blev lovfæstet 
ved den nuværende personellov. 

Af de pågældende er 5 홢 hvoraf de 3 har været 
afgivet til tjeneste i auditørkorpset siden ordningens 
gennemførelse 홢 stillet til fast rådighed som 
auditørassistenter, mens de øvrige, i alt 6, forretter 
tjeneste i auditørkorpset for 3-årige perioder. 

Det forudsættes i lovforslaget, at et antal af de 
nævnte kriminalpolititjenestemænd ansættes i ny- 
oprettede stillinger som auditørassistenter under 
forsvaret. I det omfang, der herudover måtte være 
behov for auditørassistenter til at bistå audi- 
tørerne ved efterforskningen i militære straffesager, 
påregnes der som hidtil efter forhandling mellem 
justitsministeriet og forsvarsministeriet stillet 
kriminalpolititjenestemænd til rådighed for audi- 
tørerne. 

Spørgsmålet vedrørende den gejstlige betjening 
af forsvaret overvejes i et udvalg nedsat under 
kirkeministeriet. Der er i nærværende lovforslag 
og den vedlagte kgl. anordning efter forhandling 
med kirkeministeriet tilstræbt en formulering, som 
udvalgets forslag til sin tid vil kunne tilpasses. 

Musikerpersonellet forudsættes i videst muligt 
omfang tjenestemandsansat. Det forudsættes end- 
videre, at intet ændres i pensionsforhold for det 
musikerpersonel, som måtte forblive kontrakt- 
ansat. 

Den foreslåede overførelse af det i den gældende 
lovs § 27 nævnte kontraktantagne og tjeneste- 
mandsansatte mekanikerpersonel (omfatter ikke 
홢kontraktantagne overmekanikere ved kystbefæst- 
ningen", jf. § 30) til militært personel uden for 
den militære rækkefølge er forudsat ikke at ville 
medføre forringelse i dette personels hidtidige 
vilkår. 

Til § 6. 
Paragraffen, der er ny, er en konsekvens af den i 

de indledende bemærkninger anførte bestræbelse 
på at forenkle loven ved at henføre bestemmelser, 
der ikke kan betragtes som lovgivningsanliggende, 
til administrative bestemmelser. Forslag til en 
kongelig anordning, hvori er fastsat visse betin- 
gelser med hensyn til uddannelse og grad, der må 
være opfyldt, for at det i §§ 3 og 5 nævnte personel 
kan opnå udnævnelse og forfremmelse, vedlægges 
som bilag. I forslaget er tillige taget stilling til, 
hvilke myndigheder der udnævner, forfremmer og 
afskediger det militære personel. Som en konsekvens 
heraf udgår den nuværende lovs S 37. 

56 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Til § 7. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs §§ 4, 5 

og 11 og er en konsekvens af den i lov om forsvarets 
organisation m. v. på dette område givne bemyn- 
digelse. 

Til § 8. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs §§ 6 og 7. 

Dog er den gældende § 7's stk. 2 om oppassertjeneste 
m. v. udeladt, da den heri indeholdte bestemmelse 
vil blive optaget i et tjenestereglement. 

Til §9. 
Paragraffen svarer stort set til den nuværende 

lovs §§ 9 og 10. Bestemmelserne i den nuværende 
lovs § 8 er foreslået udeladt. 

Til § 10. 
Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet 

i den nuværende lovs §§ 12 og 13. Hvor der i lov- 
forslaget tales om etablering eller gennemgang af 
befalingsmandsskoler eller andre skoler, forud- 
sættes bestemmelserne også anvendelige på kursus. 

Der er foreslået en bestemmelse om, at egnede 
sergenter kan videreuddannes til oversergenter. 
Videreuddannelsen finder sted enten på oversergent- 
skoler 홢 hvilket f. eks. vil være det normale for 
hærens vedkommende 홢 eller i forbindelse med 
praktisk tjeneste. 

Forsvarsministeren fastsætter bestemmelser ved- 
rørende tjenesteomgang m. v. for elever, der uden 
at gennemføre uddannelsen afgår fra de omhandlede 
befalingsmandsskoler. 

Til § 11. 
Paragraffen erstatter den nuværende lovs § 14 

og er i forhold til denne paragraf stærkt begrænset, 
idet de nærmere regler for optagelse på gymnasiets 
forskellige afdelinger og mulighederne for at ind- 
stille sig til de prøver, som gymnasiet lader afholde, 
påtænkes fastsat i administrative bestemmelser. 

Den ved gymnasiet afholdte prøve, der giver 
adgang til forsvarets officersskoler, vil fortsat blive 
således tilrettelagt, at den giver adgang til univer- 
siteterne og de højere læreanstalter. 

Undervisningen kan helt eller delvis gives på 
civile kursus. 

Til § 12. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 15. 

Skolernes underlæggelsesforhold fastsættes af for- 
svarsministeren. 

Det generelle eksamenskrav for optagelse på 
officersskolerne er i paragraffen udformet således, 
at man vil kunne tilpasse sig den nye skolelovs 
påtænkte forskellige studentereksaminer. Med den 

nye formulering påtænkes der i øvrigt for nær- 
værende ingen ændring af det gældende generelle 
eksamenskrav (matematisk-naturvidenskabelig stu- 
dentereksamen). 

Der er i paragraffen medtaget fælles optagelses- 
betingelser for kadetter, der ønsker uddannelse til 
intendanturofficerer af linien. 

Adgang til uddannelsen for intendanturpersonel 
af hæren og flyvevåbnet foreslås herved skærpet, 
idet man har overført de krav, der hidtil har været 
stillet for opnåelse af adgang til tilsvarende uddan- 
nelse i søværnet. Som en midlertidig ordning bør 
der dog 홢 som det hidtil har været praktiseret 홢 
kunne gives intendanturpersonel, der ikke opfylder 
optagelsesbetingelserne, adgang til at følge under- 
visningen ved hærens officersskole og herigennem 
opnå udnævnelse til officerer af linien. 

Varigheden af uddannelsen på officersskolerne 
vil normalt være 3 år. I søværnets maskin- og 
intendanturlinie og flyvevåbnets flyverlinie vil 
man dog 홢 på grund af kadetternes forudgående 
særlige uddannelse 홢 formentlig kunne nøjes med 
en officersskoleuddannelse på ca. 2 år. For flyve- 
våbnet vil tilsvarende eventuelt kunne gøre sig 
gældende, når officersuddannelsen af teknikere 
med forudgående særlig uddannelse påbegyndes. 

Det bemærkes, at uddannelsen af linieofficerer, 
der henføres til teknisk personel eller intendantur- 
personel, ikke nødvendigvis behøver at finde sted 
ved samtlige 3 officersskoler. 

Forsvarsministeren fastsætter de nærmere bestem- 
melser om optagelse, uddannelse m. v. på skolerne, 
if. § 17. 

Til § 13. 
Paragraffen svarer stort set til den nuværende 

lovs § 17. 
Det forudsættes, at der ved hærens og flyve- 

våbnets reserveofficersskoler tilrettelægges en kund- 
skabsprøve for de ansøgere til skolernes grundkursus, 
som ikke allerede har bestået en realeksamen, anden 
tilsvarende eksamen eller højere eksamen. 

Uddannelsen vil som hidtil kunne finde sted ved 
anvendelse af brevskoleundervisning. 

Til § 14. 
Den i nuværende lovs § 18 anvendte benævnelse 

홢forsvarets fenrikskoler" er foreslået ændret til 
홢forsvarets specialofficersskoler" i overensstemmelse 
med den foreslåede fælles gruppebetegnelse for 
dette personel. 

Det bemærkes, at de befalingsmænd af over- 
sergent- og højere grad, der kan optages på en 
specialofficersskole, foruden 1 års praktisk tjeneste 
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i graden tillige skal have gennemført en overser- 
gentuddannelse, jf. § 10. 

Det er foreslået, at den nuværende lovs bestem- 
melser om skoleuddannelsens indhold udelades og 
henføres til de administrative bestemmelser, som 
forsvarsministeren skal fastsætte for skolerne, jf. 
§ 1'7. Undervisningen på disse skoler vil foruden 
militære fag fortsat omfatte civile, almendannende 
fag. 

Skolernes underlæggelsesforhold fastsættes af 
forsvarsministeren. 

Paragraffens stk. 3 tilsigter at åbne adgang til 
홢 alt efter værnenes mobiliseringsbehov 홢 at 
kunne oprette kursus med henblik på uddannelse af 
befalingsmænd af oversergent- og højere grad til 
specialofficerer af reserven. 

Til § 15. 
Paragraffen erstatter den nuværende lovs § 19, 

stk. c. 
De i nuværende lovs § 19, stk. a og b, givne 

bestemmelser er i det væsentlige henført til §§ 10, 
12, 13 og 14. 

Til § 16. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 16. 
Akademiets underlæggelsesforhold fastsættes af 

forsvarsministeren. 

Til § 17. 
Paragraffen erstatter den nuværende lovs §§ 20 

og 21. 

Til § 18. 
Paragraffen svarer stort set til den nuværende 

lovs § 38 og dele af § 45. 
Vedrørende definitionen på 홢teknisk personel" 

henvises til bemærkningerne til § 3. 
For befalingsmænd, der uden at være tjeneste- 

mænd forretter fuld vedvarende tjeneste ved for- 
svaret, findes bestemmelser om pensionsadgang 
i lov om lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd, § 56, stk. 6. 

Til § 19. 
Paragraffen svarer stort set til sidste stk. i den 

nuværende lovs § 2. 

Til § 20. 
Paragraffens indhold svarer stort set til ind- 

holdet i den nuværende lovs § 39. Man har ikke 
skønnet det formålstjenligt, at udfærdigelse af 
bedømmelser for konstabler og overkonstabler 
lovfæstes. 

Til § 21. 
Paragraffen afløser den i nuværende lovs § 23 

indeholdte årsklassebestemmelse vedrørende for- 
fremmelse af officerer af reserven og medfører, at 
personel af reserven, der er mødt ved et bestemt 
indkaldelseshold, ikke vil kunne forfremmes, før 
personel af tilsvarende grad af linien, 
홢 som er mødt ved samme indkaldelseshold, 
홢 som har gennemført uddannelsen på hurtigste 

måde, 
홢 som ikke er forbigået ved forfremmelse, og 
홢 som for officerers vedkommende har gennem- 

gået forsvarets gymnasiums 2. afdeling, 
er forfremmet. 

Det er ikke hensigten at ændre hidtidig praksis 
i søværnet for så vidt angår forfremmelse fra 
søløjtnant af 1. grad af reserven til kaptajnløjtnant 
af reserven. 

Til § 22. 
Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet 

i stk. 5 og 7 i den nuværende lovs § 45. 

Til § 23. 
Paragraffens indhold svarer til den nuværende 

lovs § 36, sidste stk. 
De tidligere givne bestemmelser i § 35 og § 36, 

stk. 1 og 2, er foreslået udeladt. 

Til § 24. 
Paragraffens indhold svarer stort set til indholdet 

i den nuværende lovs § 42. Det er dog fundet hen- 
sigtsmæssigt at åbne mulighed for at kunne for- 
sætte hjemsendte og værnepligtige befalingsmænd 
af korporals- og sergentgrad uden ansøgning. 

Til § 25. 
Paragraffens indhold svarer til indholdet i den 

nuværende lovs § 45, stk. 8, 9, 10, 11, 12 og 13. 

Til § 26. 
Paragraffens indhold svarer til den nuværende 

lovs § 44. 
Den nuværende lovs § 43 er foreslået udeladt, 

fordi bestemmelsen naturligt hører hjemme i et 
tjenestereglement eller lign. 

Til § 27. 
Paragraffen svarer stort set til indholdet i den 

nuværende lovs § 46. Endvidere er dispensations- 
bestemmelsen i denne lovs § 52 foreslået medtaget 
her, dog således at den kun gælder i tilfælde af 
krig eller under ekstraordinære forhold. 

Til § 28. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 45, 

sidste stk. 
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Til § 29. 
Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 47. 

Til § 30. 
Den nuværende lovs § 48 vedrørende overførelsen 

af befalingsmænd af officiantgruppen til stillinger 
som fenriker, overfenriker eller officerer af special- 
gruppen udgår. 

Det forudsættes, at de i stk. 5 omhandlede kon- 
traktantagne overmekanikere efter gennemgang af 
et særligt kursus på søværnets specialofficersskole 

overføres til stillinger som specialofficerer af reserven 
og antages til fuld vedvarende tjeneste. 

Til § 31. 
Paragraffens indhold svarer til den nuværende 

lovs § 51. 
Til § 32. 

Paragraffen svarer til den nuværende lovs § 55. 
Den nuværende lovs §§ 53 og 54 er foreslået 

udeladt, da disse bestemmelser ikke længere er 
aktuelle. 
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Bilag. 

F o r s l a g  t i l  a n o r d n i n g  o m  u d n æ v n e l s e ,  f o r f r e m m e l s e  og a f s k e d i g e l s e  a f  

d e t  u n d e r  f o r s v a r e t  ( u n d t a g e n  v e d  h j e m m e v æ r n e t )  a n s a t t e  

m i l i t æ r e  p e r s o n e l .  

VI FREDERIK DEN NIENDE, af Guds Nåde Konge til Danmark, de Venders og Goters, 
Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg, gør vitterligt: 

I henhold til § 6 i lov nr. 000 af 00. 
januar om forsvarets personel fastsættes 
herved følgende bestemmelser om udnæv- 
nelse, forfremmelse og afskedigelse af det 
under forsvaret (undtagen ved hjemme- 
værnet) ansatte militære personel. 

A. Befalingsmænd. 

1. Officerer af linien. 
a. Til premierløjtnanter/søløjtnanter af 1. 

grad/flyverløjtnanter af 1. grad kan ud- 
nævnes befalingsmænd, der har bestået 
afgangseksamen fra hærens, søværnets eller 
flyvevåbnets officersskoler. 

Til kaptajner/kaptajnløjtnanter kan for- 
fremmes premierløj tnanter/søløjtnanter af 
1. grad/flyverløjtnanter af 1. grad. 

Til majorer/orlogskaptajner kan forfrem- 
mes kaptaj ner/kaptaj nlø j tnanter. 

Til oberstløjtnanter/kommandørkaptaj- 
ner kan forfremmes majorer/orlogskaptaj- 
ner. 

Til oberster/kommandører, generalmajo- 
rer/kontreadmiraler, generalløjtnanter/vice- 
admiraler kan forfremmes officerer af oberst- 
løj tnant-/kommandørkaptajn- og højere 
grad. 

Til gener al/admiral kan forfremmes offi- 
cerer af oberst-/kommandør- og højere 
grad. 

b. For lægepersonellet gælder følgende 
bestemmelser: 

Til overlæger/overtandlæger kan forfrem- 
mes reservelæger/reservetandlæger. 

Til stabslæger af 2. grad, stabslæger af 

1. grad og generallæge kan forfremmes 
officerer af overlæge- og højere grad. 

c. Officerer af linien udnævnes, forfrem- 
mes og afskediges af kongen. 

Forfremmelse sker ved valg. 

2. Officerer af reserven. 
a. Til løjtnanter/søløjtnanter af 2. grad/ 

flyverløjtnanter af 2. grad af reserven kan 
udnævnes befalingsmænd, der har bestået 
en prøve ved en reserveofficersskoles grund- 
kursus eller gennemført en tilsvarende eller 
særlig uddannelsel). 

Til premierløjtnanter/søløjtnanter af 1. 
grad/flyverløj tnanter af 1. grad af reserven 
kan forfremmes løjtnanter/søløjtnanter af 
2. grad/flyverløjtnanter af 2. grad af reser- 
ven. 

Til kaptaj ner/kaptaj nlø j tnanter af reser- 
ven kan forfremmes premierløjtnanter/sø- 
løjtnanter af 1. grad/flyverløjtnanter af 1. 
grad af reserven og premierløjtnanter/sø- 
løjtnanter af 1. grad/flyverløjtnanter af 1. 
grad, der er afskediget af linien; premier- 
løjtnanter af reserven af hærens våben dog 
først efter at have gennemgået et officers- 
kursus med tilfredsstillende resultat. 

Til majorer/orlogskaptajner af reserven 
kan forfremmes kaptajner af reserven af 
hærens våben, øvrige kaptaj ner/kaptaj n- 
løjtnanter af reserven, der har gennemgået 
et officerskursus med tilfredsstillende re- 
sultat, og kaptaj ner/kaptaj nløj tnanter, der 
er afskediget af linien. 

Til oberstløjtnanter/kommandørkaptaj- 
ner af reserven kan forfremmes majorer/or- 

1) Herved forstås f. eks. brevskolekursus, særlig uddannelse i udlandet, uddannelse som artilleriflyver 
eller lignende specialuddannelse og den grundlæggende flyveruddannelse i flyvevåbnet. - 
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logskaptajner af reserven samt majorer/or- 
logskaptajner, der er afskediget af linien. 

Til oberster/kommandører af reserven 
kan forfremmes oberstløj tnanter/komman- 
dørkaptajner af reserven samt oberstløjt- 
nanter/kommandørkaptajner, der er af- 
skediget af linien. 

b. For lægepersonellet gælder følgende 
bestemmelser: 

Til reservelæger/reservetandlæger kan ud- 
nævnes underlæger/undertandlæger, der har 
erhvervet jus practicandi og forrettet prak- 
tisk tjeneste i et af forsvarsministeren nær-, 
mere fastsat tidsrum. 

Til overlæger/overtandlæger af reserven 
kan forfremmes reservelæger/reservetand- 
læger. 

Til stabslæger af 2. grad äf reserven kan 
forfremmes overlæger af reserven samt 
overlæger, der. er afskediget af linien. 

c. Afskedigede officerer af linien kan 
avancere i reserven uden at gennemgå et 
af de særlige officerskursus for officerer af 
reserven. 

d. Officerer af reserven af major-/orlogs- 
kaptajn-/overlæge-/overtandlæge- og højere 
grad udnævnes, forfremmes og afskediges 
af kongen. Øvrige officerer af reserven ud- 
nævnes, forfremmes og afskediges af for- 
svarsministeren. 

Forfremmelse sker ved valg. 

3. Specialofficerer al linien. 

a. Til fenriker af specialgruppen kan ud- 
nævnes befalingsmænd, der har bestået 
afgangseksamen fra en af de skoler, hvor 
uddannelse til specialofficerer af linien finder 
sted. 

Til overfenriker af specialgruppen kan 
forfremmes fenriker af specialgruppen. 

Til premierløj tnanter/søløjtnanter/nyver- 
løjtnanter af specialgruppen kan forfrem- 
mes overfenriker af specialgruppen. 

Til kaptajner/kaptajnløjtnanter af spe- 
cialgruppen kan forfremmes premierløjt- 
nanter/søløjtnanter/flyverløjtnanter af spe- 
cialgruppen. 

Til majorer/orlogskaptajner af special- 
gruppen kan forfremmes kaptajner/kaptajn- 
løjtnanter af specialgruppen. 

b. Specialofficerer af graderne premier- 
løjtnant/søløjtnant/flyverløjtnant og højere 

grader af specialgruppen udnævnes, for- 
fremmes og afskediges af kongen. Øvrige 
specialofficerer udnævnes, forfremmes og 
afskediges af forsvarsministeren. 

Forfremmelse sker ved valg. 

4. Specialofficerer af r e s e r v e n .  

a. Til fenriker af specialgruppen af reser- 
ven kan udnævnes befalingsmænd, der har 
bestået en prøve ved et af forsvarets special- 
officersskoler oprettet særligt kursus eller 
gennemført en tilsvarende eller særlig ud- 
dannelse (eventuelt brevkursus). 

Til overfenriker a,f specialgruppen af 
reserven kan forfremmes fenriker af special- 
gruppen af reserven samt fenriker af spe- 
cialgruppen, der er afskediget af linien. 

Til premierløj tnan ter I søløj tnan ter 1ft yver- 
løjtnanter af specialgruppen af reserven kan 
forfremmes overfenriker af specialgruppen 
af reserven samt overfenriker af special- 
gruppen, der er afskediget af linien. 

Til kaptajner/kaptajnløjtnanter af spe- 
cialgruppen af reserven kan forfremmes 
premierløj tnanter/søløj tnanter/fiy verlø j t- 
nanter af specialgruppen af reserven samt 
premierløjtnanter/søløjtnanter/nyverløjt- 
nanter af specialgruppen, der er afskediget 
af linien. 

b. Specialofficerer af reserven udnævnes, 
forfremmes og afskediges af forsvarsmini- 
steren. 

Forfremmelse sker ved valg. 

5. Øvrige befalingsmænd. 

a. Til korporaler kan udnævnes værne- 
pligtige menige, som har gennemført en 
korporalsuddannelse (skole eller kursus), 
samt frivilligt menigt personel efter for- 
svarsministerens nærmere bestemmelse. 

Værnepligtige menige kan udnævnes til 
korporaler ved indkaldelse til fortsat ud- 
dannelse. 

Til sergenter kan udnævnes værneplig- 
tige menige og korporaler til pligtig tjeneste, 
som, har gennemført en sergentuddannelse 
(skole eller kursus), samt frivilligt personel 
efter forsvarsministerens nærmere bestem- 
melse. 

Til oversergenter kan forfremmes sergen- 
ter, der har gennemgået en oversergentud- 
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dannelse (eventuelt på en skole eller på et 
kursus), og som har forrettet tjeneste i 
graden i et tidsrum, der fastsættes af for- 
svarsministeren, dog mindst 2 år. 

Til seniorsergenter af 2. grad kan for- 
fremmes oversergenter, der har en teknisk 
eller anden speciel uddannelse, og som har 
forrettet frivillig tjeneste i sergent- og over- 
sergentgrad i et af forsvarsministeren fast- 
sat tidsrum, dog mindst 6 år. 

Til seniorsergenter af 1. grad kan for- 
fremmes seniorsergenter af 2. grad. 

b. For læge- og sanitetspersonel gælder 
følgende bestemmelser: 

Til underlæger/undertandlæger kan ud- 
nævnes medicinske/odontologiske kandida- 
ter, der har gennemgået en sanitetsskole 
(kursus). 

Til korporaler kan udnævnes menigt 
sanitetspersonel, der har gennemgået en 
korporalsuddannelse ved en sanitetsskole, 
samt frivilligt menigt personel efter for- 
svarsministerens nærmere bestemmelse. 

Til sergenter kan udnævnes korporaler 
og menigt sanitetspersonel, der har gennem- 
gået en sergentuddannelse (skole eller kur- 
sus) ved en sanitetsskole, samt frivilligt 
personel efter forsvarsministerens nærmere 
bestemmelse. 

For forfremmelse til oversergent og senior- 
sergent gælder de under stk. a anførte 
bestemmelser. 

c. Seniorsergenter, oversergenter, sergen- 
ter/underlæger/undertandlæger og korpora- 
ler udnævnes og afskediges i hæren af de 
respektive våbeninspektører (korporaler kan 
dog udnævnes af regimentets chef), i søvær- 
net og flyvevåbnet af de respektive værns- 
chefer. Personel, der henhører under en 
højere personelforvaltende faglig myndig- 
hedl), udnævnes og afskediges af chefen for 
denne myndighed. 

B. Militært personel, der ikke er indord- 
net i den militære rækkefølge. 

1. Auditørpersonel. 
Til auditørassistenter kan udnævnes kri- 

minalpolititj enestemænd. 

Til auditører og generalauditør kan ud- 
nævnes juridiske kandidater, der har be- 
stået embedseksamen med første karakter, 
og som opfylder de i retsplejelovens § 104, 
stk. 1 og stk. 2, foreskrevne betingelser. 

Stillingen som generalauditør besættes 
fortrinsvis med en tjenstgørende eller tid- 
ligere auditør. 

En auditør er kancellist hos generalaudi- 
tøren. 

Generalauditøren, auditørerne og audi- 
tørassistenterne udnævnes og afskediges af 
kongen. 

Auditørpersonel kendetegnes2) efter der- 
om af forsvarsministeren særligt fastsatte 
regler og kan i krigstid eller under ekstra- 
ordinære forhold midlertidigt tillægges mili- 
tær grad som officerer. 

2. Gejstligt personel. 
Til feltpræster, orlogspræster og flyver- 

præster kan udnævnes gejstligt personel, 
som opfylder betingelserne for at kunne 
beskikkes til præsteembeder i folkekirken. 

Til feltprovst, orlogsprovst og flyver- 
provst udnævnes fortrinsvis tjenstgørende 
eller tidligere feltpræster, orlogspræster og 
flyverpræster. 

Gejstligt personel kendetegnes2) efter der- 
om af forsvarsministeren særligt fastsatte 
regler og kan under særlige omstændigheder 
midlertidigt tillægges militær grad som 
officerer. 

3. Musikerpersonel. 
Til musikere kan efter 3 måneders prøve- 

tid udnævnes frivilligt personel, der er 
fyldt 17 år. 

Ansættelse i tjenestemandsstilling kan 
tidligst finde sted ved det fyldte 21. år. 

Til musikdirigenter kan udnævnes dertil 
egnede militære og civile musikere. 

Musikdirigenter udnævnes og afskediges 
af kongen. 

Musikere udnævnes og afskediges af for- 
svarsministeren. 

1) Der er herved tænkt på forsvarets krigsmaterielforvaltning, forsvarets intendanturkorps og forsvarets 
lægekorps eller eventuelle lignende myndigheder, som måtte blive oprettet under værnene. 

2) Ved kendetegn forstås såvel et fælles kendetegn for personelgruppen som helhed som anciennitets- 
kendetegn. 
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Musikerpersonel kendetegnesl) og benæv- 
nes efter derom af forsvarsministeren nær- 
mere fastsatte regler og kan i krigstid eller 
under ekstraordinære forhold midlertidigt 
tillægges militær grad som specialofficerer. 

4. Mekanikerpersonel. 

Som mekanikere af reserven kan ansættes 
specialarbejdere, der 홢 efter aftjening af 
værnepligten 홢 på kontraktmæssige vilkår 
har gjort tjeneste i søværnet i mindst 2 år. 

Til mekanikere kan udnævnes mekanikere 
a,f reserven. 

Til overmekanikere af 2. grad kan for- 
fremmes mekanikere. 

Til overmekanikere af 1. grad kan for- 
fremmes overmekanikere af 2. grad. 

Mekanikere af reserven ansættes og af- 
skediges af chefen for søværnet. 

Mekanikere og overmekanikere udnæv- 
nes, forfremmes og afskediges af forsvars- 
ministeren. 

Mekanikerpersone] kendetegnesl) efter 
derom af forsvarsministeren nærmere fast- 
satte regler og kan i krigstid eller under 
ekstraordinære forhold midlertidigt tillæg- 
ges militær grad. 

1)" Ved kendetegn forstås såvel et fælles kendetegn for personelgruppen som helhed som anClenrutets- 
kendetegn. 


