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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  t i l læg  t i l  n o r m e r i n g s l o v  for  f i nanså re t  1 9 6 4 - 6 5 .  

Fremsat den 12. maj 1964 af finansministeren. 

§  i .  

Ændringer i og tilføjelser til klassificeringslovens 2. del. 

Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 

B. Den kongel ige  g røn l andske  hande l  
og andre  i n s t i t u t i o n e r  unde r  mini-  

s t e r i e t  for Grønland.  

b) Tjenestemænd i Grønland. 

Til § 157. 
1) Ansatte under administrationen m. v. 

1. I 1. punktum ændres 홢Småbørns- 
lærerinder, lærere og overlærere (100), 
viceskoleinspektører (10) og skole- 
inspektører (7)" til: 홢Småbørnslærer- 
inder, lærere og overlærere (130), vice- 
skoleinspektører (12) og skoleinspek- 
tører (8)". 

Til 9. lønningsklasse. 
2. Radioassistenter: nedsættes med 13 

til 17. 

Til 11. lønningsklasse. 
3. Politibetjente og overpolitibétjente: 

forhøjes med 3 til 12. 
4. 홢Ved opnåelse af 7. alderstillæg får 

politibetjente ret til at føre stillings- 
betegnelsen overpolitibetjent." ændres 
til: 홢Ved opnåelse af 7. alderstillæg 
fører politibetjente,, der har forrettet 
mindst 14 års tjeneste i politiet, stil- 
lingsbetegnelsen overpolitibetj ent." 

5. 홢7 stillinger som lærer og 3 stillinger 
som politibetjent og overpolitibetjent 
nedlægges ved ledighed." ændres til: 

홢7 stillinger som lærer og 2 stillinger 
som politibetjent og overpolitibetjent 
nedlægges ved ledighed." 

Til 12. lønningslclasse. 
6. Overformænd: nedsættes med 1 til 6. 

Til 15. lønningsklasse. 
7. Overassistenter: forhøjes med 2 til 6. 
8. Radiooverassistenter: forhøjes med 5 

til 15. 
9. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 3. 

Til 17. lønningsklasse. 
10. 홢Præster (3)" udgår og erstattes med: 

홢Præster. 
Præster i 17. lønningsklasse opryk- 

kes, såfremt deres tjenstlige forhold i 
enhver henseende har været tilfreds- 
stillende, til 20. lønningsklasse fra det 
tidspunkt, da de i 3 år har oppebåret 
slutløÌl i 17. lønningsklasse. 

Antallet af stillinger som præst i 
denne og 20. lønningsklasse fastsættes 
til i alt 3." 

Til 18. lønningslclasse. 
11. Elektricitetsværksbestyrere: forhøjes 

med 1 til 9. 
Efter 홢Oversygeplejersker (5)" til- 

føjes: 
12. 홢Fuldmægtige (1). 
13. Bogtrykkerileder (1)". 

Til 20. lønningsklasse. 
14. Kæmnere: forhøjes med 1 til 9. 
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15. Efter 홢Kæmnere (9)" tilføjes: 홢Præ- 
ster". 

Til 23. lønningsklasse. 
16. Efter 홢Regnskabsinspektøren, der til- 

lige er regnskabsfører ved landshøv- 
dingembedet" indføjes: 홢Der tillægges 
regnskabsinspektøren et bestillingstil- 
læg på 1.200 kr. årlig." 

Til 25. lønningsklasse. 
17. Efter 홢Rektor for seminariet og real- 

skolen" tilføjes: 홢Chefen for bolig- og 
erhvervsstøttekontoret". 

Til 26. lønningsklasse. 
18. 홢Skoledirektøren" udgår. 

Til 27. lønningsklasse. 
19. Efter 홢Dommeren ved Grønlands 

landsret" indføjes: 홢Skoledirektøren". 

2) Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel. 

Til 12. lønningsklasse. 
20. Overformænd: nedsættes med 1 til 1. 

Til 15. lønningsklasse. 
21. Handelsoverassistenter: forhøjes med 

5 til 21. 
22. Efter 홢Handelsoverassistenter (21). 

6 stillinger nedlægges ved ledighed." 
tilføjes: 
홢Værkmestre (1). 

Stillingen nedlægges ved ledighed." 

§ 2. 

Denne lov har virkning fra 1. april 1964. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Som det fremgår af beinærkningerne til det af 
ministeren for Grønland i folketinget den 13. marts 
1964 fremsatte forslag til lov om statens tjeneste- 
mænd i Grønland (lovforslag nr. 145), er der ved 
nævnte lovforslag bl. a. søgt tilvejebragt hjemmel 
for en henføring af de nuværende i Grønland ansatte 
statstjenestemænd under en grønlandsk tjeneste- 
mandslov, dog således at der gives de før den 
1. april 1964 ansatte statstjenestemænd adgang til 
at vælge at forblive på de hidtidige ansættelses- 
vilkår. 

Under hensyn til de dengang stedfindende over- 
vejelser vedrørende den omhandlede nyordning for 
de grønlandske statstjenestemænd blev der af Mini- 
steriet for Grønland ikke fremsendt bidrag til 
normeringslovforslaget for 1964-65 for så vidt angår 
statstjenestemandsstillingerne i Grønland. Efter 
fremsættelsen af lovforslaget om statens tjeneste- 
mænd i Grønland har ministeriet imidlertid opnået 
lønningsrådets tilslutning til, at der til nævnte lov- 
forslag stilles ændringsforslag om oprykning af 
visse tjenestemandsstillinger og normering af et 
antal nye tjenestemandsstillinger i Grønland, hvor- 
ved bemærkes, at forslagene er behandlet af rådet 
efter de retningslinjer, som er fulgt ved udarbejdel- 
sen af normeringslovforslaget for 1964-65. 

Som følge af den i lovforslagets § 121 indeholdte 
adgang for de nuværende tjenestemænd i Grønland 
til inden den 1. oktober 1965 at vælge mellem af- 
lønning efter på den ene side lønnings- og pensions- 
lovens bestemmelser og på den anden side den 

særlige grønlandske tjenestemandslov, vil det være 
nødvendigt, at de i normerings- og klassificerings- 
lovens § 157 indeholdte stillinger indtil videre opret- 
holdes med samme antal og placering som de til- 
svarende stillinger i den grønlandske tjenestemands- 
lov, og de i nærværende lovforslag optagne bestem- 
melser, der alle er tiltrådt af lønningsrådet, er således 
en konsekvens af de af rådet godkendte ændrings- 
forslag til lovforslaget om de grønlandske tjeneste- 
mænd. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 
Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 
B. Den kongelige grønlandske Handel og 
andre institutioner under Ministeriet for 

Grønland. 
b) Tjenestemænd i Grønland. 

1) Ansatte under administrationen m. v. 
Til 1. 

Den stærke udbygning af det grønlandske skole- 
væsen, herunder særligt befollmingstilvæksten òg 
indførelse af 8. og 9. skoleår i Grønland, nødvendig- 
gør den foreslåede forøgelse af antallet af småbørns- 
lærerinder, lærere og overlærere. 

Børneskolen i Godthåb vil fra og med skoleåret 
1964 omfatte 4 klasserækker med over 600 børn, 
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hvorfor der til denne skole foreslås normeret yder- 
ligere 1 stilling, som viceskoleinspektør. Til vare- 
tagelse af særlige pædagogiske opgaver i forbindelse 
med intensiveringen af undervisningen i det grøn- 
landske samfund foreslås der normeret 1 stilling 
som viceskoleinspektør og 1 stilling som skole- 
inspektør ved skoledirektørembedet, hvor der gen- 
nem længere tid har været stationeret en skole- 
inspektør fra det grønlandske skolevæsen. 

Til 2 og 8. 
Da nyansættelse af radioassistenter normalt sker 

med aflønning efter overenskomst med telegrafist- 
foreningen, og kun 17 af de normerede stillinger er 
besat, foreslås antallet af radioassistenter nedsat 
med 13 til 17. Endvidere foreslås der normeret. 5 
stillinger som radiooverassistent i 15. lønningsklasse 
ved radiostationerne i Upernavik, Egedesminde, 
Holsteinsborg, Sukkertoppen og Frederilrshåb, hvor 
den udvidede sikkerhedstjeneste såvel vedrørende 
skibs- som lufttrafikken stiller øgede krav til det 
overordnede vagtpersonale. 

Til 3, 4 og 5. 
En af de 3 stillinger som politibetjent, der for- 

udsættes nedlagt ved ledighed, og som har været 
besat med en tidligere grønlandsk tjenestemand, er 
nu ledig, men stillingen foreslås bevaret sammen 
med de foreslåede 3 nye stillinger som politibetjent 
til ansættelse af 4 politibetjentaspiranter, som har 
gennemgået politiskolen i København, og som op- 
fylder eller i løbet af finansåret 1964-65 vil opfylde 
betingelserne for ansættelse som tjenestemænd. 

I overensstemmelse med den ved normeringsloven 
for finansåret 1964-65 gennemførte ændring af 
bestemmelsen i normerings- og klassificeringslovens 
§ 106 angående politibetjentes og kriminalbetjentes 
overgang til stillingen som overpolitibetjent, hen- 
holdsvis kriminaloverbetjent, foreslås der foretaget 
en tilsvarende ændring for så vidt angår politi- 
betjente i Grønland. 

Til 6 og 13. 
En som overformand i 12. lønningsklasse ansat 

ikke-udsendt tjenestemand forestår såvel den admi- 
nistrative som praktiske ledelse af bogtrykkeriet 
i Godthåb, hvor der er beskæftiget et personale på 
ca. 20. Der er i de senere år blevet pålagt bogtryk- 
keriet forøget arbejde, idet det foruden trykningen 
af 홢Grønlandsposten" og 홢Meddelelser fra lands- 
rådet" har betydelige opgaver med sætning og tryk- 
ning af lærebøger og skøn- og faglitterære værker 
på dansk og grønlandsk samt fremstilling af for- 

mularer til samtlige institutioner i Grønland. Under 
hensyn til det med stillingen som leder af bog- 
trykkeriet forbundne ansvar foreslås den opryk- 
ket til 18. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen 
홢bogtrykkerileder". Der nedlægges samtidig 1 stil- 
ling som overformand i 12. lønningsklasse. 

Til 7 og 12. 
Til bistand for kæmneren i Godthåb kommune, 

hvor der nu er over 5.000 indbyggere, og hvor den 
industrielle udvikling i de kommende år vil betyde 
en yderligere vækst i befolkningstallet, foreslås der 
oprettet 1 stilling som fuldmægtig i 18. lønnings- 
klasse. 

Den herved ledigblivende stilling som overassi- 
stent i 15. lønningsklasse og de foreslåede 2 nye 
stillinger som overassistent agtes knyttet til Thule, 
Scoresbysund og Godhavn, hvor de kommunale og 
kæmnermæssige opgaver nu er af et sådant omfang, 
at det må anses for rimeligt at normere stillinger 
som overassistent. De ledigblivende stillinger som 
assistent i 9. lønningsklasse ved kæmnerinstitutio- 
nerne foreslås bevaret til ansættelse af kontorperso- 
nale med mere betroet arbejde. 

Til 9 og 11. 
Til et nyligt idriftsat elektricitetsværk i Godhavn 

foreslås der normeret 1 stilling som elektricitets- 
værksbestyrer i 18. lønningsklasse. Der nedlægges 
1 stilling som maskinmester i 15. lønningsklasse. 

Til 10 og 15. 
Som betingelse for ansættelse som præst i 17. 

lønningsklasse i Grønland kræves, at vedkommende 
har seminarieuddannelse og derudover har bestået 
den i kgl. anordning af 17. oktober 1955 hjemlede 
prøve i kristendomskundskab for vordende præster. 
Under hensyn til de pågældende præsters uddan- 
nelse og det med stillingen som præst i Grønland 
forbundne arbejde foreslås der tilvejebragt hjemmel 
for, at de efter at have oppebåret slutløn i 17. løn- 
ningsklasse i 3 år kan udnævnes til præst i 20. løn- 
ningsklasse, hvorved der skabes lønmæssig ligestil- 
ling med visse lærerstillinger i staten. 

Til 14. 
Der foreslås normeret 1 stilling som kæmner i 

20. lønningsklasse i Angmagssalik, hvor befolk- 
ningstallet nu udgør ca. 2.200, og hvor den vest- 
grønlandske kommunalordning er indført fra 1. ja- 
nuar 1963, hvilket stiller øgede arbejdsmæssige krav 
til lokalforvaltningen. 
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Til 16. 
Regnskabsinspektøren har på landshøvdingens 

vegne ledelsen af det samlede kæmnervæsen i Grøn- 
land med omfattende opgaver i forbindelse med 
landskassens regnskaber, revision af kommunale 
regnskaber, kasseinspektion m. v. 

Da det med stillingen forbundne arbejde og an- 
svar er blevet betydeligt udvidet, efter at områderne 
Angmagssalik, Scoresbysund og Thule er blevet 
inddraget under den vestgrønlandske kommunal- 
ordning, foreslås der til stillingen knyttet et bestil- 
lingstillæg på 1 200 kr. årlig. 

Til 17. 
Den centrale administration af bolig- og erhvervs- 

støtteordningen i Grønland'samt af den særligt for 
Grønland oprettede fartøjsforsikring er henlagt til et 
kontor under landshøvdingembedet. Den samlede 
lånesum er for tiden ca. 83 millioner kroner, og låne- 
summen er stadigt stigende. Da det ci,{ hensyn til 
låneordningens forsvarlige og betryggende admini- 
stration må anses for nødvendigt, at lånesagerne 
udskilles fra landshøvdingembedets øvrige forret- 
ninger, foreslås der oprettet I stilling i 25. lønnings- 
klasse under landshøvdingembedet som chef for 
bolig- og erhvervsstøttekontoret. 

Til 18 og 19. 
De til skoledirektørens embede henlagte forret- 

ninger af pædagogisk og administrativ karakter er 
nu af et sådant omfang, at stillingen bør sidestilles 
med skoledirektørembeder inden for folkeskolen 
her i landet. Det foreslås derfor at oprykke stillingen 
fra 26. til 27. lønningsklasse. 

2) Ansatte under Den kongelige grønlandske Handel. 
Til 20 og 22. 

En som ikke-udsendt tjenestemand ansat over- 
formand i 12. lønningsklasse har fra 1. januar 1964 
overtaget ledelsen af maskinafdelingen i en ny- 
opført fiskefiletfabrik i Holsteinsborg. Under hensyn 
til det med stillingen forbundne ansvar foreslås den 
oprykket til 15. lønningsklasse som værkmester. 
Der nedlægges samtidig 1 stilling som overformand 
i 12. lønningsklasse. 

Til 21. 
Den i de senere år stedfundne forøgelse af arbejds- 

opgaverne inden for Den kongelige grønlandske 
Handel, navnlig for så vidt angår transportvirksom- 
heden, forsyningstjenesten og postvæsenet, har haft 
til følge, at handelschefernes overordnede leder- 
funktioner er blevet betydeligt mere arbejdskræ- 
vende. Der foreslås derfor oprettet 5 stillinger som 
handelsoverassistent i 15. lønningsklasse til bistand 
for handelscheierne. De ledigblivende stillinger som 
handelsassistent i 9. lønningsklasse foreslås bevaret. 

Til § 2. 
Under hensyn til det i de indledende bemærk- 

ninger til lovforslaget anførte findes det stemmende 
med billighed, at de af lovforslaget følgende indi- 
viduelle oprykninger får virkning fra samme tids- 
punkt som de i normeringsloven for finansåret 
1964-65 hjemlede oprykninger inden for andre 
styrelser. 


