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Forslag

til

Lov om oprettelse af et arbejdsaftalensevn.

Fremsat den 15. marts 1966 af Baunsgaard, Kirkegaard, A. C. Normann,
Helveq Petersen, Else-Merete Ross og Skytte.

§ 1. Til afgorelse af sddanne stridigheder
pé arbejdsmarkedet, som ved beslutning af
folketinget er henvist til lesning uden
arbejdsstandsning, nedsmttes et arbejds-
aftaleneevn p& b medlemmer.

Stk. 2. Arbejdsaftalensvnet bestér af en
formand og to viceformeend, der udnsvnes
af statsministeren, samt to medlemmer
repraesenterende de i den omhandlede strid
indblandede parter. Formanden og de to
viceformend skal opfylde betingelserne for
at beklede dommerembede. De to med-
lemmer repraesenterende de interesserede
parter skal udpeges af henholdsvis arbejds-
giverparten og lenmodtagerparten.

Stk. 3. Formand og viceformend ud-
peges for en periode pd 4 &r, medens
partsmedlemmerne udpeges af de interes-
serede parter i hver enkelt sag, der ind-
ankes for nevnet.

Stk. 4. Nar en sag er henvist til arbejds-
aftalensvnet, meddeler formanden de interes-
serede parter en tidsfrist for udpegning af
partsmedlemmer. Er der ikke inden tids-
fristens udleb af parterne udpeget parts-
medlemmer, udn@vner statsministeren ogsé
disse.

§ 2. Kun siddanne stridigheder, som, efter
beslutning af folketinget indbringes for
arbejdsaftalensevnet, kan behandles af dette.

Stk. 2. Neevnet tremffer afgorelse i den
indankede stridighed, og afgsrelsen inde-

beerer for parterne samme forpligtelser og
rettigheder som en kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Neevnet kan ikke treeffe afgorelser
for en lmngere gyldighedsperiode end 2 4r.

Stk. 4. Néar en stridighed er henvist til
behandling i arbejdsaftalensevnet, er arbejds-
standsning pa de bergrte omrader forbudt.
Eventuelt iveerksatte arbejdsstandsninger
skal omgaende bringes til opher, nar en
stridighed indankes.

§ 3. Undladelse af at efterleve afggrelser
1 henhold til § 2 behandles som brud pa
overenskomstforhold.

§ 4. Formanden og de to viceformeend
oppebzrer et arligt vederlag, der fastsettes
af statsministeren og betales af statskassen.
Alle fem medlemmer modtager vederlag
for behandling af indankede stridigheder.
Dette vederlag fastsettes af statsministeren
og betales af de implicerede parter. Nesvnet
kan i serlige tilfeelde treeffe beslutning om,
at parterne fritages for betaling, der da
pélegges det offentlige.

Stk. 2. Formanden antager den for neev-
nets arbejde nedvendige medhjelp. Fast
ansat medhjelp betales af det offentlige,
medens den til behandling af de enkelte
sager nedvendige ekstrahjwlp betales af
parterne, jir. dog stk. 1.
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Bemderkninger til lovforslaget.

Nerverende loviorslag tager sigte pa at oprette
et arbejdsaftalensvn, der skal treeffe afgorelse i
sddanne stridigheder, som folketinget beslutter at
indanke til afggrelse ved nevnet. Der er fra for-
slagsstillernes side swrlig tenkt pé sidanne stridig-
heder, der truer med at medfore — eller allerede
har medfert — arbejdsstandsninger af en sidan
art eller omfang, at samfundsvigtige interesser
settes pd spil. Folketinget har gentagne gange i
tidens Igb grebet ind over for varslede eller labende
konflikter og hidtil efter forskellige regler enten
nedsat en swmrlig domstol eller pd anden méde
truffet afgorelse i en aktuel strid. Neervewerende
forslag tager sigte pi at tilvejebringe ensartede
regler for behandling af stridigheder, der afggres
ved offentligt indgreb. Lovforslaget er udarbejdet
siledes, at det er folketinget, der i hver enkelt
sag skal treffe afgerelse om, hvorvidt en konflikt
er af en sidan karakter eller omfang, at livsvigtige
samfundsinteresser bergres.

Til§ 1.
Paragraffen angiver nwmvnets sammenssstning.
Der foreslds et juridisk formandskab p& 3 med-

lemmer samt yderligere 2 medlemmer udpeget
af de interesserede parter i sager, der behandles
ved nmvnet. Af hensyn til kontinuiteten i nevnets
arbejde foreslds formandskabet udpeget for en
4-arig periode.

Til § 2.

Denne paragraf fastsldr, at det kun er folke-
tinget, der kan indanke en stridighed. Det sker
ud fra hensynet til ikke at gribe forstyrrende ind
i de almindelige overenskomstforhandlinger eller i
forligsinstitutionens arbejde. Endvidere indeholdes
bestemmelser, der skal sikre, at nevnsaigorelser
traeder i stedet for kollektiv aftale.

Til § 4.

Denne paragraf omhandler bestemmelser om
vederlag til nwvnets medlemmer og fastslér, at den
faste aflonning af formandskabet péhviler det
offentlige, medens- de seerlige mgdehonorarer i for-
bindelse med sagsbehandlinger pélegges de i den
indankede sag indblandede parter. Efter samme
retningslinjer fastswmttes aflonning af fast med:
hjelp og ekstramedhjeelp i de enkelte nevnssager



