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Forslag

Lov om fremme af'Bevaegéligheden pa arbejdsmarkedeh |

Fremsat den 13. oktober 1966 af Awel Kristensen, Henry O’kmstensen,
“Poul Hartling og Kristen Ostergaard.

- 8§ 1. Kollektive overenskomster, hvorved
det bestemmes, at adgangen til at udfere
et arbejde skal veere betinget af bestemte
faglige kvalifikationer, som ikke kreeves op-
fyldt i lovgivningen eller i administrative
bestemmelser ‘fastsat i. henhold til lov, er
ugyldige. ‘

Stk. 2. Organisationsstrukturen ms ikke
veere nogen hindring for adgangen til at
udfare et arbe]de :

' § 2 Kol]ektlve foranstaltninger, der til-
sigter at gennemfore en begreensning i strid
med § 1 af den enkeltes adgang til at ud-
fore et arbejde, kan indbringes for arbejds-
retten som overenskomstbrud

§ 3. Denne lov treder i kraft den 00.
med virkning fra det tids-
punkt, da de nugeldende kollektlve over-
enskomster udleber.

Behwerkninger til lovforslaget.

- Lovforslaget er enslydende med det lovforslag
(nr. 169), som af de samme forslagsstillere fremsattes
16. marts 1966 (Folketingstidende 1965-66, for-
handlingerne sp. 3959, tilleg A. sp. 2263). Lovfor-

slaget underkastedes forste behandling den 4. maj -

1966 (folketingets forhandlinger 1965-66, sp. 5105)
og henvistes til behandling i et- udvalg, der. ikke
“tilendebragte sit arbejde, jir..den af udvalget af-
‘givne beretning af 26 september 1966 (tlllaeg B.
sp. 1645).

Lovens form&l er gennem sget bevagelighed pa
‘arbejdsmarkedet at sikre, at den enkelte frit_kan
anvende sin arbejdskraft, hvor verdien af det ud:
forte arbejde er storst og-dermed til storst nytie
for lanmodtagerne og for hele samfundet, og til
dette formal at frigere arbejdskraften fra virknin-
gerne af fortidige tilstande.

Til § 1.
Stk. 1 fastslir, at det aldrig kan tilkomme in-
teresseorganisationer gennem aftaler at bestemme
over den enkelte borgers ret til at udfere et arbejde.

Stk. 2 har ikke til formdl at gribe ind i ekmste
rende organisationsforhold, ‘men blot at sikre, at
en organisation, hvis den behersker et arbejdsom-
ride, ikke kan-udelukke dsn enkelte fra-arbejde
inden for omradet ved at udelukke den pagwlden-
de fra organisationen. '

Forslagsstillerne tillsegger den tilsigtede frigerelse
af arbejdet s& stor betydning, at de afstér fra at
komplicere sagen ved inddragelse af forhold, der er
det angivne formal uvedkommende. Det ma kort
fastslas, at forslaget pd ingen méde griber ind i
lonfastsmttelse for. et arbejde eller andre arbejds- -
retlige forhold end det i § 1 angivne.,

Til § 2.

Det mé& veere dbenbart, at dersom der ikke ydes
retslig beskyttelse af formélet med denne lov, kan
loven pé4 mange mider modvirkes. Derfor mé s-
danne handlinger kunne padgmmes af arbejdsret-
ten, men eventuelt ogsd indbringes for de ordmaere
domstole. '



