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Forslag

Lov om @ndring i lov om arbejdstageres opfindelser.

Fremsat den 14. februar 1968 af handelsministeren.

1§14 ilov nr. 142 af 29.april 1955 om arbejdstageres opfindelser, jfr. lov nr, 41 af 14.
februar 1964, og lov nr. 479 af 20. december 1967, mndres slolketingsdret 1965-66¢ til:

,folketingsiret 1971-72¢,

Bemerkninger til lovforslaget.

1§14 ilov nr. 142 af 25. april 1955 om arbejds-
tageres opfindelser blev det fastsat, at loven skulle
foreleegges folketinget til revision i folketingsiret
1959-60. Ved lov nr. 336 af 19. december 1959
blev fristen forlenget til folketingsiret 1963-64,
og ved lov nr. 41 af 14. februar 1964 blev fristen
forleenget til folketingsiret 1965-66.

I folketingsdret 1965-66, Folketingstidende, til-
leg A, sp. 2287 og folketingets forhandlinger, sp.
5230-41 og sp. 5812-46, fremsatte handelsministe-
ren forslag om ophevelse af lovens § 14, siledes
at pligten il at forelegge loven til revision i folke-
tinget helt blev ophewvet. Lovforslaget blev efter
forste behandling i folketinget henvist til et ud-
valg, der samtidig behandlede et forslag til patent-
lov, Folketingstidende 1965-66, folketingets for-
handlinger, sp. 58486.

Forslaget blev ikke gennemfort inden folketings-
arets udlgb, men blev fremsat pa ny i folketings-
dret 1966-67 (Folketingstidende, folketingets for-
handlinger, 1. samling, sp. 900-01, og 2. samling
sp. 47) atter uden at blive gennemfort. I det ud-
valg, hvortil forslaget efter 1. behandling i folke-
tinget (Folketingstidende, folketingets forhand-
linger, sp, 1018-47) blev henvist, fremhwmvede et
flertal, at man var i tvivl om, hvorvidt loven kan
anses for at vare tilfredsstillende pé alle omrader,
og at man derfor var betenkelig ved at frafalde
kravet om revision.

Handelsmin. j. nr. 270-1-69.

Forslag til sendring i lovens § 14 blev atter frem-
sat 1 folketingsiret 1967-68 (Folketingstidende,
folketingets forhandlinger, 1. samling, sp. 1054-57)
og gik i overenssternmelse med udvalgets ovenfor
nzvnte opfattelse ud pd, at loven skulle forelegges
folketinget til revision i folketingsiret 1971-72.

Det udvalg, hvortil forslaget efter 1. behandling
i folketinget blev henvist, niede, som anfgrt i
udvalgets betenkning, Folketingstidende, tilleg B,
sp. 67, ikke at fardigbehandle forslaget for folke-
tingets oplesning.

Herefter genfremsattes nu forslaget om, at
lovens § 14 sndres, siledes at loven skal forelseg-
ges folketinget til revision i folketingssret 1971-72,

Om bestraebelserne for at opnd nordisk retsenhed
P& dette omride kan oplyses folgende:

Efter enske fra norsk og svensk side etableredes
der i 1960 et nordisk samarbejde med henblik ps.
udarbejdelse af ensartede regler for de 4 nordiske
lande om arbejdstageres opfindelser. Der blev i
samtlige 4 lande afgivet betenkninger om spergs-
mélet med forslag til ny lovgivning.

I Norge er der i fordret 1967 fremsat et lovforslag,
der bygger pé betaenkningens udkast, men forslaget
er ikke ferdighehandlet.

I Finland har rigsdagen i slutningen af 1967
vedtaget en ny lov om arbejdstageres opfindelser,
medens der i Sverige ikke i en nmrmere fremtid
kan forventes at fremkomme et lovforslag.
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Ved den nu foresliede revision i folketingsdret | opfindelser blev ophsvet ved patentloven af 20,
1971-72 vil der kunne tages hensyn til den udvik- | december 1967. .
ling, som i den forlgbne tid har fundet sted i de | ~Loven om arbejdstageres opfindelser er aftrykt
gvrige nordiske lande. nedenfor som bilag.

Det bemerkes, at § 4 i loven om arbejdstageres ’
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Bilag.

Lov nr. 142 of 29. april 1955.

Lov om arbejdstageres opfindelser.

VI FREDERIK DEN NIENDE, af Guds Nide Konge til Danmark, de Venders og Goters,

Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken,

Lauenborg og Oldenborg, gor vitterligt:

Tolketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfwmstet folgende lov:

§ 1. Ordet ,,opfindelser omfatter i denne
lov kun opfindelser, der kan patenteres her i
riget. - -

Ordet ,arbejdstager omfatter enhver,
der er ansat i offentlig eller privat tjeneste.

Leerere og andet videnskabeligt personale
ved universiteter og andre hejere lwmre-
anstalter anses ikke 1 denne deres egenskab
som arbejdstagere og har den fulde ret til de
af dem gjorte opfindelser, medmindre andet
métte veere bestemt ved anden lov eller
folge af aftale.

- § 2. Denne lovs bestemmelser kommer,
for s vidt de ikke udtrykleligt er erklmret
- for ufravigelige, kun til anvendelse, hvis ikke
andet er eller m4 anses aftalt.

§ 3. I det omfang, ikke andet folger af
denne eller anden lov, har en arbejdstager
retten til de af ham gjorte opfindelser.

§ 4.%) Eren opfindelse blevet til ved samax-
bejde mellem flere indenfor en virksomhed
pé en sddan méde, at det ikke er muligt at
angive bestemte personer som opfindere, an-

ses virksomheden som opfinder,

Sager en virksomhed patent p& en sidan
opfindelse, skal ansegningen vare ledsaget
af en af virksomhedens ledelse pa tro og
love afgiven erklering om, at virksomheden
mé anges som opfinder. Ledelsen er forplig-
tet til pd foresporgsel at meddele dette til
de arbejdstagere, som indenfor virksomhe-
den har deltaget i det arbejde, der har fort
til opfindelsen.

§ 5. Har en arbejdstager gjort en opfin-
delse, som han ma anses at veere niet til gen-
nem sin tjeneste, er arbejdsgiveren, sifremt
udnyttelsen af opfindelsen falder indenfor
hans virksomheds arbejdsomrade, berettiget
til at krave retten til opfindelsen overdraget
til sig for et eller flere lande. Samme ret har
arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af op-
findelsen ikke falder indenfor virksomhe-
dens arbejdsomréde, hvis arbejdstagerens op-
findelse angdr eén ham af virksomheden
stillet, neermere angiven opgave. '

§ 6. En arbejdstager, der har gjort en op-
findelse, som omfattes af bestemmelserne
1§ 5, er pligtig til uden ugrundet ophold at
underrette arbejdsgiveren herom under an-
givelse af sidanne oplysninger om op-
findelsen, at arbejdsgiveren smttes i stand
til at bedemme opfindelsens betydning.

§ 7. Onsker en arbejdsgiver at erhverve
retten til en opfindelse 1 henhold til § 5, skal
han underrette arbejdstageren herom inden 4
méneder efter at have modtaget den i § 6
nevnte meddelelse.

Inden udlebet af denne frist ma arbejds-
tageren ikke uden arbejdsgiverens skrift-
lige samtykke disponere over opfindelsen
eller 4benbare den for andre p& en sadan
méde, at den kan offentliggores eller ud-
nyttes for andres regning. Dette gelder dog
ikke, hvis arbejdsgiveren skriftligt har er-
kleeret at veere uden interesse i opfindelsen.

Selvom den neevnte frist ikke er udlebet,
kan arbejdstageren, sisnart han har givet

*) Denne bestemmelse er ophsevet ved patentlov nr. 479 af 20, december 1967.

19 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegshev.lovforslag).
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sdédan meddelelse som i § 6 omhandlet,
spge patent pa opfindelsen, men han skal i s&
fald forinden underrette arbejdsgiveren her-
om. Arbejdstageren kan ikke pa forhind
give afkald pi denne ret.

§ 8. Erhverver arbejdsgiveren i henhold
til § 5 eller p4 andet grundlag retten til en af
arbejdstageren gjort opfindelse, er arbejds-
tageren, selv om andet matte veere aftalt,
berettiget til rimelig godtgerelse, medmindre
veerdien af opfindelsen ikke overstiger, hvad
arbejdstageren under hensyn til sine ar-
bejdsforhold i det hele med rimelighed kan
forudseettes at skulle praestere. :

Ved fastswttelsen af godtgerelsen skal
hensyn swrligt tages til opfindelsens veerdi
og dens betydning for virksomheden, til
arbejdstagerens answttelsesvilkir samt til
den betydning, arbejdstagerens tjeneste har
haft for opfindelsen. .

Kravet pa fastsmttelse af godtgerelse
forsldes pi B &r i overensstemmelse med
lov nr. 274 af 22. december 1908, idet for-
wldelsesfristen regnes fra det tidspunkt, da
arbejdsgiveren - har tilkendegivet at han
gngker at erhverve opfindelsen.

Selvom andet matte veere aftalt, kan be-
stemmelser eller aftaler vedrerende godt-
gorelse pad forlangende af en af parterne
senere sendres, nar de forhold, der har veeret
bestemmende, har forandret sig veesentligt,
eller andre seerlige - omstendigheder taler
derfor. Der skal dog aldrig i medfer af
foranstiende bestemmelse finde tilbagegi-
velse sted af -ydelser, som arbejdstageren
har modtaget pad grundlag af tidligere fast-
swttelse af godtgerelsen. -~ -

§ 9. Soges der inden 6 maneder, efter at en
arbejdstager er fratradt sin tjeneste, patent
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pa en af ham gjort opfindelse, som hvis

“den var blevet til, medens tjenesten varede,

ville have vaeret omfattet af bestemmelserne
i § b, antages opfindelsen gjort, medens .
tjenesten varede, medmindre det kan sand-
synliggores, at opfindelsen. er blevet til efter
tjenestens opher.

§ 10. En overenskomst mellem en ar-
bejdsgiver og en arbejdstager, giende ud. pé-

- at begrense arbejdstagerens ret til at dispo-

nere over opfindelser, der gores senere end et
ar, -efter at tjenesteforholdet er ophert, er

Jugyldig.

§ 11. Vilkdr, der indeholdes i en aftale
mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager -
om retten til arbejdstagerens opfindelser,
kan helt eller delvis tilsideswttes, hvis det
ville stride mod god skik eller fore til dben-
bart, ubillige resultater at anvende dem.-

. § 12, Den, der'som felge af bestemmelser-
ne i denne lov kommer til kundskab om en
opfindelse, ma ikke uhjemlet udnytte, hvad
han p& denne méde har erfaret, eller upé-
kreevet §benbare noget herom. o
Forswtlig overtraedelse af denne bestem-
melse eller af bestemmelsen i § 7, stk. 2,
straffes med beder eller hafte. Boder til-
falder statskassen. ; s
Patale sker pa begeering af den forurettede.

§ 13. § 3, stk. 8, i lov om patenter, jfr.
lovhekendtgerelse nr. 192 af 1. september
1936, opheeves. o '

§ 14. Denne lov foreleegges folketi‘nge’hf til
revision 1 folketingséret 1959-60.

Givet pd Christiansborg slot, den 29. april 1955.

‘Under Vor Kongelige Hand og Segl.

FREDERIK R.



