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Folketingsiret 1969-70. 2034

ien o

Betaenkmng

‘ over forslag til lov om- ferle

(Afglvet ‘af udvalget den 21 ma] 1970)

Udvalget har behandlet lovforslaget i1l
‘mgder og herunder. haft 2 samrad med ar-

bejdsministeren, der tillige' har hbesvaret
skriftlige spergsmal fra udvalget. 2 af disse
besvarelser er optrykt som bilag'til beteenk-
ningen. Udvalget har modtaget skriftlig-og
mundtlig. henvendelse fra Dansk Arbe]dsgl—‘
verforening. -

Udvalget har beskaeftlget sug med sp;args-
malet. om,  hvilken . personkreds .-der: skal
vere omfatteb -af loven, herunder.hvorvidt
medhjalpere ber inddrages under denne.

Et flertal (det konservative folkepartis,

venstres og det radikale venstres medlem-.

mer af udvalget) finder ikke pa nuveerende
tidspunkst tilstreekkeligt grundlag for at fo-
resld. medhjeelperlovens bestemmelser - .om
ferie opheevet og legger herved vegt pa, at
medhjelperne: under forudswtning af .be-
skesftigelse hele &ret er sikret ret til. férie
med:lon af samme. lengde som: ferielovens.

- Udvalget har herunder: dreftet forskelhge
sp;argsmal til belysning af de kvindelige hus-

lige medhjeelperes placering og arbejdsfor-
‘hold, herunder deres. anseettelse i henholds- "
_ skridt hertil. .

vis land- og byhusholdninger" samt 1 pnvate
h]em og institutioner.

Det fremgar klart af det statlstlske mate-:

rlale, der er indhentet til brug for disse over-
vejelser, at der er en markant tilbagegang i
antallet af huslige medhjalpere. Tilbagegan-
gen ér relativt. sterkest inden for landhus-

holdningerne; séledes at nu.langt den. over-
vejende -del af dehuslige medhjelpere - er

beskeeftiget.i byhusholdninger. Det har ikke

veeret muligh at £ oplyst, hvor lange anset-

telsesforhold der i ‘almindelighed er tale om,
eller hvorledes beskesftigelsen veksler mel-
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‘lem arbe]de som - hushge medh]eelpere og

andre, beskaeftlgelsesformer, der henhﬂrer
under ferieloven. -

Tlertallet . har 1kke fundet bllledet tll—
streekkelig: afklaret til..p4 nuverende tids-
punkt at kunne g ind for inddragelse af: de
huslige medhjelpere urider ferieloven.

Under hensyn til; at man ma regne med,
at et stigende antal huslige medhjelpere vil
blive beskeeftiget i perioder af ret kort va-
righed, at -de geldende feriebesternmelser
i medhjaelperloven for-.disse medhjelpere

kan'give en uheldig: opsplitning af ferien, at:
- en stor. del af de huslige medhjelpere ved
- overgang til anden beskeeftigelse.skal ind

under ferieloven, og.at en stigende del af de
huslige: medhjeelpere -er beskeftiget - inden
for institutioner (plejehjem, sygehus, borne-

- hjem ‘m. v.), hvor .det @gvrige personale- er

' under ferieloven, finder udvalget; det hensigts-

' meessigh, at der foretages en nwermere under-
" sogelse - af -disse ‘medhjelperes forhold med:

henblik pé - deres placering i lovgivningen -
(medhjeelperlov, funktioneerlov éllet ferielov),
og - henstiller. t1l a,rbe]dsmlnlsteren at tage

Tlertallet skal 1 favngt henv1se il be—

- meerkningerne - om. ‘personkredsen i den'.re-
+ degorelse, der er afgivet af det af arbejdsmi-
. nisteriet den 12: maj. 1967 nedsatte udvalg

om- arbejdstid og ferie.-
Bt mindretal (soc1aldemok1at1ets medlem-

-mer af udvalget) finder, at medhjelperlo-
- vens bestemmelser om: ferie ber opheeves;.og:
. henviser til; at _detwovennaevnte, -af arbejds-
- ministeren: nedsatte udvalg i sin i.efterdret
- 1968 afgivne beteenkning har foreslaet de af

medhjmlperloven omfattede personer ind-



2035

draget under ferieloven. Mindretallet frem-
" heever 1 denne forbindelse bl. a., at med-
hjeelpere, som ikke har haft beskeeftigelse
aret igennem, er ringere stillet, end de ville
veere efter ferieloven. Mindretallet har derfor
stillet sendringsforslag nr. 1 og 18, hvorefter
medhjelpere inddrages under ferieloven.
Bt andet mindretal (socialistisk folkepartis
medlem af udvalget) finder, at ferieloven
ber omfatte alle lonmodtagere uanset an-

seettelsesforholdets art og har i overensstem- -
melse hermed stillet ®endringsforslag nr. 2.

Udvalget har droftet spergsmalet om feri-
éns lengde. Bt flertal (det konservative fol-

kepartis, venstres og det radikale venstres:
medlemmer af udvalget) finder, at en for-.

lengelse af denne ber finde sted i forbin-

delse med -overenskomstfornyelse ‘mellem -

arbejdsmarkedets hovedorganisationer, me- |
" lonmodtagere, der ikke er berettlgede til fe-

- rie i alle de dage, i hvilke virksomheden

dens et.mindretal - (socialdemokratiets med-
lemmer ‘af udvalget) er af den opfat-
telse, at beslutning om ferieforlengelse ilke

ber udsettes, og derfor har stillet sndrings-

forslag nr. 4, 5 og' 7 om feriens forlaengelse
til 4 uger.

- Bt andet mindretal (soc;la,hstlsk folkepal’ms' ‘
| stemmelsen: omhandlede personer er beretti-

- get til dagpenge i henhold til lov om: ar-
| bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring,
| séfrémt. de opfylder de ovrige betlngelser
- herfor.

medlem. af udvalget), der. ligeledes gnsker
beslutning om 4 ugers ferie truffet nu, er af
den- opfattelse, at retten til at holde ferie
ikke ber veere betinget af beskeaeftigelse 1 det
forudgaende kalenderar (optjeningsiret), og

har derfor stillet aendrmgsforslag nr.-3 og 8

hvorefter der opnds ret:til 24 dages fene
forudsat a4t vedkommende har veeret beskeof-
tiget som lenmodtager 1 opt]emngsaret eller
inden feriearets 1. august. :

- I konsekvens af den foreslaede forlaengelse :
af ferien har et tredje mindretal (socialdemo- |
kratiets og socialistisk folkepartis medlem- |
mer af udvalget) stillet sendringsforslag nr. |
13 og 15, hvorefter feriegodtgerelsen for- |

hgjes til 10 pet., dog til 9 5 pct for de maneds-
lgnnede m. v.

Ligeledes i konsekvens af den foresla»ede: f
ferieforleengelse har dette mindretal stillet:

@ndringsforslag nr: 6.0g 9. vedrerende leng-

den af den ferie, der skal gives i sammen- :

heeng i ferieperioden.
P4 grundlag af droftelser i udvalget har
arbejdsministeren stillet sendringsforslag nr.

12- om indsewttelse - af en ny -bestemmelse,

som begreenser adgangen til at henlegge fe-
rien til tiden mellem en af arbejdsgiveren

Bet. o. lovi. om ferie.

“tagerne end de gmldende.
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meddelt opsigelse og fratreedelsestidspunktet.

Denne sendring ma skennes at vere ned-
vendig til varetagelse af lenmodtagernes
berettigede interesser.

Under et samrdd med ministeren har man
droftet bestemmelsen i § 12, stk. 4, om op-
tjening af feriegodtgorelse under fraveer Pé.
grund af sygdom eller tilskadekomst i virk-
somheden. Droftelsen fandt sted pa bag-
grund af, at de foresldede besternmelser i et
vist omfang er mindre gunstige for lenmod-
Der opnéedes .
enighed. om-at afbsde denne virkning, og

ministeren har 1 overensstemmelse hermed

stillet eendringsforslag nr. 14. :

De to naevnte %ndrlnvsforsla,g er tlltmdt
af udvalget. .~ -

Endvidere dmftedes under samradet be- -
stemmelsen i lovforslagets § 16, hvorefter

boldes lukket under ferie, ikke i anledning
af Jukningen kan kraeve serlig godtgerelse

- ud over den feriegodtgerelse, der tﬂkommer
. | dem: efter lovens gvrige bestemmelser.-

‘Det fremgik af dreftelserne, at-de af be-

I henhold til lovforslagets § 18 fastseotter

' arbejdsministeren de neermere regler for det
 system, “igennem  hvilket ' feriegodtgorelsen
- skal ydes, og hvorigennem der skal skabes
* sikkerhed: for, at: den udbetales lonmodta-

gerne, nér ferien holdes. Udvalget er bekendt
med, at - arbe] dsministeren har nedsat et
udvalg om sikring af feriegodtgerelse, og-har

. dels under et samrad, dels ved at stille et

skrlfthgt sporgsmal gjort sig bekendt med;-
pd hvilket stadium udvalgets arbejde befin-

* der sig. Det fremgar heraf, at der overvejes

et system 1 tilknytning til kildeskatteadmi-
nistrationen. I gvrigh henvises til bllaget tll'

neervaerende betenkning.

I forbindelse ‘med  gennemgangen af
n@vnte bestemmelse har udvalget endvidere

" bl:a. dreftet visse dele. af forslag til folke- -
. tingsbeslutning om en reform af ferielovgiv-

ningen, fremsat af Krog Hansen m. fl., og
henstiller -til ministeren: at foranledlge at’

;arbe]dsnumstenets udvalg om .euknng af
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feriegodtgerelse lader de i forslaget til folke-
tingsbeslutning fremforte synspunkter indga
- i udvalgets overvejelser, : .
Arbejdsministeren- har - foruden de tidli-
gere nwmvnte endringsforslag stillet son-
dringsforslagene nr. 10, 11, 16, 17 og 19,
der er tiltradt af udva,lget og hvorom der
henvises 'til de ledsagende bemserknlnger

- Bt flertal (det konservatlve fo]kepartls,
: venstres og det radikale venstres medlem-

mer ‘af udvalget) indstiller herefter lovfor- -

slaget til vediagelse med de af ministeren
stillede og af udvalget tiltradte mndrlngsfor-
slag nr. 10, 11 12, 14 16 17 og 19.

Bt mmdo‘etal (socla,ldemokramets medlem-
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med de af ministeren stillede og af
udvalget tiltradte sndringsforslag, med de
af mindretallet stillede ‘sendringsforslag nr.
1, 4, b, 7.0g 18 samt med de. af-et tredje

mlndretal stillede aendrmgsforslag nr, 6 9,

13 og 15.

b andet m'mdretal (soclahstlsk folkepartls

medlem af udvalget) indstiller’ lovforslaget |

til vedtagelse med de af ministeren stillede og
af udvalget tiltrddte endringsforslag, med
de af mindretallet stillede eller tiltradte
sendringsforslag nr. 2, 3, 8 og: 18 samt med
de af et tred]e mmdre‘ml stlllede @ndrings-
forslag

o i
SRR TR SITE pitige

thdriﬁgisfo‘fsiag '
Af et mindretal (Erling Dinesen, Jorgen
. Peder Hansen, Anker J grgensen, Evald

Krlstensen, SQ)]?GII B. Ji @rgensen og Bertel
. Pedersen); e e ,

Tll § L
1) Paragraffen affatbes salodes:

»8 2. Loven geelder dog ikke for lonmod—
tagere 1 statens, folkeskolens eller’ folkekir-
kens tjeneste, der ‘er’ ansat’ som. tjeneste-
meend eller med rét til ferie med lon efter
samme regler som for tjenestemend. "

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte personer, der
 ikke” er tjenestemand, har ved fratraden
ret il fenegodtgarelse efter § 13 stk 3 «

Af eb andet mmd'reml (Krog I—Iansen)
2) Paragraffen udgar

- Bet, o, lovf. om ‘,fe‘,ri‘e.
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.. - Til kapitel 2.
3) Kapltel 2 affattes séledes:.

ot ,,,Kapztel 2.
‘ “Fertens lengde. ’

8 6 Enhver lonmodtager, der har veeret
beskeftiget erhvervsmessigt inden foried-
rets 1. august eller i det forudgdende kalen-
derér, har ret til 24 dages ferie.

Stk. 2. Har en leerling ikke optjent ret il
feriegodtgatrelse for alle feriedagene, giver
lesremesteren. laerhngen lon i i det’ resterende
antal dage.

Stk. 3. Er lae1eforh01det begyndt iriden for
de forste 4 maneder af et ferlear, gaelder det
sa,mme f01 dette ferlear “

» Tl 6.
Af mznd¢etallet under wr. 1
491 § 6, stk 1 sendres MEYA dag“ tll »2
da,ge Lol
i ‘*l>Ti1§*7"= = :
B8)'1 § 7 stk -1 jieendres ,18 dage“ tll ,,24
dage
Til § 9
Af et tredje mmclreta,l (Erhng Dinesen, Jorgen
Peder Hansen. Anker Jorgensen, Evald

Kristensen, Seren- B. Jeorgensen, Bertel
Pedersen og Krog Hansen):

6) I Stk. 1, 1. pkt -eendres ,,12 dage“ tll
»18 dage®.. . _

Af mindretallet. under ne. 1: :
7) I stk 1 20 pkt sendres ,,12‘ tll »l 8“'

Af mindo‘etallet undeq' ne. 2 :
8) Stk. 1, 2. pktf,_udgér.

Af m'mdretallet under nr. 6

9) 1 stk. 3, 1. pkt aendres 10 fenedage
til: ,,12 fenedage

Af arbeydsmzmstemn, tlltladt af udvalget
--10) Stk. 4;udgar; ¢

11) Stk. 5 atfattes séledes:

»Otk, 5. Safremt der i en kollektiv overens-
komst er bestemmelse derom, eller aftale
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treeffes mellem lonmodtageren og arbejdsgi-

veren, kan den ferie, der. efter stk.-1 skal

gives i sammenheeng i feneperloden, gives i
sammenhaeng uden for ferlepenoden “
- Ny paragraf

12) Tfter § 9 indsettes som ny paragraf
. »8. 00, Arbe]dsglveren fastsaetter tlds-
punktet for ferien og skal underrette lon-
modtageren. hérom senest 1 maned for ferien
begynder, medmindre saerhge omstaendlghe-
der hindrer dette. . .. ..

Stk 2. Uden lﬂnmodtagerens samtykke
kan den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives

i sammenheng i ferlepemoden, dog ikke
-ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren |
meddelt opsigelse og fratredelsestidspunk--

tet, medmindre adgang dertil felger af be-
stemmelse i kollektiv overenskomst eller det
efter lov eller overenskomst geeldende opsi-
gelsesvarsel er leengere end 3 maneder eller
op51gelsesvarslet er forlenget: med antallet
af feriedage.”

T11 § 11.
Af mmdretallet 'wnder nr, 6

13) ,,7% pct “ aendres tll ,,10 pct “o

o ' “Til+§ 12, ~
Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalyet

14) Stk. 4 affattes séledes:
»Stk. 4. Feriegodtgoerelse efter stk. 1 ydes

for sammenlagt hgjst 4 méneder. inden. for et

optjeningsdr og for hejst 4 maneder pa
grund af samme sygdom eller ’mlskade—
komst.“ oo AN

| ﬂﬁi§‘13‘i
Af mmdreta,llet under nr. 6: . A
15) I stk 2 aendres ,,7 pct “ 1311 ,,9 5 pcb “

Til § 28
Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget
16) Stk. 1 atfattes’ saledes: o

,Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. januar
1971.

o T11 §
17) Stk 2 affattes saledes

: Béf. 07 lovE, 'cfm‘“ferié?“
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5,8tk 2: Laerhngelovens §5 finder dog
anvendelse for de i henhold til lerlingelo-
vens § 1 godkendte laereforhold der bestar

ved lovens 1krafttraeden

Ny pala raf ' :
Af mmdretallet under . 1 t1ltradt af
mandretallet under nr. 2. ,
18) Efter § 31 lndsaettes som ny paragraf -

,,,§ 00 I lov r. 156 af 31. maj . 1961
medhjaelperloven som @ndret ved lov nr.
149 af 13, maj 1964 og. lov nr. 333 af 18.
juni 1969, opheeves. §11 og § 16, stk. 2.

Stk. 2. Arbe]dsmlmsteren fastsaetter for-
nﬁdne overgangsbestemmelser -

T Tll § 39. "
Af arbeydsm@msteren, tlltra,dt af udvalget

©19) Paragraffen affattes saledes:

7,8 32. Lioven galder ikke for Fasroerne og

Gmnland Ved kgl. anordning kan loven
seettes 1 kraft for Gronland med de afvigel-
ser, som de saerhge gmnlandske forhold ‘bilsi-

“

ger.”

Bemaerknlnger
| T11 nr. 1. ‘

Ved @ndringsforslaget mddrages med-
hj aelperne under ferieloven. .

S Tilinr 2.

Ved aendrmgsforslaget udgar begraen nin-
gerne i personkredsen, ‘og lovforslaget' om-
fatter herefter alle lﬂnmodtagere, uanset -
ansaettelsesforholdets art

_ Til nr..8 . . -
Ved aendnngsforslaget fastslas det at
beskeftigelse inden, feriedrets 1. august gi- -
ver ret til 24 dages ferie i modswtning. bil

ordningen efter sivel geldende lov. som lov-

forslaget, hvorefter feriedagenes. antal, nor-
malt. 18, er afhaenglg af lengden af den.pa:
gaeldendes beskeeftigelse i det forudgiende
kalenderar (opt]emngsaret)

Til nr, 4.,

Ved aendrmgéforslaget gges feriens laengde S

fra normalt 18 dage til normalt 24 dage med
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bibeholdelse af savel den gwldende lovs som
- lovforslagets; bestemmelser om, at autallet
- af feriedage er afhmngig af pagweldendes
beskaeftigelse i det; forudgéende kalenderar
(optjeningsdret). T :

- Ved. wndringsforslaget forgges .leerlinges
feriedageantal fra 18°till 24. .

e Tilor6

* Ved ‘endringsforslaget forages antallet af

feriedage, som skal gives'i ferieperioden

(2/5-30/9),fra 12 4118,
Til nr. 7. ,

- Efter lovforslaget og gwldende lov skal
hele ferien gives i sammenheng inden: for
ferieperioden, ‘safremt: antallet: af ' feriedage
er under 12. Dette tal ber forhejes til 18
under hensyn til den foresldede forlengelse
af ferien fra 18 til 24 dage.” - -

U b1 I 1 Ot WSO RSO

Ved. sendringsforslaget. udgar ‘bestemmel-
sen om, at. hele ferien skal holdes i ferieperi-
oden (2/5-30/9), i tilfzlde hvor feriedagenes

antal er under 12. Andringsforslaget er en

folge af den under nr. 3 foresldede sendring,

hvorefter feriens leengde altid er 24 dage.

‘ : 7 Til or. 9.
Ved endringsforslaget forhojes det antal
. feriedage, personer med beskzftigelse inden
for landbruget skal have i ferieperioden, fra
6 til 12. Aindringsforslaget ma ses pd bag-
grund af de stillede sendringsforslag om at
- forage ferien fra 18 til 24 dage. :

_ Til nr. 10 og 12. -

Stk. 11 den ved sendringsforslaget foresla-
ede nye bestemmelse svarer til reglen i den
geldende ferielovs § 4, stk. 1, 3. pkt.

Med den foresldede nye bestemmelses stk.
2 tilsigtes at imgdegd den ulempe for lomn-
modtageren ved placering af ferie i en opsi-
gelsesperiode, at han enten afskeeres fra at
have den fulde opsigelsesperiode til radighed
med henblik pa at sege andet arbejde, even-
tuelt omlegge sin tilverelse, eller far det
rekreative sigte med ferien, kompromitteret.

Bestemmelsen tager alene sigte pa til-

feelde, hvor der foreligger opsigelse fra ar-

- bejdsgiveren.
Der er ikke fundet tilstrekkeligt behov

Bet. o, lovf. om ferie,
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for at lade bestemmelsen omfatte tilflde,
hvor opsigelsesvarslet overstiger 3 maneder.

- Forslaget omfatter sivel. tilfwlde, hvor

ferien placeres efter, at opsigelse er sket,

- som tilfeelde, hvor ferien er lagt, inden ar-

bejdsgiveren opsiger lonmodtageren.

: oo dilwe DL 0
° Zndringsforslaget preeciserer, at fravi-
gelse fra reglen i paragraffens stk. 1 alene
kan ske p& den médde, at den ferie, der skal
gives i _sammenheng i ferieperioden, kan

gives uden for ferieperioden.

" Ved ‘sendringsforslaget “forhajes feriegodi-

gorelsen fra 7Y pet. til 10 pet. som felge af
de sytillede‘aendr‘ingsforslagi om at'fqmgg jfe—

rien fra 18 il 24 dage.

S 14

| .. Den oprindeligt foreslgede ﬁdfoxjr:ri_r‘ii:ri_g‘af

bestemmelsen indeholdt ensartet malksimum
p& 3 maneder for optjening af feriegodtge-
relse pa grund af samme sygdom eller samme
tilskadekomst. For sygdom kan dette 1 visse
tilfzelde — hvis sygdommen indtrzeder heni-

mod slutningen af et optjeningsir og lober
“ind. i det nwmste — betyde en forringelse i
* | forhold til den gwldende regel.

" Med henblik pa afbedning heraf, og idet
det i gvrigt findes hensigtsmeessigt at have
ens maksimum for optjening af feriegodtge-
relse under fraver pa grund af sygdom og

- tilskadekomst, foreslés perioden sivel inden

for et optjeningsar som pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst forhgjet fra 3 -
maneder til 4 maneder. S

Til nr. 15.

~ Ved @ndringsforslaget forhajes feriegodt-
gorelsen fra 7 pet. til 9,5 pet. for lenmodta-
gere, som er berettiget til lon under ferie,
men som. vaelger at f& udbetalt feriegodtge-
relse. »

-Der henvises i ovrigt til det under be-
merkningerne til nr. 13 anforte.

: Til nr. 16.

Det foresléds, at den ny ferielov swttes i
kraft fra optjeningsdrets begyndelse den, 1.
januar 1971, saledes at ferie efter loven for-
ste gang holdes i feriedret 1. april 1972 til
31. marts 1973, :
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' il nr. 17. ‘
Laerhnge, der er omfattet af laerhngelo-
vens § 1, har hidtil veret berettiget til ferie
med lon efter reglerne i larlingelovens § 5..
Efter denne bestemmelse opnar en leerling
- vet til arlig ferie meéd lon samt en vis ferie-
godtgerelse til brug i den forste ferie efter
leeretidens udleb, ]fr bemaerkmngeme til
forslagets § 7.0 .
Leerlinge vil efter forslaget vasre omfattet
af ferieloven og vil fra denne lovs ikrafttre-
~ den optjene ferieret og feriegodtgerelse pa
linje med andre lonmodtagere. Dette galder
ikke alene lwrlinge, hvis leereforhold etable-
res efter ferielovens ikrafttreeden, men ogsé
leerlinge, hvis laeref.orhold bestdr pa dette
tidspunkt.
Der opstar en reekke overgangsproblemer
for disse lareforhold. En leerling, hvis leere-

forhold er begyndt forud for 1. januar 1971,

vil siledes ikke have optjent femegodtgﬁ-
relse til brug i ferieareét 1971-72 og ville ved
en ophmvelse af leerlingelovens regler fra’ 1.

januar 1971 veere uden lon under’ ferlenv
Endvidere rejser der sig sp;argsmal om ‘an-
Vendelse g afv1khng af de opsparmgsord-

Sxmonsen, Asger Jense'n.

Bob, ol lovh. om ferte:
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| hinger, der overenskomstmaesmgt er etable- o

ret for leerlinge inden for en rekke: fag:

Tor at imedegs sddanne og andre admml—
strative problemer og undga at gnbe ind i
de seerlige ordninger, der er tilvejebragt ved
kollektive overenskomster, foreslas det, ab
leerlingelovens § b fortsat finder. anvendelse
for de efter lerlingelovens § 1 godkendte
leoreforhold, der bestar ved lovens ikrafttrss-
den. Disse lerlinge vil — som under den
geeldende lovgivning — f@rst «efter lerefor-
boldets udlagb blive omfattet af ferieloven og
forst da begynde at optjene ferieret og ferie-
godtgzrelse efter ferlelovens bestemmelser '

-

i Tl x nr.- 18 :
ZEndrmgsforslaget er en fﬁlge af de under
nr. L og 2 foreslaede aendrmger A

‘ Tll nr.; 19 B
Endungsforslaget -imegdekommer - et af
ministeriet for Grenland fremsat, af Gren-
lands landsrad tiltradt énske om, at loven
kan s@ttes'i kraft for Gronland med de een-
drmger der fﬁlger af saerhge grﬂnlandske
forhold .

dsen. Hans KJ sor.

neastformand

o Sareu Jensen

Enk Hansen (Alborg a,mt) o

formaml

Evald Knstensen

Erlmg Dmesen

J uul Ma

‘ Nlels Jﬂrgen N lsen
. ,jérgen Pedyervlrllélise'n,

) Sé.r.ean; jérgensen.g ‘

K ‘Jéns- Fl"alidsen: -
Valbak Grethe Phl]lp
" Anker Jorgensen.

Bertel ilieil_eyr,;s»ex’l.l ,‘I_,I{"rcv)‘g‘fl-lahsenk. ; ’
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ARBEJDSMINISTERIET -
Den 29. april 1970.

Sporgsmdl nr. 1: : e :

- Hvor langt er udvalget kommet i sine
overvejelser vedrorende’ tilvejebringelse  af
et system til aflosning af feriememrkesyste-
met? - L T TEE R T

- Sigtes der-mod bestemté losninger, og har
arbejdsministeren taget stilling til disse?

Svar: - L . S B

* ‘1. Arbejdsministeriets udvalg om. sikring
af feriegodtgarelse har udarbejdet udkast til
en del af betenkningen omfattende indled-
ning, en beskrivelse af den gmldende lovgiv-
ning. samt kritik-af postveesenets feriemeer-
kesystem, i relation til arbejdsgiverne; lon-
- modtagerne, direktoratet for arbejdstilsynet

og postveesenet. - - - - .. - :

2. P4 grundlag a,f,u‘dval'geﬁé‘t overvejelser

er der dernsest udarbejdet udkast til en del
al bet@nkningen, indeholdende overvejelser
om etablering af et system til aflosning: af
postvesenets feriemeerkesystem og i tilknyt-
ning hertil overvejelser om behov for etable-
ring af en sikringsfond. - :

- Udvalget har specielt peget: pa etablering
af et system i tilknytning til kildeskattead-

ministrationen samt overvejet henleggelse |

~af administrationen af ordningen til penge-
institutterne. =~ - - R

aflesning af postvaesenets feriemerkesystem
alene skulle omfatte de personer, for hvem
der efter ferieloven er
feriemserkesystemet.

- Dansgk -Arbejdsgiverforenings 'repraesen-

godtgerelse i fratreedelsestilfzlde.

4. Da udvalget ikke:har afsluttet sit:-ar-

‘bejde, er der ikke afgivet indstilling til ar-
bejdsministeren om forslag til et system til

pligt til at anvende

aflosning af postveesenets: feriemaerkesy—-

- sbemr, o ‘

5. Den i forhold til bestemmelsen i den
geeldende lovs § 5, stk. 5, 1. punktum, sen-
drede formulering i* forslagets § 18 tager
sigte p&- at muliggare etablering af et sy-

- stem; der ikke er buidet til anvendelse ‘af

feriemeerker. Efter den foresliede bestem-

' melse skal arbejdsministeren, forhandle med
ferieudvalget, 1- hvilket arbejdsmarkedets
| organisationer er repramsenteret; jfr. forsla-
- gets § 25, stk. 3, inden nzermere regler fast-

sattes, : : ,
6. Ved overvejelserne om ‘etablering af et

| nyt system til aflosning af postveesenets fe-
- riemeerkesystem vil arbejdsministeriet losgge
- afgorende veegt pi, at et sddant system ikke
| griber ind i omrader, hvor arbejdsmarkedets
; parter efter sedvane indgir- overenskom-

ster, herunder om feriekortordninger m. v,
samb pd; om der i et nyt system vil veere

t rimelige kontrolmuligheder med hensyn til

' systemets overholdelse,

- Sporgsmdl 2. o : ‘

. ~Anser arbejdsministeren det for praktisk
; muligt-at gennemfore en ordning med ret il
- ferie, nanset at der eventuelt ikke er optjeiit
: - feriegodtgerelse, jfr. punkt 2 i forslag bil fol-
- 3. Udvalget har forudsat, at et system til | ' ;

letingsbeslutning om en reform af ferielov-

_ givningen (XI) (af Krog Hansen m. fL.).
. = Hvorledes bedemmer ministeren ngevnte
: forslags evrige indhold? S

. Svar: '
tant i udvalget har dog i udvalget forelagt |
en skitse, hvorefter der for hele arbejdsmar-
kedet alene skulle ske indbetaling af ferie-

‘1. Lovforslaget bygger — bortset fia de

 specielle bestemmelser ‘om lwerlinge — P&
* ferielovens " hidtidige principper,  hvorefter
ret til ferie samt feriegodtgerelse baseres pa

beskaftigelsen i det forudgiende optje-

- ningsar. Foreligger der derfor ikke en sidan

forudgdende beskaftigelse, har lonmodtage-
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ren hverken ret til at holde ferie eller ret til
lon under ferie eller feriegodtgarelse.

2. Efter den norske ferielov har en len-
modtager, der er omfattet af loven, hvert
feriedr ret til ferie i 24 arbejdsdage. Den, der
er ansab 1 virksomheden senere end 30. sep-
tember i feriedret, har ikke ret til ferie.

De norske myndigheder har over for ar-
bejdsministeriet oplyst, at den pengelose
feriefritid sikkert bliver brugt i nogen ud-
streekning, men man har ikke oplysninger il
at vurdere i hvilket omfang. Det bemserkes
herved, at den norske ferielovs forudssetning
om, at ferien ogsd skal benyttes som ferie,
kun gelder i.den udstrekning; lanmod’oage-
ren far feriegodtgorelse.. :

3. Det kan vel ikke ganske afv1ses, at en
raekke personer, der ikke har optjent ret. til

fuld ferie, kan have behov for at f& supple-.

ret antallet af feriedage op til sidan ferie.

Ligesom lerlinge. kan andre unge, der
umiddelbart.-efter afslutning af en uddan-
nelse, .det veere sig. skolenddannelse, hojere
uddannelse, hajskoleophold. eller - prakti-
kanttjeneste, eller som efter aft]enmg raf
veernepligh: opndr beskeeftigelse pa -arbejds-
markedet, have behov for at holde fuld. ferie

1 det forste feriedr, de har sidan beskeefti- |
 ville formentlig veere rlslko for: tv1vlsspm'gs-
dan, at disse personer har lyst til hurtigt at | -
3 lonnet beskeettigelse og méaske ikke har

gelse.. Det vil dog formentlig ofte veere sé-

" rekreativt behov for ferie.. .. -
Et mere udtalt behov forehgger forment-

med feriegodtgerelse, eller arbejdsleshed,

men det er et sporgsmal, om de pagaeldende

skenner at have rad til at holde ferie, nar de
ikke.har en til feriens leengde svarende: feme-x
godtgerelse til radighed. . - - x

4. 1 tilfeelde, hvor en lﬁnmodtager matte.

have behov for at holde fuld feriei et feriear.
uden at have ret dertil, vil der i forbindelse

med answettelsen, mellem arbejdsgiveren og
lenmodtageren kunne treffes aftale om, at
lonmodtageren kan holde ferie (uden lon),
specielt hvor arbejdsgiveren ensker hurtig
tiltreeden fremfor at vente til efter atholdt
ferie. Sadanne ‘aftaler ma antages at vere
ret hyppige og: har naeppe glvet a,nlednmg til
store problemer.

- Ogsé efter tlltraedelse kan sadanne aftaler
indgas, speclelt nér - savel arbe]dsgweren
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som lgnmodtageren er tilfredse med ansaet-
telsesforholdet.

5. Spergsmalet har yderst sjeldent veeret
forelagt for administrationen, og det blev
ikke rejst under arbejdet i udvalget om ar-

‘ be]dstld og ferie.

6. Behov for en bestemmelse pé linie med
det i pkt. 2 i forslaget til folketingsbeslut-
ning anferte synes ikke at vere udtalt, idet
der som hovedregel vil veere sammenhseng

mellem den gkonomiske baggrund —d. v: s . -

feriegodtgorelse eller lon under ferie — og
onsket om at holde ferie, og der i gvrigt i.til-
feelde, hvor ferie, uden .at ret dertil:er op-
tjent;. gnskes a.fholdt treeffes aftale mellem
arbejdsgiver og 1¢anmodtager *

7. Det kan formentlig ikke anses for ude-,
lukket at gennemfore en ordning med ret til
ferie, uanset at lenmodtageren ikke i det
forudgéende optjeningsir har haft en dertil
svarende besk®ftigelse —og felgelig ej heller
har. optjent feriegodtgerelse svarende til
fuld ferie. En sidan bestemmelse ville krasve.
endring af forslagets § 6 og § 18 — for sidst-

nwvnte bestemmelses vedkommende under
 hensyn, til, at lon under: ferie netop forud-
. geetter, at retten til férie er baseret- pa be-

skeeftigelse 1 det-forudgéende feriedr. Der

mal i en reekke. tilfeelde.:

;- 8..Med hensyn: til det’ avnge forhold i for-
- slaget til folketmgsbeslutnmg bemaerkes fol-.
- gende::. : :
lig for personer, der: har. haft fraver pd |

grund af sygdom, der ikke:giver ret til ferie | Ad pkt 1 og pkt 2 i ;avmgt — udv1delse af

- personkredsen. og forleengelse af ferien til 4
- uger.— henvises til deved 1. behandling- af
. forslaget fremsatte bemaerkmnger -

fAd Ict3

1. Indbetalmg pa en lﬂnmodtagers konto I
en ferielonsfond — -evt.: i forbindelse med
klldeskatteordnlngen — ved anvendelse af
EDB: og personnummer- ville formentlig

“kunne genneinfores teknisk. En ordnmg

omfattende alle lonmodtagere ville for:.s&

vidt veere lettere -at.-administrere end en

ordning, som kun, skulle omfatte en begraen-"
set del af arbejdsmarkedet.: -

.For “den . enkelte: lonmodtager matte det
anses for en fordel, at al feriegodtgerelse
optjent i et kalenderar indgik samme sted
uanset om: lanmodtageren i arets lob havde



2049 Tilleeg B. (129).

flere afbejdsgivere, og derefter kom til an-

visning under ét i det folgende feriear.

2. Safremt ordningen imidlertid skulle
omfatte alle Jenmodtagere, ville der veere
tale om et steerkt indgreb i bestaende over-
enskomster, idet en meget veesentlig: del af
arbejdsmarkedet efter ferielovens § 6, stk. 2,
har fiet godkendt ferieoverenskomster med
. anvendelse af feriekort m. v. og dertil knyt-

tede garantiordninger. R

3. Forslaget ville tillige indebeere, at der

for ménedslennede m. v. i stadige beskeafti- -
gelsesforhold 1 stedet for den praktiske ord- |

ning med udbetaling af lon under ferie — og

ferietillieg — lobende skulle ske indbetaling

af feriegodtgerelsen til ferielonsfonden. ‘
4. Etableringen af en ordning som nsvnt i
forslaget ville medfere en meget alvorlig
belastning af arbejdsgivernes likviditet.
Dette ville gwlde sivel for si vidt angér
omridet ferie med lon tilmanedslonnede m. v.
som for omréder, der er omfattet af kort-
tordninger m. v., idet arbejdsgiverne — og
herunder det offentlige — stat og kommu-

ner m.v. — i etableringsperioden samtidig

métte yde den i det forudgiende optje-
ningsir indtjente feriegodtgerelse og . ls-
bende indbetale drets feriegodtgerelse. Der
ville i starten stort set blive tale om en forg-
gelse af udgifterne med 10 pet. — 4 ugers
ferie som anfort i forslaget forudsat.

Ad pht. 4.

1. Ved etablering af en ferielonsfond ville

der efter dwkning af administrationsud-
gifterne vel kunne forventes et vist over-
skud, men det er dog formentlig et sporgs-

mél, om der vil veere tilstreekkeligt overskud.

til at kunne afgive 4 pet. i rente til lonmod-
tagerne, ogsd under hensyn til usikkerhed
om, hvornir de ménedlige indbetalinger
faktisk ville finde sted.

2. Det vil formentlig veere et spergsmal, |

om man ikke i hgjere grad burde tilgodese
generelle ferieformal, sifremt der blev tale
om etablering af en ferielensfond.

Ad pkt. 5.

L. Der er nappe praktiske vanskeligheder

forbundet med umiddelbart for fericarets
- begyndelse at sende anvisning til den en-
kelte lonmodtager pa det for ham indesta-
ende belob. :

2. Forslaget synes at forudsette samlet
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udbetaling af hele feriegodtgerelsen, uanset
om ferien deles.

Der synes ikke at veere noget til hinder
for at indrette anvisningen siledes, at udbe-
talingen ogsd kunne deles.

Ad pkt. 6.
Den i punktet omhandlede ordning vil
formentlig give anledning til adskillig tvivl i

konkrete tilfeelde, og den synes ikke at tage

i betragtning, at 10 pet. — eller efter gml-

~dende lov 7Y/ pot. — indeholder ot ferietil-

leeg. .

Ad pkt. 7. :

‘1. En ordning som omhandlet i’ forslaget
vil neppe kunne etableres uden en betragte-
lig forberedelsesperiode og - formentlig —
selv. med beslutning derom: hu — neeppe pr.
1. januar 1971. : R SR L
- 2. For lerlinge tager forslaget ikke stilling
til, hvorledes der skal forholdes med de eksis
sterende opspaiingsordninger. Det - synes
mest hensigtsmeessigt at lade de ved-en ny
lovs ikrafttraeden eksisterende leerlingefor-
hold forblive -under den hidtil geeldende
ordning, jfr. det ined arbejdsministeriets
skrivelse af:15. april 1970 fulgte eendrings-
forslag til § 81. - . . o

Ad pkt. 8.
Forslaget om lgbende beskatning i ind-

| komstaret svarer til den geldende ordning

for feriemserker og feriekort m.v. Ordnin-
gen ville kunne tilrettelmgges séledes, ab
belob, der anvises fra ferielansfonden, er net-
tobelab. :
Det synes tvivlsomt, om det af skattetek-
niske grunde ville veere hensigtsmeossigt at
friholde feriegodtgerelse for beskatning og
lade skattetrakket foretage i den i ovrigh
udbetalte lon. Spergsmélet métte i- givet
fald forhandles med skattemyndighederne.
Sluttelig bemeorkes, at langt de fleste af
lonmodtagerne uden vanskeligheder modta-
ger den feriegodtgarelse eller lon under ferie,
som de har ret til, at tilfzlde, hvor der er
sket tab som folge af arbejdsgiverens beta-
lingsstandsning, er relativt & og i ovrigt
ne@ppe — som anfert i bemerkningerne til
forslaget — skyldes, at der ikke er tilstrak-
kelig garantiordning forbundet med ferieo-
verenskomsterne, og at etablering af en
ordning som den i forslaget omhandlede
formentlig ville skyde langt over malet.



