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til

Lov om ferie.

- Fremsat den 22. oktober 1969 af arbejdsministeo‘eh.

- Kapitel 1.
. Lovens omrdde. N
§ 1. Lonmodtagere i offentlig eller ‘privat
‘tjeneste har ret til ferie med feriegodtgerelse
eller lon efter reglerne i denne lov. '

§ 2. Loven galder dog ikke for
- - L. lenmodtagere i statens, folkekolens eller
folkekirkens tjeneste, der er ansat som
tjenestemaend eller med ret til ferie
- med lon efter samme regler som for
tjenestemend, B '
- 2. lenmodtagere,
~ hjeelperloven. I
- Stk. 2. De i stk. 1, nr. 1, nevate personer,
der- ikke er tjenestemsend, har ved fra-
treeden ret til feriegodtgorelse efter § 13,

stk. 8.

- § 3. Direktoren for arbejdstilsynet kan
bestemme, at loven, bortset fra §§ 21, 22,
23 og 26, ikke gewlder for .lenmodtagere,
der er ansat i staten eller kommuner eller

- inden:for fag eller faglige omrader, for s3 vidt
-der - ved regulativ eller overenskomst er
sikret. dem ferie med feriegodtgorelse eller
lon efter regler, der stiller dem lige s& godt
‘som denne lov. : :

- § 4. Denne lov indskrmnker ikke videre-
ghende ferieret efter andre love og bestem-
melser, efter overenskomster mellem ar-
~ bejdsgivere og lonmodtagere, voldgiftsken-

delser eller sedvane. -

§ 5. Tvivlsspergsmal om, v‘}:ivcifvidt en
person omfattes af denne lov, afgeres af
direktoren for arbejdstilsynet. ‘

. “Arb. min. 1. kt. j. nr. 2227,

der horer under med:.

- Kapitel 2. -
Optjeningsdr og feriens longde. :
§ 6. Terien udger 1% -dag for ‘hver
méneds beskeftigelse i et kalenderar (op-
tjeningsdr).. Ved beskeftigelse af kortere
-varighed end 1 maned beregnes ferien ps
tilsvarende made i forhold til beskeftigel-
sens lengde. - o B T
- Stk. 2. Ved beregning af feriens leengde
sidestilles med beskeftigelse ferie efter denne
lov og fraver p4 grund af sygdom og' til-
skadekomsty hvorunder der ydes:feriegodt-
gorelse, jir. § 12. , T
Stk. 3. 1 virksomheder med  5-dages ar-
bejdsuge indgar et forholdsmeessigt antal
arbejdsfri dage i ferien. S ‘
'8 7. Uanset bestemmelserne i'§ 6 har
leerlinge med lwerekontrakt efter’ lerlinge-
lovens § 1 ret, til ferie i 18 dagé i det forste
hele feriear, efter at' lmreforholdet er “be-
gyndt. Har' en lerling ikke optjent ret til
feriegodtgerelse for alle feriedagene, giver
leremesteren leerlingen lon i det resterende
ajntgl’dage; R ER .
. Stk. 2. Er lereforholdet begyndt inden - .
for de forste 3 maneder af et feriear, gelder
det samme for dette feriedr. = = !

- Kapitel 3.
‘ Feriedr og ferieperiode.
- § 8. Ferien skal holdes i det efter op-
tjeningsaret folgende ar, der gar fra 1. april
til 31, marts (feriedret).

§ 9. Af ferien ské,lvmin‘asﬁ 12 dage gifies i
sammenheang i tiden mellem den 2. maj

47 TFremsatte lovforslag (undf. finans- og tillegshev.loviorslag).
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og den 30. september (femepenoden) Er

feriedagenes antal under 12, skal hele ferien
gives i sammenheeng i fenepenoden

Stk. 2. Resterende feriedage skal ogsé gives
i sammenhsng, men kan liegges uden for
ferieperioden. Hvor hensynet til virksom-
hedens drift ger det enskeligh, kan denne

del af ferien dog gives i form af enkelte,

feriedage.
Stk. 3. For personer,

sammenheng i ferieperioden. De ovrige

feriedage kan leegges uden for ferieperioden, -

men saledes at mindst 6 feriedage gives i
sammenheng. Af de resterende ferledage
skal mindst 3 gives i. tldsrummet 1. ma]
til 31. oktober. D

Stk. 4.1, zvrwt fastsaettes t1dspunktet for
fenen af arbejdsgweren, som skal undez-
rette lenmodtageren herom senest 1 méaned;

for - ferien - begynder; - ‘med. mindre- saerhge»

omstendigheder hindrer dette. .

. Stk.:5. Bestemmelsen istk, 1 Tan fraviges
ved kollektiv overenskomst eller ved aftale
mellem lgnmodtageren. og arbejdsgiveren.

- Stk.+6::Under aftjening af veernepligh kan

l:anmodtageren holde optjent ferie uden for
fenepemoden, hgesom ferlen kan deles

§ 10 Vil bestemmelselne i § 9, stk 1
som folge af arbejdets saesonbetonede karak—
ter eller af andre grunde medfare ulempe
inden for fag .eller faglige’ omréder, kan

direkteren , for . arbejdstilsynet efter for-

handling tmed fagets arbe]dsglver—‘ og lon-
modtagerorgamsa,tloner tillade, ‘at denne
del af ferien gives uden for femepenoden

Stk. 2. Nar omstaendlghederne taler: derfor;'

kan direkteren for arbe]dstllsynet tillade
det. samme med hensyn til - enkelte virk-
- somheder eller personer, for s vidt angar
virksomheder dog forst efter forhandhng
med de orgamsatloner, der er neevnt i stk. 1

e ~: Kap1tel4
- I’emegodtg@relse og ]‘eme med l@n

§ 11. Arbejdsgiveren - yder ferlegodt-
‘gﬁrelse med 7 14 pct a,f l@nnen

g 12. Arbe]dsglveren yder tllllge ferie-
godtgorelse. under lenmodtagerens fraveer

) T. t. 1. om ferie.

-der- beskaeftlges i
landbrug, skal mindst 6 feriedage gives, 1.
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af mere end 3 dages varighed pé grund af

sygdom eller tilskadekomst i V1rksomheden,
siledes at feriegodtgerelsen beregnes pé
grundlag af lenmodtagerens lon i de sidste
4-uger for fraveeret.

Stk. 2. Ret til feriegodtgorelse under fra-
veer pa grund af sygdom er betinget af, at

Jenmodtageren forud for sygdommens ind-

treeden har veeret beskeeftiget hos arbejds-

‘giveren i mindst 12 méneder. Heri medreg-

nes tidligere beskeftigelse inden -for de

‘sidste 24 maneder, safremt fratreeden ikke
skyldes lenmodtagerens egne forhold.

Stk. 3. Ret til feriegodtgerelse under |
fraveer pd grund af tilskadekomst i virk-

“somheden er betinget af, at lenmodtageren

ved tilskadekomsten . har veeret beskaeftiget
hos arbejdsgiveren'i de sidste b arbejdsdage.
“Stk. 4. Feriegodtgorelse ‘efter stk. 1 ydes
for sammenlagt hojst 3 ‘maneder inden’ for
et optjeningsir og for ‘hgjst 3 maneder pd
grund af samme sygdom eller txlskader
komst. :
Stk 5. Arbe]dsglveren kan’ kraeve, at en
lﬁnmodtager dokumenterer, “at fraveeret
skyldes sygdom eller’ tllskadekomst i v1rk~

, somheden ,

§ 13. Lﬂnmodtagere der er antaget mé-
nedsvis eller for laengere tid og saledes, at der
ikke sker fradrag 1 lgnnen for szgnehelhg-’
dage, sygedage ‘0., lign., f4r i stedet “for
feriegodtgerelse lon under ferie, eventuelt

tillagt veerdien af kost beregnet efter reglen i. -
§ 15, stk. 2."Endvidere ydes et ferietilleeg pé

S pct af den lon, der’ er 1ndt]ent 1 det
foregaende optjéeningsdr.
 Stk. 2. Sadanne- lﬁnmodtagere kan dog

forud: for et optjeningsrs begyndelse krave

fenegodtg@relse af lonnen i dette opt] enlngS*
ar, dog kun med7 pet.

Stk. 8. Ved fratreeden ydes ferlegodtgﬂrelse
efter § 11 for det lsbende opt]enmgsar samt
for den del af tidligere optjeningsar, for
hvilken lohmodtageren ved' sin fratraeden
endnu 1kke har holdt feme o

§ 14. Ved belegmng af’ ferlegodtgmelse og
ferietillrog ses der bort fra lgn, der ér ud-
betalt under ferien, ydet femegodtgﬂrelse
eller udbetalt ferletlllaeg D :

§ 15. Ved beregnmg ‘af fer1egodtgﬂrelse og

Iferletlllaeg ses der bort fra sadanne tlllaeg'

e
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til lonnen eller til sidanne lonningsandele,

som ikke er indkomstskattepligtige. .

grundlag af de af ligningsrédet: for :op-
tjeningsaret fastsatte ' satser, -medmindre

veerdien ved - aftale mellem parterné er fast- -

sat til hojere belob. . .

dem efter foranstiende bestemmelser; .

) -‘§ 17Arbe3 dsminvisi’:ereﬁ:fasﬁssefi;éi' :régler ;
for beregning af feriegodtgarelse for lan- |

- modtagere, som ikke oppebzrer. Ion- direkte

fra_den virksomhed, for hvilken arbejdet

udferes, men aflonnes med betjeningsafgift

‘nindelige' lenningssystemer. - -

eller p& anden made, der afviger fra de al- |

8 18, Med mindre andet folger. af loven,

der sikrer, at feriegodtgerelsen udbetales til
lenmodtageren, nar ferien holdes. Arbejds-
ministeren fastsewtter efter forhandling ‘med
ferieudvalget neermere regler herom,

8§ 19.°Arbejdsministeren fastsetter regler, -
hvorefter ‘udbetaling af - tidligere ‘optjent :
_ feriegodtgerelse kan ske, uden at ferie holdes, ..

- for sa. vidt angdr personer,-der pa grund af ;
aftjening af veernepligt, ‘sygdom, ophold i
udlandet eller andre sarlige forhold helt eller

delvis er a,fskéret fra at holde ferie.

| Kapitel 5. -
 Almindelige bestemmelser.

' '§ 20. Krav pa feriegodtgerelse, lon under |
ferie eller ferietilleg forzldes, hvis.det ikke -

‘rejses over for arbejdsgiveren inden den 1.
marts 1 det feriedr, i hvilket ferien skal
- holdes.” . . ‘ .

_Sth: 2. Efterkommer arbejdigiveren iklo |
- kravet, forzldes det, sifremt lenmodtage- -
ren ilke uden ugrundet ophold soger kravet !

- gennemfort.

belobet: feriefonden. - . -

T. +. 1.-om ferie.

efter feriedrets udlob.

142

'§ 21. Feriegodtgorelse, der ikke ‘er heevet

‘ A - | af. lenmodtageren inden, udlgbet af det .
-+ Stk. 2. Bestér lonnen helt-eller delvis af
kost " og logi, beregnes verdien  heraf ps '

feriedr, inden for hvilket:ferien skulle have -
veeret holdt, tilfalder feriefonden. Direk-
toren for arbejdstilsynet kan dog for om-

| rdder, for hvilke der. efter § 3 er godkendt

regulativ eller overenskomst, tillade, at

‘belobene anvendes til andet ferieformal, -
: R P - | . Stk. 2. Direktoren kan endvidere under
-~ § 16. Holdes envirksomhed lukket un-

der- ferie, kanlonmodtagere, ‘der -ikke er
bérettigede til ferie i alle:de dage, i hvilke -
virksomheden: holdes lukket; ikke i anled- :
ning af lukningen krasve sarlig godtgerelse
ud over den feriegodtgerelse, der tilkommer |

swerlige omstendigheder tillade, at indtjent
feriegodtgerelse udbetales til lonmodtageren

*§ 22, Enhver aftale, hvorved der" gives
afkald pa den i denne lov hjemlede ret til
ferie, feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg, erugyldig.” ~

 Sth. 2, Aftaler om overdragelse af beviser

for indtjent feriegodtgbrelse er ugyldige,

ligesom s&danne beviser ikke kan geres til
genstand for retsforfelgning. L

- § 23, Pitager lgnfnbdtagerén sig under.

ferie arbejde mod vederlag, kan direktoren
for -arbejdstilsynet kreeve lonmodtagerens
| feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-
ydes feriegodtgerelsen’ genném et system, .
I | betalt til feriefonden. o

tilleeg for hele eller en del af ferier ind-

:A§ 24; For sofarende udever: handels-

| ministeren de befejelser, der ved denne lov
| er henlagt til ‘arbejdsministeren eller-direk-

toren for arbejdstilsynet. - .+ .. .

Stk. 2. T svrigt kan handelsministeren
efter’ indhentet - udtalelse —fra - Sefartens
Fellesrdd : foretage sidanne afvigelser - fra
lovens bestemmelser, som findes nadvendige
eller hensigtsmassige som folge af de swrlige .

‘ forhold, der gelder for sgfarende.

Kapitel 6.
.+ Feriefonden. .- _
§ 25.. Arbejdsministeren fastsastter sta-

tutter for feriefonden.. .. ; .

| .. 8tk..2. Feriefondens ‘midler administreres
| af: arbejdsministeren: og skal anvendes til

ferieformél, for lenmodtagere, der omfattes
af loven, herunder: swrligh gennem stotte
il institutioner. eller: organisationer, der til-
vejebringer feriemuligheder for personer som

S b w0 | hesvnbos o
o Stk. 3. Er kravet .fo:aeldet,'_:tilfalder I

Sth. 3. Til bistand ved administrationen

- 1| af feriefonden nedseetter arbejdsministeren



743

et udvalg, arbejdsministeriets ferieudvalg, |
med repraesentanter for interesserede myn-
digheder og organisationer.- - - .

R Kapifel 7.
Straffebestemmelser.
§ 26. Med bede straffes

1) den arbejdsgiver, der trods‘pékrm? uden
rimelig grund undlader at yde skyldig

feriegodtgerelse, lon under. ferie eller |

ferietilleg, N
2) den arbejdsgiver, der indgér aftale om
afkald pa ret til ferie, feriegodtgorelse,
lgn under ferie eller ferietilleg, . =
* 8) den, der indgér aftale om overdragelse
af beviser for indtjent feriegodtgerelse.
 Stk. 2. For overtrmdelse, der begés af -
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende,
kan der palegges selskabet som sadant
bedeansvar. =~ o ’

Kapitel 8.

" Rekurs.. , -
§ 27. De af direktoren for arbejdstilsynet

trufne afgorelser kan inden 4 wuger ind-

bringes for arbejdsministeren. . S

Kapitel 9.
Ikraftiradelses- og overgangsbestemmelser.
§ 28. Denne lov treeder i kraft den 1.
januar. 1970, siledes at ferie efter loven
forste gang holdes i feriedret 1. april 1971
til 31. marts 1972, =~ - e
Stk. 2. Lov om ferie med lon, jir: lovbe-

“T. t. 1. om ferie.

kendtgerelse nr. 197 af 8. juni 1967, ophee-.
ves. o

Bemcerkninger

Almindelige bermaerkninger.

.Inden for de senere &r har sporgsmilet om at
gennemfere en revision af lov nr. 65 af 81. marts
1953 om ferie med lgn, jfr.. lovbhekendtgerelse nr.
197 af 3. juni 1967, veret taget. op til overvejelse.

Det af arbejdsministeriet den 12. maj 1967 ned-
satte udvalg om arbejdstid .og ferie fik saledes
bl. a. til opgave at overveje behovet for sendringer
af ferieloven. Den af udvalget i efteriret 1968 af-
givne redegerelse indeholder et udkast til lov om

ferie, i det’ #aesentligg i form af en teknisk ;’évision ]
af den geeldende ferielov. Care e
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" '§ 29. Regulativer og overenskomster i
henhold til lov-om ferie med lon, jfr. lovbe-
kendtgerelse nr. 197 af 3. juni 1967, § 6,
stk. 1 og 2, bevarer deres gyldighed i forhold
til denne lov, indtil nyt regulativ eller ny
overenskomst er godkendt. Denne lovs § 7,

'§18,§21, stk. 1, og § 26, har straks gyldighed

inden for regulativets eller overenskomstens
omrade. Regulativer og overenskomster skal
indsendes til godkendelse senest 2 ir efter
dennelovs ikrafttreeden. I modsat fald, eller

| séfremt godkendelse neegtes, opherer regula-

tivet eller overenskomsten at have gyldig-
hed. .. . N :

' § 30.T lov nr. 51 af 25. marts 1872 om
konkurs m. v. som sndret senest ved lov nr.
332 af 18. juni 1969 foretages folgende ®n-
dringer: R : o
1. § 33, sth. 1, w4, affattes siledes: o
,4). Lenmodtageres krav pa feriegodtgs-
relse,”. A C .

2.1 § 33, stk. 1, nr. 5, @ndres , nr., 1-4“ til -
,nr. 1-3% '

§ 31. I lov nr. 261 af 2. oktober 1956 om
leerlingeforhold som zndret ved lov nr. 210
af 31. maj 1963 opheves § 5. = =
~ Stk. 2: Arbejdsministeren fastseetter efter -
forhandling med -undervisningsministeren
overgangsbestemmelser for de i henhold til
leerlingelovens § 1 godkendte. leereforhold,
der bestar ved lovens ikrafttreden.

'§ 32. Denno lov. géelder 'ikke for Feer-

gerne og Grenland. - -

til lovforslaget.

Regeringen, fi:eméaette’r P& gfliﬁdiag af udvalgets

| ‘overvejelser forslag til lov om ferie.

N Loviorslaget omfatter samme pers’ong’ruf)pe', lon-
modtagere i offentlig eller privat tjeneste, som deén
gwldende ferielov. S

I overensstemmelse med det af udvalgét ud-
arbejdede udkast til lov om ferie foreslds det, at
ogsd leerlinge med lerekontrakt ‘efter lerlinge-
lovens § 1, for hvem der gmlder sxrlige bestemn-
melger i lerlingeloven om ferie, inddrages under
ferieloven. I tilknytning hertil foreslis medbaget '

| en serlig regel om sikring af de pagweldende. ler-
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linges ferie i det forste &r efter sereforholdets. be- -

gyndelse.

Derimod har regeringen 1kke funde‘r, glundlag
for at folge udvalgets forslag om, at ogsd, den af
medhjelperloven omfattede persongruppe inddrages
. under ferieloven, idet regeringen finder, at ansswt-
telsesforholdene for de af medhjslperloven omfat-
tede persomer taler for.at opretholde denme.lovs

seerlige vegler om ferie med lon, der. i henseende’

til omfanget af ferieret og ferielon under ferié fuldt
ud svarer til ferielovens regler.

Forslaget fastholder bestemmelserne i den gael-
dende ferielov, hvorefter de af loven omfattede
lpnmodtagere pa grundlag af beskeeftigelsen i et
kalenderar, optjeningséret, ‘opnér et til ferie med
feriegodtgerelse eller lon i det efter opt]enmgsiret
felgende feriedr, der gar fra 1. april til 31. marts.

Udover en moderniseret opbygning af ferieloven,

der bl. a. har givet sig udtryk i opdeling af loven -
i kapitler og i betydelig flere paragraffer end i den

geldende ferielov, og i gvrigh med gennemgribende
redaktionelle @ndringer, indeholder lovforslaget

enkelte reahtetsaendrmger, om hvilke der henvxses‘

tll bemaerkmngerne til de enkelte par&gra,ffer

Bemwrlcmnger 1714 lovforslagets enkelte
bestemmelser .

Tl kapitel 1..
Lovens 5mi~dde
Tl 1.

- Personkredsen i den gwldende ferieloy beskmves .

som ,,enhver arbe]der, funktionzer eller medh]aelper,
'hva,d enten péigwxldende er beskeaftiget i offenthg
eller privat virksomhed*,

Udtrykket lenmodtagere i offentlig eller privat
tjeneste deekker bedre ferielovens personkreds, og
der tllslgtes ingen eendring i den hidtidige praksis,

- hvorefter der leegges vaegt pa, om den pageldende
star i tjenesteforhold til en arbejdsgiver.

T§2.

Forslaget svarer tﬂ .den galdende ferielovs § 1,
stk. 2, nr. 1 og 3.

:Leorlinge, der.ved den gaeldende fenelovs §1,
stk. 2, nr. 2, hidtil er holdt uden for loven, idet
lerlingeloven har indeholdt bestemmelser om ferie
for denne persongruppe, foreslis nu omfattet af
ferieloven.

Torslag til ophavelse af laerlmgelovens ferxe-
bestemmelser er medtaget som § 81 i dette lov-
forglag.. Der henvises endvidere til forslagets § 7
om sikring af lerlinges ferie i det forste hele fenear,
efter at laereforholdet er begyndt,

F. t. 1. om ferie.
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Den i-den galdende ferielovs § 1, stk. 2, nr. 4,
indeholdte bestemmelse, hvorefter personer, der er.
ansat i skibe, for si vidt' de udelukkende lennes '
med andel i nettoudbyttet, ikke er omfattet af
loven, foreslds ikke medtaget, idet de pageeldende
ikke er lgnmodtagere og derfor ikke omfattes af
den i forslagets § 1 navnte persengruppe.

" Der er siledes ikke tilsigtet nogen sendring i den

feriemessige stilling for partsfiskere inden for fiskeri-

og stenfiskerierhvervet.

. T11§3 ) :

Efter den geldende fericlovs § 6, stk. 1 har
regulativer, hvorved der er..sikret personer, der
beskeeftiges af staten eller af en. kommune, ferie med
lon, ikke skullet.indsendes til godkendelse. Détte
har derimod, veeret tilfseldet for overenskomster
inden for fag eller faglige omrader, der efter § .6,
stk. 2, skal godkendes af arbejdsministeren.

Imidlertid er de mevnte regulativer- hyppigt. ble-
veb forelagh direktoratet for arbejdstilsynet, og det
foreslds .derfor, .at regulativer og- overenskomster
sidestilles, og at disse afgerelser alle henlmgges til
direktoren for arbejdstilsynet.

Der- foreslds medtaget bestemmelse om, abt § 21
finder anvendelse .for. de- omha,ndlede omréder, idet

-‘uhoevet ferlegodtgmelse herofter som hovedregel

tilfalder feriefonden, jfr..i ovrigh forslagets § 21
og bemerkningerne hertil. Det foreslis endvidere,
ab straffebestemmelserne i § 26,.jfr. §.22 samt 23,
ogsé omfatter disse regula,tiver ‘0og overenskomster,

: . . Tll § 4 .
I‘orslaget svarer til den. gaeldende ferielovs § 6,
stk. 3. Andringerne er redaktionelle.

: Tl s

. Forslaget svarer til- dengeeldende ferielovs § 1,
stk, 3. Fristen for at indbringe de af direkteren
for arbejdstilsynet trufne afgorelser for arbejds-
ministeren foreslds dog forlenget fra 14 dage til
4 uger, jir. forslagets § 27. Endvidere er bestem-
melsen om, at direkteren forud for sin afgorelse
om muligt skal forhandle med de pigxldende orga-
nisationer ikke medtaget idet en sadan forhandling
dog forudswmttes at finde sted i.overensstemmelse
med hidtidig praksis.

o T6l kapitel 2, g }
Optjeningsir oy feriens lengde.
Til § 6.
Forslaget svarer med redaktionelle aendrmger til

| den gwldende ferielovs § 2, jfr. § 3.
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.- Stk. 3 medtager en bestemmbelse: for v1rksom- ’
heder med 5-dages arbejdsuge i overensstemmelse i

med dlrektoratets praksxs

S T11§'7 S

Laerlmge, der er omfattet af laerlmgelovens §1, har
hidtil veeret undtaget fra ferieloven og er bere’otlget
til. ferie med lon efter reglerne i leerlingelovens’ § 5.
Efter denne bestemmelse tillkommer der lerlingen
en 4rlig ferie med lon p& 18 dage for hvert liredr
samt 1% dag for hver médned, den i kontrakten
ansatte leretid overskrider et antal hele dr. Denne
ferie med lon skal efter leetlingeloven ‘ydes, ‘inden
leeretidens udlgb. Endvidere ér‘ der ved’lerlinge-
loven “sikret’ laerhngen en vis' feriegodtgorelse til
brig i den farste ferie efter leretidens udlpb, hvor
den pagwldende vil vare omfattet af ferieloven,
" men endnu 1kke har oparbe]det ret tll fuld fene
efter ferieloven. -~

‘Det anses for uhensigtsmesssigt; at laerhnge holdes ;

uden for ferielovens regler, og “det foreslds derfor,
at leerlinge omfattes af ferleloven pa, the med andre
lﬂnmodtagere :

Da det ma anses for' ubllhgt, at der 1kke som
hidtil sikres lerlinge med: lerelkontrakt efter lwer-
lingelovens § 1 fuld ferie i'deb forste feriedr, efter
at lsreforholdet er begyndt, foreslas det; at laere:
mesteren supplerer laerlmgens ferie 1 det fmste hele
feriear op til fuld ferie, 18 dage.

“Ved: leereforholdets udlgb- vil laerlmge ‘efter’ f01-
glaget vere omiattet - af ferieloven og vil ‘under
sidste leeredr have optjent ferieret og feriegodt-
gorelse, der vil kunne udnyttes under fﬂrste fene
efter laereforholdets afslutmng ' :

T@l kapztel 3.

Feriedr og. femepemode
: “Til §8." ,
Forslaget svarer ‘med redaktionelle aend.rmger til
den gaeldende fenelovs § 3. v

T11 §9. o

Forsla,get svarer til ‘den - geeldendé femelovs § 4
stk. 1,3 og 4, med fﬂlgende sendringer:”

- Bestemmelserne - 1 *den " geldende” ferlelovs § 4,
stk. 1, newstsidste og sidste punkbum, om. ‘ferie-
udvalgets ‘adgang til at fastlmgge en. turnus over
en flerdrig periode for virksomheder, der gnsker
at give ferie med. en samlet lulning, er udeladt i
forslaget, idet denne regel ikke har vieret anvendt
og neppe fremtldlg kan pareg11es anvendt.

Stk. 4 svarer til reglen i den gaeldende ferielovs |

§ 4, stk. 1, 3. punk’oum Bestemmelsen foreslas pla-
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ceret i et selvstaendlgt sbykke for-at" tydehggere,
at den geelder generelt. ;
D I'stk. 5 foreslds” ‘det, atbestemmelsen  i-stk. 1
om placetring af ferie i ferieperioden kan fraviges;
hvis -der ved kollektiv overenskomst -er- truffet
aftale. herom, eller sftale tréeffes mellem: lonmodta-
geren- og arbe]dsglveren Ba ggrinden herfor er, at
feriovaneiiie’ liar sendret sig; siledes at det nEpps

eer rimeligt fortsat ab opretholde de meget strenge -

betmgelser for-adgangen tll ab holde ferle uden for
fenepenoden : :
Der er i gvmgb foretaget redaktlonelle aendrmger

. . Tll § 10 U :
: Forslaget gvarer tﬂ den . gaeldende fenelovs § 4 ‘
stk. 5, dog saledes, at dxrektzren for arbe]dstﬂsynet
i stk. 2 far en noget videre adgang til at give | til-
ladelse til, at den del a,f ferien, der skal gives inden

“for ferieperioden, gives uden for denne, i, forsla-

gets § 9.0g bemzrkningerne dertil. . AU
Dlspensatlonsmuhgheden for: enkeltpersoner b
stk. .2, tager sigte p& personer, .der efter. ferie-
perlodens udlgb ikke:lengere er ansab hos . den
pagaeldend.e arbejdsgiver og saledes ikke har mulig-
hed for at traffe aftale om placering af ferien uden
for ferleperloden Denmod er det’ ikke hensigten
at gribe ind i en arbe]dsglvers ret til at fastswmtte
tidspunktet for ferienm, jfr. forslagets § 9, stk. 4.
I gvrigh vil den i § 9, stk.-5, foresldede regel
om adgang til enten ved kollektiv overenskomst
eller ved aftale mellem lgnmodtageren og arbejds-
glveren at - lsegge ferlen uden for, feneperloden for-
men‘ohg begraense den pra,ktlske betydmng af for-
slagets § 10. .

_  Diltapiid 4. - .
Femegodtgarelse 'og fm e med lzm

Mg 1L : '
Forslaget svarer med redaktionelle aendrmger il

§ 5, stk 1, 1. punktum, i den gaeldende ferielov.

b

) T11 § 12. ‘ .

Fmslaget treeder i-stedeb for den gaeldende feue-i
lovs § 5, stk 1,°2.:4, punktum, - i

' Disse’ bestemmelser blev indsat, under” folketm-
gots behandling af lovforslaget i 11953 og bygger pa.
maeglmgsfomlaget af 1948.

" “Loviorslaget i 1953 medtog dog ikke maeglmgs-
forslagets begraensnmg af betaling af feriegodtgo-
relse for 8yg edage, der’ gik ‘ud b4, at der ikke’ skulle
ydes- ferxegodtgﬂrelse udover 3- maneder, ‘meén, der-

“imod maeglmgsforslagets tilsvarende begrsensmng
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for tilskadekomsttilfaelde. Som felge heraf har der .
i praksis veret vanskeligheder forbundet raed be-
- stemmelsens . anvendelse:: Forslaget. medtager nu |

denne begransning for begge. gruppér..

‘for beregningen af feriegodtgerelsen vedrgrerhoved-

sagelig time-, dag- og ugelennede, og: dér foreslis

derfor en @ndring, siledes at beregningen sker pi

grundlag af: lenmodtagerens lgn i de’sidste’ 4 uger .
for fraveoret i stedeb. for :som hidtil pd grundlag af
den sidste méneds Ien. Den foresliede. regel Vil |
kunne anvendes’ p4 den made, at beregningsgrind- |

laget :bliver de senest ‘opgjorte lenmingsperioder,
der — hvad enten lenningsperioden omfatter 1 uge
eller 14 dage — tilsammen udger 4 uger. Har lon-
modtageren ikke veeret ansat hos a,rbe]dsglveren i
4 uger forud for tilskadelomsten, beregnes ferie-
godtgﬂre]sen Pa . grundlag af lennen i den tid, han
har h&ft ansmttelse hos arbejdsgweren

Den lndtld.lge a,nclenmtetsregel ] vorefter det i tll

feelde af fraveer pé grund af sygdoxil kraeves, ab, Ion-

,modtageren har varet beskaefmget i v1rklomheden i
mmdst 12 mén der forud for fravaeret er; bxbeholdt
men der foreslas médtaget en bestemmelse om, at der
ved opge:relse af ansaettelsestlden medregnes even-
tuel txdhgele besksefblgelse 1nden for de sudste 24

. mé,neder, séfremt. ansaettelsesforholdets Ophﬂl‘ lkke 1

skyldes lznmodta,gerens egne forhold,

. I forslagets stk 3 er den hid dlge ]vaes'temmelsel
om anclenmtet i tﬂskadekomsttﬂ.fselde blbeholdt‘

ldet det dog af hensyn tll omrader med 5 dages
varbe]dsuge foreslis, ab, antallet af dage nedsaettes
fra 6. tl 5. .

L forslagets stk 5 er medtaget en bestemmelse

om, at arbe]dsglveren k&n kraeve, ab lﬁnmodtageren :

dokumenterer, at fraveoret skyldes sygdom eller tﬂ-
skadekomst i i v1rksomheden .

. Til §.13. -

Forslagets stk. 1 sv&rer il den geldende ferie- |
lovs § 5, stk. 2, 1.-37 punktum 4. punktum fore- .
slas ikke medtaget Stk. 2 svarer til 8. punktum, .

‘og stki 3 svarer til 5:-7. punkbum, ¥ i

:Ud: over: redaktionelle’ aendrmger foreslas de’o i

stk 1; at reglen om, at- der til'ménedslgnnede m. v.
.kan gives ferie med lgni stiedet for ferlegodtgmelse,

endres til, at sidanne lenmodtagere far ferle med_

lpn i stedet for ferlegodtgﬂrelse

" Denné eendring betyder i sammenhaeng med den i
_opretholdte ‘regel i stk. 2 om,:at den ‘ferieberet- :
tigede i-stedet for ferie med lon: i krave: forie- |
~ godtgerelse efter de almindelige 1egler, at kun lan- ]

modtageren har valgmuligheder:’

Det foreslds endvidere i stk. 2, at lenmodtagerens |

RS t L. om ferie.
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kra.v om fenegodtgfz;relse i ﬁtedet for:ferie med lon
skal fremsetbtes : over:for - arbe]dsglveren forud for
et optjeningsirs begyndelse. : T Vi

| . Det foreslés dernsest, at: fenegodtg;arelse, nar: de"
Bestemmelsen i forslagets stk. .1.om Urundlagct 1

ménedslennede m. v. ‘i:stedet for ferie med’ lgn

'~ kreever feriegodtgerelse efter de almindelige regler, -

ydes med 7 pot. Denne procentsats er fortsat lavere
end den normale feriegodtgerelse pa 714 pot.;: idet
de .personér;der far ferie med lgn, oppebaerer fu1d~
len for sygedage og snagnehelhgdage Fog

G Tﬂ§ 14 R O AR
Forslaget svarer tll den galdende ferlelovs § 5‘
stk. 2, sidste punktum, idet -der ved beregning af -
feriegodtgerelse og fenetlllaeg foruden fra udbetalt
Ion i overensstemmelse med plaksm tillige bortses
fra ydet femegodtgzre]se og udbetalt fenetﬂlaeg

Jomien ke Tll§15 S
Forslagebs sbk 1 svarer til § 5, stk. 7, i den’ gael-
dende feriélov, idet femetﬂlseg dog er medtaget
' I' stk 2 foreslds, at veerdien af’ "kost og logl i
stedet for som hidtil at- beregnes ofter ulykkes-
forsxkrmgsloven beregnes Pé grundlag ‘af dé af lig-
nmgsradet for vedkommende mdkomstar fastsatte

veerdier, Bfter mdfarelsen af’ klldeskatten fra”’ 1.
‘]anuar 1970 skal arbe]dsglvelen ved hver lfanbereg- :

ning udregne den beskatnmgsmaesmge vaerd af

kost og logi, som’ ‘sammen mied kontantlﬂnnen ud

gor belegnmgsgrundlaget for dén’ A skiab; derskal
indeholdes. Det findes naturligt, at arbe] dsglveren,,

-nar han skal beregne fenegodtgare]se af de nmvnte

ydelser, benytter samme grundla,g

R - T11§16 R
Forslaget gvarer tll § 5, stk. 9; i den g‘ldende;

’I&l § 17 -

Bestemmelsen, der svarer tll § 5, stk 4,4'1 dén
gweldende ferlelov, for)eslé,s opretholdt, men der &r
fulighed for,"at "dei i forbmdelse méd mdiﬂrelse
af klldeska,ttemdnmgen fra’ 1 ]anuar 1970 il kumie
ske en forénkling™'i admlmstra/olonen ‘med hensyn

til beregning af fenegodtgmelse for'dé ‘omhandleds

persongrupper A]ndrmgerne er 1edakt10nelle.

o'

s T11§18 N

‘“Forslaget, der svarer til § 5, s’ﬁk 5,1, punktum,‘
iden gmldende ferielov, tager sigte p4 at muliggare,
at:arbejdsministeren kan fastsatte regler om ad-
ministration: ‘af -feriegodtgerelsen. P& ‘anden:. ‘made
end’den: hidtil anvendte; det af postvaesenet admx-
mstrerede fenemaerkesystem e et
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Bestemmelsen giver samtidig. udtryk for et af

ferielovens principper, abt ‘der skal veere sikkerhed .

for, at lenmodtageren far feriegodtgarelsen udbetalt,
nar ferien holdes, médens det p4 den anden side er
en, forudsaetnmg for udbetalm«en, at ferien holdes,
]fr § 23. -
- Til §.19.

Forslaget svarer til den gaeldende femelovs § 5,
stk: 5, 2. og 8. punktum, idet det dog fastslis, -at
reglen ogsé skal omfatte tilflde, hvor lenmodta-

geren delvis er afskdret fra at holde ferie, herunder

restferie. Zindringerne er i gvrigh redaktionelle.

~1%lkapae15;f‘
 Almindelige beéterﬁmelsér.
Til § 20.

Fmsla.get svarer til § 5, stk. 3, i den gaeldende'

ferielov, dog sdledes, at ogsa krav pa fenetﬂlaeg
nasvnes.

Endv1dere foreslas det, at fmsten for kravets
fremssette]se rykkes frem til 1. marts i det. feriedr,
i hvilket ferlen skal holdes, i stedet. for deb i.den
gaeldende ferielov indeholdte tidspunkt 15. marts.

_Samtidig foreslds ‘det, ab der i stedet for den:
gaeldende bestemmelse om lznmodtagelens krav pé
attestation med’r,ages en besbemmelse om, at krav, |

der ikke efterkommes af arbe]dsgweren, foraeldes,
safremt lanmodtageren ikke uden ugrundet ophold
spger kravet gennemfprt, speclelt ved. at 1ndbr1nge
sagen for direktgren for arbe]dstﬂsynet

il § 21. .
Forslagets stk. 1 svarer til § 9, stk. 1, i den

geweldende ferielov, dog siledes at ogsd uhsevet ferie-

godtgare]se inden for de for staten og: kommuner
godkendte regu]atxver, ]fl‘ forslagets § 3, fremtldlg
tilfalder feriefonden. Herved ligestilles nevnte regu-
lativer med godkendte overenskomster for fag og

faglige omrader, der ligeledes omhandles i forsla- "

gets § 3.

Reglen om, at d]rekwren for arbe]dstllsynet kan
txllade, at belsbene: anvendes til et andet ferie-
formal, foreslas opretholdt for de af forslagets § 3
omfattede omréder.:

: il g 2. :

Forslaget svarer til § 7, stk. 2, i den gaeldende

ferielov, idet ferietilleg dog er medtageb.

Samtidig .er medtaget en besternmelse om, at af- -

taler. om overdragelse af beviser for indtjent ferie-

godtgﬂrelse er ugyldlge, Jligesom . sadanne . beviser’

ikke kan. gores bl genstand for retsforfelgning.
- Bestemmelser om straf for overtreedelse af denne
bestemmelse er optaget i forslagets § 26, stk. 1

F..t. 1. om ferie.
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: . . Til§ 2. : N
Forsl&get svarer til §.7, stk. 3, i den gaeldende
feme]ov, idet denine bestemmelses 1. punktum, hvor-
efter den ferieberettigede er forpligtet til at holde

ferie i det antal dage, som ferieretten omfatter,

ikke er medtaget, da denne bestemmelse mi anses
som- overﬂgdlg :
Det - foreslés, at retten til ferlegodtgarelse, lon
under ferie eller ferietilleg for hele eller en del: af
ferien kan fortabes; idet en mere: smldxg ‘regel mé
foretrakkes. ' .
Endvidere foreslas- det, at saledes fortabt ferle-
godtgerelse, lon under ferie eller fenetlllaeg tllfalder
feriefonden. Co .

Til § 24.

Forslagets stk. 1 svarer ‘til den gwmldende ferie-
lovs § 8, stk 1, dog at forudsaetnmgen om ind-
hentelse af udtalelse fra direktaren for statens skibs-
tilsyn ildke er medtaget:

Stk. 2 trwder i stedet for den gaeldende lovs § 8,
stk. 2, idet det er fundet tllstraekkellgt at medtage
en generel bestemmelse om bemyndxgelse til han-
delsministeren ‘til at foreta,ge afvigelser fra loven
under hensyn til de saerlige- forhold, som geelder
for sefarende: Afv1gelserne vil ogss kunne omfatte
sadanné forhold, som er omhandlet i den geldende
lovs § 4, stk. 2, som det derfor heller ikke er fundet
pakravet ab medtage Med den wndrede formule-
ring er der galedes ikke tilsigtet nogen mndring i '
hldtldlg prakms vedrerende sgfarendes ferieforhold.

Det-er fundet hénsigtsmanssigt 1 béestemmelsen at
medtage, at der forud for fastsmttelse af afvxgelserk
indhentes udtalelse fra Sﬂfartens Feellesrad, i hvil-
ket de mtelesserede orgamsa’monm er repraesenteret. ‘

Tl kapitel 6. -

o - Fericfonden.

- c.oo Til§2s.

Deb er i forsla.gets stk. 1 fundeb hensngtsmaesmgt
at medtage en bestemmelse om, at arbejdsministe- ‘
ren fastseetter -statubter for feriefonden, der i ‘de
tidligere ferielove alene har vaeret omtalt forud-
stningsvis..

Stk. 2 svarer med 1edakt10nelle aendrmger tll

" bestemmelsen i den gaeldende ferielovs § 9, stk. 3.

Stk. 3 svarer til den geeldende ferielovs § 9, stk. 4,
idet " det dog foreslds, at arbejdsministeren . fast-

| swmtter, hvilke interesserede myndigheder og orga-

nisationer der skal .vare .representeret i ferle-
udvalget C
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T1l kapitel 7.

. Stmffebestem}nelser.
Til § 26.

‘ I‘orslaget svarer til straffebestemmelserne i den_

gwzldende ferielovs § 7.
Stk. 1, nr. 3), der svarer til § 7, stk. 4, foreslas

dog formuleret generelt, omfattende alle beviser pd -

» “indtjent feriegodtgerelse ‘og sivel den, der over-
drager, som den, der modtager sidanne beviser.

T3l kapitel 8.
Rekurs.
Tit § 27.

Efter den geeldende ferielovs § 1, stk. 3, afgeres
tvivlsspergsméal om, hvorvidt en person omfattes
_ af ferieloven, af direkteren for arbejdstilsynet, om
‘muligh efter forliandling med de pageldende orga-
nisationer, siledes at afgorelsen efter en frist p3
14 dage kan indankes for arbejdsministeren.

- I overensstemmelse med praksis foreslis. det, at
.sével nevnte tvivlsspergsmal, der efter forslagets
§6 a,fgm‘és'af direktoren for arbejdstilsynet, som

andre af denne trufne afggrelser kan indankes for
arbejdsministeren, - sledes ‘at fristen for at .ind- ‘

bringe sddanne afgerelser fastsaettes til 4 uger. De

af administrationen- trufne afgerelser kan som h;d- B

til indbringes for domstolene,

T4l kapitel 9.

Tkrafttroedelses- og overgangsbestemmelser.
Tl §28.

Det foreslds, at den ny ferielov settes i kraft -
fra optjeningsarets begyndelse den 1. januar 1970.
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- Til § 29.
Det foreslds, at regulativer og overenskomster i

"henhold til den gwldende ferielovs § 6, stk. 1 og 2,

bevarer deres gyldighed efter den nye lovs ikraft-

“traeden, jfr. i evrigt den geldende ferielovs § 11,

dog at visse eendringer gaelder fra den ny lovs ikraft-
treeden.

Tidsfristen for indsendelse af nyt regulativ eller
ny overenskomst til godkendelse foreslis i stedet
for den i den gwldende ferielov fastsatte tidsfrist
pa 1 ar forleenget til senest 2 &r efter lovens ikraft- .-
treeden. Inden for dette tidsrum vil arbejdsmar-
kedets parter have le]hghed il i forbindelse med

1 en overenskomstfornyelse at optage eventue]le regu- :

lativer og overenskomster til rev1sxon

Tii§gso. .
Efter. konkurslovens § 38, stk, 1, nr. 4, er krav pd
feriegodtgerelse, som er indtjent i det kalendersr,

‘som‘lgber ved konkursdekretets afsigelse, eller i det

forega,ende kalendera,r, prwllegerede Da der ved
ferielovens § 20 indfores en kortfristet formldelses-
rogel for krav p& ferlegodtggrelse, vil det ikke len-
gere vere nyadvendlgt at foretage en tidsmassig be-
graensning af konkursprivilegiet. Forslaget-under nr.
1 gar derfor ud pa at ophaeve denne’ begrensning.

" Forslaget under n#. 2 er af redaktmnel karakter.

‘ il § 31
" Der henvises. tll bemaerknmgerne til § 2.

oL § 32
- Forslaget svarer tll § 12, stk. 3, i den geeldende
feme]ov -

48 Tremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Bilag til £. t. 1. om ferie.

756

~ Bilag.

Lovforslaget sammenholdt med geeldende: lovbestemmelser. R

N Gceldende lovbestemmelser o )

'§1 stk]ogZ

'§ 1. Denne lov angar enhver arbe]der,
funktionsr eller medh]aelper hvad enten

pigaeldende er beskaeftlget i offenthg eller '

privat virksomhed.

Stk. 2. Loven omfatter dog ikke:

1 Personer i statens; folkekirkens og folke-
- skolens tjeneste, .som. enten - henhgrer

.. under. lovgivningen om statens, folke-
kirkens og folkeskolens tjenestemsend, |

. -eller-som har fiet tillagt ferie. med lon

-efter tilsvarende regler som de for. disse 1
~ tjenestemend gwldende; for den. sidst-
. npynte gruppes vedkommende skal der
- dog ved deres fratrzeden tillegges dem_
_fenegodtgﬂrelse i et sidant omfang, at |
| stk. 3

de stilles lige s& godt, som hvis de havde
veret omfattet af loven;.

2. Leerlinge, der henharel under lov nr. 120 »

af 7. maj 1987 om leilingeforholdet;

3. Personer, der henhorer under lovbekendt- -

gorelse nr. 270 af 16. juni 1941 om rets-
forholdet mellemhusbond - og medh]ael-
pere;

4. Personer, der er ansat i skibe, for sa vidt
de udelukkende lannes med andel i netto-
udbyttet.

§6,stk.10g2:.

§ 6. Loven kommer ikke til anvendelse i
tilfeelde, hvor der ved lenningsregulativer
er tilsikret personer, der beskeeftiges af
staten eller af en kommune, ferie med lon,
for s& vidt direktoren for arbejdstilsynet
skonner, ab pagaeldende ordning ikke stiller

de beskaeftlgede ringere end de i neerveerende -

lov indeholdte bestemmelser.
Sik. 2. Arbe]dsmlnlsteren kan efter ind-

hentet udtalelse fra direktoren for arbejds--

tilsynet bestemme, at loven ikke skal
komme til anvendelse inden for fag eller

*) Hvor intet andet er anfort lov om ferie med len.

Forslaget
Kapltel 1 -
" Lobens omrdde, " T
§ 1l Lﬁnmodtagere i:offentlig eller privat

tjeneste har ret til ferie med feriegodtgorelse
eller lon efter reglerne i denne lov.

§ 2, Loven gaelder dog 1kke for e
1 lonmodtagere i statens; folkeskolens eller
folkekirkens tjeneste," der er ansat’ som
 tjenestemeend eller med. ret til ferie. med
“lon. efter samme regler som: for t;;eneste-
- meend; -
2 lgnmodtagere der hfarer under med—
+ hjelperloven. - .. : = : w
- Stk. 2. De i stk. 1, nr:1; naevnte personer;
der ikke er t]enestemaend ‘har: ‘ved: fra-
traeden ret til- fenegodtg@relse efter § 13._ :

§ 3. Direktoren for arbejdstilsynet kan.
bestemme, at loven, bortset fra §§ 21, 22,
23 og 26, ikke gelder for lranmodtagere

. der er ansat i staten eller kommuner eller

inden for fag eller faglige omréader, for sa vidt
der ved regulativ eller overenskomst er
sikret dem ferie med fenegodtg;zsrelse eller
lon efter regler, der stiller dem lige sd godt

- som denne lov.
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\Qeldende lovbestemmelser:

faglige omrader, hivor-der ved overenskomst
‘eller “regulativ : er ‘sikret'.de’ beskeeftigede
ferie med lon efter regler, der ikke stiller
- dem ringere end de i naervaerende lov inde-
"holdte bestemmelser i g o

§6, sth. 3: |
Stk. 3. Nearveerende lov medfﬂrer mgen

indskrenkning i videregéende ferieret, der..

métte veere hjemlet ved andre love og be-
~ stemmelser,
arbe]dsglvere og arbejdere eller ved vold-
glftskendelser eller sedvane.

§1, sth. 3:

Stk. 3. TV1vlsspgrgsma1 om, hvorvidt en
person ifglge foranstéende omfatbes af neer-
varende lov, afgeres af  direktgren for
’ arbe]dstﬂsynet om muligt efter forhandling
med de pageldende organisationer. Afgo-
relsen kan inden for en frist af 14 dage
indankes for arbejdsministeren.

§ §2o093:
'§ 2. Enhver person, der omfattes af
‘ nservaerende lov, har i overensstemmelse

med de nedenfor anferte regler ret til ferie

med len med 1, dag for hver maned, i
hvilken han har udfert arbejde i pagaeldende

* virksomhed; har det udferfe arbejde veeret
af kortere vanghed ‘end. 1 méaned, swttes

ferieretten. i forhold til beskaeftlgelsens
lzengde. Ferieret erhverves. tillige i forhold

til den tid, hvori en person har holdt ferie
i henhold til neervaerende lov eller i henhold |.
- til bestemmelserne i § 5, stk. 1, under syg- -

dom eller tilskadekomst har veeret beret-
tiget til at oppebaere feriegodtgarelse.

‘Bilag til £. t. 1. om ferie.

ved overenskomster mellem: ‘delser 31161‘ saedvane
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“u Forslaget: -

- § 4. Denne lov indskrenker ikke videre-
ghende ferieret efter andre love og bestem-
melser, " efter: - overenskomster. .mellem . ar-
be]dsglvere og l;anmodta,gere voldglftsken- "

§ 5 Tv1vlsspﬁrgsmal om,’ hvorwdt ‘en

person omfattes “af ‘denne lov, afge;res af

(hrektefren for arbe]dstﬂsynet

"‘i'

< Kapitel 2.
Optyemngsar og' ]‘emens lwngde
§ 6 Terien udgm 1% - dag for: hver
maneds besk%ftlgelse i et kalenderar (op-
tjeningsar). Ved’ beskaeftlgelse af - kortere
varighed end 1-maned beregnes ferien pa

tilsvarende made’ i forhold t1l beskaeftlgel»‘

sens leengde. - - -

Stk 2. Ved beregnmg a,f fer1ens laengde
sidestilles med beskzftigelse ferie efter denne -
lov og' fraveer pa grund 'af sygdom og til-
skadekomist, hvorunder der - ydes fenegodt- :

‘ gﬂrelse jfr, § 12.

Sth. 3.1 1rksomheder med 5- dages ar-
be}dsuge mdga,r et. forholdsmaessigt, antal
arbe] dsfri dage 1 ferien, L

§ 3. Den arlige ferie, der tilkommer en'i | .. .0 .

. henhold il § 2 feneberetmget ethverves i | = .. ..

lobet af et kalenderar (,,optjeningsret®) O | - i i he
skal udnyttes i lobet af det efter optjenings- | . .. ... . oo

arets udleb felgende &r, regnet fra 1. april | .

til 31. marts (,,fenearet“)

§ & ¢ lov om leerlingeforhold:

§ 5. Der tilkommer lerlinge en rlig ferie |

" med lon udgerende 18 arbejdsdage for hvert
leeredr, hvoraf mindst 12 dage skal gives i
sammenhseng i tiden mellem 2. maj og

IR A

§ 7. Uanset bestemmelserne i § 6 har
leerlinge med 'leerekontrakt efter lerlinge-
lovens § 1 ret til ferie i 18 dage i det ferste
hele feriedr, efter at lwreforholdet er be-
gyndt. Har en Lerling ikke optjent ret til
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' G’azldehde vlovbestemmelser'

30. september (ferlepemoden) Er leretiden
i kontrakten anglvet ved et antal maneder

udover hele ar, er lerlingen desuden. beret- -

. tiget til inden leeretidens udlob at fa ferie
med lon i 1% arbejdsdag for hver over-
skydende maned. Lerlingerddet kan efter
mdhentet erkleering fra vedkommende fag-
lige udvalg tillade, at ferien legges uden
for ferieperioden, for s& vidt seerlige forhold

inden for et fag eller del af et fag pa afge-

rende méade taler derfor. De feriedage, der
overstiger 12, kan leegges i den del af aret,
der ligger uden for ferieperioden; de kal
normalt gives i sammenhszng, men kan,
hvor hensynet til'. produktionen ' gor det
gnskehgt efter leremesterens bestemmelse

gives i form af enkelte feriedage. L. ovrigh
fastswttes tidspunktet for ferien af lere-
mesteren, men denne skal give lwmrlingen

underretning herom  senest en maned for
feriens pabegyndelse, medmindre swrlige
omstendigheder hindrer dette.

Stk. 2. For s& vidt lﬂnnen‘helt'eller delvis
bestar af kost og logi, beregnes veardien
heraf ved betaling af lon under ferie til de
 af socialministeren i henhold til § 44, stk.-2
i lovbekendtgerelse nr. 198 af. 12 aprﬂ
1949 om ' forsikring mod felger af ulykkes—
tilfeelde fastsatte belgb. For s& vidt verdien
af kost og logi ved aftale mellem parterne
er fastsat til et hejere belgb, skal dette
vare geldende ved beregningen af godt-
gorelse for kost og logi under ferien..

Stk. 3. Der skal i kontrakten optages be-
stemmelse om, i hvilke fer1eper1oder jfr.
stk. 1,
gives,

Stk. 4. Ved kontrakten skal der sikres

leerlingen feriegodtgerelse til brug for den
forste ferie efter leretidens udleb enten
'gennem en opsparing gennem leretiden eller
pd anden méde. Sifremt der i et fag eller
en del af et fag findes overenskomstmeessige

' Bilag til £. t. 1. om forie.

:inden for laeretlden ferlerne skal
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.. Forslaget :.

feriegodtgerelse for alle fer1edagene, giver
leeremesteren. lerlingen Iﬂn idet: restelende‘
antal dage.

Stk. 2. Br laereforholdet begyndt inden
for de forste 3 maneder af et feriedr, gelder
det samme for dette feriear.

bestemmelser om feriegodtgerelse eller ferie |

med lon efter udleringen, skal disse veere
geeldende. '
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Geldende lo\vbes‘tt'ammelser: '

§ 3: S .
§ 3. Den arhge fene, der tllkommer én'i
henhold til § 2 ferieberettiget, erhverves i .
lebet af et kalenderar (, ,opt]enlngsaret“) og

skal udnyttes i lobet af det efter optjenings- |
arets udleb felgende ar, regnet fra-1. aprll

tll 31, marts (,,ferlearet“)

§4 sth. 1, 3, 4og5

§ 4. Hvis ferien andrager 12 dage eller '

derunder, skal den gives og holdes i sammen-

heeng i tiden mellem. 2. maj og 30.septem- .
ber (,ferieperioden®); er feriedageénes antal .

storre end 12, skal ogsd de feriedage, der

overstiger 12, gives 1 sammenhwng, men

kan lmgges i den del af feriedret, der falder

uden: for ferieperioden. Hvor hensynet til -

produktionen ger det gnskeligt, kan denne
del af ferien dog efter arbejdsgiverens be-
stemmelse gives 1 form af enkelte feriedage.
I gvrigt fastswmttes tidspunktet for ferien af
arbejdsgiveren, men denne skal give arbej-
‘deren underretning herom senest en maned
for feriens pabegyndelse, medmindre serlige
omstendigheder hindrer dette. Ferieudval-
get, jir. § 9, stk. 4, er berettiget til at kreeve

af en arbe]dsgwer, der gnsker at give sine -
arbejdere ferie ved en samlet luknmg af

virksomheden, at denne skal indgd i en af
‘ feneudvalget fastlagt turnus over en’ fler-
érig periode. Forinden ferieudvalget, treffer
sin. bestemmelse, skal det forhandle om
sporgsmélet med Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, De samvirkende Fagforbund og andre
organisationer, hvis medlemmer har betyde—
lige interesser i fenens laegnmg

Stk. 3. Under aftjening af Vaernephgt kan

tidligere indtjent ferie deles og gives uden

- for det i stk. 1 angivne tidsrum.
Stk. 4. For' de i landbruget beskaeftlgede

personer kan ferien -deles, dog -séledes ‘at ’

' mindst 6 dage skal gives i sammenhang
inden for den i stk. 1 nevnte fer1eper10de
De ovrige feriedage kan legges i den del af
feriedret, der falder uden for: ferieperioden,

men 6 af disse gvrige feriedage skal gives i
sammenheng. Resten af ferien kan gives

som enkelte feriedage, dog saledes at 3 af

Bilag til £. t. I om ferie.
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- Forslaget:

i Kapitel 3.
Feriedr og fémepemode
'§ 8. Terien' skal holdes i det efter- op-

tjeningsaret folgende r, der gar fra 1. aprll
tll 31. marts (ferlearet)

§ 9. Af ferlen skal mindst 12 dage glves
i sammenheng i tiden mellem den 2. maj
og den 30. september (ferieperioden). Er
feriedagenes antal under 12, skal hele ferien

: glves i sammenhseng i ferleperloden

- Stk. 2. Resterende - feriedage skal ogsh
gives i sammenheeng, men kan legges uden
for ferieperioden. Hvor hensynet til virk-
somhedens = drift ger ‘det @nskehgt kan
denne del af: ferien: dog gives i form af

- enkelte feriedage."

Stk. 3. For personer, der beskaeftlges i
landbrug, skal mindst 6 feriedage glves i
sammenheng i ferieperioden. De ‘avrige

| feriedage kan legges uden for feneperloden,

men siledes at mindst 6 feriedage ‘gives i
sammenhseng. Af de resterende feriedage
skal mindst 3 gives i tldsrummet 1. ma] tll
81. oktober. '

Stk 4.1 9vf1gt fastswtbes tidspunktet for'
ferlen af arbejdsgiveren, som skal under-

Tette lﬂnmodtageren herom senest. 1 méaned,

for. ferien begynder, medmindre strlige om-
steendigheder hindrer dette.

-Stk..5. Bestemmelsen i stk, 1 kan frawges
ved kollektiv overenskomst eller ved aftale

) mellem lyanmodtageren og arbestgweJ:en ;

St]c 6 Under aftJemng af vaernephgt ka.n
lyanmodtageren ‘holde optjent ferie uden for

fenepenoden, hgesom ferien kan deles
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Gealdende lovbestemmelser:

disse skal falde
tober. R

. Stk. 5. D,ersomu' bestémmelseﬁ ,oin, caten |

del. af ferien. skal gives i sammenhsng. i
ferieperioden, inden for fag. eller faglige om-
rader som folge af arbejdets smsonbetonede

karakter eller af andre grunde vil medfore |
ulempe for virksomheden, kan direktoren -
for arbejdstilsynet efter forhandling med

fagets arbejdsgiver- og arbejderorganisa- -
tioner meddele tilladelse til, at ferien deles

~ og gives uden for feriepérioden. Direktoren -
kan endvidere, nir ganske swmrlige omsten-
digheder i det ‘enkelte -tilfeelde taler: derfor, |

give tilladelse til, at 'den del af ferien,: der
skal gives inden for ferieperioden, for enkelt-
virksomheder eller enkeltpersoner deles og
gives uden for ferieperioden.: For-sd vidt
det-drejer sig om:virksomheder, skal direk-
toren dog, forinden afgorelse. traffes, .for-

nisationer.

§ 5’ Stk..l.' : ‘ Y s v ‘;T‘:,‘:
~ § 5. Enhver person, der i henhold %l § 2
har ret til ferie, har — jfr. dog stk. 2 —
krav pa. fra arbejdsgiveren. at oppebere en
feriegodtgorelse af 71/ pet. af den lon, der

udbetales ham for det arbejde, som danner
‘grundlaget for' ferieretten, jir. dog stk. 7.

Der ydes endvidere feriegodtgerelse under
fraveerelse pa grund af sygdom i mere end -

,

3 dage, dog kun for i alt hgjst 3 ‘méneder

inden for et optjeningsar, og kun under for-
udswtning af, at pagmldende har veeret be-

_skeeftiget mindst 1 ar i virksomheden for
sygdommiens indtreeden. Ved tilskadekomst :

i -virksomheden ydes ‘dog -altid’ feriegodt-
gorelse i sammenlagt hejst 3 méneder,

forudsat at vedkommende ved tilskade- |

komsten har veeret beskaftiget hos arbejds-

giveren i 6 dage i sammenhéeng. Feriegodt- -

gorelsen beregnes i de i 2. og 3. punktum
anforte tilfzelde pa grundlag af vedkommen- -
des fortjeneste 1 den sidste maned for syg-
dommens indtrzeden eller tilskadekomsten. -

~ Bilag til £. ¢. 1. lomv‘fe_lji‘e. ‘

i tidsrummet 1. maj-31. ok- -

“1 . § 11, Arbejdsgiveren yder
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.,,,.‘Ebm’laget_.ﬁ,w, :

J

§ 10. Vil bestemmelserne i § 9, stk. 1,
som folge af arbejdets smsonbetonede karak-:
ter eller af andre grunde medfore ulempe
inden for fag eller faglige omrider, kan
direktoren for~ arbejdstilsynet . efter for-
handling med fagets arbejdsgiver- og lon-
modtagerorganisationer tillade,, at denne
del af ferien gives uden for ferieperioden.

Stk. 2. Nar omsteendighederne taler derfor,
kan direktoren for arbejdstilsynet tillade
det samme :med . hensyn. til enkelte virk- .
somheder, eller, personer, for si vidt. angdr.
virksomheder . dog. forst .efter. forhandling
med.de organisationer, der er nevnt i stk. 1.

PR

handle med de i 1. punktum neevnte orga- - BTN

o e Kapitel 4. -

- Feriegodigorelse og ferie med low.
§ 11 Arbeids feriogodt-
gorelse med 7Y pot. af lennen. . -

'§ 12. Arbejdsgiveren yder tillige ferie-
godtgorelse under lpnmodtagerens fraveer
af mere end 3 dages varighed pa grund af
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden,
saledes at_feriegodtgerelsen beregnes pd
grundlag af lonmodtagerens lon i de sidste
4 uger for fraveret. - R

' Stk 2. Ret til feriegodtgerelse under fra-
veor pi grund af sygdom er betinget af, at
lonmodtageren forud for sygdommens ind-
treeden har veret beskaeftiget hos arbejds-
giveren i mindst 12 maneder. Heri medreg-
nes tidligere beskeftigelse inden for de
sidste 24 maneder, s&fremt fratreeden ikke
skyldes lenmodtagerens egne forhold. ... ..
Stk. 3. Ret til feriegodtgerelse under fra-
veer. p& grund af tilskadekomst i virksom-
heden er betinget af, at lonmodtageren ved
tilskadekomsten har veeret beskaftiget hos-
arbejdsgiveren i.de sidste 5 arbejdsdage. .-
... Stk. 4, Feriegodtgerelse efter stk. 1 ydes

| for sammenlagt hejst. 3. méneder inden for -

et optjeningsir: og for hejst 3. méaneder pa

| grund. af samme .sygdom eller . tilskade-
JRomst. Tl e

\
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Geldende lovbestemmelser:

Sotbz

- Stk 2. Har ‘aibejdsgiveren’ antaget den
- férieberettigede manedsvis eller for lengere
~ tid og sdledes, at der ikke sker fradrag i

lonnen for segnehelligdage, sygedage o, lign.;

kan ‘der ‘i stedet for feriegodtgarelse gives
den ferieberéttigede ferie med lon, eventuelt
tillagt- veerdien af kost, jfr. stk. 8. I'sa fald
" tilkommer der yderligere den ferieberet-
tigede et tilleg til ferielonnen pa 3/ pot. af
den i det foregiende optjeningsir indtjente

lon; jfr. stk. 1. sammenholdt - med stk. 2,

sidste punktum. Dette tilleg udbetales kon-
tant: til den. ferieberettigede, nar ferien
holdes. Safremt. ferien deles, udbetales det

forholdsmsessigt efter dageantallet. Fratree-

der .den -ferieberettigede. i optjeningsarets
lgb, har han krav..pa feriegodtgerelse for
den forlgbne del af optjeningsaret. Sker hans
- fratreeden efter optjeningsérets udleb, men
inden han har kunnet holde ferie med lon,
kan han kreeve, feriegodtgerelse for hele det
 forudgéende optjeningsir . og: for. den, for-
lgbne . del  af det lobende. optjeningsar.
Feriegodtgerelsen  udger i disse,_tilfelde
7Y, pet: af den udbetalte lon. En ferie-
berettiget, der omfattes. af nwrveerende
stykke, er i pvrigt altid berettiget til i stedet
for ferie med lon. at kreve feriegodtgerelse
efter de almindelige regler, dog kun med
63 pct. Hvor feriegodtgorelse ydes i hen-
hold til de foregéiende bestemmelser, ses der
- ved beregningen bort fra len, der er udbetalt
- under ferie i det tidsrum, der danner grund-
lag for godtgerelsen. I

C§6,stk.7og8:

Stk. 7. Ved beregning af feriegodtgorelsen -

tages der ikke hensyn til sidanne tilleeg til

lonnen eller til sddanne l@nningsqndele, som

ikke er indkomstskattepligtige.
. Stk. 8. For s& vidt lonnen helt eller delvis

~ bestdr af kost og logi, beregnes veerdien

heraf til de af socialministeren i henhold
 til § 44; stk. ‘2, i bekendtgerelse nr. 198
~af 12. april 1949 af lov om forsikring mod

Bilag til £.:t. 1..om ferie.

zés

. Forslaget: . ..

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kreove, ab-en

' lenmodtager .dokumenterer, . at .-fraveret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virk-

somheden.i T T TP R T

. . IR TE TN

§ 13. Lonmodtagere, der er antaget ma-
nedsvis eller for leengere tid og siledes, at der -
ikke . sker fradrag i, lennen for segnehellig-
dage, sygedage o.lign., far i stedet for ferie-
godtgerelse lon under ferie, eventuelt tillagt
veerdien af kost beregnet.efter reglen i°§ 15,
stk. 2. Endvidere ydes et ferietilleeg pa 3/, pot.
al'den lan, der er indtjenti.det foregéende
optjeningsdr.... - .. i oL
- Stk. 2. Sadanne Jenmodtagere. kan: dog,
forud for et optjeningsars begyndelse krwve
feriegodtgerelse af lonnen i dette optjenings-
ar, dog kun med 7 pet. . T

Stk. 3. Ved fratrwden ydes feriegodtge-
relse effer § 11 for det lobende optjeningsir
samt for den del af tidligere optjeningsdr,
for hvilken lonmodtageren ved sin’ fratre-

den endnu ikko har holdt forie,

" § 14. Ved beregning af feriegodtgorelse -
og. ferietilleeg. ses der bort fra lom, der er
udbetalt under ferien, ydet feriegodtgerelss
eller udbetalt ferietillseg. R

§ 15. Ved beregning af feriegodtgorelse
og ferietillaeg ses der bort fra sidanne tilleg
til lonnen eller til sédanne lonningsandele,
som ikke er indkomstskattepligtige. o
- Stk. 2. Bestar lonnen: helt eller delvis. af’
kost- og.logi, beregnes veerdien heraf pa
grundlag af de af ligningsrddet for .op-

| tjeningsaret. fastsatte satser, medmindre.

veerdien ved aftale mellem

parterneer fagt- .
‘sat til hojere heloh. B b e
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Geldende lovbestemmelser:

folger af ulykkestilflde fastsatte belsb.
For s& vidt veerdien af kost og logi ved
aftale ‘mellem ~parterne er fastsat til et
hojere belob, skal dette vare geldende ved
feriegodtgorelsens beregning.

§9, sth.9: . ' ,
Stk. 9. 1. tilfselde, hvor en virksomhed

holdes lukket under ferie, kan beskeftigede,

der ikke er berettiget til ferie i alle de dage,

1 hvilke virksomheden holdes lukket, ikke 1

anledning af virksomhedens lukning kreve
nogen swrlig godtgerelse udover: den ferie-
godtgerelse, der tilkommer dem i medfer af
de i det foregaende indeholdte bestemmelser.

§ 6, sth.4: IR

Stk. 4. T tilfwelde, hvor den beskeoftigede
ikke oppebserer lon direkte fra dem virk-
somhed, for hvilket arbejdet udferes, men
aflonnes med drikkepenge eller pa anden fra
de almindelige lenningssystemer afvigende
méde, fastsetter arbejdsministeren de neer-
mere regler for beregningen af feriegodt-
gorelse.

§ 5, stk.5 096,09 § 10: :

Stk. 5. Feriegodtgerelsen skal, medmindre
andet folger af loven eller af de i henhold
til denne udferdigede bestemmelser, ydes
gennem et feriemerkesystem, der admini-
streres af postvesenet eller pa anden betryg-
gende made, og hvorom newrmere regler
fastsettes af arbejdsministeren. Personer,
der pa grund af aftjening af vernepligh er
udelukket fra at holde ferie inden for den
normale ferieperiode, er berettiget til efter
ferieperiodens” udlgb, men inden udgangen
af marts maned det folgende ar at fa ferie-
godtgerelse udbetalt uden at holde ferie.
Arbejdsministeren kan fastswette tilsvarende
undtagelser for andre grupper af personer,
der pa grund af seerlige forhold, f. eks. syg-
dom, ophold i udlandet eller lignende, er
afskdret fra at holde ferie. ~~ *~ -

Sik. 6. En arbejdsgiver er ikke forpligtet
til at anvende det i stk. 5 navnte ferie-
merkesystem, for s& vidt han er medlem af
en. faglig organisation, for hvilken der i
henhold til lovens § 6, stk. 2, er godkendt
overenskomst eller regulativ.” :

~ Bilag til £. t. 1. om ferie.
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- Forslaget:

§ 16. Holdes en Virksvomhedzlilkketvun;

- der ferie, kan lenmodtagere, der ikke er

berettigede til ferie i alle de dage,.i hvilke
virksomheden holdes lukket, ikke i anled-
ning af lukningen kraeve seerlig godtgerelse
ud over den feriegodtgerelse, der tilkommer
dem efter foranstéende bestemmelser.

§ 17. Arbejdsministeren fastsatter regler
for beregning af ‘feriegodtgerelse for lon-
modtagere, som ikke oppebeerer lon direkte
fra den virksomhed, for hvilken ‘arbejdet

“udferes, men aflonnes med betjeningsafgift

eller' pa' anden -made, der afviger fra de
almindelige lonningssystemer. SRR

§ '18. Medmindre andet folger af loven,
ydes  feriegodtgerelsen’ gennem et system,
der sikrer, at feriegodtgerelsen udbetales til
lonmodtageren, nar ferien holdes. Arbejds-
ministeren fastsetter efter forhandling med
ferieudvalget neermere regler herom.
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Galdende lovbestemmelser:

§ 10. Med henblik p4 periodisk opgerelse
af de i forbindelse med feriemarkesystemet
indestdende belob for solgte feriemesrker
(feriemeerkefonden) og overforelsen af her-
henhgrende belgb til feriefonden, jfr. § 9,
bemyndiges arbejdsministeren til at treffe
bestemmelse om;. at hidtil anvendte ferie-

- merker skal aflgses af nye merker, séledes

at de udleverede, ikke. benyttede merker |
al. gammel type kan ombyttes med nye | .
inden for en nwrmere angiven. frist, men |

1 pvrigt fra et nermere, fastsat tidspunks
mister deres gyldighed. -~ .~
Stk. 2. Arbejdsministeren kan. derhos be-

stemme, at der ved udlevering af ferie-
- markebgger af den ferieberettigede betales -

en mindre afgift, der tilfalder feriefonden.

§ 5, sth. 5:

. Stk. 5. Feriegodtgﬂrelsen skal, medmindre
andet folger af loven eller af de i henhold

til denne udfwerdigede besteramelser, ydes |

gennem et feriemeerkesystem, der admini-
streres af postveesenet eller pa anden betryg-
gende mide, og hvorom- narmere. regler
fastseettes af arbejdsministeren. Personer,
der pd grund af aftjening af vernepligt er
udelukket fra at holde ferie inden for den
normale ferieperiode, er berettiget til efter
ferieperiodens udleb, men inden udgangen
af marts méned det folgende ar at £a ferie-
godtgerelse udbetalt: uden at holde ferie.

Arbejdsministeren kan fastsstte tilsvarende

Bilag til £.-t. 1. om ferie.
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wForslaget:. .~ v

~ § 19. Arbejdsministeren fastswtter regler,
hvorefter udbetaling af tidligere optjent
feriegodtgerelse kan ske, uden at ferie
holdes, for 's8 vidt angdr personer, der pa
grund af aftjening af vernepligt, sygdom,
ophold i udlandet eller ahdre swrlige forhold
helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie,

undtagelser for andre grupper af personmer, | ©

der pa grund ‘af seerlige forhold, f.'eks. syg-
dom, ophold 1 udlandet eller lignende, er
afskiret fra at holde ferie. L

§ 5, stk. 3:

Stk. 3. Kravet pa feriegodtgorelse og pa -

ferie med lon foreeldes over for arbejds-
giveren, hvis det ikke er rejst over for ham
inden 15. marts i det feriedr, i hvilket ferien
skal holdes. For s vidt kravet ikke eftér-
kommes, har den ferieberettigede krav pa
af arbejdsgiveren at fa skriftlig attestation
for, at' og hvorndr det er rejst-over for

ham. T ftilfelde, hvor kravet ikke af den

ferieberettigede er rejst over for. arbejds-
giveren inden den nesvnte frist, er direk-
“toren for arbejdstilsynet berettiget til til
indbetaling i feriefonden at afkrave arbejds-

Kapitel 5. -
Almindelige bestemmelser. N
§ 20. Krav p4 fetiegodtgerelse; lon under
ferie eller ferietillaeg forzldes, hvis det ikke
rejses ‘over for arbejdsgiveren inden den
1. marts i det feriedr, i hvilket ferien skal
holdes. e L o
Stk. 2. Efterkommer arbejdsgiveren ikke
kravet, forseldes det, séfremt lanmodtageren
ikke uden ugrundet ophold seger kravet
gennemfert. - - . - R
Stk. 3. Er kravet forsldet, tilfalder: be-
lobet feriefonden. - :

49 TFremsatte loviorslag (unds. finans- og tillzegsbev.loviorslag).
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Geldende. rlpvbestemmelser:

giveren et belgb svarende til det forldede
femegodtg;arelsesbelﬁb eller lan under ferie. '

§ 9, stk. 10y2

§ 9. Feriegodtgerelse, som 1kke er haevet,
inden udlobet af det feriedr, inden for hvil-
ket ferien skulle have veeret holdt, tilfalder
feriefonden, medmindre direktoren for ar-
bejdstilsynet, for si vidt angdr de i § 6,
stk. 2, nwvnte ordninger, har givet tilladelse
til, at belgbene anvendes til et andet ferie-
meessugt formal.

Stk. 2. Direktoren for arbe]dstllsynet kan

dog give tilladelse til, at fenegodtggrelsen»

udbetales pa et senere.tidspunkt, ndr om-
steendighederne gor det undskyldeligt, at
belabet ikke er heevet rettidigt, eller i svrigh
taler for. t1lladelse til senere udbetahng

§ 7, stk 2o 4 ‘

Stk 2 Enhver aftale hvorved der glves
afkald pa den.i denne lov h]emlede ret . til
ferie med lon, er ugyldig, og den arbejds-
giver, der indgir en sadan_ aftale,. stratfes
med beder.

Stk. 4. Overdragelse af feriemserker eller

andre i forbindelse med feriemeerkesystemet
udstedte beviser for tilgodehavende ferie-
godtgﬁrelse er forbudt og stratfes med bader.

§ 7, stk. 3.

Sik. 3. Den feneberettlgede er forphgtet

til at holde ferie i det. antal dage, som
ferieretten omfatter, og retten til ferielon
fortabes for hele femepenoden, hvis pageel-
dende i ferietiden patager. s1g arbe]de mod
vederlag, ]fr ‘dog § 8, stk. 2 Coee

§4stk2og§8 :

+:Stk. 2. For s& vidt angar personer der or
ansat i skibe, kan ferien, hvor forholdene
gor det pakraevet dog henleegges til andre
tidsrum' af dret. Ferien skal-gives, s& snart
hensyrnet til ‘skibstjenesten  tillader det, og
da fra det tidspunkt, hvorom gensidig aftale
tresffes: Medmindre andet aftales, skal ferien

gives, nar skibet anlober. en- af ‘folgende

danske havne:
a. den havn, i hvilket skibet er hjemme-
herende, v
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§ 21, Fenegodtgﬁrelse der 1kke er’ h:aevet :
af lonmodtageren 'inden  udlebet af det
feriedr, inden for hvilket ferien skulle have -
varet holdt, tilfalder feriefonden, Direk-
toren. for arbe]dstllsynet kan ' dog 'for om-

- téder;- for hivillce der efter '§ 3 er godkendt 3

1egulat1v eller “overenskomst, tillade;:
belsbene anvendes til andet femeformal

“Stk:'2. ‘Direktoren kan - endvidere - under
saerhge omsteendigheder tillade, at indtjent
feriegodtgerelse udbetales til lﬁnmodtageren v
efter ferlearets Ildlﬂb Co

§ 22 Dnhver affale, hvorved der- glves
afkald'pd den i, denne lov hjemlede ret til
ferie, f.enegodtgarelse lon’ under fene eller
fenetlllaeg, er ugyldig. =

‘Stk. 2. Aftaler om overdragelse af bev1ser
for -indtjent feriegodtgerelse er ugyldlge,
hgesom sddanne beviser ikke kan gefres til
genstand for retsforfﬁlgmng '

§ 23, Patager lﬂnmodtageren s1g under -

ferie arbejde mod' vederlag, kan direktoren

for “arbejdstilsynet kreeve l@nmodtagerens
feriegodtgprelse, lon  under - ferie og ferie-
tilleg “for hele eller en "del af fenen 1nd-‘.
betalt tll feriefonden.”

§ '24. For sz‘farende udover handels—
ministeren de befojelser, der ved denne lov
er henlagt, til arbe]dsmlmsteren eller d1rek- »
toren for arbejdstilsynet.

Stk. 2. 1 gvrigh kan handelsmlmsteren
ofter indhentet wudtalelse fra Sefartens
Fellestad foretage .sadanne afwgelser fra
lovens bestemmelser, som findes nedvendige
eller hensigtsmamssige som fﬂlge af de saerhge
forhold der, gaelder for sefarende,
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Geldende lovbestemmelser:

b. den havn, i hvilken den ferleberettlgede
blev forhyret eller

c. den havn, hvor sklb ts re]se slutter

§ 8 For 84 Vldt angar personer der er’
ansat i skibe, trastfes de afg@relser der 'ved-

foranstaende bestemmelser er' henlagt til

. arbejdsministeren og diréktoren for arbejds-

tilsynet, af ministeren for handel, handverk,
industri og sefart efter indhentet udtalelse
fra direktoren for statens skibstilsyn. -

- Stk. 2. Ministeren for handel,- handerk

o mdustn og sefart er,derhos. bemyndlget tll
for, s& vidt .angdr personet, der: er ansat.i.

skibe,. at foretage - sadanne- afvigelser fra
Jovens bestemmelser, som findes nedvendige
og hensigtsmemssige som folge af de for
spfarende gmldende serlige forhold; der kan
herunder efter forhandling med de pageel-
dende organisationer fastsettes regler, hvor-

efter den. drlige ferie kan deles eller sammen-

lsgges med en efterfﬁlgende ferie, og hvor-

efter der i tilfwlde, hvor saerhge forhold

treeder hindrende i vejen for den foreskrévne

ferie, kan gives ekstra lon og kostpenge til
. erstatning for ferien.

§ 9, stk. 3og4

Stk. 3. Femefondens midler administreres
- af arbejdsministeren og" skal anvendes til

ferieformal og derunder seerlig komme insti-
- tutioner eller organisationer til gode, der
seger at tilvejebringe fenemuhgheder for de
af loven omfattede personer.

Stk. 4. 'Til bistand for arbejdsmmlsteren
ved - ad: "nlstratlonen af “feriefonden 'ned-
setter ministeren ef udvalg bestaende , af
repraesentanter for ministeriet, divektoratet
for ‘arbejdstilsynet, forvaltnmgen af ferie-
maerkesystemet Dansk - Arbej]dsglverfor-
ening, De samvirkende Fagforbund, Feelles-
repreeseritationen for danske Arbe]dsleder—

og tekniske Funktionerforeninger, Turist- | = :

foreningen for Danmark, Dansk Folke-Ferie

og Friluftsradet. Udvalget har’ yderhgere ’

til opgave at virke. for den sterst mulige
‘ sprednmg af ferierne, ]fr i ‘avrigt hetved
§ 4, stk. 1

Bilag til £. . 1. om ferie.
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~ Kapitel 6, (
Feriefonden..

§ 25. Arbejdsministeren fastsaetter sta~
tutter for feriefonden.

Stk. 2. Feriefondens midler administreres
af arbejdsministeren og skal anvendes til
ferieformal for lenmodtagere, der omfattes
af loven, herunder saerhgt gennem stotte
til 1nst1tut1oner eller orgamsa,tloner der ‘til-
vej ebmnger fenemuhgheder for personer som
n%vnt :

Stk 3 Til blsta.nd ved' admmlstratlonen ~
af’ fericfonden nedsetter atbejdsministeren
et udvalg, a,rbe]dsm1n1ster;et§ feneudvalg,
med reprassentanter for interegserede’ mayn-
dlgheder 0g orgamsatloner e '

R T P S i
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Galdende lovbestemmelser:

§7,sth.1,2094:
8§ 7. Den arbejdsgiver, der trods pakrav

uden rimelig grund undlader at yde skyldig |

feriegodtgerelse, straffes med bader.
Stk. 2. Enhver aftale, hvorved der gives

afkald p& den i denne lov hjemlede ret til

ferie med lon, er ugyldig, og den arbejds-
giver, der indgér en siddan aftale, straffes
med beder.

Stk. 4. Overdragelse af feriemeerker eller
andre i forbindelse med feriemeerkesystemet
udstedte beviser for tilgodehavende ferie-

godtgerelse er forbudt og straffes med beder.-

§ 1, sth. 3:

Stk. 3. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt en
person ifglge foranstiende omfattes af neer-
veerende -lov, afgeres af direktoren for
arbejdstilsynet, om muligt efter forhandling
med de pageldende. organisationer. Afge-
relsen kan inden for en frist af 14 dage
indankes for arbejdsministeren.

‘Overgangsbestemmelser. .

'§ 11. De i henhold #il lov nr. 170 af
i3, aprll 1938 om ferie med lon § 6, stk.
og 2, godkendte regulativer og overens-
komster bevarer deres gyldighed i forhold

til feneloven, 1ndt11 nyt regulatlv eller ny.

overenskomst . ‘er  godkends. “Nasrvarende
lovs bestemmelser om feriens laengde og
feriegodtgerelsens storrelse far dog straks
gyldighed inden for regulativets eller over-
enskomstens omréde. Nyt regulativ eller
ny overenskomst skal indsendes til god-
kendelse senest et ar efter denne lovs ikraft-
treeden; sker dette ikke, ophgrer regulativet
eller overenskomsten at have gyldighed, og
nervaerende lovs bestemmelser omfatter da
direkte det pageldende omréide.

Bilag til f. t. 1: om ferie.
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5 Forélag"et:‘

Kapitel 7. .-
Straffebestemmelser.

§ 26. Med bgde straffes’

1) den arbejdsgiver, der trods pakra,v uden
rimelig grund undlader at yde skyldig
fenegodtg@relse lan under ferie eller
ferietilleg,

2) den arbe]dsglver der mdgar aftale om
afkald péd ret til ferie, femegodtgﬂrelse
lon. under ferie. eller. fenetﬂlaeg, o

) den,. der 1ndgar aftale om overdragelse
af beviser for.indtjent feriegodtgerelse.

" Stk. 2. For overtredelse, der begas-af -

et ‘aktieselskab, -andelsselskab eller  lig-
nende, kan der paleegges selskabet som
sadant bﬂdeansvar

Kapitél 8.
‘Rekurs.

§ 27. De’ ai direktaren for arbe]dstllsynet
trufne afgprelser kan 1nden 4 uger ind-

‘bringes for arbe]dsmmlsteren

Kapltel 9.
Ilcmfttrcedelses- og overyangsbestemmelser

§ 28 (udelades her)

'§ 29. Regula,twgr og overenskomster, i
henhold til lov om ferie med len, jir. lov-
bekendtgarelse nr.. 197 af 3. juni 1967, § 6,
stk. 1 og 2, bevarer deres gyldighed i for-
hold til denne lov, indtil nyt regulativ eller
ny overenskomst ér godkendt Denne lovs
§7,§ 13, § 21, stk. 1, og § 26, har straks
gyldlghed inden for regulatlvets eller over-
enskomsbens omrade. Regulativer og over-
enskomster skal indsendes til godkendelse
senest 2 Ar efter denne lovs ikrafttreden -

I modsat fald, eller sifremt godkendelse
naegtes ophgrer regulativet eller overens-
komsten, at, have gyldighed..
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Gwldemlq lovbestemmelser:

, 'Slutmngsbes.temmelser.
~ § 12. (udelades her).

§ 33, stk. 1, i lov om konkurs m.v.:
§ 33. Derefter fyldestgores i lige forhold

1) Krav pa lon og andet vederlag for ar-
bejde 1 skyldnerens tjeneste, som er for-

" faldet i tidsrummet fra 6 méaneder for :
indtil ,

konkursbegeeringens indgivelse
konkursdekretets afsigelse. -

>2) Krav pa erstatning for a,fb'rydélse‘afi‘ar-‘
bejdsforholdet, dog ikke for lengere tid |-

Bilag til {. t. 1. om ferie. .
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- Forslaget:

§ 30. I lov nr. 51 af 25, marts 1872 om
konkurs m. v. som sndret senest ved lov
nr. 332 af 18. juni 1969 foretages folgende
sendringer:

L § 33, sth. 1, nr. 4, affattes saledes:
»4) Lenmodtageres krav pa feriegodtge-

relse. o
2.1 § 33, sth. 1, nr. 5, eendres ,nr. 1—4% til
LT 1-3%,

tilbage end 6 maneder for konkurs- |

begzeringens indgivelse.

3) Krav p& godtgerelse, for s vidt opsigel-

sen eller afbrydelsen af arbejdsforholdet
 har fundet sted inden for de sidste 6
- 'méneder for konkursbegewringens ind-
givelse. .
4) Krav pa feriegodtgorelse, som er ind-
~ tjent 1 det kalenderdr, 'som lober ved
konkursdekretets- ‘afsigelse, eller i -det
foregéende kalenderar.

5) Krav som nesevnt i nr. 1-4 for lengere

tid tilbage end angivet i -disse bestem-

melser, -sifremt fordringshaveren efter | -

skifterettens sken har segt kravet gen-

nemfort uden ugrundet ophold, men ikke

“har kunnet na at foretage et udlmg, der
opretholdes i forhold til konkurshoet.’

- § 8L (udelades her).

B § 32'-'(udelades"her)v.;'m; -



