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Foi‘siag o

_ Lov om ferie.

(Vedtaget af folketlnget ved 3. behandhng den 29. maj 1970 )

, I\apltel 1.
Lovens omrdde.

g Lgnmodmgere 1 offentlig eller privat
b]eneste har ret til ferie med feriegodtgerelse
eller lon efter 1eglerne i denne lov..

8 2. Loven gwlder dog ikke for

med lon efter samme regler som for
" tjenestemend, :

2. lonmodtagere,
< hjeelperloven.

Stk. 2. De i stk. 1, nr. 1 nsvnte personer,
der ikke er t]enestemaend har ved fra-
treeden ret til- feuegodtgﬁrelse efter § 14,
stk 3.

del »hmm ,under med-

§ 3. Direktoren for &1be3dstllsynet kan
bestemme, at loven, bortset fra §§ 22, 23,
24 og 27, ikke gealder for lznmodtagere
~ der er ansat i staten eller kommuner eller
" inden for fag eller faglige omréder, for sa vidt

- der ved regulativ -ellér overenskomst er

sikret dem ferie med feriegodtgerelse eller
lon efter regler, der stiller dem lige s& godb
‘som denne lov. ’

§ 4, Denno lov indskrenker ikke videre-
géende fericret efter andre love og bestem-
melser, - efter overenskomster mellem ar-

bejdsgivere og lenmodtagere, voldglftsken-\

delser eller seedvane

&5 Tv1v1sspargsma,l om, hvorv1dt en

pelson omfattes af denne lov, ‘afgmes af

direktoren for arbe]dstﬂsynet

Arb min. 1. k. j. nr, 227,

Kapltel 2.
Optyemngsar og feriens lwngole

§ 6. Terien udger 1% dag for. hver v
méaneds beskeftigelse i et kalenderdr (op-

1 tjeningsér). Ved beskeeftigelse af kortere

varighed end 1 maned beregnes ferien pa

: tilsvarende méde i fo1h01d il beskeeftigel-

1. lanmedtagrew 1 statens, folkekolens eller 5
‘folkeklrkens tjeneste, der er ansat som,

~ tjenestememnd eller ‘med ret til ferie

sens lengde.

Stk. 2. Ved - beregnmﬂ af fenens lesngde
sidestilles med beskaeftlgelse ferie efter denne
lov og fraveer pd grund af sygdom og til-
skadekomst, hvorunder der ydes ferlegodt- '
gorelse, ]fr §13

Stk. 3. 1 virksomheder med b dages ar-
be]dsuge indgar et forholdsmaesswt antal

‘arbejdsfri dage i ferlen

g 7. Uanset bestemmelserne i § 6 har
leerlinge med leerekontrakt efter leerlinge- -
lovens § 1 ret til ferie i 18 dage i det ferste
hele feriedr efter, at lereforholdet er be-
gyndt. Har en lerling ikke optjent ret. til
feriegodtgoerelse for alle femedagene giver

leeremesteren lerlingen lon ¥ det resterende

antal dage. .

Stk. 2. Er laereforholdet begyndt inden
for de forste 3 maneder af et feriedr, geslder

det samme for dette ferlear

- Kapitel 3.
Feriedr og ferieperiode. -

§ 8. Ferien skal holdes i det efter op-
tjeningsdret folgende &r, der gr fra, L apnl
tll 81. marts (ferieéiret).

§ 9. Af ferien skal mlndst 12 dage glves i
sammenhaeng i tiden mellem den 2. maj

*) Se BT 565, 676, 6471, 6760; A 737 B. 2033 Lov or. 273 af4 ]unl 1970
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og -den 30. september (ferieperioden). Er

feriedagenes antal under 12, skal hele ferien
gives i sammenhsng 1 ferieperioden.

Stk. 2. Resterende feriedage skal ogsé gives
i sammenhseng, men kan lmegges uden for
ferieperioden. Hvor hensynet til virksom-
hedens drift ger det enskeligh, kan denne

del af ferien dog gives i form af enkelte |

feriedage. .
Stk. 3. For personer, der beskeftiges i

landbrug, skal mindst 6 feriedage gives i.

sammenheng i ferieperioden. De ovrige

feriedage kan laegges uden for ferieperioden,

men shledes at mindst 6 feriedage gives i
sammenhoeng. Af de resterende feriedage
skal mindst 3 gives i tidsrummet 1. maj-
31. oktober. '

- Stk. 4. Séfremt der 1 en kollekbi\f overens-

komst er en bestemmelse derom, eller aftale
treeffes mellem lonmodtageren og arbejdsgi-
veren, kan den ferie, der efter stk. 1 skal
gives i sammenhseng i ferieperioden, gives i
sammenhseng uden for ferieperioden. :
-8Stk. &, Under aftjening af vernepligt kan
" lonmodtageren holde optjent ferie uden for
ferieperioden, ligesom ferien kan deles.

" § 10. Arbejdsgiveren fastsambter tidspunk-

tet for ferien og skal underrette lonmod-

tageren herom senest 1 méned for ferien
begynder, medmindre swmrlige omstendig-
heder hindrer dette. ' ' S
. Stk. 2. Uden lgnmodtagerens samtykke
kan den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives
1sammenheeng i ferieperioden, dog ikke ligge

i tiden mellem en af arbejdsgiveren meddelt

opsigelse og. fratredelsestidspunktet, med-
mindre adgang dertil felger af bestemmelse
i kollektiv overenskomst eller det efter lov
eller overenskomst galdende opsigelsesvarsel
er leengere end 3 méneder eller opsigelses-
varslet er forleenget med antallet af feriedage.

§ 11. Vil bestemmelserne i § 9, stk. 1,

som folge af arbejdets swsonbetonede karak-

ter eller af andre. grunde medfere ulempe
inden for fag -eller faglige omréder, kan
direktoren for arbejdstilsynet efter for-
handling med fagets arbejdsgiver- og len-
modtagerorganisationer _tillade, at denne
del af ferien gives uden for ferieperioden.
Stk. 2, Nar omstendighederne taler derfor,
kan direktoren for arbejdstilsynet tillade
det samme med hensyn til enkelte virk-

F. t. 1. om ferie.
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somheder eller personer, for s vidt angar
virksomheder dog forst efter forhandling
med de organisationer, der er n@vnt i stk. 1.

- Kapitel 4.

Feriegodtgarelse og ferie med lon,

§ 12. Arbejdsgiveren yder feriegodt- -
gorelse med 7Y pet. af lonnen. '

§ 13. Arbejdsgiveren yder tillige ferie-

godtgorelse under lenmodtagerens fraveer
af mere end 3 dages varighed pd grund af
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden,
saledes at feriegodtgorelsen beregnes pa
grundlag af lenmodtagerens lon i de sidste
4 uger for fravearet.
- Stk. 2. Ret til feriegodtgerelse under fra-
veer pd grund af sygdom er betinget af, at
lgnmodtageren forud for sygdommens ind-
treeden har veeret beskeeftiget hos arbejds-
giveren i mindst 12 méneder. Heri medreg-
nes tidligere beskeftigelse inden for de
sidste 24 méneder, sdfremt fratreeden ikke
skyldes lenmodtagerens egne forhold.

Stk. 3. Ret til feriegodtgerelse under
fraveer pa grund af tilskadekomst i virk-

somheden er betinget af, at lonmodtageren
- ved tilskadekomsten har veeret beskesftiget

hos arbejdsgiveren i de sidste b arbejdsdage.

Stk. 4. Feriegodtgerelse efter stk. 1 ydes
for sammenlagt hajst 4 méneder inden for
et optjeningsar og for hojst 4 maneder pa
grund af samme sygdom eller tilskade-
komst, ‘ R

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan kreeve, at en
lenmodtager dokumenterer,  at fravaret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virk-
somheden.. SR

§ 14. Lenmodtagere, der er antaget ma-

| nedsvis eller forlengere tid og siledes, at der

ikle sker fradrag i lennen for sggnehellig-
dage, sygedage o. lign., fir i stedet. for
feriegodtgorelse lon under ferie, eventuelt
tillagt veerdien af kost beregnet efter reglen i
§ 16, stk. 2. Endvidere ydes et ferietilleg pa
%4 pet. af den lon, der er indtjent i det
foregdende optjeningsdr,

Stk. 2. Sadanne lenmodtagere kan dog
forud for et optjeningsérs begyndelse kreve
feriegodtgerelse af lonnen i dette optjenings-

| &r, dog kun med 7 pot.
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Sik. 3. Ved fratreeden ydes feriegodtgerelse ‘k

efter § 12 for det lobende optjeningsir samt
for den del af tidligere optjeningsér, for
hvilken lsnmodtageren ved sin. fratraeden

’ endnu lkke har holdt ferie.

§ 15 Ved beregning af {euegodtgfarelse og

fenetlllaeg ses der bort fra leon, der er ud—k

betalt under ferien, ydet femecodtrrefrelse
eller udbetalt fenetlllaeg v

- §16. Ved beregning af fenegodtg@relse og’

ferietilleg ses der bort fra sadanne tilleg

" 'til lonnen eller til sidanne lenningsandele,

som ikke er indkomstskattepligtige. -

Stk. 2. Bestar lonnen helt eller delvis af
kost og logi, beregnes veerdien heraf ‘pé
grundlag af de af ligningsradet for op-
tjeningsiret - fastsatte satser, ‘medmindre
veardien ved aftale mellem: pmterne o fast-

- gab til h;a]ere bel;ab

§ 17. Holdes en vn:ksomhed 1ukket un-
der ferie, kan lonmodtagere, der ikke er
berettigede til ferie i alle de dage, i hvilke
virksomheden holdes lukket, ikke i anled:

ning af lukningen kraeve saerhg godtgerelse.
ud over den feriegodtgerelse, der tilkommer.

dem efter foranstéende bestemmelser.

§ 18. Arbejdsministeren fastsetter regler
for beregning af feriegodtgerelse for len-
modtagere, som ikke oppebarer lon direkte
fra- den virksomhed, for hvilken arbejdet
udferes, men aﬁ@nnes med betjeningsafgift
eller p4 anden méde, der afviger fra de al-
mmdehge lannmgssystemer :

§ 19. Medmmdre andet, fﬁlger af loven,
ydes feriegodtgerelsen- gennem et system,

- der-sikrer, at fenegodtgefrelsen udbetales til

lonmodtageren, nér ferien- holdes. Arbejds-
ministeren fastsetter efter forhandling med
feneudv alget nermere regler herom

§ 20 Arbe]dsmlmsteren fas‘osaetter regler,‘

hvorefter udbetaling af tidligere optjent
fenegodtgarelse kan ske, uden at ferie holdes,

for s& vidt angér personer, der pd grund af
aftjening af veernepligh, sygdom, ophold i
‘udlandet eller andre swrlige forhold helt eller

delvis er afskaret fra at holde ferie.

. F. t. 1. om ferie.
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Kapitel b.
Almindelige bestemmelser.

. § 2X. Krav pa feriegodtgerelse, lon under
ferle eller ferietilleeg forsldes, hvis. det ikke
rejses over for arbejdsgiveren inden den 1.
marts i det femear 1 hvilket. fenen skal
holdes.

- Stk. 2. Efterkommer arbe]dsgweren 1kke |

kravet, formldes det, sifremt lonmodtage-

ren ikke uden ugrundet ophold spger kravet
gennemfart.

Stk. 3. Er kraveb foraeldet tllfalder
belobet ferlefonden : R i

§ 22. Fenegodtgﬂrelse der 1kke er haevet

'af lgnmodtageren inden udlebet af . det

feriedr, inden for hvilket forien skulle have
veeret holdt, tilfalder feriefonden. Direk-
toren for arbejdstilsynet kan dog for om-
rader, for hvilke der efter § 3 er godkendt
regulativ eller overenskomst, tillade, at
belgbene anvendes til andet ferieformal,

Stk. 2. Direktoren kan endvidere under
swrlige omstendigheder tillade, at indtjent
feriegodbgerelse udbetales il lﬁnmodtageren
efter feriedrets udlob.

§ 23. Enhver aftale, hvorved der gives
afkald pa den i denne lov hjemlede ret til
ferie, feriegodtgerelse, lon under ferie eller
feme’oﬂlaeg, or ugyldig. -

Stk. 2. Aftaler om overdracelse af bev1ser ‘

for “indtjent feuegodtgﬂrelse er ugyldige,

ligesom sidanne beviser iklke kan gores til -
genstand for retsfoﬁglgnmg '

§ 24, Patager l@nmodtageren sig under
ferie arbejde mod vederlag, kan direkteren
for arbejdstilsynet kreeve lenmodtagerens
feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-

tilleg for hele eller en del af fenen ind-

betalt til ienefonden ’

§ 25. For sofarende udever handels-
ministeren. de befgjelser, der ved denne lov
er henlagt til a.rbe]dsmlmsteren eller éhrek-
teren for arbejdstilsynet. .

Stk. 2. 1 evrigt kan handelsmmlsteren :
ofter indhentet wudtalelse fra Sefartens

‘Fellesrdd foretagée sddanne afvigelser fra

lovens bestemmelser, som findes ngdvendige
~eller hensigtsmessige som folge af de saerhore
forhold, der gelder for sgfarende.
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Kapitel 6.
- Fertefonden.

§ 26. Arbejdsministeren fastsmtter sta-
tutter for feriefonden.

Stk. 2. Feriefondens midler administreres
af arbejdsministeren og skal anvendes til
ferieformal for lenmodtagere, der omfattes
af loven, herunder swmrligh gennem stotte

til institutioner eller organisationer, der til-

vejebringer feriemuligheder for personer som
nevnt.

Stk. 3. Til bistand ved admmlstratzonen
af feriefonden nedsamtter arbejdsministeren
et udvalg, arbejdsministeriets ferieudvalg,
med repraesentanter for interesserede myn-
digheder og organisationer. :

Kapitel 7.
 Straffebestemmelser.
§ 27. Med bade straffes

1) den arbejdsgiver, der trods pakrav uden -
rimelig grund undlader at yde skyldig

feriegodtgarelse, l;zsn under ferie eller
ferietilleeg,

2) den arbejdsgiver, der indgar aftale om
afkald pa ret til ferie, feriegodtgorelse,
lgn under ferie eller ferietilleeg,

3) den, der indgdr aftale om overdragelse
‘af beviser for indtjent feriegodtgerelse.

Sth. 2. For overtreedelse, der begds af
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende,
kan der palaegges selskabet som- sidant
bedeansvar.

"Kapitel 8.
Rekurs.

"8 28.‘De' af direkteren for arbejdstilsynet
trufne afgorelser kan inden 4 uger md-
bringes for arbejdsmlmsteren

F. t. 1. om ferie.
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“Kapitel 9.
Ikraftiredelses- og overgangsbestemmelser.
& 28. Loven traeder i kraft den 1. januar

1 1971,

Stk. 2. Lov om ferie med 1@11, jfr. lovbe-
kendtgorelse nr. 197 af 3. ]um 1967, oph:ae—
ves.

’§ 30. Régula,tlvel og overchskomster i
henhold til lov om ferie med lon, jir. lovbe-

kendtgorelse nr. 197 af 3. juni 1967 § 6,

stk. 1 og 2, bevarer deres gyldighed i forhold
til denne lov, indtil nyt regulativ eller ny
overenskomst er godkendt. Denno lovs §7,
§14,§ 22, stk. 1, 0g § 27 har straks gy]dlghed ,
inden for regalatwets eller overenskomstens

~omrade. Regulativer og overenskomster skal

indsendes til godkendelse senest 2 4r effer
denne lovs ikrafttreeden. I modsat fald, eller
shfremt godkendelse nwgtes, ophorer regula-
tivet eller overens komoten at have gyldlg-

‘hed. .

§ 31. I lov nr. 51 af 25 marts 1872 om
konkurs m, v., som endret senest ved lov.nr.,
332 af 18. juni 1969, forc’cacres fﬁlgende sen-

dringer:”

1. § 33, stk. 1, nr. 4, affattes siledes:

3] L;anmodtacreres krav ph {erleyodtgg-
relse,“. :

2 I § 33, stk. 1, nr. 5, eendres | nr. 1- 4:“ tﬂ
3‘¢ R

§32.1 lov nr. 261 af 2. oktober 1956.om

leerlingeforhold, som @ndret ved lov nr. 210

af 31. maj 1963, opheeves § 5. :
Sik. 2. Laerhngelovons § 5 finder dog an-

vendelse for de i henhold til leerlingelovens

§ 1 godkendte leereforhold, der bestar ved

.| lovens 1kmfttraeden

8§ 33. Loven geeld.erA ikke vfor: Faemerne
og Gronland. Ved kgl. anordning kan loven
sttes 1 kraft for Grenland med de afvi-

‘gelser, som de serlige grﬁnlandske forhold
| t11s1gor

' 'Skytte.

, / Henry Moller. ‘



