1 Tilleg A. (1).

Folketingsiret 1973-74. 2

Forslag

Lov om lenmodtagernes medejendomsret.

Fremsat den 3. oktober 1973 af arbejdsministeren.

Kapitel 1.

Formdl.

§ 1. Med det formal at sikre lenmod-
tagerne medejendomsret, medbestemmelse
og medindflydelse i erhvervslivet og p4 de
enkelte virksomheder og samtidig at opna
en mere ligelig fordeling af formuer og ind-
komster, oprettes Lonmodtagernes Investe-
rings- og Udbyttefond.

Kapitel 2.
Tilvejebringelse af fondens midler.

§ 2. Fondens midler tilvejebringes ved
bidrag fra arbejdsgivere, som 1 det forlohne
kalenderar har udbetalt eller godskrevet A-

indkomst, der er omfattet af kildeskattelo- -

vens § 43, stk. 1, og som i drets lob har be-
skeeftiget lonmodtagere, for hvem arbejds-
giveren skal indbetale bidrag til Arbejds-
markedets Tillegspension.

Sik. 2. Bidraget for 1975 udger % pot. af
de i stk. 1 nawvnte A-indkomster. For hvert
af de folgende ar forhajes bidraget med 14
pet., shledes at det for 1984 udger 5 pet. Der-
efter udger det arlige bidrag 5 pot.

§ 3. Bidraget for et kalenderar forfalder
ved &rets udleb. Opherer en bidragspligtig i
labet af dret med at drive virksomhed, for-
falder bidraget ved opheret.

Stk. 2. Bortset fra de belob, der er nsevnt i
§ 11, stk. 1, § 19, stk. 1, og § 20, stk. 1, skal
bidraget indbetales til fonden inden en af
arbejdsministeren fastsat frist. Ministeren
fastsetter regler for indbetalingen af bidrag.

Stk. 3. Betales bidraget ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren foruden bidraget betale
renter heraf med 1 pet. pr. pAbegyndt maned

Arbmin, @D-sekr. j. nr. 55-1.

fra kalenderdrets udleb eller fra tidspunktet
for virksomhedens opher.

Kapitel 3.

Lonmodtagernes medejendomsret.
(Fondsbeviser ).

§ 4. Lonmodtagerne ejer i fwllesskab
fondens formue efter nedenstiende regler.
Lenmodtagerne heefter ikke personligt for
fondens forpligtelser.

§ 5. Lenmodtagere, for hvem der for et
kalenderdr til Arbejdsmarkedets Tillsgspen-
sion er eller skulle have veeret indbetalt et
belgb svarende til mindst, 32 hele ugebidrag,
er berettiget til lige store andele af de bi-
drag, der for det pagmldende &r tilkommer
fonden i medfor af § 2 med fradrag af arets
driftsudgifter og de i stk. 3 nmvnte andele.

Stk. 2. Lenmodtagere, for hvem der for et
kalenderér til Arbejdsmarkedets Tillzegspen-
sion er eller skulle have veeret indbetalt et
belab svarende til mindre end 32 hele ugebi-
drag, men dog mindst 16 hele ugebidrag, er
berettiget til halvdelen af de i stk. 1 nevnte
andele.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsstter regler
om andele for lanmodtagere, der afgir ved
deden i lebet af kalenderiret.

Stk. 4. Andelene i stk. 1 afrundes nedad
til nermeste med 10 delelige belob i kr.

§ 6. Der udstedes fondsbeviser for de i §
B, stk. 1 og 2, neevnte andele. Fondsbeviserne
er den enkelte lonmodtagers personlige ejen-
dom og udstedes i serier for det enkelte kalen-
derr (seriedret) med angivelse af andelsbe-
lobets storrelse og lydende ps navn.

1 Fremsatte lovforslag (unds. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Stk. 2. Safremt en lenmodtager ikke har
modtaget et bevis, som han anser sig for
berettiget til, eller sifremt han har indsi-
gelse mod et udstedt bevis, skal han skrift-
ligt rette henvendelse til fonden senest 1 ar
efter, at det i Statstidende er meddelt, at
fondsbeviser er udstedt. I modsat fald er et
eventuelt krav bortfaldet.

& 7. Indteegter af fondens aktiver godskri-
ves med regulering for indvundne fortjene-
ster og konstaterede tab pa aktiverne én
gang &rligh alle fondsbeviserne i forhold til
disses palydende med tilleeg af tidligere fore-
tagne godskrivninger.

§ 8. Fonden farer en konto for hver en-
kelt ejer af fondsbeviser. Fonden sender én
gang arligt kontoudskrift til ejeren.

Stk. 2. Fonden kan udstede nyt fondsbe-
vis til erstatning for bortkomne beviser.

§ 9. Bt fondsbevis med godskrivninger
efter § 7 kan ikke sewlges, pantswettes eller
p4 anden méade overdrages.

Stk. 2. S& lenge fondsbeviser ikke kan
forlanges indlest efter § 10, kan beviset med
godskrivninger heller ikke gores til genstand
for retsforfelgning.

§ 10. Fondsbeviserne indloses ved ejerens
ded.

Stk. 2. Fondsbeviserne kan tidligst opsiges
til indlasning p& et tidspunkt, der ligger
enten 7 ar efter udlobet af seriedret eller
efter ejerens fyldte 67. &r.

Stk. 3. Fondsbeviserne indlgses med deres
palydende med tilleg af de godskrivninger,
der er foretaget i medfer af § 7 til og med de
for neermest forudgiende kalenderdr fore-
tagne godskrivninger.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastswetter regler
om indlgsningen, herunder om opsigelses-
frist og spredning af udbetalingerne inden
for det enkelte ar. Ministeren kan endvidere
fastseette regler om swrlig beregning af god-
skrivning i tilfeelde af ejerens ded.

Kapitel 4.

Lonmodtagerkapital som aktiekapital.

§ 11. T aktieselskaber, der i labet af et
kalenderar gennemsnitligt har beskeeftiget

mindst 50 lenmodtagere opgjort efter reglen
i stk. 2, forbliver 2/, af bidraget til fonden
indestdende som lenmodtagerkapital i sel-
skabet i overensstemmelse med reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. For hver gang et selskab til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension for et kalen-
derar har indbetalt et belab, svarende til 48
hele ugebidrag, anses selskabet for gennem-
snitligh at have beskeaftiget 1 lonmodtager
det pageeldende ér.

Stk. 3. Bt selskab, som én gang har ladet
bidrag forblive indestéende efter stk. 1, skal
fortseette hermed, indtil selskabets gennem-
snitlige antal beskeftigede er faldet under
40, opgjort efter reglen i stk. 2.

Stk. 4. Samtidig med indbetaling af bi-
drag til fonden skal selskabet give medde-
lelse om, at det er omfattet af stk. 1 eller stk.
3, samt oplysning om antallet af indbetalte
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

§ 12. Fondens tilgodehavende pa 2/; af
det samlede bidrag skal hvert 4r ved besty-
relsens foranstaltning konverteres til aktie-
kapital i selskabet, jir. dog § 23, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Tegningskursen fastswttes ved af-
tale mellem fonden og selskabet. Safremt
aftale ikke er indgéet inden 6 méaneder efter
kalenderdrets udlgb, fastsettes kursen af
det i § 34 omhandlede n®vn. Sagen indbrin-
ges for nwvnet ved fondens foranstaltning.
Safremt parterne er enige herom, kan sagen
indbringes for nevnet inden udlebet af den
i 2. punktum nwvnte frist.

Stk. 3. Den tegningskurs, nevnet fastsaet-
ter, er bindende for parterne, medmindre an-
den kurs fastsmttes ved dom, jfr. § 35.

Stk. 4. Safremt der ikke aftales eller fast-
swttes en kurs p4 mindst 100, kan konverte-
ring af indeholdte bidrag ikke finde sted, og
selskabet er ikke lengere berettiget til at
lade bidrag til fonden indestd.

§ 13. Nwevnet fastswtter tegningskursen
pé grundlag af aktiernes veerdi ved kalender-
arets udleb.

Stk. 2. Kursfastswttelsen finder sted un-
der hensyntagen til selskabets status, ind-
tjeningsevne, udbytte og evrige forhold.

Stk. 3. Neevnet og parterne kan fra lig-
ningsmyndighederne kreve oplysning om
den kurs (skattekursen), der benyttes ved
beskatningen af selskabets aktionarer.
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§ 14. Efter at tegningskursen er fastsat,
finder konvertering sted 1 overensstemmelse
med reglerne i lov om aktieselskaber om
forhajelse af aktiekapitalen ved konverte-
ring af geeld. Bestyrelsen kan dog uden ge-
neralforsamlingens tilslutning foretage alle
foranstaltninger, herunder gennemforelse af
vedtegtsendringer, som er ngdvendige i for-
bindelse med forhoejelsen af aktiekapitalen.

Stk. 2. Konvertering kan ogsé finde sted
ved udlevering af egne aktier.

Stk. 3. Bestar aktiekapitalen af flere ak-
tieklasser, skal konverteringen ske forholds-
meessigh til aktier inden for hver klasse.

Stk. 4. Anmeldelse af kapitalforhajelsen til
Alktieselskabs-Registeret eller udlevering af
egne aktier til fonden skal ske senest 3 mé-
neder efter, at tegningskursen er endeligt
fastsat.

§ 15. Aktierne giver ret til udbytte fra
tidspunktet for indgivelse af anmeldelse til
Alktieselskabs-Registeret eller for udlevering
af egne aktier.

§ 16. Indestdende bidrag til fonden for-
rentes fra udlebet af den efter § 3, stk. 2,
fastsatte frist indtil det 1 § 15 neevnte tids-
punkt eller den i § 18 navnte indbetaling.
Arbejdsministeren fastsmbter rentens stor-
relse og fristen for dennes indbetaling.

§ 17. 1 seerlige tilfeelde kan den indesté-
ende del af bidraget efter § 11 efter aftale
mellem fonden og selskabet og med godken-
delse af selskabets lonmodtagere andrage en
storre eller mindre del end 2/,.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter regler
for udevelsen af lonmodtagernes befajelser
efter stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan under gan-
ske serlige omstendigheder, nar hensynet
til allerede indgdede forpligtelser over for

andre stater, koncessionsforpligtelser eller |

ekstraordinsere privatretlige forpligtelser
taler derfor, fritage et selskab helt eller
delvis fra at konvertere bidrag efter § 11
til aktiekapital. Sadan fritagelse kan gores
tidsbegranset og bortfalder, nér de pagzl-
dende forpligtelser ikke lengere bestar.

§ 18. Indestdende belob, der ikke kan
konverteres til aktier, indbetales kontant til
fonden med tilleeg af renter efter § 16.

§ 19. Aktieselskaber, deri et kalenderir
gennemsnitlig beskaftiger under 50, men dog
mindst 20 lenmodtagere, opgjort efter reglen
i§ 11, stk. 2, kan senest 1. december anmelde
til fonden, at de i henhold til generalforsam-
lingsbeslutning villade ?/; af bidragene til fon-
den for det lobende og de folgende kalenderar
forblive indestaende i selskabet med ret og
pligt til at konvertere bidragene til aktieka-
pital i overensstemmelse med reglerne i § 11,
stk. 4 og §§ 12-18.

Stk. 2. Selskabets ret efter stk. 1 er betin-
get af

1) at en statsautoriseret eller registreret
revisor ved anmeldelsen afgiver erklee-
ring om, at selskabets egenkapital ikke
er mindre end aktickapitalen,

2) at selskabet tiltreeder den ordning, som
efter lov om aktieselskaber geelder for
arbejdstageres minimumsrepreesentation
i bestyrelsen i selskaber med over 50
ansatte. Med fondens samtykke kan
minimumsrepraesentationen dog fastseet-
tes til 1 medlem.

Stk. 3. Et selskab, som én gang har la-
det bidrag indesta efter stk. 1, skal fortsat
vaere berettiget hertil, indtil selskabets gen-
nemsnitlige antal beskeftigede er faldet -
under 10, opgjort efter reglen i § 11, stk. 2.

Stk. 4. Med det i stk. 1 nsvnte varsel kan
selskabet anmelde til fonden, at det i hen-
hold til generalforsamlingsbeslutning med
virkning fra og med det lobende kalenderar
ikke lzngere vil lade bidrag indests i selska-
bet.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan nedseette
de i stk. 1 og § 21, stk. 3, nwvnte grenser
pé 20 lenmodtagere.

Kapitel 5.

Lonmodtagerkapital © andre virksomheder end
de © kapitel 4 nevnie aktieselskaber.

§ 20. Private erhvervsvirksomheder,
herunder andelsforeninger o. lign., derikke er
omfattet af stk. 3, 2. punktum og som i lgbet
af et kalenderar gennemsnitligt har beskeftig-
et mindst 10 lenmodtagere, opgjort efter reg-
len i § 11, stk. 2, kan senest 1. december
anmelde til fonden, at de vil lade 2/, af bi-
dragene for det lobende og de falgende ka-
lenderar forblive indestéende i virksomheden
som lan,
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Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke
for aktieselskaber, som i henheld il kap. 4
skal eller kan lade 2/, af bidraget for det
pgmldende &r indesta i selskabet.

Stk. 3. Vedkommende fagminister kan
efter forhandling med arbejdsministeren og
pkonomi- og budgetministeren tillade, at reg-
lerne 1 stk. 1 anvendes pé tilsvarende made
for s& vidt angdr en statslig eller kommunal
erhvervsvirksomhed. Det samme geelder en
privat erhvervsvirksomhed, institution m.v.,
hvis drift i veesentligt omfang finansieres ved
statslige eller kommunale tilskuds- eller refu-
sionsordninger, eller en virksomhed, hvori
stat eller kommune er ansvarlig deltager.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan nedswtte
den i stk. 1 nevnte greense pa 10 lenmodta-

ere.

Stk. 5. Med det i stk. 1 nevnte varsel kan
virksomheden anmelde til fonden, at den
med virkning fra og med det lobende kalen-
derar ikke leengere vil lade bidrag indestd i
virksomheden.

§ 21. Retten til 1an er betinget af, at
virksomheden efter en almindelig bankmaes-
sig vurdering kan anses for kreditveerdig.

" Stk. 2. Lénene ydes med fast lobetid og
med forrentning svarende til pengeinstitut-
ternes almindelige udlénsrente. Lanevilka-
rene fastsettes 1 ovrigh af fondens repraesen-
tantskab.

Stk. 3. Safremt en virksomhed med 20
ansatte eller derover, opgjort efter reglen i §
11, stk. 2, omdannes til aktieselskab, skal
lanene enten indfries eller konverteres til
aktiekapital efter reglerne i kapitel 4.

Stk. 4. Fonden kan overlade administrati-
onen af ldneordningen til banker og spare-
kasser.

Kapitel 6.

Anbringelse af fondens frie midler.

§ 22. Den del af fondens midler, som ikke
indestadr i virksomhederne efter reglerne i
kap. 4 eller 5, anbringes efter retningslinier,
der fastseettes af fondens repreesentantskab.
Representantskabet skal pase, at midlerne i
videst muligt omfang anbringes altivt i er-
hvervslivet: 1 aktier, jfr. dog § 23, som ind-
skud i kommanditselskaber eller pd anden
méde som ansvarlig kapital.

Stk. 2. Midler, der ikke anbringes som
nevnt i stk. 1, kan bl. a. anvendes som ud-

1an til investeringsformil eller til erhver-
velse af fast ejendom.

Stk. 3. Lan kan ydes gennem banker, spa-
rekasser, finansieringsinstitutter og andre
kapitalformidlende virksomheder.

Kapitel 7.

Lonmodtagernes medindflydelse.

§ 23. De aktier, fonden ejer, er forbundet
med samme rettigheder og pligter som andre
aktier i de pageeldende selskaber.

Stk. 2. Fonden kan hgjst eje aktier sva-
rende til halvdelen af selskabets samlede
aktiekapital.

Stk. 3. Bestar aktiekapitalen af flere ak-
tieklasser, kan fonden hejst eje halvdelen af
aktierne i hver aktieklasse.

§ 24. Stemmeretten og andre befgjelser,
der er knyttet til aktier, som er erhvervet i
medfor af kap. 4, udeves af lonmodtagerne i
det pagmldende selskab.

Stk. 2. Det samme geolder for aktier, der
er erhvervet i medfer af kap. 6, medmindre
fondens ledelse under seerlige omstendighe-
der bestemmer, at befajelserne skal udgves
direkte af fonden.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastseetter regler
for udevelsen af lonmodtagernes befgjelser
efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastseetter lige-
ledes regler om opstilling til generalforsam-
lingsvalg af kandidater blandt lenmodta-

" gerne til bestyrelsen.

§ 25. Indenfor den offentlige sektor skal
det tilstrebes, at lenmodtagerne sa vidt mu-
ligt stilles pé tilsvarende méde med hensyn
til medindfiydelse som lenmodtagere i pri-
vate virksomheder.

§ 26. Fonden skal ved bl. a. undervis-
nings- og oplysningsvirksomhed og ved at
yde driftsskonomisk og regnskabsmeessig
bistand medvirke til, at lenmodtagerne pé
bedst mulig made kan udeve den medind-
flydelse, der tilkommer dem.

Kapitel 8.

Fondens organisation.

§ 27. Fonden ledes af et repraesentant-
skab, en bestyrelse og en direktion.
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§ 28. Repramsentantskabet bestdr af 60
medlemmer, nemlig 36 medlemmer, der re-
prasenterer lenmodtagerne, og 24 andre
medlemmer, der udpeges af arbejdsministe-
ren.

Stk. 2. Af lenmodtagerrepraesentanterne
udpeger Landsorganisationen i Danmark 18,
Feellesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionserorganisationer 6, Akademiker-
nes Centralorganisation og Fellesreprasen-
tationen for danske Arbejdsleder- og tekni-
ske Funktionserforeninger hver 2, Forenin-
gen af Arbejdsledere i Danmark, Ingenigr-
Sammenslutningen, Statstjenestemsendenes
Centralorganisation I og Teknisk Lands-
forbund hver 1.

Stk. 3. Landsorganisationen i Danmark og
Fallesrddet for danske Tjenestemands- og
Funktionsrorganisationer tilgodeser ved
udpegningen, at lanmodtagere 1 privat og of-
fentlig ansmttelse repreesenteres forholds-
meessigt.

Stk. 4. Ud over de i stk. 2 nevnte med-
lemmer udpeges 4 medlemmer af arbejdsmi-
nisteren efter indstilling fra lenmodtageror-
ganisationer uden for de i stk. 2 nsevnte
organisationer. Lenmodtagerorganisationer,
der gnsker at komme i betragtning ved ar-
bejdsministerens udpegning, retter henven-
delse herom til arbejdsministeren pa neer-
mere af denne angiven méade.

Stk. 5. Repraesentantskabet udpeges for 3
ar ad gangen, jfr. dog stk. 7, 1. punktum.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 6. Repreaesentantskabet er fondens
gverste myndighed. Det fastlegger retnings-
linierne for fondens virksomhed i overens-
stemmelse med reglerne i denne lov og skal
have forelagt &rsregnskab og -beretning til
godkendelse.

Stk. 7. Representantskabet velger selv
sin formand og fastsetter selv sin forret-
ningsorden, herunder afstemninggregler og
regler om afgangsorden for medlemmerne.
Repreesentantskabet skal holde mede, nar
mindst 4 bestyrelsesmedlemmer eller 10
medlemmer af representantskabet gnsker
det.

§ 29. Bestyrelsen bestir af 10 medlem-
mer, der valges af repraesentantskabet, sale-
des at lonmodtagerrepreesentanterne vzelger
6 og de gvrige medlemmer af repraesentant-
skabet 4.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer valges
for 3 &r ad gangen, jfr. dog stk. 3, 2. punk-
tum. Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen vealger selv sin for-
mand og fastsatter sin forretningsorden,
som skal godkendes af repraesentantskabet.
I forretningsordenen optages bl. a. afstem-
ningsregler og regler om afgangsorden for
medlemmerne.

Stk. 4. Bestyrelsen leder fondens admini-
stration efter de af repreesentantskabet fast-
satbe retningslinier. Bestyrelsen afgiver
hvert ar regnskab og beretning til repreesen-
tantskab og tilsynsrdd, jfr. § 32. Regnskabet
offentliggares.

Sik. 5. Bestyrelsen ansmtter direltion og
andet ledende personale. Direktionen fore-
stir den daglige ledelse af fonden.

§ 30. Udgifterne ved fondens drift afhol-
des af de indbetalte bidrag til fonden.

& 31. Fondens regnskabsér er kalenders-
ret. .

Stk. 2. Fondens regnskab skal revideres af
mindst 2 statsautoriserede revisorer.

Kapitel 9.
Tilsyn.

§ 32. Folketinget vemlger efter reglerne i
folketingets forretningsorden iblandt sine
medlemmer et tilsynsrdd pa 17 medlemmer.

Stk. 2. Radet forer tilsyn med fondens
ledelse og virksomhed. Rédet kan afkreve
fonden enhver oplysning, som er ngdvendig
for udevelsen af tilsynet med fondens drift.

Stk. 3. Rédet videregiver fondens &rs-
regnskab og -beretning til folketinget med
sine bemserkninger.

Kapitel 10.

Anlkebestemmelser m. v.
§ 33. Fondens beslutninger om
1) arbejdsgiverbidrag, jir. kap. 2,
2) ret til andele, jfr. § 5, og
3) antallet af beskeftigede lenmodtagere,
jfr. § 11, stk. 1-3, § 19, stk. 1 og 3, § 20,
stk. 1, og § 21, stk. 3,
kan inden 4 uger efter, at beslutningen er
meddelt den pégwmldende, indbringes for
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ankensvnet for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

Stk. 2. Ankenmvnets afgorelse kan ind-
bringes for domstolene inden 2 maneder
efter, at afgerelsen er meddelt den pageel-

dende.

§ 34. Arbejdsministeren nedsatter et
neevn til fastsettelse af tegningskurser, jir. §
12, stk. 2, og § 13.

Stk. 2. Neevnet bestar af

1) et fast formandskab ps mindst 5 med-
lemmer, som skal vwre uafhengige af
erhvervs- og lenmodtagerorganisationer,

2) et antal medlemmer, hvoraf halvdelen
udpeges efter indstilling fra erhvervsorga-
nisationer og halvdelen efter indstilling
fra lonmodtagerorganisationer.

Stk. 3. De i stk. 2, nr. 2, nevnte med-
lemmer beskikkes for 4 4r ad gangen. Gen-
beskikkelse kan finde sted.

Sik. 4. T behandlingen af en sag skal del-
tage mindst 1 medlem af formandskabet og
mindst 2 medlemmer udpeget af formand-
skabet blandt de i stk. 2, nr. 2, nsevote med-
lemmer, siledes at erhvervsorganisationer
og lenmodtagerorganisationer er ligeligt
repreaesenteret. _

Stk. 5. Enhver, der deltager i nsevnets
sagsbehandling, har under ansvar efter bor-
gerlig straffelovs § 162 og § 264 b tavsheds-
pligt med hensyn til, hvad han erfarer ved
sagens behandling.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastseetter neer-
mere regler for nevnets etablering og virk-
somhed. Forretningsordenen for navnet
fastsettes af ministeren.

§ 35. Sporgsmal om fastsettelse af teg-
ningskursen, jfr. § 12, stk. 3, kan ikke ind-
bringes for domstolene, inden nevnets afge-
relse foreligger. Sag skal anlegges inden 2
méneder efter, at nevnets afgorelse er med-
delt parterne.

Kapitel 11.

Straffebestemmelser m. v.

§ 36. Den, som undlader pé et selskabs
vegne rettidigt at afgive de i § 11, stk. 4, og
§ 19, stk. 1, jfr. § 11, stk. 4, neevnte oplys-
ninger eller afgiver urigtige eller vildledende
oplysninger, straffes med bede, medmindre
hajere straf er forskyldt efter anden lovgiv-
ning.

Stk. 2. Ved overtreedelser af stk. 1 kan der
palegges aktieselskabet som sadant bede-
ansvar.

§ 37. Et medlem af et aktieselskabs be-
styrelse, der ikke opfylder de pligter, som
pahviler ham efter § 12, stk. 1, og § 14, stk. 4,
eller disse bestemmelser sammenholdt med §
19, stk. 1, straffes med bode.

Stk. 2. Den, som ved dom kendes skyldig
efter stk. 1, kan endvidere i dommen som
tvangsmiddel palegges at betale en daglig
eller ugentlig bede. Om afsoning af sddanne
boder geelder § 17 i lov om ikrafttreeden af
borgerlig straffelov m. m.

§ 38. Et medlem af fondens repreesen-
tantskab, bestyrelse eller direktion, som gor
sig skyldig i grov eller oftere gentagen for-
sommelse eller skodeslgshed, der kan med-
fare tab for fonden, straffes med bade eller
heefte, medmindre hojere straf er forskyldt
efter den gvrige lovgivning.

§ 39. Enhver, der varetager opgaver i
henhold til denne lov, har under ansvar efter
borgerlig straffelovs § 152 og § 264 b tavs-
hedspligt med hensyn til de oplysninger,
som meddeles af skattemyndighederne og
Arbejdsmarkedets Tillmgspension til brug
for lovens administration m.v.

§ 40. Bidrag og renter heraf kan inddri-
ves ved udpantning efter reglerne i lov om
fremgangsmaden ved udpantning for skatter
og afgifter m. v..

Kapitel 12.

Ikraftiredelsesbestemmelser.

§ 41. Loven treder i kraft den 1. juli
1974.

Stk. 2. Bidrag efter § 2 svares forste gang
for kalenderaret 1975.

§ 42. Senest i folketingsaret 1976-77 frem-
setter arbejdsministeren forslag til revision
af loven, bl. a. med henblik pa en eventuel
@ndring af finansieringsformen, sledes at
indbetalingen af bidrag efter § 2 kombineres
eller delvis erstattes med indbetaling af en
del af overskuddet i erhvervsvirksomheder.

§ 43. Loven gwlder ikke for Feraerne og
Gronland.
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Bemarkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Neerveerende lovforslag er — bortset fra en ud-
skydelse af tidspunkterne for ikrafttreedelse og re-
vision jfr. § 2, stk. 2, § 41 og § 42 — identisk med
det lovforslag, der fremsattes for folketinget den
31. januar 1973, I nedenstiende bemarkninger er
foretaget de nedvendige konsekvensrettelser lige-
som regneeksemplet i bilag 1 er fort djour.

De seneste &rtiers samfundsudvikling har fort til
en almindelig erkendelse af et behov for, at lenmod-
tagerne pd grundlag af deres arbejdsindsats dels
opnér andel i den fremtidige kapitaltilvaekst, og dels
far gget adgang til medbestemmelse p& deres ar-
bejdspladser.

Samtidig erkendes fra alle sider nedvendigheden
af en forggelse af kapitaldannelsen som en af forud-
stningerne for en storre produktivitetsstigning og
dermed bedre konkurrencemsessig stilling.

Lovforslaget mé ses som et naturligt led i de be-
streebelser, der i en &rrekke har veeret udfoldet for
at imgdekomme de nevnte behov. Forslaget inde-
berer imidlertid, at der tages et afggrende skridt i
denne udvikling. Der opbygges for ferste gang en
ordning, der skaber forudsstningerne for i stor ms-
lestok — og i indbyrdes sammenheng — at gen-
nemfere medejendomsret, medbestemmelsesret og
oget kapitaldannelse.

Lovforslaget skal i gvrigt ses i sammenhsng med
de nye bestemmelser om medarbejderrepraesenta-
tion som indeholdes i de i juni 1973 vedtagne love
om aktieselskaber og om anpartsselskaber. Det skal
ogsé ses i sammenhaeng med lovforslagene om stats-
lig repreesentation i banker og forsikringsselskaber
og om medarbejderreprasentation i sparekasser og
forsikringsselskaber.

Under overvejelserne om den i forslaget inde-
holdte praktiske udformning af et ferste skridt i

. retning af skonomisk demokrati er folgende hoved-
principper lagt til grund:

1) Lenmodtagerne ber i kraft af deres arbejdsind-
sats have andel i ejendomsretten. De enkeltes an-
dele bor veaere lige store og veere personlig ejendom.

2) Lonmodtagerkapitalens tilvejebringelse ber ba-
seres pé arbejdsindsatsen, der er lenmodtagernes
bidrag til det samlede produktionsresultat, uan-
set om den enkeltes indsats ydes ved produktion
i snevrere forstand eller ved arbejde i service-
virksomhed eller i den offentlige sektor,

3) Risikoen for den enkelte lanmodtagers kapital-
andel begrenses, fordi den beares af lenmodta-
gerne i feellesskab gennem fonden.

4) Medejendomsretten ber ikke kunne indsneevre
den enkelte lgnmodtagers muligheder for at
skifte arbejdsplads.

5) Den medindflydelse, som lgnmodtagerkapitalen,
giver adgang til, ber ligesom den medindflydel-
se, der opstar efter lov af 13.6. 1973 om alktiesel-
skaber, udeves af lgnmodtagerne selv ps den
virksomhed, hvor de er ansat, siledes at der op-
nés et gget nserdemokrati.

6) Lenmodtagerkapitalen ber i videst muligh om-
fang anbringes aktivt i erhvervslivet som ansvar-
lig kapital.

Regeringen er klar over, at der ikke med dette
forslag er sket en endelig udformning af ekonomisk
demokrati, der kan iverksettes med fuld styrke fra
et givet tidspunkt. For det ferste kan visse af de
ovennsevnte principper ikke gennemfores fuldtud i
praksis uden ny omfattende lovgivning pa forskel-
lige omrader. For det andet m4 det anses for hen-
sigtsmeessigt, at den ordning, der opbygges, swmttes
gradvis i gang, sd béde lonmodtagere og virksomhe-
der og samfundet som sadant far rimelig adgang til
at indheste erfaringer.

Det er regeringens agt, at den foresldede ordnings
iveerkssttelse skal folges op med bestrabelser for, at
den obligatoriske anbringelse af ansvarlig lanmodta-
gerkapital med deraf folgende medindflydelse udvi-
des til flere virksomhedsformer end aktieselskaber.

Det er ligeledes hensigten at overveje, om lon-
modtagerkapitalen fra et senere tidspunkt delvis
ber tilvejebringes i form af indbetaling af en del af
overskuddet i erhvervsvirksomhederne, jfr. § 42.
Problemerne omkring overskudsdeling er imidlertid
sd komplicerede, at det kraver indgiende underse-
gelser, for det kan afgeres, om en sidan ordning ber
soges gennemfort.

Idet der i evrigt henvises til lovteksten og be-
meerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser, skal neden for gives en oversigh over den fore-
sldede ordnings hovedtrak:

A, Lognmodtagerkapitalens tilvejebringelse.

B. Lenmodtagerkredsen,

C. Lonmodtagernes ejendomsret til kapitalen.
D. Lonmodtagerkapitalens anbringelse.

E. Lonmodtagernes medindflydelse.
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F. Lonmodtagernes Investerings- og Udbyttefond.
G. Administration og omkostninger.

A. Lonmodiagerkapitalens tilvejebringelse.

Kapitalen tilvejebringes ved bidrag fra arbejdsgi-
vere, som beskasftiger lonmodtagere, for hvem der
skal betales ATP-bidrag. Bidragene betales i forhold
til den samlede A-indkomst, som disse arbejdsgivere
udbetaler. Ved dette system baseres bidragene pa
arbejdsindsatsen, og opbygning af et specielt regi-
ster undgés, fordi ordningen kan administreres pa
grundlag af oplysningerne i allerede eksisterende
registre, nemlig ATP og kildeskattedirektoratet.
Dette indebarer, at visse arbejdsgivere ikke kom-
mer til at yde bidrag. Det drejer sig dels om ar-
bejdsgivere, som udelukkende beskeftiger lonmod-
tagere, som ikke er omfattet af ATP, og dels om
arbejdsgivere som alene beskeeftiger lonmodtagere,
hvis aflenning er B-indkomst.

Der foreslas en etapevis igangsmttelse af bidrags-
betalingen, séledes at bidraget for 1975 skal udgere
14, pet. af de pigeldende arbejdsgiveres udbetalte
A-indkomst, stigende med 5 pet. arlig, til bidraget
i 1984 udger 5 pet.

I bilag 1 er ud fra visse forudssetninger foretaget
en opstilling af bl. a. den sandsynlige udvikling af
storrelsen af bidragene til fonden. Det fremgar her-
af, at bidraget for 1975 vil andrage ca. 0,6 mia. kr.,
svarende til en lonsum pd 115 mia. kr., og i 1984 ca.
12,5 mia. kr., gvarende til en lensum pa 250 mia. kr.

Det anses af administrative grunde for ngdven-
digt i hvert fald i en indkeringsperiode at arbejde
med arlige indbetalinger — forste gang i begyndel-
sen af 1976 — fra de enkelte arbejdsgivere. Ogsé
hensynet til den administrative belastning af ar-
bejdsgiverne synes at tale for arlige indbetalinger.
Skulle afggrende modstdende hensyn vise sig, mé
det pa et senere tidspunkt overvejes, om en ordning
med a conto indbetalinger for kortere perioder ber
gennemfores.

B. Lonmodiagerkredsen.

Som tidligere nevnt har det som udgangspunkt
veeret gnskeligt, at samtlige lenmodtagere far del i
ejendomsretten til lenmodtagerkapitalen. Ogsd pé
dette omréde tilsiger administrative hensyn imidler-
tid visse begrensninger. Det er valgt som udgangs-
punkt at benytte det bestdende ATP-lonmodtager-
register til afgreensning af lenmodtagerkredsen.
Ordningen kommer derfor ikke til at omfatte de
grupper, for hvem der ikke betales ATP-bidrag. Det
drejer sig navnlig om lenmodtagere under 18 r og
over 66 ar samt lenmodtagere med under 15 timers
ugentlig beskaeftigelse.

C.. Lonmodiagernes ejendomsret til kapitalen.

Den samlede lenmodtagerkapital ejes efter for-
slaget af lonmodtagerne i feellesskab.

Andelsbelabene opgores for hvert enkelt kalender-
ar pé folgende méde: '

Summen af samtlige arbejdsgiverbidrag for det
pégeldende &r med fradrag af drets administrations-
udgifter divideres med antallet af andele. Af prak-
tisk administrative grunde er det i forslaget valgt
alene at skelne mellem hele og halve andele samt at
fastsette en undergrense, siledes at meget lav be-
skeaeftigelsesgrad ikke giver grundlag for at opnd
andel. Hel andel opnas af lenmodtagere, for hvem
der i et kalenderar til ATP er (eller skulle have vee-
ret) indbetalt et belgb svarende til mindst 32 hele
ATP-ugebidrag. Halv andel opnis tilsvarende pa
grundlag af mindre end 32, men dog mindst 16 uge-
bidrag. Med disse greenser ville der for dret 1971 veere
blevet tale om ca. 1,3 mill. hele andele, ca. 0,35 mill.
halve andele, medens ca. 0,3 mill. lenmodtagere
under ATP-ordningen ikke villehave haft ret il andel.

Hver berettiget lonmodtager far tilsendt et bevis
(fondsbevis) med angivelse af andelsbelgbets stor-
relse og lydende pa navn. Beviserne udstedes i seri-
er for det enkelte &r (seriedret).

Indtegterne (renter, aktisudbytter m.v.), af den
samlede lgnmodtagerkapital med regulering for
realiserede gevinster og konstaterede tab, godskrives
én gang arligt alle fondsbeviser i forhold til deres
palydende med tilleg af tidligere foretagne godskriv-
ninger. Det er tanken at give meddelelse om god-
skrivningernes sterrelse ved hvert ar at tilsende den
enkelte lonmodtager en kontoudskrift.

Fondsbevisernes pilydende og de godskrevne be-
lgb er lgnmodtagernes personlige ejendom. For at
opnd den tilstreebte kapitalopsparing foreslds en
7-arig bindingsperiode, dog med adgang til indles-
ning efter det fyldte 67. &r, ligesom de forfalder til
betaling ved ejerens ded. Endvidere foreslds det,
at fondsbeviser og godskrivninger ikke kan swlges
eller pantsattes.

Belebene kan opsiges til udbetaling efter bindings-
periodens udleb eller efter ejerens fyldte 67. ar. Ved
udbetaling beskattes belobet med en fast procent.
Om beskatningen henvises til det samtidig hermed
fremsatte forslag til lov om afgift ved indlesning
af fondsbeviser, hvorefter beskatningsprocenten
er 35, idet der dog ved en frivillig binding ud over
7-4rs perioden pad mindst 5 ar kun beskattes med
25 pct.

D. Lonmodtagerkapitalens anbringelse.

Hovedsigtet med anvendelsen af lenmodtagerka-
pitalen er som nevnt, at den skal anbringes som
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ansvarlig kapital i erhvervsvirksomheder og samti-
dig veere basis for den medindflydelse, som tilsigtes
opndet for lenmodtagerne. Dette métte, hvis hen-
sigten. skulle opnés fuldt ud, fere til en ordning, der
indebar en obligatorisk anbringelse af midlerne i
samtlige bidragydende virksomheder. Noget sidant
ville forudsmtte, at alle virksomhedsformer var
underkastet lovgivning med hensyn til regnskab og
organisation.

De forngdne regulerende lovregler findes kun for
aktieselskaber, og det er derfor valgt alene at foresld
obligatorisk anbringelse af lenmodtagerkapital in-
den for dette omride, og den obligatoriske ordning
omfatter alene de aktieselskaber, der beskeeftiger
mange lonmodtagere — efter forslaget mindst 50
lonmodtagere. Den obligatoriske anbringelse af
lgnmodtagerkapital kommer imidlertid herved til at
omfatte en meget betydelig del af erhvervslivet. Det
kan anfores, at ca. 2.800 aktieselskaber med over 50
ansatte i 1971 udbetalte ca. 21 mia. kr. i lonsum,
svarende til ca. 30 pet. af den samlede lgnsum eller
ca. 43 pet. af lonsummen i den private sektor.

For disse store aktieselskaber foreslds det, at 2/,
af det arlige arbejdsgiverbidrag skal forblive inde-
stdende i selskabet som leonmodtagerkapital. Det
indestdende belgb skal hvert &r konverteres til ak-
tiekapital.

Det foreslas, at lenmodtager-aktickapitalen hojst
kan udgere 50 pet. af det enkelte selskabs samlede
aktiekapital. Ordningens formal er alene at skabe en
lenmodtagerkapital og -indflydelse, der er i ligeveegt
med de gvrige aktionserinteresser.

Nér 50 pet.’s graensen er net, kan arbejdsgiverbi-
dragene ikke lengere konverteres til aktier og skal
derefter indbetales kontant, med mindre virksomhe-
den anmelder til fonden, at bidragene fremtidig skal
indestd som l&n efter reglerne i kap. 5.

For mindre aktieselskaber, det vil efter forslaget
sige selskaber, der beskwftiger under 50, men dog
mindst 20 lgnmodtagere, er der ingen obligatorisk
ordning, men en adgang til med generalforsamlings-
tilslutning at lade ?/; af arbejdsgiverbidraget for-
blive indestdende i selskabet, siledes at det &rligt
konverteres til aktiekapital. Et vilkdr for denne
adgang er, at selskabet tiltreeder en ordning om ret
for arbejdstagerne til representation i bestyrelsen
svarende til ordningen ilov af 13. 6. 1973 om aktiesel-
skaber, hvorefter der i selskaber med over 50 an-
satte er ret for arbejdstagerne til 2 reprasentanter i
bestyrelsen. I de her omhandlede situationer, hvor
der er tale om vilkar, der skal gwlde over for mindre
selskaber, skal repraesentationen dog kunne nedseet-
tes til 1 bestyrelsesmedlem. Denne gruppe af mindre
selskaber omfatter ca. 2.600 virksomheder, der dog

kun repreaesenterer en samlet rlig lensum pa ca. 2,7
mia. kr. svarende til 4 pet. af den samlede lonsum.

For andre private erhvervsvirksomheder, som
beskeeftiger mindst 10 lenmodtagere, (herunder ak-
tieselskaber der beskeftiger under 20 lonmodtagere),
er der adgang til at lade ?/; af arbejdsgiverbidraget
indestd i virksomheden som l&n. Denne gruppe
omfatter ca. 20.000 virksomheder med en &rlig lon-
sum pé& ca. 17 mia. kr., svarende til ca. 24 pet. af
den samlede lonsum.

Den del af lonmodtagerkapitalen, der ikke efter
de ovenfor omtalte regler indestér i virksomhederne
— de sdlaldt frie midler — skal i videst muligt
omfang anbringes aktivt i erhvervslivet i aktier,
som indskud i kommanditselskaber eller p4 anden
méde som ansvarlig kapital. Den del af de frie mid-
ler, som ikke anbringes efter disse retningslinier,
kan bl. a. anvendes som udlén til investeringsfor-
mal, herunder til investeringer inden for den offent-
lige sektor samt til keb af fast ejendom. De frie
midler forudseettes kun i nedvendigt omfang, f. eks.
af likviditetsmeessige grunde, anbragt i obligationer.

. Lonmodtagernes medindflydelse.

De befgjelser — stemmeret p& generalforsamlin-
gen m. v. — der er knyttet til de aktier, som erhver-
ves af fonden ved obligatorisk eller frivillig konver-
tering af arbejdsgiverbidrag eller ved keob for frie
midler, skal efter forslaget udeves af lenmodtagerne
i det pageeldende selskab. Her far siledes lonmod-
tagernes kapitalandel en direkte nserdemokratisk
effelkt. Lenmodtagerne skal udpege representant(er)
til generalforsamlingen og skal tage stilling til, hvor-
ledes lenmodtagerkapitalen skal forholde sig til de
spergsmal, der kommer til afggrelse p& generalfor-
samlingen. )

Efter lov af 13.6.1973 om aktieselskaber sikres der
lenmodtagerne en representation fra ordningens
begyndelse i de selskaber, hvor der efter denne lov
efterhdnden kan. blive tale om repraesentation i be-
styrelsen pa grundlag af lenmodtagerkapitalen.

Det gaelder for det forste umiddelbart i selskaber
med over 50 lenmodtagere, hvor lenmodtagerne -
stralks opndr en ret til at lade sig reprasentere i be-
styrelsen med 2 medlemmer.

Det geelder derneest i de selskaber med mellem 20
og 50 ansatte, som har ensket, at 2/, af arbejdsgiver-
bidraget skal indestd som aktiekapital. I disse til-
feelde er det som nzevnt en betingelse, at lonmodta-
gerne opndr ret til repraesentation. i bestyrelsen lige-
som i de sterre selskaber. )

Nér lonmodtagerne pd generalforsamlingen far
valgt 2 eller flere reprmsentanter til bestyrelsen pa
grundlag af lenmodtagerkapitalen, erstatter disse

2 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.loviorslag).
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repraesentanter de i henhold til aktieselskabsloven
af lgnmodtagerne uden om generalforsamlingen
valgte medlemmer af bestyrelsen.

Udover den ovennsevnte adgang til direlkte reprze-
sentation er der ikke sikret lenmodtagerkapitalen
nogen fortrinsstilling ved valg til bestyrelsen. Det
vil sdledes afhenge af forholdene i det enkelte sel-
skab, hvornir og i hvilket omfang der pa selskabets
generalforsamling pd grundlag af lenmodtagerkapi-
talen vil kunne velges lenmodtagerrepresentanter
til bestyrelsen.

En gget medindflydelse for de ansatte kan for si
vidt angdr andre virksomhedsformer opnds gennem
vilkér fastsat af fonden i forbindelse med adgangen
til at lade 2/, af arbejdsgiverbidragene indestd som
18n, jfr. kap. 5.

Endelig forudsmttes de frie midlers anvendelse at
kunne bidrage til medindflydelse for lenmodtagerne
i de virksomheder, hvor de frie midler anbringes.

I, Lonmodtagernes Investerings- og Udbyttefond.

Der oprettes efter forslaget en Lenmodtagernes
Investerings- og Udbyttefond.

De ovenfor omtalte ordninger og regler er alle
bygget op med henblik pa at kunne administreres af
fonden. Denne opbygning af systemet muligger, at
lgnmodtagerne bliver berettiget til den samlede lon-
modtagerkapital med andele beregnet ps grundlag
af omfanget af den enkeltes beskaeftigelse, men
uafheengig af sterrelsen af den enkeltes indteegt,
og uanset i hvilken art af virksomhed den pégel-
dende er ansat samt med felles risikodekning,.

I det folgende skal gennemgds fondens hoved-
funktioner og opbygningen af dens ledelse, idet der i
gvrigt henvises til afsnit G nedenfor.

Fonden skal modtage de arbejdsgiverbidrag, der
udger fondens midler, herunder bidragene for de
offentligt ansatte.

Fonden skal endvidere udstede fondsbeviser, fore-
tage udbyttegodskrivninger il disse og foretage ud-
betalinger ved indlesningen af beviserne.

Disse funktioner forudswettes som nwmvnt udfert
p4 grundlag af registrene i ATP og kildeskattedirek-
toratet, men for fondens regning. Klager over afgo-
relser vedrgrende arbejdsgiverbidrag, ret til fonds-
beviser og opgerelse af antallet af lenmodtagere
foreslés behandlet af et allerede eksisterende organ,
ankeneevnet for ATP,

Ved obligatorisk eller frivillig konvertering af
arbejdsgiverbidrag il aktiekapital skal fonden mod-
tage aktierne. Da de eksisterende skattekurser eller
for de bersnoterede selskaber berskurserne er fundet
uanvendelige som konverteringskurs, er det foresla-
et, at tegningskursen skal fastsaettes ved aftale mel-

lem fonden og det enkelte selskab, jfr. nsrmere
bemeerkningerne til § 12. Safremt der ikke inden 6
méneder efter kalenderarets udleb er opnéet aftale
om kursen, fastsettes denne af et af arbejdsministe-
ren nedsab nevn. Neevnet skal bestd af et fast for-
mandskab pd mindst 5 medlemmer, som skal veere
uafheengige af erhvervs- og lenmodtagerorganisatio-
ner samt et antal medlemmer, hvoraf halvdelen
udpeges efter indstilling af erhvervsorganisationer
og halvdelen efter indstilling af lenmodtagerorgani-
sationer.

Befojelserne i henhold til konverteringsaktierne
udeves som nwvnt af lenmodtagerne i det enkelte
selskab, men fonden star som ejer af aktierne.

Hvor 2/, af arbejdsgiverbidraget indestér som lén
— jfr. kap. 5 i loviorslaget — stér fonden som kre-
ditor for l&nene, men det foreslds, at fonden kan
overlade administrationen af laneordningerne #il
banker og sparekasser. Det forudswttes, at fonden
soger indgéet overenskomster med disse pengeinsti-
tutber, og at der opstilles f& og s& vidt muligt objelk-
tive kriterier for laneaftalens indgéelse, siledes at
fonden, kun i undtagelsestilfeelde selv skal deltage i
ekspeditionen. af disse ldnesager.

Fonden skal endvidere administrere de frie mid-
ler. Det er som navnt ovenfor foresliet, at midlerne
primeert skal placeres aktivt som ansvarlig kapital i
form af aktier, kommanditkapital og lignende.
Stemmeret m.v. knyttet til aktier indkebt for de
frie midler udeves som hovedregel af lonmodtagerne
i det enkelte selskab.

I det omfang der bliver tale om udlén af de frie
midler, er det foresldet, at lanene kan ydes gennem
banker, sparekasser, finansieringginstitutter og andre
kapitalformidlende institutter. En del af udlins-
virksomheden, forudsettes segt tilrettelagt efter
generelle retningslinier, siledes at disse lanesager
kan administreres af pengeinstitutterne. Kun lane-
forretninger af speciel karakter, herunder meget
store udlén, ber varetages af fonden. selv.

Det forudsmttes, at de frie midler i et vist omfang
skal kunne anvendes til lgsning af enskelige finan-
sieringsopgaver, som ellers vanskeligt ville kunne
gennemfores, f. eks. fordi de er serlig risikobehzefte-
de.

Fonden, forudseties at tilretteleegge sin alminde-
lige udlansvirksomhed séledes, at den. ikke modvir-
ker samfundets generelle gkonomiske politik.

I bilag 1 er der pd grundlag af forslagets regler
om midlernes tilvejebringelse og placering samt reg-
lerne om tilbagebetaling til lenmodtagerne skennet
over udviklingen i fondens storrelse og dermed over
den 4rlige opsparing, der finder sted i fonden. Det er
herved beregningsmeessigt forudsat, at lanmodtager-
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ne indleser deres fondsbeviser pa det tidligst mulige
tidspunkst, at den drlige lonsum stiger med 9 pet. om
aret, at udldn forrentes med 9 pet. pro anno, og at
der pa aktierne opnés et drligh udbytte pa 4,5 pet. af
det oprindelige anskaffelsesbelab.

P& grundlag af opstillingen ses det, at den om-
steendighed, at udbetalingen af fondsbeviserne seat-
ter gradvis i gang endnu inden opbygningen af ar-
bejdsgiverbidragene er tilendebragt, sikrer et jesvnt
forlgb af den arlige opsparing i fonden, siledes at
udbetalingen af fondsbeviserne ikke skulle rejse
seerlige samfundsekonomiske problemer. Opspa-
ringen i fonden (stigningen i fondens formue bortset
fra den del af stigningen, der skyldes kapitalgevin-
ster) vokser frem til 1989, da den udger knapt 13
mia. kr. om 4ret.

Det fremgér endvidere af opstillingen, at den &r-
lige nettoplacering af frie midler vil blive reduceret
efter 10-12 ar.

Der skal dog i den forbindelse peges pa, at det
ved skennene er forudsat, at adgangen til konver-
tering af arbejdsgiverbidrag til aktier udnyttes fuldt-
ud, og at 50 pot.-greensen for aktiebesiddelse ikke
far nogen effekt. Dette er neppe realistisk ligesom
naeppe alle vil heve deres fondsbeviser efter 7 &r,
og nettotilgangen af frie midler vil derfor nzppe
blive reduceret s& meget, som det fremgér af tabel-
lerne.

Det gkal endelig omtales, at fonden efter forslaget
skal bistd lenmodtagerne, s& de pé bedst mulig made
kan udgve den medindflydelse, der tilkommer dem.
Det forudseettes bl. a., at fonden stiller kvalificeret bi-
stand $il radighed for lenmodtagerne med hensyn il
information og analyse vedrgrende virksomhedernes
regnskabsforhold og yder bistand ved stillingtagen
til problemer, der forelwgges i de virksomhedsorga-
ner, hvor lgnmodtagerne er reprasenteret.

TFonden foreslds ledet af et repreesentantskab, en
bestyrelse og en. direktion.

Den meget omfattende betydning, som fonden
mé forventes at f4, sivel for samfundet som for
lenmodtagerne, taler for, at reprasentantskabet far
et forholdsvis stort antal medlemmer. Dette vil give
mulighed for reprasentation for et meget bredt
udsnit af lenmodtagerorganisationer. Samtidig vil
det veere muligh gennem de offentlige repreesentan-
ter at varetage samfundsmeessige hensyn med nzr
tilknytning til fondens virksomhed, ligesom der vil
kunne tilfores ledelsen ekspertise, som det offent-
lige matte enske repraesenteret.

P4 denne baggrund er det foresldet, at repraesen-
tantskabet far 60 medlemmer. (Til sammenligning
kan anfores, at repreesentantskabet i Arbejdsmarke-
dets Tillegspension har 31 medlemmer — 15 ar-

bejdsgiver- og 15 lenmodtagerrepraesentanter samb
en formand).

Af de 60 medlemmer foreslds 36 — eller 3/; —
som repraesentanter for lenmodtagerne og 24 som
representanter for det offentlige.

Bestyrelsen foreslas sammensat af 6 medlemmer
valgt af lenmodtagerreprasentanterne og 4 af de
gvrige medlemmer i repreesentantskabet, sdledes at
forholdet mellem disse to grupper bliver ens i besty-
relse og repraesentantskab.

Af hensyn til de betydelige samfundsinteresser,
der bergres af fondens virksomhed, foreslas det, at
folketinget veelger et tilsynsrdd pa 17 folketings-
medlemmer, der far en direkte adgang til at folge
fondens drift.

Det bemseerkes, at loviorslaget pé en reekke omré-
der bemyndiger arbejdsministeren til at udarbejde
narmere regler og retningslinier for fondens virk-
somhed og lenmodtagernes deltagelse i virksomhe-
dernes ledelse. Da det skemnes hensigtsmsessigh
nermere at drefte udformningen af en rwkke af
disse bestemmelser med fondens ledelse, er der ikke
pd nuvaerende tidspunkt udarbejdet udkast til sa-
danne regler.

G. Administration og omkostninger.

En vurdering af lovforslagets finansielle og admi-
nistrative konsekvenser er behw®ftet med usikkerhed.
De efterfolgende bemzrkninger mé vurderes med
dette forbehold.

Efter forslaget vil det siledes p& en rekke omra-
der vare overladt til en kommende fondsledelse
selvsteondigt at treeffe beslutning om prioviteringen
af fondens opgaver og om tilretteleeggelsen af den
hertil forngdne administration. Lovforslaget forud-
seetter i sin opbygning, at der soges etableret et
snaevert samarbejde med ATP, men dets karakter
beror pa aftale mellem fondens ledelse og ledelsen. af
ATP. De to fonde skal lgse forskellige opgaver og
har en selvsteendig retlig stilling. Pa tilsvarende
méde péregnes fondens aktivforvaltning i et vist
omfang administreret i et samarbejde med pengein-
stitutterne m. fl. — navnlig for sa vidt angdr udlans-
virksomheden i henhold til forslagets kapitel 5 og 6
— men mulighederne for at etablere et sddant sam-
arbejde beror il dels p3 fondsledelsens placerings-
politik, og et samarbejdes karakter og omfang be-
stemmes efter forhandling og aftale mellem fonden
og pengeinstitutterne.

Fondens opgaver har endvidere efter forslaget i
vid udstrekning karakter af muligheder og tilbud,
hvis udnyttelse beror pad virksomhedernes og len-
modtagernes afgarelse. Lovforslagets karakter af en
fuldsteendig nydannelse betyder endelig, at en vur-
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dering af forslagets administrative og egkonomiske
konsekvenser pa disse omréder ikke kan baseres pi
erfaringer fra beslegtede forvaltningsomrader.

Med de nevnte forbehold anslas fondens &rlige
driftsudgifter i de forste ar efter lovens ikrafttraeden
forelgbig til 45-55 mill. kr. Hertil kommer omkost-
ninger ved pengeinstitutternes og andre finansierings-
institutters deltagelse i fondens aktiviorvaltning.

De statsfinansielle konsekvenser vedrerer for det
farste omkostningerne ved den udvidelse af arbejds-
mengden i en reekke ministerier og styrelser, der vil
folge af fondens virksomhed. Det drejer sig i forste
rekke om arbejdsministeriet og Aktieselskabs-Re-
gisteret. De organisatoriske konsekvenser for statens
forvaltning vil vere begrensede, nér bortses fra
etableringen under arbejdsministeriet af det seerlige
kursneevn. T alt anslés statens merudgifter som felge
af den forggede arbejdsmeengde til 17-22 mill. kr.
arligt. Udgiften til statens eget arbejdsgiverbidrag
til fonden samt til delvis refusion i henhold til lov-
givningen af kommunernes arbejdsgiverbidrag an-
slas for finanséret 1975-76 til ca. 150 mill. k.

Statens provenu af indkomst- og selskabsbe-
skatningen vil blive reduceret i det omfang, arbejds-
giverbidragene fragdr ved opggrelsen af arbejdsgiver-
nes skattepligtige indkomst uden at blive beskattet
hos lgnmodtagerne eller fonden. Stgrrelsesordenen
af dette mindreprovenu anslds — ud fra de forud-
setninger, der er lagt til grund ved det samtidig
fremlagte forslag om endring af ligningsloven og
selskabsskatteloven — for 1975 til 105 mill. kr.

For kommunernes vedkommende vil forslaget
have mere begrensede administrative konsekvenser.
Kommunernes udgift til arbejdsgiverbidrag anslas,
med fradrag for statens refusion, til ca. 75 mill. kr.
i 1975-76, og reduktionen i det kommunale skatte-
provenu til ca. 45 mill. kr., jfr. ligeledes ovennavnte
loviorslag.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser.
T4l kapitel 1.
Formdl.
Der henvises til de almindelige bemeerkninger.

Tl kapitel 2.
Tilvejebringelse af fondens midler.
Tt § 2.
T4l stk. 1.

1. Kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere fore-
slas afgreenset ved anvendelse af oplysningerne sé-
vel i kildeskattedirektoratets som i ATP’s arbejdsgi-
verregistre. '

I kildeskattedirektoratets register er registreret al
udbetalt A-indkomst. Efter forslaget skal bidrags-

pligt til fonden alene bygge pa udbetaling af A-ind-
komst, som er omfattet af kildeskattelovens § 43,
stk. 1, jir. bilag 2 og 8, men ikke af andre former for
A-indkomst, herunder offentlige og private pensioner
m. v. Med en mindre @ndring af de nuveerende op-
lysningsskemaer vil man af kildeskattedirektoratets
register kunne udskille oplysningerne om, hvilke
arbejdsgivere der har udbetalt A-indkomst af den
art, der har betydning i nerverende sammenhseng.

Kredsen af arbejdsgivere er yderligere begraenset
til at omfatte arbejdsgivere, der for et kalenderar
har indbetalt bidrag til ATP, jfr. bilag 4 og 5. Det er
kun indbetaling af ATP-bidrag for leanmodtagere, der
skaber pligt for arbejdsgiveren til at betale bidrag
til fonden. (Den omstandighed, at en arbejdsgiver
beskeeftiger lonmodtagere, der alene er omfattet af
ATP-ordningen som pensionsberettiget, skaber ikke
bidragspligt for ham).

Denne yderligere begreensning skyldes, at ATP-
registeret samtidig danner grundlag for lenmodtager-
nes ret til fondsbeviser, jir. nermere bemseerknin-
gerne til § 5.

Da en rekke lonmodtagergrupper ikke er omfat-
tet af ATP-loven, f.eks. personer med under 15
timers ugentlig beskeeftigelse, ber udgangspunktet
vaere, ab der principielt kun betales bidrag for len-
modtagere, der far ret til fondsbevis. I det folgende
er nmrmere redegjort for de undtagelser, som det
bl.a. af praktisk-administrative grunde er nedven-
digt at gore fra dette prineip.

Den dobbelte afgrensning af arbejdsgiverkredsen
betyder, at ca. 60.000 private arbejdsgivere, som
alene beskeftiger ikke-ATP-berettiget arbejdskraft
(lonmodtagere, der ikke er medlemmer af ATP, jfr.
ATP-lovens § 2) med en samlet lonsum ansléet til
ca. 1,5 mia. kr., ikke skal betale bidrag til fonden.
Der vil her typisk veere tale om ganske smé arbejds-
givere, ofte i udkanten af det egentlige arbejdsmar-
ked, hvor en bidragspligt med tilherende kontrol
ville volde uforholdsmsessigt meget besveer.

Uden for bidragspligten. falder ogsa ca. 9.000 ar-
bejdsgivere, som beskeeftiger privat hushjaelp, hvis
indkomst er B-indkomst. Disses lgnsum kan derfor
ikke kontrolleres via kildeskattedirektoratet, og af
praktiske grunde mé man undlade at kreeve bidrag
for dem.

2. Det belob, en arbejdsgiver skal betale bidrag af,
omfatter al A-indkomst efter kildeskattelovens § 43,
stk. 1, hvad enten den er betalt eller blot god-
skrevet den pageldende lenmodtager for det pagel-
dende kalenderdr. Reglerne svarer hermed til reg-
lerne for lenangivelse til skatteveesenet.

Uden for den bidragspligtige lonsum falder ikke
alene alle former for private og offentlige pensioner,
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livrenter og forsikringsydelser m. v., men ogsd dag-
penge ved arbejdsleshed, sygdom eller fadsel.

Lovens lgnbegreb folger sdledes det til enhver tid
i kildeskatteloven gwldende. Herfor taler ikke alene
praktiske grunde, idet kontrollen med de indbetalte
belgb — med ganske f§ @ndringer af de nuvarende
indbetalingsskemaer — da kan knyttes nert til de
oplysninger, arbejdsgiverne afgiver til skatteveese-
net, men ogsd at kildeskattelovens lonbegreb ,,ve-
derlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri
kost og logi for personligt arbejde i tjenesteforhold*
meget noje svarer til, hvad man ud fra lovens for-
mal finder er en gnskelig afgreensning over for andre
indkomstformer.

I henvisningen til kildeskattelovens regler ligger
to ting. Det er for det forste de indtegtsarter (lon-
udgifter), der omfattes af kildeskattelovens § 43,
stk. 1, jfr. § 45, stk. 1, som dels er med til at udpege
kredsen af bidragspligtige arbejdsgivere, dels be-
stemmer omfanget af bidragene (bidragene beregnes
péa grundlag af summen af disse lonudgifter). Det er
for det andet den til enhver tid gmldende skatte-
meessige periodeafgreensning, der skal tages som
udgangspunkt, ndr man skal afgere, i hvilket ar
lonudgiften skal medtages ved beregningen af bidra-
get til investeringsfonden. Periodeafgrensnings-
spergsmalet kommer bl. a. til at spille ind i relation
til feriegodtgerelse. Feriegodtgerelsen henfores skat-
temoessight til samme ar som den lenindteegt, der
danner grundlag for godtgerelsen. For et givet kalen.-
derdr medtages siledes al feriegodtgerelse, som be-
regnes af &rets leonudgifter, selv om godtgerelsen
forst kommer til udbetaling i det efterfolgende ka-
lenderar.

Séafremt en arbejdsgiver i lebet af et kalenderdr
har beskeftiget ATP-medlemmer, skal der betales
bidrag af hele den lgnsum, han har udbetalt eller
godskrevet for det pagmldende ar til alle sine lon-
modtagere, uanset om disse alle er ATP-medlemmer
eller ej. Dette gelder sdvel i den situation, hvor en
arbejdsgiver gennem hele aret beskeeftiger begge
kategorier af lonmodtagere samtidig, som hvor han
kun har gjort dette i en del af &ret, medens han i
den gvrige del alene har beskeeftiget ikke-ATP-
medlemmer. I begge situationer vil det ofte bero
pd en tilfeldighed, hvorledes arbejdsstyrken er
sammensat. I den forste situation vil det ikke kunne
lade sig gove at udskille lgnsummen for hver kate-
gori af arbejdskraft for sig. I den anden situation
ville det nok teknisk vare muligt inden for en vis
margin at kongtatere, hvorndr en arbejdsgiver be-
gyndte, respektive ophorte med at beskeeftige ATP-
medlemmer, men administrationen heraf ville blive
bade besveerlig og usikker.

En arbejdsgiver, der helt opherer med sin virk-
somhed i lobet af dret, skal efter forslaget ps samme
méde som over for skattevesenet afregne over for
fonden straks efter opheret, jfr. § 8, stk. 1, 2. punk-
tum.

T4l stk. 2.

I bilag 1 er der under nermere angivne forudsset-
ninger bl. a. redegjort for en mulig udvikling af
bidragene til fonden. Det fremgar heraf at bidra-
get for 1975 skensmewssigt anslis at ville an-
drage ca. 0,6 mia. kr., svarende til en lonsum pi
115 mia. kr., og i 1984 ca. 12,5 mia. kr., svarende til
en lgnsum pé 250 mia. kr.

Til § 3.
T3l stk. 1.

I kapitlerne 4-5 er der foresldet regler om, at 2/, af
bidragene til fonden fra visse virksomheder enten
automatisk forbliver indestdende i disse som len-
modtagerkapital efter nermere regler, eller ps visse
nermere betingelser efter anmeldelse til fonden, fra
de pigxldende virksomheder kan forblive inde-
stdende. De bidrag, der faktisk indbetales til fon-
den, udger derfor kun /; af bidraget fra disse virk-
somheder samt det fulde bidrag fra de gvrige private
virksomheder og fra det offentlige.

Det kan anslas, at der hgjst vil blive adgang til at
lade i alt ca. 38 pet. af bidragene indestd i virksom-
hederne — heraf ca. 20 pet. efter den obligatoriske
ordning.

Der foreslds &rlige indbetalinger bl. a. under hen-
syn til de administrative og kontroltekniske vangke-
ligheder, der iser i indkeringsperioden ville veare
forbundet med f. eks. ménedlige & conto indbetalin-
ger.

T4l stk. 2.

Det foreslas at lade arbejdsministeren fastsztte
de neermere regler om opkrasvning af bidragene og
om kontrollen med bidragsindbetalingen.

Det vil formentlig vere hensigtsmeessigt, at der
som et led i udsendelsen af lgnangivelser m. v. ved
kalenderdrets slutning til de bidragspligtige arbejds-
givere udsendes en. opkravning, hvor alehe belgbs-
angivelse mangler. Det er ikke fundet hensigtsmees-
sigt 1 selve loven at fastswtte en bestemt frist for
rettidig indbetaling, da denne mé afhenge af, hvor-
nir arbejdsgiverne kender lgnsummen.

Til stk. 3.

Bidragene forfalder ved kalenderdrets slutning
eller ved virksomhedens opher. Safremt bidragene
ikke indbetales rettidigt, paleber der morarenter fra
forfaldstidspunktet.
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T4l kopitel 3.
Lonmodtagernes medejendomsret. (Fondsbeviser).
T § 5.

1. Afgreensningen af de lonmodiagere, som er andels-
berettigede til fondens midler, sker pé grundlag af op-
lysninger i ATP’s register om indbetalte bidrag.
Efter ATP-loven indbetales der fuldt bidrag, sé-
fremt en lenmodtager hos samme arbejdsgiver er
beskeeftiget 30 timer eller derover ugentligt, og
halvt bidrag, sdfremt den pagwmldende er beskeftiget
15-29 timer ugentligh (tilsvarende regler gwlder for
méanedsvis ansatte), jfr. bilag 7. Ved en optelling
af de indbetalte bidrag fir man séledes indirekte
oplysninger om omfanget af den pégwmldende lon-
modtagers beskaftigelse.

Helt uden for kredsen af andelsberettigede lon-
modtagere falder de grupper, for hvem der ikke
betales bidrag til ATP. Det vil forst og fremmest
sige lenmodtagere under 18 &r og over 66 r samb
lgnmodtagere med under 15 timers ugentlig beskeof-
tigelse (losarbejdere er omfattet af ordningen efter
samme regler som i ATP).

Der er i alt ca. 225.000 lgnmodtagere under 18 ar
med en gennemsnitlig &rlig indtegt pa ca. 3.350 kr.

Det vides ikke ngjagtigt hvor mange lenmodta-
gere der er over 66 ar, men tallet anslas til ikke over
30.000. Kun en del af disse kan antages at have en
beskaftigelse af et sddant omfang, at den ville be-
rettige dem til fondsbevis. Hertil kommer, at det
ville veere forbundet med en. i forhold til antallet af
berettigede bade besveerlig og usikker administra-
tion at inddrage de pageeldende under ordningen.

Hvad angér lonmodtagere med under 15 timers
ugentlig beskeftigelse ville det pd samme made —
nir man bygger pd ATP’s nuvaerende register —
vaere overordentlig besveerligt at inddrage dem un-
der ordningen. Hertil kommer, at lgnmodtagere, der
gennemsnitlig er beskeaftiget op til 14 timer ugentlig,
kun undtagelsesvis med den foresliede 16 ugers-
graense for retten til 1 fondsbevis ville vare beskef-
tiget i et omfang, der gav ret til fondsbevis.

2. Teknisk bygger retten til andel (og fondsbevis,
jfr. § 6, stle. 1) pa en optelling af indbetalte bidrag
til ATP. De indbetalte belsb kan hidrere fra sével
time- som uge- og ménedsbidrag. P4 samme méade
som i ATP medregnes uger eller méneder, for hvilke
der betales 14 bidrag som halve uger eller méneder.
Ssfremt en arbejdsgiver har indbetalt for lidt eller
for meget i bidrag, skal retten til andel veere afhzen-
gig af, hvad der rettelig skulle have vzret betalt, jfr.
dog § 6, stle. 2. De foresldede greenser pé 32 og 16
uger er fastsat ud fra sociale og administrative hen-
syn. Bl a. er det fundet urimeligt, at en lenmod-

tager, der arbejder pa fuld tid, men som f. eks. er
syg i flere maneder, ikke skulle have samme retbig-
heder som den lgnmodtager, der kun arbejder 30
timer ugentlig uden at veere syg, men hvis samlede
beskeftigelse ikke overstiger den fuldtidsbeskef-
tigedes.

Ved fastasettelsen af greensen pd 16 uger er det
bl a. taget i betragtning, at lenmodtagere under
denne grense gennemsnitligt ikke har en beskef-
tigelse af storre omfang end de lgnmodtagere, der
hele dret arbejder under 15 timer ugentlig og der-
med er afskaret fra retten til fondsbeviser, jfr. foran.

Med de foresldede grenser ville der med dret 1971
som grundlag blive udstedt fondsbeviser for ca. 1,3
mill. hele andele og fondsbeviser for ca. 350.000
halve andele. Ca. 300.000 lonmodtagere ville ikke 8
ret til fondsbevis, da der er indbetalt et belob sva-
rende til mindre end 16 hele ugebidrag til ATP.

Beregningen af andelenes sterrelse foregér, jfr. de
almindelige bemerkninger, ved, at de samlede bi-
drag med fradrag af fondens udgifter til administra-
tion m. v. (herunder medregnes en mindre dispositi-
onsfond til brug ved senere korrektioner, jir. § 6,
stk. 2), og med fradrag af belab, der i medfor af § 5,
stk. 3 er afregnet for personer afgdet ved deden i
lebet af seriesret, deles med antallet af halve andels-
enheder. De halve andelsenheder findes som sum-
men af 2 X det beregnede antal hele andele og 1 X
det beregnede antal halve andele. Det belgb, der
fremkommer ved denne deling, afrundet nedad il
nezermeste med 5 delelige kronebelgb, udger den pi-
lydende vardi for halve andele, og hele andele kom-
mer siledes til at lyde pd belob delelige med 10.
Den rest af det samlede bidrag, som pd grund af
afrundingsreglen ikke deles ud pa andele, indgar i
dispositionsfonden.

For personer, der afgir ved deden i et kalenderar
efter at have optjent ret til enten hel eller halv an-
del fastsetter arbejdsministeren de neermere regler
for andelens storrelse, og hvorledes denne ret skal
komme boet til gode.

Reglerne skal sikre, at dedsboet ikke mé afvente
beregning og udsendelse af fondsbeviser for det
pageldende seriedr (i oktober méned det felgende
&r), men at der istedet pd en hurtig og praktisk
made bliver afregnet over for dedsboet. Det til-
svarende problem om godskrivning pé fondsbeviser
fra, 4rene for dedséret er behandlet i § 10, stk. 4,
2. punktum.

Til § 6.
T4l stk. 1.
Udstedelsen af fondsbeviser forudseetter for det for-
ste en opgerelse over indbetalte bidrag til ATP for
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det enkelte kalenderdr som grundlag for beregnin-
gen af antallet af hele og halve andele. Denne op-
gorelse foreligger med rimelig sikkerhed inden 1. juli
det folgende &r.

Tor det andet skal der foreligge en opgerelse over
kalenderérets bidrag, som skal fordeles p& andelene.
P4 grundlag af arbejdsgivernes lonangivelser og den
efterfolgende kontrol og ligning i kommunerne kan
der antages fra kildeskattedirektoratet med rimelig
sikkerhed kort efter 1. juni at foreligge oplysninger,
pé grundlag af hvilke det kan bedemmes, om de ind-
betalte bidrag er korrekte.

Tor det tredie md der pa grundlag af kildeskatte-
direktoratets oplysninger foretages en kontrol af de
(i januar-februar) indbetalte belgb, herunder op-
kresvning og tilbagebetaling af henholdsvis for lidt
og for meget betalte belgb, fornyet kontrol, ryk-
ning, incasso m. v. Denne procedure kan med rime-
lig sikkerhed anses for afsluttet omkring 1. septem-
ber.

Udskrivning af fondsbeviserne skulle under disse
forudsaetninger herefter kunne ske i lobet af septem-
ber méned, og udsendelse skulle kunne ske omkring
1. oktober.

Tl stk. 2.

Af hensyn il den praktiske tilrettelaeggelse af
fondens administration er det fundet pakreevet at
indfere en kortere frist for klage over urigtige eller
manglende beviser end den almindelige forzeldelses-
frist. Den foresldede frist pa 1 &r lgber fra meddelel-
sen i Statstidende, men deb er hensigten, at der ogss
skal ske meddelelse i dagspressen.

TiL§ 7.

De lgbende indtegter (aktieudbytter, renter
m. v.), som fonden opndr af de investerede midler,
godskrives fondsbeviserne med regulering for realise-
rede gevinster og tab pd fondens aktiver. En gevinst
vil f. eks. fremkomme ved salg af en fast cjendom,
som er steget i veerdi siden anskaffelsen, eller ved
salg af aktier eller obligationer til en hejere kurs end
anskaffelseskursen.

Et tab kan f. ¢ks. konstateres ved salg af aktier
eller obligationer til en lavere kurs end anskaffelses-
kursen, i forbindelse med likvidation af et selskab,
hvori fonden har aktier, som ikke opnar fuld deek-
ning, eller ved tab pé lén, som fonden har ydet.

Derimod vil det ikke f& nogen indflydelse ps de
belgb, der godskrives, at fondens aktiver — aktier,
obligationer, fast ejendom m.m. — stiger eller fal-
der i veerdi.

Ved godskrivningen for et kalenderir kommer de
indteegter m. v. i betragtning, som fonden har oppe-

baret i det med kalenderiret sammenfaldende regn.-
skabsar. Godskrivningen sker i forhold til det sam-
lede fondsbevishelgb — inklusive tidligere foretagne
godskrivninger — som hver enkelt lonmodtager er
ejer af. Andelen i indtegterne, der ssledes for alle
fondsbeviser kommer til at udgere den samme pro-
centuelle andel, godskrives det enkelte bevis og fores
pé hver enkelt lenmodtagers konto i fonden.

Til § 8.

Da man mé regne med en risiko for, at fondsbevi-
serne vil kunne bortkomme eller blive tilintetgjort,
og da dette ikkke ber medfere tab af den pagoeldende
lenmodtagers rettigheder, vil det veere npdvendigt
at fore en konto for hver enkelt ejer af fondsbeviser.
Kontoen skal tjene som grundlag for genudstedelse
af bortkomne beviser eller for indlgsning af disse,
hvis dette kan forlanges, jfr. § 10. Der kan lobende
tages kontoudskrifter heraf, og da det administra-
tivt er billigere at udsende udskrift én gang arligt til
alle fondsbevisejere, f. eks. sammen med den &rlige
udsendelse af nye fondsbeviser, end at sende ud-
skrift pa begeering, foreslas det at yde denne service.
Til gengeeld vil der ikke herudover i &rets lob veere
adgang til at opnd kontoudskrift.

TiL § 9.

Bl. a. af hensyn til fondens administration fore-
slas det, at beviserne med godskrivninger ikke skal
kunne seelges, pantsattes eller pa anden made over-
drages, heller ikke efter det tidspunkt, da fondsbe-
viset kan forlanges indlest.

Ifolge stk. 2 kan et bevis heller ikke gores til gen-
stand for retsforfglgning. Dette geelder dog lkun ind-
til det tidspunlct, hvor beviset kan forlanges indlast,
jfr. § 10. Nér ejeren selv kan f& beviset indlest,
forekommer det ikke rimeligt, at han ved at und-
lade dette skal kunne unddrage sine kreditorer
denne del af sin formue.

Til § 10.
Til stk. 1.
I tilfeelde af ejerens ded indleses fondsbeviserne.
P& den anden side vil der ikke ske godskrivning af
renter m.v. for dedsdret og fremefter.

T stk. 2.

Bortset fra dedsfald skal indlesning af fondsbevi-
ser efter forslaget kun kunne ske enten 7 ar efter
seriedrets udleb eller, nér ejeren er fyldt 67 sr. Der
henvises herom til de almindelige bemeerkninger,
Indlgsning kan i disse tilfselde kun ske efter forud-
glende opsigelse. En vis opsigelsesfrist vil veare
ngdvendig, fordi fonden skal kunne forberede sig ps
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udbetalingerne gennem tilvejebringelse af likvide
midler. Leengden af opsigelsesvarslet fastsmttes af
arbejdsministeren.

T4l stk. 3 og 4.

For at der ikke én eller nogle f& gange om &ret
skal blive sendt betydelige belgb ud i omsetningen
og administrativt ske en ophobning, forudseettes det
endvidere, at arbejdsministeren fastseetter regler
om, at indlesning af beviser bliver spred: over hele
dret. Der vil dog herved tillige veere at tage hensyn
til ejernes forventning om at fi belgbet udbetalt
snarest muligt.

Specielt om indlgsning efter ejerens 67. 4r bemar-
kes, at denne indlpsningsret kun far selvstendig
betydning for beviser, der er optjent mellem ejerens
60. og 67. ar.

Da godskrivning af renter m.v. for det foregiende
kalenderir forst kan finde sted en gang midt pé
aret, m4 beregning og udbetaling af godskrivningen
for personer, der er dede inden dette tidspunkt,
eventuelt finde sted efter serlige af arbejdsministe-
ren fastsatte regler, for at bobehandlingen ikke skal
blive forsinket. Om retten til andel for dedséret
henvises til bemarkningerne til § 5.

Til kapitel 4.
Lonmodtagerkapital som aktiekapital.

Reglerne i dette kapitel vedrgrer anbringelsen af
den del af fondens midler, som hidrgrer fra aktiesel-
skaber over en vis storrelse. Den del af disse midler,
der bliver indestdende i det enkelte selskab, konver-
teres efter de neden for omtalte regler til aktiekapi-
tal i selskabet, hvorved der sikres lenmodtagerne
den medindflydelse, som er forbundet med ansvarlig
kapital.

T § 11.
T4l stk. 1.

Det foreslas, at aktieselskaber med over 50 an-
satte obligatorisk skal vere omfattet af en ordning,
hvorefter alene 1/, af det i § 2 omhandlede bidrag
indbetales til fonden efter kalenderarets udleb,
medens 2/, forbliver indestdende i virksomheden
som lenmodtagerkapital. Lenmodtagerkapitalen
skal vare ansvarlig kapital i virksomheden og skal
derfor konverteres til aktiekapital.

Det anslés, at ca. 2.800 aktieselskaber vil vaere
omfattet af reglerne. Disse selskaber havde i 1971
ca. 21 mia. kr. i lenudgift eller 30 pet. af den sam-
lede lgnsum. 21 mia. kr. svarer med et bidrag p&
14 pet. til et indestdende belgb pé knap 70 mill. kr.

T4l sik. 2.

Afgroensningen af de selskaber, der gennemsnitlig
i lgbet af et kalenderdr har beskaeftiget mindst 50
lenmodtagere, foretages pd grundlag af indbetalin-
gerne af bidrag til ATP. For en lgnmodtager, der er
fuldtidsbeskseftiget hele aret, vil der veere indbetalt
48 hele ugebidrag (eller time- eller manedsbidrag
svarende hertil). Fin virksomhed anses derfor for at
beskzftige én lonmodtager for hver gang, der p4 et
ar er indbetalt et belgb svarende til 48 hele ugebi-
drag.

Til stk. 3.

For at undgh, at selskaber med et antal lenmod-
tagere, der svinger omkring 50, snart er omfattet af
reglerne om obligatorisk indestielse og snart er
uden for disse, foreslds det, at et selskab, som én
gang har beskeftiget mindst 50 lenmodtagere og
dermed er blevet omfattet af reglerne, fortsat skal
veere omfattet, indtil antallet af lenmodtagere for et
kalenderdr er faldet til under 40.

Til stk. 4.

Det paleegges de pigmldende selskaber selv at
gore opmarksom pi, ab de er omfattet af reglerne
om obligatorisk indestielse. Eventuelle uoverens-
stemmelger mellem de af selskaberne afgivne med-
delelser og de indbetalte nedvendige bidrag vil
kunne konstateres i forbindelse med ATP’s arlige
opgerelser over indbetalte bidrag. Disse opgerelser
foreligger inden 1. juli, jfr. bemeerkningerne til § 6.

Til § 12.

Efter forslaget skal den tegningskurs, som benyt-
tes ved konverteringen af lonmodtagerkapital, i for-
ste raekle spges fastsat ved aftale mellem fonden og
selskabet. Lykkes det ikke inden 6 méaneder efter
kalenderirets udleb at nd til enighed om en teg-
ningskurs, fastseettes kursen af et swerligh nevn, som -
arbejdsministeren nedswmtter. De narmere regler om
detibe nasvns sammensastning og virksomhed findes i
forslagets § 34 og de materielle regler om den kurs-
fastsettelse, som nwmvnet foretager, findes i § 13,
stk. 1 og 2. Herefter fastswttes tegningskursen af
neevneb pad grundlag af aktiernes veerdi ved kalende-
rérets udlgb, og ved vurderingen af veerdien legges
der bl. a. vaegt ps selskabets status, indtjeningsev-
nen og udbyttet. Det mé antages, at samme forhold
vil indgd i vurderingen ved selskabets og fondens
forhandlinger om en tegningskurs, idet begge parter
vil veere klar over, at den nevnsafgerelse, der skal
treeffes, safremt der ikke opnés enighed om en teg-
ningskurs, vil bygge pé dette grundlag.
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Selskabets bestyrelse kan kun med samtykke fra
generalforsamlingen indgs aftale med fonden om en
tegningskurs. Nar tegningskursen er fastsat enten
ved aftale eller ved en afggrelse fra nmvnet, kan
bestyrelsen alene foretage alle videre foranstaltnin-
ger, som er ngdvendige for konverteringen, jfr. § 14,
stk. 1, 2. punktum,

Der er ingen adgang for den enkelte aktionzr il
at £& kursspergsmalet afgjort af nmvnet, nar selska-
bet med tilslutning fra generalforsamlingen har ind-
ghet aftale med fonden om en tegningskurs.

Til stk. 4.

Reglen er en konsekvens af bestemmelser i aktie-
selskabsloven, hvorefter tegning af aktier ikke ms,
ske til underkurs. Da konvertering ifzlge § 14, stk. 3,
skal ske forholdsmeessigt til aktier inden for forskel-
lige aktieklasser med henblik p4 at undgd forryk-
kelse af aktionmrernes stilling, forudsattes det, at
kursen for samtlige aktieklasser skal vaere 100 eller
derover, for at konvertering kan finde sted.

: Ti § 13.

§ 13, stk. 1 og 2, indeholder regler om, hvordan
den tegningskurs, som skal benyttes ved konverte-
ringen af lenmodtagerkapital, skal fastsmttes. Be-
stemmelserne anvendes efter deres ordlyd, nir teg-
ningskursen fastswmttes af det swmrlige nwvn, som
arbejdsministeren nedsesetter med henblik pa kurs-
fastsettelserne. Som nermere omtalt i bemserknin-
gerne til § 12, vil reglerne imidlertid ogsd f8 be-

tydning i forbindelse med selskabets og fondens for-

handlinger om en aftale om tegningskursen.
Konverteringen skal efter § 13, stk. 1, ske pa
grundlag af aktiernes veerdi ved kalenderarets ud-
lgb, d. v. 8. veerdien pd det tidspunkt, hvor arbejds-
giverens bidrag til fonden forfalder til betaling, jfr. §
3, stk. 1. Hvor selskabet arbejder med sikaldt
forskudt regnskabsér, mé der ved kursfastsettelsen
tages hensyn til status i folge det regnskab, der slut-
ter for kalenderarets udlgb, og til forventningerne
til status i det efterfolgende regnskab.
Beskatningen af aktionzrerne i bersnoterede sel-
skaber foregér pa grundlag af de kurser, der konsta-
teres pad bersen (berskurserne), medens aktionse-
rerne i de gvrige aktieselskaber beskattes pa grund-
lag af kurser, som beregnes af skattemyndighederne
(statens ligningsdirektorat og Direktoratet for
Kobenhavns skatteveesen). Hverken berskurserne
eller de beregnede skattekurser synes imidlertid
umiddelbart at vere egnede som grundlag for kon-
verteringen af lenmodtagerkapitalen. De betenke-
ligheder, der knytter sig til skattekurserne som teg-
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ningskurs, samler sig i hovedsagen om falgende for-
hold:

Borskurserne pd et givet tidspunkt kan have en
ret tilfzeldig karakter. Det kan skyldes, at der kun
har veweret et begreenset antal omssetninger af sel-
skabets aktier. I nogle tilfzelde vil kurserne vzere
preeget af forbold, der ikke ber tages i betragtning
ved fastsmttelsen af konverteringsgrundlaget. De
kurser, hvortil selskabets aktier er omsat pé bersen,
vil saledes kunne afvige en hel del fra, hvad man i
almindelighed forstar ved markedsprisen, hvis om-
setningen har veeret led i en kamp om den afgerende
indflydelse i selskabet. Benyttes berskursen som
tegningskurs, opstdr der risiko for, at selskabets
gvrige aktionzrer og fonden undertiden vil soge at
pavirke berskursen og dermed konverteringsgrund-
laget.

De beregnede skattekurser for ikke-noterede alktier
bygger pd skatteregnskabet. Ved udarbejdelsen af
detite regnskab vil selskabet vere bundet af skatte-
lovgivningens regler om opgerelse af den skatteplig-
tige indkomst. Det vil bl. a. have virket ind ps de
afskrivninger, der er foretaget pa maskiner, inven-
tar o. lign. driftsmidler, skibe og fast ejendom m. v.
samt varelagre. Skatteregnskabet vil derfor underti-
den give et mindre realistisk billede af selskabets
stilling end det officielle selskabsregnskab. Hertil
kommer, at skattekurserne som regel vil veere be-
regnet pd grundlag af et regnskabsmateriale, som
ilke er egnet til at give et aktuelt billede af selska-
bets forhold. Endelig vil skattekurserne i visse til-
feelde, f. eks. hvor aktiemajoriteten besiddes af en
enkelt person, veere beregnet pi en sidan made, at
den. ikke umiddelbart vil kunne accepteres som teg-
ningskurs for lenmodtagerkapitalen.

Det kursmateriale — berskurserne og skattekur-
serne — der er for handen, benyttes forst og frem.
mest ved omszetningen af mindre aktieposter og ved
opgerelsen af alktionerernes skattepligtige formue,
som danner grundlag for formuebeskatningen. De
tegningskurser, der skal fastssettes efter lovforsla-
gets regler skal derimod benyttes som salgspris for
veerdier i selskabet. Som folge heraf vil fastswmttel-
sen af tegningskurserne kreve en mere indgdende
bedgmmelse af aktiernes veerdi end den hidtil fore-
tagne fastseettelse af skattekurser, Lovforslaget in-
deholder derfor i § 12, stk. 2, § 13, § 34 og § 35 regler
om en selvstendig kursfastsettelse med henblik ps
konverteringen af lanmodtagerkapital.

Ved kursfastseettelsen, skal der efter § 13, stk. 2,
tages hensyn til selskabets status, indtjeningsevnen,
udbyttet og pvrige forhold, som m4 antages at virke
ind p4 aktiernes vaerdi. Det er de samme elementer,
der tages i betragtning ved beregningen af skatte-

3 Fremsatte lovorslag (undt. finans- og tillagsbev.loviorslag).
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kursen for ikke-noterede aktier. Tegningskursen
skal imidlertid fastsmttes ud fra en selvstendig be-
demmelse af det officielle selskabsregnskab og ikke
pa grundlag af det skattemseessige regnskab, og der
skal ved kursfastssettelsen leegges veogt pé det nye-
ste regnskabsmateriale. Hvor selskabet har kalen-
derarsregnskab, vil det séledes veere status pd kon-
verteringstidspunktet, d.v.s. ved bidragets forfalds-
tid (kalenderarets udleb), der skal tages hensyn til
ved kursfastszttelsen. Hvor selskabet har forskudt
regnskabsir, ma der tages hensyn til seneste status
forud for konverteringstidspunktet (kalenderdrets
udlgb), ligesom man mi tage forventningerne med
hensyn til den efterfolgende status i betragtning.

Efter § 13, stk. 3, kan nevnet og fonden kreve
oplysning om den kurs (skattekursen), der benyttes
ved beskatningen af selskabets aktionzrer. Disse
oplysninger har man fundet det hensigtsmeessigt at
stille til radighed, idet det m4 antages, at der ofte
vil kunne hentes en vis vejledning i materialet. Det
kan méske jser vere af betydning for fonden i for-
bindelse med dennes forhandlinger med selskabet
om tegningskursen.

T § 14.
T4l stk. 1.

Da der er tale om konvertering af bidragsbelab,
som igennem kalenderdret er opsamlet i selskabet
som et tilgodehavende for fonden, skal konverterin-
gen ske efter reglerne i aktieselskabsloven om kon-
vertering af geeld til aktiekapital.

Der henvises herved bl.a. til § 33 sammenholdt med
§ 6 ilov af 13. 6. 1973 om aktieselskaber, hvorefter
forhgjelsesbeslutningen skal indeholde en redeggrelse
fra bestyrelsen, og hvorefter revisor skal udtale sig om
redegerelsen, herunder om en eventuel konverte-
rings forsvarlighed. Der kan herved tages hensyn til
selskabets fremtidsudsigter. Det er siledes en betin-
gelse for, at konvertering kan finde sted, at denne
efter en saglig og uafhengig bedemmelse mé anses
for forsvarlig. Erkleringen vil normalt blive afgivet
p4 grundlag af det sidst aflagte regnskab.

1 medfer af § 12 har et selskabs bestyrelse pligt til
at gennemfere konverteringen. Det er derfor ned-
vendigt, at bestyrelsen kan handle uden generalfor-
samlingens tilslutning ved gennemforelsen af de
forngdne vedtegtszendringer m.v., som normalt
ville kraeve forelsggelse for en generalforsamling.

Sporgsmalet om, hvilket selskabsorgan der er
kompetent til at treeffe beslutning om forhajelse af
aktiekapitalen, er omhandlet i det for EF’s institu-
tioner foreliggende forslag til direktiv om harmoni-
sering af medlemslandenes selskabslovgivning. Di-

rektivforslaget bygger p& princippet om, at general-
forsamlingen er kompetent, men &dbner adgang for
denne til at bemyndige bestyrelsen til at treeffe be-
slutning .om kapitalforhgjelser.

T4l stk. 2.

I det omfang et selskab ejer egne aktier, behaver
aktieudvidelse ikke at finde sted, men konvertering
kan i stedet ske ved udlevering af sddanne aktier.

Tl stk. 3.

Safremt der i et selskab er aktier med forskellige
rettigheder, f. eks, bide med og uden stemmeret (A-
og B-aktier), skal udvidelsen af aktiekapitalen med
Isnmodtagerkapital ske saledes, at forholdet mellem
aktieklassernes nominelle veerdi opretholdes usen-
dret. Der henvises i den forbindelse til bemserknin-
gerne til § 12, stk. 4, hvorefter tegningskursen for
aktier inden for alle aktieklasser i et selskab skal
veere 100 eller derover, for at konvertering kan
finde sted.

I lov af 13. 6. 73 om aktieselskaber bestemmes i
§ 67, stk. 1, at enhver aktie skal give stemmeret, og
at aktiers stemmeveerdi kan forgges — dog ikke ud
over 10 gange stemmeveerdien af nogen anden aktie
af samme sterrelse. Bestemmelsen finder ikke an-
vendelse pi aktier tegnet for lovens ikrafttraeden.
Med henblik p& at undgd forrykkelse af retsforhol-
det mellem aktionsererne i forbindelse med konver-
teringerne vil der til bestemmelsen blive knyttet en
undtagelsesregel, der sikrer, at konverteringsaktier
kan tegnes ogsd i tilfilde, hvor aktierne ikke op-
fylder den nmvnte bestemmelse.

T4l sthe. 4.

Tegningskursen vil veere endeligt fastsat, nar af-
tale er indgiet, nar der er forlobet 2 méneder fra
neevnets afgerelse, uden at retssag er anlagt, jfr.
§ 35, eller nar der foreligger en endelig dom.

Om strafansvaret for overtraedelse af § 14, stk. 4,
henvises til § 37.

Til §§ 15 og 16.

For at fonden ikke skal g8 glip af indtegten af
lgnmodtagerkapitalen, sifremt konverteringen af
denne til aktiekapital treekker i langdrag, f. eks. pa
grund af tvist om tegningskursen, foreslds deb, ab
kapitalen forrentes fra det tidspunkt, der er fastsat
for indbetaling af den ovrige del af bidraget, jfr.
§ 8, stk. 1, og indtil anmeldelse af konverteringen er
indgivet til Aktieselskabs-Registeret, eller til egne
aktier er udleveret til fonden.
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Fra samme tidspunkt har de nye aktier ret til
udbytte i selskabet. De gvrige til aktierne knyttede
rettigheder opnds fra registreringen i Aktiesel-
skabs-Registeret eller for tidspunktet for udlevering
af egne aktier.

T § 17.
T4l stk. 1 og 2.

Det vil kunne veere uhensigtsmeassigh at lade netop
%[y af bidragene indestd som lgnmodtagerkapital.
Dette kan forekomme béade, hvis selskabet har et
stort kapitalbehov (i hvilket tilfwlde der kan veere
brug for mere end ?%/;) eller er steerkt arbejdskraft-
forbrugende (i hvilket tilfzelde der kan veere brug for
mindre end 2/;). For at sikve, at der ikke ved en
endring af satsen sker en uonsket tilsideszettelse af
den interesse, lonmodtagerne har i medindflydelse
pé virksomheden, skal lenmodtagerne godlende en
sidan aftale efter regler fastsat af arbejdsministe-
ren.

Til stk. 3.

Ved gennemforelse af en generel ordning med
obligatorisk konvertering af indestdende beleb til
aktiekapital kan det ikke pé forhdnd udelulkkes, at
der kan opstd situationer, hvor samfundsinteresser
eller helt ekstraordinere forpligtelser af privatretlig
karakter kan gore det enskeligh — uafheengigt af
reglen i stk. 1 — at der dbnes adgang til at dispen-
sere fra konverteringsbestemmelserne.

Som eksempel kan nevnes selskaber, hvor staten
som aktionser har forpligtet sig til over for en anden
stat at besidde 50 pet. af aktiekapitalen, medens
den anden stat skal besidde de evrige 50 pct., og
hvor den anden stat modsetter sig sendringer i
denne aftale. Der kan ogsé tenkes situationer, hvor
et selskab, der driver virksomhed i henhold til kon-
cession, er forpligtet til hverken direkte eller in-
direkte at sndre ejerforholdet, og hvor afgerende
forhold taler imod sendring af koncessionen.

P4 det privatretlige omréde kan der f. eks. vere
tale om kontraktsmsssige vilkér for lgbende lang-
fristede lan, hvorefter kreditor har betinget sig op-
retholdelse af et bestemt ejerforhold i selskabet.

Ved anvendelsen af ordene ,allerede indgdede . . .
forpligtelser* forudseettes det, at det over for mini-
steren klart dokumenteres, at de pagwldende for-
pligtelser er stiftet, for lovforslagets fremseettelse i
tinget.

Til § 18,
Safremt det skulle vise sig, at bidrag ikke kan
konverteres til aktiekapital, f.eks. fordi fonden
derved ville f4 mere end 50 pct. af aktiekapitalen,

jfr. § 23, stk. 2, fordi en konvertering efter revisors
erkleering ville veere uforsvarlig eller registreringen
af andre grunde ikke kan godkendes af Aktiesel-
skabs-Registerot, jfr. § 14, stk. 1, fordi en tegnings-
kurs pa 100 ikke kan opnis, jfr. § 12, stk. 4, eller
fordi der ved konverteringen fremkommer oversky-
dende belgb, skal selskabet, nir dette konstateres,
indbetale belgb, der ikke kan konverteres, til fonden
med tilleeg af renter.

Til § 19.
Til stk. 1.

Det foreslds at give aktieselskaber, der har min-
dre end 50, men dog mindst 20 lenmodtagere, ad-
gang til ab tilslutte sig den samme ordning, som
gezlder obligatorisk for de store selskaber. Nar der
ilkke er foresliet en obligatorisk ordning ogsd for
denne gruppe, skyldes det forst og fremmest admi-
nistrative hensyn. Gruppen omfatter ca. 2.600 sel-
skaber, dvs. nesten lige s§ mange som de store
selskaber, men der skonnes pa basis af 1971 kun at
blive udbetalt 2,7 mia. kr. i samlet lensum, og selv
hvis ordningen, udnyttes fuldt ud, vil der derfor kun
blive tale om lgnmodtagerkapital ps 9 mill. kr.

Opdelingen af selskaberne i de to grupper vil
medfore, at det administrative pres pd fonden
i indkeringsperioden bliver knap s& stort, uden at
noget veesentligt forméal med loven dermed forspil-
des.

Da tilmelding til ordningen efter denne bestem-
melse er frivillig, forudseettes ogsd generalforsamlin-
gens p& sedvanlig méde trufne beslutning om de
herhenharende forhold.

I gvrigt foregér konverteringen teknisk pa samme .
méide som for de af § 11 omfattede selskaber.

Tl stk 2.

Som en yderligere sikkerhed for fonden er det
fundet hensigtsmessigt at kreeve, at selskabets
egenkapital ifelge revisorerklering — baseret pa de
senest foreliggende oplysninger -— ikke er mindre
end aktiekapitalen.

Endvidere skal det som et serligt vilkar for, at
lenmodtagerkapitalen kan indests i disse selskaber,
kreves, at selskabet tillegger lenmodtagerne
samme ret til minimumsrepraesentation i bestyrel-
sen, som ifplge § 49 i lov af 13. 6. 1973 om aktiesel-
skaber tilkommer lenmodtagere i selskaber med over
50 ansatte.

Da, det forudseettes, at ogsé mindre selskaber med
£ bestyrelsesmedlemmer vil tilslutte sig ordningen,
og da det ille har noget formal at gare bestyrelsen
storre, end det under hensyn til ledelsen af virksom-
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heden er hensigtsmassigt, kan det dog aftales med
fonden, at minimumsrepresentationen alene skal
vere pd 1 medlem.

T4l stk. 3.
Der henvises til bemeerkningerne til § 11, stk. 3.

Til stk. 5.

Grzengen p& 20 lgnmodtagere er bl. a. foresléet,
fordi der med de i de forste ar geldende bidragssat-
ser kun ville blive tale om at konvertere meget sma
belgb til aktiekapital i selskaber med under 20 lon-
modtagere. Efterhdnden som bidragssatserne stiger,
vil der imidlertid muligvis vere behov for at ind-
drage ogsé sédanne selskaber under ordningen, og
det foreslas derfor, at arbejdsministeren kan ned-
sette grensen.

T4l kapitel 5.

Lonmodtagerkapital ¢ andre virksomheder end de i
kapitel 4 novnte aktieselskaber.

Reglerne i dette kapitel vedrgrer anbringelsen af
den del af fondens midler, som hidrerer fra private
erhvervsvirksomheder, der ikke er omfattet af be-
stemmelserne i kap. 4 om indestaelse af 2/; af bidra-
gene i store og mellemstore aktieselskaber, og som i
Izbet af et kalendersr gennemsnitlig har beskeeftiget
mindst 10 lenmodtagere.

Til § 20.

Det foreslds at give private erhvervsvirksomhe-
der, der har mindst 10 lgnmodtagere opgjort efter
reglen i § 11, stk. 2, adgang til at anmelde til fon-
den, at virksomheden fra neste kalenderars begyn-
delse gnsker at lade 2/, af bidragene til fonden fra og
med det lobende kalenderdr forblive indestéende i
virksomheden som lén. Dette vil give virksomheden
mulighed for en kapitalindestdelse af samme om-
fang som de i kap. 4 omhandlede store og mellem-
store aktieselskaber.

Andre virksomhedsformer end aktieselskabsfor-
men er imidlertid ikke tilstreekkeligt retligh regule-
rede til, at man kan gennemfore en ordning, hvoref-
ter 2/, af bidragene kan indestd som ansvarlig kapi-
tal i alle de her omhandlede virksomheder. Der er
derfor alene adgang til at lade bidragene indestd
som l4n, sml. herved bemerkningerne til kap. 6.

Indestéelsesadgangen tenkes ligesom indestéel-
sesadgangen. for de mellemstore selskaber baseret pa
nogle f4 objektive kriterier, hvis opfyldelse fra virk-
somhedens side giver ret til lsbende at tilbageholde
2/, af det arlige bidrag som 14n. Det er endvidere hen-
sigten, at lanevilkdrene ikke skal forhandles hvert
ar, men lun ved vaesentlige sendringer i de forudseet-
ninger, hvorunder de er opstillet.

Ordningen skal kun omfatte private erhvervs-
virksomheder.

Det er en meget vid kreds af virksomheder, der
herved kan komme i betragtning, svarende til den
kreds af virksomheder, pa hvilken monopolloven
finder anvendelse.

Det anslas rent skonsmeessigt, at ca. 20.000 pri-
vate virksomheder vil vere omfattet af reglerne.
Disse virksomheder udbetalte i 1971 ca. 17 mia. kr.
i lonsum svarende til ca. 24 pet. af den samlede lon-
sum. Det belgb, der kan tilbageholdes heraf, hvis
ordningen udnyttes fuldt ud, andrager ca. 50 mill.
kr. ved en bidragssats pé 1%, pet.

Ordningen. skal normalt veere etableret inden ud-
lobet af det kalenderir, for hvilket %/, af bidraget
gnskes at forblive indestdende. Det vil sige, at virk-
somheden. til fonden skal have anmeldt sit enske om
indestdelse, bilagt dokumentation for, at lanevillké-
rene nu er opfyldt.

I stk. 3 4bnes der mulighed for, at ogsa offentlige
virksomheder m.fl. kan opné ret til at lade 2/; af
bidragene indest4 som 14n. Der teenkes herved navn-
lig p4 sddanne offentlige virksomheder, som er
etableret for at tilgodese mere direkte erhvervs-
aktive formal, og som er opbygget og drives efter
samme principper som og i konkurrence med private
virksomheder. Man er herved opmerksom pa, at
anbringelse af fondsmidler i den offentlige sektor
ikke m4 kunne indvirke pa det offentliges mulighed
for at fore gkonomisk politik. For at sikre den for-
ngdne styring og koordination er det fundet rig-
tigst, at vedkommende fagminister forud for ud-
gvelsen af sin bemyndigelse efter stk. 3 forhandler
med sével gkonomi- og budgetministeren som ar-
bejdsministeren.

For statsvirksomhedernes vedkommende inde-
baerer bestemmelsen, at vedkommende fagminister
i det angivne omfang far bemyndigelse til at optage
statslan i henhold til grundlovens § 43.

Anvendelse af de lénte midler forudsetter bevil-
lingsmeessig hjemmel.

Til § 21.

Administrationen af laneordningen kan efter for-
slaget overlades til banker og sparekasser. Fonden
og pengeinstitutterne vil kunne indgd en generel
aftale, hvorefter pengeinstitutterne, der i evrigt i
det enkelte tilfelde forudsmttes at veere virksomhe-
dens swedvanlig anvendte pengeinstitut, skal mod-
tage virksomhedernes anmeldelse og vurdere, hvor-
vidt lanevilkirene er opfyldt og give tilladelse til at
lade virksomhederne indgd under ordningen. Fon-
den skulle herved i det store og hele undgé at blive
impliceret i detailadministration.
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Det er hensigten, at lobetiden skal veere fast og
ensartet for alle 1an. Der kan i begyndelsen tankes
en afdragsordning, hvorefter lanene tilbagebetales
med */;, &rligh, men en anden afdragstakt kan senere
teenkes indfert, bl. a. betinget af hensynet til fon-
dens likviditet.

Risikoen for den yderste del, f. eks. 20 pot. af det
enkelte l4n, kunne tenkes baret af det formidlende
pengeinstitut for at fritage fonden for en selvstendig
vurdering af engagementet.

Der ber veere adgang for fondens reprwsentant-
skab il at gare 1an betinget af medbestemmelse for
lgnmodtagerne gennem indferelse af normale sam-
arbejdsudvalg, hvor disse ikke allerede findes, i
overensstemmelse med de centrale regler herom.
Tilsynet med, at et sidant vilkir overholdes, mé
udgves, ikke af pigeeldende pengeinstitut, men af
lonmodtagerne pd virksomheden. Safremt vilkaret
ikke skulle blive overholdt, ber 1anet vere forfaldent
til betaling.

Som oven for anfort er det ikke hensigten, at 18-
nevilkarene skal forhandles hvert &r. Derimod ber
opsigelse fra fondens side kunne ske med 1 méneds
varsel sével for indestdende lan som for fremtidig
indestéelse i tilfielde, hvor virksomheden har mistet
sin kreditveerdighed. Herudover skal fonden kunne
udeve almindelige kreditorbefajelser i tilflde af
misligholdelse.

Ogsé en virksomhed med over 50 ansatte har ved
omdannelse til aktieselskab ret til efter stk. 3 at
velge mellem indfrielse eller konvertering af de
ydede 18n.

Tl kapitel 6.
Anbringelse af fondens frie midler.
Til § 22.

Det er formalet med bestemmelsen at swette
fonden i stand til at kanalisere fondsmidlerne hen, il
de dele af erhvervslivet, hvor vakstmulighederne og
kapitalbehovet er storst, og hvor det derfor er vz-
sentligt at give lonmodtagerne andel i veerditilvaekst
og sterst mulig medindflydelse. Bestemmelsen angi-
ver derfor kun de rammer, inden for hvilke fondens
repraesentantskab skal udstikke de neermere ret-
ningslinier for anbringelsen af fondens frie midler.
Om de principper for kapitalanbringelsen, som i den
forbindelse kan komme i betragtning kan anfores
folgende:

1. Det ber tilstraebes, at fondens placeringspolitik
skal harmonere med den almindelige gkonomi-
ske politik og kreditpolitik, som regeringen og
Danmarks Nationalbank gnsker fulgt.

Det ber undgés, at retningslinierne indeholder
regler om ligelig fordeling mellem de enkelte

erhvervsgrene og brancher, hvorved de kunne
fore til en fastlisning af erhvervsstrukturen,

Fonden skal have mulighed for at g ind i
investeringer med swrlige risici; der teenkes her
iseer pa sterre virksomheder, der for at overleve
skal gennemgé en strukturtilpasningsproces med
et stort kapitalbehov.

. Med hensyn til placering af fondsmidler i aktier

bemserkes, at det danske aktiemarked er af et
forholdsvis beskedent omfang, og mulighederne
for keb af aktier p4 bersen eller ved fri handel
er derfor begransede. Bestemmelserne i § 23 om,
at fonden hejst kan eje aktier i et selskab sva-
rende til halvdelen af selskabets aktickapital,
gelder ogsa for de aktier, som fonden erhverver
ved hjelp af de frie midler, og vil derfor ps
lengere sigt begrense fondens muligheder for at
foretage sddanne frie kgb.

Det vil fortrinsvis veere gennem deltagelse i
nytegning af aktier, enten ved at deltage i ny-
emissioner af aktier i det omfang, fonden sken-
ner, at der er rimeligt grundlag for at stette en
ekspansion af den pagmldende virksomhed eller
ved keb af aktier ved nystiftelse af selskaber, at
fonden far mulighed for at tilfore erhvervslivet
ny, ansvarlig kapital. Derimod vil aktiekeb pa
det frie marked primert ikke tilfore erhvervsli-
vet, men derimod aktieselgeren, kapital. Der vil
derfor neeppe i sterre omfang vere grundlag for
fonden at foretage sddanne indkeb af aktier,
medmindre medindflydelseshensyn i de enkelte
tilfzelde taler herfor.

. Fonden kan indskyde kapital som kommandit-

indskud (hvorved forstds ansvarlige indskud,
som deltager i en virksomheds vinding og tab
uden at forpligte indskyderne personligt). Det
mé dog ved kapitalindskud af denne art dels
tages i betragtning, at det vil veere nedvendigt
for fonden at treffe aftale herom i det enkelte
tilfelde, dels vil der gennem kommanditindskud
oftest kun kunne opnds en mere begrsenset med-
indflydelse, idet dispositionsretten som regel lig-
ger hos komplementaren (den personligt ansvar-
lige deltager i kommanditselskabet). Selv om der
normalt ikke falger nogen direkte medindfly-
delse med denne anbringelsesform, ma det dog
skennes, at der iser i de forste ar kan veare
grundlag for at sege indglet aftaler med virk-
somheder om kommanditindskud.

P4 leengere sigt vil der formentlig vise sig mu-
lighed for etablering af generelle aftaler om fon-
dens anbringelse af ansvarlig kapital p& forskel-
lig made, der tilgodeser medindflydelseshensy-
net.
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4. En stor del af fondens frie midler — og i de for-
ste &r sandsynligvis langt den overvejende del —
m4 antages at ville blive ydet som lan til inve-
steringsform8l i erhvervsvirksomheder. Dette
kan ske ved udlan enten direkte fra fonden eller
administreret gennem de eksisterende pengein-
gtitutter og andre kapitalformidlende virksom-
heder, hvorved disses ekspertise pi omradet
udnyttes.

Der ber s& vidt muligt anlegges almindelige
forretningsmessige kriterier for udlanene. Lé-
nene kan ydes til s&vel aktieselskaber som en-
keltmandsvirksomheder, uanset om virksomhe-
den har udnyttet de i kap. 4 og 5 indeholdte be-
stemmelser om ret til indestéelse af ?/; af bidra-
gene i virksomhederne.

Léneengagementer, der er af en vis standardi-
seret karakter, kan formentlig bedst administre-
res af banker og sparekasser, medens mere indi-
viduelle engagementer formentlig mest hensigts-
maessigt kan administreres af de sewerlige finansie-
ringsinstitutter inden for erhvervslivet eller ydes
direkte fra fonden.

Udlsn direkte fra fonden bor dog af hensyn til
de administrative konsekvenser begranses mest
muligt og fortrinsvis kun finde sted ved specielle
finansieringsformal, der eventuelt vil krave
fondsbestyrelsens godkendelse i det enkelte til-
fwelde, herunder de helt store finansieringsopga-
ver samt smrligh risikofyldte ldneengagementer.
Der ber dog i almindelighed ved fondens vurde-
ring af dens samlede udlénsaktivitet anlegges
forretningsmsssige kriterier, siledes at der sker
en vis risikospredning samt opnés sivel en rime-
lig forrentning som en rimelig grad af sikkerhed i
den samlede udlénsplacering.

5. Det er ikke ifolge forslaget udelukket, at offent-
lige virksomheder kan opné lan af de frie midler.

Statsvirksomheders optagelse af 1an af fondens
frie midler forudswmtter, at der tilvejebringes
hjemmel i henhold til grundlovens § 43.

6. Fondens frie midler skal endvidere kunne an-
vendes til erhvervelse af fast ejendom. Da fon-
dens midler primeert skal anvendes til at sikre
lonmodtagerne medindflydelse pd og medejen-
domsret til erhvervslivet samt til at fremme
erhvervsudviklingen, ber ejendomserhvervelsen
88 vidt muligt ske som led i en erhvervsmssig
investering taget i vid forstand, herunder ogsa
investeringer i arbejdsmiljoforbedringer som
f. eks. erhvervelse af rekreative arealer i forbin-
delse med industribyggeri.

7. Bortset fra anbringelse i sddanne obligationer,
som udstedes af erhvervsrealkreditinstitutterne

ber fondsmidlerne kun i nedvendigt omfang,
f. eks, af likviditetsmeessige &rsager og midlerti-
digt, anbringes i realkreditobligationer og
statsobligationer.

T4l kapitel 7.
Lonmodtagernes medindflydelse.
Til § 23.
T4l stk. 1.

Det er fundet rigtigst, at lenmodtageraktierne
principielt far samme rettigheder og forpligtelser
som andre aktier.

Med hensyn til omsemttelighed er alle lonmodtager-
aktier derfor ligestillet med andre aktier inden for de
pageldende aktieklasser.

For de aktiers vedkommende, der er erhvervet
ved konvertering af bidrag til aktiekapital, er det
imidlertid lovens forudsatning, at der i de pagel-
dende selskaber opbygges en lenmodtagerkapital.
Fonden ber derfor ved overvejelser af, om den skal
sewlge sidanne aktier, veere tilbageholdende og tage
onskeligheden af lenmodtagernes stadigt stigende
medindflydelse i betragtning. Et salg kan derfor
navnlig komme p& tale, hvor fondens resterende
aktiemasse i selskabet skgnnes tilstreekkelig til vare-
tagelse af dette hensyn samtidigt med, at fonden
har behov for investering af midler andre steder.
Det forudsaettes ud fra disse synspunkter, at fonden
forud for et eventuelt salg radferer sig med lonmod-
tagerne pa den pageldende virksomhed.

T4l stk. 2 og 3.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 om, at fonden hgjst
kan eje aktier svarende til halvdelen af et selskabs
samlede aktiekapital med forholdsmeessig fordeling
P4 dennes enkelte klasser, omfatter bdde konverte-
ringsaktier og frit indkobte aktier. I de tilfwlde,
bvor konvertering af bidrag herefter ikke (lengere)
kan, finde sted, mé selskabet enten foretage fuld
indbetaling af bidrag til fonden eller sgge etableret
en laneordning efter bestemmelserne i kap. 5.

Til § 24.

Det er i overensstemmelse med lovens formal, at
lenmodtagernes medindflydelse udeves direkte af
lgnmodtagerne i de virksomheder, hvori de er ansat.
Der bliver herved tale om et egentligt nerdemokrati.

Tmidlertid kan det ikke udelukkes, at der for s&
vidt angér aktier indkebt for frie midler i medfer af
kap. 6 kan opstd situationer, hvor det set fra lon-
modtagernes synspunkt er mest hensigtsmassigt,
at de omhandlede befgjelser udeves af fondens
ledelse.



45 T. t. 1. om lonmodtagernes medejendomsret. 46

Det foreslds at lade arbejdsministeren fastsmtte
de neermere regler for, dels hvordan lenmodtagerne
skal valge deres reprmsentanter til generalforsam-
lingen og i forbindelse hermed, hvordan stemmeret-
ten i givet fald skal fordeles mellem flere represen-
tanter, dels hvordan lenmodtagerne skal udpege
kandidater til det valg af bestyrelse, som generalfor-
samlingen foretager.

De ovennaevnte nsrmere regler, som arbejdsmini-
steren skal fastsaette, vedrorer for s vidt angdr be-
styrelsesmedlemmer kun de generalforsamlingsvalg-
te.

I medfor af § 49, jfr. §§ 177 og 178, i lov af 13. 6.
1973 om aktieselskaber har legnmodtagerne i sel-
skaber med over 50 ansatte imidlertid ret il — uaf-
heengigt af aktiebesiddelsen — at blive repraesenteret
i bestyrelsen ved to medlemmer ud over de bestyr-
elsesmedlemmer, som generalforsamlingen velger.

Da formélet med reglerne i den nye aktieselskabs-
lov har veeret at give lenmodtagerne en mini-
mumsindflydelse, forudsmttes det i aktieselskabs-
loven fastsat, at generalforsamlingsvalgte bestyrel-
sesmedlemmer blandt lenmodtagerne erstatter de i
henhold til aktieselskabsloven af arbejdstagerne
valgte. Under hensyn til, at det vil kunne skabe for-
styrrelse i selskabernes afstemningsregler m.v., s&-
fremt de lovvalgte bestyrelsesmedlemmers antal
halveres, afgir disse forst, nir lenmodtagerne har
opndet at f& mindst to bestyrelsesmedlemmer valgt
pé generalforsamlingen.

Til § 25.

Reglerne om medbestemmelse som folge af med-
ejendomsret i den private sektor kan selvsagt ikke
uden videre overfores til den offentlige seltor; bl. a.
opstér der seerlige spergsméil om afgrensningen af
lenmodtagernes (samarbejdsudvalgenes) kompe-
tence overfor de folkevalgte forsamlingers politiske
mandatb.

En styrkelse af de offentligt ansattes medbestem-
melse m& derfor bl. a. ske ved en styrkelse og ud-
videlse af de allerede gzldende regler om samar-
bejdsudvalg inden for staten. Gennem forhandlinger
med de pageeldende organisationer mé soges tilveje-
bragt tilsvarende regler for de kommunalt ansattes
vedkommende, herunder overvejes om det vil vaere
hensigtsmeessigt at gennemfore herps sigtende lov-
bestemmelser.

TiL § 26.

For at lgnmodtagerne pd bedst mulig made kan
varetage deres interesser ved udevelsen af den med-
indflydelse, der tilkommer dem — dvs. opn4 en reel
medindflydelse p& virksomhedernes gkonomiske
dispositioner — skal deres repreesentanter i virk-

somhedernes styrende organer kunne deltage i dis-
ses arbejde pa lige vilkér med de hidtidige reproesen-
tanter for kapitalejerne.

Dette kraover, at lonmodtagerne har mulighed for
at opnd kvalificeret information vedrgrende virk-
somhedernes regnskaber og gkonomiske forhold i
gvrigt bl. a. baseret pa driftsgkonomiske analyser.

Det foreslds, at der skal vere mulighed for, at
fonden i sin administration bruger af sine midler til
at bistd lenmodtagernes repraesentanter i virksom-
hederne med oplysninger og bistand bl. a. af regn-
skabsmeessig art. Fonden skal her kunne betjene sig
af swrligt sagkyndige, herunder revisorer, gkono-
mer, jurister m. fl.

Ud over at yde den sagkyndige, skonomiske kon-
sulentbistand skal der af fondens midler kunne
iveerkseettes en uddannelsesvirksomhed dels direkte
af lgnmodtagernes reprasentanter i virksomheder-
nes styrende organer, dels af konsulenter pi alle
niveauer.

Tl kapitel 8.
Fondens organisation.

Ti § 28.

I denne bestemmelse fastsmttes reglerne for re-
preesentantskabets sammenssetning og for frem-
gangsméden ved valget af medlemmerne.

Som nzevnt i de almindelige bemerkninger fore-
slds det, ab der i reprasentantskabet skal vere re-
praesentation dels for lgnmodtagerne, dels for det
offentlige.

Den meget omfattende betydning, som fonden
mé forventes at £4 svel for samfundet som for len-
modtagerne, taler for, at reprmsentantskabet fir et
forholdsvis stort antal medlemmer, siledes at der
bliver mulighed for en reprasentation fra et meget
bredt udsnit af lenmodtagerorganisationer og for
dels de interesser, som det offentlige har i fonden og
dens virksomhed, dels den sagkundskab, som det
offentlige matte finde det enskeligh gennem reprze-
sentantskabet at tilfore fonden.

P4 denne baggrund er det foresldet, at repraesen-
tantskabet far 60 medlemmer. (Til sammenligning
kan anfores, at reprassentantskabet i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension har 31 medlemmer — 15 ar-
bejdsgiver- og 15 lenmodtagerreprasentanter samt
en formand).

Af de 60 medlemmer foreslds 36 — eller 3/, —
som repraesentanter for lenmodtagerne og 24 ud-
peget af arbejdsministeren. :

Antallet af lenmodtagere, der er medlemmer af en
lenmodtagerorganisation, kan anslds til 1,3 mill. Af
de organiserede lonmodtagere er langt den sterste
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del medlemmer af organisationer under Landsorga-
nisationen i Danmark (LO), idet 1L.O’s medlemstal er
godt 900.000. Den anden store hovedorganisation er
Fellesradet for danske Tjenestemands- og Funktio-
naerorganisationer (FTF), idet de i feellesrdet sam-
lede organisationer tilsammen har godt 230.000 med-
lemmer. Af andre sterre organisationer kan nsvnes
Akademikernes Centralorganisation (AC) (lenmod-
tagergruppen) med ca. 40.000 medlemmer, Fellesre-
praesentationen for danske Arbejdsleder- og tekni-
ske Funktionerforeninger med ca. 24.000 medlem-
mer, Foreningen af Arbejdsledere i Danmark med
ca. 14.000 medlemmer, Ingenigr-Sammenslutningen
med ca. 14.000 lonmodtagermedlemmer, Statstjene-
stemzendenes Centralorganisation I med ca. 12.000
medlemmer (ud over de under LO og FTT organise-
rede, henholdsvis ca. 23.000 medlemmer og 12.000
medlemmer) samt Teknisk Landsforbund med
ca. 10.800 medlemmer.

Ved afgerelsen af, hvorledes udpegelsen af lon-
modtagerrepraesentanterne skal ske, findes det en-
skeligt at tage hensyn til, at de enkelte organisatio-
ner fir en representation, der star i rimeligt forhold
til organisationens medlemstal samtidig med, at det
tilstraebes, at s& mange mindre organisationer som
muligt repreaesenteres.

Disse synspunkter ferer til, at de sterste organisa-
tioners enkelte repreesentanter i det foresldede re-
praesentantskab vil have et vasentligt hgjere med-
lemstal bag sig end de pvrige repraesenterede organi-
sationers, og navnlig end de organisationer, der vil
opnd repraesentation gennem arbejdsministerens
udpegelse efter forslagets § 28, stk. 4. Ogsd mellem
de mindre organisationer, der opndr en enkelt re-
praesentant, kan der vare betydelig forskel pd med-
lemstallene.

Det findes imidlertid rimeligt at tilstreebe, at flere
organisationer repreesenteres, snarere end at de
store organisationer far endnu 1 eller 2 medlemmer.

Efter forslaget fastlegges repreesentationen for de
foran nmvnte 8 organisationer direkte i bestemmel-
sen, og de far tilsammen 32 medlemmer.

De herefter resterende 4 medlemmer foreslas
udnevnt af arbejdsministeren efter indstilling fra
lenmodtagerorganisationer uden for de direkte i
bestemmelsen nesevnie.

De organisationer, der métte snske at opné re-
preesentation, skal rette henvendelse herom til ar-
bejdsministeren. Det er tanken, at arbejdsministe-
ren gennem udstedelse af en bekendtgerelse vil op-
fordre organisationerne til inden en fastsat frist at
foretage sidan henvendelse med angivelse af med-
lemstal. Flere organisationer vil eventuelt kunne
henvende sig i fellesskab, siledes at deres samlede

medlemstal indgar i det grundlag, pa hvilket ar-
bejdsministeren foretager udveelgelsen blandt orga-
nisationerne i tilfzelde af, at der kommer gnsker fra
flere organisationer end svarende til de 4 pladser i
repraesentantskabet.

Det foreslis, at regeringen ved arbejdsministeren
udpeger de gvrige 24 medlemmer af reprasentant-
skabet.

Ved ministerens udpegelse vil det vere naturligt
at give de styrelser, der i serlig grad ma forventes
at have interesse i fondens virksomhed, representa-
tion i fondens ledelse og dermed mulighed for at
deltage i droftelser af principiel karakter ogsi med
henblik p4 at sikre, at almindelige samfundsmeessige
interesser og hensyn indgér i beslutningsprocesser-
ne.

Videre ber ved denne udpegelse soges tilvejebragt
sidan yderligere enskelig sagkundskab, som eksem-
pelvis Nationalbanken og Kapitalmarkedsradet
wétte kunne pege pa.

Tl § 29.

Det foreslds, at bestyrelsen veelges af represen-
tantskabet, og at dens 10 medlernmer vaelges siledes
at der bliver samme forhold som i repraesentantska-
bet mellem lgnmodtagerrepresentanterne og gvrige
medlemmer. D.v.s., at 6 bestyrelsesmedlemmer
vaelges af lonmodtagerrepreesentanterne og 4 af de
gvrige medlemmer af repreesentantskabet.

Bestyrelsesmedlemmerne kan vaelges sivel blandb
reprasentantskabets medlemmer som uden for
denne kreds.

T4l kapitel 9.
Tilsyn.
Til § 32.

Af hensyn til de betydelige samfundsmeessige in-
teresser, der er knyttet til fonden, foreslds det at
give folketinget en direkte adgang til at folge fon-
dens virksomhed gennem nedsattelse af et tilsyns-
rad.

Det foreslss at dette tilsynsrad far 17 medlem-
mer, der velges efter reglerne i folketingets forret-
ningsorden. Det foresliede antal medlemmer sikrer
alle nuvaerende partier i folketinget seede i radet.

T3l kapitel 10.
Anlebestemmelser m. v.
Til § 33.
For ab give lenmodtagere og arbejdsgivere mulig-
bed for at £5 efterprovet fondens beslutninger uden
at skulle indbringe spergsmalet for domstolene, fo-



49 Tillzeg A. (4).

Folketingséret 1973-74. 50

F. t. 1. om lgnmodtagernes medejendomsret.

reslds det, at fondens beslutninger om de i § 33
navnte spergsmal skal kunne indbringes for anke-
navnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Frem
for at foresld oprettelse af et seerligt neevn til be-
handling af disse klagesager har man af administra-
tive grunde valgt at lade disse afgere af ankensvnet
for Arbejdsmarkedets Tillsegspension, som i forve-
jen afger en rekke klagesager af nogenlunde samme
karakter. Om ankensvnets sammensetning m. v.
henvises til bilag 6.

Til § 34.

Det foreslds, at arbejdsministeren nedswstter et
soorligh nevn, som skal fastsmite tegningskursen i
tilfeelde, hvor fonden og selskabet ikke kan opns
enighed om konverteringsgrundlaget.

Efter forslaget skal nevnet bestd af dels et fast
formandskab, dels et antal medlemmer udpeget for
4 &r ad gangen. Halvdelen udpeges efter indstilling
af erhvervsorganisationer, den anden halvdel efter
indstilling af lenmodtagerorganisationer.

Det faste formandskab skal bestd af mindst 5
medlemmer. Sterrelsen af formandskabet og antal-
let af gvrige medlemmer af nevnet samt storrelsen
af det sekretariat, der forudseettes knyttet til neev-
net, mé i evrigt bero pa, hvor omfattende nevnets
virksomhed viser sig at blive. Det er pad nuverende
tidspunkt ikke muligt at fremkomme med noget
sikkert sken over antallet af kursfastsettelser.
Neaevnets virksomhed vil afh®nge af, hvilket omfang
den frivillige indestéelsesordning fér, jfr. § 19, og
omfanget af aftaler mellem fond og selskab om teg-
ningskursen. Som tidligere neevnt omfatter den obli-
gatoriske indesthelsesordning for de store aktiesel-

skaber ca. 2.800 selskaber, medens gruppen af mel-
lemstore aktieselskaber under den valgfri ordning
kan komme op p& maksimalt 2.600 selskaber. Det
forudseettes, at udgifterne til neevnet afholdes af det
offentlige.

Man mé regne med, at der bade til det faste for-
mandskab og til det gvrige nevn skal udpeges per-
soner, som har swrlige forudsstninger for at vare-
tage de opgaver, der er henlagt til nmvnet. Med
hensyn til medlemmerne af det faste formandskab
bor der formentlig stilles krav om bide erhvervs-
meessig indsigt og gkonomiske, juridiske eller regn-
skabsmeessige kundskaber. -

T4l kapitel 11.

Straffebestemmelser m.v.
Til § 39.

Det forudsettes flere steder i loven, at bl. a. fon-
den modtager oplysninger fra skattemyndighederne
og ATP. Det er derfor nedvendigt at indfere tavs-
hedspligt med hensyn til de siledes modtagne oplys-
ninger.

Til kapitel 12.
ITkrafttreedelsesbestemmelser.
Til § 41.

Det foreslés, at loven treder i kraft snarest efter
vedtagelsen, siledes at fonden og dens forskellige
organer kan vare oprettet allerede, inden bidrags-
pligten indtraeder. Dette er bl. a. nadvendigt for, at
arbejdsministeren kan rédfere sig med fonden for-
inden udstedelse af bekendtgerelser m.v.

4 Fremsatte lovforslag (unds. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Bilag 1.

Opstilling vedrerende lenmodtagerfondens mulige udvikling

og midlernes anbringelse.

I vedlagte oversigt er der ud fra en reekke
hypotetiske forudssetninger foretaget en be-
regning over lgnmodtagerfondens mulige
udvikling og fondsmidlernes anbringelse.
Hensigten hermed er forst og fremmest at
illustrere det sandsynlige forleb af lenmod-
tagerfondens udvikling, nar loviorslaget
leegges til grund, medens man i mindre grad
bor hefte sig ved tallenes absolutte storrelse,
da disse vil veere steerkt pavirket af den lon-
og prisudvikling, som faktisk vil finde sted i
de kommende ar.

Til oversigternes enkelte kolonner skal
bemeerkes:

Kolonne 1. Arbejdsgiverbidrag til fonden.
Der er regnet med arlige indbetalinger fra
samtlige arbejdsgivere svarende til 15 pet. af
lgnningerne 1 1975 stigende med 15 pet.
arligt til 5 pet. 1 1984, Lonsummen i 1975 er
ansliet til ca. 115 mia. kr. (ca. 79 mia. kr. i
1972) og er forudsat at stige 9 pet. arligt til
ca. 456 mia. kr. i 1991.

Kolonne 2. Renter og udbytter. Der er reg-
net med, at fonden ved udldn opnar en gen-
nemsnitlig &rlig rente pa 9 pet., og at den ved
anbringelse i aktier opnér et gennemsnitligt
arlig udbytte pad 4% pct. af aktiernes an-
skaffelsegveerdi. Det samlede likvide afkast
er beregnet pa grundlag af fondsmidlernes
sammenseetning, som de fremgar af kolonne
4,5,7 og 8

Kolonne 3. Udbetalinger il lonmodtagerne.
Der er regnet med, at lenmodtagerne ind-
lgser de til de arlige indbetalinger svarende
fondsbeviser efter 7 drs forleb eller ved
67-ars alder eller ded. Fondsbevisbels-

bene er godskrevet beregnede indtegter i
form af renter og udbytter svarende til fon-
dens lgbende afkast i den periode, fondsbe-
visbelgbene har indestdet 1 fonden, medens
udbetalingerne ikke omfatter ikke-realise-
rede kapitalgevinster i form af kursstig-
ninger m.v.. Administrationsudgifter er ikke
fratrukket.

Trem til 1982 er der kun tale om begraen-
sede udbetalinger til 67-arige m.v. I 1983
indtreeffer den forste generelle udbetaling
(fondsbeviserne fra 1975), og de samlede ud-
betalinger til lgnmodtagerne vil dette ar
kunne andrage ca. 0,6 pet. af arets lonsum.
Udbetalingerne vil i 1987 kunne modsvare
ca. 2,1 pet. af arets lonsum og i 1992 ca.
3,9 pet. af lonsummen.

Kolonne 4-9. Fondsmidlernes anbringelse.

Der er sondret imellem de anbringelser,
som efter lovforslaget skal veere obligatori-
ske for fonden og anbringelse af fondens frie
midler. De obligatoriske anbringelser (ko-
lonne 4-6) omfatter dels aktieanskaffelser
svarende til 2/, af arbejdsgiverbidragene,
som aktieselskaber med 20 ansatte og der-
over er berettiget til at lade indestd i virk-
somhederne, dels til de 14n som andre virk-
somheder med 10 ansatte og derover vil
kunne opnd i fonden, ligeledes svarende til
2/, af de pageldende virksomheders bidrag
til fonden. Beregningerne stotter sig pa op-
lysninger fra kildeskattedirektoratet over
Ignsummer, virksomhedskategorier og be-
skeoftigelse i 1971, der kan resumeres i
nedenstaende oversigt:
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Antal virksomheder og lonsum ¢ 1971 (summarisk opgorelse).

Antal virksomheder Lgnsum
1000 pet. mia, kr. pet.
Aktieselskaber
over B0 ansatte. ...................... 2,8 2 21,0 30
20-50 — e 2,6 2 2,7 4
Talb. ..o 5,4 4 23,7 34
@Jvrige private virksomheder med over
I0ansatte. ..., 20,1 14 17,0 24
Private virksomheder med 10 ansatte og
derunder......... ... oo, 116,8 79 8,3 12
Offentlige institutioner*). ................ 4,2 3 20,9 30
Talt. ... ..o 146,5 100 69,9 100

*) Offentlige virksomheder organiseret som aktieselskaber m.v. er omfattet af de evrige virksomheds-

kategorier.

Det vil fremgs heraf, at aktieselskaber
med over 50 ansatte, som efter forslaget er
pligtige at lade 2/, af deres bidrag konvertere
til aktier, omfatter 30 pet. af den samlede
lgnsum og dermed af de samlede indbetalin-
ger til fonden. 4 pot. af lensummen reprze-
senteres af aktieselskaber med 20-50 ansatte,
som efter forslaget har adgang til at lade
2/, af deres bidrag konvertere til aktier. I
kolonne 4 er regnet med fuld udnyttelse af
disse konverteringsmuligheder, saledes at de
obligatoriske aktieanskaffelser svarer til ca.
22 pet. af de samlede indbetalinger til fon-
den. Oversigten viser endvidere, at ovrige
private virksomheder med over 10 ansatte
omfatter 24 pet. af lensummen. Der er i
kolonne 5 regnet med, at disse virksom-
heder fuldt ud udnytter adgangen til at opna
10-4rige 14n i fonden svarende til %/; af deres
indskud eller ca. 16 pet. af de samlede ind-
betalinger til fonden.

Fondens frie midler (kolonne 7-9) er ud-
tryk for de likvide midler, fonden har til
radighed (d.v.s. arbejdsgiverbidrag - ren-
ter og udbytter < udbetalinger til lonmod-
tagerne), ndr de obligatoriske anbringelser
har fundet sted. I kolonne 7 er det eksem-
pelvis forudsat, at !/, af de frie midler an-
bringes i aktier eller pé anden made som
ansvarlig kapital, medens 2/; udlanes over
10 &r (kolonne 8).

De frie midler, der netto kan tilfgres er-
hvervslivet, nar afdrag pé tidligere udlén
er betalt, vil med den forudsatte takt for
udbetalinger til lonmodtagerne overstige de
anbringelser, der er obligatoriske for fonden
i en lengere &rrwkke — i eksemplet helt
frem til 1990. I 1982 vil der séledes efter
beregningerne veere ca. b mia. kr. til fri
anbringelse (svarende til godt 3/ af arets
arbejdsgiverbidrag) i 1987 knapt 8 mia. kr.
(ca. Y5 af arbejdsgiverbidraget), men i 1992
vil de frie midler vere reduceret til ca. b
mia. kr. (ca. 1 af arbejdsgiverbidraget). En
videreforelse af beregningerne ville vise
fortsat reduktion af de frie midler.

Kolonne 10-12. Fondens formue.

Kolonne 10 viser udviklingen i fondens
samlede formue excl. kapitalgevinster. Efter
beregningerne vil formuen i 1982 andrage
ca. 25 mia. kr. svarende til ca. 12 pet. af lon-
summen i 1982, 1 1987 er formuen beregnet
til ca. 81 mia. kr. (ca. 25 pet. af lgnsummen
i 1987) og ved udgangen af 1992 ca. 144
mia. kr. (ca. 29 pet. af lensummen i 1992).

Kolonne 11 viser udviklingen i fondens
udlén. Med de obligatoriske aktieinvesterin-
ger og de eksempelvis forudsatte anbringel-
ser af frie midler som ansvarlig kapital vil
der blive betydelige midler til radighed til
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udldn. Udlansstigningen bliver dog af-
tagende i periodens sidste del.

Kolonne 12 viser de beregnede aktie-
beholdninger til anskaffelsesveerdi. Meget
skonsmessigt kan det anslis, at fondens ak-
tiebeholdninger i 1982 vil kunne udgere om-
kring 10 pet. af aktieselskabernes samlede
aktiekapital, i 1987 omkring 35 pet. Disse
skon afhwenger bl. a. af, i hvilket omfang
lonmodtagerfondens indskud og de pri-

vate aktionerers bestrabelser for at bevare
aktiemajoriteten vil betyde forholdsvis
storre foregelse af selskabernes egenkapital
end hidtil; men det forekommer sandsyn-
ligt, at der i hvert fald i lsbet af periodens
sidste del vil blive en rskke tilfelde, hvor
fondens anbringelser vil n& op pa 50 pct.-
greensen for de pageldende selskabers ved-
kommende.



Lenmodtagerfondens mulige udvikling og midlernes anbringelse.

Et regneeksempel.

Fondsmidlernes anbringelse
Fondens indtegter Ud.- ] - . 1;3?33’25 Heraf:
betaling Obligatorisk for fonden Frie midler
i 6il 1 Alktiebe-
Mia- . . I;zgnzged- Aktier ﬁlgg’elra‘:lg' Ultimo excl. holdning
g{}llel];g{g:;g og %g%;il;;er 8 ansé:gfgga o8 llfsltzltztl) T alt s;?:;igaﬁ?- ﬁgltgon- Talt gli)lilts?;r ia),I::y ldlﬁ.ilzlno anskaﬁ"gilses-
e o
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. il 12.

1976 .. ..ol 0,6 — — 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3 0,4 0,6 0,4 0,2
1977, ...l 1,3 0,0 0,0 0,3 0,2 0,5 0,3 0,5 0,8 1,9 0,1 0,8
1978. . ...l 2,0 0,1 0,0 0,4 0,3 0,7 0,5 0,9 1,4 4.0 2,3 1,7
1979. ...l 3,0 0,3 0,1 0,7 0,4 1,1 0,8 1,3 2,1 7,2 4,0 3,2
1980. ...l 4,1 0,5 0,2 0,9 0,5 14 1,1 1,9 3,0 11,6 6,4 5,2
I981. . ... Ll L. 5,3 0,8 0,2 1,1 0,7 1.8 1.5 2,6 4,1 17,6 9,7 7,8
1982 .. ..o iii 6,8 1,2 0,4 1,5 0,8 2,3 2,0 3,3 5,3 25,1 13,8 11,3
1983 . ...l 8,4 1,8 1,3 1,9 1,0 2,9 2,3 3,7 6,0 34,0 18,6 15,6
1984 . ... ... Ll 10,3 2,4 2,4 2,3 1,2 3,5 2,7 4,0 6,7 44,2 23,7 20,5
1985, ...l 12,5 3,1 3,7 2,7 1,5 4,2 3,2 4,5 7,7 56,1 29,7 26,4
1986. ...l 13,6 3,9 5,3 3,0 1,5 4.5 3,3 4.4 1 68,3 35,6 32,7
1987 . .. .. il 14,8 4,7 6,9 3,3 1,5 4,8 3,5 4,3 7,8 80,9 41,4 39,5
1988. ... .ollt 16,2 5,5 8,9 3,6 1,6 5,2 3,6 4,0 . 7,6 93,7 47,0 46,7
1989. ... ...l 17,6 6,4 11,1 3,9 1,7 5,6 3,6 3,7 7,3 106,6 52,4 54,2
1990. ...l 19,2 7,2 13,6 4,2 1,8 6,0 3,6 3,2 6,8 119,5 57,5 62,0
1991, ... ..o ..., 20,9 8,0 16,4 4.6 1,9 6,5 3,4 2,6 6,0 132,0 62,0 70,0
1992, ...l 22,8 8,7 19,6 5,0 2,0 7,0 3,2 1,7 49 1439 65,7 78,2

Vedrerende beregningerne og deres forudswetninger: Se bemerkninger til oversigten.

“jerswiopusfopow seuseSeypouiug| wo | *} § (13 Seqg 16

3¢
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Bilag 2.
Kildeskattelovens § 43.

Til A-indkomst henregnes enhver form for
vederlag i penge samt i forbindelse hermed
ydet fri kost og logi for personligt arbejde i
tjenesteforhold, herunder lem, feriegodtge-
relse, honorar, tantieme, provision, drikke-
penge og lignende ydelser.

Stk. 2. Til A-indkomst kan endvidere ef-
ter finansministerens nermere bestemmelse
henregnes nedennsevnte indkomstarter:

a) Godtgerelse for medlemskab af eller som
medhjelp for bestyrelser, udvalg, kom-
missioner, r&d og lignende.

b) Pension og ventepenge samt lignende
skattepligtige ydelser, nar disse har
sammenhaeng med et tidligere tjeneste-
forhold.

¢) Folkepension, invalidepension og andre
skattepligtige sociale ydelser.

d) Arbejdsleshedsunderstattelse, strejke- og
lockoutgodtgerelser samt sygelon.

e) Understottelser og andre lignende ydel-
ser af skattepligtig art, der udredes af
offentlige myndigheder eller institutio-
ner eller af offentlige eller private fonds,
legater eller lignende.

f) Indkomstskattepligtige udbetalinger som
nevnt i § 20, stk. 1-2, § 46, stk. 2, og
§ 50, stk. 3 og 7, i lov om beskatningen
af pensionsordninger m. v.

g) Andre arter af skattepligtig indkomst,
der i det veesentlige udger en nettoind-
komst for erhververen.

Bilag 3.
Kildeskattelovens § 45.

Finansministeren kan, nér serlige grunde
taler herfor, bestemme, at en vis indkomst
eller en vis art af indkomst, der er omfattet
af bestemmelserne i § 43, ikke skal anses for
A-indkomst.

Stk. 2. Finansministeren kan fastseette
mindstegrenser for indeholdelse af A-skat.

Stk. 3. 1 tvivistilfeelde afger vedkom-
mende skattemyndighed, om en indkomst
skal anses for A-indkomst eller B-indkomst.
Skattemyndighedens afgerelse kan indbrin-
ges for finansministeren.

Bilag 4.
Lov om Arbejdsmarkedets Tillsegspension
§ 2.
Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension er, jfr. dog §§ 3 og 4,

a) lonmodtagere i alderen 18-66 ar, der er
beskeeftiget her i landet;

b) danske lgnmodtagere i alderen 18-66 &r,
der er beskaftiget i udlandet for den
danske stat, danske virksomheder og
institutioner samt pa danske skibe.

Stk. 2. Personer, der som lenmodtagere i
henhold til stk. 1 har veeret medlemmer af
tillegspensionsordningen ~ sammenlagt 1
mindst 3 ar, jfr. § 8, kan efter eget onske
bevare deres medlemsskab, selv om de
métte overgd til selvstendig erhvervsvirk-
somhed. De nermere regler herom fast-
swettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillsegspension

Stk. 3. Arbejdsministeren {astswmtter efter
forhandling med de interesserede arbejds-
giver- og lonmodtagerorganisationer regler,
der sikrer, at persongrupper, der typisk har
beskaeftigelse hos flere arbejdsgivere inden
for en enkelt uge (lgsarbejdere), omfattes
af ordningen uanset bestemmelsen i § 4,
stk. 1.

Bilag 5.

Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 4, stk. 1. )

Undtaget fra medlemskab i Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension er:

a) lonmodtagere, der er fodt den 28. fe-
bruar 1898 eller tidligere;
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b) lzerlinge pa leerekontrakt efter lerlingelo-
vens § 1;

c) lenmodtagere med en ugentlig arbejds-
tid hos samme arbejdsgiver under 15
timer eller — safremt de er manedslen-
nede — med en manedlig arbejdstid hos
samme arbejdsgiver under 65 timer, jfr.
dog § 2, stk. 3;

d) lanmodtagere, hvis arbejdstid ikke ken-
des, safremt den ugentlige eller maned-
lige indteegt hos samme arbejdsgiver
udger et beleb, der ligger under 15, hen-
holdsvis 65 gange den gennemsnitlige
timelon for ikke-fagleerte mandlige, re-
spektive kvindelige, arbejdere i hele lan-
det (incl. dyrtidstilleeg, men bortset fra
alle andre tilleeg) som offentliggjort af det
statistiske departement hvert ar for april
kvartal.

Bilag 6.

Loy om Arbejdsmarkedets Tillsagspension
§ 28.

Afgarelser trufne af Arbejdsmarkedets
Tillegspension om medlemskab, bidrag eller
pensionsret kan — bortset fra beslutninger
trufne i henhold til § 19, stk. 2 og 8 — inden
for en frist af 4 uger indbringes for et anke-
naevn, der bestar af b medlemmer.

Stk. 2. Arbejdsministeren udnsevner med-
lemmerne og en suppleant for hvert medlem
for en periode af 3 ar efter indstilling for tre
medlemmers vedkommende af henholdsvis
hgjesterets pramsident, af se- og handelsret-
tens preesident og af den faste voldgiftsret,

og for to medlemmers vedkommende efter
indstilling henholdsvis af arbejdsgiverreprse-
sentanterne og lenmodtagerrepraesentan-
terne i repraesentantskabet for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 3. Neevnet fastswtter selv sin forret-
ningsorden.

Bilag 7.

Bekendtgerelse nr. 305 af 8. juni 1972 ved-
rorende lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pengion § 9.

Bidraget for medlemmer med mindst 30
timers ugentlig beskaftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udger 9 kr. pr. uge (fuldt bidrag),
hvoraf arbejdsgiveren udreder 6 kr. og med-
lemmet 3 kr. For medlemmer med 15-29
timers ugentlig beskamftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udger bidraget 4,50 kr. (halvt
bidrag), der udredes med 3 kr. af arbejdsgi-
veren og 1,60 kr. af medlemmet.

Stk. 2. For ménedslonnede med mindst
130 temers mdnedlig beskeftigelse hos samme
arbejdsgiver udger bidraget pr. méned 36
kr. (fuldt bidrag), hvoraf arbejdsgiveren
udreder 24 kr. og medlemmet 12 kr. For
ménedslennede medlemmer med 65-129 -
mers mdnedlig beskwftigelse hos samme ar-
bejdsgiver udger bidraget 18 kr. (halvt bi-
drag), hvoraf arbejdsgiveren udreder 12 kr.
og medlemmet 6 kr.

Stk. 3. For medlemmer, der er omhandlet
i lovens § 2, stk. 3, (lesarbejdere), udger bi-
draget pr. preesteret arbejdstime 21 gre,
hvoraf arbejdsgiveren udreder 14 ore og
medlemmet 7 gre.



