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F o r s l a g  
til 

L o v  o m  visse  t j e n e s t e m a n d s r e t l i g e  og p e n s i o n s m æ s s i g e  f o r h o l d  m .  v. 

i  f o r b i n d e l s e  m e d  g e n n e m f ø r e l s e n  a f  lov  n r .  3 3 3  a f  1 9 .  j u n i  1 9 7 4  

o m  social  b i s t a n d .  

Fremsat den 13. november 1975 af finansministeren. 

§ 1. (Amts)kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune tilbyder i 
det omfang, hvori de pågældende 
(amts)kommuner har behov for personale 
ved gennemførelsen af de ved lov nr. 333 af 
19. juni 1974 om social bistand forudsatte 
kommunale sociale funktioner, 

a) de pr. 31. marts 1976 ved revaliderings- 
centrene og i børneværnskonsulentembe- 
derne tjenstgørende statstjenestemænd 
ansættelse som (amts)kommunale tjeneste- 
mænd fra 1. april 1976 med løn- og pensi- 
onsvilkår, der svarer til de for de pågæl- 
dende tjenestemænd under ansættelsen i 
staten gældende, og 

b) det pr. 31. marts 1976 ved mødrehjælps- 
institutionerne tjenstgørende personale, der 
er henført under den for mødrehjælpsin- 
stitutioner gældende pensionsordning, an- 
sættelse i (amts)kommunerne fra 1. april 
1976 med løn- og pensionsvilkår, der svarer 
til de for de pågældende under ansættelsen 
ved mødrehjælpsinstitutionerne gældende. 

Stk. 2. Såfremt gennemførelsen af de ved 
lov om social bistand forudsatte kommunale 
sociale funktioner medfører behov for perso- 
nale før 1. april 1976, tilbyder (amts)kom- 
muner, Københavns kommune og Frede- 
riksberg kommune den i stk. 1 nævnte an- 
sættelse fra det tidspunkt før 1. april 1976, 
hvor ansættelsesbehovet er til stede. 

§ 2. (Amts)kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune tilbyder 
i det omfang, hvori (amts)kommunerne 
overtager driften af statsungdomshjem, de 

på overtagelsestidspunktet ved statsung- 
domshjemmene tjenstgørende statstjene- 
stemænd ansættelse som (amts)kommunale 
tjenestemænd fra overtagelsestidspunktet 
med løn- og pensionsvilkår, der svarer til de 
for de pågældende tjenestemænd under 
ansættelsen i staten gældende. 

§ 3. Såfremt en af de af § 1 omfattede 
statstjenestemænd ved revalideringscen- 
trene og i børneværnskonsulentembederne 
ikke måtte ønske at overgå til (amts)kom- 
munal tjenestemandsansættelse, opretholdes 
ansættelsesforholdet til staten under tjene- 
stemandens udførelse af det ham tilbudte 
arbejde inden for vedkommende (amts)kom- 
munes sociale forvaltning. 

Stk. 2. Såfremt en statstjenestemand ved 
de af § 2 omfattede statsungdomshjem ikke 
måtte ønske at overgå til (amts)kommunal 
tjenestemandsansættelse, fortsætter han sin 
tjeneste ved den pågældende institution, 
således at ansættelsesforholdet til staten 
opretholdes. 

Stk. 3. De under stk. 1-2 nævnte statstje- 
nestemænd, der ikke måtte ønske at overgå 
til ansættelse som (amts)kommunale tjene- 
stemænd, men opretholder deres ansættel- 
sesforhold til staten, har ikke krav på vente- 
penge, rådighedsløn eller pension som følge 
af opgaveomlægningen. 

Stk. 4. De under stk. 1-2 nævnte statstje- 
nestemænd'er pligtige at underkaste sig de 
forandringer i deres tjenesteforretningers 
omfang og beskaffenhed, som er en følge af 
opgaveomlægningen. 
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Stk. 5. De under stk. 1-2 nævnte statstje- 
nestemænd kan inden for en periode af 5 år 
regnet fra tidspunktet for den tilbudte an- 
sættelse som (amts)kommunale tjeneste- 
mænd søge overgang til (amts)kommunal 
tjenestemandsansættelse på vilkår som an- 
ført i §§ 1 a) og 2. 

§ 4. Såfremt en af de af § 1 omfattede 
ansatte ved mødrehj ælpsin stitutionerne, der 
er henført under den for mødrehj ælpsinsti- 
tutioner gældende pensionsordning, ikke 
måtte ønske at overgå til (amts)kommunal 
ansættelse, opretholdes den hidtidige ansæt- 
telsesmæssige status under den pågældendes 
udførelse af det tilbudte arbejde inden for 
vedkommende (amts)kommunes sociale for- 
valtning. 

Stk. 2. De under stk. 1 nævnte ansatte, 
der ikke måtte ønske at overgå til (amts) 
kommunal ansættelse, men opretholder den 
hidtidige ansættelsesmæssige status, har ikke 
krav på pension som følge af opgaveomlæg- 
ningen. 

Stk. 3. De under stk. 1 nævnte ansatte er 
pligtige at underkaste sig de forandringer i 
deres tjenesteforretningers omfang og be- 
skaffenhed, som er en følge af opgaveomlæg- 
ningen. 

Stk. 4. De under stk. 1 nævnte ansatte 
kan inden for en periode på 5 år regnet fra 
tidspunktet for den tilbudte (amts)kommu- 
nale ansættelse søge overgang til 
(amts)kommunal ansættelse på vilkår som 
anført i § 1 b). 

§ 5. (Amts)kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune over- 
tager fra 1. april 1976 eller et tidligere 
ansættelsestidspunkt pensioneringen af de 
statstjenestemænd, som i henhold til § 1 a) 
fra nævnte dato eller et tidligere tidspunkt 
overgår til ansættelse som (amts)kommu- 
nale tjenestemænd, samt af de statstjeneste- 
mænd, der i medfør af §§ 2 og 3, stk. 5, fra 
et senere tidspunkt overgår til sådan ansæt- 
telse, fra det tidspunkt, hvor overgang fin- 
der sted. 

Stk. 2. Ved udbetaling af pension til de i 
stk. 1 nævnte tjenestemænd fordeles udgif- 
terne hertil mellem staten og den respektive 
(amts)kommune i forhold til den del af pen- 
sionsalderen, som er optjent henholdsvis 
indtil 1. april 1976 eller et tidligere tids- 

punkt for (amts)kommunal ansættelse eller 
udførelse af arbejde i (amts)kommunalt regi 
og i tiden fra 1. april 1976 eller et tidligere 
tidspunkt for (amts)kommunal ansættelse 
eller udførelse af arbejde i (amts)kommunalt 
regi, jfr. dog stk. 3. 

Stk. 3. Staten og (amts)kommunerne kan 
træffe aftale om særlige regler for fordeling 
af udgifterne ved udbetaling af pension 
til tjenestemænd ved statsungdomshjem for 
så vidt angår den del af pensionsalderen, 
som er optjent i tiden fra 1. april 1976 til 
tidspunktet for vedkommende (amts)kom- 
munes overtagelse af hjemmets drift. 

§ 6. (Amts)kommuner, Københavns kom- 
mune og Frederiksberg kommune overta- 
ger fra 1. april 1976 eller et tidligere an- 
sættelsestidspunkt pensioneringen af de 
ansatte ved mødrehj ælpsinstitutionerne, 
som i henhold til § 1 b) fra nævnte dato eller 
et tidligere tidspunkt overgår til (amts)kom- 
munal ansættelse, samt af de ansatte ved 
mødrehj ælpsinstitutionerne, som i medfør af 
§ 4, stk. 4, fra et senere tidspunkt overgår til 
sådan ansættelse, fra det tidspunkt, hvor 
overgang finder sted. 

Stk. 2. Ved udbetaling af pension til de i 
stk. 1 nævnte ansatte fordeles udgifterne 
hertil mellem staten og den respektive 
(amts)kommune i det i § 5, stk. 2, angivne 
forhold. 

§ 7. Staten udbetaler lønning og pension 
m. v. til 

a) de ved statsungdomshjemmene tjenst- 
gørende statstjenestemænd indtil tidspunk- 
tet for (amts)kommunal overtagelse af 
hjemmenes drift, og 

b) de i §§ 3, stk. 1-2, og 4, stk. 1, nævnte 
statstjenestemænd og ansatte ved mødre- 
hj ælpsinstitutioner. 

Stk. 2. (Amts)kommuner, Københavns 
kommune og Frederiksberg kommune re- 
funderer fra 1. april 1976 staten lønning for 
de i stk. 1 a) nævnte statstjenestemænd i 
overensstemmelse med herom mellem staten 
og (amts)kommunerne nærmere fastsatte 
regler. 

Stk. 3. (Amts)kommuner, Københavns 
kommune og Frederiksberg kommune re- 
funderer fra 1. april 1976 eller et tidligere 
tidspunkt for udførelse af arbejde i 
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(amts)kommunalt regi staten lønning for de 
statstjenestemænd og ansatte ved mødre- 
hj ælpsinstitutioner, der fra nævnte dato el- 
ler et tidligere tidspunkt opretholder den 
hidtidige ansættelsesmæssige status under 
deres udførelse af det tilbudte arbejde inden 
for vedkommende (amts)kommunes sociale 
forvaltning, samt refunderer fra tidspunktet 
for vedkommende (amts)kommunes overta- 
gelse af et statsungdomshj ems drift staten 
lønning for de statstjenestemænd, der fra 
overtagelsestidspunktet fortsætter deres 
tjeneste ved statsungdomshj emmet og op- 
retholder ansættelsesforholdet til staten. 

Stk. 4. Ved udbetaling af pension til de i 
stk. 1 nævnte statstjenestemænd og ansatte 
ved mødrehj ælpsinstitutioner fordeles udgif- 
terne hertil mellem staten og den respektive 
(amts)kommune i det i § 5, stk. 2, angivne 
forhold, jfr. dog § 5, stk. 3. 

§ 8. Staten refunderer (amts)kommu- 
nerne de i §§ 5, stk. 2-3, og 6, stk. 2, om- 
handlede pensionsudgifter, der måtte på- 
hvile staten. 

Stk. 2. (Amts)kommuner, Københavns 
kommune og Frederiksberg kommune re- 
funderer staten de i § 7, stk. 4, omhandlede 
pensionsudgifter, der måtte påhvile 
(amts)kommuherne. 

§ 9. Den endelige administrative afgø- 
relse af tvivlsspørgsmål i henhold til denne 
lov træffes af finansministeren efter for- 
handling med socialministeren, statstjene- 
stemændenes centralorganisationer og de 
kommunale instanser. 

§ 10. Loven træder i kraft ved bekendt- 
gørelsen i Lovtidende. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Ved lov nr. 333 af 19. juni 1974 om social bistand, 

der træder i kraft den 1. april 1976, overføres en 
række sociale opgaver fra staten m. v. til kommu- 
nerne og amtskommunerne. 

Loven indebærer bl. a., at revalideringscentrene, 
der er statsinstitutioner, og mødrehj ælpsinstitutio- 
nerne, der er statstilskudsberettigede institutioner, 
nedlægges som selvstændige institutioner, og at 
deres opgaver på de områder, der er reguleret ved 
sociallovgivningen, fordeles mellem de sociale myn- 
digheder i kommunerne og amtskommunerne, jfr. 
Bemærkninger til Forslag til lov om social bistand 
(fremsat den 18. januar 1973 af socialministeren) 홢 
Lovforslag nr. 152, Folketinget 1972-73, Blad nr. 
334. 

Endvidere indebærer loven, at statsungdoms- 
hjemmene og børneværnskonsulentembederne 
(statsstillinger) overføres til (amts)kommunerne. 
Statsungdomshjemmene vil dog fortsat kunne dri- 
ves af staten, indtil anden ordning af ejendomsfor- 
holdet træffes, men udgifterne til driften afholdes af 
(amts)kommunerne, jfr. bistandslovens § 143, stk. 2. 

Inden for de nævnte områder er personalet ansat 
som statstjenestemænd (revalideringscentre, stats- 
ungdomshjem og børneværnskonsulentembeder), 
med tjenestemandslignende status (mødrehjælpsin- 
stitutioner), i henhold til overenskomst, på kon- 
traktvilkår eller i henhold til individuel aftale. 

Tjenestemandslignende ansættelse inden for mød- 
rehj ælpsinstitutionerne omfatter det personale, som 
er henført under den for institutionerne gældende 
pensionsordning. 

Ved revalideringscentre, statsungdomshj em og 
børneværnskonsulentembeder og ved mødrehjælps- 
institutioner er der et personale på i alt ca. 470 
statstjenestemænd og ansatte med tjenestemands- 
lignende status og ca. 830 ansatte med anden ansæt- 
telsesform. 

Staten og (amts)kommunerne forudsætter, at per- 
sonale ved revalideringscentre, børneværnskonsu- 
lentembeder og mødrehj ælpsinstitutioner i det om- 
fang, hvori (amts)kommunerne har behov for perso- 
nale ved gennemførelsen af de ved bistandsloven 
forudsatte kommunale sociale funktioner, efter for- 
udgående forhandlinger overgår til (amts)kommu- 
nal ansættelse. 

For at fremme ansættelsen i det kommunale regi 
af det personale, som ved overførelsen af opgaverne 
fra de nævnte sociale statslige områder til kommu- 
nerne måtte blive ledigt, er der fra statens og kom- 
munernes side udfoldet bestræbelser med henblik på 
at få etableret så mange individuelle ansættelsesaf- 
taler mellem personalet og kommunerne som mu- 
ligt. 

For så vidt angår de ca. 360 statstjenestemands- 
ansatte eller tjenestemandslignende ansatte perso- 
ner ved revalideringscentre, børneværnskonsulent- 
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embeder og mødrehj ælpsinstitutioner er der til 
amtskommunerne og kommunerne udsendt skemaer 
med oplysninger om det pågældende personales 
data, således at der herigennem er tilvejebragt et 
grundlag for at få løbende oplysninger om, i hvilket 
omfang der er inclgået ansættelsesaftaler, ligesom 
materialet kan virke som grundlag for en 홢tilbuds- 
mekanisme" for kommunerne over for det pågæl- 
dende personale. 

Det er hensigten, at formidlingen af ansættelsen 
af personalet inden for de nævnte områder af den 
sociale sektor i de respektive kommuner fortsættes 
ved et samarbejde mellem staten, kommunerne og 
de respektive personaleorganisationer. 

Det forudsættes endvidere, at personale ved stats- 
ungdomshjem efter disse hjems overførsel til kom- 
munalt regi efter forudgående forhandlinger overgår 
til (amts)kommunal ansættelse. 

For så vidt angår statstjenestemænd og personale 
med tjenestemandslignende status har finansmini- 
steriet i overensstemmelse med gældende hovedaf- 
tale ført forhandlinger med tjenestemændenes cen- 
tralorganisationer om de tjenestemandsretlige og 
personaleretlige spørgsmål i forbindelse med dette 
personales overgang til (amts)kommunal ansættelse. 

Bestemmelserne om løn, pension og andre ansæt- 
telsesvilkår for (amts)kommunalt ansatte tjeneste- 
mænd er fastsat med udgangspunkt i de regler, som 
på dette område er gældende for statens tjeneste- 
mænd. 

Det kan herefter forventes, at størstedelen af de 
statstjenestemænd, som tilbydes (amts)kommunal 
tjenestemandsansættelse, vil modtage et sådant til- 
bud om ansættelse som (amts)kommunale tjeneste- 
mænd. 

Tilsvarende kan det forventes, at størstedelen af 
det personale med tjenestemandslignende status 
ved mødrehjælpsinstitutionerne, som tilbydes 
(amts)kommunal ansættelse, vil modtage dette 
ansættelsestilbud. 

Der føres med statstjenestemændenes organisatio- 
ner og med de enkelte grupper af tjenestemænd og 
ansatte med tjenestemandslignende status forhand- 
linger om de løn- og andre ansættelsesvilkår, som 
det pågældende personale vil få tilbudt i (amts)- 
kommunerne. 

For så vidt angår de formentlig få statstjeneste- 
mandsansatte og ansatte med tjenestemandslignende 
status ved mødrehj ælpsinstitutionerne, der ikke 
måtte ønske at modtage et tilbud om (amts)kom- 
munal tjenestemandsansættelse, henholdsvis 
(amts)kommunal ansættelse, har udgangspunktet 
været, at de pågældende 홢 såfremt de kunne opnå 
(amts)kommunal tjenestemandsansættelse, hen- 

holdsvis (amts)kommunal ansættelse uden forring- 
else af deres hidtidige løn- og pensionsvilkår 홢 
ikke skal have mulighed for som følge af opgaveom- 
lægningen at kunne gøre noget juridisk holdbart 
krav gældende på ventepenge, rådighedsløn eller 
pension. 

Dette spørgsmål er behandlet i en af lønnings- og 
pensionsdepartementet i juni 1974 afgivet redegø- 
relse vedrørende mulighederne for en ændring af de 
gældende tjenestemandsretlige regler i de situatio- 
ner, som opstår ved omlægning af opgaver mellem 
staten og kommunerne m. v. 

I redegørelsen af juni 1974 er der foreslået en løs- 
ning efter de retningslinier, som blev fulgt 홢- i den 
ganske vist omvendte situation 홢 ved oprettelsen i 
1938 af enhedspolitiet, som indebar overgang af 
kommunalt ansatte tjenestemænd i politiet og ved 
arresthusene til staten. 

I lov nr. 166 af 18. maj 1937 om politiets og ar- 
restvæsenets ordning m. v. blev det bestemt, at de 
kommunale polititjenestemænd, der ikke søgte 
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi- 
tjeneste på samme vilkår som hidtil. Såvel finans- 
ministeriet som justitsministeriet undersøgte og 
overvejede dengang konsekvenserne af en lovgiv- 
ning efter disse retningslinier og nåede til det re- 
sultat, at der ikke for de kommunale tjenestemænd 
ville være ret til ventepenge. 

Med udgangspunkt i denne retsmodel foreslås i re- 
degørelsen af juni 1974 en løsning, hvorefter de stats- 
tjenestemænd, der ikke ønsker at modtage tilbudet 
om (amts)kommunal tjenestemandsansættelse, be- 
varer deres ansættelsesforhold til staten samtidig 
med, at de forretter tjeneste ved de hidtidige ar- 
bejdsområder, som overføres til det (amtskommu- 
nale regi. Denne løsning aktualiserer ikke krav på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

I de af indenrigsministeren i begyndelsen af 1975 
fremsatte forslag til lov om overførsel af Fødselsan- 
stalten i Jylland til Århus amtskommune og forslag 
til lov om statshospitalernes overførsel til amtskom- 
munerne blev indarbejdet tjenestemandsretlige be- 
stemmelser i overensstemmelse med den i redegørel- 
sen af juni 1974 anførte retsmodel. De pågældende 
forslag er blevet vedtaget som henholdsvis lov nr. 
309 af 26. juni 1975 og lov nr. 328 af samme dato. 

Lønnings- og pensionsdepartementet har i juni 
1975 afgivet en redegørelse vedrørende tjeneste- 
mandsretlige, personaleretlige og pensionsmæssige 
forhold m. v. for personale ved forvaltningsområ- 
der, der berøres af omlægningen af opgaver mellem 
staten m. v. og kommunerne som følge af lov om 
social bistand. 

I redegørelsen er med sigte på det sociale område 
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foretaget en uddybning af en række af de synspunk- 
ter, som blev behandlet i redegørelsen af juni 1974. 
Der er således bl. a. foretaget en yderligere udred- 
ning for så vidt angår forholdene for personale med 
tjenestemandslignende status ved mødrehjælpsinsti- 
tutionerne. 

Med udgangspunkt i den føromhandlede retsmo- 
del foreslås i redegørelsen en løsning, hvorefter de 
statstjenestemænd ved revalideringscentrene, i bør- 
neværnskonsulentembederne og ved statsullgdoms- 
hjemmene samt de ansatte med tjenestemandslig- 
nende status ved mødrehjælpsinstitutionerne, der 
ikke ønsker at modtage et tilbud om (amts)kom- 
munal tjenestemandsansættelse, henholdsvis 
(amts)kommunal ansættelse, bevarer deres ansæt- 
telsesforhold til staten, henholdsvis deres hidtidige 
ansættelsesmæssige status samtidig med, at de udfø- 
rer det dem tilbudte arbejde indenfor vedkom- 
mende (amts)kommunes sociale forvaltning, for 
statsungdomshjemmenes vedkommende fortsætter 
deres tjeneste ved den pågældende institution efter 
dennes overførelse til (amts)kommunerne. 

Denne løsning, der omfatter et personale pa ca. 
360, som er ansat som statstjenestemænd ved reva- 
lideringscentrene og børneværnskonsulentembe- 
derne eller med tjenestemandslignende status ved 
mødrehjælpsinstitutionerne, samt ca. 110 statstje- 
nestemænd ved statsungdomshjemmene, d.v.s. i alt 
ca. 470 personer, aktualiserer ikke krav på vente- 
penge, rådighedsløn eller pension. 

Det skal i denne forbindelse anføres, at det i 
bemærkningerne til bistandslovens § 1, der indehol- 
der en bestemmelse om det offentliges forpligtelser 
over for den enkelte, udtales, at lovforslaget skal 
dække samme område som de nugældende love 홢 
det vil bl. a. sige den nugældende lovgivning, som 
omhandler revalidering, mødrehjælp og børneværns- 
konsulentembederne. Endvidere bør det tages i 
betragtning, at personalet inden for disse områder 
under hensyn til deres uddannelse og virksomhed 
inden for den sociale sektor gennemgående må be- 
tragtes som 홢generelle socialarbejdere". 

Nærværende lovforslag er udarbejdet i overens- 
stemmelse med de i redegørelsen indeholdte syns- 
punkter, hvorom der er enighed mellem staten, 
kommunerne og de respektive personaleorganisatio- 
ner. 

Bemærkninger til lovforglage18 enkelte bestemmelser. 

Til §§ 1-2. 
Bestemmelserne forudsætter, at statstjeneste- 

mændene ved revalideringscentrene, i børneværns- 
konsulentembedeme og ved statsungdomshjem- 

mene tilbydes ansættelse som (amts)kommunale 
tjenestemænd, og at ansatte ved mødrehjælpsinsti- 
tutionerne, der er henført under den for mødrehjælps- 
institutioner gældende pensionsordning, tilbydes 
(amts)kommunal ansættelse. 

For så vidt angår de ansatte ved revaliderings- 
centrene og mødrehjælpsinstitutionerne, der ned- 
lægges som selvstændige institutioner, og hvis opga- 
ver på de områder, der er reguleret ved sociallov- 
givningen, overgår til de sociale myndigheder i 
kommunerne og amtskommunerne, tilbydes ansæt- 
telsen i det omfang, hvori de pågældende 
(amts)kommuner har behov for personale ved gen- 
nemførelsen af de ved lov om social bistand forud- 
satte kommunale sociale funktioner. 

Tilsvarende gælder for børneværnskonsulentem- 
bederne. 

Der kan opstå behov for (amts)kommunal ansæt- 
telse af de pågældende inden bistandslovens ikraft- 
træden den 1. april 1976, bl. a. i forbindelse med 
oprettelsen af amtskommunernes socialcentre. 

For statsungdomshjemmenes vedkommende pa- 
regnes en overførsel af institutionerne først at 
kunne finde sted fra et tidspunkt efter 1. april 1976. 

Bestemmelserne i de (amts)kommunale regulati- 
ver om lønning, pensions- og andre ansættelses- 
vilkår for (amts)kommunalt ansatte tjenestemænd 
er fastsat med udgangpunkt i de regler, som på 
dette område er gældende for statens tjenestemænd. 
Det forudsættes derfor muligt efter forudgående 
forhandlinger med statstjenestemændenes organisa- 
tioner og de enkelte grupper af tjenestemænd og 
ansatte ved mødrehjælpsinstitutionerne, der er hen- 
ført under den for mødrehjælpsinstitutioner gæl- 
dende pensionsordning, at opnå aftale om de løn- og 
pensionsmæssige vilkår m. v., der vil kunne tilbydes 
den enkelte statstjenestemand og ansatte ved mød- 
rehjælpsinstitutionerne ved overgang til (amts)kom- 
munal tjenestemandsansættelse, henholdsvis (amts)- 
kommunal ansættelse. 

De statstjenestemandsstillinger og stillinger for 
ansatte ved mødrehjælpsinstitutionerne, som har 
været beklædt af personale, der overgår til 
(amts)kommunal ansættelse, nedlægges på de årlige 
bevillingslove. 

Uanset at lovforslaget ikke har til hensigt at give 
regler om personale ved de nævnte institutioner 
m. v., der er ansat i henhold til overenskomster eller 
særlige lønaftaler m. v., gælder forudsætningen om 
tilbud om ansættelse under (amts)kommunerne i 
det omfang, hvori behov for ansættelse af personale 
er til stede, også for dette personale. De nærmere 
vilkår for ansættelsen i det kommunale regi må fast- 
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lægges ved forhandlinger mellem kommunerne og de 
respektive personaleorganisationer. 

Til § 3. 
I bestemmelsen fastslås, at de 홢 formentlig få 홢 

statstjenestemænd, som herefter ikke måtte ønske 
at modtage et tilbud om ansættelse som (amts)kom- 
munale tjenestemænd, opretholder deres ansættel- 
sesforhold til staten. De vil således fortsat oppebære 
lønninger som statstjenestemænd, pension efter 
statstjenestemandspensionsloven, ligesom de fortsat 
vil være repræsenteret af de centralorganisationer, 
der har indgået en hovedaftale med staten, jfr. mi- 
nisteriet for statens lønnings- og pensionsvæsens 
bekendtgørelse af 28. november 1969 af hovedaftale 
i henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjene- 
stemænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

I bemærkningerne til forslaget til lov nr. 166 af 
18. maj 1937 om politiets og arrestvæsenets ordning 
m. v. blev det udtalt, at den ordning, hvorefter 
kommunale tjenestemænd kunne vedblive at for- 
rette tjeneste på samme vilkår som hidtil, ville med- 
føre en overgangsordning, som vel ikke var uden 
betænkeligheder, og som på forskellig måde kunne 
berede vanskeligheder, navnlig hvis det kom til at 
dreje sig om et større antal polititjenestemænd. 

Efter erfaringerne fra politiordningen er der for- 
mentlig næppe grund til at formode, at eventuelle 
overgangsmæssige vanskeligheder, som måtte opstå 
ved, at et 홢 formentlig mindre 홢 antal tjeneste- 
mænd i staten udfører et dem tilbudt arbejde inden 
for en (amts)kommunes sociale forvaltning, hen- 
holdsvis fortsætter deres tjeneste ved en institution 
efter dennes overførsel til (amts)kommunerne, vil 
være af nogen betragtelig størrelsesorden. 

Det blev i loven om enhedspolitiet bestemt, at de 
kommunale polititjenestemænd, der ikke måtte søge 
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi- 
tjeneste på samme vilkår som hidtil. Det var i 
bemærkningerne til lovforslaget forudsat, at der i 
disse tilfælde ikke kunne ydes ventepenge og senere 
pension, idet man ved bestemmelsen havde villet 
afskære de pågældende polititjenestemænd fra at 
stille krav herom ved at give dem adgang til at for- 
rette polititjeneste på samme vilkår som hidtil. 

Det er 홢 for at tydeliggøre den tjenestemands- 
retlige stilling for de statstjenestemænd, der ikke 
måtte ønske at modtage et tilbud om ansættelse 
som (amts)kommunale tjenestemænd, men opret- 
holder deres ansættelsesforhold til staten 홢 fundet 
hensigtsmæssigt at optage en bestemmelse i loven 
om, at de pågældende statstjenestemænd ikke har 
krav på ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

De statstjenestemænd, som ønsker at opretholde 

deres ansættelsesforhold til staten, er efter reglerne i 
tjenestemandslovgivningen pligtige at tåle foran- 
dringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltnings- 
reformer, der gennemføres ved lov, er det efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler antaget, at 
statstjenestemændene er pligtige at tåle endog me- 
get indgående ændringer i deres stillinger. 

Ansættelsesområdet for statstjenestemændene 
ved revalideringscentrene, der nedlægges som selv- 
stændige institutioner, og hvis opgaver på de områ- 
der, der er reguleret ved sociallovgivningen, overgår 
til de sociale myndigheder i kommunerne og amts- 
kommunerne, er ikke geografisk afgrænset. Revali- 
deringschefer og souschefer er ansat ved revalide- 
ringscentrene med tjeneste indtil videre ved ét reva- 
lideringscenter. Revalideringskonsulenterne er ansat 
ved socialstyrelsen og derunder hørende institutio- 
ner med tjeneste indtil videre ved revalideringscen- 
trene. De pågældende revalideringskonsulenter er 
ansat efter 1. juli 1969, og i stillingsopslagene blev 
anført, at revalideringsområdet inden for en kortere 
tid forventedes overført fra staten til amtskommu- 
ner og kommuner, hvorfor det forudsattes, at ved- 
kommende ansøgere i givet fald ville være villige til 
at overgå til kommunal tjenestemandsansættelse. 

Børneværnskonsulenterne er ansat under social- 
styrelsen med tjeneste indtil videre inden for et 
nærmere angivet geografisk område. 

Selv om de pågældende statstjenestemænd alle- 
rede efter de gældende tjenestemandsretlige regler 
홢 som anført 홢 må anses for at være forpligtet til 
at underkaste sig forandringer i deres tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, som er en følge af 
opgaveomlægningen, har man dog fundet det hen- 
sigtsmæssigt i selve lovteksten at indføje en bestem- 
melse herom for at tydeliggøre de pågældende stats- 
tjenestemænds retsstilling i denne henseende. 

De pågældendes stillinger vil ved ledighed blive 
nedlagt som statstjenestemandsstillinger. Det er 
fundet hensigtsmæssigt at fastsætte, at de pågæl- 
dende statstjenestemænd inden for en periode af 5 
år regnet fra tidspunktet for den tilbudte ansættelse 
som (amts)kommunale tjenestemænd kan søge over- 
gang til ansættelse som (amts)kommunale tjeneste- 
mænd på de vilkår, som er anført i §§ 1-2. 

Til § 4. 
I bestemmelsen fastslås, at de 홢 formentlig få 홢 

ansatte ved mødrehjælpsinstitutionerne, der er hen- 
ført under den for mødrehjælpsinstitutioner gæl- 
dende pensionsordning, og som ikke måtte ønske at 
modtage et tilbud om (amts)kommunal ansættelse i 
en stilling, der ikke indebærer tjeneste uden for 
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bopælsområdet, opretholder den hidtidige ansættel- 
sesmæssige status. De pågældende, der er ansat ved 
den enkelte mødrehj ælpsinstitution, vil således fort- 
sat oppebære lønning og pension i medfør af social- 
ministeriets reglement af 16. september 1963 om 
lønninger og pensioner m. v. til mødrehjælpsinstitu- 
tionernes tjenestemænd, ajourført i overensstem- 
melse med tjenestemandslo vgivningen af 1969, lige- 
som de fortsat vil være repræsenteret af de central- 
organisationer, der har indgået en hovedaftale med 
staten, jfr. ministeriet for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsens bekendtgørelse af 28. november 1969 af 
hovedaftale i henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. 

Det er på tilsvarende måde som for statstjeneste- 
mændene under § 3 anført 홢 for at tydeliggøre den 
retlige stilling for de ansatte ved mødrehjælpsinsti- 
tutionerne, der er henført under den for mødre- 
hjælpsinstitutioner gældende pensionsordning, og 
som ikke måtte ønske at modtage et tilbud om 
(amts)kommunal ansættelse i en stilling, der ikke 
indebærer tjeneste uden for bopælsområdet, men 
opretholder den hidtidige ansættelsesmæssige status 
홢 fundet hensigtsmæssigt at optage en bestem- 
melse i selve loven om, at de pågældende ikke har 
krav på pension. Det bemærkes herved, at personale 
ved mødrehjælpsinstitutionerne ikke har ret til ven- 
tepenge eller rådighedslån. 

Det pågældende personale ved mødreh jælpsinsti- 
tutionerne, der er henført under den for mødrehjælps- 
institutioner gældende pensionsordning, og som øn- 
sker at opretholde den hidtidige ansættelsesmæs- 
sige status, er ligesom tjenestemænd pligtige at tåle 
forandringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltningsre- 
former, der gennemføres ved lov, må det antages, at 
de pågældende ligesom tjenestemænd er pligtige at 
tåle endog meget indgående ændringer i deres stil- 
linger. 

Ansættelsesområdet for ansatte ved mødrehjælps- 
institutionerne er den enkelte mødrehjælpsinstitu- 
tion. Personalet vil være forpligtet til at udføre et af 
(amts)kommunen tilbudt arbejde inden for bopæls- 
området. 

Selv om det pågældende personale ved mødre- 
h jælpsinstitutionerne, der er henført under den for 
mødrehjælpsinstitutioner gældende pensionsord- 
ning, allerede efter de gældende regler må anses for 
at være forpligtet til at underkaste sig forandringer 
i deres tjenesteforretningers omfang og beskaffen- 
hed, som er en følge af opgaveomlægningen, har 
man dog fundet det hensigtsmæssigt i selve lovtek- 
sten at indføje en bestemmelse herom for at tydelig- 

gøre det pågældende personales retsstilling i denne 
henseende. 

De pågældendes stillinger, der er normeret på fi- 
nansloven, vil ved ledighed blive nedlagt som stil- 
linger under mødrehjælpen. Det er fundet hensigts- 
mæssigt at fastsætte, at de pågældende ansatte ved 
mødrehjælpsinstitutionerne, der er henført under 
den for mødrehjælpsinstitutioner gældende pensi- 
onsordning, inden for en periode på 5 år regnet fra 
tidspunktet for den tilbudte (amts)kommunale an- 
sættelse kan søge overgang til (amts)kommunal 
ansættelse på de vilkår, som er anført i § 1 b). 

Til § 5. 
I bestemmelsen fastslås, at (amts)kommunerne 

fra 1. april 1976 eller et tidligere ansættelsestids- 
punkt overtager pensioneringen af de statstjeneste- 
mænd, som fra nævnte dato eller et tidligere tids- 
punkt overgår til ansættelse som (amts)kommunale 
tjenestemænd, samt af de statstjenestemænd, der i 
medfør af bestemmelserne i §§ 2 og 3, stk. 5, fra et 
senere tidspunkt overgår til (amts)kommunal tjene- 
stemandsansættelse, fra det tidspunkt, hvor over- 
gang finder sted. 

Endvidere fastsættes det i bestemmelsen, at ud- 
gifterne til pensioner til de nævnte tjenestemænd, 
når pensionen kommer til udbetaling, fordeles mel- 
lem staten og (amts)kommunerne i forhold til den 
del af pensionsalderen, som er optjent henholdsvis 
indtil 1. april 1976 eller et tidligere tidspunkt for 
(amts)kommunal ansættelse eller udførelse af ar- 
bejde i (amts)kommunalt regi og i tiden fra 1. april 
1976 eller et tidligere tidspunkt for (amts)kommu- 
nal ansættelse eller udførelse af arbejde i 
(amts)kommunalt regi. De nærmere regler for pensi- 
onsudgifternes fordeling forudsættes fastlagt ved 
aftale mellem staten og (amts)kommunerne. 

I det omfang hvori reglerne for en (amts)kommu- 
nal refusion af statens udgifter efter 1. april 1976 
ved en fortsat statsdrift af statsungdomshjemmene 
gør det nødvendigt, kan staten og (amts)kommu- 
nerne aftale særlige regler for fordeling af udgifterne 
ved udbetaling af pension til tjenestemænd ved 
statsungdomshjemmene for så vidt angår den del af 
pensionsalderen, som er optjent i tiden fra 1. april 
1976 til tidspunktet for en (amts)kommunal overta- 
gelse af hjemmenes drift. 

Til § 6. 
Bestemmelsen indeholder tilsvarende regler for 

det ved mødrehjælpsinstitutionerne ansatte perso- 
nale, der er henført under den for mødrehjælpsinsti- 
tutioner gældende pensionsordning, som for stats- 
tjenestemænd i § 5 fastsat. 



1455 F. t. I. om visse tjenestemandsretslige forhold m. v. 1456 

Til § 7. 
I bestemmelsen fastsættes, at staten udbetaler 

lønning og pension m. v. dels til de ved statsung- 
domshjemmene tjenstgørende statstjenestemænd 
indtil tidspunktet for (amts)kommunal overtagelse 
af hjemmenes drift, og dels til de statstjenestemænd 
og de ansatte ved mødrehjælpsinstitutionerne, der 
er henført under den for mødrehjælpsinstitutioner 
gældende pensionsordning, og som ikke måtte ønske 
at overgå til (amts)kommunal tjenestemandsansæt- 
telse, henholdsvis (amts)kommunal ansættelse, men 
opretholder deres ansættelsesforhold til staten, hen- 
holdsvis deres hidtidige ansættelsesmæssige status. 

Endvidere fastsættes i bestemmelsen, at 
(amts)kommunerne fra 1. april 1976 efter nærmere 
aftalte regler refunderer staten udgifterne til løn- 
ning til de ved statsungdomshjemmene tjenstgø- 
rende statstjenestemænd indtil tidspunktet for 
(amts)kommunal overtagelse af hjemmenes' drift, 
samt fra 1. april 1976 eller et tidligere tidspunkt for 
udførelse af arbejde i (amts)kommunalt regi refun- 
derer staten udgifterne til lønning til de statstjene- 
stemænd og de ansatte ved mødrehjælpsinstitutio- 
nerne, der er henført under den for mødrehjælpsin- 
stitutioner gældende pensionsordning, og som opret- 
holder deres ansættelsesforhold til staten henholds- 
vis deres hidtidige ansættelsesmæssige status. Refu- 

sionen forudsættes at finde sted én gang årlig for 
lønudgifterne i det forudgående finansår. 

Pensionsbyrdens fordeling mellem staten og 
(amts)kommunerne sker i overensstemmelse med de 
i § 5 fastsatte regler. 

Til § 8. 
I bestemmelsen fastslås, at staten refunderer 

(amts)kommunerne de i §§ 5-6 omhandlede pensi- 
onsudgifter, der måtte påhvile staten, samt at 
(amts)kommunerne refunderer staten de i § 7 om- 
handlede pensionsudgifter, der måtte påhvile 
(amts)kommunerne. 

Refusionen forudsættes at finde sted én gang årlig 
for pensionsudgifterne i det forudgående finansår. 

Til § 9. 
Det er fundet hensigtsmæssigt i nærværende lov 

at optage en bestemmelse om, at tvivlsspørgsmål i 
henhold til loven afgøres af finansministeren efter 
forhandling med socialministeren, statstjeneste- 
mændenes centralorganisationer og de kommunale 
instanser (Amtsrådsforeningen i Danmark, Kommu- 
nernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i 
Københavns amt, Københavns kommune og Frede- 
riksberg kommune). 


