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Forslag

til

Lov om visse tjenestemandsretlige og pensionsmassige forhold m. v.
i forbindelse med gennemforelsen af lov nr. 333 af 19. juni 1974
om social bistand.

Fremsat den 13. november 1975 af finansministeren.

§ 1. (Amts)kommuner, Kgbenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune tilbyder i
det omfang, hvor1 de pigeldende
(amts)kommuner har behov for personale
ved gennemforelsen af de ved lov nr. 333 af
19. juni 1974 om social bistand forudsatte
kommunale sociale funktioner,

a) de pr. 31. marts 1976 ved revaliderings-
centrene og i bernevernskonsulentembe-
derne  tjenstgerende  statstjenestemeend
ansettelse som (amts)kommunale tjeneste-
mend fra 1. april 1976 med len- og pensi-

onsvilkdr, der svarer til de for de pagel-

dende tjenestemend under answmttelsen i
staten geldende, og

b) det pr. 31. marts 1976 ved modrehjzlps-
institutionerne tjenstgorende personale, der
er henfert under den for medrehjzlpsin-
stitutioner gwmldende pensionsordning, an-
settelse 1 (amts)kommunerne fra 1. april
1976 med lon- og pensionsvilkér, der svarer
til de for de pageldende under ansmttelsen
ved madrehjelpsinstitutionerne geeldende.

Stk. 2. Safremt gennemforelsen af de ved
lov om social bistand forudsatte kommunale
sociale funktioner medforer behov for perso-
nale for 1. april 1976, tilbyder (amts)kom-
muner, Kobenhavns kommune og Frede-
riksherg kommune den i stk. 1 nevnte an-
settelse fra det tidspunkt for 1. april 1976,
hvor ansettelsesbehovet er til stede.

§ 2. (Amts)kommuner, Kgbenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune tilbyder
i det omfang, hvori (amts)kommunerne
overtager driften af statsungdomshjem, de
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pé overtagelsestidspunktet ved statsung-
domshjemmene tjenstgorende statstjene-
stemend ansettelse som. (amts)kommunale
tjenestemend fra overtagelsestidspunktet
med len- og pensionsvilkar, der svarer til de
for de pagmldende tjenestemeend under
ansettelsen i staten geldende.

§ 3. Safremt en af de af § 1 omfattede
statstjenestemeend ved revalideringscen-
trene og i bernevaernskonsulentembederne
ikke méatte gnske at overgi til (amts)kom-
munal tjenestemandsanssttelse, opretholdes
ansettelsesforholdet til staten under tjene-
stemandens udferelse af det ham tilbudte
arbejde inden for vedkommende (amts)kom-
munes sociale forvaltning.

Stk. 2. Safremt en statstjenestemand ved
de af § 2 omfattede statsungdomshjem ikke
métte enske at overgd til (amts)kommunal
tjenestemandsansmttelse, fortsetter han sin
tjeneste ved den pageldende institution,
siledes at anseettelsesforholdet til staten
opretholdes.

Stk. 3. De under stk. 1-2 naevnte statstje-
nestemend, der ikke métte onske at overga
til answettelse som (amts)kommunale tjene-
stemeend, men opretholder deres answttel-
sesforhold #il staten, har ikke krav pa vente-
penge, ridighedslen eller pension som. folge
af opgaveomlegningen.

Stk. 4. De under stk. 1-2 nevnte statstje-
nestemeend er pligtige at underkaste sig de
forandringer i deres tjenesteforretningers
omfang og beskaffenhed, som er en folge af
opgaveomlegningen.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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Stk. 5. De under stk. 1-2 novnte statstje-
nestemeend kan inden for en periode af 5 &r
regnet fra tidspunktet for den tilbudte an-
swttelse som (amts)kommunale tjeneste-
mend soge overgang til (ambs)kommunal
tjenestemandsanseettelse p4 vilkdr som an-
fort 1 §§ 1 a) og 2.

§ 4. S&fremt en af de af § 1 omfattede
ansatte ved medrehjelpsinstitutionerne, der
er henfort under den for medrehjelpsinsti-
tutioner gwldende pensionsordning, ikke
-métte gnske at overgh til (amts)kommunal
ansattelse, opretholdes den hidtidige anseet-
telsesmeessige status under den pégeldendes
udforelse af det tilbudte arbejde inden for
vedkommende (amts)kommunes sociale for-
valtning.

Stk. 2. De under stk. 1 nmvnte ansatte,
der ikke matte onske at overgd til (amts)
kommunal ansettelse, men opretholder den
hidtidige ansmttelsesmessige status, har ikke
krav pa pension som fglge af opgaveomleg-
ningen.

Stk. 3. De under stk. 1 nevnte ansatte er
pligtige at underkaste sig de forandringer i
deres tjenesteforretningers omfang og be-
skaffenhed, som er en folge af opgaveomleeg-
ningen,

Stk. 4. De under stk. 1 nevnte ansatte
kan inden for en periode pa 5 ar regnet fra
tidspunktet for den tilbudte (amts)kommu-
nale answmttelse soge overgang il
(amts)kommunal ansettelse pa vilkdr som
anfort i § 1 b).

§ 5. (Amts)kommuner, Kabenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune over-
tager fra 1. april 1976 eller et tidligere
ansmttelsestidspunkt pensioneringen af de
statstjenestemeend, som i henhold il § 1 a)
fra nevnte dato eller et tidligere tidspunkt
overgir til ansesttelse som (amts)kommu-
nale tjenestemeend, samt af de statstjeneste-
meend, der i medfer af §§ 2 og 3, stk. 5, fra
et senere tidspunkt overgér til sddan anset-
telse, fra det tidspunkt, hvor overgang fin-
der sted. i

Stk. 2. Ved udbetaling af pension til de i
stk. 1 nevnte tjenestemeend fordeles udgif-
terne hertil mellem staten og den respektive
(amts)kommune i forhold til den del af pen-
sionsalderen, som er optjent henholdsvis
indtil 1. april 1976 eller et tidligere tids-
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punkt for (amts)kommunal answttelse eller
udferelse af arbejde i (amts)kommunalt regi
og i tiden fra 1. april 1976 eller et tidligere
tidspunkt for (amts)kommunal answmttelse
eller udforelse af arbejde i (amts)kommunalt
regi, jir. dog stk. 3.

Stk. 3. Staten og (amts)kommunerne kan
treeffe aftale om swrlige regler for fordeling
af udgifterne ved udbetaling af pension
til tjenestemeend ved statsungdomshjem for
88 vidt angdr den del af pensionsalderen,
som er optjent i tiden fra 1. april 1976 til
tidspunktet for vedkommende (amts)kom-
munes overtagelse af hjemmets drift.

§ 6. (Amts)kommuner, Kgbenhavns kom-
mune og Frederiksberg kommune overta-
ger fra 1. april 1976 eller et tidligere an-
swttelsestidspunkt pensioneringen af de
ansatte ved medrehjelpsinstitutionerne,
som. i henhold il § 1 b) fra nevnte dato eller
et tidligere tidspunkt overgar til (amts)kom-
munal ansettelse, samt af de ansatte ved
medrehjelpsinstitutionerne, som i medfer af
§ 4, stk. 4, fra et senere tidspunkt overgdr til
sidan ansemttelse, fra det tidspunkt, hvor
overgang finder sted.

Stk. 2. Ved udbetaling af pension til de i
stk. 1 nevnte ansatte fordeles udgifterne
hertil mellem staten og den respektive
(amts)kommune i det i § 5, stk. 2, angivne
forhold.

§ 7. Staten udbetaler lonning og pension
m. v. til

a) de ved statsungdomshjemmene tjenst-
gorende statstjenestemeend indtil tidspunk-
tet for (amts)kommunal overtagelse af
hjemmenes drift, og

b) de i §§ 3, stk. 1-2, og 4, stk. 1, nevnte
statstjenestemeend og ansatte ved medre-
hjelpsinstitutioner.

Stk. 2. (Amts)kommuner, Kobenhavns
kommune og Frederiksberg kommune re-
funderer fra 1. april 1976 staten lenning for
de i stk. 1 a) nmvnte statstjenestemend i
overensstemmelse med herom mellem staten
og (amts)kommunerne nermere fastsatte
regler,

Stk. 3. (Amts)kommuner, Kebenhavns
kommune og Frederiksherg kommune re-
funderer fra 1. april 1976 eller et tidligere
tidspunkt for wudferelse af arbejde i
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(amtg)kommunalt regi staten lonning for de
statstjenestemeend og ansatte ved madre-
hjeelpsinstitutioner, der fra neevnte dato el-
ler et tidligere tidspunkt opretholder den
hidtidige ansettelsesmeessige status under
deres udfgrelse af det tilbudte arbejde inden
for vedkommende (amts)kommunes sociale
forvaltning, samt refunderer fra tidspunktet
for vedkommende (amts)kommunes overta-
gelse af et statsungdomshjems drift staten
lonning for de statstjenestemeend, der fra
overtagelsestidspunktet fortsmtter deres
tjeneste ved statsungdomshjemmet og op-
retholder anseettelsesforholdet til staten.

Stk. 4. Ved udbetaling af pension til de i
stk. 1 nevnte statstjenestemend og ansatte
ved medrehjelpsinstitutioner fordeles udgif-
terne hertil mellem staten og den respektive
(amts)kommune i det i § 5, stk. 2, angivne
forhold, jfr. dog § 5, stk. 3.
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§ 8. Staten refunderer (amts)kommu-
nerne de i §§ 5, stk. 2-3, og 6, stk. 2, om-
handlede pensionsudgifter, der matte pa-
hvile staten.

Stk. 2. (Amts)kommuner, Keobenhavns
kommune og Frederiksberg kommune re-
funderer staten de i § 7, stk. 4, omhandlede
pensionsudgifter, der métte pahvile
(amts)kommunerne.

§ 9. Den endelige administrative afgs-
relse af tvivlsspergsmél i henhold til denne
lov treffes af finansministeren efter for-
handling med socialministeren, statstjene-
stemendenes centralorganisationer og de
kommunale instanser.

§ 10. Loven traeder i kraft ved bekendt-
gorelsen i Lovtidende.

Bemeerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Ved lov nr. 333 af 19. juni 1974 om social bistand,
der treeder i kraft den 1. april 1976, overfores en
rekke sociale opgaver fra staten m. v. til kommu-
nerne og amtskommunerne.

Loven indebarer bl. a., at revalideringscentrene,
der er statsinstitutioner, og medrehjelpsinstitutio-
nerne, der er statstilskudsberettigede institutioner,
nedleegges som selvsteendige institutioner, og at
deres opgaver pd de omrider, der er reguleret ved
sociallovgivningen, fordeles mellem de sociale myn-
digheder i kommunerne og amtskommunerne, jfr.
Bemarkninger til Forslag til lov om social bistand
(fremsat den 18. januar 1873 af socialministeren) —
Lovforslag nr. 152, Folketinget 1972-73, Blad nr.
334.

Endvidere indebeerer loven,. at statsungdoms-
hjemmene og  bernevernskonsulentembederne
(statsstillinger) overferes til (amts)kommunerne.
Statsungdomshjemmene vil dog fortsat kunne dri-
ves af staten, indtil anden ordning af ejendomsfor-
holdet treffes, men udgifterne til driften afholdes af
(amts)kommunerne, jfr. bistandslovens § 143, stk. 2.

Inden for de nevnte omrider er personalet ansat
som statstjenestemeend (revalideringscentre, stats-
ungdomshjem og berneveernskonsulentembeder),
med tjenestemandslignende status (modrehjelpsin-
stitutioner), i henhold til overenskomst, p& kon-
traktvilkar eller i henhold til individuel aftale.’

Tjenestemandslignende angsttelse inden for med-
rehjzelpsinstitutionerne omfatter det personale, som
er henfort under den for institutionerne geldende
pensionsordning.

Ved revalideringscentre, statsungdomshjem og
bornevernskonsulentembeder og ved medrehjelps-
institutioner er der et personale pd i alt ca. 470
statstjenestemsend og ansatte med tjenestemands-
lignende status og ca. 830 ansatte med anden ansset-
telsesform. '

Staten og (amts)kommunerne forudssetter, at per-
sonale ved revalideringscentre, bernevernskonsu-
lentembeder og modrehjeelpsinstitutioner i det om-
fang, hvori (amts)kommunerne har behov for perso-
nale ved gennemferelsen af de ved bistandsloven
forudsatte kommunale sociale funktioner, efter for-
udgéende forhandlinger overgér til (amts)kommu-
nal ansattelse.

For at fremme anseetbelsen i det kommunale regi
af det personale, som ved overfgrelsen af opgaverne
fra de nevnte sociale statslige omrader til kommu-
nerne méatte blive ledigt, er der fra statens og kom-
munernes side udfoldet bestrabelser med henblik pa
at f4 etableret s§ mange individuelle ansewmttelsesaf-
taler mellem personalet og kommunerne som mu-
ligt. '

For s& vidt angér de ca. 360 statstjenestemands-
ansatte eller tjenestemandslignende ansatte perso-
ner ved revalideringscentre, bgrnevaernskonsulent-
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embeder og mpdrehjelpsinstitutioner er der til
amtskommunerne og kommunerne udsendt skemaer
med oplysninger om det pigeldende personales
data, siledes at der herigennem er tilvejebragt et
grundlag for at f3 lobende oplysninger om, i hvilket
omfang der er indgiet answttelsesaftaler, ligesom
materialet kan virke som grundlag for en ,tilbuds-
mekanisme* for kommunerne over.for det pageel-
dende personale. '

Det er hensigten, at formidlingen af ansattelsen
af personalet inden for de neevnte omrider af den
sociale sektor i de respektive kommuner fortsattes
ved et samarbejde mellem staten, kommunerne og
de respektive personaleorganisationer.

Det forudsettes endvidere, at, personale ved stats-
ungdomshjem efter disse hjems overforsel til kom-
munalt regi efter forudgéende forhandlinger overgir
til (amts)kommunal ansetbelse.

For s8 vidt angér statstjenestemand og personale
med tjenestemandslignende status har finansmini-
steriet 1 overenssternmelse med geweldende hovedaf-
tale fort forhandlinger med tjenestemsendenes cen-
tralorganisationer om de tjenestemandsretlige og
personaleretlige sporgsmal i forbindelse med dette
personales overgang til (amts)kommunal ansaettelse.

Bestemmelserne om lgn, pension og andre anseet-
telsesvilkdr for (amts)kommunalt ansatte tjeneste-
meend er fastsat med udgangspunkt i de regler, som
pé dette omrdde er gmldende for statens tjeneste-
meend.

Det kan herefter forventes, at storstedelen af de
statstjenestemeend, som tilbydes (amts)kommunal
tjenestemandsansaettelse, vil modtage et sidant til-
bud om ansmttelse som (amts)kommunale tjeneste-
mend.

Tilsvarende kan det forventes, at sterstedelen af
det personale med tjenestemandslignende status
ved medrehjelpsinstitutionerne, som tilbydes
(amts)kommunal ansettelse, vil modtage dette
anssettelsestilbud.

Der fores med statstjenestemeendenes organisatio-
ner og med de enkelte grupper af tjenestemsend og
ansatte med tjenestemandslignende status forhand-
linger om de len- og andre answttelsesvilkdr, som
det pagwldende personale vil & tilbudt i (amts)-
kommunerne. .

For si vidt angdr de formentlig f& statstjeneste-
mandsansatte og ansatte med tjenestemandslignende
status ved medrehjelpsinstitutionerne, der ikke
métte enske at modtage et tilbud om (amts)kom-
munal  tjenestemandsansetielse,  henholdsvis
(amts)kommunal angeettelse, har udgangspunktet
varet, at de pigeldende — séfremt de kunne opné
(amts)kommunal tjenestemandsanssettelse, hen-
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holdsvis (amts)kommunal ansettelse uden forring-
else af deres hidtidige len- og pensionsvillkdr —
ikke skal have mulighed for som fglge af opgaveom-
leegningen at kunne gegre noget juridisk holdbart
krav gwldende p& ventepenge, ridighedslen eller
pension.

Dette sporgsmal er behandlet i en af lennings- og
pensionsdepartementet i juni 1974 afgivet redego-
relse vedregrende mulighederne for en swndring af de
geeldende tjenestemandsretlige regler i de situatio-
ner, som opstdr ved omlegning af opgaver mellem
staten og kommunerne m. v.

I redeggrelsen af juni 1974 er der foresldet en lgs-
ning efter de retningslinier, som blev fulgt — i den
ganske vist omvendte situation — ved opretielsen i
1938 af enhedspolitiet, som indebar overgang af
kommunalt ansatte tjenestemsend i politiet og ved
arresthusene til staten.

I lov nr. 166 af 18. maj 1937 om politiets og ar-
restveesenets ordning m. v. blev det bestemt, at de
kommunale polititjenestemaend, der ikke spgte
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi-
tjeneste pd samme vilkdr som hidtil. Savel finans-
ministeriet som justitsministeriet undersegte og
overvejede dengang konsekvenserne af en lovgiv-
ning efter disse retningslinier og ndede til det re-
sultat, at der ikke for de kommunale tjenestemeend
ville vaere ret til ventepenge.

Med udgangspunkt i denne retsmodel foreslés i re-
degorelsen af juni 1974 enlgsning, hvorefter de stats-
tjenestemsend, der ikke ensker at modtage tilbudet
om (amts)kommunal tjenestemandsanseettelse, be-
varer deres anssttelsesforhold til staten samtidig
med, at de forretter tjeneste ved de hidtidige ar-
bejdsomrader, som overferes til det (amts)kommu-
nale regi. Denne losning aktualiserer ikke krav pd

.ventepenge, ridighedslen eller pension.

I de af indenrigsministeren i begyndelsen af 1975
fremsatte forslag til lov om overforsel af Fodselsan-
stalten i Jylland til Arhus amtskommune og forslag
til lov om statshospitalernes overforsel til amtskom-
munerne blev indarbejdet tjenestemandsretlige be-
stemmelser i overensstemmelse med den i redegorel-
sen af juni 1974 anferte retsmodel. De pigeldende
forslag er blevet vedtaget som henholdsvis lov nr.
309 af 26. juni 1975 og lov nr. 328 af samme dato.

Lonnings- og pensionsdepartementet har i juni
1975 afgivet en redegerelse vedrerende tjeneste-
mandsretlige, personaleretlige og pensionsmaessige
forhold m. v. for personale ved forvaltningsomré-
der, der bergres af omlegningen af opgaver mellem
staten m. v. og kommunerne som folge af lov om
social bistand.

I redeggrelsen er med sigte p4 det sociale omrade
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foretaget en uddybning af en vakke af de synspunk-
ter, som. blev behandlet i redeggrelsen af juni 1974.
Der er siledes bl. a. foretaget en yderligere udred-
ning for s& vidt angér forholdene for personale med
tjenestemandslignende status ved medrehjeelpsinsti-
tutionerne.

Med udgangspunkt i den foromhandlede retsmo-
del foreslas i redegorelsen en losning, hvorefter de
statstjenestemeend ved revalideringscentrene, i ber-
nevernskonsulentembederne og ved statsungdoms-
hjemmene samt de ansatte med tjenestemandslig-
nende status ved medrehjeelpsinstibutionerne, der
ikke ensker at modtage et tilbud om (amts)kom-
munal tjenestemandsanssettelse, henholdsvis
(amts)kommunal answmttelse, bevarer deres anst-
telsesforhold til staten, henholdsvis deres hidtidige
ansattelsesmessige status samtidig med, at de udfs-
ver det dem tilbudte arbejde indenfor vedkom-
mende (amts)kommunes sociale forvaltning, for
statsungdomshjemmenes vedkommende fortsstter
deres tjeneste ved den pigeldende institution efter
dennes overferelse til (amts)kommunerne.

Denne lgsning, der omfatter et personale pd ca.
360, som er ansat som statstjenestemeend ved reva-
lideringscentrene og  bgrnevarnskonsulentembe-
derne eller med tjenestemandslignende status ved
medrehjeelpsinstitutionerne, samt ca. 110 statstje-
nestemand ved statsungdomshjemmene, d.v.s. i alt
ca. 470 personer, aktualiserer ikke krav pd vente-
penge, radighedslon eller pension.

Det skal i denne forbindelse anfores, at det i
bemeerkningerne il bistandslovens § 1, der indehol-
der en bestemmelse om det offentliges forpligtelser
over for den enkelte, udtales, at lovforslaget skal
deekke samme omride som de nugeldende love —
det vil bl. a. sige den nugeldende lovgivning, som
omhandler revalidering, madrehjalp og bernevaerns-
konsulentembederne. Endvidere ber det tages i
betragtning, at personalet inden for disse omréder
under hensyn til deres uddannelse og virksomhed
inden for den sociale sektor gennemgdende ma be-
tragtes som ,generelle socialarbejdere®.

Neerverende lovforslag er udarbejdet i overens-
stemmelse med de i redegerelsen indeholdte syns-
punkter, hvorom der er enighed mellem staten,
kommunerne og de respektive personaleorganisatio-
ner.

Bemerkninger til lovforslagets enkelie bestemmelser.
T4 §§ 1-2.
Bestemmelserne forudssetter, at statstjeneste-
mendene ved revalideringscentrene, i bgrnevaerns-
konsulentembederne og ved statsungdomshjem-
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mene tilbydes ansattelse som (amts)kommunale
tjenestemaend, og at ansatte ved medrehjelpsinsti-
tutionerne, der er henfgrt under den for medrehjzlps-
institutioner geldende pensionsordning, tilbydes
(amts)kommunal anseettelse.

For s vidt angdr de ansatte ved revaliderings-
centrene og mgdrehjelpsinstitutionerne, der ned-
leegges som selvstaendige institutioner, og hvis opga-
ver pa de omrider, der er reguleret ved sociallov-
givningen, overgdr til de sociale myndigheder i
kommunerne og amtskommunerne, tilbydes anset-
telsen i det omfang, hvori de pégeldende
(aimts)kommuner har behov for personale ved gen-
nemforelsen af de ved lov om social bistand forud-
satte kommunale sociale funktioner.

Tilsvarende gmlder for bornevaernskonsulentem-
bederne.

Der kan opstd behov for (amts)koramunal ansat-
telse af de pageeldende inden bistandslovens ikraft-
treeden den 1. april 1976, bl. a. i forbindelse med
oprettelsen af amtskommunernes socialcentre.

For statsungdomshjemmenes vedkommende pé-
regnes en overforsel af institutionerne forst atb
kunne finde sted fra et tidspunkt efter 1. april 1976.

Bestemmelserne i de (amts)kommunale regulati-
ver om lgnning, pensions- og andre ansxettelses-
vilkér for (amts)kommunalt ansatte tjenestemsznd
er fastsat med udgangpunkt i de regler, som pj
dette omréde er gwmldende for statens tjenestemeend.
Det forudsettes derfor muligt efter forudgiende
forhandlinger med statstjenestemzndenes organisa-
tioner og de enkelte grupper af tjenestemend og
ansatte ved madrehjzelpsinstitutionerne, der er hen-
fort under den for mgdrehjelpsinstitutioner geel-
dende pensionsordning, at opné aftale om de len- og
pensionsmsessige vilkér m. v., der vil kunne tilbydes
den enkelte statstjenestemand og ansatte ved mad-
rehjalpsinstitutionerne ved overgang til (amts)kom-
munal tjenestemandsansattelse, henholdsvis (amts)-
kommunal anssttelse. i

De statstjenestemandsstillinger og stillinger for
ansatte ved mgdrehjelpsinstibutionerne, som har
varet bekledt af personale, der overgdr #il
(amts)kommunal ansettelse, nedlegges pé de drlige
bevillingslove.

Uanset at loviorslaget ikke har til hensigt at give
regler om personale ved de nwmvnte institutioner
m. v., der er ansat i henhold til overenskomster eller
swrlige lgnaftaler m. v., gelder forudsztningen om
tilbud om ansmttelse under (amts)kommunerne i
det omfang, hvori behov for ansettelse af personale
er til stede, ogsd for dette personale. De nwrmere
vilkér for ansmttelsen i det kommunale regi mé fast-
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lgges ved forhandlinger mellem kommunerne og de
respelctive personaleorganisationer.

Ti § 3.

I bestemmelsen fastslas, at de — formentlig 8 —
statstjenestemeend, som herefter ikke matte onske
at modtage et tilbud om ansettelse som (amts)kom-
munale tjenestemsand, opretholder deres ansamttel-
sesforhold til staten. De vil siledes fortsat oppebare
lpnninger som statstjenestemsend, pension efter
statstjenestemandspensionsloven, ligesom de fortsat
vil veere reprasenteret af de eentralorganisationer,
der har indgdet en hovedaftale med staten, jfr. mi-
nisteriet for statens lonnings- og pensionsveesens
bekendtgorelse af 28. november 1969 af hovedaftale
i henhold til lov ar. 291 af 18. juni 1969 om tjene-
stemeend i staten, folkeskolen og folkekirken.

I bemerkningerne til forslaget til lov nr. 166 af
18. maj 1937 om politiets og arrestvaesenets ordning
m.v. blev det udtalt, at den ordning, hvorefter
kommunale tjenestemend kunne vedblive at for-
rette tjeneste ps samme vilkdr som hidtil, ville med-
fore en overgangsordning, som vel ikke var uden
beteenkelighedér, og som pi forskellig made kunne
berede vanskeligheder, navnlig hvis det kom til at
dreje sig om et sterre antal polititjenestemsnd.

Efter erfaringerne fra politiordningen er der for-
mentlig nwppe grund til at formode, at eventuelle
overgangsmassige vanskeligheder, som métte opsts
ved, at et — formentlig mindre -— antal tjeneste-
mend i staten udferer et dem tilbudt arbejde inden
for en (amts)kommunes sociale forvaltning, hen-
holdsvis fortsetter deres tjeneste ved en institution
efter dennes overforsel til (amts)kommunerne, vil
vaere af nogen betragtelig storrelsesorden.

Det blev i loven om enhedspolitiet bestemt, at de
kommunale polititjenestemend, der ikke matte soge
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi-
tjeneste p& samme vilkdr som hidtil. Det var i
bemerkningerne til loviorslaget forudsat, at der i
disse tilfzelde ikke kunne ydes ventepenge og senere
pension, idet man ved bestemmelsen havde villet
afskere de pigaldende polititjenestemend fra at
stille krav herom ved at give dem adgang til at for-
rette polititjeneste ps samme vilkdr som hidtil.

Det er — for at tydeliggore den tjenestemands-
retlige stilling for de statstjenestemzend, der ikke
matte enske at modtage et tilbud om ansmttelse
som (amts)kommunale tjenestemsnd, men opret-
holder deres ansaettelsesforhold il staten — fundet
hensigtsmsssigt at optage en bestemmelse i loven
om, at de pigeldende statstjenestemamnd ikke har
krav pé ventepenge, rddighedslon eller pension.

De statstjenestemeend, som ensker at opretholde
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deres ansettelsesforhold til staten, er efter reglerne i
tjenestemandslovgivningen pligtige at tale foran-
dringer i deres tjenesteforretningers omfang og
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltnings-
reformer, der gennemfares ved lov, er det efter de
gxldende tjenestemandsretlige regler antaget, at
statstjenestemaendene er pligtige at tile endog me-
get indgdende sndringer i deres stillinger.

Angettelsesomridet for statstjenestemsendene
ved revalideringscentrene, der nedlsgges som selv-
steendige institutioner, og hvis opgaver pa de omré-
der, der er reguleret ved sociallovgivningen, overgdr
til de sociale myndigheder i kommunerne og amts-
kommunerne, er ikke geografisk afgraenset. Revali-
deringschefer og souschefer er ansat ved revalide-
ringscentrene med tjeneste indtil videre ved ét reva-
lideringscenter. Revalideringskonsulenterne er ansat
ved socialstyrelsen og derunder herende institutio-
ner med tjeneste indtil videre ved revalideringscen-
trene. De pigaldende revalideringskonsulenter er
ansat efter 1. juli 1969, og i stillingsopslagene blev
anfart, at revalideringsomradet inden for en kortere
tid forventedes overfort fra staten til amtskommu-
ner og kommuner, hvorfor det forudsattes, at ved-
kommende ansggere i givet fald ville veere villige til
at overgd til kommunal tjenestemandsansettelse.

Bornevarnskonsulenterne er ansat under social-
styrelsen med tjeneste indtil videre inden for et
nazrmere angivet geografisk omride.

Selv om de pagwmldende statstjenestemand alle-
rede efter de geeldende tjenestemandsretlige regler
— som. anfert — m4 anses for at vare forpligtet til
at underkaste sig forandringer i deres tjenesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed, som er en falge af
opgaveomlmsgningen, har man dog fundet det hen-
sigtemeessigt i selve lovteksten at indfeje en bestem-
melse herom for at tydeliggere de pageldende stats-
tjenestemeends retsstilling i denne henseende.

De pageeldendes stillinger vil ved ledighed blive
nedlagt som statstjenestemandsstillinger. Det er
fundet hensigtsmeessigt at fastsmtte, at de pagael-
dende statstjenestemeend inden for en periode af 5
ar regnet fra tidspunktet for den tilbudte answmttelse
som (amts)kommunale tjenestemeend kan sege over-
gang til ansxttelse som (arats)kommunale tjeneste-
mand pé de vilkdr, som er anfert i §§ 1-2.

T § 4.

I bestemmelsen fastslas, at de — formentlig £5 —
ansatte ved medrehjzlpsinstitutionerne, der er hen-
fort under den for medrehjelpsinstitutioner gzel-
dende pensionsordning, og som ikke métte enske at
modtage et tilbud om (amts)kommunal anseettelse i
en stilling, der ikke indebarer tjeneste uden for
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bopelsomradet, opretholder den hidtidige anseettel-
sesmassige status. De pigeldende, der er ansat ved
den enkelte madrehjelpsinstitution, vil siledes fort-
sat oppebare lonning og pension i medfer af social-
ministeriets reglement af 16. september 1963 om
Ignninger og pensioner m. v. til madrehjelpsinstitu-
tionernes tjenestemeend, ajourfert i overensstem-
melse med tjenestemandslovgivningen af 1969, lige-
som de fortsat vil veere representeret af de central-
organisationer, der har indgéet en hovedaftale med
staten, jfr. ministeriet for statens lonnings- og pen-
sionsvmsens bekendtgorelse af 28. november 1969 af
hovedaftale i henhold il lov nr. 291 af 18. juni 1969
om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekir-
ken.

Det er pa tilsvarende méde som for statstjeneste-
mendene under § 3 anfort — for at tydeliggore den
retlige stilling for de ansatte ved medrehjelpsinsti-
tutionerne, der er henfort under den for medre-
hjeelpsinstitutioner geldende pensionsordning, og
som ikke matte gnske at modtage et tilbnd om
(amts)kommunal ansmttelse i en stilling, der ikke
indeberer tjeneste uden for bopzlsomridet, men
opretholder den hidtidige ansettelsesmessige status
— fundet hensigtsmemssigt at optage en bestem-
melse i selve loven om, at de pageldende ikke har
krav pé pension. Det bemzerkes herved, at personale
ved modrehjoelpsinstitutionerne ikke har ret til ven-
tepenge eller radighedslan.

Det pageldende personale ved medrehjselpsinsti-
tutionerne, der er henfort under den for mgdrehjeelps-
institutioner gezldende pensionsordning, og som gn-
sker at opretholde den hidtidige answmttelsesmzs-
gige status, er ligesom tjenestemsend pligtige at tale
forandringer i deres tjenesteforretningers omfang og
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltningsre-
former, der gennemfgres ved lov, mé det antages, at
de pageldende ligesom tjenestemsend er pligtige at
tale endog meget indgdende sndringer i deres stil-
linger.

Ansmttelsesomradet for ansatte ved madrehjeelps-
institutionerne er den enkelte mgdrehjeelpsinstitu-
tion. Personalet vil vaere forpligtet til at udfere et af
(amts)kommunen tilbudt arbejde inden for bopzls-
omradet. ’

Selv om det pagwldende personale ved madre-
hj=lpsinstitutionerne, der er henfort under den for
modrehjelpsinstitutioner geldende pensionsord-
ning, allerede efter de geldende regler mé anses for
at veere forpligtet til at underkaste sig forandringer
i deres tjenesteforretningers omfang og beskaffen-
hed, som er en fglge af opgaveomlegningen, har
man dog fundet det hensigtsmessigt i selve lovtek-
gten at indfoje en bestemmelse herom for at tydelig-

F. t. . om visse tjenestemandsretslige forhold m. v.

1454

gore det pageldende personales retsstilling i denne
henseende.

De pageeldendes stillinger, der er normeret pé fi-
nansloven, vil ved ledighed blive nedlagt som stil-
linger under mgdrehjelpen. Det er fundet hensigts-
meessigh at fastsatte, at do pigeldende ansatte ved
mgdrehjeelpsinstitutionerne, der er henfort under
den for medrehjeelpsinstitutioner gweldende pensi-
onsordning, inden for en periode p& 5 &r regnet fra
tidspunktet for den tilbudte (amts)kommunale an-
swttelse kan spge overgang til (amts)kommunal
answttelse pa de vilkdr, som er anfort i § 1 b).

Ti§ s,

T bestemmelsen fastslds, at (amts)kommunerne
fra 1. april 1976 eller et tidligere ansamttelsestids-
punkt overtager pensioneringen af de statstjeneste-
mend, som fra nevnte dato eller et tidligere tids-
punkt overgér til anssttelse som (amts)kommunele
tjenestemseend, samt af de statstjenestermnsend, der i
medfer af bestemmelserne i §§ 2 og 3, stk. 5, fra et
senere tidspunkt overgar til (amts)kommunal tjene-
stemandsansaettelse, fra det tidspunkt, hvor over-
gang finder sted.

Endvidere fastsettes det i bestemmelsen, at ud-
gifterne til pensioner til de nevnte tjenestemend,
nér pensionen kommer til udbetaling, fordeles mel-
lem staten og (amts)kommunerne i forhold til den
del af pensionsalderen, som er optjent henholdsvis
indtil 1. april 1976 eller et tidligere tidspunkt for
(amts)kommunal anseettelse eller udforelse af ar-
bejde i (amts)kommunalt regi og i tiden fra 1. april
1976 eller et tidligere tidspunkt for (amts)kommu-
nal answmttelse eller udferelse af arbejde i
(amts)kommunalt regi. De naermere regler for pensi-
onsudgifternes fordeling forudsmttes fastlagt ved
aftale mellem staten og (amts)kommunerne.

I det omfang hvori reglerne for en (amts)kommu-
nal refusion af statens udgifter efter 1. april 1976
ved en fortsat statsdrift af statsungdomshjemmene
gor det nedvendigt, kan staten og (amts)kommu-
nerne aftale serlige regler for fordeling af udgifterne
ved udbetaling af pension til tjenestemeend ved
statsungdomshjemmene for s& vidt angdr den del af
pensionsalderen, som er optjent i tiden fra 1. april
1976 til tidspunktet for en (amts)kommunal overta-
gelse af hjemmenes drift.

T § 6.

Bestemmelsen indeholder tilsvarende regler for
det ved medrehjelpsinstitutionerne ansatte perso-
nale, der er henfort under den for medrehjzlpsinsti-
tutioner geeldende pensionsordning, som for stats-
tjenestemeand i § 5 fastsat.
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Ti § 7.

I bestemmelsen fastsmttes, at staten udbetaler
lonning og pension m. v. dels til de ved statsung-
domshjemmene tjenstgorende statstjenestemoend
indtil tidspunktet for (amts)kommunal overtagelse
af hjemmenes drift, og dels til de statstjenestemzand
og de ansatte ved medrehjelpsinstitutionerne, der
er henfert under den for medrehjalpsinstitutioner
geldende pensionsordning, og som ikke méatte enske
at overgd til (amts)kommunal tjenestemandsanseet-
telse, henholdsvis (amts)kommunal anszttelse, men
opretholder deres ansattelsesforhold til staten, hen-
holdsvis deres hidtidige ansettelsesmassige status.

Endvidere fastsettes i bestemmelsen, ab
(amts)kommunerne fra 1. april 1976 efter nzrmere
aftalte regler refunderer staten udgifterne til lgn-
ning til de ved statsungdomshjemmene tjenstgo-
rende statstjenestemend indtil tidspunktet for
(amts)kommunal overtagelse af hjemmenes’ drift,
samt fra 1. april 1976 eller et tidligere tidspunkt for
udfgrelse af arbejde i (amts)kommunalt regi refun-
derer staten udgifterne til lonning til de statstjene-
stemand og de ansatte ved medrehjzlpsinstitutio-
nerne, der er henfort under den for medrehjalpsin-
stitutioner geldende pensionsordning, og som opret-
holder deres ansettelsesforhold til staten henholds-
vis deres hidtidige ansmttelsesmessige status. Refu-
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sionen forudsettes at finde sted én gang arlig for
lonudgifterne i det forudgiende finansar.

Pensionsbyrdens fordeling mellem staten og
(amts)kommunerne sker i overensstemmelse med de
i§ 5 fastsatte regler.

TiL § 8.

I bestemmelsen fastslés, at staten refunderer
(amts)kommunerne de i §§ 5-6 omhandlede pensi-
onsudgifter, der métte pahvile staten, samt at
(amts)kommunerne refunderer staten de i § 7 om-
handlede pensionsudgifter, der métte pahvile
(amts)kommunerne.

Refusionen forudseettes at finde sted én gang arlig
for pensionsudgifterne i det forndgiende finanssr.

T § 9.

Det er fundet hensigtsmaeessigt i neervarende lov
at optage en bestemmelse om, at tvivisspergsmal i
henhold til loven afggres af finansministeren efter
forhandling med socialministeren, statstjeneste-
mendenes centralorganisationer og de kommunale
instanser (Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening, Foreningen af Kommuner i
Kgbenhavns amt, Kebenhavns kommune og Frede-
riksberg kommune).



