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Fo‘rslag

til

Lov om Ligestillingsradet.

Fremsat den 10. januar 1978 af statsministeren. -

. § 1. Ligestillingsradet har til opgave at
fremme ligestillingen mellem meend. og
kvinder i samfundet, herunder pa arbejds-
markedet, i undervisning og uddannelse
samt i familielivet. '

§ 2. Ligestillingsradet afgiver udtalelser
efter loven om ligebehandling af mznd og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m. v.

Stk. 2. Statsministeren kan henlegge
yderligere opgaver til radet.

§ 3. Ligestillingsradet bestar af en for-
mand, der beskikkes af statsministeren, og
7 andre medlemmer, hvoraf 4 medlemmer

beskikkes af statsministeren efter indstil-
ling fra benholdsvis Landsorganisationen i
Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening, Feel-
lesradet for danske Tjenestemands- og
TFunktionserorganisationer og De gronland-
ske kvindeforeningers Sammenslutning, og
3 medlemmer beskikkes efter indstilling
fra Danske Kvinders Nationalrdd. Be-
skikkelserne geelder for 4 ar ad gangen.

Stk. 2. Statsministeren fastsetter radets
forretningsorden.

8§ 4. Loven treeder i kraft den 1. juli
1978.

Bemarkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

" Ved det samtidig hermed af arbejdsministeren
fremsatte forslag til lov om ligebehandling af meend
og kvindet med hensyn til beskeftigelse m. v.
‘soges der tillagt Ligestillingsradet visse admini-
strative funktioner, idet ridet (og arbejdsmini-
steren) i henhold til lovforslagets § 11 skal fremsatte
radgivende udtalelser til ministre i sager om’ dis-
pensation fra lovens regler om ligebehandling.

" Ligestillingsrddet, der blev nedsat administra-
tivt i november 1975 i overensstemmelse med en
indstilling fra Kommissionen vedrgrende kvindernes
stilling i samfundet, er forelabig beskilket for tiden
indtil udgangen af 1978.

Réadet har 8 medlemmer, hvoraf 4 er udpeget af

henholdsvis Landsorganisationen i Danmark, Fel-
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lesradet for danske Tjenestemands, og Funktionzr-

organisationer, Dansk -Arbejdsgiverforening og

De gronlandske kvindeforeningers Sammenslutning,

og 3 medlemmer er udpeget af Danske Kvinders

Nationalrid. Formanden er udpeget af regeringen.

Med henblik pd at fremme ligestillingen mellem
mend og kvinder er det palagt rédet at

1. folge udviklingen i- samfundet, herunder lov-
givningen, samt folge' udviklingen pd arbejds-
markedet, undersgge forhold.som modvirker
ligestillingen, ' og foresld .foranstaltninger il
@ndring af sddanne forhold,

. virke som ridgivende og koordinerende organ
for statslige myndigheder og kommuner i
sporgsmél om ligestilling mellem mend og
kvinder og
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3. fremswette forslag til forskning vedrorende lige-
stillingen mellem meend og kvinder, samt fremme
oplysningsvirksomheden om ligestillingsspeorgs-
m4l bl. a. gennem udsendelse af publikationer
m. v.

Bortset fra behandlingen af dispenstaionssager i
henhold til § 11 i lovforslaget om ligebehandling
kan der som eksempler pa opgaver, der er planlagt
eller igangsat, nevies de spergsmal, der behandles
af rddets arbejdsmarkedsudvalg, som sarligt besksef-
tiger sig med kvindernes situation pé arbejdsmarke-
det, herunder med problemerne omkring kvinders
arbejdsleshed. .

Radet forbereder for tiden et forslag til imade-

gielse af diskriminering i forbindelse med graviditet
m. v., og ridet vil sammen med Bornekommissionen
udarbejde forslag til ordninger for smébernsfor-
sldre med henblik ps aflastning af kvinder pd
arbejdsmarkedet.
" Radet har iverksat en undersogelse af med-
hjelpende wmgtefeellers sociale og skattemessige
situation og en underspgelse af pensionsomridet for
at f3 overblik over kensbestemte uligheder ps
disse omrader.

Endelig er der tillagt riadet nye omfattende
. arbejdsopgaver i forbindelse med gennemforelsen
af det ved TNs resolution af december 1976 ved-
tagne kvindedekadeprogram 1976-85.

" Loviorslaget har veret forhandlet med de i ri-

det repraesenterede organisationer.

Finansielle og personalemeessige konsekvenser.

Radets sekretariat, der ledes af formanden, blev
etableret ved udlan af medarbejdere fra forskellige
ministerier og omfatter for tiden 2 fuldtidsbeskeef-
tigede sagsbehandlere (AC), 1 sagsbehandler (AC)
pa 1/2 tid, 1 sagsbehandler (AC) pa 1/3 tid (medlem
af folketinget), 2 halvtidsbeskeeftigede studenter og
1 fuldtidsbeskaeftiget kontorfunktionser (HK). End-
videre er der ved akt 452 af 29. juni 1977 bevilget
1 midlertidig stilling som fm./sekr. (AC) og 3 mid-
lertidige stillinger som kontorfunktionzrer (HK)
for tiden indtil 31. december 1978 under hensyn
til, at sporgsmélet om. ligestillingsradets sammen-
setning og behov for sekretariatshistand ville veere
afklaret pd det tidspunkt, da loven om ligebehand-
ling af mend og kvinder med hensyn til beskeef-
tigelse m. v, vil veere traddt i kraft.

Den nuvarende udldnsordning for medarbejdere
fra forskellige ministerier vil ikke kunne udstrekkes
udover den 31. december 1978. Dette nedvendigger,
at der til aflesning af disse medarbejdere samt af
de midlertidigt ansatte fra den 1. januar 1979
at regne tilvejebringes et tilsvarende antal fuld-
tidsstillinger, d.v.s. 3 sagsbehandlere (AC) og 4
kontorfunktionzerer (HK). Herudover vil admini-
strationen af loven om ligebehandling og vare-
tagelsen af arbejdet med FNs dekadeprogram
kraeve 2 fuldtidsbeskaeftigede sagsbehandlere (AC)
til aflesning af de nuveerende deltidsstillinger som
sagsbehandlere (AC) samt de to deltidsstudenter-
stillinger. De samlede lgnudgifter hertil vil pr.
1. april 1977 udgere 950.000 kr. arlig. Heri er
medregnet et vederlag med et arligh grundbelob
péd 4.000 kr. til formanden, der fillige fungerer
som daglig leder af sekretariatet.

De ovrige driftsudgifter anslas til 140.000 kr.
arligt pr. 1. april 1977, fordelt med 105.000 kr. til
kontorholdsudgifter og 35.000 kr. til tjenesterejser.

De samlede &rlige udgifter ved ridets drift mé
berefter anslds til 1.090.000 kr. pr. 1. april 1977.
Det bemerkes, at udgifterne til sarlige arrange-
nmenter, til tryksager olign. vil blive sogt deekket
ved seerskilte bevillinger.

For tiden fra lovens ikrafttreeden den 1. juli
1978 til 31. december 1978 anslds udgifterne til
ridets kontorhold, tjenesterejser m. v. til 70.000 kr.

Bemarkninger til lovforslagets enkelie bestemmelser.

Til §§ 2 og 3.

De opgaver, der i henhold til § 2, stk. 2, vil
kunne henlegges til Ligestillingsradet, vil i den
forretningsorden, der i medfer af § 3, stk. 2, skal
fastseettes af statsministeren, blive udformet siledes,
at radets hidtidige funktioner kan opretholdes.

Rédets nuverende sammenswetning, der i den
forlgbne tid siden nedsattelsen i 1975 har vist sig
at veere hensigtsmassig, foreslds opretholdt,

i § 4.

Under hensyn til de funktioner, der tillegges
radet i medfer af § 11 i lovforslaget om ligebehand-
ling af m®nd og kvinder med hensyn til beskei-
tigelse m. v., ber loven om ligestillingsradet treede i
kraft samtidig med loven om ligebehandling.
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