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Betznkning

over

Forslag til lov om ligebehandling af mand og kvinder med
hensyn til beskaftigelse m. v.
Betznkning afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 17. marts 1978

Udvalget har behandlet lovforslaget i en
reekke meder og har herunder haft samrad
‘med arbejdsministeren, der tillige skriftligt
har besvaret spergsmaél fra udvalget.

Desuden har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra

Dansk Arbejdsgiverforening,

Danske Dagblades Forening og

FTF, Fellesrddet for danske Tjeneste-
mands- og Funktionarorganisationer.

- Arbejdsministeren har i et samrdd oplyst,

at han ikke er fremmed over for, at der i
konkrete tilfelde kan opstd problemer om,
hvorvidt en stillingsbetegnelse gar pa bade
mandlige og kvindelige indehavere af stillin-
gen, og ministeren har i denne forbindelse
tilkendegivet, at der snarest efter lovens ved-
tagelse vil blive optaget forhandlinger med
Danske Dagblades Forening med henblik pa
dreftelse af retningslinjer for annoncering i
relation til § 6.

Arbejdsministeren er indstillet pa, hvis der
viser sig at vare et praktisk behov herfor, at
undersoge mulighederne for, at der i den for-
ste tid efter lovens ikrafttreeden fares med
lempe fra anklagemyndighedens side i disse
sager, idet formalet med bestemmelsen natur-
ligvis ikke er at straffe, men pa bedst mulig
made at fa gennemfort ligebehandlingsprin-
cippet ved ansattelser, udannelser m. v.

Arbejdsministeren har endvidere efter for-
handling med kirkeministeren oplyst, at det
er hensigten i forbindelse med lovens ikraft-
tredelse at udstede en bekendtgorelse i med-
for af § 11, stk. 1, hvorefter prastestillinger i
folkekirken eller dertil svarende stillinger
inden for trossamfund undtages fra lovens
omrdde.

" 37 Udvalgenes betenkninger m. m.

Arbejdsministeren har endelig over for
udvalget understreget, at det udelukkende er
af lovtekniske grunde, at § 11, stk. 2, om po-
sitiv serbehandling fremtreeder som en und-
tagelsesregel, samt at det er regeringens hen-
sigt at anvende bestemmelsen pa alle de om-

‘rdder, hvor det kan fremme den reelle lige-

stilling mellem mand og kvinder. Arbejdsmi-
nisteren vil derfor hilse alle initiativer og ide-
er pa dette vigtige omride velkommen.

P4 baggrund heraf indstiller et flertal
(socialdemokratiets, venstres, centrum-de-
mokraternes og det radikale venstres med-
lemmer af wudvalget) lovforslaget til
vedtagelse ucendret.

Et mindretal (fremskridtspartiets medlem-
mer af udvalget) vender sig skarpt imod lov-
forslaget, fordi det vil péfere tilverelsen nye
meningslese restriktioner blot for at tilfreds-
stille nogle teoretiske skrivebordsbehov.

Vedrerende EF-direktivet af 9. februar
1976 henviser mindretallet til den i betenk-
ningen over forslag til lov om @ndring af
forskellige lovbestemmelser vedrerende lige-
behandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeftigelse m. v. (L 149) fremforte kri-
tik.

Mindretallet indstiller herefter lovforslaget
til forkastelse ved 3. behandling.

Et andet mindretal (det konservative folke-.
partis medlemmer af udvalget) indstiller lov-
forslaget til vedtagelse med det af mindretal-
let under nr. 2 stillede &ndringsforslag.

Et tredje -mindretal (socialistisk folkepartis
medlem af udvalget) udtaler folgende:
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Med sit omfattende aendrmgsforslag on- .

sker mindretallet at pﬁpege de svagheder,
som er indeholdt i regeringens lovforslag.
Erfaringer sdvel her fra landet som fra
udlandet viser, at en neutral lovgivning om
ligestilling ikke medferer en reel ligestilling.

Séledes viser det sig, at ligelon mellem mend |
og kvinder ikke har fundet sin lesning til

trods for en lovgivning herom i 1975 og til
trods for, at flere overenskomster har be-
stemmelser herom.

fore status quo i kvindernes kamp for lige-
stilling, Dette .er imodegéet med et &ndrings-
forslag, som giver kvinderne en positiv- szr-
behandling, og som indebarer, at. diskrimine-
ring er forbudt, samt at bevisbyrden for
eventuel diskriminering pélegges arbejdsgi-
verne..

Mindretallet mdstlller herefter lovforslaget
t11 vedtagelse med det af mindretallet stlllede
@ndringsforslag. ’

Et. fi "e'rde' minélfétal (Danmarks retsfor-
bunds medlem. af udvalget) vil redegere. for
sin stilling ved 2. behandling,

) Et femte mindretal (venstresocialistefne,é
medlem af udvalget) vil redegere for sin stil-
ling ved 2. behandling.

Andringsforslag

Af et mindretal (Ole Henriksen (SF), tiltradt
af et andet mindretal (Kurt Hansen (VS)):

Til teksten

1) Teksten (§§ 1-14) udgdr og erstattes af
folgende:

»§ 1. Diskriminering af kvmder er for-
budt.

Stk. 2. Ved diskriminering forstds i denne
lov handlinger, som stiller kvinder darligere
end mand pé grund af deres ken. Dette gzl-
der  savel direkte som indirekte diskrimine-
ring, navnlig under henvisning til graviditet
eller til mgteskabelig eller familiemassig stil-
ling. Ligeledes anses det som diskriminering,
hvis en handling faktisk virker saledes, at
kvinder pa urlmehg made stilles dérllgere
end mand.

Bet. o. £. t. 1. om ligebehandling af mand og kvinder.
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Stk 3. Loven. finder ikke anvendelse i det
omfang, et tilsvarende forbud mod diskrimi-
nering folger af kollektiv overenskomst.

§ 2. For at forbedre kvindernes ligestilling
og dermed fremme ligestillingen mellem kon-

.:nene pabyder arbejdsministeren efter indhen-

tet udtalelse fra ligestillingsridet og det mini-

".sterium, hvorunder spergsmailet harer, serli-

ge foranstaltninger og giver kvinderne serli-

o . , ge rettigheder.
-Mindretallet har derfor en begrundet frygt -

for, at nerverende regeringsforslag il med--

Stk. 2. Arbestmlnlsteren kan inden " for

nérmeré afgraensede omrader bestemme, at

afgorelse i henhold til stk. 1 treffes af den
minister;- hvorunder det pagaeldende omréde
horer. - ol .

§ 3. Ingen arbejdsgiver m4 - diskriminere
kvinder ved ansattelse i stillinger. Dette gal-
der ogsa ved forflyttelser og forfremmelser.

§ 4. Ingen arbejdsgiver ma diskrimiriere
kvinder for s4 vidt angar adgang til erhvervs-
vejledning, erhvervsuddannelse, - erhvervs-
meassig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Forbud mod diskrimination gelder
ogsd for enhver, der driver vejlednmgs- og
uddannelseswrksomhed som navnt i stk. 1.

'§ 5. Ingen. arbejdsgiver ma diskriminere

_ kvinder for sa vidt angar arbejdsvilkar. Defte

gelder ogsa ved afskedigelse. _

§ 6. Forbud mod diskrimination. gelder
ogsd for enhver, der fastsatter bestemmelser,
og treffer afgerelse om adgang til udevelse
af et selvstendigt erhverv. Dette galder ogsa
enhver, der-fastsetter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om erhvervsuddannelse m. v. og
om vilkér for udevelse af et sidant erhverv.

§ 7. Det mé ikke ved annoncering angives,
at der til ansattelse eller erhvervsuddannelse
m. v. alene soges eller foretreekkes meend,
medmindre den pégeldende stilling 1f01ge
sin natur kun kan bestrides af mznd. oy

§ 8. Bestemmelser i aftaler og i virksomhe-
ders reglementer m. v., som er i strid med §§
3-6 er ugyldige Dette gelder .ogsa bestem-
melser i .vedtaegter m. v. for. selvstaendxge ier-
hvervsdrivende. -
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+§-9.. Kvinder, hvis.rettigheder er:kraenket
ved oveftredelse af §§ 3-6, kan tilkendes-en
godtgoerelse, medmindre arbejdsgiveren sand-
synligg@r, at der ikke foreligger diskrimine-
ring.

Stk. 2. Det samme gelder personer der
afskedlges"undcr barselqupv o

§ 10 Afskedlgcs eh Iazmmodtager fordl
denne har klaget over dlskrlmmermg efter §§
3-6, skal arbejdsgiveren betale godtg@relse,
medmindre denne sandsynhgger at der ikke
forllgger dlsknmmatlon o

Stk. 2. Godtgerelse efter stk , der |kke
kan oversuge 26. ugers len, fastsaettes ,under
hensyn _til lenmodtagerens ans&ttelsestld og
sagens omstendigheder, i ovrigt. . . -

. Stk. 3. Stk: 1. og 2.finder tllsvarende an-
vendelse "hvor forbud mod. dlsknmmermg
folger af kollektiv overenskomst men  hvor
der ikke i overenskomsten gives den. pégaeb
dende adgang til .godtgerelse for afskedlgel-
se, der ikke er rimeligt begrundet i lenmodta-
gerens eller. 'yitksomhedens " forhold.. Kravet
behandles ad fagretlig vej..

~ § 11. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldlge .

bede.:

lzegges selskabet som sadant bedeansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.

Stk. 2. § 8 finder ogsa anvendelse pa afta-
ler, reglementer og vedtaegter m. v., som er
indgdet eller oprettet inden lovens lkrafttrae-
den.

§ 14. Loven gelder ikke for Feergerne.«

Til § 1

Af et mindretal (Lawaetz (FP), Voigt (FP),
Grethe Fenger Moller (KF) og Ninn-
Hansen (KF)):

2) Efter stk. 1 indsaettes som nyt stykke:

»Stk. 2. Enhver person har uanset ken og
xgteskabelig stilling ret til at rdde over sine
indtegter og formueandele og skal af myn-
dighederne ogsa i beskatningsmaessig hense-

Bet. o,f; t. 1. om ligebehandling af mend og kvinder.

§ 12. Overtraedelsc af §§ 3—7 straffes med

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et aktie-

selskab, andelsselskab el. lign.,"kanh der pa-" 3.
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. ende betragtes som mdehdver og erhverver af

disse:« .
- - Stk.. 2 og3 bllver herefter stk 3 og 4 -

Tll §13

Af et mindretal (Lawaetz, (FP) og V01gt (FP))
.3y Paragraffen affattes.sdledes:.

»§ ‘13.. Loven. traeder i kraft -den I. Jull
1978, idet § 6 dog forst treder i kraft den 1.
Juh 1979,

‘Stk. 2. Sﬁfremt ansegnmg om dlspensatlon
efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende
minister mden ‘en maned efter den.pagaelden-
de lovs ikrafttreden, finder §§ 2-6 forst an-
vendelse pa det pégaaldende omrade fra det

. tldspunkt ansegningen afslds.

Stk 3. § 7 finder ogsd’ anvendelse pa afta— :
ler, reglementer 0g vedtaagtcr m. v., som er
md'gé‘et eller oprettet mden lovens 1krafttrae—

o EERSrEN . N
Bemacrkanger

* il or. 1

Bemcerkninger til de enkelte paragraﬂer i for-
hold til det fremsatte lovforslag

-.§ 1, stk. 1, er ny formulering.-Stk. 2 erstat-
ter lovforslagets § 1, stk. 2, dog udgar ordene
»forskelsbehandling« og erstattes af: »diskri-
minering«. Stk. 3 svarer til lovforslagets stk.

§.2, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-

gets § 11, stk 2. Stk. 2 svarer til 1ovforslagets

§ 11, stk 3.
‘ § 3 er ny formulermg af lovforslagets § 2.
§ 4, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-

. gets§ 3, stk. 1,;og stk..2 er ny formulering af

lovforslagets § 3, stk. 2.
§ 5 er ny formulering af lovforslagets § 4.
§ 6 er ny formulering af lox)forslagets § 5.
§ 7 er ny formulering af lovforslagets § 6.

§ 8 svarer til lovforslagets § 7, dog erstat-
tes »§§ 2-5« med: »§§ 3-6«.

§ 9, stk. 1, er ny formulering af lovforsla-
gets § 8. Stk. 2 er ny formulering.

§ 10, stk. 1, svarer til lovforslagets § 9, stk.
1, dog erstattes »ligebehandling efter §§ 2—4«
med: »diskriminering efter §§ 3-6«. Stk. 2
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svarer til lovforslagets § 9, stk..2. Stk.-3 sva-
rer til lovforslagets § 9, stk. 3; dog erstattes
»pligt til ligebehandling« med: »forbud-mod
diskrimination«.

§ 11 svarer til lovforsl'agets § 10.

§ 12, stk. 1, svarer til lovforslagéts' § 17,
stk. 1, dog erstattes »§§ 26« med: »§§ 37 «.
Stk. 2 svarer til lovforslagets § 12, 'stk. 2.«

§ 13, stk. 1, svarer til lovforslagets § 13
stk. 1. Stk. 2 svarer til lovforslagets § 13 stk
3 dog @&ndres »§ T« til: »§ 8«. :

§ 14 svarer til lovforslagets §- 14

Til nr. 2

En reel ligestilling mellem maend og kvm-
der pa arbejdsmarkedet er 1llusorlsk sﬁfremt
der ikke sker en total ophwvelse af sambe-
skatningen. Bestemmelser i skatte]ovglvnm-
gen, der strider mod den nzvnte radigheds-
ret, skal derfor fjernes. Efter forudgiende
forberedelse i ligestillingsradet skal lovfor-
slag herom fremsattes inden udgangen af
oktober 1978.

Bakholt (S)  Niels V. Andersen (S)
. ktbgaard Knudsen '(S) fmd.
| Johan Philipsen (V)
Melchior (CD)  Voigt ‘(FP)

Ole Henriksen (S F)

Bet. o. f. t. 1. om ligebehandling af mand og kvinder.

Hans J@rgen Jensen (S)
Hans Carl Nlelsen (S)
Grethe Fenger Moller (KF) nfmd

Lawaetz (FP)
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- Et-mindretal (fremskridtspartiets medlem-
mer -afudvalget) tager: dog afstand fra, at
I@vforslaget :skal . forberedes i llgestlllmgsré-v
de‘t ‘-' L o : . E

- Til nrz

Mindretallet ﬁnder de af Danske Dagbla-'
des Forempg fremsatte synspunkter med
henisyn ' til' ‘en”overgangsperiode vedrorende
annoncerestnktlonerne s& veegtige, at dlsse'
unde r‘igen omstaendlgheder bor ‘trede i
kraft i det forste Ar. Det findes ikke tilstreek-
kehgt at arbejdsministeren har udtalt, at haii
er windstillet pa, hvis der viser sig at vare et
pralétlsk behov for en lzngere omstillingspe-
riode erid den ovenfor nzvnte, at underspge
mulighederne for, at der i den forste tid efter
lovens 1krafttraeden fares med lempe fra an-
klagemyndtghedens side 1 disse sager«.-

“ Det ma vare lovgivningsmagten, der ud:
ferdiger -en “téknisk  ordentlig lov, og’ ikke
boigerne, der 'skal std med hatten i handen
og ‘hibe’ pé at polltl og anklagemyndighed
Vit vasre 54’ Venllge i det enkelte tilfelde at
knibe gjnene i over for lovens krav. ‘

N R

Soren B. Jorgensen (S)
‘ BoIvzg (R V) Jens Peter Jensen (V) ,
Ni-nn-ﬁans_en (KF)
Hjbrtlund Christensen ( DR)Z

Kurt Hansen (VS)

Partierne DKP, KrF og EP var ikke~rept‘aesenteret-ved rhédlémmér i udvélget.



