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Forslag

til

Lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn
til beskaeftigelse m. v.

Fremsat den 10. januar 1978 af arbejdsministeren.

§ L. Ved ligebehandling af mend og kvin-

der forstas i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted pd grund af ken.
Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling -og indirekte forskelsbehandling, navn-
lig under henvisning til graviditet eller til
segteskabelig eller familiemeessig stilling.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for bestem-
melser om beskyttelse af kvinder, navnlig i
forbindelse aned graviditet og fadsel.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang en tilsvarende pligt til ligebehand-
ling felger af en kollektiv overenskomst.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
mend og kvinder lige ved anseettelse i stil-
linger. Dette goelder ogsa ved forflyttelser
og forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskeefti-
ger meend og kvinder pd samme arbejds-
plads, skal behandle dem lige for sd vidt an-
gir adgang til erhvervsvejledning, erhvervs-
uddannelse, erhvervsmamssig videreuddan-
nelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling gaelder ogsd
enhver, der driver vejlednings- og uddannel-
sesvirksomhed som ne#vnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskeeftiger
meend og kvinder pd samme arbejdsplads,
gkal behandle dem lige for s& vidt angar ar-
bejdsvilkér. Dette geelder ogss ved afskedi-
gelse.
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§ 5. Pligt til ligebehandling geelder ogsé
enhver, der fastsetter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om adgang til udevelse af et
selvsteendigt erhverv. Dette gelder ogsa en-
hver, der fastsstter bestemmelser og treef-
fer afgorelse om erhvervsuddannelse m.v. og

1 om. vilkar for udevelse af et sddant erhverv.

§ 6. Det mé ikke ved annoncering angives,
at der til answttelse eller erhvervsuddannel-
se m.v. seges eller foretrekkes personer af
et bestemt ken.

§ 7. Bestemmelser i aftaler og i virksom-
heders reglementer m.v., som er i strid med
§§ 2-5, er ugyldige. Dette geelder ogsd be-
stemmelser 1 vedtegter m.v. for selvsten-
dige erhverv.

§ 8. Personer, hvis rettigheder er kren-
kede ved overtredelse af §§ 2-5, kan tilken- -
des en godtgerelse.

§ 9. Afskediges en lonmodtager, fordi den-
ne har fremsat krav om ligebehandling efter
§§ 2-4, skal arbejdsgiveren betale godtge-
relge.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fastseettes under
hensyn til lenmodtagerens anssmttelsestid
og sagens omstendigheder i gvrigt.

"Stk. 3. Stk. 1 og 2, finder tilsvarende an-
vendelse, hvor pligt til ligebehandling folger
af kollektiv overenskomst, men hvor der
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ikke i overenskomsten gives den pigeldende
adgang til godtgerelse for afskedigelse, der
ikke er rimeligt begrundet i lonmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behand-
les ad fagretlig vej.

§ 10. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

§ 11. Safremt det ved visse former for
erhvervsudevelse og de dertil horende ud-
dannelser er afgorende, at udeveren er af
et bestemt ken, kan den minister, under hvig

forretningsomrade den pagzldende virksom-: |

hed herer, efter indhentet udtalelse fra ar-
bejdsministeren og Ligestillingsrddet, fra-
vige bestemmelserne i §§ 2-6. S0

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Ligestillingsradet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet herer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pa at fremme lige muligheder
for maend og kvinder, navnlig ved at afhjeel-
pe de faktiske ulightder, som pavirker ad-
gangen til beskeftigelse, erhvervsuddannel-
se m.V.
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Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
ngermere afgreensede omrider bestemme, at
afgorelse i henhold til stk. 2 treffes af den
minister, hvorunder det pigeldende om-
rade herer.

§ 12. Overtreedelse af §§ 2-6 straffes med
bade.

Stk. 2. Ex overtradelsen begiet af et akti-
eselskab, andelsselskab eller lignende, kan
der palmgges selskabet som siddant bede-
ansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.
Stk. 2. Sdfremt ansegning om. dispensation

- efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende

minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pd det pigeldende omrade -
fra det tidspunkt, ansegningen afslas.

Stk. 3. § 7 finder ogsé anvendelse pd afta-
ler, reglementer og vedtegter m.v., som er
indgaet eller oprettet inden lovens ikraft-
treeden,

" § 14. Loven gelder ikke for Fergerne.

Bemerkninger til 1ovforslaget.

. Almindelige bemérkninger.

Radet for de europeiske Fezllesskaber beslut- .
tede i forbindelse ‘med sin resolution om et ar-
‘bejdsmarkedsmaessigt og socialt handlingsprogram -
i 1974 at iveerksztte sddanne foranstaltninger, der
skulle sikre gennemforelse af ligestilling mellem
mend og kvinder for si vidt angir adgang til be-
skeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse
samt arbejdsvilkar, herunder aflgnning. . :

For sd vidt angdr aflenning vedtog Radet. den
10. februar 1975 et direktiv om indbyrdes. tilnaer-
melse af medlemsstaternes lovgivning om gennem-
forelse af princippet om lige lgn til mzend og kvin-
der. Direktivet blev gennemfert i Danmark ved
lov nr. 32 af 4. februar.1976 om lige lon til mend
og kvinder. )

Endvidere har Rédet udstedt direktiv af 9. fe-
bruar 1976 om gennemfgrelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder for si vidt
angér adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar. .Dette direktiv
danner grundlag for det foreliggende lovforslag.

Direktivet, der er optrykt som bilag til lov-
forslaget, indeholder felgende hovedprincipper:

1) En definition af princippet om ligebehandling
i direktivets forstand samt udstrekningen af
direktivets anvendelsesomride (art. 1 og 2).

2)" Gennemforelse af ligebehandlingsprincippet og
derved afskaffelse af forskelsbehandling for si
vidt angdr ansettelser, erhvervsuddannelser
m.v. samt arbejdsvilkdr og afskedigelser (art.
3,40g5).

3) Sikring af ligebehandlingsprincippets overhol-
delse og beskyttelse af arbejdstagere, der gor
indsigelse overfor krenkelse af princippet (art.
6 og 7).

4) Passende information om princippet om lige-
behandling (art: 8).

Direktivet og lovforslaget er udtryk for en hold-
ning til ligebehandlingsproblematikken, som Dan-
mark i det hele gér ind for, og som man har givet
sin tilslutning ogsd i andre internationale sam-
menhzenge f.eks. ved Det Internationale Kvinde-
ars Verdenskonference i Mexico City i 1975, lige-
som den herhjemme har fundet udtryk bl.a. i
oprettelsen af Ligestillingsrddet. Samme holdning
har fundet udiryk i det maglingsforslag, der i
1973 blev fremsat af forligsmanden for de mel-
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lem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Ar-
bejdsgiverforening geeldende overenskomstomrader.
Det er gnsket med lovforslaget, der kan ses som en
naturlig fortseettelse af disse bestraebelser, at det
mé pdvirke holdningen til det traditionelle kens-
rollemegnster, men der er naturligvis tale om en

langvarig proces, og de mere dybiliggende Arsager

til forskelsbehandling vil ikke blive afhjulpet fra
den ene dag til den anden.

Forslaget til den danske gennemferelseslovgiv-
ning har veeret droftet i et udvalg under arbejds-
ministeriet med deltagelse af Landsorganisationen
i Danmark, Dansk Arbejdsgiverforening, forman-

den for Ligestillingsrddet og justitsministeriet. Ud-
valget afgav den 6. juli 1977 sin indstilling til ar- |

arbejdsministeren.

Lovforslaget tilsigter at opfylde de krav, som
direktivet stiller til Danmark, og ved udformnin-
gen er direktivets dispensationsadgang, jfr. § 11,
stk. 1, og adgangen til at tillade positiv seerbehand-

ling, jfr. § 11, stk. 2, udnyttet. Der henvises herom °

til bemerkningerne til forslagets enkelte bestem-
melser. Det har endvidere veret et hovedprincip,

at der, i det omfang ligebehandling i lovforslagets”

forstand har hjemmel i kollektive overenskomster,
ikke ved lovforslaget skal finde endringer sted
i denne retstilstand.

Forslaget omfatter alene forskelsbehandling pa
grund af ken. Hvor det drejer sig om forskels-
behandling mellem mend og kvinder pa grund af
andet end ken, er man uden for forslagets om-
rdde. Forslaget gelder sdvel den forskelsbehand-
ling, som udspringer af retslige regler, som den
faktiske forskelsbehandling.

Ligebehandling af de to ken geelder ifelge forsla-
get for alle ansettelsesforhold samt i et vist omfang
for selvsteendige. Derimod bergrer forslaget f. eks.
ikke privatlivet, ulgnnet hverv uden for ansettel-
sesforhold, adgang til restaurationer eller etable-
ring af erhvervsmaessige forbindelser m.v., lige-
som foreningslivet falder uden. for forslaget, med
mindre der er tale om forhold, som er af betyd-
ning for den pégeldendes udevelse af et erhverv,
jfr.. bemarkningerne til § 5. Ligebehandling i for-
bindelse med social sikring er efter direktivets ar-
tikel 1, stk. 2, henskudt til senere regulering.

Det er et grundleeggende princip i ligebehand-
lingen, at ethvert individ skal vurderes ud fra
sine egne forudsatninger, uanset hvilket ken. det
tilhgrer. Dette medforer eksempelvis, at det vil
veere i strid med loven, hvis man, hvis et job

kreever stor fysisk styrke, foretreekker meend ved
anszttelsen, fordi disse gennemsnitlig maske er .

steerkere, eller hvis man foretraekker kvinder, fordi

F. t. L. om ligebehandling af mand og kvinder.
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mend ikke hidtil er ‘blevet sa lenge i den pé-
geeldende virksomhed som kvinder.  En individuel
vurdering er.i sddanne situationer ngdvendig. I en
ligebehandlingssag:- ma det . forst underseges, om
der overhovedet-er tale om forskellig behandling,
og safremt dette er tilfseldet, om denne forskellige
behandling er saglig, hvilket i denne forbindelse
vil sige ikke kensbestemt.

I.§ 11, stk. 1, er der. hjemmel til i visse tllfaelde
at gore undtagelse fra lovens krav, jfr. nermere
bemaerkningerne til dennebestemmélse. Helt uden-
for.loven falder udferelse af arbeide, der efter sin
natur m& udfores af en person af et bestemt kon
f. eks. konsbestemte skuespillerroller, mannequin-
opgaver . eller badepersonale. Udenfor loven falder
endvidere statistikker og prognoser vedrprende ar-
bejdsmarkedsforhold,‘hvor',de_r fortsat. vil veere mu-
lighed for at'sondre mellem mand og kvinder,

Krav om ligebehandling vil typisk kunne rejses,
hvor maend og kvinder udfarer samme arbejde, da
det her kun yderst sjeldent vil.vere sagligt be-

.grundet at behandle de to ken forskelligt.

Lovforslagets omréde er imidlertid ikke begran-
set til dette omride, da det efter forslaget ikke exr
en betingelse for at rejse krav om ligebehandling,
at der er tale om udforelse af samme arbejde. Be-
grundelsen er, at der kan foreligge forskelsbehand-
ling af de to ken i tilfzelde, hvor der udferes for-
skelligt arbejde, idet forskelle i arbejdet ikke ngd-
vendigvis sagligt begrunder, at mend og kvinder
behandles forskelligt.

Spergsmalet om, hvorv idt der er tale om samme
arbejde, vil dog sammen med’ sagens @vrige mo-
menter kunne indga ‘i afgarelsen af, om der fore-
ligger forskelsbehandling, men med forskellig vaegt
alt efter hvilke arbejdsvﬂkar forskelsbehandlmgen
drejer sig-om.

I jo hejere ‘grad forskelle i behandlmgen giver
sig udslap i afleniningen og andre -gkonomiske vil-
kar, jo mere relevant vil det vare at krave, at
der er tale om samme arbejde for forskelsbehand-
lingen skal kunne siges at vare begrundet i ken,
ift. det forhold, at der efter ligelensloven skal ydes
fige len til mend og kvinder for samme arbejde.

1 jo hojere ‘grad, der: er tale om almindelige
sbasale« arbejdsvilkar .(f. eks. lokaleforhold, hygi-
ejniske forhold, parkeringspladser), jo mindre rele-
vant bliver det ved bedpmmelsen af forskels-
behandlingen,-om der er tale om samme arbejde. -

_ Sarligt bemzrkes, at der kan opstd problemer,
hvor der pd et overenskomstdaekket omrdde er
forskelle mellem overenskomster, der. alene, deek-
ker mend og overenskomster, der alene daekker
kvinder. Udgangspunktet mé her vare, at overens-
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komsterne bedsmmes: ud fra en helhedsbetragt-
ning,saledes -at et kans mindre fordele p& enkelte
omtéder vil kunne opvejes af storre fordele pa an-
dre omrader. Vaesentlige forskelle vil dog 'selvsteen-
digt kunne rammes som forskelsbehandling.
Det vil ofte vre vanskeligt at tilvejebringe et
tilstraekkeligt og nedvendigt sammeénligningsgrund-
lag for at kunne afgpre, om der foreligger forskels-
behandling og i bektaftende fald, om Begrundelsen
herfor er saglig. Der kan navnlig tzenkes saglige
grunde til at behandle maend og kvinder-forskelligt
pa forskellige, ogs& geografisk- adskilte *virksom-
heder. Det er f.eks. ikke ‘nodvendigvis ‘givet, at
kvindelige murere i Kgbenhavnsomradet skal have
samme arbejdsvilkdr som mandlige murere i Vest-
jylland, eller at mand pa én virksomhed skal be-
handles pé samme méide som’' kvinder p& en ner-
liggende anden virksoinhed. ‘Loviorslaget preecise-
rer derfor- i §§ 3 og 4, at forpligtelsen til ligebe-
handling emfatter ansatte pa samme arbejdsplads.
Det bemeerkes dog lierved, at en arbejdsgiver ikke
skal kunne omigd lovforslagets bestemmelser ved
at anbringe 'sin virksomhed-pé' flere adskilte loka-
liteter, s&fremt der desuagtet ér tale om en dnfts-
tekmsk enhed. .

I ansaettelsessxtuatlonen, hvor der er tale om at
behandle flere udefra kommende personer ens,
er sporgsmalet om samme aibe]dsplads uden ind-
hold, og denne betmgelse er derfor ikke medtaget
i§g2

Forskelle i behandlingen af de to ken, der i
overensstemmelse med lovens formal sigter mod at
fremme. ligestilling mellem k@nnene, krzever saarhg
tilladelse. Der henvises herom til '§ 11, stk. 2, og
bemaerkningerne til denne bestemmelss.

Det bemzrkes, at anvendelse af de bestemmel-
ser i lovforslaget, der tilsigter.en gennemforelse af
direktivet, i givet fald kan fere til, at danske dom-
stole i overensstemmelse med E@F-traktatens ar-

. tikel 177 kan eller skal foreleegge sporgsmalet om
fortolkning af direktivets besternmelser for EF-
domstolen..

Det s1kres herved, at. de danske domstole an-
vender loven séledes, at de forpligtelser, direktivet
har palagt EF’s medlemsstater, opfyldes. her i lan-
det. . - : L C

Finansielle og personalemaessige konsekvenser.

Forslaget -vil ikke-medfere merudgifter for sta-
ten, men den -udvidelse af arbejdsministeriets ar-
bejdsomride, forslaget indebserer, vil kreve anszt-
telse af yderligere ‘en” akademisk . medarbejder.
Hvorvidt den vgede arbejdsbelastning er af varig

karakter, kan farst afgores, nir loven har virket
nogen tid.

- Udgifterne til den i medfer af direktivets art. 8
nedvendige informationsvirksomhed skeonnes at
ville andrage 200.000 kr.

" Bemzerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.

Til § 1:

Stk. 1 svarer til direktivets artikel 2, stk. 1,
og definerer begrebet ligebehandling af meznd og
kvinder p& lovforslagets omride. Formaélet med
lovforslaget har veret at sikre gennemferelse af
ligebehandlingsprincippet, hvorefter forskelsbe-
handling pa grund af ken ikke ma finde sted, uan-
set om dette sker direkte ved henvisning til ved-
kommendes ken eller det sker indirekte for eksem-
pel ved henvisning til muligheden for graviditet,
selve graviditeten, fraveeret i forbindelse med gra-
viditeten eller stilling som forzldre. familieforser-
ger m.v.

Det bemarkes herved iser, at afskedigelser pa
grund af graviditet hidtil har fundet sted. Denne
tilstand strider imidlertid mod ligebehandlings-
princippet, hvorfor graviditet og det dermed fgl-
gende fravaer efter forslaget ikke leengere vil vaere

| saglig afskedigelsesgrund.

Stk. 2 svarer il direktivets artikel 2, stk. 3.

Seerlige bestemmelser om beskyttelse af kvinder
i forbindelse med graviditet og fedsel skal fortsat
kunne opretholdes, f.eks. om kvinders adgang til
barselsorlov.

Det kan endvidere ikke udelukkes, at der i ov-
rigt vil kunne vaere behov for serlig beskyttelse af
kvinder. Hovedveegten vil i denne forbindelse ved-
rere den sundhedsmessige beskytielse af kvinder
i den fodedygtige alder, hvor der f.eks. inden for
arbejdsmiljeomradet kunne tznkes opretholdt eller
indfort sddanne beskyttelsesregler.

Stk. 3. Bestemmelsen, der i princippet svarer til
bestemmelsen i § 1 i lov nr. 32 af 4. februar 1976
om lige len til meend og kvinder, fastlaegger det
hovedprincip, at hvor ligebehandling har hjem-
mel i kollekiive overenskomster, sker der ved lov-
forslaget ingen sndringer i denne retstilstand, hvil-
ket bl a. indeberer, at krav pa ligestilling i s&-
danne tilfelde skal rejses ved de fagretlige instan-
ser, medens der i @vrigt ma rejses krav efter loven
ved de almindelige domstole.

Arbejdstagere, der i medfer af kollektive over-
enskomster har krav pi ligebehandling i mindst
samme omfang som lovforslagets, er altsd slet
ikke omfattet af lovforslaget, jfr. dog § 9, stk. 3.

194 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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Kun i det omfang kollektive overenskomster ikke
sikrer ligebehandling i samme omfang som lov-
forslaget, finder forslagets bestemmelser anven-
delse.

Forslaget mdskmnker for sa vidt ikke- den ad-

gang som arbejdsmarkedets parter har til at aftale, -

hvilke regler der skal geelde for arbejdsforholdene
Parterne vil siledes pa hvilket som helst tidspunkt
kunne indgéd ligebehandlingsaftaler, der, i det ‘o_mi
fang de sikrer ligebehandling i mindst samme om-
fang som lovforslaget, treeder i stedet for detie.
Ifplge bestemmelserne i maglingsforsiaget af
1973 om ligebehandling inden for hovedorganisati-
onernes omréde skulle alle begraensninger pé grund
af kon i adgangen til at udfere aibejde af enhver

art bortfalde ved ligelennens gennemforelse. Maeg- |

lingsforslaget sikrver imidlertid i sig selv _nzppe
ligebehandling i samme omfang som lovforslaget.
Indgr en arbejdsgiver en kollektiv overenskomst

med et forbund om et arbejde, er denne’ arbejds- |

giver efter gzldende danske arbejdsretlige regler
forpligtet til at yde lon- og arbejdsvilkdr i hen-
hold fil overenskomsten — ogsd til eventuelle an-
satte, der er medlemmer af andre forbund eller
som er uorganiserede. Det er imidlertid alene
det forbund, med hvem overenskomsten er ind-
giet, der ved en overtrzedelse af overenskomstens
krav om ligebehandling kan rejse sag ad fag-

retlig vej. De lgnmodtagere, der ikke er medlem |
af pagzldende forbund, vil, hvis forbundet ikke |

vil fore sagen, selv kunne rejse sag efter ligebe-

handli & 1 tage- | ey -
andlingsloven p& samme mide som lenmodtage ' hedernes xegie, som. den: uddannelse, -som: arbejds-

re; der er ansat hos arbejdsgivere, der ikke har ind-

ster.

Til § 2.
Bestemmelsen svarer til artikel 3, stk. 1.
Det er bestemmelsens hensigt at- sikre, at krite-

rier, der indeholder henvisning til ansogerens kon

— enten direkte eller indirekte — vil veere usaglige.
De vil derfor ikke lovligt kunne legges til grund.

Det er herved ligegyldigt for en given forskels-
behandling, om den finder sted i henhold til
generelle regler, der, sifremt de er diskrimineren-
de, vil vaere ugyldige, jfr. § 7, eller om arbejdsgive-
ren konkret treffer sin. afgerelse pd grundlag af
ansegerens ken. I intet tilfeelde bliver der dog tale
om, at den ulovlige ansaetielse i sig selv er ugyldig.

Det vil ofte kunne veare bevismeessigt vanske-
ligt i det enkelte tilfeelde at afgore, om en arbejds-
giver har lagt diskriminerende kriterier til grund,
navnlig hvor hans handleméde har varet helt kon-
kret begrundet. Sifremt en arbejdsgiver imidlertid

F. t. 1. om ligebehandling af mznd og kvinder.

gaet eller er omfattet af kollektive overenskoms '. giveren. . ovrigt; t:lbyderusmm

: géeldet*(fer"ansaﬁe‘ “ph ‘shmiHe” al‘bejds‘plads ‘Der!
: henvises heiom til dé- alimridehg‘e bemaerkninger
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i lengere perioder konsekvent har fort den anset-
telsespolitik kun -at ansestte: personer: af:.det:-€ne
keon; uanset-at degthar veret kvalificerede ansggere
af -begge: kon:til de pageldende:stillinger; vil dér
heri, kunne digge -¢t: indicium- for, -at-der er:fore-
taget anseettelser: i: vitksomheden, - der:. ikke: "har
veeret.. iy over@nSstemmelge med prmcxpperne i
ligebehandlingslovens v+ ool o

- Som:ennaturlig: konsekvens af derme bestem-
melse.og for at sikre giundlaget: for: den lige:ad~
gang- til- alle.istillinger, er~der-i::§:.:6: foreslaet ‘et
forbud: mod;-at derived -annoncering eftér arbejds-
kraft; soges.; ellen-faretrackkes petsofier «af ‘et-bes -
stemt/kﬂn‘ Der hemzviSes herom:til-bemérkningerne
il §.6,. < S edhynte ey

Det er efter §§ 2 3 og 4 alene” arbejdsglveren,
der er forpligtet til ligebehandling af de to ken.

Iy

' Det kan dog ikke udelukkes, at der kan vaere
. s1tuatroner, hvor andre end defi e.

giver fmplrgtes 1 det omfang d‘

' Bestemmelsen S\".are'r'i‘li artlkel 4 ;
. Ved; forslaget; sikres der kvinder:op- maend ads

: gang til: at; spge: og: fa enhver rhvervsuddarinelse

m;v. pa lige fods R :

«.Stku:1:qmhbandlert =den« erhvervauddannelse B Wiy
som - arbejdsgiveéren: hiar -bestemmelsesrétten ‘over,
dvssgével den-uddannelsesom foregdr. invirksom:

ansatte- (ifterne er-
hvervsuddannelser). o LA g vy
-:Selv om*besterhmelsen:: angit:

dgang:

| hvervsuddannelses imsviulinset:konl ef ‘det hetved:
- ikke givet; ‘at-alle: atisatte 1 ‘én ‘virksorhed' skal
" have sanupe’'uddahnielse,
. den-erkelte skal have; mé-aftignge af den pagask-

dendes -stilling -og-funktion:is virksomheden:

.idet vden tulldannelse;

Den' lige adgang il erHVervsuddénnelse i

r

Sik. 2 omhandied Wlle andre érhverviinsmssige ud:
(eksterne erhvervsuddannelser);
som foregdr uden for yirksomhedernes regie. En-

* hver uddannelse, .der. tager; sigte-pa Jennet; beskef-
 tigelse, vil ywre omfattet af bestemmelsen...;

- For -at ssikre .den. lige-adgang -til uddannelserne:

| muw..foreslds,; at forbud ;mod. forskelsbehandling:
: med he.qsyn til annoncering:ogsé: skal gelde:for sa!
1 vids. angdr. uddannelsm Den ‘henvxm ,herom tll
. beparkningerae til:§6; .- . ; wHn
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Yo e Til§ 4. N
Forslaget svarer-til artikel 5, sek Boo i
Bestemmelsen ér efter -sit ‘indhold meget }bred'
idet den‘omfatter. samtlige de:vilkar,:hvorunder
arbejdet udfores, hérunder: vilkér ‘for afskedigelse,
og: hvad enten disse. vilkdr: er: fastsat: ved aftale
eller ensidigt af arbejdsgiverén. Bestemmelsen 1vil
kunne siges at overlappe savel §3-som-§-3. Den
er dog snevrere end §2; derved; at-ligebehandling
alene gwlder for samme arbejdsplads, jfr; de'almin-
delige bemierkninger. Den er-endviderés snevrere
end § 3, der-ogsd omfatter vejlednitigs- og tiddan:
nelsesvirksomhed -uden. for :virksomhiedens- regie.

- Spergsmélet .om :ligebehandling 'med’ hensyn: til
lon er serskilt behandlet i Iov om hge lcbn tif
mend og kvmden - S :

Tzl § 5 AT

Ifolge d1rekt1vets artikel 3 stk 2 b),‘ artl,kel
4, b), og art1ke1 54 stk 2b) cr ogsé. selvstaendlgg
omfattet af bestemmelsexne, 1kke -kun hvor.de op-

traeder som arbejdsgivere, men «0gsd i deres egen; |

skab af selvsteendige erhvervsdrivende. Det vil sige,
at adgangen til udevelse af et selvstendigt erhverv
ikke m3 vaere begreenset under henvisning til ken,
hvilket iseer vil kunne ‘teénkés f; eks: 'véd bestem-
melser i: vedtegter'o. lign. Fei'skelsbehand]mg Pa
grund-af ‘ken ‘md’ siledes ikKke' finde sted; hvis'der
f. eks. soges om optagelse i en organisation; sifremé
optagelse er:af ‘afgprende: betydning: for :pagelden-
des udevelse.af erhvervet. Det, der:forbydes; er

i vejetx foren persons:saulighed: for at ctablere: sig:
som selvsteendig oz for atiudeve: det'selvstsmdige
erhverv efter etableringen. S it

Forslagst forpligter. Drgamsatmner, laug, forenin-
ger og:andre;. der fastsmiter, bestemamelser.ing treef-
fer afgerelseriom de i forslagets §§.:2-4 meevnte:
forhold, til.pt gare dette uden hensyntagen.til ken.
Bestemmelsen: vil. primat. rette; sig: . mod. prgani-

sationer:m..v.: for\selvstasndige ‘erhverv.: Den :om::

fatter derimod ; ikke., den situation; .hvar: en.:er-

hvervsvuksomhe,d sager.en fast. fo,rretnmgsfqrbm-:

delse, eller. hvar, en; selystendig erhvervsdrivende
onsker: .optagelse. :af _en. kompagnon ... virksom-
heden‘ . et et e o s

Bestemmelsen medforer;-at anmioti rmg “efter
arbejdskraft skl vate Konsnéutral,"og er' foresl&et
som: €n’ nodw,ndlg fortidsetning: for, at-§§2 og 3

skal - kunne ‘fungere i pfaksis.’ Pet-Kan' ‘nappe’

forventes; at fieks. muend it - Sige ‘stillitiger; der

er averteret under-skvinder sdyese! uansetat de i

medfor af bestemmelserne i-§§:2 og* 3. Vills have
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samme mulighed for at f8 den nwmvnte stilling
eller erhvervsuddannelse m. v., hvis de sogte den.

Erfaringer fra statens annoncevirksomhed viser,
at det foresldede forbud ikke skulle volde prak-
tiske vanskeligheder.

Bestemmelsen geelder alene for annoncering efter
arbejdskraft eller i forbindelse med erhvervs-
uddannelse m.v. Der henvises til presselovens
regler om henholdsvis annoncerers og redak-
torers ansvar for annoncer.

. Til § 7.

Bestemmelsen, der er nedvendig til opfyldexse af
direktivets artikel 3, stk.2b), artikel 4,b) og ar-
tikel 5, stk. 2 b), sikrer, at bestemmelser i indivi-
duelle eller generelle aftaler, overenskomster, ved-
teegter, reglementer m.v. inden for dette lovfor-
slags omréde bliver ugyldige i.det omfang, de stri-

- der imod lovens §§ 2-5.

. Til § 8.

Bestemmelsen indeholder sammen med bestem-
melsen i § 12, sanktionerne for overtreedelse af for-
slagets §§ 2-5. Hvorvidt en godtgerelse skal til-
kendes eller ¢j, md afgeres ved de almindelige
domstole og vil naturligvis ferst og fremmest af-
haznge. af grovheden af overtraedelsen af loven. I .

 tilfelde, hvor der alene er tale om en ubetydelig
. gvertreedelse, vil der derfor f.eks.

. tale om alene at anvende § 12.
séledes, at man pa grund.f keh legger hindringer |

kunne blive

Den tilkendte godtgerelse skal deekke den ikke-

. pkonomiske skade, pageldende har lidt, jfr. herved
" principperne i ikrafttradelsesloven til straffeloven,

§ 15. Der er derved naturligvis intet til hinder for,

. at der ved siden af godtgerelsen eller alene ydes

erstatning efter de almindelige erstatningsretlige

. regler. Dette kan f. eks. teenkes, hvor den .pageal-
. dende har lidt et egentligt skonomisk tab, hvilket
" kan veare tilfzeldet, ndr en anseger har undladt at

sege andre stillinger eller uddannelser i tillid til,

" at loven overholdes, men hvor vedkommende ikke
- har faet stillingen eller adgang til uddannelsen
. pa grund af sit ken.

Ifplge ikrafttraedelsesloven er der en égentlig

- pligt til at udrede godtgerelse, P4 grund af de
- mange forskelligartede forhold, der kan blive tale
. om efter lovforslaget, findes det imidlertid hen-

sigtsmeessigt i forslaget blot at Abne mulighed for

- tilkendelse af godtgerelse. Der er for si vidt tale

om en fravigelse af ikrafttraedelsesiovens § 15, der

- ikke vil kunne paberabes ved siden af § 8.

Nar det foreslds bade at indfere godtgerelses-
adgang og straf, skyldes det, at sanktionen mod ar-
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bejdsgivere inden for et overenskomstdeekket om-
rade, hvor sag om overtredelse af en overens-
komstbestemmelse om ligebehandling rejses ved
de fagretlige instanser, vil veere en bod, der inde-
holder séavel et element af godtgerelse som af straf.
Forslaget sikrer pd den méade bedst muligt Tige-
veegt mellem sanktionerne over for arbejdsgivere,
der er dekket af en kollektiv overenskomst om
ligebehandling, og andre arbejdsgivere.

Til §9.

Bestemmelsen er nodvendig til opfyldelse af ar-
tikel 7 og svarer i ovrigt til § 3 i lov om lige len
til mend og kvinder. '

De lenmodtagere, der er omfatiet af funktionas-
loven, vil allerede veere beskyttet mod urimelige
afskedigelser, jfr. funktionzrlovens § 2 b, En lon-
modtager vil kunne.spge godigerelse enten efter
den foresliede bestemmelse eller efter funktionger-
loven, men der er ikke tilsigtet nogen reel forskel
i retstilstanden. Hensynene ved godigorelsens ud-
méling svarer til funktionzrlovens.

Skal en arbejdsgiver betale godtgorelse efter
§ 9, stk. 1 og 2, udelukker dette ikke, at han
idgmmes bede efter § 12, safremt der samtidig
har foreligget en overtrsedelse af §§ 2-6.

Sarligt bemzerkes, at den situation at en lon-
modtager afskediges, fordi- vedkommende frem-
seetter krav om ligebehandling af sig selv eller
andre, generelt ma anses for mere kvalificeret end
den situation, hvor en lgnmodtager afskediges pa
grund af sit kon. Godigerelse efter § 8, jfr. § 4, vil
derfor normalt ikke overstige godigovelse efter § 9.

Stk. 3. Lenmodtagerne p3 de overenskomst-
dekkede omrader vil hyppigt veere beskyttet mod
urimelige og usaglige afskedigelser gennem regler
om godtgerelse, jfr. siledes hovedaftalen af 31.
oktober 1973 mellem Landsorganisaiionen i Dan-
mark og Dansk Arbejdsgiverforening, men stk. 3
foreslas, fordi der kan twenkes tilfzelde, hvor lon-
modtagernes overenskomstmeessige krav pd lige-
behandling ikke eller kun utilsirskkeligt er be-
skyttet mod urimelige eller usaglige afskedigelser,
f.eks. hvor lpnmodtageren er under 18 &r eller
ikke har veret beskaeftiget i virksomheden i 1 &r.

Den omstzndighed, at bestemmelsen kan gribe
ind pa et i ovrigt overenskomstdsskket omride,
gor det naturligt at gere de fagretlige instanser
kompetente til at tage stilling ogsd til dette krav.

Til § 10.
Bestemmelsen svarer indholdsmessigt til § 5
i lov om lige lon til meend og kvinder og har til
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formal at imodegd indsigelser om, at en person,
der ikke er blevet behandlet lige efter det fore-
liggende lovforslag, stiltiende eller udtrykkeligt
har givet afkald pé sin ret.

Til § 11.

Stk 1. Direktivets artikel 2, stk.2, hjemler en
undtagelsesadgang for sidanne former for er-
hvervsudovelse og i givet fald de dertil herende
uddannelser, for hvilke udaverens keon er afgoren-
de pa grund af deres art eller de forhold, under
hvilke de udferes, uanset om sidanne undtagelser
gives ved lov eller meddeles administrativt. For s
vidt ‘angdr dansk lovgivning er der i forbindelse
med udarbejdelsen af nerverende lovforslag fore-
taget en gennemgang af denne, hvilket har fort til,
at en razzkke diskriminerende bestemmelser fore-
slas ophavet, jfr. det samiidig fremsatte forslag il
lov om @ndring af forskellige lovbestemmelser
vedrerende ligebehandling af mzend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse m. v.

Herudover foreslas der i neerverende bestem-
melse indfert en adgang til administrativt at med-
dele undtagelser fra lovens bestemmelser i tilfal-
de, hvor det pa grund af beskzfiigelsens eller ud-
dannelsens karakter ville veere helt uhensigtsmaes-
sigt at gennemivinge en gennemfgrelse af ligebe-
handlingsprincippet. Som eksempel p#, hvor en
sddan undtagelse kan vere pakreevet, kan det
nzvnes, at det af hensyn til grundlovens bestem-
melser om trosfrihed kan veere nodvendigt at give
bestemte trossamfund mulighed for alene at an-
seette mandlige eller kvindelige preester. Kirke-
ministeriet har oplyst, at sporgsmélet alene kan
blive aktueli for de udenfor folkekirken stiende
trossamfund.

Kompetencen til at meddele undtagelser er fore-
sliet henlagt til det ministerium, der i evrigt vare-

-tager forholdene for de pégmldende erhverv eller

den pagzldende erhvervsmessige uddannelse m.v.,
idet dette er i besiddelse af den sagkundskab, som
er nedvendig for at afgere, om en undtagelse er
pakreevet.

Inden sidan undtagelse besluttes, skal vedkom-
mende ministerium indhente en udtalelse fra ar-
bejdsministeriet, der herved far mulighed for at
udove en koordinerende indflydelse med henblik
pa at sikre en ensactet undtagelsespraksis, og fra
Ligestillingsradet, der er sagkyndig vedrprende
sporgsmalet om ligebehandling af mend og kvip-
der. Der henvises til det samtidig fremsatte forslag
til lov om Ligestillingsradet.
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Det folger af almindelige regler, at en arbejds-
giver indtil en eventuel dispensation er meddelt,
ikke kan paberabe sig de forhold, som i givet fald
kunne begrunde en dispensation, og han risikerer
saledes bade og godtgerelseskrav i tilfeelde af over-
treedelse af loven, jvi. dog overgangsbestemimelsen
i§13,stk.2,

Det bemarkes, at ogsd dispensationer inden for
det overenskomstdaekkede omride skal gives af
ressortministeriet.

Stk. 2, svarer til artikel 2, stk. 4.

For at fremme ligebehandling af de to ken, vil
der i en overgangsperiode kunne veere behov for
at give det ene ken fortrinsstilling med henblik p
at afhjelpe de faktiske uligheder, som i dag maite
eksistere pa lovforslagets omrade.

Der vil veere tale om positive generelle foran-
staltninger til fremme af lovens formal ud fra
mere overordnede arbejdsmarkedspolitiske hensyn.
Initiativer til positiv s@rbehandling kan komme
fra sdvel private som fra offentlige myndigheder.

Den foresldede bestemmelse. &bner mulighed for,
at arbejdsministeriet efter at have indhentet ud-
talelse fra ngestxllmgsradet og det ministerium,
hvorunder spergsmalet herer, kan tillade sidan
positiv serbehandling. I dag kendes naynlig i
- Sverige forsag med de sakaldte kenskvoterings-
ordninger, som f. eks, kan gd ud p4, at det er en
betingelse for visse tilskud, at en arbejdsgiver be-
skeeftiger en vis procentdel kvinder pé sin arbejds-
plads.

Stk. 5. &bner mulighed for, at kompetencen til
at treeffe afgerelse i henhold til stk. 2 overlades
til andre ministre, nér seerlige grunde taler for det.
Der er herved navnlig teenkt pd forskellige under
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undervisningsministeren herende uddannelsesom-
rader.
Til § 12.

‘Der henvises til bemerkningerne til § 8.

Det tilfojes, at der i henhold til retsplejelovens
§ 937 er mulighed for at afgere sagen ved en ad-
varsel.

Til § 13.

Stk. 1 Iolge direktivets artikel 9 skal falge/-
lovgivningen treede i kraft inden 30 maneder efter
direktivets kundgerelse, der fandt sted den 9. fe-
bruar 1976. Ikrafttreedelsesdatoen foreslds fastsat
til 1. juli 1978 for at &bne mulighed for indsen-
delse af dispensationsansegninger eftexr lovforsla-
gets § 11, stk. 1 i en maned, inden folgelovgiv-
ningen ifolge direktivet skal vere tradi i kraft.

Stk. 2. Den foresldede bestemmelse giver mu-
lighed for, at der indtil en méaned efter lovforsla-
gets ikraftireedelsesdato den 1. juli 1978 kan ind-
sendes ansegning om dispensation efter lovior-
slagets § 11, stk. 1, med den virkning, at loven
ikke finder anvendelse pa det padgzldende omrade,
for ansegningen eventuelt afslds. Imeodekommes
ansegningen, vil loven for si vidi fortsat ikke
finde anvendelse pd vedkommende omride.

Baggrunden for bestemmelsen er det forhold, at

de omréder, for hvilke der meddeles dispensation
efter § 11, stk. 1, ellers ville vaere ulovlige i den
periode, der kunne gd efter lovens ikrafttreeden,
indtil dispensation blev meddelt.
. I det omfang en minister selv skal soge dispen-
sationen; skal en udtalelse fra arbejdsministeriet og
Ligestillingsridet vaere sogt indhentet inden 1, au-
gust 1978. )

I stk. 3. foreslds det udtrykkeligt, at § 7 ogsé
finder anvendelse pé aftaler m.v., som er indgdet
eller oprettet inden.lovens ikrafttreeden.
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Bilag.

Radets direktiv af 9. februar 1976

om gennemferelse af princippet om ligebehandling af msend og kvinder for si vidt
angar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkir.

Rddet for De europ@iske Fellesskaber har —

under henvisning til traktaten om oprettelse
af Det europeiske skonomiske Fellesskab,
seerlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen,

under henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det gkono-
miske og sociale Udvalg,-og

ud fra felgende betragtninger:

i sin resolution af 21. januar 1974 om et ar-
bejdsmarkedsmeessigt og socialt handlings-
program lagde Radet serlig veegt pa iveerk-
settelse af foranstaltniriger, der skal sikre
gennemforelse af ligestilling mellem mand
og kvinder for s& vidt angar adgang til be-
skoftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem-
melse samt arbejdsvilkdr, herunder aflen-
ning;

for s8 vidt angar aflenning vedtog Ridet den
10. februar 1975 direktiv 75/117/EQF om
indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes
lovgivning om gennemferelse af princippet
om lige len til mend og kvinder;

en handling fra Feellesskabets side synes ng-
ledes pakr®vet for at gennemfore princippet
om ligebehandling af meend og kvinder bade

for sa vidt angdr adgang til beskeeftigelse, |
uddannelse, forfremmelse samt med hensyn

til andre arbejdsvilkar; ligebehandling af

mandlige og kvindelige arbejdstagere er et .

af Faellesskabets mal, for sa vidt det navnlig

drejer sig om at fremme en udjeevning af ar- .
bejdstagernes leve- og arbejdsvilkir pd et

stadigt stigende niveau; traktaten indehol-
der ikke den hertil fornedne s@rlige hjemmel;

princippet om ligebehandling mied. hensyn

til social sikring ber defineres og -gradvis '
" | anferte omrader. :

gennemferes ved senere retsakter;

udstedt folgende direktiv:

Artikel 1.

1. Dette direktiv tilsigter gennemforelse
i medlemsstaterne af princippet om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til
adgang til beskeftigelse, herunder forfrem-
melse, og til erhvervsuddannelse samt ar-
bejdsvilkdr og pa de betingelser, der er fast-
sat i stk. 2, til social sikring. Dette princip
betegnes i det folgende ,,princippet om lige-
behandling®. ‘

2. Med henblik pa at sikre en gradvis gen-
nemforelse af princippet om ligebehandling
med hensyn til social sikring, vedtager Radet
pa forslag fra Kommissionen nmrmere be-
stemmelser serlig om dets indhold, udstraek-
ning og gennemforelse,

Avrtikel 2.

1. Princippet om ligebehandiing i henhold
til nedenstiende bestemmelser indeberer,
at der ikke finder nogen forskelshehandling
sted pa grundlag af ken, hverken direkte el-
ler indirekte under henvisning seerlig til g-
teskabelig eller familiemeessig stilling.

2. Dette direktiv er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne fra direktivets anvendel-
sesomrade kan udelukke sddanne former for
erhvervsudovelse og i givet fald de dertil
forende uddannelser, for hvilke udeverens
kon er afgorende pa grund af deres art eller
de forhold, under hvilke de udferes.

3. Detite direktiv er ikke til hinder for be-
stemmelser vedrorende beskyttelse af kvin-
der, seerlig i forbindelse med graviditet og
moderskab. :

4. Dette direktiv er ikke til hinder for for-
anstaltninger til fremme af lige muligheder

| for meend og kvinder, serlig ved at afhjelpe

de faktiske uligheder, som péavirker kvin-
dernes muligheder pa de i artikel 1, stk. 1,
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Artikel 3.

1. Anvendelsen af princippet om ligebe-
handling indebzerer, at der ikke finder nogen
forskelsbehandling sted pa grundlag af ken,
for s& vidt angir adgangsvilkar, herunder
udveelgelseskriterier, til stillinger og funlkti-
oner inden for enhver sektor eller erhvervs-
gren, og til alle niveauer i erhvervshierarkiet.

2. Med henblik herps treffer medlems-

staterne de nedvendige foranstaltninger til:

a) at administrativt eller ved. lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandllng, opheeves;

b) at de bestemmelser i kollektive overens-
komster eller individuelle arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne regle-
menter eller i vedteaegter for selvstendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erkleres ugyldige eller wndres;

c) at de administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser, som er i modstrid
med princippet om ligebehandllng, revi-
deres, nar det beskyttelseshensyn, som
oprindelig 14 til grund for disse, ikke len-
gere er begrundet; at arbejdsmarkedets
parter med hensyn til overenskomstbe-
stemmelser af samme art opfordres til
at foretage de snskelige revisioner.

Artikel 4.

Anvendelsen af princippet om ligebehand-
ling for s& vidt angdr adgang til erhvervs:
vejledning, erhvervsuddannelse, erhvervs-
messig videreuddannelse og omskoling af
enhver art og pa ethvert niveau indeberer,
at medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til,

a) at administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, opheves;

b) at de bestemmelser i kollektive overens-
komster eller individuelle ‘arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne regle-
menter eller i vedtagter for selvstendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erklmres ugyldige eller sendres;

"c) at give adgang til erhvervsvejledning,
erhvervsuddannelse og .erhvervsmaessig
videreuddannelse samt omskoling efter
samme kriterier og pid samme niveau
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uden forskelsbehandling pé grundlag af
Jken, dog med forbehold af den selvsteen-
dighed, der i visse medlemsstater ind-
rgmmes visse private uddannelsesinsti-
tutioner.

Artikel 5.

1. Anvendelsen af princippet om ligebe-
handling for si vidt angdr arbejdsvilkar,
herunder afskedigelsesvilkar, indebeerer, -at
meend og kvinder sikres samme vilkér uden
forskelsbehandling pa grundlag af ken.

2. Med henblik herpa traffer medlems-
staterne de nedvendige foranstaltninger til:

a) at administrativt eller ved lov fastsatte
bestermnmelser, som er i modstrid med
princippet om ligebehandling, opheves;

b) at de bestemmelser i kollektive overens-
komster eller individuelle arbejdskon-
trakter, i virksomheders interne regle-
menter eller i vedtegter for selvsteendige
erhverv, som er i modstrid med princip-
pet om ligebehandling, anses som ugyl-
dige, kan erklwres ugyldige eller wndres;

c) at de administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser, der er i modstrid
med princippet om ligebehandling, revi-
deres, ndr det beskyttelseshensyn, .som
oprindelig 15 til grund for disse, ikke leen-
gere er begrundet; at arbejdsmarkedets
parter med hensyn til overenskomstbe-
stemmelser af samme art opfordres til at
foretage de enskelige revisioner.

Artikel 6.

Medlemsstaterne indforer i deres nationale
retsorden de nodvendige bestemmelser, for at
enhver person, der mener sig kreenket ved,
at princippet om ligebehandling som anfort
i artikel 3, 4 og b tilsideseettes i forhold til
den pageldende, kan gere sine rettigheder
gwldende for retslige instanser efter eventu-
elt at have indbragt sagen for andre kompe-
tente instanser.

Artikel 7.

- Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at besKytte arbejdsta-
gerne mod enhver afskedigelse, som matte
viere en arbejdsgivers reaktion pa en klage
pad virksomhedsplan eller ps et segsmil,
fremsat eller indledt med det formal at ud-
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virke, at princippet om ligebehandling over-
holdes.

Ariikel 8.

Medlemsstaterne paser, at foranstaltnin-
ger, der treeffes i medfor af dette direktiv,
sivel som de allerede geeldende bestemmel-
ser p4 dette omréde bringes til arbejdstager-
nes kundskab pé enhver egnet made, for
eksempel ved oplysning p3 arbejdspladserne.

Avtrkel 9.

1. Medlemsstaterne iveerksetier de admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, der er nedvendige for at efterkomme
dette direktiv inden tredive maneder efter
dets meddelelse og underretter straks Kom-
missionen herom.

For s& vidt angdr artikel 3, stk. 2, afsnit
¢), forste swtningsled, og artikel 5, stk. 2,
afsnit ¢), forste swtningsled, skal medlems-
staterne dog inden fire ar efter dette direk-
tivs meddelelse foretage en forste gennem-
gang og eventuelt en forste revision af de
heri omhandlede administrativt eller ved
lov fastsatte bestemmelser.

Bilag til f. 4. 1. om ligebehandling af mznd og kvinder.
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9. Medlemsstaterne foretager regelmassigt
en undersogelse af de i artikel 2, stk. 2, om-
handlede former for erhvervsudevelse for at
vurdere, om det under hensyntagen til den
sociale udvikling er berettiget, at disse fort-
sat udelukkes. De meddeler Kommissionen
resultatet af denne undersggelse.

3. Medlemsstaterne meddeler endvidere
Kommissionen teksten til de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de
vedtager pa det omrade, som omfattes af
dette direktiv.

Avtikel 10, .

Inden en frist pd to ér efter udlebet af
den periode pd tredive maneder, der er fast-
sab 1 artikel 9, stk. 1, forste afsnit, meddeler
medlemsstaterne Kommissionen alle ned-
vendige oplysninger, for at denne kan udar-
bejde en beretning til foreleeggelse for Ridet
om gennemforelsen af dette direltiv.

Artikel 11.

Dette direktiv er rettet til medlemssba-
terne.

Udfewrdiget ¢ Bruwvelles, den 9. februar 1976.

P35 Rédets vegne
G. Thorn.

Formand.



