3175

F.t.1. om Danmarks Forvaltningshgjskole

3176

Lovforslag nr. L 129. Fremsat den 22. januar 1981 af finansministeren

‘Forslag

til

Lov om Danmarks Forvaltningshajskole

§ 1. Danmarks Forvaltningshejskole er en
selvejende institution, der har til formal at
virke for efteruddannelse af personale, som
varetager forvaltningsmeassige opgaver i of-
fentlig tjeneste, samt at fremme undersegel-
ser og formidling af erfaring inden for dette
omrade.

§ 2. Forvaltningshejskolen ledes af en be-
styrelse, der beskikkes af finansministeren
for 4 ar ad gangen. Bestyrelsen bestar af 16
medlemmer, hvoraf finansministeren udpeger
5, herunder formanden. De evrige medlem-
mer udpeges saledes:

1 af indenrigsministeren

1 af undervisningsministeren

2 af Kommunernes Landsforening

2 af Amtsradsforeningen i Danmark

1 af Kebenhavns kommune

1 af Frederiksberg kommune

1 af Akademikernes Centralorganisation

1 af Funktionzrernes og Tjenestemande-
nes Fellesrad

1 af Landsorganisationen i Danmark.

Stk. 2. Formanden udpeges efter indhentet
udtalelse fra bestyrelsens evrige medlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig,
nair mindst halvdelen af medlemmerne er
medt, og treffer sine afgerelser ved simpelt
flertal, jfr. dog § 4. 1 tilfelde af stemmelig-
hed er formandens stemme afgerende.

§ 3. Til at radgive bestyrelsen nedsettes et
undervisningsrdd med reprasentanter for
personaleorganisationer, faglige organisatio-
ner, forvaltningshejskolens lerere og skolens
tekniske og administrative personale.

Finansmin.

Stk. 2. Undervisningsradet beskikkes af
finansministeren. Radets funktionsperiode er
sammenfaldende -med bestyrelsens. Bestyrel-
sens formand er formand for undervisnings-
radet.

§ 4. De nermere regler for forvaltnings-
hejskolens styrelse og virksomhed fastsattes i
en vedtzgt, der vedtages af bestyrelsen med
et flertal pA mindst to trediedele af bestyrel-
sens medlemmer og stadfzstes af finansmini-
steren.

§ 5. Forvaltningshejskolens udgifter dak-
kes gennem tilskud fra staten og kommuner-
ne samt gennem kursusafgifter og andre ind-
taegter. :

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte tilskud fra staten
og kommunerne ydes med lige store belab,
og for kommunernes vedkommende af Det
kommunale Momsfond, medmindre andet
aftales mellem finansministeren og kommu- ‘
nerne.

§ 6. Ophorer Danmarks Forvaltningshej-
skole som selvejende institution optager fi-
nansministeren forhandlinger med kommu-
nerne om anvendelsen af skolens formue.

§ 7. De statstjenestemand, der den 31.
december 1981 gor tjeneste ved Danmarks
Forvaltningshejskole opretholder ansattelses-
forholdet til staten under udferelse af tjene-
ste ved forvaltningshejskolen fra 1. januar
1982.

Stk. 2. Staten udbetaler lgnninger til de i
stk. 1 navnte statstjenestemend og afholder
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udgifter til pension i overensstemmelse med 1982 og i tiden efter denne dato.’
reglerne i tjenestemandslovgivningen.

Stk. 3. Forvaltningshajskolen refunderer ,
fra 1. januar 1982 de lenninger, der udbeta- § 8. Loven treeder i kraft den 1. januar
les i henhold til stk. 2. Udgifterne til pension  1982. §§ 2, 3 og 4 treeder dog i kraft den 1.
fordeles mellem staten og forvaltningshejsko-  juli 1981.
len efter forholdet mellem den del af pen- Stk. 2. Lov nr. 46 af 3. februar 1971 ophz-
sionsalderen, som er optjent indtil 1. januar ves.



3179

F.t.l. om Danmarks Forvaltningshgjskole

3180

Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslagets almindelige bemeerkninger

1. Danmarks Forvaltningshajskole blev oprettet
ved lov nr. 43 af 10. marts 1965 med det formél at
virke for efteruddannelse af personale, der er ansat
i statens og kommunernes forvaltning, samt at
fremme dreftelser og undersagelser af dermed for-
bundne spergsmal.

Loven om Danmarks Forvaltningshgjskole -blev
@ndret i folketingsaret 1970-71 (Folketingstidende
1970-71, sp. 443, 644, 3168, 3411, till. A sp. 1227,
till. B sp. 797, till. C sp. 601), hvorved der pa for-
valtningshejskolen blev etableret en serlig admini-
strativ mellemuddannelse for ikke-akademisk ud-
dannet personale i statens og kommunernes for-
valtning. Det blev i lovens § 10 bestemt, at forslag
om revision af loven skulle fremsattes for folketin-
get senest i folketingsaret 1974-75.

Ved lov nr. 172 af 7. maj 1975 om @ndring af
lov om Danmarks Forvaltningshejskole ophzvedes
§ 10 (Folketingstidende 1974-75, sp. 574, 1348,
4154, 4434, till. A sp. 1445, till. B sp. 261, till. C
sp. 246). ’

De narmere bestemmelser om forvaltningshej-
skolens virksomhed er fastsat i ekonomi- og bud-
getministeriets bekendigerelse af 10. juli 1972.

2. Undervisningen pa4 Danmarks Forvaltnings-
hojskole omfatter folgende hovedomrader:

— det forvaltningsfaglige modulsystem

— kurser for personale i skatteforvaliningen
— kurser for socialformidlere

— kurser for akademisk personale m. v.

— edb-kurser.

Herudover afvikler forvaltningshejskolen i oje-
blikket efter aftale med finansministeriet i henhold
til en serlig bevilling (Akt nr. 600 26/8 77) en
reekke kurser for regnskabspersonale i forbindelse
med indferelse af statens centrale regnskabssystem
(SCR).

Det forvaltningsfaglige modulsystem er rettet
mod det ikke-akademisk uddannede personale i
den offentlige forvaltning. Modulsystemet indehol-
der ca. 65 enkeltmoduler af henholdsvis 30 og 60
timers varighed. Modulerne er sammenstillet i for-

skellige uddannelseslinier. En del af linierne er
rettet mod savel det statslige som det kommunale
administrative personale. Det gezlder siledes den
forvaltningsfaglige afgangseksamen og de forvalt-
ningsfaglige specialkurser. Andre af linierne er’
alene beregnet pa det statslige personale. Det gel-
der de forvaltningsfaglige diplomkurser for det
statslige administrationspersonale og de forvalt-
ningsfaglige diplomkurser for assistentpersonale
ved politi og domstole m. v. Endelig er visse linier
specielt rettet mod det kommunale personale. Det
gelder de forvaltningsfaglige diplomkurser for
personale i kommunernes gkonomisk-administrati-
ve forvaltning og det forvaltningsfaglige diplom-
kursus for sygehusadministrativt personale.

Kurserne for personale i skatteforvaltningerne
er beregnet pa personalet i de kommunale skatte-
forvaltninger. Kursussystemet indeholder ligesom
modulsystemet en rakke blokke, med varierende
timetal, der kan sammenstilles til et grundlaggen-
de kursus (SK I). Dette kursus har til formal at
sette deltagerne i stand til at udfere de almindeli- ’
ge arbejdsopgaver, der forekommer indenfor skat-
teforvaltningen. Andre blokke kan sammenstilles
til et kursus (SK II), hvis formil er at uddanne
deltagerne til varetagelse af specielle og/eller le-
dende funktioner i skatteforvaltningerne.

Kurserne for socialformidlere bygger pd be-
teenkning nr. 818 om socialformidieruddannelsen
pi de sociale hejskoler, universitetscentrene og pa
forvaltningshejskolen. Uddannelsens formal er at
kvalificere deltagerne til at varetage funktioner
inden for det sociale arbejdsomride i kommunale
institutioner og forvaltninger.

De akademiske kurser omfatter kurser for aka-
demiske sekreterer, emneorienterede kurser for
fuldmagtige m. v. - bl. a. i budgetteknik, persona-
leadministration, lovteknik, mede-, udvalgs- og
forhandlingsteknik samt planlegning — samt kurser
for kontorchefer i planlegning og ledelse samt i
offentlig administrativ ledelse.

Edb-undervisningen bestdr i ojeblikket af et.
kursus i styring og vurdering af edb-projekter. An-
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dre kurser er under planlegning og forventes ud-
budt i de kommende ar.

Skolens kurser afholdes i lejede eller lante loka-
ler i Kobenhavn samt i enkelte provinsbyer — for
tiden Odense, Arhus, Alborg, Kolding og Viborg.

Skolens udgifter dekkes efter den galdende lov
af staten.

Skolens samlede bevillinger for 1981 udger ca.
25 mill. kr. Der forventes afviklet ca. 22.000 under-
visningstimer (holdtimer) for knapt 5.000 kursister.

3. Igennem 1970erne er behovet for efteruddan-
nelse af forvaltningspersonalet i den offentlige
sektor steget sterkt, '

Det skyldes ikke alene en vaekst i den offentlige
sektors aktivitet. Zndringerne i opgavefordelingen
mellem staten og kommunerne og gennemforelsen
af en rakke storre lovreformer har ogsa betydet, at
forvaltningsopgaverne har skiftet karakter, ligesom
de har nedvendiggjort, at ikke-administrativt ud-
dannet personale i stigende omfang er blevet ind-
draget i varetagelsen af forvaltningsmessige funk-
tioner.

For Danmarks Forvaltningshejskole har dette
betydet, at skolens kurser gennem de senere ar har
veeret udsat for et stigende pres — ikke mindst for
s& vidt angér de kurser, der tilretteleegges for kom-
munernes personale.

En voksende andel af skolens kapacitet har
derfor mattet settes ind pa dette omrade. Af det
samlede antal undervisningstimer (holdtimer), der
gennem de seneste 5-6 - &r har ligget pa
22.000~23.000 timer, anvendes nu henved 70 pct.
til kurser for det kommunalt ansatte personale
mod knapt 50 pct. i undervisningsaret 1975-76.

Det ma antages, at dette pres vil fortsette i de
kommende ar. De kommunale medlemmer af sko-
lens bestyrelse har sdledes klart tilkendegivet, at
skolens kapacitet for si vidt angar de eksisterende
uddannelser er for lille i forhold til behovet.

Dernast vil den forventede opbremsning for
personaleudvidelser i den offentlige sektor snarere
@&ndre end dempe kravene til efteruddannelse,
fordi lesningen af nye opgaver under disse forhold
ma ske gennem omprioriteringer og — for det alle-
rede arsatte personales vedkommende - omistil-
ling.

Endelig vil der vare behov for en udvidelse af
skolens nuvzrende kursusprogram med nye ud-
dannelser. Sdvel fra statslig som kommunal side er
der saledes fremsat ensker om forbedrede efterud-
dannelsesmuligheder for det overordnede forvalt-
ningspersonale gennem etablering af en egentlig
offentlig uddannelse i overensstemmelse med en

arbejdsgrupperedegorelse fra november 1979. P&
tilsvarende méade har skolens bestyrelse anbefalet
en omlagning af skolens kurser for det akademisk
uddannede forvaltningspersonale, bl. a. med hen-
blik pa at ege personalets mobilitet mellem for-
skellige funktioner og forvaltningsgrene. Mere
generelt er det i skolens bestyrelse og undervis-
ningsrad blevet fremfort, at skolens muligheder for
at tage nye opgaver op, herunder ogsd at imede-
komme s@rlige ensker, der matte opsta i arets lob,
er for ringe.

P4 denne baggrund har der i lobet af foraret
1980 veret fort forhandlinger mellem bl. a. finans-
ministeren og formanden for bestyrelsen af Det
kommunale Momsfond. Der blev herunder opnaet
enighed om en midlertidig losning, hvorefter sta-
tens overforsel til fondet for 1981 skulle reduceres
med 5 mill. kr., og at forvaltningshejskolens bevil-
linger skulle forhejes tilsvarende. Formalet herved
var dels at styrke de eksisterende uddannelser,
sdledes at et niveau pd ca. 22.000 undervisningsti-
mer kunne fastholdes, og dels at skabe mulighed
for igangsetning af en offentlig lederuddannelse
og en oml®egning af de akademiske efteruddannel-
ser.

Det blev samtidig aftalt, at skolens status og
fremtidige finansiering skulle tages op til overvej-
else med henblik pd en omlegning fra og med I.
januar 1982.

P4 baggrund af den betydelige kommunale an-
del i skolens undervisning var der enighed om, at
kommunerne under en nyordning skulle yde et
vaesentligt bidrag til finansieringen af skolens virk-
somhed, samtidig med at skolens bestyrelse fik en
oget indflydelse p& omfanget af denne virksomhed.

For at forege skolens praktiske og skonomiske
handlemuligheder, bl. a. for at tage nye kurser op
og for at imedekomme serligt opstiede efterud-
dannelsesensker, skulle det endelig overvejes at
lade en del af skolens virksomhed finansiere gen-
nem kursusafgifter.

Med henblik p4 at realisere disse ensker om en
oget selvstendighed for skolens ledelse og et falles
ansvar for staten og kommunerne for finansierin-
gen af skolens drift, er der opndet enighed om at
sege Danmarks Forvaltningshejskole omdannet til
en selvejende institution.

Den selvejende institution foreslas ledet af en
bestyrelse, der sammensattes af repraesentanter for
staten, kommunerne og personalets hovedorganisa-
tioner. Inden for rammerne af en vedtmgt, der
stadfestes af finansministeren, treeffer bestyrelsen
selvstendig beslutning om kursusvirksomhedens
omfang og tilrettelzeggelse. Til dekning af instituti-
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onens driftsudgifter forudsattes staten og kommu-
nerne at bidrage med principielt lige store tilskud,
— for kommunernes vedkommende af Det kommu-
nale Momsfond.

4. I de nzvnte forhandlinger om forvaltnings-
hejskolens fremtidige forhold indgik ogsd mulighe-
_ den for at nyttiggere forvaltningsforskningen i den
administrative efteruddannelse. Der var herunder
enighed om, at opgaverne for forvaltningen i de
kommende ar gor det onskeligt at skabe fastere
rammer for et samvirke mellem forvaltningen, den
praktisk orienterede forvaltningsforskning, der er
vokset frem gennem de senere ar, og de efterud-
dannelsesinstitutioner, som gennem deres virksom-
hed kan bidrage til formidlingen af forskningsre-
sultaterne. ’

Det er derfor hensigten at nedsatte et kontak-
tudvalg med deltagelse af de interesserede organi-
sationer og myndigheder, der skal fremme udveks-
ling af erfaringer og droftelser af mulighederne for
samordning af udviklingsarbejdet og efteruddan-
nelsesvirksomheden vedrerende administrative og
ledelsesmassige sporgsmél af interesse for den
offentlige forvaltning.

Ved udvalgets nedsettelse tilsigtes saledes ingen
=ndring i den selvsteendige ledelse af de institutio-
ner, der inddrages i samarbejdet og man har pa
denne baggrund ikke foreslaet udvalget lovfastet.

5. Forslaget om omdannelse af Danmarks For-
valtningshejskole indeberer i forste rekke en &n-
dring i skolens ledelse og finansiering.

Efter de geldende bestemmelser ledes forvalt-
ningshajskolen af en bestyrelse pd 12 medlemmer
med lige mange reprasentanter for staten og kom-
munerne.

I sporgsméil vedrerende undervisningens ind-
hold og tilretteleeggelse radgives bestyrelsen af et
undervisningsrad. Undervisningsrddet sammenst-
tes af repreesentanter for interesserede personaleor-
ganisationer, faglige organisationer samt for for-
. valtningshejskolens l@rere. Efter indstilling fra
bestyrelsen kan ministeren herudover beskikke
repreesentanter  for saerlig  undervisningsmassig
eller faglig sagkundskab eller serlige organisati-
onsmassige interesser som medlemmer af radet.
Rédet har for tiden 28 medlemmer.

6 af bestyrelsens medlemmer er tillige medlem-
mer af undervisningsradet, heriblandt formanden,
der tillige er formand for undervisningsradet.

Skolens daglige ledelse forestds af en direktor.

Ved lovforslaget videreferes principielt denne
opbygning af skolens ledelse.

Bestyrelsen foreslas som navnt udvidet med
representanter for hver af personalets hovedorga-
nisationer, dvs. Akademikernes Centralorganisati-
on, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Falles-
rad samt for Landsorganisationen i Danmark.

Den kommunale repraesentation vil fortsat bestd
af 6 medlemmer. Sammensatningen foreslas dog
endret saledes, at Kommunernes Landsforenings
reprasentation reduceres med 1 til 2, samtidig med
at Kobenhavns og Frederiksberg kommuner hver
far 1 repreesentant i bestyrelsen. Amtsradsforenin-
gen i Danmark vil fortsat have 2 medlemmer.

I statens representation vil som hidtil indgd 1
repraesentant for indenrigsmihisteren og | repre-
sentant for undervisningsministeren, medens fi-
nansministeren udpeger 4 medlemmer. Endvidere
udpeger finansministeren efter indhentet udtalelse
fra bestyrelsens evrige medlemmer dens formand.

De narmere bestemmelser om bestyrelsens op-
gaver og skolens virksomhed foreslds optaget i en
vedtaegt, der vedtages af bestyrelsen og stadfestes
af finansministeren.

Undervisningsradet skal som hidtil virke som et
sagkyndigt radgivende organ i spergsmdl om un-
dervisningens narmere tilretteleggelse og indhold.

Ved forslaget tilsigtes ingen @ndring i radets
principielle sammensetning. De nzrmere bestem-
melser herom samt om radets opgaver forudsattes
optaget i skolens vedtaegt.

I den gzldende lov er indeholdt bestemmelser
om adgang for elevrepresentanter til at forhandle
med skolens ledelse (§ 4), om anvendelse af beteg-
nelse for gennemgaet efteruddannelse (§ 6) og ned-
settelse af sagkyndige bedemmelsesudvalg ved
ans®ttelse af faste undervisningsansvarlige lerere
.

I den til loven knyttede bekendtgorelse er der-
nast optaget bestemmelser vedrerende bl. a. ad-
gangsbetingelser, eksaminer og prever, om tjene-
stefrihed uden lonafkortning under uddannelse og
betaling for befordring og ophold samt vedrerende
den daglige ledelses ansvar og befojelser.

Endelig har skolens bestyrelse i januar 1978
fastlagt nzrmere retningslinier for skolens interne
opbygning.

Bestemmelser vedrerende de ovennavnte for-
hold er ikke medtaget i lovforslaget, men forud-
settes optaget i en af bestyrelsen vedtaget-og fi-
nansministeren stadfestet vedtegt.

I overensstemmelse med den egede selvstendig-
hed, som skolens bestyrelse efter lovforslaget vil
fa, foreslis bestemmelserne om skolens finansie-
ring @ndret.
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Den hidtidige statsfinansiering erstattes efter
forslaget af en ordning, hvorefter savel staten som
kommunerne yder generelle tilskud til skolens
drift.

Dernzst far skolen efter forslaget adgang til at
lade en del af udgifterne til kursusvirksomheden
finansiere gennem kursusafgifter - bl. a. for delta-
gelse i kortvarige kurser eller for etablering af sar-
ligt tilrettelagte kurser, f. eks. i forbindelse med
storre lovreformer.

Forslaget abner endvidere mulighed for betaling
for andre ydelser, f. eks. salg af undervisningsma-
teriale eller for faglig bistand ved tilrettelaeggelse
af kurser, der falder inden for skolens formal, men
afholdes af andre institutioner m. v.

Der stilles ikke ved lovforslaget forslag om en
fast fordeling for finansieringen af skolens udgifter
mellem disse indtegtsarter, men om en ordning,
hvorefter staten og bestyrelsen for Det kommunale
Momsfond 4rligt tager stilling til statens og kom-
munernes tilskud pa grundlag af det af bestyrelsen
vedtagne budget og de heri indeholdte forudset-
ninger om storrelsen af kursusafgifterne og skolens
evrige driftsindtaegter.

Det forudssttes ved lovforslaget, at hovedpar-
ten af skolens udgifter dekkes gennem statens og
kommunernes tilskud, og at disse principielt ydes
med lige store belob.

Efter forslaget kan der imidlertid mellem par-
terne traffes aftale om en anden fordeling, hvilket
bl. a. sikrer, at serlige efteruddannelsesensker hos
en af parterne kan gennemfores uden merudgifter
for den anden part. I medfer af bestemmelsen
herom vil der tillige blive aftalt serlige fordelings-
regler for en overgangsperiode, jfr. pkt. 6.

P4 tilsvarende made vil der kunne treffes aftale
om, at kommunernes tilskud ydes pé anden made
end gennem Det kommunale Momsfond.

6. Lovforslagets okonomiske konsekvenser.

P4 finansloven for 1981 er opfert en bevilling
pd 25,2 mill. kr. til driften af Danmarks Forvalt-
ningshejskole.

I dette beleb indgar som navnt under pkt. 3
udgifter til igangs®tning af en offentlig lederud-
dannelse og af en udbygning af den akademiske
efteruddannelse.

Hertil kommer, at der i skolens bestyrelse og
undervisningsrad er fremsat onsker om en vasent-
lig udvidelse af de eksisterende kurser for det ik-
ke-akademiske personale, der efter skolens opfat-
telse vil kunne indebare en foregelse af antallet af
undervisningstimer (holdtimer) fra knapt 22.000

timer til knapt 26.000 timer i lobet af en periode
pa 3-4 ar.

Gennemforelsen af disse forslag skennes at ville
medfore en foregelse af skolens arlige udgifter fra
ca. 25 mill. kr. i indevaerende ar til godt 30 mill.
kr. i de nzrmest folgende Ar.

Hertil kommer eventuelle udgifter til serligt
tilrettelagte kurser.

Savel udvidelsen af kursusvirksomheden som
storrelsen af kursusafgifter og andre driftsindtaeg-
ter vil bero pa de beslutninger, ‘der matte blive
truffet af den nye bestyrelse for skolen.

Det skennes, at de nzvnte indtaegter i lobet af
de forste ar efter etableringen af den selvejende
institution vil kunne belobe sig til 3-5 mill. kr. om
ret. '

Under disse forudsatninger vil et belob pa
knapt 30 mill. kr. skulie finansieres gennem tilskud
fra staten og Det kommunale Momsfond.

Hvis disse tilskud fra starten skulle ydes med
lige store belab fra staten og momsfondet, jfr. lov-
forslagets § 5, stk. 2, ville staten pé kortere sigt fa
en besparelse p4 godt 5 mill. kr. arligt, medens
kommunerne ville f4 en arlig merudgift p4 knapt
10 mill. kr. udover det under pkt. 3 navnte belob
for 1981 pa 5 mill. kr. Da det ikke har veret for-
udsat, at der skulle ske en sadan begrensning af
statens udgifter til Danmarks Forvaltningshajskole,
vil der blive optaget forhandlinger med kommu-
nerne om en fordeling af tilskudsbelabet, hvorefter
statens udgifter til skolen opretholdes i en over-
gangsperiode.

1. Lovforslagets administrative konsekvenser.

Lovforlaget indeberer ikke principielle @ndrin-
ger i forvaltningshejskolens opgaver eller i ar-
bejdsdelingen mellem skolen og andre uddannel-
ses- og efteruddannelsesinstitutioner.

Ved skolens omdannelse til en selvejende insti-
tution sker der imidlertid en vis @ndring af opga-
vernes fordeling mellem finansministeren og sko-
lens bestyrelse. : :

De administrative konsekvenser heraf er, at
behandlingen af en rekke sporgsmél vedrerende
skolens bevillinger og personaleforhold samt ved-
rerende etablering af nye kurser overferes fra fi-
nansministeriet, administrationsdepartementet, til
skolens bestyrelse og daglige forvaltning,

P4 den anden side vil departementet fi nye
opgaver som folge af det foresldede udvidede sam-
arbejde mellem forvaltningen, forvaltningsforsk-
ningen og efteruddannelsesinstitutioner.

Disse &ndringer vil ikke pévirke departementets
personalebehov.
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For Danmarks Forvaltningshejskole ma der
forudses en forogelse af skolens personale.

Selve omdannelsen af skolen til en selvejende
institution vil stille 22ndrede krav til skolens ledel-
se og ma bl. a. antages at kreeve en udvidet sekre-
tariatsbetjening af bestyrelsen.

Dernast vil den forventede udvidelse af kursus-
virksomheden forudsztte en udvidelse ikke blot af
skolens lzrersiab, men ogsi af dens tekniske og
administrative personale, bl. a. i forbindelse med
indferelse af kursusafgifter.

Omfanget af disse personaleforogelser vil bero
pa bestyrelsens beslutning om kursusprogrammets
fremtidige omfang og sammenstning.

Det nuverende heltidsbeskftigede personale
p4 Danmarks Forvaltningshejskole omfatter 10
tjenestemand, 22 overenskomstansatte 0g 5 ansat
pd andre vilkdr, heraf 4 ansat pa tjenestemandlig-
nende vilkar.

Der har i forbindelse med lovforberedelsen vae-
ret fort forhandlinger mellem finansministeriet og
de organisationer der repr@senterer dette persona-
le.

I lovforslaget er optaget bestemmelser, hvorefter
det nuvzerende tjenestemandsansatte personale ved
skolen opretholder deres ansattelsesforhold til
staten under udforelse af tjeneste ved forvaltnings-
hejskolen fra 1. januar 1982, jfr. §7.

Det er endvidere aftalt med Statstjenesteman-
denes Centralorganisation I og II, at tjeneste-
mandsstillinger ved skolen, som matte blive ledige
i tiden indtil 1. januar 1982, opslas efter hidtidig
praksis, og at tjenestemandsstillinger, der bliver
ledige efter 1. januar 1982, besxttes pa tjeneste-
mandsvilkar, sfremt de efter opslag beszttes med
allerede tjenestemandsansatte ved skolen. Tjeneste-
mandsstillinger, der ikke besettes saledes, nedlzg-
ges ved ledighed.

Overenskomstansatte vil pd overgangstidspunk-
tet og i lebende overenskomstperiode vere ansat
og aflennet i henhold til overenskomster mellem

finansministeriet og de pageldende forbund eller .

forbundsafdelinger.
Administrationsdepartementet vil sege bevil-
lingsmyndighedernes tilslutning til, at de nuveren-

de 4 stillinger, der er besat pa tjenestemandslig- -

nende vilkér, omdannes til tjenestemandsstillinger
inden lovens ikrafttreden.

For s vidt angir den sidste stilling pa andre
vilkar (kantinemedhjzlp) vil denne stilling efter
overgangen blive opretholdt pa de vilkar, som gel-
der for gjeblikket.

De medarbejdere, der er ansat pa skolen og
omfattet af statens understottelsesordning, vil efter

skolens omdannelse til en selvejende institution
fortsat vere omfattet- af ordningen. Udgifterne
deles imellem staten og den selvejende institution i
forhold til den tid ansxttelsen har varet for og
efter 1. januar 1982.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Efter den nuvzrende lov har kun personale, der
er ansat i statens og kommunernes forvaltning
adgang til skolens kurser. Herved udelukkes for-
skellige grupper, der ikke har forvaltningsmassige
funktioner som hovedopgave. Det gzlder f. eks.
personale med tekniske, undervisningsmassige 0g
behandlingsmessige opgaver. Heller ikke persona-
le, der er ansat ved selvejende institutioner m. v.,
hvis virksomhed i vasentligt omfang finansieres
gennem statslige eller kommunale tilskud, har hid-
til haft adgang til skolens kurser.

Ved den foresldede @ndring af formalsbestem-
melsen skabes mulighed for at ogsd disse persona-
legrupper kan deltage i skolens kurser.

' Endelig foreslas i formalsbestemmelsen medta-
get skolens bidrag til den erfaringsformidling, der
vil veere et vasentligt led i et udvidet samarbejde
om efteruddannelse mellem. forvaltningen, forvalt-
ningsforskningen og de institutioner, der varetager
efteruddannelsesopgaver for forvaltingens persona-
le, jfr. de almindelige bemarkninger, pkt. 4.

Til § 2

Om bestyrelsens @ndrede sammensetning hen-
vises til de almindelige bemerkninger. Under hen-
syntagen til bestyrelsens udvidede befojelser ved
omdannelsen af Danmarks Forvaltningshajskole til
en selvejende institution og for at gere det muligt
at etablere bestyrelsen forud for selve omdannel-
sen foreslds bestemmelserne om bestyrelsens sam-
mensatning og beslutningsdygtighed lovfestet, jfr.
§ 8 og bemarkningerne hertil.

Til § 3

De gzldende bestemmelser om undervisningsra-
dets opgaver og sammensa®tning findes i den nu-
geeldende lovs § 3 og i § 2 i bekendtgerelsen om
Danmarks Forvaltningshajskole af 10. juli 1972. 1
medfor af sidstnevnte bestemmelse har ministeren
beskikket en repreesentant for skolens tekniske og
administrative personale som medlem af undervis-
ningsradet.

Bestemmelsen i den geldende lovs § 3, stk. 2,
hvorefter bestyrelsens og undervisningsradets me-
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der normalt skal afholdes som fzllesmader fore-
slds ophavet.

De nermere bestemmelser om undervisningsra-
dets opgaver og sammenstning samt om bestyrel-
sens adgang til at indstille yderligere mediemmer
som reprasentanter for serlig sagkundskab forud-
s@ttes optaget i forvaltningshejskolens vedtegter.

Til §§ 4 0g 5

Der henvises til de almindelige bemerkninger,
pkt. 5-6.

Til§ 6

Den i § 6 foresliede bestemmelse skal sikre, at
der optages forhandling mellem finansministeren
og kommunerne om anvendelsen af forvaltnings-
hejskolens formue, inden et lovforslag om nedleg-
gelse af skolen forelzegges for folketinget.

Til§ 7

Ved Danmarks Forvaltningshejskole er ved
finansloven for 1981 normeret 10 stillinger som
statstjenestemand.

I forbindelse, med forvaltningshajskolens om-
dannelse til selvejende institution fra 1. januar
1982 opretholder de ved forvaltningshejskolen pr.
31. december 1981 tjenstgerende statstjenestemand
deres hidtidige ansattelsesmassige status som
statstjenestemzaend under udforelse af tjeneste ved
forvaltningshejskolen fra 1. januar 1982. De pa-
geldende stillinger opferes fortsat i personaleover-
sigten i anmearkningerne til finansloven. Tjeneste-
mandsstillinger, der efter opslag ikke besxttes med
allerede tjenestemandsansatte i den nye selvejende
institution, nedlzgges ved ledighed.

Bestemmelserne i § 7 svarer i princippet til de
personalemssige bestemmelser i tidligere gennem-

forte love om opgaveomlegninger mellem staten
og amtskommuner/kommuner, jfr. f. eks. §3ilov
nr. 309 af 26. juni 1975 om overferelse af fodsels-
anstalten' i Jylland til Arhus amtskommune. Be-
stemmelserne indeberer, at de ved forvaltningshej-
skolen pr. 31. december 1981 tjenstgerende stats-
tienestema@nd ikke vil have krav p& ventepenge,
radighedslon eller pension som folge af forvalt-
ningshejskolens omdannelse til selvejende instituti-
on fra 1. januar 1982. )

De pigzldende statstjenestemaend opretholder
ansettelsesforholdet til staten, og staten udbetaler i
tiden fra 1. januar 1982 fortsat lenning til de pa-
gzldende samt afholder udgifter til pension til de
pagzldende i overensstemmelse med reglerne i
tjenestemandslovgivningen. Forvaltningshejskolen
refunderer fra 1. januar 1982 statens udgifter  til
lenning til de nevnte statstjenestemsend, samt ud-
gifterne til pension til de pageldende i forhold til
den pensionsalder, som er optjent i tiden fra 1.
januar 1982,

Der er ikke ved den foresliede bestemmelse
taget stilling til de fremtidige ansattelsesforhold
ved forvaltningshajskolen.

Til§ 8

For at den nye forvaltningshejskole kan fungere
fra den 1. januar 1982, er det nedvendigt at ned-
s@tte bestyrelse og undervisningsrad pr. 1. juli
1981. De forberedende opgaver, som den nyvalgte
bestyrelse med bistand fra undervisningsradet skal
varetage i tiden fra 1. juli 1981 til lovens foreslde-
de ikrafttreeden pr. 1. januar 1982 er iser udarbej-
delse af forslag til vedtmgter for den selvejende
institution, jfr. § 4, samt udarbejdelse af et budget
for 1982, herunder udarbejdelse af &ndringsforslag
til forslag til finanslov for 1982 som folge af dette
lovforslags vedtagelse.



