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Lovforslag nr. L 166. Fremsat den 24. marts 1982 af Steffensen (KrF), Arne Bjerregaard (KrF), Chr.
Christensen (KrF) og Inge Krogh (KrF)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om menighedsrad

§1

I lov om menighedsrid jfr. lovbekendtge-
relse nr. 136 af 15. april 1980, foretages fol-
gende @ndring:

I § 13 inds=ttes efter stk. 2 som nyt styk-
ke:

»Stk. 3. Menighedsradet kan endvidere af
kirkekassen eller menighedsradskassen an-
vende et belob til aflenning af en eller flere

Lovforslag. Folketingsaret 1981-82 (2. samling).

sognemedhjalpere. Belabets storrelse skal
godkendes i forbindelse med stadfaestelsen af
vedkommende kasses overslag, og det ma
iagttages, at det ansatte beleb star i passende
forhold til de s@rlige omstendigheder i hvert
enkelt tilfeelde, herunder ogsd sognebeboer-
nes antal.«.

§2
Loven traeder i kraft den 1. august 1982.

18-3-82  1/pRIv20252¢02x
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Bemicerkninger til lovforslaget

I betznkning om sognemedhjelperordningen
nr. 889/1979 har det af fhv. kirkeminister Kr.
Damsgaard nedsatte udvalg givet en udferlig do-

kumentation for nedvendigheden af sognemed-

hjzlpere i de storre sogne.

Det fremgar af betenkningen, at ikke mindst
det pzdagogiske omrade treenger sig hardt pa i
mange storre sogne; men ogsd sociale opgaver og

almindelig besogstjeneste er nogle af de omsorgs-
opgaver, adskillige menighedsrdid kunne onske
hjzlp til gennem en sognemedhjelper.

Forslagsstillerne vil derfor med dette forslag
&bne mulighed for, at de menighedsrad, der ensker
det, kan ansztte sognemedhjalpere, uden at de
forst skal ansege kirkeministeriet herom.

Som bilag 1 og 2 til nerverende forslag er op-
trykt 2 centrale afsnit af beteenkning nr. 889.
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Bilag 1

~ Uddrag af betznkning 889/1979 vedrerende en sognemedhj=zlperordning, side 4344

5.4. Selvstendig ny stilling som
sognemedhjeelper .

P4 grundlag af sit kommissorium har ud-
valget naturligvis folt det som en primear op-
gave at arbejde videre med de i tidligere ud-
valg fremsatte tanker om indferelse af sogne-
medhjelperstillinger som nye selvstendige
stillinger — hvis oprettelse ifelge kommissori-
et forudseetter en hertil sigtende lovbestém-
melse. '

Denne mulighed 14 da ogsa i det udsendte
sporgeskema, og man-er ikke i tvivl om, at
besvarerne, siledes som spergeskemaet var
formuleret, har svaret bekreftende pa, at der
er behov for en ny selvstendig stilling i fol-
kekirken.

Det forhold, at et flertal har svaret bekrzef-
tende pa udvalgets spergsmal om, hvorvidt
der er behov for en sognemedhjelperstilling i
deres sogn, er imidlertid ikke noget argument
for, at stillingen skal veere en ny selvstendig
stilling, da der ikke var stillet alternative
sporgsmal. Det, man kan udlede af underso-
gelsen, er alene, at et flertal af menigheds-
rddsmedlemmer og prester mener, at opret-
telse af en ny stilling kan afhjaelpe de kon-
staterede behov.

Om det vil veere rigtigt at oprette en ny
stilling mé afheenge ogsa af besvarelsen af de
ovrige sporgsmal i spergeskemaet og af for-
holdene i gvrigt.

Det skal i denne forbindelse bemarkes, at
kun ca. 45 pct. af de menighedsradsmedlem-
mer, der har svaret ja til, at der er behov for
en sognemedhjalper i deres sogn, mener, at
der er behov for en heltidsstilling. Selv i sog-
ne pa over 7.000 indbyggere svarer kun 50
pct. ja til, at der er behov for en heltidsstil-
ling, medens 37 pct. mener, at der alene er
behov for en deltidsstilling, gennemgiende
med -en beskaftigelsesgrad pa omkring 50
pct.,, men dog meget varierende. Nar man
hertil fojer, at udvalget har foreslaet sogne-
medhjzlperfunktionerne afgranset snavrere,

end det utvivisomt i nogle besvarelser har
veeret forudsat, og tillige har foreslaet, at en
stor del af funktionerne obligatorisk indgar i
kordegnestillingen, hvor der er en sadan, kan
man sikkert konkludere, at der kun sjeldent
vil veere behov for en selvstendig ny heltids-
stilling som sognemedhjalper.

1 sterre pastorater, hvor betingelserné for

. oprettelse af en kordegnestilling vil vare til

stede, vil sognemedhjelperens funktioner
vaere begranset til pedagogiske opgaver. Der
vil vaere tale om en egentlig kateketstilling. I
betragtning af, at der i sddanne sogne ofte vil
veere flere praester, er det ikke sandsynligt, at
der er behov for varetagelse af si mange an-
dre pzdagogiske opgaver, at de.vil kunne
beslaglagge en fuld arbejdsuge. Udelukkes
kan det dog ikke, at det i meget store sogne,
hvor et efter befolkningstallet beregnet antal
prastestillinger vil give en for den enkelte
prast sterkt begrenset gudstjenesteturnus,
vil blive foretrukket i stedet for endnu en
prestestilling at oprette en heltidsstilling som
sognemedhjelper (kateket). Dette mé& dog
betragtes som  undtagelsestilfelde, og den
altoverskyggende hovedregel vil veare, at der
bliver tale om en deltidsbeskaftigelse, for-
mentlig ofte en bibeskaftigelse.

Dette forhold ger det ikke i sig selv princi-
pielt betznkeligt at oprette selvstzndige sog-
nemedhjalperstillinger, men det vil kunne
indebare praktiske vanskeligheder at fa stil-
lingerne besat. Disse vanskeligheder kendes i
forvejen fra de kvoterede kirkefunktionar-
stillinger i folkekirken.

Hertil kommer yderligere det forhold, at
det er udvalgets bestemte opfattelse, at det
mé vere en forudsetning for at kunne virke
som sognemedhj®lper (kateket), at vedkom-
mende har gennemgédet en dertil sigtende
uddannelse, og at denne uddannelse ma have
en hgj standard, hvis vedkommende skal
kunne varetage de undervisningsmessige op-
gaver betryggende. Det fremgir ogsa af be-
svarelserne af spergeskemaet, at bade menig-
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hedsradsmedlemmer og praster er opmerk-
somme pa, at der ma stilles krav om en solid
uddannelse. Som velegnede uddannelser
nevnes diakon/diakonisseuddannelsen og
lzereruddannelsen. 64 pct. af menighedsrads-
medlemmerne og 73 pct. af presterne mener,
at en sognemedhjelper ud over at have en
erhvervsuddannelse, som f.eks. en af de lige
navnte, bor gennemga et serligt »sognemed-
hjelperkursus«.

Nar der stilles krav om en omfattende og
leengere varende uddannelse, ma det forud-
ses, at der ikke vil vaere tilstrekkeligt mange,
der er interesseret i at gennemgd en sddan
uddannelse, hvis ikke ‘heltidsbeskeftigelse
eller i hvert fald hovedbeskeaftigelse kan for-
ventes.

Disse vanskeligheder, der i praksis vil
kunne loses pa forskellig made, f.eks. enten
ved ansattelse af en sognemedhjalper (kate-
ket) for flere pastorater eller ved kombinati-
onsstillinger, jfr. nedenfor, ma tages i be-
tragtning ved tilretteleeggelsen af den sarlige
uddannelse, men ikke ved fastleggelsen af
uddannelsens kvalitet.

I hvert fald endrer disse betenkeligheder
ikke, at der fortsat bestar et udekket behov,
hvis der kun skabes egede muligheder for
oprettelse af prastestillinger og for udvidelse
af kordegnenes og -eventuelle andre kirke-
funktionearers stillingsindhold. '

Der ma forudses vanskeligheder med at fa
al den kvalificerede kirkelige undervisning,

der er behov for, udfert ved ansa:ttelse af .

flere preester — méske mest af gkonomiske,
men dog ogsa af andre grunde, jfr. kap. 4.1.
Det vil neppe heller vaere realistisk at .for-
vente, at behovet kan dakkes af kordegnene, .
selv om der gives dem mulighed for ved en
supplerende efteruddannelse at kvalificere
sig til at varetage undervisning. Enten kan
kordegnen “have nok i sit almindelige ar-
bejdsomrade, eller han kan savne evne for
eller lyst til peedagogisk arbejde.

Heller ikke andre sognemedhjelperfunkti-
oner vil kunne fis varetaget i pastorater pa

‘mellem 3.000 og 5.000 beboere, der ikke har
og ikke kan f& en kordegn'), til hvem sogne-

medhjzlperforpligtelser kan henlagges, ¢j
heller i en overgangsperiode i pastorater, der
har en kordegn, der enten ikke kan eller vil
patage sig sognemedhjaelperfunktioner, jfr.
foran om betenkelighederne ved at forpligte
de nu ansatte kordegne dertil.

Det er som en betenkelighed ved at opret-
te selvstendige stillinger som sognemedhjel-
pere anfort, at det vil kunne belaste de i for-
vejen ikke for lette samarbejdsforhold i sog-
nene, nér der ikke eksisterer nogen tradition
for stillingens placering og funktion i forhold
til de wvrige stillinger. Denne betenkelighed
er utvivlsomt realistisk, men ber maske dog
snarere fore til en generel overvejelse af sam-
arbejdsformerne i menighederne — herunder
ogsd prasterne imellem — end til at opgive.
tanken om selvsteendige stillinger, som der
mitte vaere behov for.

D) Man er herved gdet ud fra, at den af udvalget af 14. januar 1971 foresldede betingelse i henseende til
befolkningstal for oprettelse af en stilling som kordegn gennemferes. -
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Bilag 2

Uddrag af betenkning 889/1979 vedrerende en sognemedhjzlperordning, side 46—4_9

Kapitel 6
Fremgangsmdden
ved realisering af de af udvalget
Jforesliede muligheder

6.1. Almindelige synspunkter

Udvalget har i de foregéende kapitler stil-
let forslag om flere forskellige mader, hvorpa
man kan afhjelpe et konstateret behov for
medhjelp til varetagelse af sikaldte sogne-
medhjzlperfunktioner.

Disse forslag skal, som det ogsa er fremga-
et, betragtes som alternative muligheder, for-
stet pd den made, at i hvert enkelt konkret
tilfelde ma de implicerede myndigheder
overveje, hvilken mulighed der bedst imede-
- kommer netop deres medhjzlpsbehov, evt.
hvilken kombination af muligheder der er
mest velegnet. :

Udvalget foler sig overbevist om, at man
ved at foresld forskellige muligheder skaber
de bedste betingelser for at lese de meget
differentierede medhjelpsproblemer, der fo-
religger — bade fra sted til sted og inden for
det enkelte sogn.

Fremgangsmaéden i forbindelse med opret-
telse' af funktionen vil vere eller kan vare
afhengig af, hvilken lesningsmulighed der
foretraekkes.

6.2. Kordegnestillingen
6.2.1. Sogneassistentfunktioner

- Som det er fremgaet af kap. 5.2., foreslar
udvalget, at der foretages en generel @ndring
af kordegnens stillingsindhold, saledes at
sogneassistentfunktioner (kap. 4.2.B.) optages
i standardregulativet for kordegnestillingerne
som et generelt stillingsindhold p4 linje med
administrative opgaver for menighedsradet
(kap. 4.2.C.1.). Dette indebarer en potentiel
. forpligtelse for alle kordegne, der for den

D] Man erindrer herved om udvalgets opfattelse,

enkelte kordegn vil blive aktuel, sifremt der i
den serlige beskrivelse af stillingen (regulati-
vets afsnit B) traeffes beslutning herom. Det
vil sige, at overdragelse af konkrete sogneas-
sistentfunktioner til kordegnen skal ske efter
de for @ndring af regulativet') almindeligt
geldende regler, jfr. kirkeministeriets cirku-
leere af 15. juli 1975 angéende udferdigelse

- af regulativer for kirke- og kirkegardsfunkti-

onrer. .

Efter disse regler skal &ndringen besluttes
af menighedsradet og forhandles med kor-
«degnen — evt. hans organisation. Derefter
skal regulativeendringen godkendes af prov-
stiudvalget. '

Det er en selvfolge, at safremt regulativ-
@ndringen indebarer medhjzlp for prasten
(praesterne) i deres medevirksomhed eller
tjeneste pa alderdomshjem m.v., ma prasten
(prasterne) vare indforstiet hermed. Dette
er allerede nu en selvfolgelig regel ved f.eks.
udvidelse af en kordegns forpligtelse til at
medvirke ved en prests andagter pa alder-
domshjem m.v. Desuagtet skal udvalget dog
foresld, at det palegges provstiudvalgene,
forinden de godkender regulativeendringer,
hvorved kordegnens forpligtelser udvides
med sogneassistentfunktioner, at indhente
prastens skriftlige erklaring, hvis denne ikke
allerede foreligger?). . ‘

I denne forbindelse skal bemarkes, at der
bade i dette tilfelde og i tilfelde, hvor sog-
neassistentfunktionen (se om afgrensning
heraf side 44f) varetages uden tilknytning til
kordegnestilling, kan opstd konkurrence mel-
lem menighedsrad  og prast om brugen af
sognemedhjelperen. Er tvisten til stede alle-
rede forinden sognemedhjelperfunktionens
oprettelse, ma tilsynsmyndigheden udskyde
sin godkendelse, indtil parterne kan blive
enige. I evrigt ma regulativet udarbejdes s&

hvorefter der til udvidelse af en nu ansat kordegns

forpligtelse med sogneassistentfunktioner ber kreves den ansattes samtykke, jfr. side 41.
%) Jfr. om en senere ansat prests stilling nedenfor side 49,
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utvetydigt og nejagtigt, at senere tvist i al-
mindelighed udelukkes.

Hvis regulativeendringen ber medfere @n-
drede lenforhold (klassificering, beskeftigel-
sesgrad), ber sagen forelegges kirkeministeri-
et.

6.2.2. Kateketfunktionen

Til beslutning om at overdrage kateket-
funktionen til en kordegn, eller — séifremt
kordegnen ikke har den dertil fornedne ud-

dannelse — at lade ham gennemgi en sddan

uddannelse, ma folgende kraves:

a. Af den omstendighed, at udgifterne i
forbindelse med kateketfunktioner efter ud-
valgets forslag ber afholdes af kirkekassen —
og tilsvarende galder udgifterne i forbindelse
med kordegnes efteruddannelse ~ folger, at
menighedsradets beslutning herom mé fore-
ligge.

b. Det er i denne betenkning gentagne
gange tidligere betonet, at en sognemedhjzl-
pers varetagelse af kateketfunktioner ma ske
som medhjelp ved: presteembedets forkyn-
dende og vejledende opgave. Det ma derfor
kreves, at prastens tilslutning til antagelse af
kordegnen som kateket — eventuel efterud-
dannelse - foreligger.

¢. Provstiudvalget ma som den myndighed,
der fastsetter den kirkelige ligning, godken-
de, at der af kirkekassen afholdes udgifter til
en kateketordning. Det ma formodes, at
provstiudvalget i denne forbindelse vil kreve

- en sandsynliggorelse af, at der bestar et be--

hov for varetagelse af kateketfunktioner i det
pageldende pastorat.

Udvalget foreslar, at der gives ankcmuhg-
hed til stiftsovrigheden i sager af den her
omtalte art.

d. Endehg ma kordegnens tilslutning til at
patage sig hvervet og evi. en forneden efter-
uddannelse foreligge. Et evt. forbehold her-
om i det stillingsopslag, hvorefter kordegnen
er ansat, overfledigger senere udtrykkeligt
samtykke.

e. Indirekte vil ogsa kirkeministeriets god-
kendelse komme pé tale, safremt omklassifi-
cering af stillingen forudsattes foretaget i
forbindelse med kateketfunktionens henleg-
gelse hertil. Efter galdende regler vil kirke-
ministeriets tiltreedelse af, at udgiften til ef-
teruddannelse afholdes af kirkens kasse, va-
re forneden. En almindelig bemyndigelse i sa

henseende foreslds dog givet menighedsrade-
ne.

6.3. Anden varetagelse af
sognemedhjzlperfunktioner

6.3.1. Sogneassistentfunktionen

Som navnt vil der kunne tankes en sog-
neassistentfunktion uden forbindelse med
kordegnestillingen i folgende tilfzlde:

a. I pastorater, hvor betingelserne for op-

‘rettelse af kordegnestilling ikke er til stede.

b. I en overgangsperiode i de tilfelde,

hvor kordegnen ikke indvilliger i at overtage

denne funktion.

Der er formentlig ingen grund til ved op-
rettelse af en sidan stilling at felge en anden
fremgangsmade end foran skitseret. Det vil
sige, at menighedsradet i samarbejde med
presten md udferdige et regulativudkast og
pa grundlag heraf beregne beskaftigelsesgra-
den i stillingen. Herefter ma provstiudvalgets
godkendelse indhentes.

6.3.2. Katetekfunktionen

- Star menighedsradet og presten over for
at skulle imedekomme et behov for undervis-
ning af forskellige grupper i pastoratet, og
kan behovet ikke imedekommes ved at til-
legge kordegnen en kateketfunktion, ma de

~ derefter foreliggende muligheder overvejes.

Bor oprettelse af en yderligere fast prastestil-
ling eller en hjelpeprastestilling foretreekkes

fremfor en serlig kateketstilling?

Oprettelse af en fast preestestilling sker ved
kgl. resolution. En hjzlpeprestestilling opret-
tes af kirkeministeriet. Initiativ til oprettelse
af endnu en preastestilling — fast eller midler-
tidig — kan tages af praest og menighedsrad i
forening eller hver for sig.

Oprettelse af en kateketstilling ma forud-
sztte enighed mellem menighedsrdd og
prast. Stillingens karakter taget i betragtning,
ber godkendelse af oprettelsen gives af kirke-
ministeriet efter indhentet erklering fra bi-
skoppen. Kirkeministeriet ma pése, at beho-
vet for stillingen er sandsynliggjort. I kirke-
ministeriets godkendelse ma tillige ligge en
stillingtagen til beskaftigelsesgraden og an-
settelsesperioden.
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6.4. Anszttelseskompetence og opslag

‘Kompetencen til at ansztte en sognemed~
hjelper foreslas tillagt menighedsrddet/ene i
alle tilfeelde.

Tilsvarende mé afskedigelsesbefojelsen
tilkomme menighedsradet/ene, jfr. kap. 7.5.
om et serligt tilfzelde, hvor prasten fritages
for tilsynet af kirkeministeriet, der s samti-
dig palegger menighedsradet at foretage af-
skedigelse af sognemedhjelperen.

I tilfelde, hvor sognemedhjelperfunktio-
nen oprettes uden tilknytning til kordegne-

stilling, m& stillingen opslas. I opslaget ma-

optages:

1. Stillingens lonskala.

2. Beskaftigelsesgrad.

3. Tjenesteomréde.

4. Sognemedhjlperfunktionernes art.

5. Uddannelseskrav,

samt sedvanlige oplysninger om ansognings-
frist m.v. Almindelige regler om opslag af
sognemedhjelperstillinger forudsattes fastsat
af kirkeministeriet.

Menighedsrad/ene udfardiger ansattelses-
brev for sognemedhjelperen. Endvidere ud-
feerdiges regulativ for sognemedhjelperen.
Heri ma bl.a. anfores, hvilke(n) prest(er) der
udover tilsynet med sognemedhjzlperen.

6.5. Afsluttende bemzrkninger

Anden fremgangsmade ved oprettelse af
en sognemedhj@lperfunktion end den foran
foreslaede er naturligvis mulig. Udvalget me-
ner dog efter at have overvejet de forskellige
i betragtning kommende muligheder, at den
foresliede fremgangsmdade er den, der bedst
tilfredsstiller hensynet til pd den ene side, at
oprettelsen ikke skal vaere administrativt for
kompliceret, og pd den anden side, at der
bor vare forneden kontrol med oprettelse,
serligt af kateketfunktionen uden tilknytning
til en bestdende stilling i folkekirken. Ansva-
ret for prasteembedernes oprettelse og pasto-
raternes afgrensning — og dermed for prae-
sternes arbejdsbyrde — har kirkeministeriet og
biskopperne. Det er nzppe muligt eller hen-
sigtsmassigt at adskille dette ansvar fra an-
svaret for kateketfunktionen.

Praktiske grunde taler ogsa for denne ord-
ning. Det mé forudses, at en selvstendig ka-
teketfunktion ofte vil blive etableret som en
kombinationsstiling (se herom kap. 5.4.), og
til oprettelse af en sidan kraeves en sarlig

aftale mellem kirkeministeriet og vedkom-
mende myndighed.

Det forudsettes, at der af prasten udar-
bejdes en neje beskrivelse af kateketfunktio-
nen, saledes som den tenkes gennemfort lo-
kalt, og at denne beskrivelse tiltrades af me-
nighedsradet. Beskrivelsen ma veere sa nojag-
tig udarbejdet, at den kan give tilstrakkeligt
grundlag for udferdigelse af regulativ for
kateketen.

Oprettelse af en sognemedhjaelperfunknon
er i alle tilfelde gjort afhaengig af, at pasto-
ratets menighedsrdd beslutter sig herfor.

Udvalget har dreftet, om menighedsradets
beslutning om en stillings oprettelse bor vare
enstemmig, eller om det — som sadvanligt
ved oprettelse af kirkefunktionaerstillinger og
menighedsradsbeslutninger i evrigt - bor
kunne ske ved almindelig stemmeflerhed.

Nar spergsmalet om enstemmighed - evt.
kvalificeret flertal — overhovedet har vearet
overvejet, er drsagen naturligvis, at stillingen
— i hvert fald kateketfunktionen -~ er ny og
uprovet. Man ber ikke overdimensionere be-
hovsopgerelsen. Det er let at oprette en stil-
ling, men svaert — og for indehaveren ofte
smertefuldt — at nedlaegge den igen. En be-
stemmelse om, at der til en gyldig beslutning
om en sognemedhjelperstillings oprettelse
kreves enstemmighed, ma formodes at legge
en demper pi beslutningsprocessen - en
demper, som mé antages i hejere grad at
sikre tilstedevaerelsen af det fornedne behov
for stillingen.

Endvidere vil et krav om enstemmighed, i
sd hej grad som det er muligt, sikre, at me-
nighedsradets syn p4 stillingsfunktionen ikke
®ndres vasentligt ved nyt menighedsrads-
valg. Det er herved taget i betragtning, at
stillingens oprettelse sine steder kan fa bety-
delig 1ndflydelse pa det kirkelige liv og der-
med ogsd fremkalde en betydelig modstand.
Da sognemedhjalperen ikke (som presten)
skal veere uafhengig af menighedsradet, er et
skiftende syn pé stillingen i menighedsradet
uheldigt for indehaverens tryghed i stillingen.

Imidlertid vil det ikke veaere overensstem-

~mende med den made, hvorpa beslutninger

treeffes 1 rdd og organisationer at kraeve en-
stemmighed i menighedsridets indstilling og
heller ikke i overensstemmelse med alminde-
lige demokratiske principper. Udvalget har
derfor ikke ment at burde stille forslag her-
om, men finder, at menighedsradets afgarelse

263 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag).
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ber traffes ved almindelig stemmeflerhed.
De foran nzvnte hensyn ber tilgodeses af
den myndighed, der skal godkende stillin-
gens oprettelse.

Som anfert i kap. 4.2.2 mi beslutningen
om oprettelse af en sognemedhjzlperfunkti-
on treffes ved. afstemning i et fellesmede
mellem pastoratets menighedsrad. Undtagelse
herfra bor kunne gores for bestdende kordeg-
nestillinger, hvis tjenesteomrade kun udger
‘en del af pastoratet.

Udvalget har foresldet, at der — foruden
menighedsridets(enes) beslutning for en sog-
nemedhjelper — stilles krav om prastens til-
slutning hertil. Hvis der er ansat flere praster
i et pastorat, anses det for tilstreekkeligt, at

en af prasterne tilslutter sig sognemedhjel-
perfunktionens oprettelse. Tilfzlde, hvor kun
en af et pastorats praester vil benytte sig af
sognemedhjelperen, vil naturligvis pavirke
sognemedhjelperfunktionens omfang — dette
gelder i serlig grad, hvor pastoratet er op-
delt i distrikter mellem prasterne — og til-
synsmyndigheden mé ved vurdering af beho-
vet tage hensyn hertil. :

Medens som sagt en sognemedhjelper-
funktions oprettelse er afhangig af tilslutning
fra en preest i pastoratet, ma en prest, der
nyansattes i pastoratet, acceptere sognemed-
hjzlperfunktionen, som den er udformet, og
kan ikke frasige sig tilsyn med sognemed-
hjelperen.



