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Til lovforslag nr. L 159. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 28. maj 1985%)

Forslag

til

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser

Kapitel I
Lovens omrdde

§ 1. Arbejdsmarkedsuddannelserne har til
formal ‘
1) at give specialarbejdere og faglerte arbej-
dere m.fl. en erhvervsmessig uddannelse,
der vedligeholder, udbygger og forbedrer
erhvervskvalifikationerne i overensstem-
melse med den teknologiske udvikling og
arbejdsmarkedets behov, eller
at afhjelpe omstillings- og tilpasnings-
problemer pi arbejdsmarkedet i eovrigt
ved arbejdsmarkedspolitisk begrundede
uddannelsesforanstaltninger.

2)

Kapitel II
Feelles organisation

§ 2. Arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed for arbejdsmarkedsud-
dannelserne.

§ 3. Direktoren for arbejdsmarkedsuddan-

nelserne varetager forvaltningen af omradet
" og tilvejebringer uddannelsesforanstaltninger

i overensstemmelse med denne lovs bestem-
melser i samarbejde med de udvalg, der er
nevnti§ 8, § 21 og § 46.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bemyndige
direkteren for arbejdsmarkedsuddannelserne
til at udeve befejelser, der ved loven er til-
lagt arbejdsministeren.

§ 4. Arbejdsministeren nedseatter et -ud-
dannelsesrad for arbejdsmarkedsuddannel-
serne bestdende af 1 formand udpeget af ar-
bejdsministeren, 8 medlemmer udpeget .af

Arbejdsmin. 5. kt. j. nr. 6501-1

*) Se FT: 5079, 5551, 10618, 10672; A: 2789; B: 1573; Lov nr. 237 af 6. juni 1985.

Landsorganisationen i Danmark og 8 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverfore:
ning.

Stk. 2. Der tilforordnes uddannelsesradet
2 repreesentanter  for  arbejdsministeriet, .
1 repraesentant for undervisningsministeriet,
og | reprasentant for industriministeriet.

Stk. 3. Medlemmer og tilforordnede udpe-
ges for 4 ar.

Stk. 4. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne varetager sekretariatsfunktioner-
ne for uddannelsesradet.

§ 5. Uddannelsesradet er radgivende for
arbejdsministeren i sporgsmél, der er fzlles
for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Stk. 2. Uddannelsesradet kan pa eget initi-
ativ drefte og afgive udtalelse til arbejdsmi-
nisteren om spergsmdl, der efter rddets op-
fattelse har generel eller principiel betydning
for arbejdsmarkedsuddannelserne. ;

Stk. 3. Uddannelsesradet skal have lejlig-
hed til at udtale sig om ivaerksattelse af ud-
dannelsesforanstaltninger efter kapitel V.

Stk. 4. Uddannelsesradet skal have lejlig-
hed til at udtale sig om ivarksattelse af ud-
dannelsesforanstaltninger efter kapitel VIII.

Stk. 5. Uddannelsesrddet skal mindst én
gang om 4ret afgive en indstilling til arbejds-
ministeren om det forventede samlede ud-
dannelses- og bevillingsbehov inden for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne. Indstillingen
skal indeholde forslag til fordeling af bevil-
lingen pa uddannelsesomréder.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesradet fastsatte
naermere regler om radets virksomhed.

L/ARBM37094r02x
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Kapitel III
Uddannelse af specialarbejdere

§ 6. Uddannelserne efter dette kapitel har,

til formal at sikre mulighed for en erhvervs-
messig uddannelse af specialarbejdere, som

svarer til den teknologiske udvikling og ar-".

bejdsmarkedets behov

§ 7. Adgang til uddannelsen har personer,
der -er fyldt 18 ar og har eller soger beskafti-
gelse som specialarbejdere inden for det pa-
geldende arbejdsomrade (branche). Arbejds-
ministeren kan tillade, at andre far adgang til

“uddannelsen.

Stk. 2. Arbejdemlmsteren fastsaetter efter.

forhandling med uddannelsesradet og under-
visningsministeren narmere regler om ad-
gang til uddannelsen. Arbejdsministeren kan
herunder bestemme, at deltagerne skal betale
et depositum. :

§ 8. Arbejdsministeren nedsetter et ud-
dannelsesudvalg for specialarbejdere bestden-

de af' 1 formand udpeget af arbejdsministe-"

ren, 8§ medlemmer udpeget af Landsorganisa-
tionen i Danmark og 8 medlemmer udpeget
af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 2. Der tilforordnes uddannelsesudval-
get 2 reprasentanter for arbejdsministeriet, 1
repre&sentant for undervisningsministeriet og
1 repraesentant for industriministeriet.

Stk. 3. Medlemmer og tllforordnede udpe-
ges for 4 ar. :

Stk. 4. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne varetager sekretarlatsfunktloner-
ne for uddannelsesudvalget

’§ 9. Uddannelsésudvalget for specialarbej-
dere har til opgave
1) at godkende uddannelsesprogrammer og
undervisningsplaner for de enkelte kurser,
der er udarbejdet af brancheudvalgene,
jfr. §§ 10-11, til finansiering efter dette
" kapitel,

2) at pase og i fornedent omfang tage initia-

tiv til, at der inden for rammerne af dette
kapitel planlegges og iverksattes de ud-
dannelsesforanstaltninger for specialarbej-
dere, der er behov for pa arbejdsmarke-
det,

3) at afgive en udtalelse til direkteren for
arbejdsmarkedsuddannelserne om forde-

lingen af de godkendte arhge bevillinger -

_til specialarbejderuddannelsen. Udtalelsen
skal indeholde forslag til den geografiske
og faglige fordeling af aktiviteten.

Stk. 2. Efter anmodning fra uddannelses-
rddet skal uddannelsesudvalget til brug for
radets indstilling efter- § 5, stk. 5, afgive en
udtalelse om det forventede samlede uddan-
nelses- og bevillingsbehov inden for speCIal-
arbejderuddannelsen.

Stk. 3. Uddannelsesudvalget skal have lej-
lighed til at udtale sig om ivaerksattelse af

.omskolingsforanstaltninger efter kapitel VI,

nar disse tager sigte pa beskaftigelse som
specialarbejder.

Stk. 4. Uddannelsesudvalget kan endvide-
re pa eget initiativ drefte og afgive udtalelse
til' uddannelsesrddet og direktoren for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne om alle sporgs-
mél, der efter uddannelsesudvalgets opfattel-
se har betydning for specialarbejderuddan-
nelsen, herunder om den labende udnyttelse
af bevillingerne.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget fastsette
nermere regler om udvalgets virksomhed.

§ 10. Finder arbejdsmarkedets centrale
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer

“inden for en branche, at der er behov for, at

der ivaerksettes uddannelsesforanstaltninger
for specialarbejdere inden for branchen, ned-
setter disse organisationer et brancheudvalg.
Udvalget godkendes af uddannelsesudvalget

“for specialarbejdere.

Stk. 2. Uddannelsesudvalget traeffer beslut-
ning om, hvilket arbejdsomride der udger en
branche efter denne lov.

Stk. 3.  Brancheudvalget skal besta af
mindst 6, hejst 10 medlemmer, og have et
lige stort antal arbejdstager- og arbejdsgiver-
reprasentanter. Medlemmerne udpeges for 4
ar.

§ 11. Brancheudvalgene har til opgave

1) at undersoge og afgive udtalelse til ud-
dannelsesudvalget for specialarbejdere om
uddannelsesbehovet inden for deres bran-
che,

2) at udarbejde forslag til uddannelsesudval-
get om uddannelsesprogrammer for bran-
.chen samt om undervisningsplaner for det
enkelte kursus og

3) at medvirke til at pase, at uddannelserne
tilretteleegges og- gennemferes i overens-
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. stemmelse med underv1smngsplanernes

faglige indhold.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget for speci-
alarbejdere faststte nermere regler for
brancheudvalgenes virksomhed.

§ 12. Udgifterne til brancheudvalgénes

arbejde afholdes i forening af de organisatio-

ner, der er repraesenteret i udvalgene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til brancheudvalgenes udgifter til udvik-
ling af undervisningsmateriale, udarbejdelse
af’ kursusplaner, konsulentblstand og oplys-
ningsvirksomhed.

§ 13. Uddannelsen foregér pa:

1) Uddannelsesinstitutioner, der drives af
staten.

2) Selvejende 1nst1tutloner der har til formal
at gennemfore uddannelser efter dette ka-
pitel. Institutionens vedtagt godkendes af
arbejdsministeren efter forhandling med
uddannelsesudvalget for specialarbejdere.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-

handling med uddannelsesudvalget godken-

de, at uddannelsen kan foregd pa andre ud-’

dannelsessteder eller pa virksomheder.

§ 14. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til dekning af driftsudgifter ved gen-
nemferelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger.

§ 15. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til deekning af udgifter til anskaffelse af
undervisningsmateriel og inventar til gen-
nemferelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger.

§ 16. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til daekning af udgifter ved uddannelse
af leerere til uddannelser efter dette kapitel.

§ 17. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget for speci-
alarbejdere yde rente- og afdragsfrie statslan
til selvejende institutioner, jfr. § 13, stk. 1, nr.
2, til keb, opferelse og ombygning af fast
ejendom Statslan ydes med indtil 85 pct. af
den samlede anskaffelsessum .

§ 18. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med finansministeren og efter at

F.t1 om arbejdsmarkedsuddannelser

have indhentet en udtalelse fra uddannelses-
rddet narmere regler om ydelse af statstil-
skud og statslan efter §§ 12 og 14-17, herun-
der om vilkar for ydelse af statslan og stats-
tilskud, om ydelse af forskud og om, hvilke
udgifter der er tilskudsberettigede. Arbejds-
ministeren kan fastsatte regler om nedsatte
statstilskud til uddannelsesforanstaltnmger
der alene tager sngte pé serlige virksomheds-
behov.

Kapitel IV
Efteruddannelse af fagleerte

§ 19. Uddannelsérne' efter dette kapitel

~ har til formal at sikre mulighed for, at fag-

lerte arbejdere m.v. kan i en erhvervsmaes-
sig efteruddannelse, som svarer til den tekno-
logiske udvikling og arbejdsmarkedets behov.

§ 20. Adgang til uddannelsen har perso-
ner, der er fyldt 18 &r, har gennemgiet den
erhvervsfaglige grunduddannelse eller lzrlin-
geuddannelse, som efteruddannelsen slutter
sig til, og har eller soger beskeftigelse inden
for det pagzldende arbejdsomride. Arbejds-
ministeren kan tillade, at andre far adgang til
uddannelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren faststter efter
forhandling med uddannelsesridet og under-
visningsministeren narmere regler om ad-
gang til uddannelsen. Arbejdsministeren kan
herunder bestemme, at deltagerne skal betale
et depositum.

§ 21. Arbejdsministeren nedsatter et ud-
dannelsesudvalg for faglertes efteruddannel-
se bestdende af 1 formand udpeget af ar-
bejdsministeren, 8 medlemmer udpeget af
Landsorganisationen i Danmark og 8 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverfore-
ning.

Stk. 2. Der tilforordnes uddannelsesudval-
get 2 reprasentanter for arbejdsministeriet, 1
repraesentant for ‘undervisningsministeriet og
1 repraesentant for industriministeriet.

Stk. 3. Medlemmer og tilforordnede udpe-
ges for 4 ar.

Stk. 4. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne varetager sekretariatsfunktioner-
ne for uddannelsesudvalget.

§ 22. U,ddannelsesudvalget'for faglertes
efteruddannelse har til opgave
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1) at godkende uddannelsesprogrammer og:
undervisningsplaner for de enkelte kurser,
der er udarbejdet af de faglige efterud-
dannelsesudvalg, jfr. §§ 23-24, til fman31e-
ring efter dette kapitel,

2) at pase og i fornedent omfang tage initia-
tiv til, at der inden for rammerne af dette
kapitel planlegges og iverksattes de ud-
dannelsesforanstaltninger for faglarte ar-
bejdere m.v., der er behov for pa arbejds-
markedet,

3) at afgive en udtalelse til direktoren for
arbejdsmarkedsuddannelserne om forde-
lingen af de godkendte arlige bevillinger
til efteruddannelsen af faglerte. Udtalel-
sen skal indeholde forslag til den faglige
fordeling af aktiviteten.

Stk. 2. Efter anmodning fra uddannelses-
radet skal uddannelsesudvalget til brug for
radets indstilling efter § 5, stk. 5, afgive en
udtalelse om det forventede samlede uddan-
nelses- og bevillingsbehov inden for efterud-
-dannelsen af faglerte.

Stk. 3. Uddannelsesudvalget skal have lej-
lighed til at udtale sig om ivarksattelse af
omskolingsforanstaltninger efter kapitel VI,
nar disse tager sigte pd beskeftigelse som
faglert arbejder m.v.

Stk. 4. Uddannelsesudvalget kan endvide-
re pa eget initiativ drefte og afgive udtalelse
til uddannelsesrddet og direkteren for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne om alle sporgs-
mal, der efter uddannelsesudvalgets opfattel-
se har betydning for efteruddannelsen af fag-
lerte, herunder om den lgbende udnyttelse
af bevillingerne.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget fastsette
nermere regler om udvalgets virksomhed. -

§ 23. Finder arbejdsmarkedets centrale
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer
inden for et fagligt omrade, at der er behov
for, at der ivarksaettes efteruddannelsesfor-
anstaltninger inden for omradet, nedseatter
disse organisationer et fagligt efteruddannel-
sesudvalg. Udvalget godkendes af uddannel-
sesudvalget for faglartes efteruddannelse.

Stk. 2. Et fagligt efteruddannelsesudvalg

skal bestd af mindst 4, hejst 10 medlemmer,

og have et lige stort antal arbejdstager- og:

arbestglverrepraesentanter Medlemmerne

udpeges for 4 ar.

§ 24. De faglige efteruddannelsesudvalg
har til opgave
1) at undersoge og afgive udtalelse til ud-

dannelsesudvalget for faglertes efterud-

dannelse om uddannelsesbehovet mden
for deres faglige omréade, :

2) at udarbejde forslag til uddannelsesudval-
get om uddannelsesprogrammer for det
faglige omrdde samt om undervisningspla-
ner for det enkelte kursus og

3) at medvirke til at pése, at uddannelserne
tilretteleegges og gennemferes i overens-
stemmelse med undervisningsplanernes
faglige indhold. .

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter at have
indhentet en udtalelse fra uddannelsesudval-
get for faglertes efteruddannelse godkende,
at et fagligt: efteruddannelsesudvalg forestar
gennemforelsen af uddannelsesforanstaltnin-
ger.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget fastsatte
naermere regler for de faglige efteruddannel-
sesudvalgs virksomhed.

§ 25. Udgifterne til de faglige efteruddan-
nélsesudvalgs arbejde afholdes i forening af
de organisationer, der er reprasenteret i ud-
valgene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan. yde statstil-
skud til de faglige efteruddannelsesudvalgs
udgifter til udvikling af undervisningsmateri-
ale, udarbejdelse af kursusplaner, konsulent-
bistand, oplysningsvirksomhed og kursusad-
ministration.

§ 26. Uddannelsen foregar pé:

1) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt
til at gennemfore; den grunduddannelse,
som efteruddannelsen knytter sig til.

2) Teknologiske serviceinstitutter.

3) Statslige eller selvejende uddannelsesinsti-

" tutioner, der gennemforer uddannelse ef-
ter kapitel III.

4) Selvejende institutioner, der har til formél

" at gennemfore uddannelser efter dette ka-
pitel. Institutionens vedtaegt godkendes af
arbejdsministeren efter forhandling med
uddannelsesudvalget for faglertes efterud-
dannelse.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget godken-
de, at uddannelsen kan foregd pa andre ud-
dannelsessteder eller pa virksomheder.
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§ 27. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til dekning af driftsudgifter ved gen-
nemforelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger.

§ 28. Arbejdsministeren kan yde statstil-

skud til deekning af udgifter til anskaffelse af

undervisningsmateriel og inventar til gen-
nemforelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger. )

§ 29. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud- til dekning af udgifter ved uddannelse
af leerere til uddannelser efter dette kapitel.

Stk. 2. Der kan dog kun i serlige tilfalde
ydes statstilskud til dakning af udgifter ved
uddannelse af lerere ansat ved uddannelses-
institutioner efter § 26, stk. 1, nr. 1 eller 2 .

§ 30. Arbejdsministeren kan i ganske sér-
lige tilfelde efter indstilling fra uddannelses-
udvalget for faglertes efteruddannelse yde

rente- og afdragsfrie statslan til selvejende

institutioner, jfr. § 26, stk. 1, nr. 4, til keb,
opferelse og ombygning af fast ejendom.
‘Statsldn ydes med indtil 85 pct. af den sam-
lede anskaffelsessum.

§ 31. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med finansministeren og efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelses-
rddet og undervisningsministeren na&rmere
regler om ydelse af statstilskud og statslén
efter §§ 25 og 27-30, herunder om vilkar for
ydelse af statsldn og statstilskud, om ydelse
af forskud og om, hvilke udgifter der er til-
skudsberettigede. Arbejdsministeren kan fast-
sette regler om nedsatte statstilskud til ud-
dannelsesforanstaltninger, der alene tager
sigte pa serlige virksomhedsbehov.

~ Kapitel V
Arbejdsmarkedsuddannelser for andre grupper

§ 32. Uddannelserne efter dette kapitel
har til formal at give mulighed for, at grup-
per pd arbejdsmarkedet, der kan sidestilles
med specialarbejdere eller faglaerte arbejdere
m.v., kan fi en erhvervsmessig uddannelse
eller efteruddannelse, som svarer til den tek-
nologiske udvikling og arbejdsmarkedets be-
hov.

§ 33. Adgang til uddannelsen har perso-
ner, der er fyldt 18 &r og har eller soger be-
skeftigelse inden for det arbejdsomride, som
uddannelsen retter sig imod. Arbejdsministe-

“ren kan tillade, at andre far adgang til ud-

dannelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
at have indhentet en udtalelse fra uddannel-
sesrddet og undervisningsministeren narmere
regler om adgang til uddannelsen. Arbejds-
ministeren kan herunder bestemme, at delta-
gerne skal betale et depositum.

§ 34. Arbejdsministeren iveerksatter efter
at have indhentet en udtalelse fra uddannel-
sesrddet uddannelser efter dette kapitel.

Stk. 2. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne godkender uddannelsesprogram-
mer og undervisningsplaner for de enkelte
kurser, der er udarbejdet af de faglige ud-
valg, jfr. §§ 35-36.

§ 35. Det er en betingelse for uddannel-
sernes iverksettelse, at arbejdsmarkedets
centrale arbejdstager- og arbejdsgiverorgani-
sationer inden for det pageldende arbejds-
omrdde nedsatter et udvalg for omridets
arbejdsmarkedsuddannelser. Udvalget god-
kendes af arbejdsministeren.

Stk. 2. Udvalget skal bestd af mindst 4,
hejst’ 10 medlemmer, og- have et lige stort
antal arbejdstager- og arbejdsgiverreprasen-
tanter. Medlemmerne udpeges for 4 ar.

§ 36. Udvalgene har til opgave
1) at undersege og afgive udtalelse til direk-

toren for arbejdsmarkedsuddannelserne

om uddannelsesbehovet inden for deres
arbejdsomrade,

2) at udarbejde forslag til direktoren for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne om uddan-
nelsesprogrammer for arbejdsomradet
samt om undervisningsplaner for det en-
kelte kursus og "

3) at medvirke til at pase, at uddannelserne
tilretteleegges og gennemfores i overens-
stemmelse med undervisningsplanernes

- faglige indhold.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan godkende,
at et udvalg forestdr gennemforelsen af ud-
dannelsesforanstaltninger.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsaette
nazrmere regler for udvalgenes virksomhed.

33 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§ 37. Udgifterne til' udvalgenes arbejde
afholdes i forening ‘af de organisationer, der
er repraesenteret i udvalgene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil-

skud til udvalgenes udgifter til udvikling. af -

undervisningsmateriale, udarbejdelse af kur-
susplaner, konsulentbistand, oplysningsvirk-
somhed og kursusadministration. -

‘§ 38. Uddannelsen foregar péa:

1) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt '

til at gennemfere en grunduddannelse,
som uddannelsen knytter sig til.

2) Teknologiske serviceinstitutter.

3) Statslige eller selvejende institutioner, der
har til formal at gennemfere uddannelser
efter kapitel IIT og IV, jfr. § 13 og § 26,
stk. 1, nr. 4.

Stk. 2 Arbejdsministeren kan godkende,
at uddannelsen kan foregd pd andre uddan-
nelsessteder eller pa virksomheder.

§ 39. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til deekning af driftsudgifter ved gen-
nemforelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger.

§ 40. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til deekning af udgifter til anskaffelse af
undervisningsmateriel og inventar. til gen-
nemforelse af godkendte uddannelsesforan-
staltninger.

§ 41.. Arbejdsministeren kan yde statstil-
skud til deekning af udgifter ved uddannelse
af lerere til uddannelser efter dette kapitel:

Stk. 2. Der kan dog kun i serlige tilfeelde
ydes statstilskud til dekning af udgifter ved
uddannelse af lzrere ansat ved uddannelses-
institutioner efter § 38, stk. 1, nr. 1 og 2.

§ 42. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med finansministeren og efter ‘at
have indhentet en udtalelse fra uddannelses-

. rddet og undervisningsministeren ne&rmere
regler om ydelse af statstilskud efter §§ 37 og
39-41, herunder om vilkar for ydelse af stats-
tilskud, om ydelse af forskud og om, hvilke
udgifter der er tilskudsberettigede. Arbejds-

ministeren kan fastsette regler om nedsatte .

statstilskud til uddannelsesforanstaltninger,
der alene tager sigte pa saerllge v1rksomheds-
behov.

Kapitel VI
* Omskoling

§ 43. Arbejdsministeren kan ivaerksatte og.
yde stotte til omskoling af enkeltpersoner
eller grupper af personer, der er. ledige eller
truet af ledighed, i folgende tilfzlde:

1). Til ‘konkrete arbejdstilbud i forbindelse
med at en virksomhed etableres eller fore-
tager en i forhold til virksomhedens stor-
relse ‘vasentlig udvidelse, og arbejdsfor-
midlingen ikke kan anvise medarbejdere
med de kvalifikationer, der er behov for.

2) For at undga afskedlgelse af allerede an-
satte.

3) Nar det pd grund af @ndrede forhold pd
arbejdsmarkedet ikke er muligt at opnd
beskeaftigelse inden for det hidtidige ar-
bejdsomrade, og der er vasentlig sterre
sandsynlighed for beskeftigelse inden for
det omréde, omskolingsuddannelsen sigter

. mod. ,

§ 44. Arbejdsministeren fastsatter efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelses-
rddet nermere regler om iverksattelse af
omskoling, herunder om arbejdsformidlin-
gens medvirken.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsa®tter efter
forhandling med finansministeren og efter at

-have indhentet en udtalelse fra uddannelses-

radet nermere regler om statte til omskoling.

Kapitel VII
- Erhvervsforberedende uddannelse -

§ 45. Arbejdsministeren kan ivaerksatte og
yde statte til erhvervsforberedende uddannel-
se for personer, der er fyldt 18 4r, og som
har vanskeligheder med at opné eller bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Kurserne
skal forbedre de pagzldendes mulighed for
at opna beskeftigelse eller uddannelse.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan tillade, at
unge under 18 ar far adgang til uddannelsen.

- Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter neer-
mere regler om adgangen til uddannelsen.

* § 46. Arbejdsministeren nedsatter et ud-
dannelsesudvalg for erhvervsforberedende
uddannelse bestdende af 1 formand udpeget -
af arbejdsministeren, 3 medlemmer udpeget
af Landsorganisationen i Danmark, 3 med-
lemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverfore-
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ning, 2 medlemmer udpeget af arbejdsmini-
steren, 1 medlem udpeget af undervisnings-
ministeren, ! medlem udpeget af Amtsrads-
foreningen i Danmark, 1 medlem udpeget af
Kommunernes Landsforening og 1 medlem
udpeget af Kebenhavns kommune og Frede-
.riksberg kommune i forening.

Stk. 2. Medlemmerne udpeges for 4 ar.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne varetager sekretariatsfunktioner-
ne for uddannelsesudvalget.

§ 47. Uddannelsesudvalget for erhvervs-
forberedende uddannelse har til opgave at
radgive arbejdsministeren og direkteren for
- arbejdsmarkedsuddannelserne i spergsmaél
vedrerende erhvervsforberedende uddannel-
se.

Stk. 2. Efter anmodning fra uddannelses-
radet skal uddannelsesudvalget afgive en ud-
talelse til brug for rédets indstilling efter § 5,
stk. 5, om det forventede samlede uddannel-

ses- og bevillingsbehov inden for erhvervs- .

forberedende uddannelse.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
~handling med uddannelsesudvalget fastsatte
nzrmere regler om udvalgets virksomhed.

§ 48. Arbejdsministeren kan i serlige til-
felde yde rente- og afdragsfrie statslan til
selvejende institutioner, jfr. § 13, stk. 1, nr. 2,
til keb, opforelse og ombygning af fast ejen-
dom, der fortrinsvis anvendes til uddannel-
sesaktiviteter efter dette kapitel.

§ 49. Arbejdsministeren fastsatter *efter
forhandling med finansministeren og efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelses-
radet narmere regler om iverksaettelse og
ydelse af statstilskud til erhvervsforberedende
uddannelse efter § 45, stk. 1, og om ydelse af
statslan efter § 48, herunder om vilkar for
ydelse af statstilskud og statslan.

Kapitel VIII
Andre uddannelsesinitiativer

§ 50. Arbejdsministeren kan godkende, at
der mod betaling iverksattes kurser inden
for lovens omrade for offentlige myndighe-
. der, for offentlige éller private institutioner
og virksomheder og for organisationer.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med finansministeren og efter at
have indhentet en udtalelse fra uddannelses-
rddet nermere regler for ivarksattelse af
kurser efter stk. 1, herunder for betalingen.

§ 51. For at afhjelpe serlige uddannel-
ses-, omstillings- og tilpasningsproblemer pa
arbejdsmarkedet kan arbejdsministeren efter
at have indhentet en udtalelse fra uddannel-
sesridet iverksatte eller stotte arbejdsmar-
kedspolitisk begrundede uddannelsesforan-
staltninger, herunder undersegelser af uddan-
nelsesbehov, og forsegs- og udviklingsarbej-
der, som det ikke er muligt eller hensigts-
maessxgt at iverksatte efter andre bestemmel-
ser i denne lov.

Kapitel IX
Vilkdr for deltagelse

§ 52. Deltagere i uddannelsesforanstalt-
ninger efter kapitel I1I-V har ret til godigo-
relse for tab af indtegt eller arbejdsmulighe-
der, safremt
1) uddannelsesforanstaltningerne finder sted

i dagskoleform og er tilrettelagt som hel-

tidsundervisning,

2) deltageren ved kursusdeltagelsen er fyldt

20 &r og er lenmodtager eller ledig og
3) deltagerens arbejdsleshedskasse, for en

ikke forsikret deltagers vedkommende ar-

bejdsformidlingen, anbefaler deltagelsen i

uddannelsen, jfr. dog § 60, stk. 4.

Stk. 2. Godtgerelsen svarer til det hgjeste
dagpengebelob i den statsanerkendte arbejds-
loshedskasse, af hvilken deltageren er eller
kunne vere medlem. Har en deltager i de
sidste 4 uger forud for seneste tilmelding for
kursusdeltagelsen haft en hejere gennemsnit-
lig indtegt pr. dag, ydes godtgerelsen med et
hertil svarende belob. Godtgerelsen kan dog
ikke overstige 125 pct. af det hajeste dagpen-
gebeleb i vedkommende arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan, efter at ha-
ve indhentet en udtalelse fra uddannelsesré-
det og med tilslutning af folketingets finans-
udvalg, fastszette regler om ydelse af godtge-
relse til deltagere under 20 ar og til deltagere
i kurser, der er tilrettelagt som deltidsunder-
visning.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med finansministeren fastsatte reg-
ler om, at deltagere, der modtager anden of-
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fentlig stotte, ikke kan oppebare godtgerelse
efter stk. 1-3.

§ 53. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med finansministeren fastsatte reg-
ler om stotte til deltagere i uddannelsesforan-
staltninger efter kapitel VI og VIIIL Stetten
kan dog ikke overstige 125 pct. af det hojeste
dagpengebeleb i den statsanerkendte arbejds-
loshedskasse, af hvilken deltageren er eller
kunne vere medlem.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med finansministeren fastsatte reg-
ler om stotte til deltagere i uddannelser efter
kapitel VII. _

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med finansministeren fastsatte reg-
ler om, at deltagere, der modtager anden of-
fentlig stotte, ikke kan oppebere stotte efter
stk. I og 2.

§ 54. Arbejdsgivere, der efter aftale med
deltagere i uddannelsesforanstaltninger efter
loven udbetaler sedvanlig len under uddan-
nelsen, har ret til af staten at fa udbetalt en
refusion. Refusionen svarer til den ydelse,
som deltagerne kunne have fiet udbetalt ef-
ter § 52 eller § 53. Refusionen kan dog hojst
udgere et beleb, der svarer til arbejdsgive-
rens lpnudgifter til deltagerne under uddan-
nelsen. :

§ 55. Til udgifter til deltagernes befor-
dring i anledning af deltagelse i uddannelses-
foranstaltninger efter loven kan ydes tilskud
af staten.

Stk. 2. Til udgifter til deltagernes kost og
logi i forbindelse med deltagelse i uddannel-
sesforanstaltninger efter loven kan ydes til-
skud af staten.

Stk. 3. Deltagere, som ma betragtes som
ikke-forsergere, afkraves normalt betaling
for kost og logi, sifremt dette er ydet i for-
bindelse med uddannelsen.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med finansministeren regler om
tilskud til befordringsudgifter efter stk. 1
samt om tilskud til og betaling for kost og
logi efter stk. 2 og 3..

§ 56. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med finansministeren og undervis-
ningsministeren fastsatte regler om ydelse af

okonomisk stotte til specialarbejdere, der
soger faglig oplaring.

§ 57. Arbejdsministeren fastsetter nerme-
re regler om beregning og udbetaling af
godtgerelser m.v. efter §§ 52-54, 55, stk. 1 og
2, og § 56. Arbejdsministeren kan bestemme,
at beregningen og udbetalingen varetages af
deltagerens arbejdsleshedskasse, arbejdsfor-

.midlingskontoret eller ledelsen af uddannel-

sesforanstaltningen, og at der kan ydes for-
skud til udbetalingen.

§ 58. Personer, der har givet urigtige op-
lysninger eller fortiet omstendigheder, som
er af betydning for retten til ydelser efter
dette kapitel, eller i ovrigt mod bedre viden-
de uberettiget har modtaget ydelser efter det-
te kapitel, skal tilbagebetale det beleb, der er
modtaget med urette.

Kapitel X
Klageadgang

§ 59. Afslag pé optagelse pa en uddannel-
sesforanstaltning kan af ansegeren indbrin-
ges for kursusnavnet, jfr. § 62. Narmere reg-
ler udarbejdes af arbejdsministeren. Kursus-
nevnet treeffer den endelige administrative
afgorelse.

§ 60. Afgorelser om folgende kan endvi-
dere indbringes for kursusnavnet:
1) Godtgerelse for tab af indtegt eller ar-
bejdsmulighed efter § 52.

- 2) Statte efter § 53.

3) Refusion efter § 54.

4) Befordringstilskud efter § 55, stk. 1.

5) Tilskud til kost og logi efter § 55, stk. 2.
6) Betaling for kost og logi efter § 55, stk. 3.

Stk. 2. Narmere regler udarbejdes af ar-
bejdsministeren.

Stk. 3. Kursusnavnet treffer den endelige
administrative afgorelse.

Stk. 4. Afgorelser efter stk. 1, der er truffet
af en arbejdslashedskasse, kan af vedkom-
mende arbejdsformidlingskontor indbringes
for kursusneevnet. Neermere regler udarbej-
des af arbejdsministeren.

§ 61. Fristen for klage efter § 59 og § 60
er 4 uger fra den dag, afgerelsen er meddelt
den pagazldende. Kursusnaevnet kan se bort
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fra overskridelse af klagefristen, nar der er
serlig grund hertil.

§ 62. Kursusnavnet nedsattes af arbejds-
ministeren og bestdr af | formand udpeget af
arbejdsministeren, 2. medlemmer udpeget af
Landsorganisationen i Danmark, 2 medlem-
mer udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening
og 2 medlemmer med serlig sagkundskab
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne ud-
peget af- arbejdsministeren. Arbejdsministe-
ren udpeger en stedfortreeder for formanden.

Stk. 2. Medlemmerne udpeges for 4 4r.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte en
forretningsorden for kursusnavnet.

Kapitel XI
Oplysningspligt og straffebestemmelser

§ 63. En arbejdsgiver skal pid begaring
afgive oplysninger til brug for administratio-
nen af tildeling af ydelser efter kapitel IX,
herunder om bestemte personers lon i ner-
“mere angivne tidsrum. Overtraedelse heraf
straffes med bede.

Stk. 2. Oplysninger efter stk. 1 kan ind-
hentes af kursusnavnet, et arbejdsformid-
lingskontor og, for s& vidt angdr egne med-
lemmer, vedkommende arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med kursusnavnet regler om
administratiod af reglerne i stk. 1, 1. pkt., og
stk. 2.

§ 64. Offentlige myndigheder skal pa be-
gering give kursusneavnet eller et arbejdsfor-
midlingskontor enhver oplysning til brug ved
administration af reglerne efter kapitel IX.

Kapitel XII
Ikrafttreeden m.v.

-§ 65. Loven traeder i kraft 1. juli 1986.

Stk. 2. Lov om erhvervsmassig uddannelse
af specialarbejdere m.fl. og omskoling, jfr.
lovbekendtgerelse nr. 140 af 2. april 1984,
ophaves.

§ 66. Loven gzlder ikke for Fergerne og
Gronland.
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