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. Lovforslag nr. L 126. Fremsat den 22. januar 1986 af finansministeren

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om tJenestemandspensmn (endring
- af reglerne om retraetevilkér, opsat pension,
fratreedelsesgodtg@relse og samordnlngsfradrag)

51

1 lov. nr. 292 af 18. juni 1969 om tjeneste-‘

mandspension, som andret bl.a. ved lov nr.
138 af 26. april 1972, lov nr. 273 af 26. maj
1976, lov nr. 592 af 29. november 1978 og

senest ved lov nr. 255 af 16. juni 1980, fore-

tages folgende &ndringer:

1. §.2, stk. 1, affattes séledes:

»En tjenestemand er berettiget til egenpen-
sion, ndr han efter 10 fulde &rs ansettelse i
en stilling, i hvilken ansattelsen: efter regler-
ne i §§4, 4a og 4b kan medregnes i pen-
sionsalderen, afskediges pad grund af alder,
- som folge af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed eller af anden ham utilregnelig arsag. En
tienestemand - pd preve, der ikke er varigt

ansat i en anden tjenestemandsstilling, og

-som ikke er fundet egnet til varig ansettelse
efter provetidens udleb og afskediges af den-
ne Arsag, er ikke berettiget til egenpension,
medmindre den.pageldende har fiet inddra-
get en pension efter § 10«.

2. § 4, stk. 6, 2. punktum, affattes siledes:

»Ved afsked pa grund af alder og ved op-
gorelse af krav pd opsat pension, fratredel-
sesgodtgoarelse eller overforselsbelgb til De
Europziske Faellesskaber efter §§ 24-26 med-
regnes som forhejet pensionsalder hejst et
tidsrum svarende til ansettelsestiden«.

3. § 4a, stk. 3 og 4, ophaeves.
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4. § 4b, stk. 2 og 3, ophaves, og stk 4 bli-
ver herefter stk. 2.

5. I § 5 indsattes efter stk. 1 som nye styk-
ker:

»Stk. 2. Finansministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsradet bestemme,
at en tjenestemand, der efter ansegning
overgdr til en anden tjenestemandsstilling
med en lavere pensionsgivende lgnindtegt,
kan bevare ret til at f4 pensionen beregnet
efter den hidtidige, hejere pensionsgivende
lon.

Stk. 3. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra lenningsradet forhgje det i
stk. 1 nevnte lenmasssige grundlag for pen-
sionsberegningen for en tjenestemand, der
har varet konstitueret i en tjenestemandsstil-
ling med en hejere pensionsgivende lgnind-
teegt uden at blive ansat i stillingen.«

6.1 § 7 indsettes som nyt stk.:

»Stk. 3. Finansministeren kan, hvor gan-
ske szrlige forhold taler derfor, bestemme, at
stk. 1 kan finde anvendelse, hvor fratreden
sker umiddelbart efter det fyldte 60. r.«

7. § 8, stk. 1, affattes saledes:

»Finder afsked sted p& grund af utjenst-
dygtighed, som er forarsaget af, at der under
udferelse af tjenesten er overgiet tjeneste-
manden en tilskadekomst, der begrunder
krav pa erstatning for tab af erhvervsevne i
henhold til lov om arbejdsskadeforsikring, er
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han berettiget til den egenpension, der gal-
der for en pensionsalder pd 37 &r.«

-8. Kapitel 7, affattes séledes:
»Kapitel 7

Opsat pension m.v.

§ 24. En tjenestemand, der har opndet en
pensionsalder pd mindst 3 4r, og som fratree-
der tjenesten uden at vare berettiget til pen-

. sion efter § 2 og uden at overgd til anden
anszttelse, som efter § 4 medregnes i pen-
sionsalderen, er berettiget til opsat pension,
jfr. stk. 5.

Stk. 2. Retten til opsat pension opharer,
safremt den pageidende pd ny ansattes i en
stilling, i hvilken ansattelsen efter § 4 kan
medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3. Opsat pension beregnet efter stk. 5
udbetales fra den 1. i méneden efter det fyld-
te 67. ar eller den 1. i m&neden efter den be-
rettigedes udtreeden af arbejdsmarkedet efter
det fyldte 60. &r. Safremt den pégeldende far
tilkendt social fortidspension som folge af
nedsat erhvervsevne p& grund af helbreds-
massige forhold, udbetales pensionen dog
fra samme tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 4. Ved ded har den pageldendes
eventuelle =mgtefelle og bern indtil deres
fyldte 18. &r ret til at f4 udbetalt en pensions-
ydelse fra den 1. i maneden efter dedsfaldet,
jfr. stk. 6-8. Dette gelder for en zgteflle,
selv om @gteskabet er indgéet efter tjeneste-
mandens afsked med opsat pension, men
ikke, hvis &gteskabet er indgéet pa dedslejet,
eller efter at den afdede var fyldt 60 éar.

Stk. 5. Den opsatte pension efter stk. 1
svarer til egenpensionen beregnet efter § 6,
stk. 1, jfr. § 27, pa grundlag af tjenesteman-
dens pensionsalder og pensionsgivende lon-
indtaegt ved fratredelsen. Hvor udbetaling af
den opsatte pension sker for det fyldte 67. ar
efter stk. 3, 1. punktum, nedszttes pensionen
i forhold til den tid, der stir tilbage, indtil
han fylder 67 ar, efter regler som fastsat i
henhold til § 6, stk. 2 og 3.

Stk. 6. Pension til den efterlevende @gte-
felle udger % af den pension, hvortil den
afdede var berettiget efter stk. 5, 1. pkt.

Stk. 7. Bernepension udger for hvert barn
10 pct. eller, sdfremt der ikke udbetales zgte-
fellepension, 20 pct. af den pension, hvortil
afdode efter stk. 5, 1. pkt. var berettiget. Bor-
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nepension kan dog ikke overstige pension
efter § 15, jfr. § 27. p

Stk. 8. Pension efter stk. 7 i forbindelse
med pension til egtefellen kan ikke oversti-
ge pensionen efter stk. 5, 1. pkt. Det samme

.geelder de samlede pensioner til efterlevende

bern.

§ 25. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra lenningsradet bestemme, at
en fratredende tjenestemand i stedet for ret
til opsat pension kan fé en fratreedelsesgodt-
gorelse, der skal anvendes som indbetaling til
en pensionsordning, der kan godkendes af
finansministeren, og som ikke senere kan
tilbagekobes uden finansministerens samtyk-
ke.

Stk. 2. En tjenestemand, som fratrader sin

stilling ‘uden at vere berettiget til pension

efter § 2, kan for anseattelsestid forud for den
1. juli 1969 veelge at -fa udbetalt pensionsbi-
drag efter bestemmelserne i § 50, stk. 3, i lon-
nings- og pensionsloven af 1958 i stedet for
at bevare ret til opsat pension eller eventuel
fratreedelsesgodtgerelse eller til overforselsbe-
labet efter § 26.

Stk. 3. Pensionsbidrag, der i henhold til
stk. 2 er udbetalt ved opher af tjeneste-
mandsansattelse, samt fratreedelsesgodtgerel-
se efter stk. 1 skal ved genansattelse i tjene-
stemandsstilling tilbagefores efter regler, der
fastsettes af finansministeren efter foreleg-
gelse for lenningsradet.

§ 26. Ved tjenestemandsansttelse under
De Europziske Fellesskaber kan den pagel-
dende i stedet for opsat pension vezlge fra
statskassen til De Europeiske Fellesskaber
at fa overfort fratredelsesgodtgerelse efter
§ 25 eller et af finansministeren efter indhen-
tet udtalelse fra lonningsraddet naermere fast-
sat overforselsbeleb. ,

Stk. 2. Fratredelsesgodtgerelsen  eller
overforselsbelabet efter stk. 1 skal ved gen-
anszttelse i tjenestemandsstilling tilbagefores
efter regler, der fastsattes af finansministeren
efter forelzeggelse for lenningsradet.«

9. § 27, stk. 3, affattes sdledes:

»De i § 24 nevnte opsatte pensioner regu-
leres med virkning fra 1. april 1986 efter be-
stemmelserne i stk. 1-2.« -
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10. Kapitel 9, affattes sdledes:
»Kapitel 9
Samordningsfradrag

§ 28. Ved udbetaling af pension efter
denne lov til en person, der fir udbetalt pen-
sion i henhold til lov om social pension, fo-
retages samordningsfradrag efter reglerne i
§§ 29-30.

Stk. 2. Indtil 1. januar 1990 foretages sam-
ordningsfradrag for den folkepension, som
tjenestemandspensionistens zegtefaelle far ud-
betalt, jfr. § 29, stk. 3. .

Stk. 3. For samlevende @gtefeller, der

begge oppebearer tjenestemandspension, fore- .

tages samordningsfradrag i hver af mgtefel-
lernes tjenestemandspension p& grundlag af
den sociale pension, som vedkommende tje-
nestemandspensionist selv far udbetalt.

Stk. 4. Safremt en egtefellepension deles
mellem flere pensionsberettigede, udger sam-
ordningsfradraget for hver af de pensionsbe-
rettigedes sociale pension samme brokdel af
det beregnede samordningsfradrag, som an-
delen af @gtefeellepensionen udger.

§ 29. For en person, der far udbetalt fol-
kepension med fuldt eller delvist grundbeleb
i henhold til § 12 i lov om social pension, jfr.
§ 5, udger fradraget for hvert ars pensionsal-
der, som er lagt til grund ved tjenestemands-
pensionens beregning, 2 pct. af folkepensio-
nens grundbelgb pr. I. januar 1987 for hen-
holdsvis enlige og samgifte.

Stk. 2. Satserne for samordningsfradrag
efter stk. 1 reguleres efter samme principper,
som er geldende for regulering af tjeneste-
mandspensioner, jfr. § 27, dog séledes, at den
samlede regulering inden for de seneste 12
maneder ikke kan overstige den samlede pro-
centvise @ndring af folkepensionens grund-
belob i samme periode. J

Stk. 3. Samordningsfradrag for wgtefael-
lens folkepension udger for hvert ars pen-
sionsalder, som er lagt til grund ved tjeneste-
mandspensionens beregning, 1% pct. af det
udbetalte grundbeleb. Fradragsprocenten
nedsattes fra 1. januar 1988 til 1 pct., fra I.
januar 1989 til % pct., og fra 1. januar 1990
bortfalder fradrag for @gtefllens folkepensi-
on.

I

§ 30. For en person, der far udbetalt ind-
teegtsreguleret folkepension med et grundbe-
leb, der overstiger- den del af folkepensio-
nens grundbeleb, der ville restere efter § 29,
stk. 1-2, fradrages det overskydende belab
som samordningsfradrag.i Uenestemandspen-
sionen.

Stk. 2. For en person, der far udbetalt for-
tidspension i henhold til lov om social pen-
sion, fastsettes samordningsfradrag som an-
fort i stk. 1. Dette fradrag bortfalder fra I.
januar 1991.

Stk. 3. For en tjenestemand, der er afske-
diget med pension efter bestemmelserne i
§ 2, stk. 2, jfr. §§ 7-8, og som féar udbetalt
hojeste fﬂrtldspenswn i henhold til lov om
social pension, fradrages som samordnings-
fradrag et belob, svarende til det erhvervs-
udygtighedsbelgb, som den pagzldende fir
udbetalt. Den pageldende kan indtil det 67.
ar vaelge i stedet at f4 udbetalt ordinzr pen-
sion i henhold til § 2, stk. 1, jfr. § 6.

§ 30 a. Finansministeren kan tillade, at
samordningsfradrag efter §§ 29-30 nedsattes
eller bortfalder, safremt den samordnede ef-
terlonsydelse er lavere end pensionen med
tilleg af indtaegtsbestemt social pension efter
de forud for 1. april 1970 geldende regler.

Stk. 2. Samordningsfradrag efter §§ 29-30
bortfalder, hvis den sociale pension er nedsat
efter § 46 i lov om social pension eller efter
§ 84, jfr. §§ 110 og 118 i lov om social bi-
stand.

Stk. 3. Safremt en tjenestemandspensionist
eller samgifte tjenestemandspensionister, der
er pensioneret for 1. januar 1987, som folge
af de @ndrede bestemmelser om samord-
ningsfradrag vil f4 udbetalt en lavere tjene-
stemandspension end forud for 1. januar
1987, kan finansministeren tillade, at sam-
ordningsfradrag efter §§ 29-30 nedsattes.

§ 30 b. Ophaves.«
11. § 37 udgar.”

§2

Loven trader i kraft den . april 1986,
bortset fra § 1, nr. 10 om samordningsfra-
drag, der treeder i kraft 1. januar 1987.

195 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Efter droftelse mellem de kommunale og statsli-
ge arbejdsgiverparter samt pd baggrund af regerin-
gens moderniseringsbestrabelser blev det efter
forslag fra de offentlige arbejdsgivere i de i hen-
hold til lov nr. 123 af 31/3 1985 om fornyelse og
forlengelse af kollektive overenskomster og aftaler
m.v. nedsatte paritetiske nzvn bla. aftalt, at der
inden for tjenestemandspensionsomradet skulle
soges gennemfort @ndringer, der skulle tilgodese
fleksibilitets- og moderniseringsbestrebelser pa
personaleomrédet.

Saledes blev det bl.a. aftalt, at der med virkning
fra 1. april 1986 skulle seges hjemmel for regule-
ring af den opsatte pension, suppleret med en vis
mulighed for fratredelsesgodtgarelse til pensions-
formal samt mulighed for at f4 en opsat pension
udbetalt ved udtreeden af arbejdsmarkedet efter
det fyldte 60. &r.

Der var endvidere enighed om, at der skulle
aftales en udvidelse af den hidtidige aftale om
retreetevilkar for statstjenestemeend, samt at der
skulle sages lovhjemmel for at muliggere hel eller
delvis uendret pensionsmessig status ved pensio-
nering fra en lavere placeret stilling, som.den pa-
gzldende f.eks. kan have overtaget i retratesam-
menhang. )

De nzvnte @ndringer seges gennemfort ved
narverende lovforslag.

Udviklingen er géet i retning af, at agtefeller
betragtes som to selvsteendige ekonomiske indivi-
der, hvilket taler for den opfattelse, at det ikke
skal pavirke en tjenestemandspensionists pension,
om ®gtefellen far social pension.

P4 baggrund heraf og pd grundlag af betenk-
ningerne nr. 1028 og 1054 afgivet af henholdsvis
pensionsudvalget og samordningsfradragsudvalget
indeholder dette lovforslag flere endringer pa
samordningsfradragsomridet, herunder en afvik-
ling af det samordningsfradrag, der foretages i en
tjenestemandspension pa basis af =gtefellens soci-
al pension.

Herudover indeholder lovforslaget forskellige
endringsforslag af bl.a. praciserende karakter.
Der henvises til de efterfelgende bemarkninger
herom.

Reglerne om opsat pension blev indfajet i tjene-
stemandspensionslovgivningen i 1969 med det sig-
te at skabe bevagelighed inden for pensionssyste-
met. En opsat pension kommeér p4 tale, typisk nar
tjenestemanden afskediges fer det fyldte 60. ar af
en ham tilregnelig 4rsag, herunder afsked efter eget

‘gnske — eller ndr han uden at have opniet ret til

aktuel pension fratrzeder af en ham utilregnelig
drsag — og den opsatte pension vil ifolge geldende
lovgivning ikke blive reguleret fra fratredelses-
tidspunktet til udbetalingstidspunktet, hvor regule-
ring pabegyndes.

En siddan manglende regulering har veret hin-
drende for tjenestemaends tilbgjelighed til at soge
stillinger uden for det offentlige eller andre stillin-
ger i det offentlige end tjenestemandsstillinger.

Hertil kommer, at vaerdien af pensionskravet pa
grund af den manglende regulering er blevet
steerkt forringet for en rekke af de tjenestemand,
der allerede er afskediget med opsat pension.

En regulering af opsatte pensioner med virk-
ning fra de pensionsforhgjelser, der udleses pr. 1.
april 1986 og herefter, vil — bortset fra den forud-
satte, begrensede mulighed for fratraedelsesgodtge-
relse — ikke pd kort sigt indebeere storre merudgif-
ter for det offentlige.

Adgang til en opsat pension har eksisteret for
de tjenestemzend, der siden 1969 er fratradt fra en
tjenestemandsstilling med mindst 3 ars pensionsal-
der.

Der er siledes ved denne endringslovs ikraft-
treeden en bestand af allerede opsatte pensioner pa
op imod 10.000 inden for det statslige pensionsom-
rade.

P4 baggrund af en forudsetning om, ar den
gennemsnitlige alder for de tjenestemend, der er
fratrddt med opsat pension, har varet ca. 40 &r, og
at pensionerne forst kommer til udbetaling fra den
pageldendes 67. ar, ved udtreden af arbejdsmar-
kedet efter det fyldte 60. &r, eller hvis der tilkendes
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den péageeldende social fortidspension som folge af .

nedsat erhvervsevne pa grund af helbredsmeessige
forhold, bemeaerkes folgende om de udgiftsmaessige
konsekvenser af reguleringen af disse pensioner:

Den sterste del af merudgifterne vil falde, nér
de berettigede opfylder aldersbetingelsen for at
kunne fa pension udbetalt. Det vil ud fra de angiv-
ne forudsatninger ikke finde sted i naevnevardigt
omfang i de narmestfelgende &r. Det vil i gvrigt
ske gradvist i stadig stigende omfang, og hejde-
punktet skonnes niet 15-20 ar fra lovens ikrafttree-
den.

Starrelsen af disse opsatte pensioner vil vere
pavirket af den manglende regulering i perioden
fra 1. juli 1969 til lovens ikrafttreeden.

De pensioner, der bliver opsat efter lovens
ikrafttreeden, vil derimod f& fuld regulering. Den
arlige tilgang af opsatte pensioner kan anslds til
knap 700 inden for det statslige pensionsomrade.
Nyordningen kan medfere en stigning i tilgangen
af opsatte pensioner. Pensionerne ma antages forst
at komme til udbetaling i nevnevaerdigt omfang
efter 25-30 ar.

Tilsvarende forhold ger sig galdende for det
kommunale omrade, hvor de til tjenestemandspen-
‘sionsloven svarende pensionsregulativer for kom-
munale tjenestemend — som aftalt i de paritetiske
nevn - forudsaettes @ndret i overensstemmelse
med denne lovendring.

Tilgangen af opsatte pensioner til kommunale
og amtskommunale tjenestemaend, der fratreder,
kan pd grundlag af en sammenligning af antallet
af tjenestemand anslas til ca. halvdelen af tilgan-
gen pé det statslige tjenestemandsomride. P4 sam-
me baggrund kan bestanden af allerede opsatte
pensioner pa det kommunale omrade anslas til ca.
4.500. _

Af den belebsramme, der i forlengelsesioven er
afsat til fordeling i de paritetiske navn, blev der i
nzvnet vedrorende tjenestemaend i staten, folke-
skolen og folkekirken afsat 12 mill. kr: til regule-
ring af opsatte pensioner for de tjenestemand, der
efter 1. april. 1986 fratreeder med ret til opsat pen-
sion.

I de 2 andre paritetiske nevn blev der for an-
satte med tjenestemandspensionsordning uden for
staten, folkeskolen og folkekirken, som f.eks. kom-
munale tjenestemand, ligeledes afsat beleb af den
samlede belobsramme til en forudsat regulering af
den opsatte pension.

Reglerne om opsat pension, fratraedelsesgodtge-
relse m.v. i lovforslagets § 1, nr. 8 og 9 er samlet i
§§ 24-26, idet det er fundet hensigtsmaessigt at
@ndre pd bestemmelsernes rekkefelge. Der henyi-

ses i ovrigt til bemarkningerne til de enkelte be-
stemmelser.

Med. henblik p4, at reglerne om beregning af en
tjenestemandspension ikke skal virke hindrende
for, at tjenestemaend kan overga til anden og lave-
re placeret stilling, er der i lovforslagets § 1, nr. 5
foresldet en ny bestemmelse, § 5, stk. 2. Bestem-
melsen er iser tenkt anvendt i retreetesam-
menhang. De udgiftsmeessige konsekvenser kan
ikke nermere opgeres, men de skonnes at blive af
begranset betydning. Der henvises i ovrigt til be-
markningerne til bestemmelsen.

Reglerne om samordningsfradrag i tjeneste-
mandspensioner blev indfert [. april 1970. Pa dette
tidspunkt fik tjenestemandspensionister og deres
egtefeller ret til at fa folkepensionens fulde
grundbeleb fra det fyldte 67. ar og til at fa andre
sociale pensioner ligesom den gvrige befolkning.

For 1. april 1970 var tjenestemandspensionister
og deres @gtefeller som hovedregel kun berettiget
til folkepensionens mindstebelob. Tjenestemands-
pensionen var normalt for stor til, at man kunne
fa indtaegtsbestemt folkepension eller anden form
for social pension, dvs. invalidepension og enke-
pension. »

For at undga at tjenestemandspensionen og de
sociale pensioner blev sterre end den len, tjeneste-
manden fik, mens han arbejdede, indfortes sam-
ordningsfradraget.

Samordningsfradraget for gifte tjenestemands-
pensionister skulle ogsd beregnes af @gtefeellens
eventuelle sociale pension, fordi man dengang
betragtede familien som en skonomisk enhed. Det-
te gav sig udslag i, at den sociale pension blev
udbetalt som et samlet beleb for begge =gtefaller.

Som det er anfert i pensionsudvalgets betenk-
ning (nr. 1028), er der siden sket en udvikling i
retning af, at egtefeller betragtes som to selvsten-
dige ekonomiske individer, hvilket kan begrunde -
ophavelse af den del af samordningsfradraget, der
beregnes pd grundlag af gtefellens sociale pen-
sion.

Hvis man lod =gtefellesamordningsfradraget
bortfalde pa én gang, ville det betyde en merudgift
for det offentlige pa ca. 465 mill. kr. med satser pr.
1. oktober 1985 (ca. 346 mill. kr. for det statslige
pensionsomrade, ca. 104 mill. kr. for de kommuna-
le pensionsomrader og ca. 15 mill. kr. for koncessi-
onerede selskaber, som telefonselskaberne og lig-
nende) samt en indtaegtsfremgang for en gift tjene-
stemandspensionist pd ca. 25.000 kr. arlig.

Da det er nedvendigt at tage et vist hensyn til
samfundsekonomien samt til, hvad andre grupper
i befolkningen fir af indtaegtsstigninger, er det
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foreslaet, at afviklingen af @gtefellesamordnings-
fradraget sker ad 4 gange med !5 pct. hvert ar,
forste gang 1. januar 1987, séledes at det er helt
veek 1. januar 1990.

I betenkning nr. 1054, afgivet af udva]get ved-
-wende samordningsfradrag i tjenestemandspensi-
cner er bl.a. beskrevet de administrative og tekni-
ske problemer i forbindelse med omlagning af
samordningsfradraget i tjenestemandspensioner til
et fradrag i den sociale pension, der bl.a. skulle
have det sigte at reducere det betydelige antal ef-
terreguleringer af tjenestemandspensioner og sam-
ordningsfradrag som folge af lebende andringer i

den sociale pension samt at tilvejebringe en forsté--

elsesmaessig forenkling for pensionisterne, sa de
bedre kan overskue deres samlede skonomi. Det
fremgar af betenkningen, at en omlagning vil
indebzere nye administrative problemer, der anslas
at kunne medfore ansattelse af ekstra personale i
kommunerne pd op imod 100 personer bl.a. til
afregningerne til tjenestemandspensionsmyndighe-
derne af indeholdte samordningsfradrag.

Pa baggrund heraf har udvalget ikke foreslaet
en omlegning af samordningsfradraget gennem-
fort, men har i stedet inddraget spergsmalet om
afvikling af hovedparten af de indtagtsregulerede
samordningsfradrag i egenpensionistens pension
for p4 den méde at tilvejebringe en sddan grad af
forenkling og gennemskuelighed af samordningssy-
stemet, at yderligere overvejelser om en senere
omleagning til et fradrag i den sociale pensmn ikke
anses for pakravet.

Forslaget indebzrer saledes afskaffelse af det
indteegtsregulerede samordningsfradrag for tjene-
stemandspensionistens egen sociale fertidspension
med virkning fra 1. januar 1991, hvilket anslas at
ville indebeare en merudgift pa ca. 60 mill. kr.

Tjenestemandspensioner dyrtidsreguleres efter
§ 27, stk. 1, nar der sker forhgjelse eller nedsettel-
se af tjenestemandslenninger som folge af bevea-
gelserne i reguleringspristallet.

Ved lov nr. 575 af 27. oktober 1982 om be-
greensning af lenstigninger og om @ndring af takt-
og dyrtidsregulering m.v. samt lov nr. 237 af 23.
maj 1984 om @ndring af nzvnte lov af 27. oktober
1982 er dyrtidsreguleringen af bl.a. tjenestemands-
lenninger suspenderet til og med regulering efter
reguleringspristallet for januar 1987.

Som folge af ovennavnte § 27, stk. [, er dyr-
tidsreguleringen af tjenestemandspensioner tilsva-
rende suspenderet.

Efter § 27, stk. 2, reguleres tjenestemandspensio-
ner i ovrigt, nar der sker generel @ndring af tjene-
stemandslenninger. Dette har bevirket, at tjeneste-

-mandspensionerne fra oktober 1982 til og med

oktober 1985 er blevet reguleret med i alt ca. 9 pct.

De sociale pensioner bliver i henhold til lov om
social pension reguleret med 3 pct. for hver fulde 3
points udsving i reguleringspristallet for januar og
juli, saledes at de 3 pct. beregnes af de i loven
fastsatte grundbeleb.

Der er ikke sket suspension af dyrtidsregulerin-
gen af de sociale pensioner, der fra oktober 1982
er dyrtidsreguleret med i alt 8 portioner inkl. regu-
leringen pr. 1. oktober 1985, svarende til en stig-
ning pa 19,4 pct. i forhold til april 1982-niveauet.

Da sterrelsen af de sociale pensioner er det
belobsmaessige grundlag for beregningen af sam-
ordningsfradraget, er dette fradrag péa grund ‘af
den fortsatte dyrtidsregulering af de sociale pensi-
oner steget i samme omfang som de sociale pensi-
oner, mens tjenestemandspensionerne, hvori fra-
draget foretages, har haft en lavere stigning.

Da stigningen i samordningsfradraget udgar
samme kronebelgb for alle pensionister med sam-
me pensionsalder, vil en procentvis forhojelse af
tjenestemandspensionerne betyde, at et fald i den
udbetalte tjenestemandspension fortrinsvis vil fore-
komme for de lavere pensioner.

Denne uensartede udvikling i samordningsfra-
draget og i tjenestemandspensionerne vil ophere
med den @ndrede regulering af samordningsfra-
draget, som er indeholdt i dette forslag, hvorefter
de pr. 1. januar 1987 geldende satser for samord-
ningsfradrag fremtidig vil blive reguleret med de
endringer, der folger af reguleringen af tjeneste-
mandspensionen, jfr. § 27.

Lovforslagets § 1, nr. 10 indeholder endvidere
andre, mindre forbedringer pd samordningsfra-
dragsomradet, som kan gore ordningen mere enkel
og forstaelig for pensionisten. Heraf kan navnes,
at den tjenestemandspensionist, der ikke ensker at
soge folkepension, fremtidig heller ikke skal have
foretaget samordningsfradrag.

Efter forslaget vil der efter 1. januar 1991, ndr
de indtegtsregulerede samordningsfradrag for
egenpensionisten og agtefellen er bortfaldet, og
egtefellesamordningsfradraget er afviklet — udo-
ver det nedennzvnte fradrag for erhvervsudygtig-
hedsbelobet — alene vaere det almindelige samord-
ningsfradrag pa 2 pct. pr. pensionsalderar for tje-
nestemandspensionisten (egen- eller egtefellepen-
sionisten), der far udbetalt folkepensionens fulde
grundbelob_efter det fyldte 67. ar samt det ind-
teegtsregulerede samordningsfradrag i de fa tilfael-
de, hvor en tjenestemandspensionist pd 67-69 &r
oppeberer arbejdsindtegtsreguleret folkepension.
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Resultatet er en betydelig forenkling af samord-
ningsfradragsordningen. .

Merudgifterne ved forslagenes gennemforelse
kan opgores til folgende belob for hele det offent-
lige omrade: ca. 145 mill. kr. i 1987, ca. 106 mill
kr. i hvert af arene 1988, 1989 og 1990 og ca. 60
mill. kr. i 1991. Udgiften ved bortfald af samord-
ningsfradrag ved plejehjemsophold udger ca. 6
mill. kr. i 1987, -der dog reduceres som folge af
foreget egenbetaling for plejehjemsopholdet. Disse
udgifter ansls at fordele sig saledes: 74,4 pct. ved-
rerende statens pensionsomride, 22,3 pct. vedro-
rende de kommunale pensionsomrader og 3,3 pct.
vedrerende koncessionerede selskaber som f.eks.
telefonselskaberne.

Gennemforelsen af lovforslaget vil medfere
visse besparelser pa andre omrader, is®r besparel-
ser pd boligydelser i forbindelse med afviklingen
af egtefeellesamordningsfradraget.

Hertil kommer, at der kan forventes at komme
en merudgift hidrerende fra den @ndrede regule-
ring af samordningsfradraget. Denne merudgift vil
imidlertid afhange af, hvorledes stigningen i de
sociale pensioner og tjenestemandspensionerne vil
forholde sig til hinanden.

Safremt den sociale pension stiger gennemsnit-
lig | pct. mere pr. &r end tjenestemandspensionen,
vil-det gennemsnitlige provenutab ved at lade re-
guleringen af samordningsfradraget folge regule-
ringen af tjenestemandspensionen udgere folgende
belob, nar der desuden tages hensyn til den' for-
ventede stigning i antallet af pensionister:

mill. kr.
|07 B L A 0
/101988 e e 16
/11989 o 34
/11990 e 54
/711991 oo 73
1/ 1992 et . 96

Tilsvarende @ndringer forudsattes at ske pé
omrider uden for tjenestemandspensionslovens
omréde, hvor der er regler om tjenestemandspensi-
onsordninger og samordningsfradrag, saledes at de
til sidanne regler svarende bestemmelser andres i
overensstemmelse med de i tjenestemandspen-
sionslovens kapitel 9 herved foresldede a@ndringer.

Der vil pd et senere tidspunkt blive fremsat
&ndringsforslag til lov om social pension med
henblik pé redaktionelle @ndringer som felge af
den foreliggende lovgivning.

I lovforslagets § 1, nr. 1,2,3,4,5,6,7 og 11 er
indeholdt nogle endringsforslag af bl.a. pracise-

rende karakter. Der henvises til bemearkningerne
til de enkelte bestemmelser.

Lovforslaget har veret forhandlet med de kom-
munale lonorganer, der ikke har haft bemerknin-
ger. . .
Forslaget har endvidere i medfer af tjeneste-
mandslovens § 48 veeret forhandlet med tjeneste-
meandenes centralorganisationer, der heller ikke
har bemerkninger til det foreliggende forslag.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1, nr. 1.

Ansettelse af tjenestemaend pa preve ma ses
som et onske om i lebet af provetiden (ofte 2 &r)
at kunne vurdere, om den pageldende egner sig til
varig tjenestemandsansattelse, siledes at styrelsen
- safremt den preoveansatte ikke findes egnet — kan
afskedige den pageldende uden de konsekvenser,
der folger af at afskedige en varigt ansat tjeneste-
mand uansegt.

Den situation kan imidlertidig forekomme, at
en tjenestemand pa preve tidligere har haft ansat-
telse som tjenestemand eller anden ansttelse med
en pensionsordning svarende til tjenestemandspen-
sionslovens, uden at han - under tjenestefrihed
uden len — er gdet direkte over fra den ene tjene-
stemandsanszttelse til den anden.

Hvis en tjenestemand p& preve i henhold til
tjenestemandspensionslovens § 2, stk. 3, henholds-
vis § 4, fir anszttelsestiden og/eller pensionsalde-
ren forhejet pa grundlag af den tidligere tjeneste-
mandspensionsgivende anszttelse, vil det — safremt
den forhejede ansettelsestid, henholdsvis  pen-
sionsalder ved udlebet af prevetiden overstiger 10

“ar - af § 2, stk. 1, folge, at den pagaldende vil

have ret til en aktuel pension.

En afskedigelse, der er begrundet i, at den péa-
geldende ikke findes egnet til varig ansattelse, vil
i en sadan situation betyde en ekstraudgift til pen-
sion og en utilsigtet pensionsmessig forbedring for
den proveansatte, og det vil desuden kunne bevir-
ke, at prevetjenesten er mindre reel.

Det er derfor foresldet, at en tjenestemand pa
preve, der ikke findes egnet til varig ansattelse og
derfor afskediges, ikke vil have ret til aktuel pen-
sion — uanset om den pagaldende har 10 4rs an-
settelsestid — ved afsked af denne arsag, men ale-
ne en opsat pension, sifremt den pagazldende har
3 ars pensionsalder. '

Det er dog lagt til grund, at en tjenestemand péd
prove — der har oppebéaret aktuel pension, som i
henhold til § 10 er inddraget i forbindelse med
proveansattelsen — ved afsked begrundet i, at han
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ikke findes egnet fil varig ansettelse, vil have ret
til aktuel egenpension. -

Safremt den proveansatte tjenestemand afske-
diges af anden utilregnelig &rsag end den navnte,
feks. pa grund af svagelighed, og har mere end 10
ars ansattelsestid, vil den pageldende have ret til
aktuel pension. ’

Endvidere skal bemerkes, at endringen ikke
har konsekvenser for varigt ansatte tjenestemand,
der under ansattelse i anden tjenestemandsstilling
ans®ttes pa prove.

I bestemmelsen er det foreslaet preciseret, at 10
drs ansattelsestid forudsatter [0 ars heltidsanset-
telse, idet nedsat tid medregnes forholdsmassigt i
ansattelsestiden, - jfr. princippet i den galdende
lovs § 4, stk. 4.

Til § 1, nr. 2.

Bestemmelsen vedmrer'tjenestemaend, der ved
ans®ttelse pa grund af ganske serlige kvalifikatio-
ner far pensionsalderen forhejet med indtil 10 &r.
Ved afsked pa grund af alder samt ved opgerelse
af krav pa opsat pension eller pensionsoverforsel
til EF medregnes af siddan forhgjet pensionsalder
hajst et tidsrum, der svarer til ansattelsestiden som
tjenestemand. Efter forslaget vil der ved opgerelse
af fratredelsesgodtgerelse gelde samme begraens-
ning.

Til § 1, nr. 3. og 4.

Som det fremgéar af § 25, stk. 3, under nr. 8,
foreslas det, at genindbetaling af pensionsbidrag,
der er udbetalt efter opher af tjenestemandsanset-
telse, ved genansattelse i tjenestemandsstilling
tilbagefores efter regler, der fastseettes af finansmi-
nisteren efter foreleeggelse for lonningsradet. Disse
regler afleser § 37, stk. 2. Bestemmelserne i § 4 a,
stk. 3, og § 4 b, stk. 2, kan herefter udga.

Efter den gzldende bestemmelse i § 24, stk. 5,

- skal et pensionsoverforselsbeleb, der er blevet ud-
betalt ved en tjenestemands overgang til ansattelse
som tjenestemand under EF, indbetales pd ny ved
genansattelse i en tjenestemandsstilling i staten,
folkeskolen eller folkekirken. Denne regel finder
efter lovens § 4 a, stk. 4, og § 4 b, stk. 3, ikke an-
vendelse, safremt der ved tjenestemandsansettelse
overfores udtredelsesgodtgerelse fra en overens-
komstpensionsordning eller fra EF, og sddan over-
forsel omfatter overforte pensionsbidrag fra tidli-
gere tjenestemandsanszattelse.

Forholdet omkring pensionsbidragstilbageforing
i disse genansettelsessituationer vil veere omfattet
af den ordning angéende tilbagebetaling af fratre-

delsesgodtgorelse, som lovfastes ifelge @ndrings-
forslag nr. 8. Bestemmelserne i § 4 a, stk. 4, og § 4
b, stk. 3, kan herefter udgé.

Til § 1, nr. 5.

En bestemmelse som den foresliede giver mu-
lighed for at beregne pensionen til en tjeneste-
mand pé grundlag af en len, som den pagaldende
tidligere har oppebaret, der er hojere end den se-
nest oppebarne. Der kan vare behov herfor i visse
tilfelde, og spergsmalet er blevet aktuelt i forbin-
delse med, at enskerne om modernisering og om-
stilling af den offentlige sektor stiller storre krav til
chefers omstillingsevne m.v., hvorfor der i det pa-
ritetiske naevn vedrerende tjenestemend i staten,
folkeskolen og folkekirken — etableret i henhold til
lov nr. 123 af 31. marts 1985 om fornyelse og for-
leengelse af kollektive overenskomster og aftaler —
er aftalt folgende vedrerende retraetevilkar:

Den hidtidige ordning hjemlet pa tekstanmark-
ning og i aftale af 8. september 1981 om hel eller
delvis bevarelse af lon- og pensionsvilkar for sty-
relseschefer i lenramme 38, 39 og 40, der udneav-
nes i anden statstjenestemandsstilling pa chefnive-
au, erstattes af en ny ordning, der betyder en udvi-
delse af den personkreds, som skal have mulighed
for hel eller delvis bevarelse af lenvilkar ved over-
gang til anden og lavere klassificeret stilling i re-
tretesammenhang. .

Der er herefter den 12. august 1985 indgéet en
rammeaftale, der bestemmer, at der for statstjene-
stemaend i lenrammerne 36-40 samt statstjeneste-
meand i lenramme 35 i egentlige chefstillinger —
der udnavnes i anden, lavere klassificeret statstje-
nestemandsstilling i forbindelse med retrate — kan
indgés speciel aftale om serlige lenvilkar, hvorved
der tages hensyn til tjenestemandens  tidligere be-
skaftigelse.

Da bevarelse af den pensionsmassige stilling
mé antages at have stor betydning for tjeneste-
mends tilbejelighed til at velge at overgd til an-
den og lavere placeret stilling, er det i resultatet fra
det paritetiske navn forudsat, at der skulle soges
lovhjemmel for, at finansministeren kan tillade
bevarelse af hel eller delvis u@ndret pensionsmaes-
sig status i forbindelse med nedrykning i retrate-
sammenhang.

Henset til at den geldende § 5 indeberer, at
pensionen beregnes af den af tjenestemanden se-
nest oppebarne lon, er det fundet hensigtsmaessigt,
at der som stk. 21 § 5 indfejes den foresldede be-
stemmelse om, at finansministeren efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet kan bestemme, at en
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tjenestemand i staten, der efter ansogning overgar
til en anden tjenestemandsstilling med en lavere
pensionsgivende indtagt, kan bevare ret til at fa

pensionen beregnet efter den hidtidige, hejere pen-.

sionsgivende lon.

I tilfeelde, hvor en tjenestemand er konstitueret i
~en hejere stilling, ydes der normalt et ikke-pen-
sionsgivende funktionsvederlag, der udger forskel-
len mellem den pagaldendes hidtidige len og len-
nen i den hgjere stilling. Ifolge den geldende be-
stemmelse i § 5 beregnes pensionen af den pen-
sionsgivende lgn pa det opnéede lentrin i den stil-
ling, den pageldende er ansat i.

Det folger heraf, at en tjenestemand, der pensi-
oneres fra sin stilling efter i en &rrekke at have
fungeret i en hejere stilling uden at vare blevet
ansat i denne, ikke far nogen pensionsmessig ind-
deekning for funktionsperioden, hvor han kan have
afholdt sig fra at sege andre avancementsstillinger.

Selv om det af forarbejderne til tjenestemands-
loven af 1969 fremgar, at konstitutioner kun i gan-
ske sarlige tilfelde bor streekke sig ud over 3 ar,
kan lengerevarende funktionsperioder bl.a. fore-
komme i tilfeelde, hvor en hejere placeret tjeneste-
mand har tjenestefrihed indtil videre p& grund af
varetagelse af ombud som borgmester, folketings-
medlem m.v. eller, hvor der bestar usikkerhed om-
kring den hgjere stillings fortsatte bestden.

Det er fundet rimeligt at &bne mulighed for en
vis pensionsméssig inddekning, hvor en tjeneste-
mand har fungeret i en hgjere stilling i en lengere
arrekke og pensioneres fra en lavere placeret stil-
ling. :

Det foreslas derfor i stk. 3, at finansministeren
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet kan
forheje det lenmessige grundlag for pensionsbe-
regning i tilfelde, hvor en tjenestemand afskediges
efter at have veeret konstitueret i en hgjere stilling i
en lengere arrekke, og hvor forholdene i ovrigt
taler derfor. ’ :

Til § 1, nr. 6.

Det er for tjenestemand, for hvem afsked pa
grund af svagelighed er aktuel, og som star umid-
delbart over for at fylde 60 ar, af afgerende betyd-
ning, at afskedigelsen sker inden det fyldte 60 ar,
for at muligheden for tilleggelse af kvalificeret
svagelighedspension efter bestemmelserne i tjene-
stemandspensionslovens § 7, stk. 1, kan bevares.
Efter denne bestemmelse beregnes pensionen, nir
en tjenestemand afskediges inden det fyldte 60. ar
som felge af, at den pageldendes erhvervsevne er
nedsat til 5 af fuld erhvervsevne eller derunder, pa

grundlag af den pensionsalder, som den pagalden-
de ville have opndet ved forbliven i tjeneste indtil
det tidspunkt, da afsked skulle have fundet sted pé
grund af alder.

Man finder det hensigtsmassigt, at der admini-
strativt — uden som hidtil at skulle tilvejebringe
serlig hjemmel pa bevillingslov — kan ske fravigel-
se af den anforte aldersgrense, sdledes at bestem-
melsen kan finde anvendelse, nar den pagaldende
fratreeder umiddelbart efter det fyldte 60. ar. Det
er hensigten, at der kun i ganske f4 tilfelde vil
kunne ske fravigelse af aldersgraensen, nemlig i de
tilfeelde, hvor en fravigelse kan begrundes i ganske
serlige eller usedvanlige forhold, der ikke ber

komme tjenestemanden til skade. F.eks. er det i

enkelte tilfeelde ikke muligt at nd at meddele den
pageldende afsked inden det fyldte 60. ar, hvis
tjenestemanden ikke har veeret opmerksom pa
bestemmelsen og som folge heraf indsender sin
afskedsansegning sé sent, at den ferst er finansmi-
nisteriet i hende, umiddelbart inden tjenesteman-
den fylder 60 éar.

Forslaget forventes ikke at fa konsekvenser i
forhold til galdende praksis, idet finansministeriet
folger en sarlig sagsbehandlingsprocedure ‘med
henblik pé, at fratreeden fra tjenestemandsstillin-
gen normalt kan ske inden det fyldte 60. ar.

Til § 1, nr. 7.

Forslaget er en redaktionel @ndring.

Til § 1, nr. 8.

Forslaget omhandler bestemmelserne vedreren-
de opsat pension (§ 24), fratreedelsesgodtgerelser
(§ 25) og saerlige bestemmelser vedrerende overfor-
selsbeleb ved tjenestemandsansattelse under De
Europeiske Fallesskaber (§ 26). Der er herved
foretaget en systematisk @ndring af geldende pen-
sionslov (§§ 24-26), jfr. bilag.

De indholdsmessige @ndringer er folgende:
regulering af den opsatte pension, mulighed for
fratreedelsesgodtgerelse, udbetaling af den opsatte
pension for det fyldte 67. ar ved udtreden af ar-
bejdsmarkedet, hjemmel for finansministeren til at
fastsaette et overferselsbeleb til EF i stedet for den
lovbundne beregning af et sidant overferselsbeleb,
samt hjemmel for finansministeren til efter fore-
leeggelse for lonningsradet i bekendtgorelse at fast-
sette regler og principper for fratredelsesgodtge-
relse, overforselsbelob og — i overensstemmelse
med hidtidige retningslinier — for genindbetalings-
belgb m.v. samt forrentning heraf.
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En sddan samling i én bekendtgerelse vil gore
disse retningslinier lettere at overskue.

Den fremtidige regulering af opsatte pensioner
fremgar af @ndringen under nr. 9.

Om de enkelte bestemmelser bemarkes:

Til § 24.

Bestemmelsen opstiller i stk. I betingelserne for
retten til opsat pension, der efter forslaget fortsat
vil vere hovedreglen.

Stk. 2. omhandler opher af retten til opsat pen-
sion. Bestemmelsen svarer til geeldende bestemmel-
se herom.

Stk. 3 vedrerer bestemmelsen om, fra hvilket
tidspunkt den opsatte pension udbetales. Vilkarene
med hensyn til udbetaling af opsat pension fra
67-ars-alderen eller ved tilkendelse af social for-
tidspension som felge af nedsat erhvervsevne sva-
rer til geldende regler. Forslaget hjemler mulighed
for udbetaling af den opsatte pension ved den
berettigedes udtraeden af arbejdsmarkedet efter det
fyldte 60. ar med samme fradrag som ved fortids-
pensionering pa grund af alder. .

Stk. 4 omhandler den efterlevende a@gtefelles
. og berns ret til opsat pension. Bestemmelsen sva-
rer til geldende bestemmelse herom.

Stk. 5 indeholder bestemmelser om beregnings-
grundlaget for den opsatte pension. Bestemmelsen
svarer til galdende bestemmelse herom.

Nedsa®ttelsen af den opsatte pension, hvor ud-
betaling sker for det fyldte 67. ar, foretages i over-
ensstemmelse med § 6, stk. 2, i forhold til den tid;
der stdr tilbage, indtil den pageldendc fylder 67
ar, jfr. herved LKL § 29, medmindre anden fra-
dragssterrelse er aftalt, jfr. § 6, stk. 3. I aftale af 2.
februar 1979 er der aftalt et fradrag pa % pct. pr.
ar, der star tilbage til det 67. ar, betinget af, at den
pigeldende forpligter sig til ikke at have over 200
timers erhvervsarbejde érligt.

Stk. 6. svarer til den geldende bestemmelse om
beregningen af den opsatte pensions sterrelse til
den efterlevende agtefzlle. ‘

Stk. 7 vedrerer beregningen af opsat pension til
bern. Siddan pensions sterrelse foreslds maksimeret
til beleb, svarende til bernepension efter satserne i
§ 15.

Stk. 8 omhandler begrensning af de opsatte
pensioner til efterlevende zgtefeller og bern og
svarer til geeldende bestemmelse herom.

Til § 25.
I stk. 1 foreslas abnet mulighed for, at finansmi-
nisteren efter indhentet udtalelse fra lenningsradet

kan bestemme, at fratredende tjenestemend i ste-
det for opsat pension kan f4 en fratredelsesgodt-
gorelse, der skal anvendes til pensionsformal.

Det forudsettes, at pensionsforsikring m.v., der
tegnes for en udbetalt fratreedelsesgodtgerelse, skal
sikre ret til lobende ydelse af alders- og/eller inva-
lidepension og tillige ved ded sikre pension til
efterlevende agtefelle. og bern, og at den ikke
senere kan tilbagekobes uden finansministeriets
samtykke.

Bestemmelsen kan tenkes anvendt i tilfzlde,
hvor fratredelsesgodtgerelser vil virke mere mobi-
litetsfremmende end ydelse af opsat pension f.eks.
ved overgang til overenskomstansettelse inden for
det offentlige, hvortil er knyttet en pensionsord-
ning.

Fratredelsesgodtgerelserne  forudsaettes  ydet
efter regler fastsat pd grundlag af beregninger af
kapitalverdien af optjente pensionsrettigheder. Da
sddanne aktuarmaessige beregninger iser afhenger
af forskelsrenten mellem den effektive forrentning,
der kan forventes opniet af opsparede pensions-
midler, og de forventede stigninger fremover af
tjenestemandspensionerne, er det fundet hensigts-
meessigt, at regler om fratraedelsesgodtgerelsernes
storrelse fastsattes af finansministeren efter ind-
hentet udtalelse fra lonningsradet.

Efter den galdende lovs § 37, stk. 1, kan en
fratredende tjenestemand, der har haft ansattel-
sestid som tjenestemand forud for 1. juli 1969,
veelge at fa udbetalt pensionsbidragene fra den-
gang. efter reglerne i § 50, stk. 3, i lennings- og
pensionsloven af 1958 i stedet for at fi opsat pen-
sion beregnet ogsa for disse ansettelsesar.

Denne bestemmelse foreslas overflyttet til stk. 2
i§25.

Bestemmelsen i den geldende lovs § 37, stk. 2,
om, at der ved genansattelse i tjenestemandsstil-
ling skal ske genindbetaling af tidligere tilbagebe-
talte pensionsbidrag, er overflyttet til stk. 3 i § 25,
og udvidet til ogs4d at omhandle genindbetaling af
udbetalte fratreedelsesgodtgerelser, sdledes at de
narmere regler om tilbageferingen foreslas fastsat
af finansministeren.

Til § 26.

I henhold til artikel 11, stk. 2, i bilag VIII til
vedtegten for tjenestemand i De europziske Fel-
lesskaber er Danmark forpligtet til at overfere et
beleb til EF i tilfeelde, hvor en tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen eller folkekirken fastansattes som
tienestemand i EF og fremsetter anmodning om
en sidan belobsoverforsel. Belgbet skal udgere
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den aktuarmassige modvardi af de pensionsrettig-
‘heder, som tjenestemanden har erhvervet, eller det
beleb, som er blevet tilbagebetalt tjenestemanden
fra pensionsordningen under den offentlige admi-
nistration, organisation eller virksomhed pa tids-
punktet for hans fratreeden.

I overensstemmelse hermed fremgar det af den
geldende lovs § 24, stk. 4, jfr. stk. I, at tjeneste-
mend eller tidligere tjenestemeaend ved tjeneste-
mandsanszattelse i EF er berettiget til — mod bort-
fald af retten til opsat pension — at fa overfort et
belab fra statskassen, der for hvert pensionsalderar
udger 5 pct. af den érlige pensionsgivende lgnning
pa fratredelsestidspunktet som tjenestemand i sta-
ten m.v. med tilleg af 0,15 pct. af samme lgnning
for hvert fulde ar, ansettelse som tjenestemand i
staten m.v. er sket efter det fyldte 25. ar.

Denne formel for beregning af belebsoverfor-
sler til EF er den samme, som anvendes ved indi-
viduelle overgange mellem tjenestemandsstillinger i
staten og i kommuner i henhold til en aftale, der i
1975 blev indgéet mellem finansministeriet og de
kommunale organisationer m.v. Der foregar for
tiden forhandlinger om revision af denne belebso-
verforselsaftale.

De aktuarmessige foruds@tninger @ndres med
tiden, og forudsztningerne for beregningsformlen
kan derfor afvige fra dem, der nu matte blive lagt
til grund for beregningen af fratradelsesgodtgerel-
serne efter den foresldede § 25. Hertil kommer, at
der ikke sker realrenteafgiftsbeskatning af overfor-
te beleb til EF. Som folge heraf er det fundet hen-
sigtsmeessigt, at en sarlig beregningsformel for
overforselsbelob til EF ikke fastsattes i loven, men
af finansministeren efter indhentet udtalelse fra
lenningsradet.

Den foresldede adgang til eventuel ydelse af en
fratreedelsesgodtgoarelse i stedet for opsat pension
til tjenestemeend, der fratreder, jfr. § 25, ma i hen-
hold til EF-tjenestemandsvedtegten indebzre, at
der tilvejebringes hjemmel i § 26, stk. 1, til, at en
tidligere tjenestemand ved tjenestemandsanseattelse
i EF kan valge at fi en sadan fratraedelsesgodtge-

relse overfort fra statskassen til EF mod bortfald

af retten til opsat pension eller det n®vnte overfor-
selsbelab.

Bestemmelsen i stk. 2 om genindbetaling ved
genansattelse i tjenestemandsstilling i staten m.v.
af et til EF overfert belsb modsvares af den gzl-
dende lovs § 24, stk. 5, jfr. § 4 a, stk. 4 og § 4 b,
stk. 3, idet dog de n@rmere regler om tilbageforin-
gen foreslds fastsat af finansministeren, jfr. be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 3 og 4.

Til § I nr. 9.

Efter forslaget vil fremtidige opsatte pensioner
blive reguleret pd samme méde som andre tjeneste-
mandspensioner. Kravet pa opsatte pensioner, der
er opnéet ved fratreeden for @ndringslovens ikraft-
treeden, vil blive justeret efter den regulering af
tjenestemandspensioner, der sker efter ikrafttreedel-
sestidspunktet. Dvs. at sivel de allerede opsatte
pensioner fra reguleringstidspunktet pr. 1. april
1986 som fremtidige opsatte pensioner forhojes
med samme kronebeleb som en tilsvarende aktuel
pension pa samme skalatrin og med samme pen-
sionsalder.

Til § 1, nr. 10.
Til § 28.

Udover den redaktionelle &ndring med hénvis-
ning til lov om social pension i stk. I, er bestem-
melsen om samordningsfradrag for agtefellens
sociale pension udgdet, jfr. stk. 2 og § 29, stk. 3,
hvorefter dette samordningsfradrag fortsat opret-
holdes i en overgangsperiode indtil 1. januar 1990.

1 den geeldende § 28, stk. 2, er det bestemt, at
samordningsfradraget for samlevende agtefaller,
der begge oppebarer tjenestemandspension, foreta-
ges i den af de to tjenestemandspensioner, som er
storst. Hensigten var i sin tid, at det hermed skulle
undgds, at der blev foretaget mere end ét samord-
ningsfradrag.

For nu at opnd en ordning, der er i overens-
stemmelse med bestrebelserne for ligestilling mel-
lem egtefaeller, foreslas det derfor i stk. 3, at der
foretages samordningsfradrag i hver af tjeneste-
mandspensionerne for den sociale pension, ved-
kommende tjenestemandspensionist selv far udbe-
talt. .

I tilfelde, hvor agtefellepensionen henholdsvis
enkepensionen efter en tjenestemand eller tjeneste-
mandspensionist deles mellem enken og/eller én
eller flere fraskilte hustruer, bliver der efter geal-
dende regler trukket fuldt samordningsfradrag i
hver af de berettigedes del af pensionen.

Det har varet vanskeligt for berorte enker og
fraskilte hustruer, der deler en agtefzllepension
eller enkepension, at forstd, at de skal tdle fuldt
samordningsfradrag, selv om de kun er berettigede
til en del af den samlede zgtefxllepension. Hertil
kommer, at sidanne situationer medferer en rakke
sager om nedsattelse af samordningsfradraget efter
tjenestemandspensionslovens § 30 a.

Det foreslds derfor i stk. 4, at samordningsfra-
draget i disse situationer nedsettes til samme brok-
del, som @gtefaellepensionen er nedsat til. Dette vil
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i henhold tii § 7 ilov nr. 81 af 2. marts 1970 om
pensioner efter tidligere tjenestemandslove ogsd fa
virkning for delte enkepensioner.

Til § 29.

Efter de galdende regler i § 29, stk. 1, foretages
der samordningsfradrag fra det fyldte 67. &r, uan-
set om der anseoges om folkepension eller ej.

For det fétal af tjenestemandspensionister og
xgtefeeller, der ikke onsker at benytte sig af retten
til at fi udbetalt folkepension, forekommer det
som anfort af pensionsudvalget ikke rimeligt, at
der alligevel foretages samordningsfradrag.

De pageldende ser sig af den grund i de fleste
tilfelde nedsaget til at ansege om folkepension for
at imedegd indtegtsnedgang som felge af samord-
ningsfradraget, selv om de principielt ikke onsker
at modtage folkepension.

Den nzvnte bestemmelse var i sin tid begrundet
i vanskeligheder for de tjenestemandspensionsanvi-
sende myndigheder med hensyn til at folge de over
67-ariges folkepensionsforleb. Problemer af denne
art mad med den nu anvendte avancerede edb-tek-
nik kunne overvindes. Bestemmelsen foreslds der-
for andret, siledes at der som anfort i stk. 1 kun
foretages samordningsfradrag, nar der rent faktisk
udbetales foikepension. Samordningsfradraget fast-
settes 1 forhold til det folkepensionsgrundbelab,

-den pagzldende oppebarer, siledes at samord-
ningsfradraget nedsattes forholdsmaessigt, nar den
pagzldende ikke har optjent ret til fuld folkepensi-
on, jfr. § 5 i lov om social pension.

Som anfert i de almindelige bemarkninger, har
suspensionen af dyrtidsreguleringen af tjeneste-
mandspensioner og den fortsatte dyrtidsregulering
af de sociale pensioner og dermed af samordnings-
fradraget betydet faldende nettotjenestemandspen-
sioner. .

Denne udvikling onsker regeringen. standset
som foresldet i stk. 2 ved at lade samordningsfra-
draget faststte pa grundlag af de sociale pensio-
ner pr. [. januar 1987, hvorefter det er samord-
ningsfradragssatserne pa dette tidspunkt, der frem-
tidigt skal reguleres.

Reguleringen vil herefter folge den regulering,
der ydes til pensioner efter § 27, siledes at de
fremtidige satser for samordningsfradrag reguleres
pa det tidspunkt, hvor tjenestemandspensionerne
reguleres, og med forhgjelser afpasset efter storrel-
sen af pensionsreguleringen efter § 27.

Det er dog ikke tanken, at samordningsfradra-
gene pé Aarsbasis skal stige mere end de sociale
pensioner. Dette er baggrunden for den foreslaede

maksimering af reguleringen af samordningsfra-

dragene.
Fra 1. januar 1987 og fremefter vil der i finans-
ministeriets cirkulerer om samordningsfradrag

blive anfort tabeller over samordningsfradragene.

Som anfert i de almindelige bemzrkninger har
pensionsudvalget fundet, at samordningsreglerne
ber @ndres, sdledes at ®gtefaeliens sociale pension
ikke lengere kommer til at medfere fradrag i en
tjenestemands egenpension.

Bortfald af samordningsfradraget for den socia-
le pension, der oppebzres af agtefzller til tjene-
stemandspensionister, indebarer merudgifter, der
med de pr. 1. april 1985 galdende satser skens-
messigt andrager ca. 450 mill. kr. for hele det of-
fentlige omrdde. Heraf vedrerer ca. 40 mill. kr.
samordningsfradrag for gtefellens indtegtsregu-
lerede sociale pension.

Pr. 1. oktober 1985 er udgiften steget til ca. 465
mill. kr. som felge af dyrtidsreguleringen af de
sociale pensioner og dermed af samordningsfra-
draget. Af dette belob vedrerer ca. 346 mill. kr. det
statslige pensionsomrade, ca. 104 mill. kr. de kom-
munale pensionsomrdder og ca. 15 mill. kr. tele-
fonselskaberne m.v.

Under hensyn til den samfundsekonomiske
situation samt til, hvad andre grupper i befolknin-
gen far af indtaegtsstigninger, foreslds en gradvis
afvikling af den del af samordningsfradraget, der
vedrerer tjenstemandspensionistens @gtefalle, over
en periode pa 3 ar fra 1. januar 1987.

Agtefellens sociale pension indgar i dag i be-
regningen af tjenestemandens samordningsfradrag
med 2 pct. af folkepensionens grundbeleb pr. pen-
sionsalderar. Disse 2 pct. foreslas i stk. 3 gradvist
nedsat ad 4 gange med !4 pct. hver gang, forste
gang 1. januar 1987 og herefter med ' pct. den 1.
januar 1988, 1989 og 1990, hvorefter denne del af
samordningsfradraget er bortfaldet.

Den @ndrede bestemmelse betyder, at samord-
ningsfradraget for tjenestemandspensionistens @g-
tefelle, nar denne fir en indtaegtsreguleret social
pension, bortfalder straks, dvs. pr. 1. januar 1987. °

Til § 30.

Stk. 1 i den foresldede bestemmelse omhandler
samordningsfradraget i de tilfeelde, hvor tjeneste-
mandspensionister pad 67-69 ar far udbetalt ind-
teegtsreguleret folkepension pa grund af arbejds-
indtegter.

Som anfert i de almindelige bemarkninger vil
der vaere en klar administrativ fordel ved — udover
egtefellesamordningsfradraget — at opheve sam-
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ordningsfradraget for tjenestemandspensionistens
egen indtegtsregulerede sociale fertidspension.
Bade socialforvaitningerne og tjenestemandspensi-
onsmyndighederne vil opnd lettelser. En rekke
kommunikationsopgaver vil falde bort, og social-
forvaltningerne vil undga de arbejdskrevende ef-
terreguleringer i forbindelse med tilkendelse af
fortidspension.

Mange tjenestemandspensionister feler sig udsat
for dobbelt samordning i forbindelse med ind-
taegtsreguleret social pension, idet tjenestemands-
pensionisten ikke alene ma tale, at tjenestemands-
pensionen reduceres pd grund af den sociale pen-
sion, men ogsd at den sociale pension indtagtsre-
guleres pa grund af bruttotjenestemandspensionen,
saledes at ogsd samordningsfradraget mdgar i
grundlaget for indtegtsreguleringen.

Dette indtegtsregulerede samordningsfradrag
for tjenestemandspensionistens egen sociale for-
tidspension er i stk. 2 foreslaet afskaffet pr. 1. ja-
nuar 1991, hvilket anslés at ville betyde en merud-
gift pad ca. 60 mill. kr. arligt i nugaeldende prisni-
veau for hele det offentlige omréde, skensmeessigt
fordelt med 74,4 pct. til det statslige pensionsomra-
de, 22,3 pet. til kommunale pensionsomrider og
3,3 pct. for koncessionerede selskaber og lign.

I stk. 3 er foresldet, at samordningsfradraget for
erhvervsudygtighedsbelobet ikke som hidtil udger
et beleb svarende til erhvervsudygtighedsbelobet
for enlige, men til et beleb svarende til det er-
hvervsudygtighedsbeleb, som tjenestemandspensio-
nisten rent faktisk far udbetalt. Dette beleb kan
vaere lavere end satsen for enlige, i tilfelde hvor
ogsd tjenestemandspensionistens gtefelle er be-
rettiget til hajeste social fertidspension.

Den geldende bestemmelse i § 30, stk. 2, 2.
pkt., indebzrer, at samordningsfradrag for er-
hvervsudygtighedsbeleb ogsé treekkes for personer,
der oppebazrer ®gtefellepension efter tilskade-
komstreglerne og samtidig far hejeste social for-
tidspension.

Bl.a. pd grund af synspunktet om, at @gtefaller
i dag ber betragtes som selvstendige skonomiske
individer, foreslas den navnte bestemmelse opha-

vet, idet det beror pa en tilfeldighed, om en z=gte- .

feelle efter en tjenestemand, der er ded, henholds-
vis pensioneret som folge af tilskadekomst i tjene-
sten, selv opfylder betingelserne for at oppebare
hajeste social fertidspension.

Bestemmelsen i § 30, stk. 2, 2. pkt.,
foreslaet ophavet. '

En tjenestemand med relativ hej optjent pen-
sionsalder, der tilkendes hejeste social fertidspen-
sion, og som far samordningsfradrag for erhvervs-

er derfor

udygtighedsbeleb trukket i tjenestemandspensio-
nen efter §§ 7 eller 8, kan komme ud for, at den
forhejelse af pensionen, der opnés i henhold til §§
7 eller 8, ikke udger sa stort et beleb som samord-
ningsfradraget for érhvervsudygtighedsbelabet.

1 stk. 3, 2. pkt. foreslas lovfastet den fast fulgte
praksis, hvorefter tjenestemandspensionisten i ste-
det har kunnet valge ordiner pension indtil det
67. ar, hvor erhvervsudygtighedsbelebet og sam-
ordningsfradraget herfor falder vk, og derefter
har kunnet oppebere den i henhold til §§ 7 eller 8
forhejede pension.

Til § 30 a.

Den geldende bestemmelse i § 30 a bevares
uendret, idet de praktiske problemer, som bestem-
melsen har givet anledning til — som anfert i pen-
sionsudvalgets betenkning nr. 1028 og i betenk-
ning nr. 1054 fra udvalget vedrerende samord-
ningsfradrag i tjenestemandspensioner — kan lases
administrativt ved at anvende ajourforte belobs-
grenser for indtegtsregulering af social pension
efter den forud for 1970 gzldende pensionslovgiv-
ning,.

I de tilfeelde, hvor den sociale pension bliver
nedsat ved visitation til eller optagelse pa pleje-
hjem, jfr. den sociale pensionslovs § 46, stk. 1, og
bistandslovens § 84, beregnes samordningsfradra-
get efter reglerne i §§ 29-30. Tilsvarende galder
ved ophold pé serlige plejehjem efter bistandslo-
vens § 112, stk. 2, og ved ophold pa forsorgshjem
efter bistandslovens § 105, nar disse er bestemt til
lengerevarende ophold for personer, der er hjem-
lese eller ikke kan tilveenne sig det almindelige
samfundsliv.

Da pensionen i disse tilfeelde hejst udbetales
med belob til personlige fornedenheder (lomme-
penge), forekommer det for pensionisterne vanske-
ligt forstdeligt, at der foretages samordningsfra-
drag, nar pensionen er nedsat. Hertil kommer, at
pensionister, der optages pd psykiatriske pleje-
hjem, far folkepensionen inddraget og derfor ikke
far foretaget samordningsfradrag.

Efter galdende praksis undlades samordnings-
fradrag, nar en gift tjenestemandspensionist visite-
res til eller far ophold pa plejehjem, og den hjem-
meboende ikke far udbetalt grundbelab.

Forslaget i stk. 2, der vil indebzre en forenkling
sdvel administrativt som i relation til pensionister-
ne, anslas at indebare en merudgift pa ca. 6 mill.
kr. 4rligt, der imidlertid i praksis reduceres noget
som folge af foreget egenbetaling af opholdsudgif-
ter pa plejehjem.
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I enkelte tilfeelde, hvor tjenestemandspensioni-
sten eller @gtefellen har oppebaret en mindre so-
cial fertidspension, og hvor samordningsfradraget
er fastsat efter § 30, stk. 1, kan overgangen. til at
foretage samordningsfradrag i hver egtefelles tje-

nestemandspension, jfr. § 28, stk. 3, og afviklingen -

af agtefellesamordningsfradraget, jfr. § 29, stk. 3,
betyde, at samordningsfradraget vil stige, og at
egtefellernes samlede indtegt dermed vil falde.
For at sikre at ordningens gennemferelse ikke
medfoerer indtegtsnedgang, er foreslaet den i stk. 3
anforte overgangsordning for tjenestemeend, der
var pensionerede for den 1. januar 1987.

Anvendelsen af overgangsordningen, der omfat-
ter et mindre antal tjenestemandspensionister, vil
aftage efterhdnden, som de pagazldende opnar ret
til folkepension. ‘

Til § 30 b.
Dispensationsbestemmelsen i § 30 b har relation

til den situation, der foreld den 1. januar 1979,
hvor grundlaget for fastsettelse af samordningsfra-
draget blev foreget, fordi en del af pensionstilleg-
get til de sociale pensioner blev indregnet i grund-
belabet. :

Denne bestemmelse er ikke laengere aktuel og
kan opha&ves. '

Til § 1, nr. 11.

De geeldende bestemmelser i § 37 er indeholdt i
§ 25.

Til § 2 .

Af hensyn til aftalen i det paritetiske navn er
ikrafttredelsestidspunktet for regulering af den
opsatte pension m.v. foresldet fastsat til 1. april
1986, mens de i § 1, nr. 10, anferte forslag om
samordningsfradrag treder i kraft 1. januar 1987,
bortset fra de bestemmelser, hvor anden ikrafttre-
delsesdato er anfort.
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Bilag |

I dette bilag er kapitlerne 2, 7, 8 og 9 gengivet,

sdledes som de vil fremtreede, hvis lovforslaget vedtages.
Med mindre skrift er indsat den geeldende formulering

af de bestemmelser, der berores af lovforslaget.

Kapitel 2
" Egenpension

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
_egenpension, ndr han efter 10 fulde éars an-
settelse 1 en stilling, i hvilken ansattelsen
efter reglerne i §§ 4, 4a og 4b kan medreg-
nes i pensionsalderen, afskediges pa grund af
alder, som folge af helbredsbetinget utjenst-
dygtighed eller af anden ham- utilregnelig
arsag. En tjenestemand pa prove, der ikke er
varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling,
og som ikke er fundet egnet til varig ansat-
telse efter prevétidens udleb og afskediges af
denne arsag, er ikke berettiget til egenpensi-
on, medmindre den pageldende har faet ind-
draget en pension efter § 10.

Stk. 2. Uanset ansattelsestidens lengde
har en tjenestemand dog ret til egenpension
efter §§ 7-8, séfremt afsked finder sted pé
grund af nedsattelse af erhvervsevnen som
nevnt i § 7 eller skyldes folger af tilskade-
komst under udferelse af tjenesten.

Stk. 3. Har en tjenestemand forud for sin
ansattelse i tjenestemandsstilling varet om-
fattet af en pensionsordning, der har varet
knyttet til beskeaftigelse, som efter reglerne i
§§ 4, 4a og 4b ikke kan medregnes i pen-
sionsalderen, kan ministeren for statens lon-
nings- og pensionsvaesen efter indhentet ud-
talelse fra lenningsrddet bestemme, at sddan
beskaeftigelse medregnes som ansattelsestid
efter stk. 1 med indtil 10 ar.

§ 2. En tjenestemand er berettiget til
egenpension, nir han efter 10 ars anszttelse i
en stilling, i hvilken ansattelsen efter regler-
ne i §§ 4, 4a og 4b kan medregnes i pen-
sionsalderen, afskediges p& grund af alder,
som folge af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed eller af anden ham utilregnelig arsag.

§ 3. En tjenestemand er berettiget til af-
sked pa grund af alder fra udgangen af den
méned, hvori han fylder 60 ar eller opnar
den lavere alder, som efter anden lov métte
veere fastsat for denne ret.

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er
det antal ar, i hvilket han efter sit fyldte 25.
ar har varet statstjenestemand eller tjeneste-

“mand i folkeskolen, folkekirken, folketinget,

under Kebenhavns kommunale skolevasen,
Faeroernes landsstyre eller Grenlands lands-
rdd eller har oppebaret lenning i medfer af
§ 32 i lov om tjenestemaend i staten, folke-
skolen og folkekirken.

Stk. 2. Ministeren for statens lennings- og
pensionsvaesen kan efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet bestemme, at der i pen-
sionsalderen medregnes den tid, i hvilken en
tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har veret
ansat pa tjenestemandsvilkdr i en stilling,
hvortil er knyttet en pensionsordning, der i
det veesentlige giver samme rettigheder som
denne lov. '

Stk. 3. Den tid, i hvilken en tjenestemand
efter sit fyldte 25. 4r som ansat i offentlig
tjeneste i Finland, Island, Norge eller Sverige
har veret omfattet af den for tjenestemend i
vedkommende land gzldende pensionsord-
ning eller en dertil svarende statsfinansieret
eller statsgaranteret pensionsordning, med-

~ regnes i hans pensionsalder, sifremt der efter

den pagaldende pensionsordning pa lignen-
de méde foretages medregning i pensionsal-
deren af ansettelse i offentlig tjeneste her i
landet. Ved afsked pa grund af alder med-
regnes en sddan ansattelse dog kun, safremt
den har veret efterfulgt af mindst 10 ars an-
sattelse, som efter reglerné i stk. 1 og 2 samt
§§ 4 a—4 b, kan medregnes i pensionsaleren.
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Stk. 4. Den tid, i hvilken en tjenestemand
har haft nedsat arbejdstid, indgér tilsvarende
nedsat i pensionsalderen.

Stk. 5. Ministeren for statens lgnnings- og
pensionsvaesen traeffer efter indhentet udta-
lelse fra lenningsridet bestemmelse om,
hvorvidt perioder, i hvilke der gives en tjene-
stemand _tjenestefrihed uden len, kan indgé i
pensionsalderen.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand er ansat
pd grund af ganske sarlige kvalifikationer,
kan ministeren efter indhentet udtalelse fra
lonningsriddet .bestemme, at pensionsalderen
forhejet med indtil 10 ar. Ved afsked pa
grund af alder og ved opgerelse af krav pa
opsat pension, fratredelsesgodtgerelse eller
overforelsesbelob til De Europziske Falles-
skaber efter §§ 24-26 medregnes som forhg-
jet pensionsalder hegjst et tidsrum svarende til
anseattelsestiden.

Stk. 6, 2. punktum.

Ved afsked p& grund af alder eller ved
opgerelse af krav pa opsat pension efter §§
24-26 eller ved overforsel af det i § 24, stk. 4,
navnte beleb, medregnes som forhejet pen-
sionsalder hejst et tidsrum svarende til an-
settelsestiden.

§ 4 a. Okonomi- og budgetministeren kan
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet
bestemme, at der i pensionsalderen medreg-
nes den tid, i hvilken en tjenestemand efter
sit fyldte 25. &r har veeret ansat pa overens-
komtvilkar inden for de i § 4, stk. 1, navnte
omrader eller i en kommune, et koncessione-
ret selskab eller en stats- eller kommunega-
ranteret virksomhed.

Stk. 2. Forhojelse af pensionsalderen efter
stk. 1. er betinget af, at tjenestemanden un-
der sin ansattelse pa overenskomstvilkar har
veeret medlem af en pensionsordning, hvortil
der er ydet bidrag af ham selv og vedkom-
mende institution, og af, at der til statskassen
sker overforsel af den udtredelsesgodgerelse,
der tilkommer ham fra den hidtidige pen-
sionsordning.

Stk. 3 og 4, der foreslds ophavet, var tid-
ligere formuleret saledes:

Stk. 3. Bestemmelsen i § 37, stk. 2, finder
ikke anvendelse, safremt udtraedelsesgodtge-
relsen omfatter tilbagebetalte pensionsbidrag
fra tidligere tjenestemandsansattelse.

Stk.4. § 24, stk. 5, finder ikke anvendelse,
sifremt udtreedelsesgodtgerelsen omfatter
overforte pensionsbidrag fra tidligere tjene-
stemandsansattelser.

§ 4 b. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra lgnningsradet bestemme, at
der i pensionsalderen medregnes den tid, i
hvilken en tjenestemand efter sit fyldte 25. &r
har vaeret ansat som tjenestemand under De
europxiske Falleskaber, under forudsatning
af, at der fra Fellesskaberne sker overforsel
til statskassen af den aktuarmessige verdi af
den pageldendes pensionsrettigheder under
Fellesskaberne, eller at der fra den pigeal-
dende selv sker indbetaling med renter til
statskassen af den udtradelsesgodtgerelse,
der blev udbetalt ham ved hans fratreeden fra
stillingen i Feellesskaberne.

Stk. 2. Ansegning om medregning i pen-
sionsalderen af tidligere ansattelse under De
europziske Fellesskaber mé indgives senest

.1 ar efter tjenestemandsansattelsen. Safremt

tjenestemandsanseattelsen har fundet sted for
tidspunktet for denne lovs ikrafttreeden, kan
ansegning om medregning dog indgives ind-
til 1 ar efter denne dato.

Stk. 2 og 3, der foreslds ophavet, var tid-
ligere formuleret siledes:

Stk. 2. Bestemmelsen i § 37, stk. 2, finder
ikke anvendelse, sdfremt tilbagebetalte pen-
sionsbidrag fra tidligere tjenestemandsansat-
telser indgdr i den i stk. 1 navnte aktuar-
maessige verdi.

Stk. 3. § 24, stk. 5, finder ikke anvendelse
safremt det i stk. 1 nzvnte belgb omfatter
overforte pensionsbidrag fra tidligere tjene-
stemandsansa&ttelser.

§ 5. En tjenestemands pensionsgivende
lonningsindtegt er lennen pa det opniede
lentrin foreget med eventuelt personligt pen-
sionsgivende tilleeg. - Lonningsindtaegt, der
overstiger 91.000 kr., kommer dog ikke i be-
tragtning ved pens1onsberegmng

Stk. 2. Finansministeren kan efter mdhen-
tet udtalelse fra lenningsrddet bestemme, at
en tjenestemand der efter ansegning overglr
til en anden tjenestemandsstilling med en
lavere pensionsgivende lgnindtagt, kan beva-
re ret til at fA pensionen beregnet efter den
hidtidige, hejere pensionsgivende lon.
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Stk. 3. Finansministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra lenningsradet forheje det i
stk. 1 navnte loenmassige grundlag for pen-
sionsberegningen for en tjenestemand, der
har veaeret konstitueret i en tjenestemandsstil-
ling med en hejere pensionsgivende lenind-
teegt uden at blive ansat i stillingen.

§ 6. Egenpension udger for hvert ars pen-
sionsalder et basisbelob pd 96 kr. samt et
belgb, der andrager folgende procentdele af
den pensionsgivende lonningsindtaegt:

Af beleb indtil 32.000 kr. 1,5 pct., og af be-
leb fra 32.001 kr. 1,2 pct.

Pensionen kan ikke overstige den til en pen-
sionsalder pa 37 ar svarende pension.

Stk. 2. Nar en tjenestemand begerer af-
sked, efter at veere fyldt 60 ar, nedsettes pen-
sionen i forhold til den tid, der star tilbage,
indtil han fylder 67 4r eller opnér den lavere
alder, ved hvilken han senest skulle have ve-
ret afskediget.

Stk. 3. Bestemmelserne i §§ 45-47 i lov
om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken finder anvendelse ved fastsettel-
se af fradraget efter stk. 2.

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 ar,
og hvis erhvervsevne er nedsat til en tredje-
del af fuld erhvervsevne eller derunder, har
ved afsked af denne arsag ret til en pension,
. som fastsettes pa grundlag af den pensions-
alder, han ville have opndet ved forbliven i
tjeneste indtil det tidspunkt, da han skulle
have vaeret afskediget pa grund af alder.

Stk. 2. 1 forbindelse med ansettelse som
tjenestemand kan det dog bestemmes, at an-
settelsen inden for et narmere fastsat tids-
rum ikke giver ret til pension efter stk. 1,
safremt afsked finder sted som folge af en
allerede ved ansettelsen konstateret lidelse.

Stk. 3. Finansministeren kan, hvor ganske
serlige forhold taler derfor, bestemme, at stk.
I kan finde anvendelse, hvor fratreeden sker
umiddelbart efter det fyldte 60. ar.

§ 8. Finder afsked sted pd& grund af’

utjenstdygtighed, som er fordrsaget af, at der
under udforelse af tjenesten er overgaet tje-
nestemanden en tilskadekomst, der begrun-
der krav pa erstatning for tab af erhvervsev-
ne i henhold til lov om arbejdsskadeforsik-
ring, er han berettiget til den egenpension,
der gaelder for en pensionsalder pd 37 &r.

Stk. 2. Har en tjenestemand ved grov
uagtsomhed eller ved beruselse selv hidfert
eller vesentligt bidraget til tilskadekomsten,
kan ministeren for statens lennings- og pen-
sionsvaesen bestemme, at. forhejet pension
efter stk. 1 bortfalder eller nedsattes.

Stk. 3. @konomi- og budgetministeren kan
yde pension efter reglerne i stk. 1 til polititje-
nestemand samt tjenestemand i det tidligere
toldgraensekorps, der afskediges pa grund af
utjenstdygtighed, som skyldes folgerne efter
ophold i tyske koncentrationslejre.

§ 8. Stk. 1. Finder afsked sted pa grund
af utjenstdygtighed, som er fordrsaget af, at
der under udforelse af tjenesten er overgiet
tienestemanden en tilskadekomst, der be-
grunder krav pi erstatning i henhold til lov
om forsikring mod felger af ulykkestilfzlde,
er han berettiget til den egenpension, der
geelder for en pensionsalder pa 37 ar.

§ 9. Bliver en pensioneret tjenestemand,
hvis- afsked skyldtes helbredsbetinget utjenst-
dyghed, atter tjenestdygtig, har han, hvis han
ikke er fyldt 60 &r, pligt til at lade sig genan-
sette i sin tidligere stilling eller en anden
passende stilling, som han far sin afsked ville
have haft pligt til at overtage.

Stk. 2. Undlader en af helbredsmeessige
drsager pensioneret. tjenestemand trods op-
fordring at fremskaffe sidan helbredsoplys-
ning som omhandlet i § 32, eller opfylder
han ikke sin pligt efter stk. 1, inddrages pen-
sionen, og bestemmelserne i §§ 24-26 finder
anvendelse. Ved opgerelsen af pensionsalde-
ren medregnes dog den tid, i hvilken han har
modtaget pension. ‘

§ 10. Pensionen inddrages, sifremt en
pensioneret tjenestemand pd ny opnar anset-
telse, som efter reglerne i § 4 medregnes i
hans pensionsalder. Ved senere afsked af
pensionsbegrundende &rsag, er den pagel-
dende berettiget til pension af mindst samme
storrels som den inddragne pension.

Kapitel 7
Opsat pension m.v.

§ 24. En tjenestemand, der har opndet en
pensionsalder p4d mindst 3 ar, og som fratra-
der tjenesten uden at veere berettiget til pen-
sion efter § 2 og uden at overgd til anden
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ansaettelse, som efter § 4 medregnes i pen-
sionsalderen, er berettiget til opsat pension,
jfr. stk. 5.

Stk. 2. Retten til opsat pension opherer,
safremt den pageldende pd ny ansattes i en
stilling, i hvilken ansttelsen efter § 4 kan
medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3. Opsat pension beregnet efter stk. 5
udbetales fra den 1. i méneden efter det fyld-
te 67. ar eller den 1. i méneden efter den be-
rettigedes udtreeden af arbejdsmarkedet efter
det fyldte 60. ar. Safremt den pageldende far
tilkendt social fertidspension som felge af
nedsat erhvervsevne pa grund af helbreds-
massige forhold, udbetales pensionen dog
fra samme tidspunkt som fortidspensionen.

Stk. 4. Ved ded har den pégaeldendes
eventuelle agtefelle og bern indtil deres
fyldte 18. ar ret til at f4 udbetalt en pensions-
ydelse fra den 1. i maneden efter dedsfaldet,
jfr. stk. 6-8. Dette galder for en zgtefzlle,
selv om agteskabet er indgaet efter tjeneste-
mandens afsked med opsat pension, men
ikke, hvis @gteskabet er indgiet pid dedslejet,
eller efter at den afdede var fyldt 60 ar.

Stk. 5. Den opsatte pension efter stk. 1
svarer til egenpensionen beregnet efter § 6,
stk. 1, jfr. § 27, pa grundlag af tjenesteman-
dens pensionsalder og pensionsgivende lon-
indtzgt ved fratreedelsen. Hvor udbetaling af
den opsatte pension sker for det fyldte 67. &r
efter stk. 3, 1. punktum, nedsattes pensionen
i forhold til den tid, der stdr tilbage, indtil
han fylder 67 ar, efter regler som fastsat i
henhold til § 6, stk. 2 og 3.

Stk. 6. Pension til den efterlevende agte-
felle udger % af den pension, hvortil den
afdede var berettiget efter stk. 5, 1. pkt.

Stk. 7. Bernepension udger for hvert barn
10 pct. eller, sifremt der ikke udbetales ®gte-
fellepension, 20 pct. af den pension, hvortil
afdede efter stk. 5, 1. pkt. var berettiget. Bor-
nepension kan dog ikke overstige pension
efter § 15, jfr. § 27.

Stk. 8. Pension efter stk. 7 i forbindelse
med pension til @gtefellen kan ikke oversti-
ge pensionen efter stk. 5, 1. pkt.. Det samme
gelder de samlede pensioner til efterlevende
bern.

§ 24. En tjenestemand, der har opnéet
en pensionsalder pd mindst 3 ar, og som fra-
treeder tjenesten uden at vare berettiget til
pension efter § 2, har ret til en pensionsydel-

se svarende til egenpension beregnet efter
§ 6, stk. 1, jfr. § 27, pa grundlag af hans pen-
sionsalder og pensionsgivende lonningsind-
tegt ved fratreedelsen (opsat pension). Dette
gelder dog ikke, hvis tjenestemanden over-
gar til anden ansattelse, som efter § 4 med-
regnes i hans pensionsalder, eller ansattes
som tjenestemand under De europeziske Fel-
lesskaber og til Fellesskaberne fra statskas-
sen far overfortdet i stk. 4 navnte belab.

Stk. 2. Opsat pension udbetales fra den 1.
i maneden efter det fyldte 67. ar. Indtrader
der efter afskedigelsen erhvervsudygtighed,

- der medfoerer tilkendelse af offentlig invalide-
pension, udbetales pensionen dog fra samme
tidspunkt som invalidepensionen.

Stk. 3. Retten til opsat pension opherer,
safremt den pagaldende pd ny ansattes i en
stilling, i hvilken ansettelsen efter § 4 kan
medregnes i hans pensionsalder.

§ 25.° Nar en person, der var berettiget til
opsat pension, afgir ved deden, har egtefel-
len ret til en pension, der udger % af den
pension, hvortil afdede var berettiget. Dette
gelder dog ikke, hvis agteskabet blev indgé-
et pa dedslejet eller efter, at den afdede zg-
tefeelle var fyldt 60 ar. '

Stk. 2. Pension efter stk. 1 udbetales med
virkning fra den 1. i méneden efter dedsfal-
det.

§ 26. Nar en person, der var berettiget til
opsat pension, afgar ved deden, er hans bern
fra den 1. i maneden efter dedsfaldet beretti-
gede til en pension, der for hvert barn udger
10 pet. af den pension, hvortil afdede var
berettiget. For s& vidt der ikke udbetales g-
tefellepension, udger pensionen for hvert
barn 20 pct. af den opsatte pension.

Stk. 2. Pension efter stk. 1 i forbindelse
med pension til gtefzllen kan dog ikke
overstige pensionen efter § 24. Det samme
gaelder de samlede pensioner til efterlevende
bern. )

Stk. 3. Retten til bernepension efter stk. 1
vedvarer indtil barnets fyldte 18. &r.

§ 25. Finansministeren kan efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet bestemme, at en
fratreedende tjenestemand i stedet for ret til
opsat pension kan fa en fratredelsesgodtge-
relse, der skal anvendes som indbetaling til
en pensionsordning, der kan godkendes af
finansministeren, og som ikke senere kan
tilbagekobes uden finansministerens samtyk-
ke.
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Stk. 2. En tjenestemand, som fratreeder sin
stilling- uden at vaere berettiget til pension
efter § 2, kan for ansattelsestid forud for den
1. juli 1969 vaelge at f4 udbetalt pensionsbi-
drag efter bestemmelserne i § 50, stk. 3, i len-
nings- og pensionsloven af 1958 i stedet for
at bevare ret til opsat pension eller eventuel
fratreedelsesgodtgerelse eller til overforselsbe-
lebet efter § 26. :

Stk. 3. Pensionsbidrag, der i henhold til
stk. 2 er udbetalt ved opher af tjeneste-
mandsansattelse, samt fratreedelsesgodtgerel-
se efter stk. 1 skal ved genansettelse i tjene-
stemandsstilling tilbagefores efter regler, der
fastsettes af finansministeren efter foreleg-
gelse for lonningsradet.

§ 37. En tjenestemand, der fratreeder sin
stilling uden at veere berettiget til pension
efter § 2, kan i stedet for at bevare ret til op-
sat pension efter §§ 24-26 eller til overfor-
selsbelobet efter § 24, stk. 4, for ansattelses-
tid forud for denne lovs ikrafttreeden veelge
at f& udbetalt pensionsbidrag efter bestem-
melserne i § 50, stk. 3, i lennings- og pen-
sionsloven af 1958.

Stk. 2. Pensionsbidrag, der er tilbagebetalt
ved opher af tjenestemandsansattelse, skal
ved genansettelse i tjenestemandsstilling pa
ny indbetales efter de hidtidige regler.

§ 26. Ved tjenestemandsansettelse under
De Eruopziske Feellesskaber kan den pagal-
dende i stedet for opsat pension valge fra
statskassen til De Europaiske Fallesskaber
at fa overfort fratreedelsesgodtgerelse efter
§ 25 eller et af finansministeren efter indhen-
tet udtalelse fra lonningsrddet neermere fast-
sat overforselsbelab.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgerelsen  eller
overforselsbelgbet efter stk. 1 skal ved gen-
ansettelse i tjenestemandsstilling tilbagefores
efter regler, der fastsaettes af finansministeren
efter forelaeggelse for lenningsradet.

§ 24. Stk. 4. Retten til opsat pension op-
heorer endvidere, safremt den péagaeldende
senere ansattes som tjenestemand under De
europziske Fallesskaber og til Fallesskaber-
ne fra statskassen far overfort et belob, der
for hvert pensionsalderdr efter §§ 4, 4a og
4b udger 5 pct. af den &rlige pensionsgiven-
de lenningsindtegt pd fratredelsestidspunk-
tet som tjenestemand i staten, folkeskolen
eller folkekirken med tilleg af 0,15 pct. af
navnte lenningsindtegt for hvert fulde ar,

ans@ttelsen som tjenestemand i staten, folke-
skolen og folkekirken er sket efter det fyldte
25. ar. :

Stk. 5. Ved genansattelse i en tjeneste-
mandsstilling i staten, folkeskolen eller folke-
kirken ma et til De europaziske Fallesskaber
efter stk. 4 overfort beleb pad ny indbetales. -

Kapitel 8
Regulering

§ 27. Pensioner og efterindtegt efter be-
stemmelserne i kapitel 2-6 samt ventepenge
og radighedslon i medfer af § 32 i lov om
tjenestemeend i staten, folkeskolen og folke-
kirken dyrtidsreguleres, nar der sker forhajel-
se eller nedsettelse af tjenestemandslennin-
ger som folge af bevagelser i reguleringspri-
stallet, med 1.248 kr. arlig for hver fulde tre
points udving i reguleringspristallet ud over
100. De enkelte dyrtidsportioner til pensioner
m.v. kan dog hejst andrage 3 pct. af grund-
pensionen. Dyrtidsregulering pa grundlag af
regulerinspristallet for juli 1980 og senere
sker dog for hver fulde 3 points udsving ud
over de forste 3 points med 1.872 kr. arlig,
og sdledes at de enkelte dyrtidsportioner til
pensioner m.v. hejst kan andrage 4,5 pct. af
grundpensionen.

Stk. 2. Nar der sker generel @ndring af
tjenestemandslenninger, foretages tilsvarende
regulering af de i stk. | nevnte pensioner og
efterindtegt. Egenpensionens og agtefalle-
pensionens basisbelab, de i §§ 5 og 6 fastsat-
te belobsgraenser samt de efter § 15 geeldende
satser for. bernepensionstilleeg og bernepensi-
on reguleres pa samme méde.

Stk. 3. De i § 24 nevnte opsatte pensioner
reguleres med virkning fra 1. april 1986 efter
bestemmelserne i stk. 1-2.

§ 27. Stk. 3. Pensioner efter kapitel 7
reguleres efter bestemmelserne i stk. 1-2, nar
udbetaling pédbegyndes.

§ 27 a. Uanset bestemmelsen i § 1, stk. 1.,
i lov om @&ndring af dyrtidsregulering m.v.
dyrtidsreguleres pensioner efter bestemmel-
serne i kapitel 2-5 pa grundlag af regule-

ringspristallet for januar 1980.

197  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Kapitel 9
Samordningsfradrag

§ 28. Ved udbetaling af pension efter
denne lov til en person, der far udbetalt pen-
sion i henhold til lov om social pension, fo-
retages samordningsfradrag efter reglerne i
§§ 29-30.

Stk. 2. Indtil 1. januar 1990 foretages sam-
ordningsfradrag for den folkepension, som
tjienestemandspensionistens agtefzlle far ud-
betalt, jfr. § 29, stk. 3.

Stk. 3. For samlevende agtefzller, der
begge oppebarer tjenestemandspension, fore-

tages samordningsfradrag i hver .af agtefel-

lernes tjenestemandspension pd grundlag af
den sociale pension, som vedkommende tje-
niestemandspensionist selv far udbetalt.

Stk. 4. Séfremt en agtefellepension deles
mellem flere pensionsberettigede, udger sam-
ordningsfradraget for hver af de pensionsbe-
rettigedes sociale pension samme brokdel af
det beregnede samordningsfradrag, som an-
delen af zgtefaellepensionen udger.

§ 28. Ved udbetaling af pension efter
denne lov til personer, der er berettiget til
pension i henhold til lov om folkepénsion
eller lov om invalidepension m.v., eller hvis
zgtefelle har siddan ret, eller som er beretti-
gede til pension efter lov om pension og
hjelp til enker m.fl., foretages fradrag efter
reglerne i §§ 29-30.

Stk. 2. For samlevende egtefzller, der
begge oppeberer tjenestemandspension, fore-
tages fradrag kun i den tjenestemandspensi-
on, der er storst.

§ 29. For en person, der far udbetalt fol-
kepension med fuldt eller delvist grundbelob
i henhold til § 12 i lov om social pension, jfr.
§ 5, udger fradraget for hvert &rs pensionsal-
der, som er lagt til grund ved tjenestemands-
pensionens beregning, 2 pct. af folkepensio-
nens grundbeleb pr. 1. januar 1987 for hen-
holdsvis enlige og samgifte.

Stk. 2. Satserne for samordningsfradrag
efter stk. | reguleres efter samme principper,
som er geldende for regulering af tjeneste-
mandspensioner, jfr. § 27, dog saledes, at den

samlede regulering inden for de seneste 12

méneder ikke kan overstige den samlede pro-
centvise @ndring af folkepensionens grund-
beleb i samme periode.

Stk. 3. Samordningsfradrag for axgtefal-
lens folkepension udger for hvert ars pen-
sionsalder, som er lagt til grund ved tjeneste-
mandspensionens beregning, 1% pct. af det
udbetalte grundbeleb. Fradragsprocenten
nedsettes fra 1. januar 1988 til 1 pct., fra 1.
januar 1989 til % pct., og fra 1. januar 1990
bortfalder fradrag for egtefellens folkepensi-
on.

§ 29. For personer, der opfylder betin-
gelserne for at oppebere folkepension med
fuldt grundbeleb i henhold til § 3, stk. 2, i
lov om folkepension, udger fradraget for
hvert 4rs pensionsalder, som er lagt til grund
ved tjenestemandspensionens beregning, 2
pct. af folkepensionens grundbelob.

§ 30. For en person, der far udbetalt ind-
teegtsreguleret folkepension med et grundbe-
leb, der overstiger den del af folkepensio-
nens grundbelgb, der ville restere efter § 29,
stk. 1-2, fradrages det overskydende belob
som samordningsfradrag i tjenestemandspen-
sionen. ‘

Stk. 2. For en person, der far udbetalt for-
tidspension i henhold til lov om social pen-
sion, fastsattes samordningsfradrag som an-
fort i stk. 1. Dette fradrag bortfalder fra 1.
januar 1991.

Stk. 3. For en tjenestemand, der er afske-
diget med pension efter bestemmelserne i
§ 2, stk. 2, jfr. §§ 7-8, og som oppebzrer ho-
Jeste fortidspension i henhold til lov om soci-
al pension, fradrages som samordningsfra-
drag et beleb, svarende til det erhvervsudyg-
tighedsbeleb, som den pagaldende far udbe-
talt. Den pageldende kan indtil det 67. ar
veelge i stedet at fa udbetalt ordiner pension
i henhold til § 2, stk. I, jfr. § 6.

§ 30. For personer, der oppebarer ind-
teegtsbestemt folkepension i henhold til § 3,
stk. 1, i lov om folkepension, invalidepension
i medfor af § 3 i lov om invalidepension m.v.
eller pension efter lov om pension og hjzlp
til enker m.fl. med et grundbelob, der. sam-
menlagt med tjenestemandspensionen er he-
jere end den samlede pension, der ville kom-
me til udbetaling efter bestemmelsen i § 29,
safremt der var erhvervet ret til fuld folke-
pension, fradrages det overskydende belob.

Stk. 2. For tjenestemeend, der er afske-
diget med pension efter bestemmelserne i § 2,
stk. 2, jfr. §§ 7-8, og som oppebarer pension
i henhold til § 3, stk. 2 i lov om invalidepen-
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sion m.v. fradrages et beleb svarende til in-
validepensionens  erhvervsudygtighedsbelab
for enlige. Det samme galder for personer,
der oppebzrer ®gtefaellepension efter be-
stemmelserne i § 11, stk. 2, jfr. § 12, stk. 2-3,
samtidig med pension i henhold til § 3, stk.
2, i lov om invalidepension m.v.

§ 30 a. Finansministeren kan tillade, at
samordningsfradrag efter §§ 29-30 nedsattes
eller bortfalder, sifremt den samordnede ef-
terlonsydelse er lavere end pensionen med
tilleeg af indtaegtsbestemt social pension efter
de forud for 1. april 1970 geldende regler.

Stk. 2. Samordningsfradrag efter §§ 29-30
bortfalder, hvis den sociale pension er nedsat
efter § 46 i lov om social pension eller efter §
84, jfr. §§ 110 og 118 i lov om social bistand.

Stk. 3. Safremt en tjenestemandspensionist
eller samgifte tjenestemandspensionister, der
er pensioneret for 1. januar 1987, som folge

af de. &ndrede bestemmelser om samord-
ningsfradrag vil f4 udbetalt en lavere tjene-
stemandspension end forud for 1. januar
1987, kan finansministeren tillade, at sam-
ordningsfradrag efter §§ 29-30 nedsattes.

§ 30 a. Qkonomi- og budgetministeren
kan tillade, at samordningsfradrag efter §§
29-30 nedseattes eller bortfalder, séfremt den
samordnede efterlonsydelse er lavere end
pensionen med tilleg af indtagtsbestemt so-
cial pension efter de forud for 1. april 1970
gaeldende regler.

§ 30 b, der foreslds ophaves, var tidligere
formuleret sdledes:

§ 30 b. Finansministeren kan tillade, at
samordningsfradrag efter §§ 29-30 nedsattes
eller bortfalder, sifremt den samordnede ef-
telonsydelse er lavere end tjenestemandspen-
sionen med tilleg af den sociale pensions
grundbeleb og pensionstilleg efter de forud
for 1. januar 1979 geldende regler.



