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Lovforslag nr. L 26. Fremsa_t den 9. oktober 1985 af socialministeren

Forslag

Lov om delpension

Almindelige betingelser og beregning |

§ 1. Delpension kan udbetales til lenmod-
tagere og personer med anden erhvervsind-
teegt end lonindtegt i alderen fra 60 til 67 ar,
‘der nedsetter deres arbejdstid. o

Stk. 2..For personer med anden erhvervs-
indtegt end lonindtagt fastsatter socialmini-
steren regler om arbejde for overgang til del-
pension, om opgerelse af arbejdstid, om op-
gorelse af indtegt for og efter overgang til
delpension og kan herunder fravige §§ 2-4.

§ 2. Retten til delpension er betinget af,

1) at modtageren arbejder her i landet eller
pé dansk skib, - . ,

2) at modtageren har fast bopzl her i landet,

3) at der for modtageren inden for de sene-

' ste 20.4r for overgang til delpension er

- indbetalt bidrag til ATP, der svarer til
mindst 10 ars fuldt bidrag for en fuldtids-
beskzftiget, og , S .

4) at modtageren inden for de sidste 12 ma-
neder for overgangen til delpension har
arbejdet som lenmodtager her i landet
eller pa dansk ‘skib i mindst 9 méneder.
Stk. 2. For personer, der modtager efterlon

efter lov om arbejdsformidling og arbejdslos-

hedsforsikring m.v.; skal de betingelser, der
er nevnt i stk. 1, nr. 3 og 4, vere opfyldt ved
overgangen til efterlon. ’

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fasts@tte bestemmelser om fravigelse af reg-
len i stk. I, nr. 2. : '

§ 3. Ved overgang til delpension skal den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedszttes
med mindst 9 timer eller mindst % af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid under de
sidste 9 maneders arbejde for overgangen.

Socialmin. 1. kt. j.nr. 1000-39
Lovforslag. Folketingsaret 1985-86

Den nedsatte arbejdstid skal i den forste 6
maneders periode efter overgangen og Aarlig

_svare til en gennemsnitlig arbejstid p4 mindst

15 og hejst 30 timer om ugen. Arbejdstiden
skal tilretteleegges sdledes, at der er mindst
20 arbejdsdage inden for hvert kvartal.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastseette naermere regler om opgerelse af
arbejdstiden for personer, der ved overgang

‘til delpension modtager efterlen efter lov om

arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. samt for lenmodtagere med ukendt
arbejdstid.

§ 4. Delpension beregnes og reguleres for-
holdsmassigt efter et arligt basisbelob. Basis-
belobet svarer til dagpengenes hejeste belgb
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, beregnet pa arsbasis. :

Stk.. 2. Den érlige delpension udger %y af
basisbelobet for hver hele time, den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid nedsattes. Den

_ del af den hidtidige arbejdstid, der overstiger

39 timer ugentlig, tages ikke i betragtning
ved beregningen. ’

Stk. 3. Nar delpension har veret udbetalt i
2% 4r, kan den ikke overstige 80 pct. og efter
yderligere 2 ar 70 pct. af belobet efter stk. 2.
Perioder med efterlon efter lov om arbejds-
formidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.
ligestilles med perioder med delpension.

Stk. 4. Ved den forste pensionsberegning
kan den arlige delpension ikke overstige 90
pct. af forskellen mellem den Arlige lonind-

teegt for overgang til delpension og den. for-

ventede lenindtegt. efter overgangen. Dette
gelder dog ikke ved overgang fra efterlon
efter lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v: til delpension. Chefen for
sikringsstyrelsen kan fastswtte nermere reg-
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ler om opgerelse af lenindtegten samt om

grensen for delpensionens storrelse ved om-

regning.

Stk. 5. Den beregnede delpension afrundes
til nermeste kronebeleb, der kan deles med
12.

Ansogning, udbetaling, cendring m.v.

§ 5.vAnsegning om delpension indgives til
det sociale udvalg i bopalskommunen, der
treffer afgorelse om ret til pension.

§ 6. Delpension udbetales tidligst med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er
ansegt om pension. Delpension udbetales
ménedsvis bagud med virkning fra den 1. i
maneden efter, at lovens betingelser er op-
fyldt. Hvis arbejdstiden nedszttes fra den 1. i
méneden, kan delpension dog udbetales med
virkning fra dette tidspunkt. '

§ 7. Det sociale udvalg skal pése, at den
gennemsnitlige arbejdtid svarer til den ned-
satte arbejdstid, der ligger til grund for be-
regningen af delpension. Udvalget skal ind-
hente oplysninger herom mindst én gang om
aret, jfr. § 8, samt om arbejdstiden i den for-
ste 6 maneders periode efter overgangen til
delpension.

§ 8. Delpensionen fastsattes hver 1. april
pa grundlag af den forventede arbejdstid i

det lobende kalenderar, jfr. § 4, stk. 2. Samti- -

dig sker der efterregulering af delpensionen
for det foregdende kalenderédr p& grundlag af
den faktiske arbejdstid i 4ret. Hvis betingel-
serne om nedsattelse af arbejdstiden og den
gennemsnitlige arbejdstid, jfr. § 3, ikke har
vaeret opfyldt, bortfalder delpensionen med
virkning fra den 1. januar det foregiende
kaldenderar. Hvis der kun er ret til delpensi-
on i en del af aret gelder dog, at betingelser-
ne om nedszttelse af arbejdstiden og den
gennemsnitlige arbejdstid skal vere opfyldt,
og at delpensionen skal fastszttes og bereg-
nes for denne periode.

Stk. 2. Delpensionen fastsettes for den
forste 6 maneders periode pd grundlag af
den forventede arbejdstid i denne periode.
Hvis betingelserne om nedsattelse af arbejds-
tiden og den gennemsnitlige arbejdstid, jfr. §
3, ikke har varet som forudsat eller ikke har
veret opfyldt i den navnte periode, sker der

efterfolgende regulering eller bortfald af del-
pensionen pad grundlag af den faktiske ar-
bejdstid i perioden. -

Stk. 3. Har modtageren veret fravaerende
fra arbejdet pa grund af sygdom eller veret
uden beskeaftigelse, indgar sddanne perioder
ikke i beregningen efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Delpensionen skal omregnes i labet

af aret, hvis den gennemsnitlige ugentlige

arbejdstid ndres med mere end 1 time. Ved
omregningen kan der samtidig ske efterregu-
lering for den forlebne del af kalenderéret.

Stk. 5. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastsette regler, hvorefter bestemmelserne om
efterregulering og bortfald af delpension kan
fraviges ved arbejdsleshed og sygdom, samt i
pvrigt nar serlige omstendigheder taler for
det. Det kan herunder fastsattes, at krav om
tilbagebetaling af delpension begraznses eller
bortfalder helt.

§ 9. Retten til delpension bortfalder fra
den 1. i den méaned, hvor modtageren ikke
lengere opfylder betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 1 og nr. 2. Delpensionen bortfalder fra
den 1. i maneden ved kvartalets begyndelse,
hvis betingelsen i § 3, stk. 1, 3. pkt., ikke er
opfyldt.

§ 10. Retten til delpension bortfalder med
udgangen af den maned, hvor modtageren

‘har veeret fraverende fra arbejdet pa grund

af sygdom eller har vearet uden beskaftigelse
i en sammenhangende periode pa 13 uger.

Stk. 2. Udbetalingen af delpension kan
genoptages, nér deltidsarbejdet genoptages,
jfr. § 6, uanset om betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 3 og nr. 4 ikke lengere er opfyldt.

- §11. Delpension kan ikke udbetales sam-
men med fgrtldspensmn efter lov om social
pension.

Stk. 2. Delpension udbetales sidste gang
for den maned, hvori modtageren fylder 67
ar.

§ 12. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om forandringer i sine forhold, der
kan formodes at medfere nedsattelse eller
bortfald af delpensionen.

Stk. 2. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om flytning. Ved flytning til en anden
kommune skal henvendelse om fortsat udbe-
taling ske til tilflytningskommunen.
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§ 13. Hvis modtageren har tilsidesat sin
oplysningspligt efter § 12, stk. 1, eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget
delpension, skal modtageren eller dennes
dedsbo tilbagebetale det beleb, der er udbe-
talt med urette.

§ 14. Krav pa delpension kan ikke gores
til genstand for udleg eller andre former for
retsforfelgning, medmindre der er forlobet
tre maneder fra den dag, belobet kunne kre-
ves udbetalt. Aftaler om sidanne krav er
ugyldige.’

Stk. 2. Krav pa tilbagebetaling af for me-
get udbetalt delpension kan modregnes i del-
pension, sygedagpenge og pension efter lov
om social pension.

§ 15. Det sociale udvalg kan krave, at
ansegeren selv, offentlige myndigheder og
andre stiller de oplysninger til radighed, der
er nedvendige for afgerelse om delpension
og beregning heraf.

§ 16. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastseette nermere regler om ansegning, ud-
betaling, beregning, @ndring og kontrol af
delpension, herunder n@rmere regler om, i
hvilket omfang bestemmelserne i §§ 7 og 8
kan fraviges for personer med anden er-
hvervsindtegt end lonindtaegt.

Klageadgang

¢

§ 17. Det sociale udvalgs afgerelser om
delpension efter denne lov kan péklages til
amtsankengvnet, i Keobenhavns og Frede-
riksberg kommuner til den sociale ankesty-
relse.

Stk. 2. Amtsankenavnets afgerelser kan
ikke paklages til anden administrativ myn-
dighed. Den sociale ankestyrelse kan dog
optage en sag til behandling, nir ankestyrel-
sen skonner, at sagen er af principiel betyd-
ning.

Stk. 3. Klage til amtsankenavn eller den
sociale ankestyrelse skal indgives inden 4
uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen. Anmodning til ankestyrelsen

om optagelse af en sag til behandling efter
stk. 2, 2 pkt., skal indgives inden for samme
tidsfrist. Amtsankenzvnet og ankestyrelsen
kan se bort fra coverskridelse af fristen, nar

“der er serlig grund hertil. Afgerelsen herom

treffes af formanden for amtsankenavnet,
henholdsvis chefen for ankestyrelsen.

Stk. 4. Socialministeren kan fastsaette neer-
mere regler om behandlingen af klagesager.

§ 18. Uenighed mellem kommuner om
deres forpligtelser efter denne lov afgeres af
det amtsankenavn, som den kommune, som
forpligtelsen gores geldende mod, herer un-
der. § 17, stk. 2 og stk. 3, 2.-4. pkt., finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Geres forpligtelsen galdende mod
Kobenhavns eller Frederiksberg kommuner,
treeffes afgorelsen af den sociale ankestyrelse.

Administration m.v.

§ 19. Det sociale udvalg i bopelskommu-
nen varetager administrationen af denne lov,
medmindre andet er bestemt.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen kan
palegge kommunale myndigheder at tilveje-
bringe statistiske oplysninger og lignende.

§ 20. Staten betaler kommunernes udgifter
til delpension efter. denne lov.

Stk. 2. Betalingen finder sted forskudsvis
ménedlig p4d en af socialministeren fastsat
dato forud for kommunernes udbetaling af
delpension. Endelig berigtigelse af statens
betaling foretages i det folgende regnskabsar.

Stk. 3. Socialministeren fastsatter nermere
regler om betalingen, herunder regler for
kommunernes opgerelse og anmeldelse af
udgifterne, regnskabsafleggelse og revision.

Ikraftireedelsesbestemmelser m.v.

§ 21. Loven traeder i kraft den 1. oktober
1986. Delpension kan udbetales med virk-. .
ning fra den 1. januar 1987.

§ 22. Loven gazlder ikke for Fzroerne og
Grenland.

51 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Forslaget er en genfremsattelse af lovforslag nr.
230, fremsat den 8. maj 1985 (Folketingstidende
1984-85, sp. 9692, 10119) med enkelte redaktionelle
@ndringer. ‘ ‘

Det nuvarende pensions- og efterlenssystem
dbner i visse tilfeelde mulighed for tilbagetreekning
fra arbejdslivet for personer, der er fyldt 60 4r, i
andre tilfelde forst fra det 67. ar. Tilbagetraeknin-
gen forudsattes i almindelighed at vaere fuldstaen-
dig, saledes at overgangen mellem erhvervsaktivitet
og pensionisttilverelse som oftest bliver meget brat
og betyder en meget stor omvaltning i den enkel-
tes tilvaerelse.

Regeringen finder dette system for stift og u-
fleksibelt og foreslar derfor, at der indferes en
adgang til delpension kombineret med deltidsbe-
skeeftigelse.

Forslagets formal er at give den enkelte mulig-
hed for selv at tilretteleegge pensioneringens forlab
og omstillingen fra arbejdslivet ud fra egne ensker
og behov. Der foreslas skabt en fleksibel ordning,
hvorefter en smidig og gradvis overgang fra arbej-
de til pensionering bliver en reel mulighed for s
mange mennesker som muligt. Herved gives der
mulighed for sammehzng og kontinuitet ogsd i
denne del af livsforlebet.

Pensionsudvalgets beteenkning

Socialministeriets forslag bygger p& en betenk-
ning om bl.a. delpension afgivet af pensionsudval-
get (beteenkning nr. 1028, socialministeriet, novem-
ber 1984).

Udvalget, der blev nedsat af socialministeriet i
juni 1984 med baggrund i regeringens gnske om at

skabe mulighed for en gradvis tilbagetraekning fra

arbejdsmarkedet, fik til opgave at stille forslag om
indferelse af en delpensionsordning.. Udvalget hav-
de endvidere til opgave at stille forslag om lesning
af samspilsproblemer og om andrede regler om
tjenestemands samordningsfradrag og fortidspen-
sion

Udvalget har udarbejdet forslag om indferelse
af en delpensionsordning og har opstillet en reekke
principper for en sddan ordning og de betingelser,
der ber gazlde for adgang til ordningen. Socialmi-
nisteriet kan i vid udstrekning tilslutte sig udval-
gets overvejelser herom, og der kan-derfor om
baggrunden for lovforslaget ogsa henvises til be-
teenkningen.

Udvalgets forslag er udmentet i 3 forskellige
konkrete modeller, der imidlertid alle opfylder de
principper og betingelser, der er opstillet for ord-
ningen. Lovforslaget knytter sig iser til den af
udvalgets modeller, der er benevnt model A i ud-
valgets betenkning. '

Gwldende ordninger og hensyn bag forslaget

Der er i dag ret til folkepensmn for personer,
der er fyldt 67 ar. Folkepensionen ydes til alle,
men kan eventuelt vaere bortreguleret pa grund af
mdtaegter for personer i alderen 67-70 ar. Der er
herudover adgang til fortidspension efter pensions-
loven, nir der foreligger enten helbredsmassige
eller sociale grunde. Iser efterlonsordningen er
imidlertid af interesse i forbindelse med overgan-
gen fra arbejdslivet til alderspensionen. Efterlon
kan ydes til arbejdsleshedsforsikrede personer mel-
lem 60 og 67 &r, nar visse narmere betingelser om
medlemskab af arbejdslgshedskasse er opfyldt.

For sével pension som efterlen galder det, at
ordningerné normalt forudsetter fuld tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Specielt for efterlen
gelder, at det ikke er tilladt at have erhvervsarbej-
de i mere end 200 timer om aret.

I dag: er.det sdledes mest almindeligt, at folk
arbejder p4 fuld tid, lige indtil de trekker sig tilba-
ge og gir pa efterlon eller pension. Arbejdsevnen
aftager derimod ofte gradvist med alderen.” Pa
mange arbejdspladser kan det imidlertid vare van-
skeligt at tage serlig hensyn til de ®ldre. Resulta-
tet kan blive et arbejdsopher, selvom vedkommen-
de kunne have fortsat nogen tid endnu, hvis der
havde vaeret mulighed og ekonomisk baggrund for
at g ned i arbejdstid.
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En brat overgang fra det erhvervsaktive liv til
pensionisttilvaerelsen har vist sig at kunne give
problemer, ogsa af helbredsmessig art. Det er en
vanskelig omstilling, ndr man pludselig mister den
daglige kontakt med arbejdskollegaer og den
udfordring og prestige, som arbejdet giver. Samti-
dig skal pensionisten sege at skabe sig nye interes-
ser og nye kontakter.

En adgang til deltidsarbejde sammen med en
delpension i en periode inden den endelige over-
gang til pension vil i mange tilfzlde kunne lette
omstillingen. I denne periode kan der arbejdes i et
omfang, som den @ldre miske bedre kan over-
komme. Fordelene ved stadig at vere aktiv beva-
res. Men samtidig bliver der tid og mulighed for at
vanne sig til og at forberede sig pa tilvarelsen
som pensionist.

Der er betydelig forskel pd, hvorndr alderen
begynder at gere sig geldende i forhold til ar-
bejdsevnen. Det afhznger ogsa af arbejdets karak-
‘ter og af den enkeltes helbred og lyst til fortsat
arbejde. Samtidig vil det vere forskelligt, hvilke
muligheder der vil vaere for at opna deltidsarbejde.
Det vil ogsd vere hejst forskelligt, hvor lang en
omstillingsperiode med delpension den enkelte har
behov for og lyst til, og hvor lenge det er muligt
at fa deltidsarbejde.

Disse forhold taler alle for, at en delpensions-
ordning udformes s& fleksibel som muligt, saledes
at de individuelle behov for arbejde og pensione-
ring kan imedekommes.

Aldrekommissionen, der afsluttede sit arbejde i
maj 1982, lagde i sine 3 delrapporter betydelig
veegt pa, at der ved indferelse af en delpensions-
ordning skabtes storre mulighed for gradvis tilba-
getrekning fra arbejdslivet til tilvaerelsen som pen-
sionist. Kommissionen fremlagde saledes i sin af-
sluttende rapport fra maj 1982 »Sammenhang i
eldrepolitikken« forskellige modeller.

Socialministeriet finder, at ordningen skal kun-
ne komme sd vid en personkreds som muligt til
gode. Det vil derfor vere nedvendigt, at delpensi-
onen bliver af en sddan sterrelse, at der ogsa eko-
nomisk kan blive sammenhang og kontinuitet for
den enkelte.

Forslagets hovedindhold

Lovforslagets indhold er nermere udformet ud
fra de foran beskrevne hovedhensyn.

Det foreslas herefter, at delpension kan udbeta-
les til lenmodtagere og personer med anden er-
hvervsindtagt end lenindtegt i alderen 60-67 ar.
Selvsteendige erhvervsdrivende, herunder medhjel-

pende zgtefzeller, er siledes omfattet af forslaget.
De foresldede regler om adgangskriterier og ind-
tegts- og arbejdsopgerelse kan imidlertid ikke
umiddelbart anvendes for denne gruppe. Der knyt-

" ter sig pd disse omrader nogle sarlige problemer

til de selvsteendiges deltagelse i delpensionsordnin-
gen, og det foreslas derfor, at socialministeren be-
myndiges til at fastsette regler, der fraviger de
regler i §§ 24, der direkte omfatter lenmodtagere.

Bemerkningerne i det folgende knytter sig pa
denne baggrund isar til lonmodtagernes adgang til
delpension.

Som folge af hensynene bag ordningen skal den
pageldende have nedsat sin arbejdstid og have
adgang til deltidsbeskaftigelse ved overgang til
delpension.

Den ovre aldersgreense for delpension foreslas
fastsat til 67 4r. Socialministeriet er herved op-
marksom pd, at hensynene bag ordningen ogsé
kunne tale for, at personer over denne aldersgren-
se fik mulighed for en mere gradvis overgang til
pensionisttilvarelsen. Denne gruppe har imidlertid
ikke samme behov som de 60-67 arige for en
egentlig delpensionsordning, fordi der er en vis
mulighed for bide at have arbejde og folkepensi-
on. Socialministeriet finder derfor — ogsd ud fra
samfundsekonomiske hensyn — ikke at ordningen i
forste omgang skal omfatte personer over 67 ar.

Det foreslds, at adgang til delpension skal vere
betinget af savel tidligere som aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet. For det forste forudsettes det, at
den pagaeldende har haft en lengerevarende og
rimelig stabil erhvervsaktivitet. Det foreslds, at
dette dokumenteres gennem medlemsskab af ATP,
der vil kunne afgive de fornedne oplysninger her-
om. For det andet forudsazttes det, at den péagel-
dende fortsat er tilknyttet arbejdsmarkedet, men
nedsetter sin arbejdstid. Det foreslas derfor, at
den pageldende skal vare i beskeftigelse — idet
der dog kan ses bort fra kortere syge- og arbejds-
leshedsperioder — bade lige inden og efter over-
gangen til delpension. Det er endvidere en forud-
setning, at der sker en ikke uvasentlig lettelse i
arbejdsbyrden, hvorfor det foreslds, at arbejdstiden
skal nedszttes med mindst 9 timer ugentlig eller
med mindst 25 pct. til gennemsnitlig mellem 15 og
30 timer ugentlig.

Det er socialministeriets opfattelse, at den en-
kelte ma sikres en rimelig okonomisk kompensati-
on for indkomstbortfaldet ved arbejdstidsnedseet-
telsen. Det foreslds derfor, at delpensionsbelpbet
fastseettes sdledes, at delpensionen sammen med
den resterende arbejdsindtegt bliver sterre end
ydelsen ved fuld tilbagetreekning, dvs. efterlennen,
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men mindre end den hidtidige indtjening. Da for-
maélet med en delpensionsordning ogsa er at sikre
en gradvis overgang til pensionisttilvaerelsen, fore-
slas det tillige, at delpensionen aftrappes over peri-
oden. )

Bortset fra, at ydelsen begranses til 90 pct. af
forskellen mellem den hidtidige arbejdsindtegt og
den nedsatte arbejdsindtagt efter overgangen, fo-
reslas det, at delpensionen fastsettes uafhengig af
indkomsten, dvs. med samme beleb til alle kun
afhengig af omfanget af arbejdstidsnedsattelsen.

Det foreslas, at delpensionsydelsen beregnes pd
grundlag af et basisbelob svarende til sygedagpen-
genes hojeste beleb. Den faktiske udbetalte ydelse
udger samme procentdel af basisbelebet som ar-
bejdstiden nedsattes i forhold til fuld normal ar-
bejdstid, som 1. januar 1987 vil vere 39 timer
ugentlig. Under hensyn til kravene til arbejdets
omfang kan den udbetalte ydelse ikke overstige
244, af basisbelabet svarende til en nedsattelse af
arbejdstiden fra 39 til 15 timer.

Det foreslas, at delpensionen aftrappes efter
samme princip som efterlonnen, dvs. at ydelsen
efter 2% ar nedsattes til 80 pct. af det fulde beleb,
efter yderligere 2 ar til 70 pct. heraf og efter yderli-
gere 2' ar bortfalder delpensionen. Retten til del-
pension bortfalder dog seneste ved det fyldte 67.
ar, hvor retten til folkepension indtreder.

Socialministeriet har lagt til grund for den fore-
sliede aftrapning af delpensionen, at den er kendt
fra efterlonsordningen og socialministeriet finder,
at de to ydelser, selv om de udbetales ud fra for-

skellige motiver og kriterier, ber aftrappes efter

samme skala. Det vil ogsd skabe den fornedne
overskuelighed og fleksibilitet for den enkelte lon-
modtager, der skal vealge mellem efterlen, dvs.
fuld tilbagetreekning, og delpension.
Socialministeriet har ud fra ensket om, at ord-

ningen skal kunne imodekomme den enkeltes ser- -

lige ensker og behov, fundet, at tilslutning til ord-
ningen ber kunne ske pé et hvilket som helst tids-
punkt inden for 60-67-arsperioden og siledes, at
delpension fra tilslutningstidspunktet udbetales
med satsen for I. trin. Det undgds herved, at der
lzegges unedige bindinger pa den enkeltes mulig-
hed for og ensker om pensioneringstidspunktet.

Adgangen til deltidsbeskefrigelse

Som tidligere navnt er det en betingelse for
ydelse af delpension, at den pagzldende har ad-
gang til deltidsbeskeftigelse. ' '

Socialministeriet er opmerksom p4, at ikke alle
lenmodtagere i dag har adgang til deltidsbeskafti-

gelse, men at en reekke overenskomster pa det pri-
vate arbejdsmarked rummer mulighed herfor. I
den offentlige sektor vil der normalt vere adgang
til deltidsbeskaftigelse.

Selv om adgang til deltidsbeskftigelse er afgo-
rende for om delpensionsordningen vil komme til
at fungere, er det socialministeriets opfattelse, at
losningen af dette spergsmil ma overlades til ar-
bejdsmarkedets parter.

Socialministeriet finder imidlertid, at de hensyn-
til den enkelte lonmodtager, der ligger bag ensker-
ne om en delpensionsordning, vejer sd staerkt til, at
det meget kraftigt bor henstilles, at parterne folger
lovforslaget op ved at skabe en bred adgang til
deltidsbeskaftigelse for den gruppe, der her er tale
om. Socialministeriet vil felge udviklingen med
henblik pa, om der viser sig behov for sarlige ini-
tiativer for at fremme mulighederne for overgang
til delpension og deltidsbeskeftigelse i overens-
stemmelse med den enkeltes onsker og behov.

Okonomiske konsekvenser

Det er ifolge sagens natur ikke muligt med sik-
kerhed at beregne de ekonomiske konsekvenser
ved indferelse af en delpensionsordning, fordi
disse konsekvenser afhaenger af en reekke forskelli-
ge forhold, f.eks. mulighederne for deltidsbeskzafti-
gelse, tilslutningen til ordningen og sterrelsen- af
den arbejdstidsnedsettelse den enkelte onsker etc.

I pensionsudvalgets betenkning er de okonomi-
ske  konsekvenser ved indferelse af en
delpensionsordning  derfor ogs& beregnet under
flere forskellige forudsetninger. 1 nedenstiende
opgorelse over de skonomiske konsekvenser af
lovforslaget er én bestemt kombination af bereg-
ningsforudsetninger udvalgt fra pensionsudvalgets
beteenkning. Denne kombination skeénnes reali-
stisk, men som det fremgar af de ovenstiende be-
mearkninger og dels af de alternative udgiftsbereg-
ninger i udvalgets betaeenkning, er der stor usikker-
hed knyttet til opgerelsen af de udgiftsmassige
konsekvenser. '

Det antages, at den personkreds, der vil kunne
tilslutte sig en delpensionsordning, svarer til de
60-66-arige, der i dag enten er erhvervsaktive eller
efterlonsmodtagere.

Der forudsattes en tilslutningsprocent fra denne
personkreds pd 20 vedrerende lenmodtagere og 5
vedrerende selvstendige, svarende til i alt ca.
35.500 personer, nar delpensionsordningen efter et
antal ar har ndet et ligevaegtsniveau, hvor den arli-
ge tilgang svarer til afgangen. Det antages, at ca.
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halvdelen af ordningens medlemmer vil vare per-
soner, der ellers ville vere giet pa efterlon.

-Yderligere forudsettes det, at % af ordningens
- medlemmer vil have nedsat arbejdstiden med ca.
50 pct., mens ' af ordningens medlemmer kun vil
nedsztte arbejdstiden med ca. 25 pct.

Under- disse forudsetninger kan bruttoudgiften
ved indferelse af delpensionsordningen beregnes
til ca. 1.280 mill. kr. &rligt (PL: januar 1985).

Som naevnt er dette beleb et udtryk for brutto-
udgiften, nar ordningen har niet et ligevagtsnive-
au.

Det ma imidlertid antages, at dette niveau forst
opnés efter en arrekke, idet de nuvarende efter-
lensmodtagere neppe i storre omfang vil forlade
efterlonsordningen til fordel for delpension, lige-
som det antages, at der vil ga nogle &r, for delpen-
sionsordningens konsekvenser er si kendte i be-
folkningen, at man nar op pa den fulde forventede
nytilgang til ordningen.

Forudsattes der efter en betydelig tilgang i den
forste periode en jevnt stigende tilslutning, kan
udgifterne i de forste tre ar beregnes til nedensta-
ende beleb (PL: januar 1985).

1. ar: ca. 300 mill. kr.
2. ar: ca. 500 mill. kr.
3. ar: ca. 600 mill. kr.

I forbindelse med forslagets ikrafttreeden ma
der paregnes udgifter til information m.v. pa ialt
ca. 550.000 kr. for staten i 1986-87 vedrerende
annonceringer, udsendelse af folder og trykning af
vejledning, cirkulzre og bekendtgerelse samt un-
dervisning. ’

Hertil kommer-en statslig engangsudgift pa ca.
250.000 kr. i 1986 til udvikling af statistik og en
lebende arlig udgift pa ca. 300.000 kr. vedrerende
bearbejdelse heraf, samt en lgbende arlig udgift pa
ca. 1.000.000 kr. i forbindelse med en personale-
forggelse fra 1. januar 1987 pa tilsammen 5 akade-
mikere og 2 kontorfunktionzrer i departementet,
sikringsstyrelsen og den sociale ankestyrelse.

De samlede udgifter ved gennemforelsen af
lovforslaget foreslas afholdt af den sociale pen-
sionsfond. Som navnt er det ikke muligt med sik-
kerhed at beregne de ekonomiske konsekvenser
ved indferelse af en delpensionsordning, bl.a. pa
grund af usikkerhed med hensyn til tilslutningen
til ordningen, men pi langt sigt forudsattes udgif-
terne at svare til de resterende udisponerede mid-
ler i den sociale pensionsfond.

Administrative konsekvenser

Forslaget vil medfere administrativt merarbejde
for kommunerne, der foresias at skulle administre-
re nyordningen. Der vil blive tale om savel afgo-
relse om ret til delpension som den lgbende sags-
behandling i de enkelte delpensionssager. Det for-
ste ar ordningen er i kraft forudsmttes et antal
anspgninger pa ca. 10.000 og et gennemsnitligt
antal modtagere pa ca. 7.500. Nar ordningen er i
ligeveegt udger de tilsvarende tal ca. 8.000 ansoge-
re og ca. 35.500 modtagere.

Selv om der normalt ikke bliver tale om vanske-
lige undersegelser i forbindelse med afgerelse om
retten til delpension, og selv om den lebende sags-
behandling i den enkelte sag forventes at blive
beskeden, vil der alligevel samlet blive tale om et
vist merarbejde for kommunerne.

Ligeledes ma forventes et vist merarbejde i
amtsankenavnene.

P4 centralt plan vil der ogsa blive tale om ad-
ministration af et nyt omrdde. Arbejdet vil blive
fordelt mellem socialministeriet og sikringsstyrel-
sen efter tilsvarende retningslinier som f.eks. for
lovgivningen om social pension, hvilket vil medfe-
re, at hovedparten af opgaverne iser pé lidt lenge-
re sigt vil blive varetaget af sikringsstyrelsen.

Der vil endelig blive tale om et vist merarbejde
i den sociale ankestyrelse.

Det foreslas, at udgifterne til delpension afhol-
des af staten. Delpension udbetales af kommuner-
ne.pa statens vegne. Om de narmere regler om
finansieringen henvises til bemearkningerne til §
20.

Ikrafttreeden

Det foreslas, at ikrafttreedelsestidspunktet fast-
settes saledes, at der gives kommunerne en rimelig
tid til den administrative tilrettelzeggelse af nyord-
ningen. P4 denne baggrund foreslds det, at loven
treeder i kraft den 1. oktober 1986, siledes at de
forste delpensioner kan udbetales med virkning fra
den 1. januar 1987.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1 .

For at vaere omfattet af loven er det en betingel-
se, at lenmodtageren eller den selvstendige er-
hvervsdrivende er i arbejde, og at arbejdstiden
nedsettes i forhold til den arbejdstid, den pagel-
dende hidtil har haft.

Den nedre aldersgrense foreslds fastsat til 60
ar, det svarer til det tidspunkt, hvorfra der tidligst
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er ret til efterlen. Den ovre aldersgreense pa 67 ar
svarer til aldersgraensen for folkepension.

Lonmodtagere forstds pd samme méde som i
loven om ATP, dvs. personer, der udferer lonar-
bejde for en arbejdsgiver, til hvem der bestar et
tjenesteforhold uanset aflenningsformen, og uanset
om den pagxldende er dansk statsborger.

Da de i §§ 24 foresldede regler om adgangskri-
terier og indtegts- og arbejdsforhold som navnt i
de almindelige bemarkninger ikke. umiddelbart
kan anvendes for selvstendige, foreslds. det, at
socialministeren bemyndiges til at fastsatte regler,
der for s& vidt angar de selvstendige fraviger de
nzvnte regler geldende for lgnmodtagere, samt
regler for personer, der inden overgang til delpen-
sion har arbejdet bade som lenmodtager og selv-
steendig. Ved selvstandige forstas personer, der har
anden erhvervsindtegt, som i vasentlig grad skyl-
des den pageldendes egen arbejdsindsats, jfr. dag-
pengelovens § 2 og socialministeriets bekendtgerel-
se nr. 689 af 20. december 1982.

Til § 2

Den arbejdsmassige tilknytning bade for og
efter overgangen til delpension -er afgerende for
retten til delpension. Det er en betingelse, at lon-
modtageren arbejder her i landet. Arbejde pé

dansk skib sidestilles i alle tilfzlde med arbejde.

her i landet.

Retten til delpension er ligesom retten til efter-
lon betinget af, at modtageren har fast bopel her i
landet. 1 stk. 2 foreslds det, at chefen for sikrings-
styrelsen kan fastsztte nermere regler om fravigel-
se af bopalsbetingelsen. Der kan iser vise sig at
vere behov for adgang til delpension for graense-
arbejdere, der arbejder i Danmark, men bor i et
andet land, typisk i Sverige eller Tyskland.

En forudgaende ret stabil erhvervsaktivitet for
overgang til delpension er en forudsztning for
deltagelse i ordningen. Det foresléds, at denne til-
knytning méles og dokumenteres gennem medlem-
skab af ATP-ordningen. Inden for de seneste 20 ar
skal der vere indbetalt bidrag til ATP, der mindst
- svarer til fuldt ATP-bidrag i 10 ar. Et &rs ancienni-
tet i ATP-ordningen opnds af medlemmer, der ikke
er fyldt 60 ar, ved indbetaling i arets lgb af bidrag
for 44 uger eller 11 méneder og af mediemmer, der
er fyldt 60 ar, ved indbetaling af bidrag for 36
uger eller 9 méneder. '

Bidragsindbetalinger i det enkelte &r herudover
godskrives medlemmet i andre bidragsar i det om-
fang, det matte vaere nedvendigt for at opnd fuld
anciennitet. Det foreslds efter denne bestemmelse,

at betingelsen om 10 4rs medlemskab opfyldes
alene gennem de indbetalte bidrag. De lenmodta-
gere, der arbejder pa deltid, eller for hvem der i
lengere perioder pad grund af sygdom eller ledig-

-hed ikke betales bidrag, vil vare mere end 10 ar

om at opfylde betingelsen. Hvis erhvervsaktiviteten
i evrigt er stabil vil selv-en lenmodtager, der i de
sidste 20 dr har arbejdet pd halv tid; kunne deltage
i ordningen.

Oplysningerne om indbetaling til ATP kan fas
fra ATP’s lenmodtagerregister. Oplysningerne for
et kalenderar er forst tilgeengelig den 1. maj &ret
efter. Det kan derfor i visse tilflde, hvor der
mangler f.eks. 1 ars bidrag for at betingelsen er
opfyldt, blive nedvendigt at supplere disse oplys-
ninger, f.eks. med oplysninger fra den pagelden-
des arbejdsgiver.

For at sikre, at der reelt bliver tale om en grad-
vis overgang fra arbejdslivet til pensionisttilvaerel-
sen og .for at sikre, at delpensionen gives som
kompensation for en bortfalden arbejdsindtegt, er
forudsatningen for delpension et krav om forud-
giende tilknytning til arbejdsmarkedet af nyere
dato. Denne forudgdende tilknytning dokumente-
res ved, at den pagaeldende har haft mindst 9 ma-
neders beskaftigelse inden for de sidste 12 mane-
der for overgang til delpension. Det foreslds, at
alene beskaftigelse her i landet medregnes.

Kravet om 9 maneders beskeftigelse inden for
en 12-méneders periode medferer, at sygeperioder
eller arbejdsloshedsperioder pi op til 3 maneder
inden for de seneste 12 maneder ikke afsk@rer den
pageldende fra delpension.

Kravet til den forudgaende tllknytnmg til ar-
bejdsmarkedet opretholdes i de tilfeelde, hvor en
efterlensmodtager ensker at overga til delpension.

Den pageldende ma i disse tilfelde dokumente-
re at have haft den krevede beskaeftigelse, inden
overgangen til efterlon.

Til§3 _
Det er en grundlzggende forudsetning for ret

til delpension, at lenmodtageren nedsatter sin
arbejdstid som lenmodtager i forhold til den ar-

“bejdstid, den pageldende hidtil har haft. Det tidli-

gere arbejde kan have varet heltids- eller deltidsar-
bejde. Der foreslas i bestemmelsen en mindste og
en hgjeste arbejdstid, der angiver inden for hvilke
greenser deltidsarbejdet skal ligge efter nedsettel-
sen af arbejdstiden.

Det foreslas, at arbejdstiden skal nedszttes med
mindst 9 timer ugentlig eller med mindst % af den
opgjorte arbejdstid under de sidste 9 mdaneders
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arbejde for overgangen. Arbejdstid ud over 39
timer medregnes ikke. Arbejdstidsnedsattelsen skal
ske i den samlede arbejdstid som lenmodtager,
dvs. at en person, der har haft bibeskaftigelse som
lenmodtager, ogsd skal medregne denne beskafti-
gelse i sin arbejdstid. Der stilles ikke krav om, at
arbejdstidsnedsettelse sker hos samme arbejdsgiver
eller i samme arbejdsforhold. Det foreslds, at en
arbejdstid pa 15 timer i gennemsnit pr. uge fast-
szttes som den minimumsarbejdstid, der ma vare
opfyldt, for at kravet om en reel erhvervsaktivitet,
der kan kombineres med delpension, kan anses for
opfyldt. For at sikre, at der pa den anden side
bliver tale om en vasentlig lempelse af den enkel-
tes arbejdsbyrde, foreslas det, at der efter overgang
til delpension hgjst kan arbejdes 30 timer pr. uge.
Leonmodtagere, der efter en arbejdstidsnedsattelse
har 14 timers beskaftigelse og derunder, vil heref-
ter vaere udelukket fra at komme ind i ordningen.
Det samme gelder lgnmodtagere, der arbejder
mere end 30 timer pr. uge.

" Kravene til arbejdstidsnedsettelsen og den gen-
nemsnitlige arbejdstid skal vare opfyldt i den for-
ste 6 maneders periode og i evrigt pa arsbasis, idet
arbejdet i det foregdende kalenderir legges til
grund ved fastesttelse af delpensionen hver 1.
april, jfr. § 8. Herudover overlades arbejdstidens
placering til aftale mellem lenmodtager og arbejds-
giver. Det foreslas dog, at der skal vere mindst 20
arbejdsdage i-hvert kvartal. Herved sikres det, at
arbejdstiden placeres uden urimeligt lange arbejds-
fri perioder samtidig med, at ensker om orlovspe-
rioder m.v. kan tilgodeses. Ferie sidestilles med
arbejdsfri perioder. Det sociale udvalg kontrolle-
rer, om arbejdstidsaftalen opfyldes, jfr. bemerk-
ningerne til § 8.

Det foreslas i stk. 2, at chefen for 51kr1ngsstyrel-
sen bemyndiges til at fastsatte nermere regler for
opgorelse af arbejdstiden for lenmodtagere, hvor
det ikke er muligt at konstatere antallet af arbejds-
timer. Det vil f.eks. veere tilfeldet for hjemmear-
bejdende syersker. Reglerne tenkes fastsat i over-
ensstemmelse med den beregningsméide, som an-
vendes efter ATP-loven, hvorefter der hvert &r
fastseettes en timefortjeneste for henholdsvis mand-
lige og kvindelige lonmodtagere. Samme bereg-
ningsméde anvendes i dagpengeloven til brug ved
beregning af, om beskeftigelseskravet er opfyldt.

Chefen for sikringsstyrelsen bemyndiges endvi-
dere til at fastsatte nermere regler for opgerelsen
af arbejdstiden for personer, der ved overgang til
delpension modtager efterlon.

Reglerne tenkes fastsat saledes, at der tages -

udgangspunkt i den gennemsnitlige ugentlige ar-

bejdstid, den pagaldende havde ved overgangen til
efterlen.

Til § 4

Bestemmelsen indeholder reglerne om bereg-
ning af delpensionens storrelse.

Udgangspunktet for beregningen er efter stk. |
et arligt basisbeleb, der til enhver tid svarer til det
hejste belob, der arligt kan opnas i sygedagpenge.
Herved opnis et basisbelab, der er i niveau med
efterlonnen. Pr. 1. januar 1985 ville basisbelabet
udgere 104.416 kr. ;

Det- foreslds, at regulering af delpensionen fol-
ger reguleringen af sygedagpengene. Er delpensio-
nen nedsat som folge af 90 pct. begrensningen i
stk. 4, reguleres delpensionen forholdsmassigt sva-
rende til &endring i basisbelgbet. Pristalsregulerin-
gen af sygedagpengenes hgjeste belob er suspende-
ret til og med reguleringen efter pristallet for ja-
nuar 1986, jfr. lov nr. 240 af 23. maj 1984.

Basisbelobet kan betragtes som et teoretisk be-
leb, der ville veere muligt at opna for en lenmod-
tager med 39 timers arbejde om ugen (fuld tid),
hvis ordningen gav mulighed for udbetaling af
pension ved en nedsattelse. af arbejdstiden med
alle 39 timer om ugen.

Da delpensionens storrelse beregnes efter om-
fanget af arbejdstidsnedsettelsen, begrenses pensi-
onens storrelse af de krav, der i § 3 er stillet til
denne og den aktuelle arbejdstid. :

Delpensionen beregnes pa arsbasis med samme
andel af basisbelgbet, som arbejdstidsnedsattelsen
udger af den fulde arbejdstid pa 39 timer. Med
andre ord udger den arlige delpension Y9 af basis-
belobet for hver hele time arbejdstiden nedsattes,
jfr. § 4, stk. 2.

Arbejdstidsnedsattelsen kan dog hajst regnes
fra en ugentlig arbejdstid pa 39 timer.

Kravet i § 3 om en mindste ugentlig arbejdstld
p& 15 timer satter en ovre grense for delpensio-
nens sterrelse. Den sterste delpension kan séledes
blive 2% af basisbelabet svarende til, at arbejdsti-
den nedsettes fra 39 til 15 timer om ugen.

Den mindste delpension vil vere %o af basisbe-
lobet svarende til, at arbejdstiden nedszttes fra 20
til 15 timer om ugen. .

Med et basisbelob pa 104.416 kr. bliver den
hojeste pension siledes 64.260 kr. &rligt, medens
den laveste pension bliver 13.392 kr. &rligt.

For at opnd, at der bliver tale om en glidende
overgang fra lenindtegt til alderspension, er der i
stk. 3 foresléet en aftrapningsordning for delpensi-
onen. Aftrapningsordningen er udformet pa sam-



815

F.t.l. om delpension

816

me méde som -aftrapningsordningen for efterlon.
Herved opnids en samordning mellem de to ord-
ninger, og der bliver ikke tale om for hyppige ned-
saettelser af delpensionen.

" Delpensionen kan siledes efter 2% ar ikke over-
stige 80 pct. af den niogtredivtedel af basisbelabet,
som den pigazldende er berettiget til, og efter yder-
ligere 2 ar ikke overstige 70 pct. heraf. Ved opge-
relse af disse perioder medregnes eventuelle perio-
der, hvor lenmodtageren har modtaget efterlon.

Bestemmelsen i stk. 4 setter en gvre granse for,
hvad den enkelte lonmodtager kan modtage i del-
pension. Ved den forste beregning kan den bereg-
nede arlige delpension ikke overstige 90 pct. af
forskellen mellem den arlige lenindtegt for over-
gangen til delpension og den forventede arlige
lenindteegt efter overgangen.

Nar en person overgar fra efterlon til delpensi-
on stilles der ikke krav om en serlig ovre grense
for, hvad den pagzldende kan modtage i delpensi-
on. :

. Der er foresldet en bemyndigelse for chefen for
sikringsstyrelsen til at fastsztte nermere regler om
opgerelse af lonindtzegten og om 90 pct. grensen
ved omregning.

Ansegerens delpension kan som nzvnt ikke
overstige 90 pct. af forskellen mellem den Aarlige
lenindtegt for overgang til delpension og lenind-
teegten efter overgangen. Hvis den beregnede del-
pension overstiger denne forskel, skal -pensionen
nedsattes, siledes at de 90 pct. ikke overskrides.

Kontrollen' af om den beregnede delpension
overstiger — og eventuelt skal nedsattes til — de 90
pct., skal foretages ved den ferste delpensionsbe-
regning samt efter nermere fastsatte regler ved
omregning som folge af =ndringer i arbejdstiden.
Der sker sédledes ikke omregning af delpensionen
alene som folge af @ndringer i indkomsten. Hvis
den pédgeldende er udtradt af ordningen, men pa
ny genindtreder, skal beregningen ske pa grundlag
af den seneste indtjening, den pagaldende har
haft. :

Til § 5

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 19,
stk. 1, hvorefter administrationen af loven er hen-
lagt til det sociale udvalg.

Ansegning om delpension skal sdledes, pa sam-
me mide som ansegning om social pension, nor-
malt indgives til det sociale udvalg i bopelskom-
munen.

Det sociale udvalg underseger, om betingelserne
for delpension er opfyldt, og udvalget beregner og

udbetaler ydelsen. Om indhentelse af oplysninger
fra arbejdsgivere, offentlige myndigheder m.fl. i
forbindelse med ansegning og beregning af del-
pension henvises til bemarkningerne til §§ 7 og 15.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til
§ 16 om bemyndigelsen for chefen for sikringssty-
relsen til at fasts@tte nermere regler om bl.a. an-
segning om pension.

Til§ 6

Reglen svarer til reglen i lov om social pension
om, at pensionen tidligst udbetales med virkning
fra den 1. i maneden efter, at der er sogt pension,
og lovens betingelser er opfyldt.

Delpension kan saledes forst udbetales for ma-
neden efter den méned, hvori arbejdtiden er ned-
sat. Hvis arbejdstiden nedsezttes fra den 1. i en
méned, kan delpension dog udbetales allerede med
virkning fra denne dato.

I mods®tning til hvad der gelder for social
pension, der udbetales manedsvis forud foreslds '
det, at delpension udbetales mdanedsvis bagud.

 Dette henger sammen med, at de fleste: lonmodta-

gere er lonnet bagud. .
I ovrigt henvises til bemerkningerne til § 16.

Til§ 7

Det foreslas, at det sociale udvalg foretager en
kontrol for at sikre, at den arbejdstidsnedsettelse,
der rent faktisk er sket, svarer til den nedszttelse
af arbejdstiden, der ligger til grund for beregnin-
gen af delpension. Ved en sidan kontrol er ar-
bejdsgiverens medvirken nedvendig.

Det sociale udvalg skal til brug herfor mindst
én gang om aret, se ogsd bemearkningerne til § 8,
indhente oplysninger om modtagerens arbejdstid i
det forlebne ar. Kontrollen kan ske ved, at det
sociale udvalg sender et skema til arbejdsgiveren,
hvori denne alene skal give oplysninger om, hvor
mange timer lenmodtageren har arbejdet i den
forlebne periode og aktuelt arbejder. Det foreslds
dog, at der under alle omstzndigheder sker en
farstegangskontrol af arbejdstiden, nar de forste 6
méneder efter overgangen til delpension er forle-
bet. Yderligere kontrol kan ske ved, at det sociale
udvalg — evt. stikprovevis — indhenter oplysninger
fra skattemyndighederne og andre. Det kan heri-
gennem pases, om der er vasentlig uoverensstem-
melse mellem det oplyste om arbejdstidsomfanget
og den péagzldendes indkomstforhold.

Det er sdledes ikke hensigten at indfere et om-
fattende og administrationskrevende kontrolsy-
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stem, hvilket heller ikke ér nedvendigt, fordi del-
pensionen, bortset fra ved ferstegangsberegningen,
alene er afhangig af arbejdstidens omfang. De
oplysninger i forbindelse med ansegning og bereg-
ning af pension, der skal indhentes fra den pagel-
dende selv og dennes arbejdsgiver m.fl., vil saledes
normalt vare enkle og lettilgeengelige og derfor
kunne afgives uden vasentligt besvar. De admini-

strative rutiner i forbindelse med kontrollen af '

modtagerens arbejdstid skennes ikke at vaere saer-
lig belastende.

Til§ 8

1 § 8, stk. 1, foreslas det, at delpensionen fast-
settes hvert 4r den 1. april pd grundlag af den
forventede arbejdstid i det lgbende kaldenderar,
saledes som den foreligger oplyst. Ved den arlige
fastszttelse af delpensionen foretages der samtidig
pa grundlag af de oplysninger, der foreligger om
den faktiske arbejdstid, jfr. § 7, i det foregiende
kalenderdr, efterregulering af delpensionen, s&-
fremt modtagerens faktiske arbejdstid i denne peri-
ode har afveget fra den arbejdstid, der 14 til grund
for beregningen af delpensionen.

Pi grundlag af oplysningerne vedrerende mod-
tagerens faktiske arbejdstid i det foregdende kalen-
derdr, kan det sociale udvalg samtidig kontrollere,
om betingelserne vedrerende nedsmttelse af ar-
bejdstiden og den gennemsnitlige arbejstid, jfr. § 3,
har vaeret opfyldt. Har de navnte betingelser ikke
veeret opfyldt, bortfalder delpensionen fra 1. ja-
nuar det foregdende ar, dvs. for hele perioden,
sdfremt den pagzldende har modtaget delpension
hele det foregdende kalenderdr. Har den pagzl-

- dende kun haft ret til delpension i en del af kalen-
deraret, skal betingelserne. om arbejdstiden veare
opfyldt i denne periode, og delpensionen skal fast-
settes for denne periode.

Det folger af bestemmelserne om den gennem-
snitlige .arbejdstid, at delpensionsmodtageren kan
pitage sig begrenset overarbejde, der afspadseres,
uden at delpensionen @ndres. .

Bestemmelsen i stk. 2, sikrer, at der pi samme

mdde sker efterregulering og eventuelt bortfald af

delpensionen i den forste 6 maneders periode.
Modtageren har pligt til at oplyse om varige
endringer i arbejdstiden, der felger af udtrykkelig
eller stiltiende aftale med arbejdsgiveren, overens-
komstandringer m.v,, jfr. § 12. Efter bestemmelsen
i stk. 3 betragtes de perioder med sygdom og ar-
bejdsleshed, den pigaldende kan have uden at
miste retten til delpension, jfr. § 10, som dode pe-
rioder, nar delpensionen beregnes. Bestemmelsen i

stk: 4 sikrer, at der i lebet af kalenderaret sker
omregning af delpensionen, hvis der sker &ndrin-
ger i modtagerens gennemsnitlige arbejdstid. Den
aftalte eller forventede arbejdstid legges da til

" grund for den fremtidige beregning, og i givet fald

kan der ske efterregulering for den periode, der er
forlebet, siden arbejdstidseendringen blev effektue-
ret. - .
Der kan vise sig at veere helt serlige omstaen-
digheder, der i det enkelte tilfzlde bevirker, at det
vil veere urimeligt at lade delpensionen bortfalde,
eller efterregulere efter reglerne i stk. 1 .og 2 navn-

lig i tilfelde af arbejdsleshed og sygdom.

Det forstas derfor, at chefen for sikringsstyrel-
sen bemyndiges til at fastsette neemere regler her-

om, herunder at krav om tilbagebetaling af delpen-

sion begrenses eller bortfalder helt.

Til § 9

Delpensionen bortfalder fra den 1.'i den ma-
ned, hvor modtageren ikke lengere opfylder betin-
gelserne om arbejde her i landet eller pd dansk
skib, samt betingelsen om fast bopz! her i landet.

Delpensionen bortfalder fra den 1. i maneden
ved kvartalets begyndelse, hvis betingelsen om
mindst 20 arbejdsdage inden for hvert kvartal ikke
er opfyldt.

Den pégzldende kan komme ind i’ ordningen

‘igen,,/ hvis betingelserne er opfyldt. Der stilles sale-

des samme krav som ved en forstegangsansegning,
og der vil blive tale om en ny beregning af delpen-
sionen efter § 4.

Til § 10

* Delpension forudsetter fortsat erhvervsaktivitet
i form af indtegtsgivende deltidsarbejde. Selv om
arbejdsindtzgten bortfalder midlertidigt pa grund
af sygdom eller arbejdsleshed, ber delpension dog
fortsat kunne udbetales for en kortere periode.
Hvis den pagezldende i ovrigt opfylder betingelser-
ne herfor, forudsettes det, at der i denne periode
samtidig' kan udbetales syge- eller arbejdslosheds-
dagspenge. Det forslds, at retten til delpension
bortfalder, ndr modtageren har varet fraverende
fra arbejdet pa grund af sygdom eller varet uden
beskeftigelse i en‘/sjammenhaengende periode pa 13
uger. ‘
Oplysning om en sammenhangende sygeperio-
de vil foreligge i social- og sundhedsforvaltningen
i kommunen, nar-der udbetales sygedagpenge, i
tilfelde med arbejdsgiverperiode dog ferst efter ca.
14 ugers sygdom. Oplysninger om perioder med
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arbejdsleshedsdagpenge kan kontrolleres i arbejds-
loshedskasserne. Hvis lenmodtageren i en sam-
menhengende periode pa 13 uger har veret uden
beskaftigelse uden at have ret til arbejdslesheds-

dagpenge, f.eks. fordi den pagaldende ikke er ar-

bejdsleshedsforsikret, kan kommunen eventuel
veret i besiddelse af oplysninger herom, fordi den
pageldende har modtaget hjelp efter bistandslo-
ven. Det vil dog ofte alene vare lenmodtageren
selv, der kan give oplysningerne. Det skal dog
understreges, at der i alle tilfeelde padhviler den
pagzldende en sidan oplysningspligt.

Retten til pension genindtreeder, nar et.deltids-
arbejde genoptages, selv om betingelserne i § 2,
stk. 1, nr. 3 og 4, ikke er opfyldt pa dette tids-
punkt. Hvis disse betingelser skulle vaere opfyldt i
denne situation, ville det udelukke personer, der
én gang havde mistet retten til delpension pé
grund af manglende beskaftigelse, fra umiddelbart
at genindtraede i ordningen.

Nar retten til delpension genindtrader, vil mod-
tagere f4 udbetalt en delpension, der svarer til den
sats, jfr. § 4, stk. 3, som den hidtil udbetalte del-
pension gav ret til. '

Hvis den pageldende, for retten til delpension
bortfaldt, f.eks. fik udbetalt delpension med 80 pct.
af det fulde beleb efter § 4, stk. 2, fortswmttes pa
den sats efter, at der pa ny er ret til delpension.

. Der henvises endvidere til bemarkningerne til §
4, stk. 4.

Til § 11

Delpension kan ikke udbetales sammen med
fortidspension, der er tilkendt efter § 14 i lov om
social pension, men derimod sammen med invali-
ditetsydelse. Retten til delpension bortfalder ved
det fyldte 67. ar, hvor retten til folkepension ind-
traeder.

Til §§ 12 og 13

Bestemmelserne om oplysningspligt og filbage—
betaling svarer til bestemmelserne i §§ 41 og 42 i
lov om social pension.

Til § 14 »
Bestemmelsen svarer tit § 47 i lov om. social
pension. Dog er der efter § 14, stk. 2, ogsd adgang
til at modregne krav pd for meget udbetalt delpen-
sion i modtagerens krav pa sygedagpenge, udbetalt

af det sociale udvalg. derimod kan der ikke mod-
regnes i modtagerens krav pé boligstette.

Til§ 15

Bestemmelsen, der i hovedsagen svarer til § 45 i
lov om social pension, giver det sociale udvalg
adgang til at kreeve, at offentlige myndigheder og
andre stiller de oplysninger til radighed, som er
nodvendige for at tage stilling til, om der er ret til
delpension og for at beregne delpensionen.

Til § 16

Bestemmelsen indeholder en bemyndigelse til
chefen for sikringsstyrelsen til at fastsette n@rmere
regler hovedsagelig om administrative forhold. Der
kan f.eks. vare tale om, til hvilken kommune an-

~segningen skal indgives, nar ansegeren har bopzl i

udlandet, men arbejder her i landet, om disposi-
tionsdato for delpensionen, om indhentelse af op-
lysninger, jfr. bemerkningerne til § 7 og § 8 om
omregning af delpension og om beregning af ar-
bejdsperioder m.v. Der kan ligeledes fastszttes
nermere regler, der fraviger de sidstnzvnte be-
stemmelser for sa vidt angér selvstendige.

Til §§ 17 og 18

Bestemmelserne svarer til §§ 50 og 51 i lov om
social pension. o

Tl § 19

Administrationen af loven foreslds, som det er
tilfeldet for lov om social pension, henlagt til
kommunernes sociale udvalg. Om de administrati-
ve konsekvenser af loven henvises til de almindeli-
ge bemerkninger. i

Til § 20

Det foreslds, at staten fuldt ud afholder udgif-
terne til delpension, idet betingelserne for:delpen-
sion er snevert fastsat i loven og kommunerne
derfor kun i meget begraenset omfang vil f4 mulig-.
hed for at pavirke tilgangen til ordningen. Ligele-
des har kommunerne ikke ansvaret for alternative
ordninger, hvorfor heller ikke hensyn til samord-
ning mellem forskellige ydelser taler for kommu-
nal medfinansiering. '

Stk. 2 og stk. 3 svarer i princippet til, hvad der
gelder for social pension. Da delpension udbetales
manedsvis bagud, tilstrebes det, at betalingen til
kommunerne finder sted den 6. sidste bankdag i
méaneden, {4 dage inden kommunerne udbetaler
delpensionen for den forlgbne méned. Den for-
skudvise betaling til kommunerne er begrundet i
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onsket om at undgd belastning af kommunernes Med den forsldede ikraftradelsesbestemmelse
likviditet. ' ‘ sikres det, at ansegninger om delpension kan ind-
gives og behandles inden delpension forste gang
) kan komme til udbetaling med virkning fra 1. ja-

Til § 21 ' nuar 1987,



