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Til lovforslag nr. L 26. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 23. maj 1986*)

Forslag

Lov om delpension

Almindelige betingelser og beregning

§ 1. Delpension kan udbetales til lonmod-
tagere og personer med anden erhvervsind-
teegt end lonindtaegt i alderen fra 60 til 67 &r,
der nedsatter deres arbejdstid. ’

Stk. 2. For personer med anden erhvervs-
indtegt end lonindtegt fastsatter socialmini-
steren regler om arbejde for og efter over-
gang til delpension, om opgerelse af arbejds-
tid, om opgoerelse af indtegt for og efter
overgang til delpension og kan herunder fra-
vige §§ 2-4. o

§ 2. Retten til delpension er betinget af,

1) at modtageren arbejder her i landet eller
pa dansk skib,

2) at modtageren har fast bopzl her i landet,

3) at der for modtageren inden for de sene-
ste 20 ar for overgang til delpension er
indbetalt bidrag til ATP, der svarer til

mindst 10 &rs fuldt bidrag for en fuldtids-.

beskeftiget, og

4) at modtageren inden for de sidste 12 ma-
neder for overgangen til delpension har
arbejdet som lenmodtager her i landet
eller pa dansk skib i mindst 9 méneder.

Stk. 2. For personer, der modtager efterlaﬂ

efter lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v., skal de betingelser, der
er nevnt i stk. [, nr. 3 og 4, vere opfyldt ved
overgangen til efterlon. ‘

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastsette bestemmelser om fravigelse af reg-
len i stk. 1, nr. 2.

Socialmin. 1. kt. j.nr. 1000-39
Lovforslag. Folketingsaret 1985-86

§ 3. Ved overgang til delpension skal den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedszttes
med mindst 9 timer eller, mindst % af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid under de
sidste ‘9 madaneders arbejde for overgangen.
Den nedsatte arbejdstid skal i den forste 6
maneders periode efter overgangen og arligt
svare til en gennemsnitlig arbejdstid pa
mindst 15 og hejst 30 timer om ugen. Ar-
bejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der
er mindst 20 arbejdsdage inden. for hvert
kvartal.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastsaette narmere regler om opgerelse af
arbejdstiden for personer, der ved overgang
til delpension modtager efterlon efter lov om
arbejdsformldlmg og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., samt for lenmodtagere med ukendt
arbejdstid. : )

'§ 4. Delpension beregnes og reguleres for-
holdsmessigt efter et arligt basisbelob. Basis-
belgbet svarer til dagpengenes hgjeste beleb
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, beregnet pa arsbasis.

Stk. 2. Den arlige delpension udger % af
basisbelobet for hver hele time, den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid nedsattes. Den
del af den hidtidige arbejdstid, der overstiger
39 timer ugentlig, tages ikke i betragtning
ved beregningen.

Stk. 3. Nar delpension har varet udbetalt i

2V ar, kan den ikke overstige 80 pct. og efter
yderligere 2 ar 70 pct. af belobet efter stk. 2.
Perioder med efterlon efter lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.
ligestilles med perioder med delpension.
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Stk. 4. Ved den ferste pensionsberegning
kan den arlige delpension ikke overstige 90
pét. af forskelien mellem den arlige lonind-
‘teegt for overgarig til delpension og den for-
ventede lonindtegt efter overgangen. Dette
gelder dog ikke ved overgang fra efterlon
efter lov om arbejdsformidiing og arbejdsles-
hedsforsikring. m.v. til delpension. Chefen for
sikringsstyrelsen kan fastsette nermere reg-
ler om opgorelse af lgnindtegten samt om
grensen for delpensionens sterrelse ved om-
regning.

Stk. 5. Den beregnede delpension afrundes
til nermeste kronebeleb, der kan deles med
12.

Ansogning, udbetaling, endring m.y.

§ 5. Anseghing om delpension indgives til
det sociale udvalg i bopzlskommunen, der
treeffer afgorelse om ret til pension.

§ 6. Delpension udbetales tidligst med
- virkning fra den 1. i maneden efter, at der er
ansggt om pension. Delpension udbetales
ménedsvis bagud med virkning fra den 1.
maneden efter, at lovens betingelser er - op-
" fyldt.. Hvis arbejdstide'n nedsettes fra den 1. i
méneden, kan delpension dog udbetales med
virkning fra dette tidspunkt.

§ 7. Det sociale udvalg skal pése, at den

gennemsnitlige arbejdstid svarer til den ned-
satte arbejdstid, der ligger til grund for be- .

regningen af delpension. Udvalget skal ind-
hente oplysninger herom mindst én gang om
aret, jfr. § 8, samt om arbejdstiden i den for-
ste 6 méineders periode efter overgangen til
delpension.

§ 8. Delpensionen fastsattes hver. 1. april
pa grundlag af arbejdstiden i det foregiende
kalenderar, jfr. § 4, stk. 2. .

Stk. 2. Delpensionen omregnes, hvis den

‘gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i det lo- -

bende kalenderdr andres med mere end 2
timer. Omregningen sker med virkning fra
den 1. i méneden efter arbejdstidseendringen.

. Stk. 3. For den forste 6 méneders periode
fastseettes delpensionen pa grundlag af den

forventede arbejdstid i denne periode. For.
tiden efter periodens udlegb og indtil ferst- .

kommende 1. april, hvor der har varet ret til
delpension hele det foregdende kalenderar,

fastsattes delpensionen pa grundlag af ar-
bejdstiden i den forste 6. maneders periode.
Ved @=ndritig af den gennemsnitlige arbejds-
tid finder bestemmelserne i stk. 2 tilsvarende
anvendeélse.

Stk. 4. Petioder; hvor modtageren har vee-
ret fraverendé fra arbejdet pd grund af syg-
dom eller har varet arbejdsles, indgér ikke i
fastsattelsen af delpension efter stk. 1-3.

§ 9. Retten til delpension bortfalder fra

den 1. i den maned, hvor modtageren ikke
lengere opfylder betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 1 og nr. 2. Délpensionen bortfalder med
udgangen af den maned, hvor betingelserne i
§ 3 ikke leengere er opfyldt.
. Stk. 2. Hvis den pigzldende pa ny opnar
ret til delpension, fastszttes denne pa grund-
lag af arbejdstiden i hele den periode, der
ville veere lagt til grund for beregningen, hvis’
delpensionen ikke havde veret bortfaldet.

§ 10. Retten til delpension bortfalder med
udgangen af den méaned, hvori modtageren
har vaeret fraverende fra. arbejdet pa grund
af sygdom eller har varet arbejdsles i en

‘sammenhangende periode pa 13 uger.

Stk. 2. Udbetalingen af delpension kan

- genoptages, nar- deltidsarbejdet genoptages,

jfr. § 6, uanset om betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 3 og nr. 4, ikke leengere er opfyldt.

§ 11. Delpension kan ikke udbetales sam-
men med f@rtldspensmn efter lov om 5001al
pension.

- Stk. 2. Delpension udbetales sidste gang
for den méned, hvori modtageren’ fylder 67
ar.

§ 12. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om forandringer i sine forhold, der
kan formodes at medfere nedsattelse eller
bortfald af delpensionen.

Stk. 2. Modtageren skal oplyse det sociale
udvalg om flything. Ved flytning til en anden
kommune skal henvendelse om fortsat udbe-
taling ske til tilflytningskommunen.

§ 13. Hvis modtageren har tilsidesat sin
oplysningspligt efter § 12, stk. 1, eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget
delpension, skal modtageren eller dennes
dedsbo tilbagebetale det beleb, der er udbe-
talt med urette.
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§ 14. Krav pa delpension kan ikke gores
til genstand for udlag eller andre former for
retsforfolgning, medmindre 'der er forlgbet
tre mineder fra den dag, belgbet kunne krae-
" ves udbetalt. Aftalet om sidanne krav er
ugyldige.

Stk. 2. Krav pa tllbagebetalmg af for me-
get udbetalt delpension kan modregnes i del-
pension, sygedagpenge og pension efter lov
om social pension.

§ 15. Det sociale udvalg kan kraeve, at

anspgeren selv, offentlige myndigheder og
andre stiller de oplysninger til rddighed, der
er nodvendige for afgerelse om delpension
og beregning heraf. .

§ 16. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastsette nermere regler om ansegning, ud-
betaling, beregning, @ndring og kontrol af
- delpension, herunder nermere regler om, i
hvilket omfang bestemmelserne i §§ 7-10 kan

fraviges for personer med anden erhvervs- -

indtegt end lonindtaegt.
Klageadgang

§ 17. Det sociale udvalgs afgerelser om
delpension efter denne lov kan péklages til
amtsankenavnet, i. Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner til den sociale ankesty-
relse.

Stk. 2. Amtsankenaevnets afgorelser kan
ikke péklages til anden administrativ myn-
dighed. Den- sociale ‘a'nkestyrelse kan dog
optage en sag til behandling, nar ankestyrel-

sen skenner, at sagen er af principiel betyd-'

ning. ,
Stk. 3. Klage til amtsankenzvn eller den
sociale ankestyrelse skal indgives inden 4
uger efter, at klageren har fiet meddelelse
om afgerelsen. Anmodning til ankestyrelsen
om optagelse af en sag til behandling efter
stk. 2, 2 pkt., skal indgives inden for samme
tidsfrist. Amtsankenavnet og ankestyrelsen
kan -se bort fra overskridelse af fristen, nar

der er s@rlig grund hertil. Afgorelsen herom

treeffes af formanden for amtsankenavnet,
henholdsvis chefen for ankestyrelsen.

Stk. 4. Socialministeren kan fastsatte naer-
mere regler om behandlirigen af klagesager.

§ 18. Uenighed mellem kommuner om
deres forpligtelser efter denne lov afgeres af
det amtsankenavn, som den kommune, som
forpligtelsen gores gaeldende mod, herer un-
der. § 17, stk. 2 og stk. 3, 2.-4. pkt., finder
tilsvarende anvendelse.

- Stk. 2. Geres forpligtelsen geldende' mod
Kobenhavns eller Frederiksberg kommuner,
treeffes afgorelsen af den sociale ankestyrelse.

- Administration m.v.

§ 19. Det sociale udvalg i bopalskommu-
nen varetager administrationen af denne lov,
medmindre andet er bestemt.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen kan
palegge kommunale myndigheder. at tilveje-
bringe statistiske oplysninger og lignende.

§ 20. Staten betaler kommunernes udgifter
til delpension efter denne lov.

Stk. 2. Betalingen finder sted forskudsvis
ménedlig pd en af socialministeren fastsat
dato forud for kommunernes udbetaling af
delpension. Endelig berigtigelse af statens
betaling foretages i det folgende regnskabsar.

Stk. 3. Socialministeren fasts@tter naermere -
regler om betalingen, herunder regler for
kommunernes opgerelse og anmeldelse af
udgifterne, regnskabsaflaeggelse og revision.

Overgangsbestemmelse

§ 21. Uanset bestemmelsen i § 2, stk. 1,
nr. 3, kan delpension i perioden indtil den 1.

januar 1992 tillegges en person, for hvem .

der i de senéste 10 ar for overgang til del-
pension hvert af arene er indbetalt bidrag til
ATP, der tilsammen udger, hvad der mindst
svarer til % af fuldt bldrag t11 en fuldtldsbe-
skeeftiget. ~

Ikrafttrzedelsésbestemmelser m.v.
§ 22. Loven trader i kraft den 1. oktober

“1986. Delpension kan udbetales med virk-

ning fra den 1. januar 1987.

§ 23. Loven gelder ikke for Fereerne og
Gronland. : :
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