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let, fru Kirsten Lee. Selvfalgelig er der da'man-
ge politifolk, som laver et godt socialt arbejde.
Det gor de i de frivillige organisationer. Det gor
de en lang reekke steder, men det er forkert at
blande socialt arbejde og politimaessigt arbejde
sammen. Der ligger nemlig nogle- faglige
grundholdninger, som jeg lige har veret inde
pa. Man skal ikke klandre de politifolk, som
ensker at arbejde socialt, for at de s gér over i
socialt arbejde. Hvorfor.skulle de da ikke have
lov til det? Lige sé vel var der méske egentlig
ogsé brug for, at nogle af socialfolkene debatte-
rede den méde, som politiet arbejder pé, det er
sé en anden side. af sagen.
. Jeg takker for Kristeligt Folkepartls tllsagn
om et grundigt udvalgsarbejde, og jeg skal ogsa
. fra SF’s side love, at vi vil fore opgaven videre
med et grundigt udvalgsarbejde. Jeg haber da,
at ndr vi far skabt klarhed over nogle af de ting,
som vi med denne debat har fiet konstateret
hos regeringspartierne, er der maske en anden
holdning til, hvordan SSP—arbeJdet skal funge—
re fremover. .

Hermed sluttede forhandlingevn.’

Afstemntng B

Forslagets overgang til anden (51dste) be-

handlmg
vedtoges uden’ afstemmng

. Formanden

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-

ning henvises til Socialudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget (Ophold) Det er vedtaget

Jeg skal her udsztte medet. Det genoptages i

dag kl. 19.30.

Modet udsat kl. 18.37
Madet genoptaget kl. 19.30

- Den naste sag pd dagsordenen var:

9) Forste behandling aflo;gforslag nroL 121:

' Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljp. (Ledelsesansvar).

Af arbejdsministeren (Kirkegaard).

25/190: 1. beh. af f. t. beslutn. om SSP-arbejde

(Fremsat 17/1 90).
Lovforslaget sattes til forhandling.
Forhandling

Taanquist (S):

Det lovforslag, der ligger her, kan vi umid-
delbart tilslutte os. Det er godt nok, som det er.
Det har ladet vente lidt leenge pé sig, men det er
for sa vidt i orden.

Men lovforslaget her er jo ikke nok, hr. ar-
bejdsminister. Vi har stadig veek ikke féet straf-
fe nok til, at visse firmaer ikke fortsat bleser pa
arbejdsmiljeloven. Vi har sd sent som i gér og i
dag i medierne set en sag fra Hobro, hvor et fir-

“ma nu for 7. gang bliver straffet efter arbejds-

miljeloven, og si vidt man kan forstd, er der
yderligere to sager i gang mod det samme fir-

©-ma.

Deter kun ét bevis p4, at det er noget helt an-
det, der skal tit end det, som indtil nu fremgar af
arbejdsmiljeloven og ogsd af det lovforslag,
som arbejdsministeren her har fremsat. Der
skal straffe til af en storrelsesorden, s& det ikke
kan betale sig ikke at overholde arbejdsmiljelo-
ven.

Jeg synes ogsa, det. ma vare argerligt for de
firmaer — som der trods alt er mange af — som
overholder loven, at se nogen, der nesten kon-
sekvent ikke overholder den.

Jeg ved ikke, hvordan vi far domstolene til at
idemme strengere straffe. Jeg ved godt, at der er
noget med, at det altsd er domstolenes omrade,
og det er meget vanskeligt at f4 dem til at idom-

‘me strengere straffe, men det ma vi se hvad vi
“kan gere ved under udvalgsarbejdet for det er

utllfredsstlllende, som det er.

Det er helt sikkert, at vi fra Socialdemokrati-
ets side i hvert fald ensker nye former for sank-
tioner indfert. Vi ensker f.eks. — og det vil vi ta-

. .ge op under udyalgsbehandlingen — at den for-
" tjeneste eller den fordel, der er opndet ved at
. overtrede arbejdsmiljeloven, skal kunne kon-

 fiskeres. Og frem for alt ensker vi, at retten til at

drive en virksomhed skal kunne frakendes de
mennesker, der -gang pd gang overtreder ar-
bejdsmiljeloven. S4 tror jeg endelig, vi far for-
talt'de mennesker, at arbejdsmiljeloven skal

~overholdes.

Jeg haber, at vi nu med den nye arbejdsmini-
ster kan fa en dialog i gang i udvalget, og at vi’
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kan fa erenlyd for de ensker, som jeg her har
fremsat. S4 kan vi i hvert fald tilsige en positiv
udvalgsbehandling.

Pia Christmas-Msller (KF):

For Det Konservative Folkeparti er det et
grundleggende retsprincip, at den, der er
umiddelbart ansvarlig for overtreedelse af lov-
givningen, skal kunne retsforfolges og idem-
mes straf. Det geelder-ogsa arbejdsmiljelovgiv-
ningen.

Den nuvarende udformning af arbejdsmiljo-
lovens ansvars- og straffebestemmelser har i
praksis vist sig at veere utilstreekkelig. Tvivl om,
hvorvidt ledelsen i en seiskabsdrevet virksom-
hed, herunder administrerende direkterer og
bestyrelsesmedlemmer og andre, kan straffes
for lovovertredelse, som de er umiddelbart an-
svarlige for, har i praksis medfert en ganske.
utilfredsstillende retstilstand, som strider imod
almindelig retsbevisthed.

Det er derfor bade nedvendigt og overor-
dentlig positivt, at arbejdsministeren har lagt et
konkret forslag pa bordet med henblik pa at
skabe klarhed. Der er behov for at fjerne enhver

tvivl om, at eksempelvis administrerende direk-
torer kan straffes ved fortsatlig overtraedelse af

lovgivningen. Det skal ikke afhaenge af, om den
pageldende principielt kan betragtes som en-
ten arbejdsgiver eller arbe_]dsleder i juridisk
forstand.

Lige sa lidt som formelle t1tler skal kunne

forhindre, at et strafansvar bliver gjort geelden-

de, lige s4 lidt skal administrerende direktorer,
bestyrelsesmedlemmer eller andre i ledelsen
kunne straffes for forhold, de intet har haft med

at vi ikke onsker, og at der heller ikke ved for-
slaget er lagt op til en heksejagt pd personer,
der har ikke haft jordisk:chance for at gﬂre fra
eller til.

I det omfang, en virksomhedsleder ikke kan
betragtes som egentlig arbejdsgiver, kan der
med dette forslag udelukkende straffes i forbin-
delse med lovovertradelser, der kan tilregnes
den pagzldende som forsatlige eller uagtsom-
me. Der skal altsa vere tale om personhge for-
semmelser.

Lovforslaget preciserer med andre ord ‘at
det, der i juridisk sprogbrug kaldes det subjek-
tive ansvar, kan geres geldende over for de
egentlige ansvarlige ledere i en virksomhed.

25/190: 1. beh. af f. t.-1. vedr. arbejdsmilje

Det sakaldt objektive ansvar, hvorefter .en
person kan demmes uden selv direkte at vere
involveret, kan fortsat kun geres geldende over
for den egentlige arbejdsgiver, som jo har det
samlede ansvar for hele virksomheden.

Vi er i Det Konservative Folkeparti som sagt
optaget af at sikre, at strafansvaret placeres dér,
hvor ansvaret for ulovligheden er, og det uanset
om det er hos private eller det offentlige. Og
netop med dette princip som udgangspunkt har
vi s& sent som i 1987 mattet rette arbejdsmilje-
lovens straffe- og ansvarsbestemmelser, s& det
blev klart, at arbejdsmiljeloven helt selvfolge-
ligt ogsa gaelder det offentlige, hvorfor stat og
kommune hge sa selvfalgellgt skal kunne straf-
fes. N
Men netop 1hukommende denne hlstorlske
baggrund vil jeg bede ministeren — om ikke nu,
s& under udvalgsarbejdet — om at belyse nogle

~ spergsmaél.

For det forste: Hvordan vil retstilstanden
vaere, dersom grove overtraedelser af arbejds-
miljoloven f.eks. konstateres p4 Cheminova?
Hvilke ledergrupper vil her principielt kunne
straffes? Vil ledelsen af Arhus Universitet, som
joerejeraf Chemlnova, kunne komme ind i bil-
ledet?

For det andet: Hvordan forholder det sig
med kommunalbestyrelsesmedlemmer? Lad os
forestille os, at flertallet i teknisk udvalg pé
trods af kommuneingeniorens advarsler tilside-
satter loven. Hvad vil der ske dér?

Ognu, hvor jeg er ved spergsmalsrakken, vil
jeg da godt sperge ministeren, hvad ministeren
har at bemarke til den kritik, som har varet
rejst af Dansk Arbejdsglverforenmg, bl.a. i for-

at gore. Det er serdeles vigtigt at understrege, - bindelse med Arbejdstilsynets adgang til at fo-

retage fotografiske optagelser uden retskendel-
se. : ;
_ Tilsidstvil jeg sige, at vi er meget positive og-
sa over for de hgjere straframmer. Det m4 al-
drig kunne betale sig for nogen at sxtte andres -

S liv og helbred pé spil.

Tommy Dinesen (SF):

Vi vil da ogsé tilsige vores stotte til det for-
slag, der ligger her. Jeg vil ikke undlade at sige,
at det jo er ret fantastisk, at der nu er gaet 3-4 ar,
hvor der ikke har veeret nogen forslag fra rege-
ringen pa arbejdsmiljoomradet, som jo dog
trods alt er noget, der diskuteres meget bade pa
arbejdspladser og ogsa i nyhedsmedierne. S&
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ministeren skal selvfolgelig have tak for, at der
- kommer noget nu. Det, der har varet for, har
varet nogle redegorelser, som ikke kunne bru-
ges til ret meget. Det har vaeret de store armbe-
veegelser.
Nar jeg tror, at-det er vigtigt at fa f.eks. direk-
torer med i det her, siledes at man kan straffe
dem, er det ikke s& meget for at fa folk i fengsel,

men jeg tror, det har en gavnlig effekt pad den - -

made, at direktorer og bestyrelsesmedlemmer,
og hvem det nu er, vil blive nedsaget til at tage
arbejdsmiljeet mere alvorligt, end de har gjort
for.

Jeg deltog i et mode i Ingeniorforeningen,
hvor der bl.a. var en fra envirksomhed, som vir-
kelig har brugt penge pé at forbedre arbejds-

miljoet, som fortalte, at de millioner, de havde.

brugt, ogsa havde vist sig at have en gavnlig ef-
fekt, fordi der var mindre sygdom i virksomhe-
den. Men efter et ars tid eller to, da det ikke me-
re var s serlig interessant for nogle af de an-
satte eller for direktorerne at vere med i det
med arbejdsmiljeet og de ligesom ikke levede

op til det, som de andre godt ville have, i hvert'

fald dem, der arbejdede med det i dagligdagen,
sd skete der det i virksomheden;, at man ikke var
seerlig interesseret mere. Altsd det, at lederne
ikke var med, fik en afsmittende virkning hele
vejen ned. Si derfor tror jeg, at netop det, at
man kan f4 ledelsen aktivt med, maske ved at
sige, at de kan blive straffet, hvis ikke de gor det
ordentligt, vil have en gavnlig effekt.

Der ligger jo ogsé i dette lovforslag, s& vidt
" jeg kan se, at medarbejdernes valgte reprasen-
tanter i bestyrelsen kommer under strafansvar.
Det er ikke sddan serlig penslet ud, men det sy-
nes jeg i hvert fald er vigtigt at fi ud, saledes at
de, der sidder som medarbejdernes reprasen-
tanter i bestyrelser, er klar over, at de er under
strafansvar i fremtiden.

Vi synes selvfolgelig ogsd, at det er godt, at
Arbejdstilsynet far en rolle, der giver det i hvert
fald nogle flere lovmassige befajelser, nir de
kommer pa en virksomhed, bl.a. med hensyn til
at fotografere osv. Det synes vi selvfolgelig er i
orden, og det vil vi ogsd godt statte.

Sluttelig vil jeg godt sige, at jeg har faet nogle‘

tilbagemeldinger om, at der i det her forslag og-
sa skulle vere kommet noget om, at Arbejds-
miljefonden skulle udvides med hensyn til star-
relsen og sammensatningen. Der er ogsi enig-

hed i Arbejdsmiljofonden om, at det skulle

komme nu. Jeg vil derfor godt sperge arbejds-
ministeren om ministerens synspunkter pa det
omréde, om det er sddan, at man har glemt det,
eller om det er med vilje, at Arbejdsmiljefon-
dens sammensztning ikke er med i det forslag,
der ligger her, selv om man har lovet det.

Mpolgaard Jensen (V): :
Da Venstres ordferer ikke har mulighed for

_atveere til stede, holder jeg Venstres ordfererta-

le.

Venstre kan stotte det fremsatte lovforslag
om @ndring af arbejdsmiljeloven vedrerende
ledelsesansvar. Lovforslaget indeberer, at le-
delsen og de personer, der deltager i ledelsen af
en virksomhed, er direkte medtaget i lovteksten
og derfor vil kunne straffes for overtraedelse af
arbejdsmiljeloven. Vi kan forhabentlig sa fjer-
ne den tvivl, der er opstéet efter den seneste
domspraksis. ‘

- Intentionerne i lovforslaget kan vi som sagt
stotte, men vi vil dog gerne under udvalgsarbej-
det nermere vurdere, om personkredsen svarer
til den ledergruppe, der handterer arbejdsmil-
joproblemerne. Vi vil ogsd gerne se p4, hvordan
ansvarsfordelmgen er pd den enkelte virksom-
hed.:

I § 2 far arbejdstilsynsmedarbejdere uden
retskendelse, men mod beherig legitimation til
enhver tid adgang til offentlige og private ar-
bejdssteder. Det er méske nedvendigt et stykke
hen ad vejen, men der kan maske blive behov
for en afgraensning af privatlivets fred — og her
tenker vi ikke mindst p4 de mindre virksomhe-
der. Ogséa muligheden for fotografiske optagel-
ser ber vi se pd konsekvenserne af, og vi vil-
sperge arbejdsministeren om, hvordan det skal
tolkes.

Men som sagt vil vi ud over enkelte opkla-
rende sporgsmal stette lovforslaget som hel-
hed.

Glistrup (FP): - :

1990’ernes danske arbejdspladser vil- blive
vidt forskellige og i meget vidt omfang sterkt
udspecialiserede. De vil forst og fremmest veere
praget af en eventyrlig sterk forandring, hvor
det hele bestandigt er under omskiftelse i langt,
langt sterre omfang, end vi nogen s1nde for har
oplevet.

Derfor vil det veere saledes, at de, der ferdes

‘ pé arbejdspladserne, vil veere udsat for materi-
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aler, hvis virkning man i grunden ikke aner no-
get om, og hejteknologiske arbejdsprocesser,
- som ikke er til at gennemskue. Man vil have
- produktionsmetoder, som endnu ikke er til-
strekkelig gennemarbejdet, man vil komme til
at opleve, at man bestandig ligger i ombygnin-

ger og tilpasninger pa alle leder og kanter. Der-

for er det sddan, si de, der ferdes pa arbejds-
pladserne, i meget vidt omfang vil vere totalt
blottet for kinamands chance for at gennem-
skue, hvad der kan komme frem af risici for de-
res forlighed, for deres helbred.

Det er selvfalgelig en situation, hvor man mé
gore, hvad man kan for at formindske de ska-
der, som de pageldende kan blive udsat for. Og

dér kan det — hvis ellers vi kan opn4 at fa et for-.

nuftigt arbejdstilsyn, der ikke er bureaukratiske
paragrafkiggere, men som altsd virkelig vil vee-
re med til at gore et konstruktivt arbejde — vere
nyttigt med et offentligt arbejdstilsyn. Og skal
det gore nytte, skal det selvfolgelig have visse
befojelser, og vi er derfor ikke serlig ideologi-
fjendske over for det forslag, ministeren her

* fremsetter til at udvide posekiggerbefojelserne
hos Arbejdstllsynet i form af den nye § 76, stk.
3.

Sa kommer problemet i de avrige dele af ar-

bejdsministerens forslag. Hvordan kan straffe-
systemet pa fornuftig vis gere nytte, dvs. be-

greense skadernes antal, ved at blive introduce-.
ret pa dette felt? Vi herte jo en veldig blodkri-
geriskhed fra de tre storste partier her i landet.

Der var ikke greenser for, hvordan man troede,
‘at man med dette primitive straffesystem bare
kunne sld lgs pé disse veemmelige kapitalister
og arbejdsgivere, og hvad det nu ellers var for
nogle hadske ting, hvormed man specielt i fag-

bevaegelsen, pisket op af medierne, forsegte at -

fa en eller anden -eksistensberettigelse, som
"man jo i ejeblikket fortaber i fagbevacgelsen-og

- dermed i de socialistiske partier i Danmark
som i Dsteuropa, og derfor sa skal man absolut

. - finde en syndebuk. Det var det, der praegede de

tre socialistiske partier, der talte forst her i dag.-

Men fornuftigt anvendt kan straf vel. veere
med til at formindske i noget omfang. Om man
med arbejdsministeren skal indfere, at man ud

over bader og hefte ogsa skal give feengsel i op

til 1 &r blot for overtredelser af arbejdstilsyns-
loven til de arbejdsgivere, der jo ofte heller ikke
har nogen jordisk chance for at gennemskue,

hvad det i grunden er, der sker p4 arbejdsplad-

25/190: 1. beh. af f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

_serne, er tvivisomt. » Arbejde er jo nedvendigt« -
for at gentage det gamle semandsudtryk, og det . - -

er noget tvivilsomt, hvad det kan hjzlpe med
feengselsstraf pé op til 1 4r. Normalt, hvis der

* kan vaere grund til det — det er altsd, hvis der
' virkelig har vaeret onde hensigter el.lign. —sd er -

der jo regler i straffeloven, som nok vil komme
til at finde anvendelse: Men det kan man disku-
tere og se afslappet pa, hvad man skal gere med

_den del af forslaget.

S& kommer der den tredje del af forslaget
Disse mennesker, der har lavet arbejdsmiljelo-
ven, som arbejdsmarkedets parter .altid har
praeget, har haft noget tllbfajehghed til besser-
machen og troet, de var veeldig kloge til at lave
serlige regler om, hvilke personer der er an- -
svarlige eller ikke ansvarlige. Det klinger ar-
bejdsministeren da heldigvis noget ned, men

" jeg tror nok, at det havde varet rart, om ar-

bejdsministeren var gdet det skridt videre at er-

kende, at det omrade er et af de fa, hvor jurister- =

ne er de klogeste her i v‘e‘r,‘den Faktisk s4 har ju-
risterne igennem hundredvis af ér i form af bor-
gerlig straffelovs almindelige del faet udarbej-
det et st regler om, hvem der under hvilke for-
uds@tninger kan svtrraffes som gerningsmand
eller som meddelagtige i handlingen. Og de
regler finder anvendelse i borgerlig straffelovs §
2 ogsd pa dette omrade, hvis vel at merke man
lader yeere med at lave bessermachen her iser-

: lovglvmng
S4 jeg vil foretraekke, at vi helt udeladeriar- -

be]derbeskyttelseslovglvnlngen ‘noget som

helst om, hvem der skal vare ansvarlig.
(Kort bémasrkning) o
Tommy Dmesen (SF):
Jeg synes sddan set, hr Ghstrup startede me--

get fornuftlgt med bl.a. — selv om det ikke blev - ,

navnt direkte — at snakke om det, der kommer i

“fremtiden, altsd det psykiske arbejdsmilje pa

fremtidens arbejdspladser Det er-.da noget
mange taler-meget om i hvert fald.

‘Men néar det sa skal bekeempes pé kapitalis-
mens made og dertales om'tre socialistiske par-
tier og'sddan noget, s& synes jeg nok, der bliver

. get helt ved siden af.

Det, jeg prevede pa at sige, var, at Jeg mener,
at det var et godt forslag, fordi man nu kan bure

- direktorer inde. Jeg sagde erlig talt, at der 14 et
~ stykke forebyggende arbejde i dette, som jeg

syntes var sundt foralle parter. Jeg har denind-



5273

25/190: 1. beh. af f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

5274

[Tommy Dinesen]

stilling — det har vi da i SF - at i tilfelde af, at
arbejdere og lenmodtagere ogsd overskrider ar-
bejdsmiljoregler, s& m& man altsi ogsi tage
straffen. Det er der @rlig talt ogsa set nye tiltag
pé for gjeblikket. Det er da ikke bare for at be-
kempe kapitalismen, hvis det ellers kunne go-
res pé dette omrade.

-(Kort bemeerkning).

Glistrup (FP):

- Hr. Tommy Dinesen er sandsynligvis be-
kendt med, at det pa masser af omrader er ser-
deles diskutabelt, hvor praeventivt, hvor fore-
- byggende straffesystemet i grunden fungerer.
Nér vi kommer ind p& omréder som disse, hvor
man faktisk famler med ting, som vi lige s& godt
kan erkende at man, ligegyldig om man herer
til den ene eller den anden af de klassiske mar-
xistiske skaeve opdelinger mellem arbejdsgive-
re og arbejdere, ikke faktisk rigtig ved, hvad
man har med at gore. Det er altsa sdledes, at
den hjelp, som strafferetten kan give til, at man
‘far ferre skader pé liv, helbred, forlighed, lege-
me, er sa forholdsvis begrenset, at der er god
grund til, at straffesanktionen indtager en noget
mere tilbagetrukken placering end den, som hr.
Tommy Dinesen — som jeg gerne skal indrem-
me reprasenterer vel det mindste af de tre store
partier — gnsker. Det bliver bedre og bedre og
mindre og mindre slemt efterhdnden, som man
fik trip, trap, treesko fra det storste parti, som jo
hele tiden har kert denne fuldsteendig afsindige
linje fra Senderborg Yachtverft, og hvad de nu
ellers har, Hobro, eller hvad de ellers har snak-
ket om. Jeg vil altsé nok sige, at hr. Tommy Di-
nesen havde det mest menneskelige ansigt af de
tre, men jeg synes, der var god grund til ogsa at
leere ham, at det ikke kan nytte noget bare at
tro, at man kan bruge Karl Marx som leerebog
pd, hvordan man skal fare frem med bal og
brand pa 1990’ernes arbejdspladser. Derfor vil
jeg fastholde, at det var berettiget ogsa at kriti-
sere SF’s indlaeg her i dag.

Elisabeth Arnold (RV):

- Anledningen til dette lovforslag fra arbejds-
ministeren er en reekke sager, hvoraf hr. Gli-
strup netop har naevnt den ene, som er blevet
afgjort pa en for retssikkerheden overordentlig
stedende made, nemlig at den, der var ansvar-
lig for at lede og fordele arbejdet pa den pageal-
dende virksomhed, ikke kunne drages til an-

svar for selv meget grove overtredelser af ar-
bejdsmiljobestemmelserne.

Det er derfor med tilfredshed, at ogsd Det
Radikale Venstre hilser velkommen, at der nu
sker en @ndring af disse forhold, sddan at ogsa
direktorer og andre beskeftigede i ledelsen af
virksomheden kan drages til ansvar, straffes og
retsforfelges i forbindelse med arbestmllya-
overtredelser.

Boderne har heller ikke vaeret store nok. Det
er jo, uanset hvordan man stiller sig til det prea-
ventive ved den frihedsberevende del af straffe-
systemet, nok ganske praeventivt, hvis baderne
bliver hejere. Pengepungen er i hvert fald den
mest gmtdlelige legemsdel, og det er noget af
det, som arbejdsgiverne har respekt for. Det har
badernes storrelse inden for miljobeskyttelsen
jo ogsa vist. ,

Fra folk, der er beskeftiget i Arbejdstilsynet
og i bedriftssundhedstjenesterne, ved vi, at det
generelt er et problem, at ledelserne ikke be-
skeeftiger sig nok med arbejdsmiljoet. Man l-
rer ikke noget om det i de lereanstalter, hvor
man far sine uddannelser, og man skubber an-
svaret fra sig leengere ned i systemet, sa det lige-
som forsvinder, og det er ikke ledelsen, der pa
noget tidspunkt far konsekvenserne at fole.

Der findes pd Danmarks Tekniske Hojskole i
gjeblikket et forskningsprojekt, hvor man for-
soger at indarbejde, eller hvor man beskriver,
hvad det vil betyde, hvis man indarbejder ar-
bejdsmiljespergsmél i hele organisationen i
virksomhederne. Det skulle betyde, at man tog
hensyn til arbejdsmiljoet pa en helt anden ma-
de, nir man planlagde sin fremtidige produk-
tion. Det var i hvert fald en arbejdsform, som vi
fra radikal side meget gerne s& gennemfort i en
ikke alt for fjern fremtid.

Der var for fa dage sideni TV 2 et indslag om
dansk industri og dets forberedelse til det indre
marked. Der var en meget, meget smuk og idyl-
lisk beskrivelse af dansk industri, hvor god den
var, og hvor veluddannet arbejdskraften var,
hvor effektiv den var, og hvor kreativ den var.
Sa blev det minsandten fremhevet, at dansk in-
dustri har nogle af de skrappeste miljekrav i he-
le EF, og det var industrien glad for, det var in-
dustrien tilfreds med, for det beted, at man vear-
nede om miljoet, man veernede om drikkevan-
det, og man var glad for at have alle disse skrap-
pe regler. :
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Jeg ser frem til, at vi om f4 ar vil have en til-
svarende film, der viser, at i Danmark har vi
nogle af de skrappeste arbejdsmiljeregler, og
det er industrien glad for, og det er alle tilfreds
med, for det bliver man nedt til at tage hensyn
til, nir man planlaegger de fremtidige produk-
tioner.

Jeg tror, at denne @ndring af arbejdsmiljelo-
ven er et nyttigt og godt skridt fremad. Det skal
selvfolgelig kombineres med strengere straffe
og med andre sanktioner, men uden at vi far
den egentlige ledelse gjort ansvarlig for over-
treedelserne, kommer vi i hvert fald ikke videre.

Glenborg (KRF):

Kristeligt Folkeparti stotter gerne dette lov-
forslag, fordi lovforslaget er en tydeliggorelse
af den sammenhang, der er og ber vere imel-
lem retten til at treeffe beslutninger og at baere et
ansvar for de beslutninger, man traffer. Proble-
met her er opstdet omkring personer pa leder-
niveau, direkterer og bestyrelsesmedlemmer
osv., i virksomhederne, fordi vi m4 sige, at der
maske har veeret en tilbgjelighed til, at de men-
nesker mest har teenkt pi de skonomiske kon-
sekvenser af de beslutninger, de traeffer.

Men jeg synes, det er fint, at med lovforslaget
slas klart og tydeligt fast, at de, nar deres beslut-
ninger har betydning for sikkerheden og milje-
et pa arbejdspladsen, ogsd er ansvarlige for
reekkevidden af deres beslutninger. Jeg kan ik-
ke se, at dette forslag pa nogen som helst mide
har noget at gore med en diskussion om kapita-
lisme kontra noget eventuelt modsat. Det her
drejer sig om ganske enkel ansvarsbevidsthed,
tydeliggorelse.af det hele vejen igennem syste-
met. Sddan skal det vare.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Jeg vil gerne takke for den meget positive
stemning, der har veeret omkring dette lovfor-
slag —bogstavelig talt hos alle ordferere. Det ty-
der p4, at der skulle veere mulighed for, at vi
kan fa gennemfort lovforslaget i nogenlunde
enighed, og ogsa at det skulle kunne veere mu-
ligt at fa det relativt hurtigt igennem Folketin-
gets Arbejdsmarkedsudvalg. Det er jeg natur-
ligvis meget godt tilfreds med. Jeg skal komme
med nogle ganske enkelte kommentarer til nog-
le af ordferernes indlaeg.

Forst hr. Taanquist, som tilsluttede sig tan-
kerne i forslaget, men gjorde opmarksom p4, at

der efter hans opfattelse var behov for strengere
straffe inden for arbejdsmiljgomradet. Han
henviste til nogle konkrete eksempler, som har
veret omtalt i pressen. Jeg er enig i det hoved-
synspunkt, som hr. Taanquist gjorde rede for,
nemlig at det ikke skal kunne betale sig at bryde
arbejdsmiljoloven. Det ville vaere urimeligt,

" hvis det kunne betale sig, og det ville navnlig

veere urimeligt over for de virksomheder, der
faktisk bestraber sig for at overholde arbejds-
miljeloven.

Det mener jeg ogsa at der er belag for i for-
slagets bemerkninger. Der er i hoj grad taget.
hensyn til dette hr. Taanquists synspunkt. Der
er bemarkninger, der ganske tydeligt gar pa det
samme, nemlig at det ikke skal kunne betale sig
at bryde arbejdsmiljeloven.

Fru Pia Christmas-Mpgller stillede en rekke
spergsmadl, som der naturligvis bliver lejlighed
til at vende tilbage til under udvalgsbehandlin-
gen, bl.a. om en ganske bestemt virksomhed
med en lidt speciel struktur med hensyn til ejer-
forhold. Jeg vil ikke her og nu kaste mig ud i
nogen redegerelse for, hvordan ansvarsforde-
lingen preecis vil veere for den pagaldende virk-
somhed. Det kender jeg den ikke godt nok til.
Der vil naturligvis veere mulighed for at under-
soge dette nermere under udvalgsbehandlin-
gen, og ligeledes hvordan det ligger med kom-
munalbestyrelsesmedlemmer og bestyrelses-
medlemmer i offentlige virksomheder. Hoved-
princippet ma naturligvis vare, at man skal vee-
re under de samme regler som i private virk-
somheder. Men lad os ogsa dykke ned i denne
problemstilling under udvalgsbehandlingen.

S4 gjorde fru Pia Christmas-Meller og i ov-
rigt ogsé hr. Mglgaard Jensen opmarksom pd,
at der er rejst kritik af forslaget fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening i-pressen. Fru Pia Christ-
mas-Moller udbad sig en kommentar fra mig i
den anledning. Dertil kan jeg sige, at jeg natur-
ligvis er opmeerksom pé denne kritik, og den
har ogsa givet anledning til overvejelser, om
der er nogle formuleringer i forslaget, som ikke
er precise nok. Det, man navnlig har heeftet sig
ved, er, under hvilke vilkar Arbejdstilsynet skal
have mulighed for at fotografere under deres
arbejde. ‘

Dér er det efter min opfattelse hensigtsmaes-
sigt, hvis vi under udvalgsbehandlingen neer-
mere far praciseret, f.eks. efter hvilke princip-
per Arbejdstilsynet mé foretage fotografiske
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~ optagelser, hvis vi far en afklaring af, hvem der
skal underrettes herom og pa hvilket t1dspunkt
og af, hvordan man forholder sig, hvis det on-
skede materiale eller oplysninger indeholder
fabrikationshemmeligheder eller oplysninger
af vesentlig skonomisk betydmng for virksom-
heden.

Hr. Tommy Dinesen stillede spfargsmalct‘,
hvorfor der ikke i forslaget er medtaget nye be-
stemmelser om Arbejdsmiljefonden og sam-
mens@tningen af dens bestyrelse. Jeg kan be-
kreefte, at der har vaeret onske om en sddan @n-
dring, men efter min opfattelse var dette ikke
tilstreekkelig gennemarbejdet til, at jeg ville ta-
ge ansvaret for pid nuverende tidspunkt at
fremseette det som lovforslag her i Tinget. Men

det er naturligvis noget, som vi har til hensigt at

vende tilbage til ved passende lejlighed.

Hr. Glistrup gjorde opmarksom p4, at der
sker meget i dansk erhvervsliv i gjeblikket. Der
er meget stor omskiftelighed, der er mange nye
materialer, og det giver naturligvis vanskelig-
heder. bide for.ledelse og for medarbejdere.
Derfor er det nedvendigt at tage arbejdsmlljg-
sporgsmél alvorligt.

Det er ogsa nodvendigt at have et effektivt

arbejdstilsyn. Hr. Glistrup satte spergsmals-

tegn ved vaerdien af straffesystemet i vores ar--

bejdsmiljelovgivning, og efter min opfattelse er
det heller ikke det vaesentlige i vores bestraebel-
se for et bedre arbejdsmilje. Jeg er overbevist
om, at det, der forst og fremmest er behov for,
og det, der forst og fremmest giver effekt, er vi-
den, forskning og formidling af denne viden.
Det er motivering af savel ledelse som medar-
bejdere pd den enkelte virksomhed til at be-
skaftige sig med arbejdsmiljespergsmél og til
at vaere opmarksomme pa disse sporgsmal i
hverdagen. Jeg er overbevist om, at det er langt
den.vigtigste del af det arbejde, vi udforer for at
fa et bedre arbejdsmiljo; men som der stér i
Balles Katekismus, er menneskenes boin ikke
s gode, som de burde vare. Det gelder des-
veerre ogsd kredsen af arbejdsgivere. Der er
abenbart ogsd i denne kreds personer, over-for
hvem det er nedvendigt at have et straffesy-
stem. Det har vi'sa i lovforslaget. Vi har et kon-
trolsystem i forbindelse med vores arbejdstil-
syn, og det kan vi ikke undvere, og derfor skal
det naturligvis fastholdes.

Flere ordferere har veret inde pd sporgsmé-
let; hvem det egentlig er pa virksomheden, som

er-ansvarlig for overtreedelser efter det forslag,
som er fremsat her.

Nu erJngo ikke jurist, og jeg skal ikke forse-
ge at give en udtemmende juridisk definition,
men efter en almindelig leegmands betragtning
ville jeg beskrive det pd den made, at det, vi sik-
rer med lovforslaget her, er, at den person i le-
delsen, som har det reelle ansvar for overtre-
delse af arbejdsmiljaloven, ogsa er den person,
der kan straffes herfor, uanset hvilken stillings-
betegnelse der er p4 den pageldende persons
visitkort.

Endnu en gang tak for den positive modta-
gelse, og jeg star naturligvis til rddighed med

~ uddybning, besvarelse af spergsmal osv. i Ar-

bejdsmarkedsudvalget som sadvanlig.

Glistrup (FP):

Nér man inden for de af forretningsordenen
tildelte taletider skal klare en gennemgang selv
af et sa forholdsvis overskueligt forslag som det
foreliggende, siger det sig selv, at man ikke kan
fa alle nuancer med i formuleringerne. Jeg var i
og for sig derfor glad for, at arbejdsministeren i
de betragtninger, som han fremferte om straffe-
systemets placering inden for arbejdsmiljelov-
givningen, faktisk i hver eneste af de vel 15-20

. .s@tninger, han brugte pa det omrade, gav et

godt supplement til det, som Fremskridtsparti-
et mener. Det er noget, som vi for hver eneste
seetnings vedkommende i det afsnit af arbejds-
ministerens tale fuldt ud kan tilslutte os.

Men da arbejdsministeren ogsa har begren-
set taletid, haber jeg, at jeg kan fortseette stafet-
lebet pa den made med at sige, at sa bliver fol-
gen af, nar man giver straffen den mere tilbage-
trukne placering, som arbejdsministeren var in-
de pé i forhold til det, som man oplever fra me-
dierne, specielt fra Socialdemokratiets side, er
forholdet det, at man m4 gere sig klart, at straf-
fesystemets placering for det forste skal vere
baseret pd, at de, der skal straffes, virkelig har
gjort sig skyldige i noget, hvor de med arbejds-
ministerens ord ikke har varet — eller Balles
Katekismus var det vist, det kan veere det sam-
me - s gode, som nu engang menneskenes

bern burde vaere. Sa altsd at man ikke straffer

folk, der faktisk ikke kan gere for det, som de
har foretaget sig. Dernast at man passer meget
P&, ndr man alligevel ikke kan overskue det he-
le i den malstrem af udviklinger, der er pa dan-
ske arbejdspladser i gjeblikket, ikke at fortabe
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sig i petitesser. For hvis man gar ned i smareg-"
lerne og kontrollen efter de forskellige petites- -

sesynspunkter, glemmer man, og dét er énaf de
allerstorste farer pa arbejdsmiljgomradet, at
beskeeftige sig med de store og vaesentlige ting.

Giver man sig til at efterforske en sédan
straffesag, hvad der maske med lidt anstrengel-
se kan give en bade pa 200 kr., og man bruger
hundredvis af arbejdstimer pa at né frem til det,
si forvoldes der langt storre ulykker ved, at
man ikke hele tiden sorger for at ligge i spidsen

med det, arbejdsministeren efter min mening -
fuldstendig med rette giver forstepladsen,
nemlig at man forsker i alt det nye, man hurtigst
muligt forseger at veere ajour med. Hvordan er -

tilstanden i grunden blevet, og man serger for

formidlingen, peedagogikken. Det er ting, der .

er langt, langt vigtigere end dette straffesystem,
som Socialdemokraterne er sa begejstrede for
pa dette omrade.

(Kort bemarkning).
Taanquist (S):
Det er da korrekt nok, som hr. Glistrup siger,

at forskning osv. ville méaske vere den bedste -
made. Jeg skal da ikke legge skjul pd, at vi fra -
Socialdemokratiets side mener, at der er mi-

der, der er langt bedre end straffesystemet. Jeg

tror, vi kunne klare langt de storste problemer

inden for arbejdsmiljeet, hvis Arbejdstilsynet

ikke igennem de senere ar var blevet udsultet i;

en sadan grad, at det ikke kan overkomme sine
opgaver. Arbejdstilsynet kan i dag ikke over-

komme en brokdel af dets mest primeere opga-
ver. F.eks. kan det slet ikke overkomme at un- -

dersege de skader og de ulykker, der er sket
rundt om pé-arbejdspladserne. Det sidste, vi
har hort, er, at nu ma det selv. bestemme, hvilke

skader, hvilke ulykker det vil folge op. Deteri-

hvert fald — det vil jeg godt sige til den nye ar-
bejdsminister — vores grundleggende syns-

punkt, at denne regering og den tidligere ar--

bejdsminister fuldsteendig har gdelagt Arbejds-
tilsynet. Jeg ved godt, at de har faet mundkurv
pé rundt omkring, men vi taler jo dog med dem

alligevel, og-de er fortvivlet over, at de ikke kan

lose deres opgaver, for hvis Arbejdstilsynet
kunne lose sine opgaver, hvis det virkelig kun-
ne ga ind pa virksomhederne pa den méde, som
det var tiltenkt, og pa den made, som vi opfat-
ter arbejdsmiljeloven, kunne man ved rad og

vejledning fa virksomhederne ind pa den rette -

vej; og sa var der slet ikke brug for alle de straf- -
feforanstaltnmger

‘(Kort.bemaerkning).f:' \
Glistrup (FP):

Nar Arbejdstilsynet totalt er ;adelagt deri er
jeg enig med hr. Taanquist, er det selvfolgelig
s& let for Socialdemokraterne at sige, at det er ~
bare, fordi det er blevet udsultet af denne
skrekkelige nedskeeringsregering eller disse
nedskeringsfinanslovpartier, eller hvad man
nu vil sige, men hvis dog bare dette Arbejdstil-
syn kunne gribe i egen barm og fa udskéret i
pap det, som arbejdsministeren sagde her pa
talerstolen om, hvad der er det vaesentlige. Det
er, at man forsker og folger med, i, hvad der .
sker, og formidler, at man er peedagog over for -

"arbejdspladserne i stedet-for, at man er para-

grafrytter, der rykker ud med bal og brand og
papirvrevl og fuldstaandlg lader sig terrorisere
af medierne og piske sig op af fagforenmger 0g
socialdemokrater, og-hvad der eller er af uta_] i
den forbindelse, til fuldstendig at spilde sine-
ressourcer. Man har rigeligt med ressourcer i

Arbejdstilsynet. Fejlen er bare, at Arbejdstilsy- .

net anvender disse ressourcer skrupforkert nae-

- sten i enhver henseende, fordi det i den grad ta-
~ ger sig af det uvasentlige, af petitesserne, af det

popjagende frem for at gore den indsats, hvor

~ deres samfundsfunktion skulle vaere, nemlig at -

danske erhvervsvirksomheder kom til at funge-

re med vasentlig feerre skader pé helbred, for-

lighed, liv og legeme til folge. Derfor ligger
skylden udelukkende hos et darhgt Arbejstil-
syn og 1kk§ hos nogle ’darllge finanslovpartier.

(Kort bemarkning)..
Pia Christmas-Mgller (KF)

Da det fremskredne tldspunkt ikke llgefrem i
sig selv opfordrer til en sterre polemisk debat
og duel, afstod jeg fra at respondere pa hr. Gli-
strups anklager om socialisme hos Det Konser-
vative Folkeparti i ferste omgang. Man kan al-
tid provokere en hyggelig debat ved at anklage
et borgerligt parti for at vare socialistisk og

“omvendt anklage et socialistisk for at veere bor-

gerligt, men de bemerkninger, som hr. Glistrup
senere kom med, afslorer, at vi faktisk ikke er’
seerlig uenige. Sagen er, at jeg opfatter dette

~ lovforslag som et retligt lovforslag og ikke som
et opleg- til en storre arbejdspolitisk diskus-
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sion. Jeg er fuldsteendig enig med hr. Glistrup
og de gvrige ordferere, som har papeget, at ar-
bejdsmiljeet ikke bliver forbedret ved at stram-

me ensidigt pd sanktionssiden, bestemt ikke, -

- men det er et spergsmal om at-sikre overens-
stemmelse med befolkningens retsbevidsthed.
Jeg vil godt til hir. Glistrups bemaerkmnger
om Arbejdstilsynets indsats og i den sammen-
haeng ogsé til hr. Taanquists bemearkninger si-
ge, at sagen er, at ‘Arbejdsministeriet har frem-
lagt en handlingsplan for Arbejdstllsynets ind-
sats. Den handlingsplan leegger op til, at Ar-
bejdstilsynet skal prioritere sin indsats, sidan
at ferst og fremmest de seerlig helbredstruende
omréder bliver fulgt. Det er en prioritering,
som vi i Det Konservative Folkeparti er meget
glade for, fordi det er klart, at det ikke er hvad

som helst smatteri, man skal bruge oceaner af

~ -ressourcer og tid pd, ndr der samtidig er for-
hold, som edelegger menneskers liv og hel-
bred .

(Kort bemzrkning).
Tommy Dinesen (SF):
- Man far nermest opfattelsen af, at hr. Gli-
strup ikke ved ret meget om, hvordan dette vir-
ker ude pa arbejdspladserne, fordi det er nogle
overordnede betragtninger om, at Arbejdstilsy-

net skal gore det bedre og dltten og datten. Ja- -

men det, det drejer sig om, hr. Glistrup — det vil
jeg ogsa godt sige til den sidste erede ordfarer
— er, at man godt nok skal prioritere, men man
- har altsd skéret og skaret i Arbesttllsynets
budgetter S4 kan man sagtens sige til det, der

er tilbage, at nu skal I bare prioritere. Ja, det -
kan de da blive nedt til, og s ma de tage de

varste sygdomme eller arbejdsskader forst. Det
kan ikke nytte noget, at der bliver rystet pa ho-
vedet, for det er rigtigt. Hvis man ser, hvorman-
ge ansatte der er i dag, og hvor mange der var
ansat i'1982, er der i hvert fald ikke ret mange

tilbage i dag i forhold til dengang. Jeg tror, der .
er-100 feerre tilsynsforende. Sadan er det altsﬁ :

fru Pia Christmas-Mgller.

Jeg vil ogsa sige til hr. Taanquist, at Jeg erlidt
ked af, da SF stillede et aendrmgsforslag til fi-
nansloven, hvor vi ville afsatte 40 mio kr. — det
‘har vi ogsa gjort de andre ar —til Arbejdstilsy-
net, at Socialdemokratiet ikke ville stemme for

det, fordi man havde indgdet en aftale. Det er

altsa lidt- aergerhgt men jeg er nedt til at gore
opmarksom pa det. :

(Kort bemarkning).
Glistrup (FP):

Arbejdstilsynet skal ikke, som hr. Tommy
Dinesen sagde, give farsteprioriteten til at re-
parere skader. Arbejdstilsynet skal sa at sige
give hele sin prioritet til at forebygge alvorlige
skader. Det er altsa forskellen i den henseende.

Til fru Pia Christmas-Magllers forste s@tnin-
ger i hendes seneste indleg skal jeg blot oplyse,
at det her i aften som’ altid ligger mig meget,

‘meget fjernt at ville provokere — uberettiget.

Aibejdsministeren (Kirkegaard):
Jeg skal for god ordens skyld sige, at jeg er

- fuldsteendig uenig bide med hr. Taanquist og

hr. Glistrup, nér de giver udtryk for, at AI‘bQ]dS-
tilsynet er fuldstaendlg odelagt. Efter min opfat-

“telse har vi et arbejdstilsyn i dag, som fungerer

bedre end tidligere. Jeg er overbevist om, at vi
har et arbejdstilsyn, der i dag kan konstatere

. storre effekt af deres indsats end tidligere. Vi
~har “dygtige medarbejdere i Arbejdstilsynet,

men de har en meget, meget vanskelig opgave.

Jeg har da naturligvis ogsa som arbejdsmini-
ster fundet ud af, at noget af det, der er vanske-
ligt at have med at gore, er arbejdsmiljosporgs-
mal. Der gir nasten ikke en dag, uden at jeg i
dagspressen bliver kritiseret for, bade at Ar-
bejdstilsynet forer sig for voldsomt frem og for
det modsatte. Det kunne jo tyde p4, at den linje,
man felger, er nogenlunde rimelig.

‘Man kan selvfolgelig altid diskutere, hvor
mange ressourcer Arbejdstilsynet skal have.

' Det kan vi diskutere i forbindelse med finanslo-

ven, men uanset om vi fordoblede ressourcerne
til Arbejdstilsynet, skulle der stadig veek priori-
teres. Nu er der s fastlagt et bevillingsniveau
til Arbejdstilsynet, og sa er opgaven inden for
den ramme at fi den sterst mulige effekt. Det
gor man altsd efter min opfattelse bedst efter de
retningslinjer, Jeg gav udtryk for i mit forste
1ndlaeg ‘ .

Hermed Sluttede forhandlingen.

. Afstemning
Lovforslagets overgang til anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Formanden
.Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Ar-
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bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor indsi-
gelse mod dette forslag, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pd dagsordenen var:

10) Forste behandling af lovforslag nr. L 115:
Forslag til lov om stotte til folkeoplysning.

Af kulturministeren (Ole Vig J ensen)
(Fremsat 11/1 90). .

Samme med denne sag foretoges den under
punkt 11 p& dagsordenen opforte sag, nemlig:

11) Forste behandling af lovforslag nr. L 116: 6

- Forslag til lov om ungdomsskoler, proa’uk-
tionsskoler og daghajskoler.

Af kulturministeren (Ole Vig J ensen)

(Fremsat 11/1 90).

Lovforslagene sattes til forhandling. = '
Forhandling -

Jytte Andersen (S):

Det, der engang blev kaldt Verdens bedste
fritidslov, skal forbedres. Den lov, som i mere
end 20 &r har skabt rammer for det frie folkelige
oplysningsarbejde, stir nu ikke bare over for en
lille revision, som den gentagne gange har mat-

tet leve med, men over for grundleggende for-

andringer. Den lov; hvis fundament hviler pa
dyb respekt for demokratiske og grundleeg-
gennde frihedsidealer, der favner andsfrihe-
den, skal nu erstattes af en ny lov om folkeop-
lysning, som de kommunale faellesskaber skal
have ansvar for. :

De frihedsidealer, som vi her i Folketlnget
trods politiske modsatninger i @vrigt har staet
vagt om, nar sneversyn og demagogi truede
andsfriheden, skal.nu ud til de kommunale fel-
lesskabers omsorg. Vil andsfriheden derude
blive holdt i haevd, sperger vi bekymret, som
ogsd Asger Baunsbak-Jensen gjorde det i en
fremragende kronik i Jyllands-Posten den 15.
september 1989.

Den politiske udfordring, vi star over for her
i Folketinget i dag og i Kulturudvalget efterfol-

gende, er et ansvar for at skabe rammer om det

folkelige arbejde, der rekker langt ind i naeste

: artusmd

-Baggrunden for denne fornyelse er fritidslo-
vens utilstreekkelighed, bl.a. i forhold til dag-
hejskolens opdukken og udvikling, de kommu- .
nale stotteordningers supplement til forenings-
arbejdet for born, unge og idreetten, behovet for
nye tveergdende aktiviteter og et stigende pa-

. pir-, skema- og administrativt arbejde med den

gamle lov. Forsegs-og udviklingsarbejde ligger
bag Folkeoplysningsudvalgets iherdige og ge-
digne arbéjde under vanskelige vilkdr ikke
mindst pa grund af et tidspres og nyt »kommis-
sorium« som folge af regeringsaftalerne med
KL i sommeren 1987.

Der er skabt store forventninger, ikke mmdst
fordi Folkeoplysnlngsudvalgets kommisso-
rium jo talte om forbedrede rammer og ud-
strakt frihed.

" Det har vaeret en sver balancegang for mini-
steren mellem kommunernes gnske om stram
budgetstyring, forenmgemes behov for fornyel-
se og bedre rammer for aktiviteter og udfoldel-
ser for born, unge og voksne samt aftenskoler-
nes behov for at imedekomme bade det vok-
sende uddannelsesbehov og voksnes udfoldel-
sesbehov pa det kreative, musiske, manuelle og
fysiske omrade. ,

1 So,cialdemokratiet synes vi ikke, at ministe-
ren har fundet den helt rigtige balance, og vi hé-
ber og vil arbejde for, at aftenskoleomridet laf-
tes op pa samme niveau som foreningsomradet,
som dog pé nogle punkter og'se‘i skal strammes
op.

For alleredc nu ikke at give anledmng t11 mis-
forstaelser eller bevidst politiske fordrejninger -

vil jeg gerne sige helt klart: Forbedringer pd af-
- tenskoleomradet skal ikke — og jeg sagde ikke —

ske pd bekostning af idratten eller foreningsar-
bejdet for bern og unge. _
Det kunne veare fristende i denne. debat at

finde citater fra folketingsmedlem for Det. Ra-

dikale Venstre hr. Ole Vig Jensen, fra det kon-
servative folketingsmedlem hr. Per Stig Moller
tidligere formand for FOF, eller fra Venstres
folketingsmedlemmer, som i tidens leb har
vernet om det synspunkt, at andsfriheden in-
deberer, at det er folket selv, der definerer,
hvad de skal oplyses om. Den frlstelse har jeg
ladet ligge.

Vi erkender i Socialdemokratiet, at vi star
ved en Korsvej for det folkelige oplysningsar-'
bejde, og derfor skal vi kigge ud ad forruden og
ikke i bakspejlet. Hvad er det for en nutid, vi -



