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Beslutningsforslag nr. B 59. Fremsat den 23. februar 1993 af Rahbzk Magller (SF), Gade (SF), Birgitte
Husmark (SF) og Ebba Strange (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om ansattelse i videnskabelige stillinger ved universiteterne og
de hgjere lereanstalter

Folketinget opfordrer undervisningsministe-

ren til at revidere bekendtgerelse nr. 597 af 3.
december 1975 om ansattelse i professorstillin-
ger, videnskabelige adjunkt/lektorstillinger og
eksterne lektorater ved de hejere uddannelses-
institutioner under undervisningsministeriet og
herunder foretage folgende 2ndringer:

1)

2)

3)

Bedommelsesudvalg skal sammensattes af
aktive forskere fra det fagomrade, som stil-
lingen opslas i. Et flertal af bedemmelsesud-
valgets medlemmer skal komme fra andre
institutioner. For at sikre tilstraekkelig faglig
viden ber forskere fra udenlandske institu-
tioner inddrages i hajere grad end nu.
Rektor skal pase, at stillingsopslaget ikke
indeholder formuleringer, som skennes ale-
ne at have til formél i urimeligt omfang at
begraense antallet af mulige kandidater til
stillingen.

Instituttet skal heres om ansggerne pa linie
med studien®vnet.

4)

3)

6)

Formuleringen om, at ansegerne skal have
kandidatgrad, endres til et krav om fuldfort
forskeruddannelse med en dispensations-
mulighed af hensyn til de generationer, hvor
det endnu ikke var almindeligt at tage en
forskeruddannelse.

Det praeciseres, at der seedvanligvis ikke ber
stilles krav om, at ansegere medsender kopi-
er af deres samlede produktion. I stedet ber
der medsendes kopier af et antal videnska-
belige vaerker efter ansegerens eget valg,
hvor antallet afhanger af publiceringsprak-
sisi det pageeldende fag.

Det praciseres, at der ikke kan opslds ad-
junktstillinger alene. Videnskabelige stillin-
ger bortset fra professorater opslas som ad-
junkt/lektorstillinger, hvor det alene athaen-
ger af den valgte ansegers kvalifikationer,
om ansattelse sker i en adjunkt- eller en lek-
torstilling. Safremt ansattelse sker i en ad-
junktstilling, sker overgang til lektorstilling
efter fornyet bedommelse, men uden opslag.
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Bemcerkninger til forslaget

Kvalitet i undervisning og forskning er blevet et
noglebegreb i de senere ars debat, og der gores mange
forseg pa at danne sig gjebliksbilleder af situationen
f.eks. ved hjzlp af evalueringer. Det er sikkert ogsd
meget nyttigt at foretage sddanne, men det er lige si
vigtigt at interessere sig for de mekanismer, der frem-
mer kvalitet eller det modsatte. I denne forbindelse
spiller det en stor rolle, hvordan ansattelser foregar.
Universitetsansatte er ogsd@ mennesker, og deres ad-
feerd er ikke updavirket af, hvordan de forventes at
agere for at fa stillinger.

To begivenheder i den senere tid har illustreret, at
de nuvaerende ansettelsesprocedurer pa universite-
terne ikke fungerer godt nok. I forbindelse med gen-
abningen af Sociologisk Institut pA Kebenhavns Uni-
versitet har det vist sig, at professoransettelse ikke
kan foretages pa mindre end et &r, hvilket forsinker
gendbningen. En ansattelsessag i forbindelse med et
lektorat pa Institut for Litteraturvidenskab pid Ko-
benhavns Universitet har genrejst diskussionen om
nepotisme ved stillingsbesattelser.

Mange ting @ndres pé universiteterne og de hajere
leereanstalter i denne tid pa grund af den nye univer-
sitetslov. Det er ikke hensigten med dette beslut-
ningsforslag at genoptage diskussionen om fordele
og ulemper ved de @ndringer, der sker.

Men reglerne for ans®ttelse er fastlagt af ministe-
ren i en bekendtgerelse. Den nuvarende bekendtge-
relse er fra 1975, og det ma forventes, at ministeren
under alle omstaendigheder snart vil foretage en mo-
dernisering. Hensigten med dette beslutningsforslag
er at tage hul pa diskussionen om indholdet i en revi-
sion.

De vasentligste problemer er som illustreret af de
to eksempler, der er naevnt ovenfor, at ansattelser
kan vaere urimeligt tidsrevende, og at der for ofte op-
str mistanke om nepotisme. Sidstnaevnte problem
skyldes i hoj grad, at der i mange 4r har veret nzsten
ansettelsesstop pd universiteterne. Der er derfor

mange steder en stor mangde kvalificerede ansegere
— sommetider vasentligt bedre kvalificerede end de
nuvarende ansatte. Det kan fore til forseg pa at favo-
risere de ansggere, som instituttet selv har uddannet,
i den meget harde konkurrence. Men selv om det i
nogle tilfzlde kan vare menneskeligt forstaeligt, er
det nedvendigt at fastholde, at stillinger, der formelt
opslas i fri konkurrence, ogsa reelt besattes med de
bedst kvalificerede.

Det bar i de tilfeelde noteres, at hvis institutterne
forseger at imedegd den skave aldersfordeling ved at
favorisere de yngste risikerer man dels at ofre en ge-
neration af forskere og dels at lebe ind i en af forti-
dens synder nemlig at lave en ny alderspukkel. Isar
synes der at vere mange kvinder, der pa grund af ber-
nefedsler er kommet lidt senere i gang med den vi-
denskabelige karriere og derfor ikke ndede at f stil-
lingerne, mens de var der. Ogsé for at komme ud af
problemet med den skave alders- og kenssammen-
s@tning, ber man konsekvent ansatte de bedst kvali-
ficerede.

Forslagsstillerne er blevet gjort opmeerksom pa, at
der nogle steder er uvilje mod at ansatte udleendinge,
fordi de ofte vil forlade instituttet igen efter et par ar,
og sé risikerer instituttet ikke at fa stillingen igen. Det
er derfor foreslet, at man i sddanne tilfzelde, hvor en
stilling forlades igen f.eks. inden 3 4r, automatisk op-
slar samme stilling igen. Synspunktet er formo-
dentligt rigtigt, og institutionerne burde indfere en
sddan politik. Men det ville veere et indgreb i selvsty-
ret at indfere det via en ansattelsesbekendtgarelse.

En bedre stillingsstruktur er ogsa noedvendig for at
f4 rettet op pa problemerne. Som gentagne gange pé-
vist af Forskningspolitisk R&d mangler der tidsbe-
gransede stillinger til nyuddannede forskere til at
kvalificere sig i. De nuvarende seniorstipendiater er
alt for fa til at imedekomme behovet. I praksis lever
de unge forskere derfor af lase bevillinger og/eller
dagpenge. Alternativet er, at de far et adjunktur med
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meget uklare muligheder for senere at fortsatte i et
lektorat.

Det ville endelig vaere en fordel at f& @ndret lov om
offentlighed i forvaltningen, sa der ogsé er offentlig-
hed om besettelse af videnskabelige stillinger, i hvert
fald nar der er tale om positive bedemmelser. Aben-
hed er her som alle andre steder en af de bedste ga-
rantier mod usaglige afgorelser.

Bemaerkninger til de enkelte punkter

Ad 1

Bedemmelsesudvalg nedsettes af fakultetsridene,
og ogsa efter den nye universitetslov skal de komme
med indstilling til bedemmelsesudvalg. Det er imid-
lertid mange steder praksis, at institutterne har stor
indflydelse p4 sammenszatningen og herunder stiller
med udvalgsformanden. Der opstar derved meget let
mistanke om, at der ikke foretages en tilstreekkelig
uafhengig bedemmelse af ansegernes stilling. Det
foreslas derfor, at der skal vere et flertal af medlem-
mer fra andre universiteter eller forskningsinstitutio-
ner. Samtidig er det vasentligt at pracisere, at med-
lemmerne skal vaere aktive forskere inden for det pa-
geldende fagomrade.

Ad 2

I forbindelse med stilingsopslag bruges der ofte
stillingsbeskrivelser, der er s& snavre, at de kun kan
veere beregnet pd at sikre en bestemt anseger stillin-
gen. Dette bor undgéas. Efter den ny universitetslov er
det rektor, der endeligt formulerer stillingsopslaget
efter indstilling fra fakultetsradet. Det foreslas at pé-
legge rektor at sikre, at stillingsopslag ikke formule-
res for snavert.

Ad3

Uanset om instituttet bliver repraesenteret i be-
demmelsesudvalget, vil det vere rimeligt at give det
ret til at udtale sig pa linie med studien®vnet. Den
ansatte skal jo indgd i et arbejdskollektiv pa institut-
tet. Det vasentlige er, at en prioritering efter andre
kvalifikationer end de rent akademiske foretages
abent og ikke maskeres som en kvalitetsvurdering.

Ad 4

I den nuvarende bekendtgerelse er en kandidat-
grad forudsztning for ans®ttelse. Efter opbygningen
af forskeruddannelserne ma denne formulering anses
for foreldet og mi erstattes med et krav om
Ph.D.uddannelse. I en overgangsperiode vil der dog
stadig veek veere ansogere fra generationer, hvor en

formel forskeruddannelse ikke var almindelig, men
hvor forskerne i stedet uddannede sig pa anden vis.
Der er derfor behov for en dispensationsbestemmel-
se. Det ma forudses, at efter en ret kort arraekke vil en
sadan dispensationsbestemmelse have mistet sin ak-
tualitet, idet alle &ldre ansegere enten vil have opna-
et en stilling eller veere klart mindre kvalificerede end
Ph.D’ere.

Ad S

En af arsagerne til de meget lange tider, der gar
med at ansatte forskere, er, at det forlanges, at al vi-
denskabelig produktion medsendes i et antal eksem-
plarer svarende til antallet af medlemmer af bedem-
melsesudvalget. Ud over at der er tale om et betyde-
ligt ressourcespild, gor denne sommetider ganske
overveldende papirmangde det i realiteten svarere
at danne sig et overblik over de enkelte ansogeres
kvalifikationer. Det foreslas derfor, at der kun forlan-
ges et mindre antal publikationer medsendt i lighed
med, hvad der er praksis mange andre steder i ver-
den. Det przcise antal ber afhenge af faget og af, om
der er tale om et lektorat eller et professorat. En sam-
let publikationsliste ber naturligvis fortsat vedlegges
ansegningen. :

Ad 6

Der har udviklet sig en uheldig praksis vedrerende
adjunkturer og lektorater. Dels opslas der sommeti-
der adjunkturer, uden at der efterfolgende opslas lek-
torater. Og dels er det ved at veere praksis, at adjunk-
turer besattes efter en mere lemfaeldig procedure end
lektorater. Nar adjunkturet si udleber, er det uklart,
om adjunkten har en fortrinsret til det lektorat, der
efterfolgende opslés. I nogle tilfelde manipuleres
der, sa adjunkten far stillingen, selv om der er bedre
kvalificerede ansogere. I andre tilfzlde velges en an-
den som den mest kvalificerede med det resultat, at
adjunkten med rimelighed kan fele sig lokket i en
blindgyde.

Denne praksis synes ikke at vare i overensstem-
melse med intentionerne i ansattelsesbekendtgerel-
sen. Det foreslas derfor, at alle stillinger pa dette ni-
veau opslas som adjunkturer/lektorater, at den bedst
kvalificerede far stillingen, og at denne far et lektorat,
hvis vedkommende skennes umiddelbart kvalificeret
hertil. Det kan ogsé forekomme, at institutionen fin-
der den bedst kvalificerede god nok til at blive ansat,
men ensker en provetid. I sd fald ansattes vedkom-
mende som adjunkt. Nar adjunkturet udleber, skal
adjunkten bedemmes for anszttelse som lektor, men
det sker uden konkurrence og uden opslag. Kun hvis
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adjunkten ikke findes kvalificeret, opslas stillingen
igen som adjunktur/lektorat.

Ved den nuvarende procedure stilles mange be-
demmelsesudvalg over for et ubehageligt valg mel-
lem enten at veere brutal over for folk, der har passet

deres arbejde tilfredsstillende, eller at baje sandhe-
den for at erklere adjunkten for den mest kvalificere-
de. Ved den foresldede procedure skabes der rene li-
nier.



