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Forsknings- og teknologiministeren (Svend
Bergstein):

Hr. Rahbak Meller spurgte, om vi agtede at
underkaste forskningsridssystemet en noje
evaluering, og dertil kan jeg blot svare ja, idet
vi allerede i ministeriet er ved at nedsaztte en
udredningsgruppe, som skal se forst pa forsk-
ningsgeografien og derefter foretage de for-
nedne detailevalueringer med udenlandsk bi-
stand selvfolgelig, sa vi slipper for den indavl,
som vi alle sammen ma frygte. Svaret pa det
sporgsmél, hr. Rahbaek Maoller stiller, er altsd
ja.

Det naste, jeg gerne lige vil have lov at pa-
pege, er, at forskningsrddenes medlemmer er
ulennede, og jeg tror, man skal vare lidt var-
som med inden for rammerne af det nuvaren-
de system at palagge dem ekstra byrder. Det
er jo mennesker, som sidder i kravende stillin-
ger fortrinsvis rundt omkring pa universiteter
og lignende steder, og det arbejde, der foreta-
ges i radene, gores vel mest con amore.

(Kort bemerkning).
Rahbzk Maeller (SF):

Dels skal jeg takke for ministerens tilsagn,
dels vil jeg endnu en gang sige, at det er en
misforstaelse at tro, at vi palegger rddsmed-
lemmerne ogede arbejdsbyrder. Sagen er, at
det, vi taler om skal laves, og som skal offent-
liggeres, er »peer review« fra sagkyndige vur-
deringer, som er et grundlag for forskningsra-
denes vurderinger.

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):

Jeg har kun en enkelt kommentar til hr.
Rahbzk Moller, som i sit indleg postulerede,
at samarbejdet mellem Folketinget og regerin-
gen var ophert ved denne regerings tiltraeedelse.
Det kan jeg bestemt afkrefte. Jeg har brugt
utallige timer i et samarbejde med reprasen-
tanter for alle Folketingets partier i denne pe-
riode.

Men jeg vil da godt give det tilsagn, at jeg
gerne vil drefte ansattelsesbekendtgerelsen
med Folketingets partier - selvfelgelig vil jeg
gerne det - ligesom jeg i det hele taget vil gore,
hvad jeg kan for at etablere et godt samarbejde
med Folketinget. Men jeg vil minde om — og
deri tror jeg egentlig ikke jeg er uenig med hr.
Rahbzk Meller — at man selvfolgelig skal pas-

se pé ikke at f4 en uheldig sammenblanding af
de opgaver, der ligger henholdsvis hos den
lovgivende og hos den udevende magt, for der
skal vaere en rimelig klar ansvarsplacering.

Hermed sluttede forhandlingen.
Afstemning

Forslagenes overgang til anden (sidste) be-
handling

vedtoges uden afstemning.

Den fg. formand (Ahlmann-Ohlsen):

Jeg foreslar, at forslaget under punkt 4 hen-
vises til Forskningsudvalget og forslaget under
punkt 5 henvises til Uddannelsesudvalget.
Hvis ingen ger indsigelse mod dette forslag,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det
er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

6) Forste behandling af beslutningsforslag nr. B
83:

Forslag til folketingsbeslutning om forbedrede
opsigelsesvarsler ved funktioncerers arbejdsska-
der. '

Af Tommy Dinesen (SF) m.fl.

(Fremsat 25/3 93).

Forslaget sattes til forhandling..
Forhandling

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Kort efter at jeg var blevet arbejdsminister,
var der en del skriverier i pressen om, at ar-
bejdsgiverne med en vis automatik fyrer syge
lenmodtagere, meget kort tid efter at de har
haft over 120 sygedage. Jeg sagde ved den lej-
lighed til pressen, at jeg ville undersoge sagen
narmere, og der er i Arbejdsministeriet sat en
undersegelse i gang bl.a. i forhold til arbejds-
markedets parter for at finde ud af, om der er-
hold i de formodninger, som pressen gav ud-
tryk for, og i de fornemmelser, som vi maske
hver isazr har.

Nér jeg nevner det i denne sammenhang, er
det, fordi regeringen har den opfattelse, at skal
bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2,
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@ndres, skal &ndringen ikke kun begranses til
arbejdsskader, den skal dekke et storre felt.
Selv om arbejdsskader naturligvis er et omra-
de, der kan pakalde sig helt sarlig opmark-
somhed, f.eks. fordi forkert indrettet arbejds-
milje kan vere irsag-til lange sygemeldinger,
mener jeg, at funktionzrloven er darligt tjent
med at skulle udstyres med en serlig regel pa
grund af arbejdsskader.

Hertil kommer i ovrigt ogsa, at forslaget i
den form, det ligger pa Folketingets bord,
nemlig at forlenge opsigelsesvarslet ved udle-
bet af 120-dages-reglen fra én maned til 180
dage, hvor lgnmodtageren- er.-sygemeldt pa
grund af arbejdsskader, 1soleret set nemt kan
fa en negativ effekt..

‘120-dages-reglen-er umlddelbart en regel om
forkortet opsigelsesvarsel pa en maned i tilfael-
de af langvarigt eller hyppigt sygefraver, men
det egentlige sigte med bestemmelsen er at be-
skytte arbejdstagerne mod en forhastet opsi-
gelse fra arbejdsgivernes side. Og hvis nu vi
isoleret set forleengede varslet til 180 dage, alt-
s4 6 maneder i stedet for en maned, s& har ar-
‘bejdsgiveren ingen: fordel -af aftalen. Tveaert-
imod maske. Resultatet kan faktisk, selv om

det ikke er ment i SF’s forslag, blive det stik-

modsatte, nemlig at den beskyttelse, lonmod-
tageren har, faktisk kan blive isoleret, fordi ar-
bejdsgiverne ikke vil mdgé de aftaler om en
120-dages-regel.

Derfor kan SF’s forslag i dets nuva‘:rende
form reelt give dedsstedet til anvendelsen af
120-dages-reglen ved arbejdsskader, men jeg
ved godt eller har i hvert fald en meget klar
fornemmelse af, at det ikke er det, der er me-

ningen med det, vil jeg godt sige til hr. Tommy
Dinesens beroligelse. :

En anden svaghed ved forslaget er den
snzvre begrensning til funktionzrer. Funktio-
nzrlovens principper gelder f.eks. ikke for de
grupper af lenmodtagere, der mdske lettest
kommer- ud for svéiere arbejdsskader, nemlig
f.eks. hdndvarkere eller ansatte med. ensidigt,
gentaget- arbejde, som vi jo ved sllder fy51sk
hardt og ofte er invaliderende. '

Afslutningsvis vil jeg sige, at regeringen har
‘megen sympati for tankegangen, sidan som vi
tror vi har forstdet den. Men jeg vil gerne af-
vente svar pa de spergsmal, jeg har sendt ud til
organisationerne pa baggrund af it enske om
at fa illustreret og praciseret, om 120-dages-

reglen virker uhensigtsmessig i nogle sam-

menhange, altsd at man rent faktisk .meget
hurtigt bliver afskediget derefter. Og nér jeg
har indsamlet det materiale fra organisationer-
ne, vil vi overveje i regeringen, om funktionzr-
lovens§ 5, stk. 2, skal geres mere fleksibel, hvis
det viser sig, at arbejdsgiverne bruger bestem-
melsen til at fyre langtldssyge kort efter udle-
bet af de .120 dage

Alt i alt kan vi altsd vaere enlge i en meget
stor del af'sigtet i SF’s for;slag Vi kan ikke stot-

te det, som det foreligger nu, men ser det gerne

indgd i de videre overvejelser og dreftelser, vi
hari regermgen om en mere fleksibel regel, nar
det.drejer sig om 120- dages reglen, og ogsd i

en bredere sammenheng i forhold til lenmod-

tagemes rettlgheder i-det hele taget.

J an Petersen (S)

Socmldemokratxet er llgesom arbe_]dsmlm-
steren enig, med SF i 51gtet med forslaget, nem-
lig i vores fortolkning, at vi forbedrer retsstil-
lingen for funktionrer, der pa grund af ar-
bejdsskader afskediges efter 120-dages-reglen.
Vi er dog ogsé af den opfattelse, at forslaget er
for snavert: dels omfatter det kun funktionz-
rer, dels, kunne det veere, at vi skulle tage hejde
for andet end arbejdsskadesnuatloner ~ ar-

.bejdsmllwbetmgede lidelser og langtldssyg-

dom af anden grund kunne maske ogsa indgé i
overvejelserne

Nar vi mener, det kan vwre rlgtlgt at 'se pa
spergsmailet, skyldes det selvfelgelig, at vi ogs&
har et overordnet enske om, at mennesker, der
bliver udsat for en arbejdsskade eller arbejds-
betingede lidelser eller er langvarigt syge af an-
dre grunde, skal have en reel mulighed for at
vende tilbage pa arbejdspladsen og alt i alt for-
blive tilknyttet arbejdsmarkedet, ‘$afremt de pa
lzengere sigt har mulighed for det. Vi er derfor
selvfolgelig optaget af at fa stoppet den udsto-
delse, der kan forega i gjeblikket pa arbejds-
markedet, -og fi set pa, hvordan ‘mennesker
kan fastholde en placering pé arbejdspladsen
og arbejdsmarkedet. -

Vi skal henholde os til den undersegelse, ar-
bejdsministeren har refereret til, og ud fra det
grundlag se, om der er behov for direkte at fo-
retage &ndrmger i§ 5 stk 2,1 funktlonaerlo-
ven.

~ Jeg skal benytte lejllgheden t11 at stille SF
folgende spargsmal for at fa opklaret grundla-
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get for beslutningsforslaget: Nar SF knytter
forslaget direkte an til funktionzrloven, men i
bemarkningerne henviser til sundhedsperso-
nalet, har man s undersogt pa forhind, om
det umiddelbart far virkning for de personale-
grupper, man bl.a. omtaler i bemerkningerne?
Jeg tenker p4, at ikke alle de grupper, der kun-
ne vaere relevante her, er omfattet af funktio-
nzrloven. Har man overenskomstbestemmel-
ser, er det ikke sikkert, de n@dvendlgws &n-
drer retstilstanden begrundet i en asndrmg i
funktionzrloven, sa det er et spfargsmél jeg
gerne vil stille til SF.

Afslutmngsv1s skal jeg 51ge, at hvis overve-
jelserne i regeringen og i regeringspartierne
ender med, at der ber foretages @ndringer af §
5, stk. 2, vil jeg p& Socialdemokratiets vegne
opfordre arbejdsministeren til at ogs4 at se p4,
om der er andre steder i funktionarloven, hvor
vi har brug for @ndringer og ajourferinger.
Der er sket en del pa det ansettelsesretlige om-
ride siden 1984, da der blev afgivet en betenk-
ning, nr. 1022, hvor en rekke forslag til @n-
dringer af funktionzrloven blev fremsat. Vi vil
altsd bede arbejdsministeren om at overveje
det parallélt med dette her, sadan at vi, hvis vi
skal have funktionzrloven til forhandling her-
inde, ogsa far taget.lidt bredere fat om nogle af
de andre problemer der ogs4 kunne vare.

Jens Jargensen (K’F):

- .Egentlig er dette jo et forslag, hvor vi skulle
begynde-i en-helt anden ende, nemlig hvor vi
trods al sympati burde begynde at se pa begre-
bet arbejdsskader. Vi burde arbejde konstruk-
tivt med den idé, hvordan man maksimalt und-
gér, at der overhovedet opstir de problemer,
der forer til arbejdsskader og igen forer ud i
den problemstilling, som SF med sit forslag til
folketingsbeslutning tager op. :

- Men sadan er verden jo ikke. Selv.om man
ber satse maksimalt p4 at forebygge, sa vi ikke
kommer i denne situation, er verden jo ikke
skruet sammen p& den made. Der kommer al-
tid arbejdsskader i et eller andet omfang, hvor
beklageligt det ‘end matte vare.

Jeg synes, det er.bide sympatisk og pd man-
ge mader forstdeligt, at SF fremsetter dette
forslag til folketingsbeslutning. Da det blev
forhandlet sidste gang.— efter hukommelsen i
samlingen 1988-89 - gav den daverende ar-
bejdsminister, hr. Henning Dyremose, udtryk

for nejagtig det samme synspunkt, nemlig at vi
finder bide formalet og hensigten med det
sympatisk. Jeg synes ogs4,.at de bemearknin-
ger, jeg har laest mig til i tilknytning til forsla-
get, sammenholdt med bemerkningerne tidli-
gere — tilbage i 1986-87 — vidner om, at man
tager det alvorligt og seriest, og den cadeau
skal da gives. herfra.

Nir vi alligevel ikke statter forslaget, hen-
ger det sammen med begrebet arbejdsskade:
Hvad er en arbejdsskade — hvordan kan man
definere det? Jeg tror, der ligger nogle proble-
mer af leegelig karakter og af juridisk karakter,
som gor det til et meget vanskeligt emne — et
emne, som det er meget svert at sige noget
precist og konkret om. Hvis man kunne ni
frem til en beskrivelse af visse typer af arbejds-
skader, som laegeligt og juridisk er enkel og en-
tydig, synes jeg, der er nogle principper, vi skal
drofte videre.

Men som det allerede er fremgéet ogsé af
tidligere debatter, er der nogle problemer for-
bundet med definitionen i loven om arbejds-
skadeforsikring, som ger, at hvor megen sym-
pati man end kan have for formalet og ideen,
tror vi, det bliver meget sveert at fa det lagt si
pracist ind i det. Derfor vil vi gerne afvente de
bebudede undersogelser og se pd-sagen senere.

Men som forslaget pa nuveerende tidspunkt
foreligger her, vil vi afvise det.

Charlotte Antonsen (V):

Venstre stotter fortsat arbejdsmarkedets frie
forhandlingsret. Derfor er vi imod beslutmngs-
forslaget fra SF.

Nér ministeren siger, at regeringen har sym-
pati for tankegangen, vil jeg gerne sperge,
hvad det mere praecist er, ministeren har'sym-
pati for. For jeg troede egentlig ogsd, at den
nye regering mente, at forhandlingerne skulle
forega frit mellem parterne. Og den sag, vi dis-
kuterer i dag, 120-dages-reglen, er jo faktisk
det eneste sted i funktionarloven, hvor det er
op til parterne selv at treffe en aftale om, hvor-
vidt 120-dages-reglen skal galde eller ej.-Den
gelder ikke automatisk. Man skal lade det ind- -
gd i en skriftligt kontrakt i det enkelte tjeneste-
forhold at bestemme, om det forkortede opsi-
gelsesvarsel efter de 120 sygedage skal gaelde.
Vi mener altsd i Venstre, at parterne fortsat
selv skal bestemme, om 120-dages- reglen skal
anvendes. : :
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Det fremgar af bemerkningerne til beslut-
ningsforslaget, at 120-dages-reglen' anvendes
af nasten alle arbejdsgivere. Den diskussion
har ministeren allerede vaeret inde i. I det om-
fang, vi har kunnet undersege sagen, mener vi i
Venstre faktisk ikke, det er korrekt. Da vi ikke
mener, at det, der stir i bemearkningerne, er
korrekt, vil vi bede SF komme med en doku-
mentation for det, som vi vil betegne som en
pastand. L

- Vi kan forsta, at ministeren v1l undersege sa-
gen pa arbejdsmarkedet og har sendt breve ud
til de private arbejdsgivere. I den forbindelse
vil jeg-anmode ministeren om ogsa at huske de
offentlige arbejdsgivere, for det virker faktisk,
som om det ikke er et problem pé det private
arbejdsmarked, men tvertimod er-et problem
pa det offentlige arbejdsma‘rked Det er nok
ogsad derfor, man i beslutnmgsforslaget har
henvist til sygeplejerskerne.

Det er faktisk i dag sddan, at § 5 stk. 2, me-
get ofte kommer til automatisk at indga i de
offentlige overenskomstaftaler, alts at det bli-
ver en slags standard. Selv om det foregar i frie
forhandlinger, har man valgt den model. Der-
for mener vi, det er lidt forkert, at man sa med

dette forslag vil skade de private arbejdsgivere,

som ikke misbruger denne regel, nar det nu er
de offentlige arbejdsgivere, der i hejere grad
benytter den.

Det fremgar af bemaerknmgerne, at det eren
genfremsettelse, og det fremgar ogsa pd anden
made af bemarkningerne, for der er faktisk en
faktuel fejl. Der er henvist til en § 12-erkle-
ring, og det er ikke korrekt. Den blev i 1990
&ndret til en § 28-erkleering.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen): ‘

Venstres ordforer spurgte, hvad det var, re-
geringen helt prae01st var sympatisk indstillet
over for.

- Vi vil styrke lenmodtagernes rettigheder, og
Jeg vil sige til Venstres arbejdsmarkedspoliti-
ske ordferer, som jo ogsd er markedspolitisk
ordforer, at hvis man ser sig om i de andre EF-
lande, s& udmearker Danmark sig ved at have
de korteste .opsigelsesvarsler. overhovedet. Vi
vil gerne bidrage til, at Danmark kommer pd
omgangshgjde med de avrlge europiske lan-
de. '

' Men der ligger ikke noget lovforslag pa mit
bord lige nu. Det er en sag, som vi arbejder

med, og det forslag, SF har fremsat, vil vaere
med som inspiration i arbejdet. med, hvordan
120-dages-reglen virker. Vi har spurgt bide de
private og de offentlige arbejdsgivere; og pa
lidt lengere sigt ma vi have nogle bedre retstil-
stande for lonmodtagere i dette land béde‘ .
funktlonzerer og arbejdere. .

(Kort bemaerkmng)

Charlotte Antonsen (V)

Na, hvis det eneste, ministeren har sympat1
for i det her forslag, er at sikre funktionzrerne
bedst muligt, s& kan j Jeg godt give Venstres til-
slutning t11 det Det er vi faktlsk ogsd interesse-
ret i. ‘

Vi mener ikke nﬁdvendlgws, at opsngelses-
varsler for funktionarer er det v1gt1gste at tage
fat pa, for som ministeren selv sagde i sin ind-
ledende tale, er funktioneromradet ikke det
sted, der er mest preeget af problemer med ar-
bejdsskader. ‘

I Danmark har vi valgt en lidt anden model
end andre europeiske lande: Vi har kortere

op51gelsesvarsler Til gengeeld har vi en meget -

hej dekningsgrad med hensyn til arbejdslﬂs-
hedsunderstottelse, og derudover er danske
virksomheder konkurrencemaessxgt preget af
at lenningerne er meget haje i Danmark. Ven-
stre vil pa dette omrade — og ogsa nar det dre-
jer sig om EF — arbejde mest muligt for ner-
hedsprincippet, og det vil sige, at-viskal kunne
beholde den danske aftalemodel, uanset at
nogle andre europ®iske lande har valgt en an-
den model. . : ~

Poul Nadgaard (FP)

I forgars var det precis fire ar siden, Folke-
tinget behandlede et lignende forslag fra SF,
og man skal pa det nermeste lede med lup for -
at finde de @ndringer, der er foretaget. -Det -
skal naturligvis tjene SF.til ros, for det er et
forslag, de mener s@rdeles alvorligt.

I Fremskridtspartiet er man naturligvis ogsa
optaget af, at der pa arbejdsmarkedet er gode
arbejdsbetingelser, og at der gores det yderste
for at mindske arbejdsskader, hvilket arbejds-
markedets parter ogsé har et stort medansvar
for, et medansvar, jeg i evrlgt mener de lever
op til.

I den forbindelse vil jeg ne&vne, at f eks vort
plejepersonale i @ldresektoren ofte udsattes |
for en keempe belastning i forbindelse med loft
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med deraf folgende problemer med ryg-, ben-
og armsmerter og ikke at forglemme stress.

I den kommune, hvor jeg er med i byradet,
star vi netop over for at skulle finde en perma-
nent lesning pa det her nevnte problem, der i
realiteten betyder bade fysisk og psykisk ned-
slidning af personalet og senere hen i varste
fald permanente offentlige udgifter til revali-
dering, eventuelt til pension.

Nar dette er sagt, mé jeg sige, at jeg ikke for-
stdr SF’s ensidige holden med lﬁnmodtagerne
som en front mod de feele arbejdsgivere, og jeg
citerer nu direkte fra bemarkningerne til SF’s
forslag:

»Sammenholdes tingene med hinanden, be-
tyder det direkte, at arbejdsgiveren egentlig
sparer penge ved dels ikke at anskaffe ordent-
lige hjelpemidler, dels ved ikke at foretage en
arbejdsvenlig indrething af arbejdsstederne og
s& samtidig sparer penge ved igen at kunne af-
skedige medlemmer med et forkortet varsel,
der pa grund af de ringe arbejdsforhold bliver
syge. Der er sdledes en dobbelt besparelse for
arbejdsgiveren.

I stedet burde der faktisk veere en straf for at
lade medlemmerne arbejde under forhold og
pd steder, der enten resulterer i arbejdsskader
eller en systematisk nedslidning.«

Var nu @rlige, SF’ere! Er dette citat ikke en
vild overdrivelse? Der kan naturligvis findes
arbejdsgivere, der tager lidt lettere pa tingene,
end godt er, men det store flertal af danske ar-
bejdsgivere er sardeles bevidste og er meget
optaget af, at deres ansatte arbejder under vil-
kar, der er de bedst mulige. I gvrigt ma jeg og-
sd gere opmarksom pd, at myndighederne i
meget hej grad overvager disse ting.

SF skulle teenke over, at sddanne udtalelser
om arbejdsgiverne, som citatet er udtryk for,
ikke giver danske virksomheder lyst til at udvi-
de produktionen. Det ferer dem méiske snarere
til overvejelser om at flytte til udlandet. Derfor
synes jeg, at SF burde nyvurdere sin holdning
til, hvordan samfundet er skruet sammen.
Hvad ville SF egentlig stille op, sdfremt Dan-
mark ikke havde et godt og et sundt erhvervs-
liv? Jeg sporger blot.

Da et lignende forslag for fire ar siden blev
behandlet her i det heje Ting, blev det afvist af
bl.a. CD og De Radikale, si det bliver nu
spzndende at here, hvad disse partier snger til
forslaget i dag.

For Fremskridtpartiets vedkommende ma
jeg sige, at vi ikke kan ga ind for SF’s forslag i
den foreliggende form. Vi vil da gerne se pa
det i udvalget, og med henvisning til det, jeg
har sagt her, skal der ikke herske nogen tvivl
om, at ogsé vi selvfolgelig er 100 pct. optaget
af, at danskere arbejder under gode og rimeli-
ge forhold, og at de ikke udsattes for ungdven-
dige afskedigelser og lignende.

Men jeg mener, at det foreliggende forslag
er skudt helt over malet.

(Kort bemerkning).
Tommy Dinesen (SF):

Jeg vil lige kommentere det citat, hr. Poul
Nedgaard kom med fra bemarkningerne til
forslaget:

»1 stedet burde der faktisk vere en straf for
at lade medlemmerne arbejde under forhold
og pé steder, der enten resulterer i arbejdsska-
der eller en systematisk nedslidning.«

Jamen det er der kommet. Efter Senderborg
Yachtvarft-sagen for et par ar siden er der jo
sket det, at arbejdsgivere, der ikke efterlever
arbejdsmiljeloven, kan fa en straf pa op til et
ar, s& der er ®rlig talt sket noget.

Det gar fremad, selv om det gir langsomt.

(Kort bemarkning).
Poul Nedgaard (FP):

Jeg takker for bemarkningen, men jeg vil
stadig vek fastholde, at efter min og Frem-
skridtspartiets  opfattelse er det en helt uned-
vendig bemerkning at gere, for den steder
mange. Nu kan SF vare glad for, at sidan et
forslag ikke bliver last af gud og hvermand og
specielt ikke ude i den store offentlighed.

Men jeg tror, mange danske arbejdsgivere
vil blive stedt over en sddan bemerkning til et
forslag. Jeg synes, man kunne formulere sig pa
en helt anden made og maske dermed ogsa op-
né et bedre resultat af sine anstrengelser her i
Folketinget.

Men SF ma gore, som de vil, og vi kan gare,
som vi vil. Jeg giver bare det gode rdd: Lad
veere med at bruge sddan nogle bemerkninger,
for de giver direkte indtryk af, at man ligesom
skal hetze nogle op mod andre, og det er slet
ikke det, der er brug for. Der er brug for samar-
bejde parterne imellem. Jeg vil ogsé fastholde
over for hr. Tommy Dinesen, at netop arbejds-
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giverne i meget, meget vid udstrekning er me-

get optaget af, at deres arbejde og hverdag fun-
.gerer pden god og en sund made. Det mé ogsa

selv SF indremme: -

- Der kan vere et enkelt eksempel pad det
modsatte, som jeg ogsa sagde tidligere. Det vil
jeg erkende. Men derfor skal vi ikke sa&tte hele
musikken i-gang mod de maske 98 pct. af ar-
bejdsgiverne, der virkelig holder sig 100 pct.

"pa lovens grund og er optaget af at drive pro-
duktion pa et sundt grundlag ogsd for deres
ansatte. - ’

Jorgen Estrup (RV):

Jeg vil pa Det Radikale Venstres vegne ogsé
melde mig blandt dem, som ligesom arbejds-
ministeren har generel sympatl for det pro-
blem, der rejses i forslaget. -

- Jeg opfatter det i hoj grad som en pépegmng
af at der kan vere tale. om en sammenblan-
ding af den méde, man behandler arbejdsska-
der eller burde behandle arbejdsskader pé, og
sé de generelle regler om sygefraveer. Man s
at sige skjuler arbejdsskader under sygefra-
versreglerne og slipper pa den méade af med
medarbejdere, som faktisk har et generelt pro-
blem, som virksomheden har ansvar for. -

Det er klart, at hvis der sker et sddant mis-
brug, synes jeg, vi ber veere pa vagt. Jeg vil s&
sige, at jeg er ikke s ovcrbev1st af bemaerkmn-
gerne til beslutnmgsforslaget R

Jeg synes, hr. Tommy Dinesen kunne have
tjent os andre med maske at have lidt'mere ak-
tuelle tal og med at gere problemstillingen lidt
klarere med hensyn til det misbrug, der matte
vere tale om. Hvis der.er et sddant mnsbrug,
ber vi selvf«algehg klgge pé det Sé langt er jeg
emg '

Jeg vil tllfﬂje som det ogsé blev papeget af
den radikale ordforer,. da vi havde beslutnings-
forslaget til behandling for fire ar siden, at der
er et generelt problem, og det er, at man sj&l-
dent kan konstatere arbejdsskaderne under et
almindeligt sygefravaer. Man vil i en lang rek-
ke tilfelde ikke vide, om der er tale om en ar-

‘bejdsskade men kun kunne konstatere syg- -

dom. :

Derfor star. vi. med et beVISproblem og et
egentllgt analyseproblem, og derfor er spergs-
malet ogsa, om dette er den rigtige méide at an-
- gribe sagen pa. Jeg tror mere,.at SF og vi andre
vil have glede af, at man gér i dybden med,

hvordan vi- forhindrer arbejdsskaderne; hvor-
dan vi griber ind, nar vi konstaterer. arbejds-
skader, og at vi ikke, medmindre vi-kan kon-
statere egentligt konkret misbrug, blander det
sammen med sygefravaarsregleme -

Tommy Dinesen (SF) :
Jeg vil starte med at sige tak tll arbejdsmml-

fremsat forste gang i 1986

Hr Jan Petersen, hr. Jens Jorgensen, hr. Jor-
gen Estrup og fru Charlotte Antonsen var inde
p4, at tallene i bemerkningerne ikke var nye.
Jeg har selvfolgelig ogsé set pa tallene.

“Baggrunden for; at vi genfremsatte forslaget,
var de udtalelser, som arbejdsministeren kom
med: Vi har jo varet ude nogle gange, Social-
demokrater og SF’ere; '0og vi har varet meget
énige om, at der skulle gcares noget 'pa det her
omrade. Som eksempel har jeg valgt sygeple-
jerskerne, for det var det hurtigste og det nem-
meste. De havde materialet i forvejen.

Det viser sig, at de tal, som star i bemizrk-
ningerne til forslaget, er steget ganske lidt, men
de er i hvert fald steget, og det viser noget om,
at-der altsd ikke er sket nogen forandringer,
selv om det her har veret diskuteret i adskilli-
ge ar. Jeg tror, sygeplejerskerne kunne oplyse,
at det var 242; der sidste ar var blevet fyret med
baggrund i funktionzrloven. -

“Nar vi fremsztter forslaget, er det for at fé
sagt det, som ministeren og hr. Jan Petersen er
inde p4, nemlig at der skal nogle flere underse-
gelser til pa det her omréde. Nar forslaget er
fremsat, kan vi fi de undersegelser. Der er jo
ikke nogen grund til, at jeg skal lave det hele
alene, synes jeg nok, og det kan jeg forstd at
arbejdsministeren er enig med mig i. ~ -

‘Hr. Jan Petersen-spurgte,-om andre end
sundhedspersonalet var omfattet af det her for-
slag. Jeg kan sige; at den'mappe, jeg har herne-
de, indeholder besvarelser, som vi har faet i
Arbejdsmarkedsudvalget. Det drejer sig om al-
le lige fra vejmanden, det drejer sig om:kom-
munerne,-det drejer sig simpelt hen om alle,
der har vaeret omfattet af funktionarloven, og
som har skrevet tilbage til udvalget. Dengang
var der et meget omfattende bilagsmateriale,
og ndr vi'sa fir materiale igen, kan vi selvfolge-
lig samménligne. Men som sagt har jeg valgt
sygeplejerskerne, fordi de havde.tingene klar.
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Men jeg er selvfolgelig indstillet p4, at man
afventer besvarelserne — det synes jeg er en god
idé — og nér jeg s oven i kebet forstar, at vi
delvis er enige om, at der skal ske noget pa det
her omrade til fordel for lenmodtagerne, si er
det jo kun godt.

Det, der har veret fremme adskillige gange,
og det, mange har klaget over, er, at nar folk
har féet en alvorlig arbejdsskade, s4 er det ikke
nok, at de har faet en arbejdsskade, men de har
ogsa fiet besked p4, at nir de 120 dage er gaet,
er de fyret. Det er noget, der sker automatisk
nogle steder. Arbejdsgiverne har sdmand ikke
engang vidst det. De har bare sendt brevet vi-
dere. Men nér man er alvorligt syg og det er en
arbejdsskade, sd er det i hvert fald et spark me-
re bagi at f4, at man oven i kebet bliver fyret.
Om det skal vare seks maneders opsigelses-
varsel, som vi har foreslaet, det vil vi selvfolge-
lig gerne se pa. Maske skal det vere noget an-
det. Det, det drejer sig om, er, at vi far gjort
noget pa omradet.

Nar hr. Poul Nedgaard siger, at det er nok
ikke andre end en kreds her p& Christiansborg
- mdske kun dem, der er her i dag — der far
noget at vide om det her, s kan jeg da sige, at
der var foretrede for udvalget i sin tid, og at
det blev diskuteret meget i de forskellige fag-
blade. Jeg skal i hvert fald gere mit til, at det
bliver gjort igen, sdledes at vi kan fa debatten
op at sta.

Men som sagt var bade ministeren og hr. Jan
Petersen enige i sigtet, og det synes jeg er ud-

merket. Hr. Jens Jorgensen troede jeg ner-

mest var enig med mig i det her, i hvert fald i
starten af talen, men s& kerte han over pa,
hvordan man undgdr arbejdsskader. Jamen
det gor man p& mange mader, hvis man har
nogle penge at bruge inden for hjemmeplejen
og sygeplejen med de tunge laft. Dét er i hvert
fald en af mulighederne. ‘ :

Med lidt over 10 &r med en borgerlig rege-
ring, hvor der kun har veret fremsat tre eller
fire forslag pa arbejdsmiljeomradet, synes jeg
nok, at de forhenvarende regeringspartier ko-
rer lidt teet pa her.

Fru Charlotte Antonsen var inde p4, at jeg
korer pa de private arbejdsgivere, og det var
hr. Poul Nedgaard ogsa. Jeg opfatter det sa-
dan, at det er de offentlige arbejdsgivere, der er
de storste, og jeg er ligeglad, om det er private
eller offentlige arbejdsgivere. En skade er en
skade, og det uanset hvor man er ansat henne.

Det bliver sagt, at man ikke skal lovgive pa
omridet. Det vil jeg sige er en meget interes-
sant diskussion, som vi ogsa har i faglige kred-
se. Jeg har den holdning, at p4 arbejdsmilje-
omradet synes jeg godt at man kan lave lovgiv-
ning. Jeg synes erlig talt, at ndr man laver pen-
sionsopsparing, og hvad ved jeg, kan man ogsa
lovgive pa arbejdsmiljeomradet, for hvis vi ik-
ke har et ordentligt arbejdsmilje, er der ikke
nogen grund til at lave ordentlige pensionsord-
ninger, for s fir man ikke brug for dem. Jeg
ved da godt, at der er mange ogsd i mit eget
parti pa arbejdspladserne, der er imod, at man
lovgiver pa arbejdsmiljeomradet, men jeg har
den holdning, at det ma man godt.

S4 er jeg selvfolgelig ked af, at jeg ikke har
faet rettet »§ 12« til »§ 28«. Det skal aldrig ske
mere, vil jeg love herfra.

Hr. Poul Nedgaard kerte den som szdvan-
lig helt op med, at man hetzer mod arbejdsgi-
verne og unedvendige bemerkninger osv. Dér
md jeg sige, at der er selvfolgelig nogle ar-
bejdsgivere, der er bedre end andre, og da vi
havde debatten sidste gang, viste det sig ogsa,
at der var nogle kommuner og amtskommuner,
der tog de her ting op og gjorde det lempelige-
re og i hvert fald var mere forsigtige med at
fyre folk med baggrund i § 5. S& der skete no-
get pd det omrade, men jeg tror, at man har
glemt det efterhdnden. Min agt er i hvert fald
ikke at hetze mod nogen. Det har vist sig, at
der er nogle uretferdigheder, og det ma vi pro-
ve pd at fa klaret.

Hr. Jorgen Estrup var ogsa inde p4, at ar-
bejdsskader skal bevises, men dér ma man jo
sige, at der er sket adskillige ting, siden forsla-
get blev fremsat forste gang, og den udvikling,
der sker, mener jeg er den rigtige. Jeg mener
ogsd, at noget af det, der er sket med hensyn til
arbejdsmiljeloven, er i orden. I hvert fald er
der nogle, der mener, at der er ferre arbejds-
skader inden for nogle omrider, fordi man har
gjort en aktiv indsats. Men selvfolgelig er det
altid sveert at bevise det.

Den rapport om en handlingsplan for det

. monotone arbejde, som arbejdsministeren lige

har afgivet, er selvfolgelig noget, som vi skal
bruge pa de her omrider.

Til hr. Jergen Estrup, der spurgte, om det
var den rigtige méde at gore det pa, vil jeg sige,
at det var det, som fagforeningerne, i hvert fald
en 5-6 af dem, henviste til. Det er @rlig talt
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dem; som vi har fors«agt at lytte til, da vi frem-
satte forslaget i sin tid.

Men jeg forventer, at vi fir nogle yderligere
~ oplysninger, og s& mé vi se, om vi kan skaffe et
flertal for at forbedre loven pa det her omrédde.

‘(Kort bemearkning).

Jan Petersen (S)

Jeg tager kun den korte bemarkmng for lige
. at kommentere det svar, som hr. Tommy Dine-
sen gav pd mit spergsmal. .

. Det skyldes sdmend hverken et onske. om
polemlk eller andre mindre ledige forhold,
men alene det, at jeg tror, at det er nadvendigt
at diskutere @ndringer i funktionzrloven, men
samtidig veere opmarksom pé, at eendringerne

ikke nedvendigvis slar igennem for en rekke

andre grupper, der maske har funktionerlig-
nende ansettelsesforhold og herunder anven-
der 120-dages-reglen.

Mit sporgsmél var derfor — jeg fik egentlig
ikke rigtig svar, men det er ogs fair nok, lad os
undersvage det i forbindelse med udvalgsarbej-
det -: Har vi sikkerhed for, at en funktionzr-
lovseendrmg slar igennem bl.a. over for de per-
sonalegrupper, der er nevnt i bemarkningerne
til forslaget, og som kan vare omfattet af
120-dages-reglen? Eller er det for de persona-
legrupper alene, man. har optaget regler sva-
rende til funktionzrloven med hensyn til an-
settelsesvilkarene? .

Jeg tror, vi skal vaere lidt omhyggellge her,
for ellers kan det vere, vi stiller noget i udsigt,
som en &ndring i funktionarloven ikke sikrer.

Men hr. Tommy Dinesen er jo i gvrigt tak-
nemlig for, at arbejdsministeren har overtaget
undersagelserne af hele problemkomplekset
og det er vi da ogsﬁ tilfredse med. S4 kan det
veere, vi kan finde en lrasnmg bl.a. pa det her
problem.

Hermed sluttede forhandlingen. .

Afstemmng

Forslagets overgang tll anden (sndste) be-
handling -

vedtoges uden afstemning.

Den fg. formand (Ahlmann-Ohlsen): -

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslut-
ning - henvises ‘til Arbejdsmarkedsudvalget.
Hvis " 1ngen gor indsigelse mod’ dette forslag,
betragter jeg det som vedtaget (Ophold) Det
er vedtaget.

Méddelelser Jra formanden:

Den fg.’ formand (Ahlmann-Ohlsen):"
Der er ikke mere pé dagsordenen.

Der er foretaget endringer i falgende ud-
valg , .
Nordzsk Rad (1/4 93):

Udtraeder: Kaj Poulsen (S).
Ny stedf.: Ilse Hansen (S)

anansudvalget (6/4 93)

Udtrader: Lis Greibe (S) «
Nyt medl.: Frank Jensen (S) - -

* Kommunaludvalget (13/4 93):

Udtreder: Kirkegaard (KF) . S
Nyt medl.: Helge Adam Maller (KF)

Kulturudvalget (13/4 93):

Udtreder: Seren Hansen (S) .
Nyt medl.: Erling Hugger Jakobsen (S)

Trafikudvalget (13/4 93):

Udtreder: Seren Hansen (S) l
Nyt medl.: Erling Hugger Jakobsen (S)

Udvalgéi‘ vedr. Granlandslove (13/4 93): ‘

Udtreder: Seren Hansen (S)
Ny stedf.: Erlmg Hugger Jakobsen (S)

Bolzgudvalget (13/4 93):

_ Udtrader: Seren Hansen (S) -

Nyt medl.: Erling Hugger‘Jakobéen (S)

Folketmgets neste mode afholdes i morgen
torsdag den 15. april 1993, kl. 10. 00, .

Angdende dagsordenen skal Jeg henvise til :
den dagsorden der er opsléet 1 salen. ’

Madet havet k. 15. 51



