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Den nzste sag pad dagsordenen var:

3) Sporgsmdl om fremme af foresporgsel nr. F22:

Foresporgsel til trafikministeren fom hand-
lingsplan » Trafik 2005«].

Af Ikast (KF) og Svend Heiselberg (V) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 28/1 94).

Anden nastformand (Grove):

Hvis ingen ger indsigelse mod fremme af
denne foresporgsel, betragter jeg Tingets sam-
tykke dertil som givet. (Ophold). Det er givet.

Den n®ste sag pa dagsordenen var:

4) Tredje behandling af lovforslag nr. L 90:

Forslag til lov om eendring af ferdselsloven,
veegtafgifisloven og lov om afgift af ansvarsfor-
sikringer af motorkoretojer m.v.

(Fremsat 24/11 93. Forste behandling 3/12
93. Bet@nkning 25/1 94. Anden behandling
172 94.)

Der var ikke stillet @ndringsforslag.
Lovforslaget sattes til forhandling.
Ingen bad om ordet.

Afstemning

Lovforslaget

vedtoges med 101 stemmer (S, KF, V, CD, RV
og KRF og 1 (SF) ved en fejlafstemning) mod
17 (SF og FP).

Anden nzstformand (Grove):

Lovforslaget vil nu blive sendt til statsmini-
steren,

Den nazste sag pa dagsordenen var:

5) Forhandling om redegorelse nr. R 4:

Arbejdsministerens redegorelse af 10. novem-
ber 1993 for status og udviklingsperspektiver i
arbejdsmiljoet.

(Redegorelsen anmeldt 10/11 93. Redego-
relsen givet 10/11 93. Beslutning om forhand-
ling 13/1 94).

Forhandling

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg synes, der er grund til at konstatere, at
arbejdsministeren pa& regeringens vegne har
udarbejdet en redegerelse, der helt lever op til
den dagsorden, som Folketinget vedtog den
24, oktober 1991.

Redegarelsen behandler en rekke omrader,
som alle er lige vigtige at tage fat pa og gore
noget ved, omréder, hvor vi beklageligvis kan
konstatere, at der stadig er mange problemer,
selv om der generelt geres en god indsats og pa
en reekke omrader endda gores en meget flot
indsats.

Helt grundleggende for den indsats, der
skal geres i 4rene fremover, er det forebyggen-
de arbejde. Udgangspunktet for dette arbejde
er virksomhedens sikkerhedsorganisation. Det
er gledeligt at konstatere, at dette arbejde fun-
gerer til alles tilfredshed pa en lang rkke ar-
bejdspladser. Men denne konstatering raekker
desverre langtfra hele vejen rundt. Arbejdstil-
synets kampagner rettet imod bestemte bran-
cher forteller, at der er lang vej endnu, for ar-
bejdsmiljoet generelt kan kaldes tilfredsstillen-
de.

Med ca. 43.000 anmeldte arbejdsulykker og
15.000 arbejdsbetingede lidelser i 1992 m4 ar-
bejdsmiljoet pa de danske virksomheder stadig
betegnes som uacceptabelt darligt. Forskellige
undersogelser har vist, at sma virksomheder
har en relativt sterre ulykkesfrekvens og en la-
vere anmeldelsesfrekvens af ulykker og er-
hvervsbetingede lidelser end storre virksomhe-
der. Konklusionen ma vére, at de sma og min-
dre virksomheder ikke kan handtere arbejds-
miljoarbejdet p4 samme kvalificerede niveau
som de storre virksomheder. Det ma derfor
indgd i1 de fremtidige overvejelser, hvordan
man far forbedret sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet pad de smd og mellemstore virksomhe-
der. En af de ting, der kan virke befordrende
for dette, er efter min opfattelse, at der ogsa for.
de helt sma virksomheder etableres en eller an-
den form for sikkerhedsorganisation, sikker-
hedsrepraesentanttjeneste m.m.
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Et sikkert og sundt arbejdsmilje handler ik-
ke alene om de fysiske rammer. Storre og stor-
re opmarksomhed samler sig om det psykiske
arbejdsmilje. Desveerre kommer der flere og
flere udsagn om, at folk bukker under som fol-
ge af et arbejde med et hgjt tempo eller et ar-
bejde, hvor man er under konstant pres pi
grund af krav om tempo, effektivisering, ratio-
nel drift m.v.

Helt aktuelt ligger der udsagn om, at et stort
antal politibetjente samt leerere pa de tekniske
skoler har et psykisk belastende arbejdsmilje.
Det ma ogs& hos enhver politiker give stof til
eftertanke, nér vi nu oplever, at Arbejdstilsynet
slar bremsen i over for sygehusarbejdsgiverne.
Jeg oplever det ikke som en panikhandling hos
Arbejdstilsynet, at man nu strammer kursen,
men mere at det er en kulmination pd en lang-
varig dialog, hvis formal har vaeret at skabe et
tiltreengt bedre arbejdsmilje for et stresset og
presset sygehuspersonale. Der er grund til ge-
nerelt at sige til alle sygehusejere: arbejdsmil-
joloven skal overholdes. Sa enkelt er det.

Jeg vil advare imod at gere denne sag til et
spergsmil om overbelaegning, senge pa gange-
ne osv. For mig er det mere et spergsmél om
planizgning og samarbejde om arbejdssmilje-
et. Nar jeg siger det pd denne méde, er det med
det formal at tilbagevise eventuelie udsagn om
akutte tilstande osv. Enhver ansvarlig sygehus-
ejer ved, at personalet pd nogle omrader har
faet en mere presset hverdag og dermed ogsé i
mange tilfelde en stresset hverdag. Det virker
fysisk nedslidende og p& nogle som en psykisk
belastning.

Den socialdemokratiske folketingsgruppe
leegger fortsat stor vaegt pa, at parterne pd ar-
bejdsmarkedet spiller en aktiv rolle pd omra-
det bade som radgivere for ministeren via Ar-
bejdsmiljeradet og som aktive via branchesik-
kerhedsradene.

Jeg synes, at det er veerd at n@vne de forplig-
telser, parterne har pataget sig bl.a. vedreren-
de gennemforelse af handlingsplanen mod en-
sidigt gentaget arbejde. S vidt jeg har forstéet,
er CO-Industri og Dansk Industri nu i gang
med at forhandle om en generel aftale med in-

. dustriens miljoorganisation, hvis opgave er at
tage sig af bdde arbejdsmilje og virksomhe-
dens nare, ydre milje. Sddanne initiativer hil-
ser vi velkommen.

Den socialdemokratiske folketingsgruppe
konstaterer med tilfredshed, at arbejdsministe-
ren entydigt fastslar, at det er Arbejdstilsynet,
der fortsat skal vere den centrale offentlige
myndighed pa arbejdsmiljgomradet, siledes at
Arbejdstilsynet fortsat bidrager med doku-
mentation, vejledning og handhavelsesarbej-
de. Det er positivt at konstatere, at der vil blive
taget initiativ til nye regler, hvis der er et doku-
menteret behov.

Grundstenen til en mere helhedsorienteret
brancherettet indsats mod darligt arbejdsmilje
er allerede lagt i samarbejde med de ansvarlige
parter pa arbejdsmarkedet, og i samarbejde
med dem skal dette arbejde udbygges.

Et helt centralt element i det fremtidige fore-
byggende arbejde er Bedriftssundhedstjene-
sten. Det tror jeg at mange er enige med mig i.
Man kan s& stille spergsmélet: Kan Bedrifts-
sundhedstjenesten leve op til de forventninger
og krav, vi stiller til det fremtidige forebyggen-
de arbejde? Svaret ma efter min vurdering ve-
re: kun delvis. Derfor m4 Bedriftssundhedstje-
nestens fundament styrkes og udbygges.

Den forste betingelse for, at Bedriftssund-
hedstjenesten kan udfere sin opgave, er, at de
virksomheder, der nu engang skal vere tilslut-
tet Bedriftssundhedstjenesten, er det. Det er
langtfra tilfeldet. I Vestsjazllands Amt skennes
det fra sagkyndig side, at ca. 250 virksomheder
ikke er tilmeldt Bedriftssundhedstjenesten,
selv om de burde vare det ifolge gaeldende reg-
ler. Med det formél at sikre en kontinuerlig fo-
rebyggelsesindsats ber det derfor overvejes at
give Bedriftssundhedstjenesten hjemmel til
opsegende arbejde over for tilsluttede virk-
somheder, men ogsd over for virksomheder,
der i henhold til geldende regler burde vare
tilsluttet.

God forebyggelse kraver formaliserede
samarbejdsformer. Der er grund til at vurdere
eller overveje, om det samarbejde og den rolle-
fordeling, der i dag eksisterer mellem Bedrifts-
sundhedstjenesten, Arbejdstilsynet og andre
forebyggende, helbredende instanser, er til-
streekkeligt. Indimellem har der lydt roster fra
Bedriftssundhedstjenesten, der efterlyser mere
formaliserede samarbejdsformer.

Den socialdemokratiske gruppe betragter
Bedriftssundhedstjenesten som et vigtigt led i
fremtidens forebyggende arbejde. Derfor mé
Bedriftssundhedstjenesten gores til noget mere
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centralt i det forebyggende arbejde. Det tror vi
pé kan lykkes. Det er trods alt arbejdsmarke-
des parter ude lokalt, der er det, vi kan kalde
bagland for Bedriftssundhedstjenesten.

I redegorelsen er der et omfattende afsnit
om arbejdsmiljeindsatsen i EU, ganske i over-
ensstemmelse med dagsordenen. Den social-
demokratiske folketingsgruppe ser med til-
fredshed pa EU-udviklingen pa dette omrade.
Nér man tenker tilbage i tiden og husker de
mange gange, arbejdsmiljsomradet er blevet
brugt som et led i og som en del af skreekkam-
pagnen imod EU, og sa ser pa, hvad der gen-
nem drene rent faktisk er sket med EU-ar-
bejdsmiljoet, er der grund til at sla fast, at det
er gdet lige modsat af, hvad man har forsegt at
bilde den danske befolkning ind; vi kan stadig
i Danmark lave vores egne regler og normer.
Med gennemforelsen af EU’s rammedirektiv
for sikkerhed og sundhed i 1989 blev der sat en
rivende udvikling i gang i EU, en udvikling,
der glzedeligvis har resulteret i, at vi nu ser eks-
empler pd EU-regler, som p4 isolerede omra-
der er bedre end de danske regler. Jeg teenker
bl.a. pad personleft og edb-skerme. Andre di-
rektiver er pa vej: beskyttelse af barn og unge
og arbejdstidsdirektivet.

Jeg synes ogsa, skeptikerne burde bemarke,
at det rent faktisk er lykkedes at fa indfort den
sékaldte nordiske model i EU-arbejdsmiljoar-
bejdet, altsd en hej grad af partsindflydelse.
Arbejdsmarkedets parter spiller aktivt med,
ndr reglerne formuleres; det forpligter, nar reg-
lerne skal hindteres i praksis.

Netop ivaerksattelse, anvendelse og hind-
havelse af de mange nye regler er vigtige. Den
socialdemokratiske gruppe konstaterer med
tilfredshed, at her spiller den danske regering
en aktiv rolle. Det er nedvendigt af flere arsa-
ger. Hvert ar der 8.000 arbejdstagere i EU pa
grund af arbejdsulykker, hvert ar udsettes na-
sten 10- mio. arbejdstagere i EU for arbejds-
ulykker eller erhvervssygdomme. I 1991 blev
der i EU udbetalt naesten 200 mia. kr. i erstat-
ninger. Danmark har en vital interesse i, at de
nye hérdt tiltreengte regler hindhaves ensartet
i alle EU-landene, s& konkurrenceforvridning
undgis.

Det er verd at bemerke, at regeringen fort-
sat ensker at placere Danmark i forste raekke,
ndr det gelder om at forbedre arbejdsmiljoet i
EU, men ogsé her i Danmark er der proble-

mer, der skal loses. Regeringen gnsker at vaere
pé forkant, at vaere foran — det er der behov for
- selv om vi i dag behandler en redegorelse,
der viser, at handtering af arbejdsmiljeet er i
god udvikling.

Redegarelsen afslerer ogsd, at der er behov
for en fremtidig forbedret indsats pa arbejds-
miljeomrédet, men det vil jeg vende tilbage til
senere pi dagen.

Per Stig Meller (KF):

Arbejdsmiljoomradet er naturligvis et afgo-
rende omrade for os som politikere og sam-
fundsborgere. Ingen kan vare tjent med, at det
koster ferligheden, ja, i veerste fald livet at ga
pa arbejde og serge for savel samfundets som
sin egen og sin families trivsel. Meningen med
arbejdet er jo at skaffe forudstningerne for et
godt liv og ikke at edelagge det gode liv. Der-
for skal arbejdsulykker undgas og de metoder
tages i brug, som sikrer dette sivel for den en-
keltes som for samfundets skyld. Det anslas sa-
ledes, at vi i kraft af arbejdsmiljeproblemer
seetter 20-22 mia. kr. til hvert ar, og i denne
beregning indgar bl.a. tabt produktionsfortje-
neste, sygedagpenge og hospitalsophold. Eu-
ropa-Kommissionen oplyser, at man i EU ud-
betaler ca. 2 mia. kr. om &ret som en direkte
folge af arbejdsulykker og erhvervssygdomme.
Det er enorme beleb, som sandelig kunne veere
givet bedre ud til fordel for savel samfundet
som virksomheden — og ikke mindst den ulyk-
kesramte.

I ministerens redegorelse angives nogle tal
for antallet af arbejdsskader i Danmark, og de
blev gentaget her af Socialdemokratiets ordfe-
rer. 1 1992, oplyses det, har Arbejdstilsynet
modtaget godt 53.000 anmeldelser om arbejds-
ulykker og mere end 15.000 om arbejdsbetin-
gede lidelser. Det er naturligvis uacceptable tal
af de grunde, jeg har angivet.

Men det er ogsa uacceptabelt, hvis vi far for-
kerte tal. Derfor vil jeg gerne henlede ministe-
rens opmarksomhed pd, at dagbladet Er-
hvervs-Bladet den 9. og 12. december 1993
kunne oplyse, at Folketinget har fiet forkerte
tal, og at ministeriet var og er bekendt hermed.
Ifolge Erhvervs-Bladet har Arbejdstilsynet er-
kendt, at tallet for ulykker er 43.000. Det er
dog 10.000 feerre og viser, at antallet af ulykker
er faldet med 33 pct. siden midten af 1980’er-
ne.
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43.000 er slemt nok i sig selv, for bag hvert
tal gemmer sig et ulykkesramt og skadet men-
neske, men er Erhvervs-Bladets oplysninger
korrekte, viser de jo, at arbejdsmarkedets par-
ter har held med deres indsats, og at vi beva-
ger os solidt i den rigtige retning, og sa s&tter
det unagtelig ministerens afsluttende eonske
om nye incitamenter i et nyt lys.

Det andet tal synes heller ikke at vaere nagel-
fast. De 15.000 arbejdsbetingede lidelser bliver
i samme avis ifelge Arbejdsskadestyrelsen til
4.500, fordi man her har fjernet de formodede
arbejdsbetingede lidelser, som Arbejdstilsynet
efter oplysningerne teeller med. Men over for
Folketinget kan man nu kun operere med de
konstaterede.

Jeg har her fra starten taget fat i problemet
med disse tal, for det forste for at fa dem verifi-
ceret af ministeren, for det andet, ifald ministe-
ren gor dette, for at fa en forklaring p4, hvorfor
vi har faet forkerte tal, og for det tredje fordi vi
selvfolgelig skal bygge pa korrekte oplysnin-
ger, og dem ensker jeg naturligvis at f frem fra
debattens start. Ellers kan vi ikke undgé hov-
sapolitik, og dertil er omradet og omkostnin-
gerne for alvorlige.

Nar vi nu er ved Arbejdstilsynet, forekom-
mer det vasentligt, at dets arbejde sker priori-
teret og hensigtsmeassigt. Vi finder ligesom mi-
nisteren, at det har betydning, at der er en al-
men forstaelse for Arbejdstilsynets indsats og
en felles begejstring for det arbejdsmiljofor-
bedrende arbejde alle vegne, ellers bliver det
ikke godt nok.

Men denne begejstring kolnes jo noget, nar
Arbejdstilsynet i et par tilfeelde treenger ind pd
privat grund og herser med borgere, der stir
stille og roligt hos sig selv og nerkler med en
tagrende. Det kan Arbejdstilsynet gore ifolge
loven. Men der ma vare rimelighed i alt, og
Arbejdstilsynet ma nok sd meget opfatte sig
selv som vejleder, vejleder af virksomhederne
og af borgerne, det skal ikke opkaste sig til
»Big Brother«. Dets forskrifter skal udformes i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter, sa-
dan som loven foreskriver. Det skal ikke hand-
le egenmagtigt.

Der er desvarre eksempler pd entrepreno-
rer, som i god tro byder pa en opgave og far
den for derefter at f& besog af Arbejdstilsynet,
som stiller nogle nye krav, der edelegger oko-
nomien i projektet, og som virksomheden ikke

kunne have kendskab til, da den afgav tilbu-
det. Den slags undgar vi formentlig med det
nye branchesamarbejde og de nye branchebil-
leder, der legges op til, som skal udarbejdes
systematisk i samarbejde med parterne, og det
skal ske lgbende.

Netop det labende er en af de gode ting ved
loven, der er dynamisk ved at fastsl4, at vi skal
have et arbejdsmilje, der til enhver tid er i
overensstemmelse med den tekniske og sociale
udvikling. Den tekniske udvikling skal felges,
og spillereglerne for den nye teknologis ind-
pasning i arbejdsmiljeet er et falles anliggen-
de. Derfor er fremsynet og fremadrettet forsk-
ning fortsat nyttig. Vi skal ikke frygte den nye
teknologi, for kun ved hjalp af den kan vi sikre
fremtidens eksport og dermed de danske ar-
bejdspladser. Vi skal levere nye produktioner
baseret p4 mere viden og mere teknologisk
indhold. Det vil stille krav til omstilling, men
ogsé til nye arbejdsmiljoregler. Sével de nye
teknologier som de gamle produktionsformer
skal begrense det ensformige, gentagne, mo-
notone arbejde, som arbejdsmarkedets parter
selv har vedtaget en handlingsplan til imede-
gaelse af, og som vi i det seneste satsregule-
ringsforlig ogsa har sat penge af til at imedega.

Ogsa den sociale udvikling stiller til stadig-
hed nye krav. Hvad der bliver accepteret som
en erhvervsrisiko i én tid, accepteres ikke i en
anden, og her vil Folketinget, regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter lobende definere det
socialt acceptable.

Den tekniske og sociale udvikling vil i frem-
tiden blive mere internationalt orienteret — ik-
ke alene som felge af den nye verdenshandel,
men ogsd pa grund af det snevre EU-samar-
bejde. Arbejdsmiljedret i EU var jo en konser-
vativ arbejdsministers initiativ, og Danmark
har spillet en betydelig rolle i udformningen af
en mere offensiv arbejdsmiljepolitik i EU.

Som det fremgar af ministerens redegerelse,
skaffede de borgerlige regeringer Danmark et
forspring i EU og medvirkede kraftigt til at
rykke EU op pa et ganske heijt niveau, skriver
ministeren. Ja, pa nogle omréder er EU glet
leengere end os, mens vi pa andre omréder ger-
ne vil have det lengere frem. Sidan vil det
selvfolgelig altid veere i et internationalt for-
pligtende samarbejde.

Nu drejer det sig om, at regeringen serger
for, at det haje EU-niveau vitterligt ogsé over-
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holdes. Af hensyn til den lige konkurrence og
til, at det ikke skal kunne betale sig at dumpe
pé arbejdsmiljeomradet, er det afgerende, at
de andre lande holdes fast og efterlever regler-
ne lige sa strikte, som vi ger. Hvor var det i
grunden heldigt, at vi i 1986 havde en borgerlig
regering, som fik Fewllesakten vedtaget, selv
om Socialdemokratiet var imod, for den er jo
selve forudsatningen for, at vi nu kan lofte ni-
veauet for sikkerhed og sundhed i hele EU-
omréddet og oven i kabet fi det ind i aftalerne
med de central- og esteuropziske lande samt
ulandene.

I Europa-Kommissionens forslag til nyt
handlingsprogram fremhaves just denne op-
gave, ligesom programmet fastslar, at vi eri en
implementerings- og hindhavelsesfase. I be-
tragtning af vort heje niveau ber ministeren
leegge sig disse ord pa sinde under arbejdet
med en dansk handlingsplan, hvor vi selvfol-
gelig skal arbejde mod et stadig bedre, sundere
og sikrere arbejdsmilje, men vel at merke i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter.
Dette samarbejde legger ogsd Europa-Kom-
missionen vaegt pa, idet Fallesskabet i sin nye
arbejdsmiljopolitik bygger pa arbejdsmarke-
dets parter og pa frivillige aftaler — de virker
altid bedst.

Danmark bidrager til, at de nordiske spille-
regler pd omradet bliver Europas. Vi tilslutter
os derfor regeringens enske om at na frem til
den hejest mulige fellesnevner for arbejds-
miljeet i EU.

Men nér nu EU er kommet s& godt med, kan
det ikke leengere i sig selv vare et mal at ligge
forrest. I betragtning af de vasentlige frem-
skridt, der er gjort pa mindre end et tir, og i
betragtning af den alvor, hvormed alle arbejds-
markedets parter gir ind i sagen, er tiden ikke
til straffeaktioner, men til en opbakning til alle
dem, der i praksis og gennem udarbejdelsen af
bedre beskyttelsesregler centralt sa vel som de-
centralt leverer den store indsats, alle i dag er
enige om og villige til at yde. Vi skal videre ad
denne vej og i et samarbejde mellem alle akto-
rer pd omrédet fortsat sikre os bedre overens-
stemmelse med den tekniske og sociale udvik-
ling. Vi skal hverken sld hinanden ned p4 ar-
bejdspladsen eller hinanden ud af arbejdsmar-
kedet, men sikre en fortsat forbedring af vilka-
rene pd arbejdsmarkedet og i arbejdslivet.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Kun for god ordens skyld, og for at der ikke
skal danne sig myter omkring tallene, vil jeg
gerne gore bade hr. Per Stig Moller som kon-
servativ ordferer og ogs4 Folketinget som hel-
hed opmerksom p4, at der til Folketingets Ar-
bejdsmarkedsudvalg er fremsendt et rettelses-
blad, som prazciserer, at det ikke er 53.000
ulykker, men kun 43.000. Den justering er altsa
allerede tilkendegivet over for Arbejdsmar-
kedsudvalget, og der vil i lebet af dagen i dag
og i morgen blive fremsendt yderligere praci-
seringer, hvis der mdtte vaere behov for det.

(Kort bemerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Det, der kalder mig herop, er hr. Per Stig
Mollers bemeerkninger om, at Arbejdstilsynet i
to tilfeelde er treengt ind pa privat grund og har
foretaget tilsyn; sadan forstod jeg hr. Per Stig
Moller.

Skal jeg forstd hr. Per Stig Mellers bemerk-
ninger p4 en sddan made, at hr. Per Stig Moller
er af den opfattelse, at det har Arbejdstilsynet
ingen hjemmel til?

(Kort bemerkning).

Per Stig Meller (KF):

Ma jeg svare pé det sidste forst. Jeg sagde
ganske klart og tydeligt i min tale: Det kan Ar-
bejdstilsynet. Og jeg fremhavede ordet kan.

Men jeg sagde derefter, at der ma veare rime-
lighed til, s& det er ikke serlig klogt. Man skal
hellere veere vejleder end »Big Brother, sagde
jeg.

S4 vil jeg takke ministeren, fordi ministeren
ogsa her fra talerstolen har korrigeret tallene.
Nar jeg var nedt til at tage dem frem igen,
skyldtes det, at de ogsé indgik i hr. Poul Erik
Dyrlunds tale; der blev sagt 53.000 og 15.000.
Men s4 kan vi ogsé fa det korrigeret, og jeg er
glad for, at ministeren tog det op og gjorde det
fra starten. Det betyder s4 ogsa, at jeg har ret i,
at arbejdsmarkedets parter bevager sig i et
godt, solidt tempo frem mod bedre tilstande,
det vil sige en 33 procents forbedring pa min-
dre end et tiar. Den vej skal vi jo videre ad, det
er vi enige om, og vi skal selvfolgelig meget
lengere ned.

Charlotte Antonsen (V):
Det skal veere sikkert at gd pa arbejde, og
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det er det heldigvis ogsa generelt i Danmark.

Der er siden 1986 sket betydelige fremskridt,
idet antallet af anmeldte arbejdsulykker er fal-
det med knap 20.000 eller ca. 30 pct. Der har
allerede veeret en diskussion om, at de tal i re-
degerelsen, der er blevet fremsendt fra Ar-
bejdstilsynet, er forkerte. Jeg synes, det er helt
uforstaeligt, nar det samtidig er kommet frem,
ogsé i Erhvervs-Bladet, at de rigtige tal foreld
allerede i maj. Det er helt utroligt, at den slags
kan ske. Men jeg er glad for ministerens bekla-
gelse og for, at vi nu har faet de rette tal pd
bordet.

Af disse anmeldte 43.657 arbejdsulykker er
det ikke alle anmeldelserne, der bliver accepte-
ret. Jeg vil gerne sperge ministeren, hvor stor
en andel af disse ulykker der efterfelgende fo-
rer til erstatninger, fordi den pagaldende fér
mén og i den forbindelse mister indtagt.

I Venstre er vi selvfolgelig indstillet pd at
medvirke til, at den positive udvikling pa ar-
bejdsmiljoomradet fortsatter. I den forbindel-
se er det vasentligt for os at understrege, at
noget af det, der er medvirkende til, at arbejds-
miljeet forbedres i Danmark, er, at nye maski-
ner ofte er sikrere end gamle maskiner. Derfor
er en vasentlig forudsetning for et godt ar-
bejdsmiljo, at virksomhederne har en god oko-
nomi, s& de hele tiden kan forny deres produk-
tionsapparat.

Det skal vi ogsa teenke pa, nar vi laver regler
pa arbejdsmiljeomradet, for vi skal passe pa,
at vi ikke hele tiden legger nye byrder pa virk-
somhederne og dermed udhuler deres gkono-
mi, s& de ikke er i stand til lobende at & de
bedst mulige og de sikrest mulige maskiner i
produktionen. S& vi har altsd to hensyn at tage
i denne sag: Vi skal sikre arbejdsmiljoet, og pd
den anden side skal vi ogsa sikre virksomhe-
dernes konkurrenceevne.

Arbejdstilsynets meget omfattende og detal-
jerede indsats har allerede veeret diskuteret. I
Venstre er vi mere optaget af, at man, hvis ar-
bejdsmiljelovene ikke bliver overholdt, begyn-
der at overveje at skerpe straffen for klare
overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen.
Det er den vej, man skal gd; vi skal ikke have
et helt korps af kontrollerer, der farer ud om
alle mulige detailpreegede sager. Men hvis det
er et problem, at virksomheder overskrider lo-
ven, ma vi overveje at forhgje straffene.

I Venstre vil vi gerne bidrage til, at den posi-
tive udvikling fortsetter. Selvfelgelig vil der al-

‘tid ske uheld, hvor mennesker er involveret.

Mennesker er ikke ufejlbarlige i virksomheder-
ne, ligesom de ikke er det i hjemmet og i trafik-
ken.

Det andet, jeg vil fremhave fra ministerens
redegarelse, er, at vi er enige i, at det vigtigste
forebyggende arbejde sker i virksomhederne,
og at det netop er virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde, der skal styrkes.
Dér har vi nogle ekstra forslag til den hand-
lingsplan, vi diskuterer i dag. For det forste
mener Vi, at der er behov for en forenkling af
de regler, der er pd omradet. Igennem éarene
har der veeret tale om nogen knopskydning, og
i dag er det faktisk ikke sarlig overskueligt
lengere, hvad man m4, og hvad man ikke ma.
Det er ca. 20 ar siden, at arbejdsmiljeloven
blev vedtaget, og derfor mener vi, det er hen-
sigtsmassigt at diskutere hele regelsettet med
den meget bredt formulerede rammelovgiv-
ning, som s udfyldes af stribevis af detaljer i
bekendtgorelser og cirkulerer, som virksom-
hederne ogsa skal overholde.

Vi sé gerne, at den plan, vi diskuterer i dag,
forer til en storre forenkling, og at vi tager hele
diskussionen om arbejdsmiljeloven op. Reg-
lerne skal jo vare si enkle, at bade virksomhe-
der og arbejdstagere har en @rlig chance for at
sette sig ind i dem. Der skal veere klarhed, s&
ingen kan veere i tvivl om, hvad der er tilladt,
og hvad der er forbudt.

En anden ting, vi gerne vil have kommer
med i handlingsplanen, er en smidiggerelse af
arbejdsmiljo- og samarbejdsudvalgsarbejdet
pé de enkelte virksomheder. Det er jo en reali-
tet i dag, at der bliver holdt utrolig mange me-
der bade i samarbejdsudvalg og i arbejdsmiljo-
udvalg, og dér kunne vi godt forestille os, at
man kunne give mulighed for en afbureaukra-
tisering, s parterne pa virksomheden, hvis de
kunne blive enige om det, méske slog nogle af
udvalgene sammen i det praktiske arbejde.
Her er noget, hvor man ogsa kunne bidrage til
forenkling med mindre omfattende og ferre
meder. ~

Det tredje, som ogsd ma vedrere de enkelte
virksomheders sikkerheds- og sundhedsarbej-
de, er det psykiske arbejdsmiljo. Det psykiske
arbejdsmilje er for mig at se indbegrebet af an-
svarlig ledelse. Det er pa den enkelte virksom-
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hed, at de psykiske problemer pa arbejdsplad-
sen kan leses; det er ikke noget, man kan lese
hverken i Arbejdsministeriet eller i Arbejdstil-
synet. Det er ikke en central opgave, og derfor
mé den del af arbejdsmiljeproblematikken,
der vedrorer det psykiske, naturligvis ligge ude
i virksomhederne. Det er individuelle proble-
mer, og derfor ma man rundt omkring lose
problemerne individuelt, fordi det jo ikke kan
lade sig gore at lave regler pa dette omrade.
Hvordan vil man bevise det, hvordan vil man
sikre, at reglerne bliver overholdt?

Vi mangler i handlingsplanen at fa klarlagt
en egentlig rollefordeling, og dér har jeg
n@vnt, hvad jeg ser som en opgave for virk-
somhederne. Jeg mener, det er vigtigt at fA med
i den handlingsplan frem til ar 2005, hvordan
rollefordelingen er mellem Arbejdstilsynet og
arbejdsministeren pa den ene side og s4 virk-
somhederne, dvs. arbejdstagere og arbejdsgi-
vere i de enkelte virksomheder, pa den anden
side.

Jeg vil gerne naevne en anden ting i hele dis-
kussionen om det psykosociale omrade, som
hr. Poul Erik Dyrlund ogsd gjorde et stort
nummer ud af, nemlig at jeg er meget nerves
for, at det, at man nu begynder at diskutere
psykiske problemer og vil have det havet op til
et centralt niveau og vil leegge stor vagt pa det
— som der blev lagt op til fra den socialdemo-
kratiske ordferer — reelt vil medfere en udvan-
ding af arbejdsmiljeloven. Ligesom vi har set
det med Arbejdstilsynets faren frem mod pri-
vate, mister man respekten for det alvorlige ar-
bejdsmiljeproblem, hvis man nu begynder at
sige, at nu skal vi gere en stor indsats for at
lose psykiske problemer. Psykiske problemer
skal loses pa virksomheden, og hvis lederen til-
lader, at folk bliver mobbet, eller at medarbej-
derne har psykiske problemer, s ma den leder
fyres. Det er ikke noget med papirmeller i Ar-
bejdstilsynet.

Vi skal fare med lempe pa dette omrade og
koncentrere os om de vasentlige ting, om ind-
satsen pd det harde arbejdsmiljsomrade som
arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser.
Dér synes jeg, der er blevet sat et meget vigtigt
arbejde i gang, nér det drejer sig om syerskerne
og andre, der har ensidigt, gentaget arbejde.
Det, der er behov for at vi ger her i huset og at
Arbejdstilsynet gor, er at underbygge og stotte
den indsats, som parterne har taget initiativ til

med at halvere skaderne ved den type job, alt-
sd ved ensidigt, gentaget arbejde. Det er der
behov for, for dér er et reelt problem. S4 lad os
koncentrere os om det og glemme det psykiske
arbejdsmilje! Det ma man lese decentralt.

Hr. Per Stig Meller har allerede varet inde
pé Arbejdstilsynets detailrytteri, og her er jeg
helt enig med De Konservative. Arbejdstilsy-
net mé treekke folehornene til sig. Vi ma have
@ndret reglerne, vi m4 have forenklet reglerne.
Det skal lovliggeres at feerdes pa sit eget tag.
Det kan ikke veere rigtigt, at alle danskere, der
renser deres tagrende, ger noget ulovligt; s&
mister man respekten for arbejdsmiljsloven.
Derfor vil jeg sperge ministeren, om ministe-
ren onsker og agter at @ndre lovgivningen, s
det fremover bliver tilladt at rette pa sin egen
antenne, at rense sin egen tagrende. Det mener
jeg ville veere et vaesentligt fremskridt og bidra-
ge utrolig meget til forenkling og forstielse for
den eksisterende arbejdsmiljolov.

Vi har ikke behov for arbejdsmiljeafgifter,
og derfor vil jeg gerne sperge ministeren, hvad
det betyder, nar der i redegarelsen star: »Ud
over de mere traditionelle virkemidler er det
regeringens opfattelse, at ogsd mere moderne
incitamenter og reguleringsméder . . . ber over-
vejes«. Man kan godt lese det som et forseg
pé eller en overvejelse om at indfere arbejds-
miljoafgifter, og derfor vil jeg gerne bede mini-
steren svare pd, om det er det, der er regerin-
gens intention, eller hvad den satning ellers
betyder.

Til sidst kort om Unionen. Her er jeg enig
med regeringen i, at det er vasentligt, at ar-
bejdsmiljeet ogsd er et omrade, vi diskuterer i
Unionen, at man dér legger et minimumsni-
veau og laver nogle rammebestemmelser, som
s udfyldes i de enkelte lande. Dér er det helt
afgerende, at vi hele tiden sikrer os, at EU ikke
gar for meget i detaljer, at man netop laver
nogle brede rammer, si den danske aftalemo-
del fortsat kan eksistere.

Jeg vil gerne slutte af med at sige, at det er
vigtigt, at virksomhederne far lov at konsolide-
re sig. Det er vigtigt med konkurrenceevnen,
serlig nu, hvor vi er indtradt i det indre mar-
ked, og hvor vi far eget konkurrence fra Gsteu-
ropa. Alle disse nye regler, som der méaske bli-
ver lagt op til, vil vaere edeleggende for det at
skabe nye arbejdspladser i de private virksom-
heder.
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(Kort bemarkning).
Tommy Dinesen (SF):

Jeg synes, det er er lidt besk@mmende, nér
nu bade fru Charlotte Antonsen og hr. Per Stig
Moller treekker det spergsmél frem, om man
kan rense sin egen tagrende eller ej. Vi diskute-
rer her noget, der drejer sig om mange tusinde
mennesker. Jeg kunne med lige s stor ret sige:
Hvorfor ikke fokusere pé, at der er fem, der er
dode med baggrund i Storebeltsbyggeriet, og
der anmeldes hver tredje dag en arbejdsulyk-
ke? Det er jo det, det drejer sig om. Det er de
40.000 om aret, der kommer til skade, og ikke
rensning af en tagrende.

S4 vil jeg gerne sporge fru Charlotte Anton-
sen: Nar det bliver sagt, at det psykiske ar-
bejdsmilje skal klares pa virksomheden, hvor-
dan har man sa teenkt sig at klare det, nar f.eks.
et ungt menneske star i en degnkiosk og der
kommer en eller anden psykopat eller forbry-
der med en kniv eller en pistol og siger: Nu vil
jeg godt have kassen her? Sa far det unge men-
neske jo nogle psykiske problemer bagefter.
Hvordan skal den pégeldende kioskejer klare
det? Det er vel et problem, der mé indgé i en
storre sammenhang, hvor der er noget hjelp
at hente, f.eks. fra Arbejdstilsynet. Det er i
hvert fald ikke alle, der kan klare det problem.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg forstod fru Charlotte Antonsen pé fol-
gende made: Arbejdstilsynet skal ikke rende
og kontrollere og papege dette og hint. Sidan
var udsagnet vist.

Jeg stiller s mig selv det spergsmal — og vil
sa i ovrigt ogsa stille det til fru Charlotte An-
tonsen: Vi har jo set masser af eksempler p4, at
Arbejdstilsynet har gennemfort kampagner pd
forskellige omrader inden for forskellige bran-
cher. Hver evig eneste gang Arbejdstilsynet
har taget teten, er giet ud pa arbejdspladserne
og har kigget arbejdspladserne efter i ssmme-
ne, har man set en alenlang liste af forst vejled-
ninger, padbud og henstillinger og i en lang
reekke tilfelde sd ogsd direkte politianmeldel-
ser af klare ulovligheder. De bemarkninger,
som fru Charlotte Antonsen her kom med, skal
de forstds sadan, at denne kontrollerende og
vejledende virksomhed skal Arbejdstilsynet
ophere med? Sidan synes jeg jeg herte det.
Det vil jeg gerne have bekraftet eller afkreeftet.

S4 vil jeg egentlig ogsa gerne knytte en en-
kelt kommentar til sporgsméalet om dette med
det psykiske arbejdsmilje. Fru Charlotte An-
tonsen sagde: S& mister man respekten for de
alvorlige arbejdsmiljeproblemer — forstiet pa
den made, at hvis man begyndte at interessere
sig for det psykiske, s& ville det andet trede i
baggrunden. Jeg opfatter de rapporter, der er
kommet rundt omkring fra, som, at det psyki-
ske arbejdsmiljo efterhanden er blevet et vold-
somt problem. De rapporter og meldinger, der
kommer, opfatter jeg som et nodrab, og jeg er
absolut uenig i, at der her er tale om rapporter
blot for rapporternes skyld.

Men jeg vil gerne here fra fru Charlotte An-
tonsen, om det virkelig er rigtigt, at sporgsma-
let om det psykiske arbejdsmilje i fru Charlot-
te Antonsens gjne skal vaere et nedprioriteret
problem.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Forst til hr. Tommy Dinesen. Jeg er fuld-
stzendig enig med hr. Tommy Dinesen i, at det
er latterligt, nar vi diskuterer arbejdsmiljo, s&
at diskutere Arbejdstilsynets indsats pa dan-
skernes hustage. Det er derfor, jeg mener, at vi
skal &ndre loven og si tage de alvorlige ar-
bejdsmiljoproblemer op som Storebelisbroen,
arbejdsulykker og -dedsfald. Det er det, vi skal
beskzftige os med, og ikke om man retter pd
sin egen antenne, 0g om man renser sin egen
tagrende. Det var lige precis det, der var bud-
skabet, sa jeg er fuldstendig enig med hr.
Tommy Dinesen.

Med hensyn til det psykiske arbejdsmiljo,
altsa f.eks. en kioskejer, der har en ansat, der
er ude for et roveri: Det kan vare, den ansatte
skal til psykolog, men jeg tror ikke, det er no-
gen fordel, at Arbejdstilsynet eller arbejdsmi-
nisteren laver srlige regler for, hvordan man
henviser til den pagaeldende psykolog. Det er
et problem, der er lokalt pa den enkelte virk-
somhed, og det er dér, man kan vurdere, hvor-
dan det lettest loses.

Jeg er enig i — det er ogsd til hr. Poul Erik
Dyrlund — at der er alvorlige psykologiske pro-
blemer. Det er der ogsa pa skolerne med mob-
ning osv. Men det, jeg advarer imod, er at be-
gynde at tro, at vi kan lave lovgivning pa omra-
det. For lovgivning pa dette omrade vil aldrig
kunne kontrolleres, og dermed vil det veere et
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slag i luften. Det er noget, som man m4 tage op
pé de enkelte virksomheder, og det er det, jeg
foreslar. Jeg siger ikke, at man skal negligere
det, men man ma drofte det arbejdstager og
arbejdsgiver imellem p4 de enkelte virksomhe-
der.

S4 til hr. Poul Erik Dyrlund med hensyn til
Arbejdstilsynet. Jeg er enig i, at Arbejdstilsy-
net skal gribe ind og kontrollere klare ulovlig-
heder, fuldstendig enig. Men problemet i dag
er, at det i forhold til virksomhederne virker,
som om Arbejdstilsynet laver en hetz. Proble-
met er, at virksomhederne faktisk ikke kender
alle de detaljer, der er i loven og i cirkulerer
og i bekendtgorelser.

Derfor er det, jeg lagde op til, en forenkling,
sd vi far taget fat pa og taget hand om de alvor-
lige problemer og koncentrerer os om dem og
ikke har alle de detaljer, som alligevel ikke bli-
ver overholdt, fordi ingen kender dem.

(Kort bemerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg kunne godt tenke mig at here, om fru
Charlotte Antonsen har den opfattelse, at sam-
fundet blot skal lukke gjnene for enhver i dette
land, der onsker at spille hr. Godtnok, altsa én
pa taget osv. Mig bekendt er det sadan, at hr.
Godtnok legger en alvorlig okonomisk byrde
pa vort samfund.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Vi mé prioritere. Der er alvorlige problemer
med arbejdsulykker med deden til folge, og s&
kan det ikke vere meningen, at vi bruger s&
megen kraft p4 at rende rundt og kontrollere
danskernes goren og laden i deres egne huse.
Derfor har vi behov for forenklinger, sa det bli-
ver gjort lovligt at rense sin egen tagrende.

Tommy Dinesen (SF):

Jeg kan berolige med, at jeg i hvert fald ikke
har tenkt mig at sige noget om tagrender.

Det er jo svert med en redegerelse og en
forespergsel lige efter hinanden, men jeg gor
det pa den mdde, at jeg prover at give et bud
pd, hvordan SF ser pa arbejdsmiljeet her og
nu, og ndr vi s kommer til foresporgselsdebat-
ten, vil jeg prove at komme med det, som jeg
haber er mere visionzart.

Den debat, vi har i dag, har baggrund i en
foresporgselsdebat den 24. oktober 1991, rejst
af SF, som der bl.a. kom det ud af, at der blev
vedtaget et dagsordensforslag om, at vi skulle
have en redegerelse og en handlingsplan. Jeg
ser i dag over Ritzau, at denne handlingsplan
bliver rost meget af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og LO, og jeg synes, det er godt, at de
accepterer noget af det, vi laver herinde. Det er
jo ikke altid, vi far ros for de ting, som vi laver.

Hvordan ser det s ud efter 10 ar med bor-
gerlig regering? P4 mange omrider inden for
arbejdsmiljoomradet er der i hvert fald sket
det, at der er foretaget nogle besparelser un-
dervejs, og de har veret ret si harde, i hvert
fald hvis man tager Arbejdstilsynet, hvor antal-
let af ansatte er blevet formindsket med
300-400 mennesker inden for de sidste ti ar.
Det ma vi s4 se om vi kan fi rettet op pa.

Det er selvfolgelig svaert at ga ud og sige, at
der skal veaere s og s& mange ansatte inden for
Arbejdstilsynet, men jeg tror, der skal ske en
foregelse, ogsa fordi der kommer flere under
BST osv. Jeg synes — modsat andre ordferere —
at Arbejdstilsynet skal have ros for de 1-dags-
raids, som jeg vil kalde dem, man har lavet pa
byggepladser og andre steder. Nar man ikke
har s& mange folk, er det godt, at man prover
at lave den slags ting, saledes at det bliver af-
sleret, hvor problemerne er. Jeg tror, det er no-
get af det, der hos arbejdsgiverne skaber re-
spekt for Arbejdstilsynet, og det er altsi ned-
vendigt en gang imellem.

Jeg taler ikke her om alle arbejdsgivere, men
selvfelgelig om de arbejdsgivere, som ikke vil
efterleve de regler, der geelder pa arbejdsmilje-
omradet. Det er jo sadan, at hvis der er alt for
mange, der ikke efterlever arbejdsmiljeregler
osv. og ikke ger noget for sikkerheden pa ar-
bejdspladserne, s& kan de jo underbyde dem,
jeg vil kalde de gode arbejdsgivere, alts dem,
der lever op til reglerne. Derved far de jo en
fordel frem for de gode arbejdsgivere, og det
skulle de i hvert fald ikke have.

I redegerelsen gir man alle de forskellige
ting igennem med hensyn til vicksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde, og jeg vil nok
sige, at det er et af de svage steder for ojeblik-
ket. Men de virksomheder, som virkelig forstar
at gore noget ud af szlge deres varer, ved nor-
malt ogsd, at det kan betale sig at have et godt
image udadtil, altsd have et godt arbejdsmilje
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pa stedet. De ansatte bliver ogsé glade, og der-
for kan de producere noget mere; det er i hvert
fald noget, som vil hjelpe lidt pa produktio-
nen, og det giver nogle penge. Det er stensik-
kert, at det er noget, der hjelper pa de pagel-
dende arbejdspladser, hvis man prover at leve
op til disse standarder og méske selv er foren-
de pa omradet, nar der skal laves noget.

Men som det ogsa bliver sagt i redegorelsen,
er der ret mange steder, hvor man ikke lever op
til kravene.

Arbejdsmiljeradet er ogsd omtalt. De skal
radgive ministeren, og det er selvfolgelig i or-
den. Der er jo meget at radgive om for gjeblik-
ket, eftersom EF eller EU — det hedder jo beg-
ge dele — kommer med en masse ting, og det
skal selvfolgelig gennemarbejdes, inden det
bliver benyttet pa det danske arbejdsmarked.

Der har vearet talt noget om, hvor mange der
kommer til skade ved arbejdsulykker her i
Danmark, og man kan i hvert fald konkludere,
at det er fantastisk mange, nar det er 43.000.
Det er selvfolgelig ikke s& mange som 53.000,
men det er mange.

Arbejdsmiljeradet har vaeret ude i den sam-
me debat som den, der er rejst her. Man har for
nylig trukket en bog tilbage, der var steerkt kri-
tisk over for arbejdsgiverne med hensyn til
bernearbejde. Jeg synes, det var en god bog,
selv om der maske var nogle fejl i de tal, der
var angivet. Jeg synes, det er forkert, ndr Ar-
bejdsmiljeradet pa den made gir ind og laver
censur. Men selvfolgelig skal tallene vaere rig-
tige.

Bedriftssundhedstjenesten er jeg enig med
hr. Poul Erik Dyrlund i er noget, vi bliver nodt
til at se pa. Vi har fra SF’s side for godt og vel 5
ar siden stillet et forslag om, at man skulle
sammenlagge de godt og vel 70 bedriftssund-
hedscentre, der er rundt omkring i landet; jeg
kan se, at der i dag er godt 65, s& udviklingen
er giet meget langsomt.

Baggrunden for, at vi gerne ser en sammen-
lzegning, og gerne sledes, at der kommer til at
ligge 1-2 centre i hvert amt, er, at det er sveert
for de sma centre at ansatte kvalificerede med-
arbejdere. Og der skal altsa vaere kvalificerede
medarbejdere, hvis man skal rddgive virksom-
hederne; de to ting henger meget noje sam-
men. Men som jeg har faet det oplyst, er der
ved at ske det, at der efterhdnden er nogle
BST-centre, der er begyndt at konkurrere ikke

pa kvaliteten, men pa prisen, og de to ting
henger jo altsd sammen.

Jeg har rejst spergsmalet for. Jeg har stillet
nogle spergsmal til den forrige minister med
baggrund i, at der er nogle BST’er, som man
kalder discount-BST’er. Og jeg vil da godt
nevne en af dem her, nemlig Nyborg BST-
Center, som gir ud og underbyder de andre
centre rundt omkring i landet. Man fér absolut
den opfattelse — det gor jeg da i hvert fald — at
der er arbejdsgivere, der tilmelder sig denne
discount-BST for at vaere sikre pa, at de aldrig
far beseg. Det er ikke meningen med loven.
Hvis vi skal have BST-centre, der konkurrerer
_ det kan de godt — sa skal de ting, som de
laver, veere ordentlige.

Fagbevagelsen bade i Storstrems Amt og i
Vestsjellands Amt har for nylig protesteret
kraftigt mod Nyborg BST. Det, de lover fra
den pageldende discount-BST, er at ansatte
en eller anden mand i Ringsted, som bliver
dér. Sa har han vel en mobiltelefon, og s kan
den pagzldende tage nogle opkald en gang
imellem, og sa sker der ikke mere. Det gér ud
over de andre BST-centre, som laver et kvalita-
tivt godt stykke arbejde bade for arbejdsgiver-
ne og for arbejdstagerne.

Derfor er vi nadt til pa en eller anden méide
at sorge for, at den slags ting ikke kan ske, og
det vil jeg selvfolgelig folge op. Nar vi laver
loven, er det meningen, at den skal overholdes,
sa derfor er det som sagt ikke pd kvaliteten, der
skal konkurreres. Og hvis det er prisen, der er
skyld i, at den slags sker, s& md vi kigge p&, om
de pageldende foretager det opsyn, som de
skal.

De arbejdsmedicinske klinikker henherer
under amterne og bliver derfor sjeldent disku-
teret i forbindelse med den diskussion, vi har
her. Der er meget store forskelle pa, hvor lang
ventetid der er for de forskellige patienter, der
prover pa at komme ind pé de arbejdsmedicin-
ske klinikker. Jeg kan se, at der i nogle tilfeelde
er ventetider pa op til 6-7 maneder; det er en
undersogelse, som LO har lavet. Det er for
lang tid. Der ma geres noget, men som sagt
herer det under amterne. Dér ma vi prove pa
at presse p4, siledes at de, der har symptomer
p& sygdomme, kan blive behandlet p& de ar-
bejdsmedicinske klinikker her og nu. Men i
ovrigt tror jeg, at de arbejdsmedicinske klinik-
ker gor et godt stykke forskningsarbejde, som
der er brug for.
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EF fylder ret meget i redegerelsen, og der
sker jo mange ting og kommer mange direkti-
ver fra EF. Vi skal senere i dag behandle et
forslag, der bygger pa et direktiv, hvor man —
for at give det som et udmerket eksempel — for
forste gang far en lovgivning pa omradet, der
beskytter gravide kvinder i arbejde, ogs& nar
de sejler til s@s. Det er noget nyt. Der kommer
ogsé en hel del direktiver om muligheden for
at strejke med baggrund i arbejdsmiljeet. Dér
kunne vi maske fra Arbejdsmarkedsudvalgets
side tage nogle droftelser med de bererte orga-
nisationer, altsd bade Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og LO, séledes at vi kunne f& nogle ind-
stillinger fra de to parter om, hvad det er, der
skal ske, og hvad de mener om de ting, som vi
star over for.

Det mere fremadrettede vil jeg vente med til
forspergselsdebatten.

(Kort bemarkning).

Poul Ngdgaard (FP):

Jeg har lige en enkelt bemerkning til hr.
Tommy Dinesens indleeg. I forbindelse med at
vi skulle havde denne debat i dag, har vi faet
Arbejdsministeriet til at udarbejde en skema-
tisk tegning over, hvordan hele miljoarbejdet
foregar pa vore virksomheder.

Hr. Tommy Dinesen rettede ligesom en kri-
tik af BST. Det er muligt, den ikke var si kraf-
tig, som jeg opfattede den, men jeg kunne lide
at sperge hr. Tommy Dinesen, om ikke han sy-
nes, at hele det arbejde, der foregdr, er meget
bureaukratisk. Vi har Arbejdstilsynet, vi har
BST, vi har Arbejdsskadestyrelsen, og sddan
kan jeg naevne en hel remse af forskellige insti-
tutioner, der efter min opfattelse i vid udstrak-
ning i hvert fald overlapper hinanden.

Vi kan godt blive enige om, at vi skal have et
godt arbejdsmilje, men sporgsmalet er, om ik-
ke det system, vi har lavet her i Danmark, og
som pd glimrende vis er skitseret pd den teg-
ning, jeg her holder i handen, er forferdelig
bureaukratisk opbygget. Det kunne da vare
leekkert, hvis SF og Fremskridtspartiet kunne
medes i en enighed om, at vi skulle prove at
forenkle hele det system; vi er sddan set enige
om maélene.

(Kort bemzrkning).
Tommy Dinesen (SF):
Jeg kan sige til hr. Poul Nedgaard, at SF har

stillet forslag om, at BST burde samles under
Arbejdstilsynet. Det var der ikke nogen der vil-
le veere med til. Man mente nok, at Arbejdstil-
synet ville blive for stort, og det ville man vere
lidt bange for, for det er jo Arbejdstilsynet, der
har lovgivningen bag sig.

Jeg mi sé sige, at jeg i dag har accepteret
den opdeling, der er, selv om den umiddelbart
kan virke bureaukratisk. Men under den sene-
re debat vil der blive fremsat et dagsordensfor-
slag fra nogle partier, og dér er der i hvert fald
nogle ting, som jeg mener giver gode mulighe-
der for at f& noget af bureaukratiet vaek, hvis
blot vi arbejder i den retning. Men det skal jeg
gerne komme narmere ind pa til den tid.

Poul Nedgaard (FP):

Nar vi diskuterer arbejdsmilje, er det vigtigt,
at vi etablerer en klokkeklar forstielse af, at
arbejdsmilje ikke er et ensidigt forhold, som
kun lenmodtagerne og deres organisationer
har interesse i. Arbejdsgiveren har ogsa i hgj
grad interesse i at skabe s gode arbejdsmiljeer
som muligt.

I spergsmélet om at tilrettelagge et godt ar-
bejdsmilje er lenmodtagerne og arbejdsgive-
ren derfor ikke to parter, der star over for hin-
anden, men to parter, som har fxlles interes-
ser. Dette taler for, at det overlades til parterne
s4 meget som overhovedet muligt selvsteendigt
at etablere et arbejdsmilje.

Nar vi nu har en regering, som finder det
meget magtpaliggende at gribe ind og yderlige-
re regulere arbejdsmiljeet, er det vigtigt og
nedvendigt, at der anlagges et realistisk syn pa
kvaliteten af det eksisterende arbejdsmilje.

Arbejdsmiljeet i dagens Danmark er meget
langtfra grat og trist. Arbejdsmiljeet i dansk in-
dustri og det evrige danske erhvervsliv er langt
mere sikkert, ndr vi ser det ud fra et arbejds-
miljemassigt synspunkt, end det har veret i
rigtig mange &r. En passende definition af,
hvad arbejdsmilje er, er, at arbejdsmiljoet er
de omgivelser, hvori arbejdet udferes. Derfor
er det ikke muligt at tale om arbejdsmilje som
en ensartet og identisk storrelse; der eksisterer
lige s& mange arbejdsmiljoer, som der eksiste-
rer arbejdspladser i Danmark.

En betydelig del af arbejdsmiljeerne i Dan-
mark eksisterer, som jeg antydede tidligere,
som fornuftige og afbalancerede gensidige for-
hold parterne imellem. Lad os indremme det
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over for hinanden. Nar arbejdsmiljoet varierer
fra arbejdsplads til arbejdsplads, er det ikke
hensigtsmaessigt, at vi her fastsetter stramme
og przcise krav fra politisk hold. Arbejdsmar-
kedets parter er langt mere kompetente til at
fastsaette de precise og detaljerede krav, der
mé vaere nodvendige for at skabe de gode og
trivselsfremmende arbejdsmiljoer.

Generelle bestemmelser om arbejdsmiljoet
kan vere udmarkede og tjene som rammebe-
stemmelser. Hvis der er bekymring for, at par-
terne ikke kan né aftaler, der er deekkende for
at skabe et taleligt arbejdsmilje, kan det vere
hensigtsmessigt, at vi fra politisk side udfor-
mer eventuelle krav til arbejdsmiljeet sddan, at
de kun gzlder, medmindre andet aftales. Pa
den made legges der et pres pa parterne for
at indga aftaler om et godt arbejdsmiljo. Nar
disse forhold sammenholdes med den gene-
relt meget heje arbejdsmiljekvalitet, der alle-
rede gelder for de fleste arbejdspladser, star
det klart, at der ikke ber ske store og meget
dybtgiende politiske indgreb her fra Folketin-
get.

Det er interessant at diskutere arbejdsmiljo-
er, nar det i virkeligheden er et meget fjernt
begreb for de fleste politikere og embeds-
mand. Politikerne har distanceret sig ved at
sidde herinde bag stenmurene p4 Christians-
borg, og det samme gor embedsmandene sik-
kert her pa Slotsholmen uden kontakt til den
virkelige »pulveriserende« verden pad dette
omride. Denne fremmedgerende distance er i
sig selv begrundelse for, at der politisk kun ber
fastlegges — som jeg tidligere har sagt — gene-
relle, overordnede retningslinjer, der sikrer, at
parterne lokalt kan detailaftale tingene.

Vi kender til en masse gode eksempler pa,
hvordan et godt samarbejde mellem lenmodta-
gere pa den ene side og arbejdsgiverne pa den
anden side kan sikre resultater og aftaler, der
er bedre end de resultater, der kan opnds her
ad politisk vej. I den forbindelse er det interes-
sant og relevant at henvise til det teette samar-
bejde pa de enkelte virksomheder, der foregar
mellem f.eks. lonmodtagere og arbejdsgivere i
et land som Japan. Stort land, meget industri,
osv. I Japan har de en helt anden struktur pd
de her omrader.

Det er ikke et mal i sig selv bare at kopiere
bestemte modeller, blot fordi de er velfunge-
rende og effektive. Derfor skal vi i sagens natur

ikke soge blot at kopiere forskellige nationale
modeller, men det kan alligevel vare interes-
sant at hente inspiration p& enkelte udvalgte
omrider. Jeg gar ud fra, at arbejdsministeren
vil veere enig i det synspunkt, at lenmodtager-
ne selv vil fole et storre personligt ansvar, hvis
deres direkte medvirken i processen med at til-
rettelegge arbejdsmiljeet pa hver enkelt virk-
somhed far storre betydning for udformningen
af det konkrete og endelige arbejdsmilje, og
hvis lovgivningsindsatsen, som jeg tidligere
har sagt, samtidig nedtones.

Som tidligere n@vnt er arbejdsmiljoet de
omgivelser, hvori arbejdet udferes, og de eksi-
sterer som fornuftige og afbalancerede gensidi-
ge forhold mellem parterne i de enkelte virk-
somheder. Derfor er det ikke kun for politiker-
ne, det er utilfredsstillende at vedtage precise
og snzrende detailregler om arbejdsmiljoet.
Arbejdsmarkedets parter ma ogsd finde det
utilfredsstillende, at politikerne, som det er
ved at ske nu her i dag, blander sig i en masse
detailspergsmal, de selv er meget mere kompe-
tente til at std for. .

Nar vi diskuterer arbejdsmije, er det des-
veerre ikke muligt at komme uden om det for-
hold, at i denne sammenhzng optraeder sddan
en form for skurk, som er blevet stadig mere
synlig og dominerende. Arbejdstilsynet har — i
hvert fald efter Fremskridtspartiets mening —
tiltaget sig en rolle, der ikke blot indimellem
kan virke ubehagelig, men som ogsa forekom-
mer direkte skadelig for mulighederne for at
skabe positive samarbejdsrelationer mellem
parterne. Det er méske harde ord, men de er
sagt i en positiv 4nd. Ideelt set burde Arbejds-
tilsynet vaere en medspiller og ikke en mod-
spiller til det private erhvervsliv i bestrebelser-
ne pa at tilretteleegge arbejdsmiljeerne.

En af grundene til, at Arbejdstilsynet har
udartet, som tilfzldet er, er formentlig, at det
har fiet alt for vidtgaende befgjelser til at regu-
lere og gribe ind. Et af de veerste og grimmeste
eksempler har veret fremdraget her, og det
skal jeg ikke komme mere ind pa; det er den
sakaldte tagrendesag, men lad den ligge i dag.
Jeg synes, vi skal holde os p4 et betydelig mere
overordnet niveau, for det er sidan set nogle
alvorlige problemer, vi taler om.

1 Fremskridtspartiet synes vi ikke, at en revi-
sion af Arbejdstilsynets befojelser er til at
komme uden om. Arbejdstilsynets befajelser
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bor tages op til revision med henblik pa en mo-
dernisering, der reducerer Arbejdstilsynets di-
rekte indflydelse og magt og i ovrigt ger det
mere moderne og samarbejdsorienteret.

Det er ikke svert at forestille sig, at der in-
ternt i Arbejdstilsynet er mange uheldige inter-
essesammenfald. Nar Arbejdstilsynet skal ud-
arbejde dokumentation, varetage regeldannel-
se og udfere handhavelsesarbejde, vil det vee-
re nerliggende for Arbejdstilsynet at udfzerdi-
ge et dokumentationsmateriale sddan, at der
vil blive tilstreekkeligt arbejde vedrerende re-
geldannelse og handhevelse. Derfor vil en re-
form af Arbejdstilsynet vere tiltrengt, og
Fremskridtspartiet ser frem til, at den kan fore-
tages pa disse omrader.

Det er ogsd interessant, at det i redegarelsen
fra arbejdsministeren — i ovrigt en udmarket
redegerelse — hedder, at arbejdsmiljoet i Dan-
mark i mange &r har haft en hej prioritet. Vide-
re hedder det, at der generelt ydes en stor ind-
sats af aktererne pd omradet, og det synes jeg
er flot skrevet.

Senere i redegorelsen fremgar det, at risiko-
en for at padrage sig arbejdsskader fortsat er
uacceptabelt hej. Heraf kan man l@se — og det
er vigtigt, synes jeg — at de hidtidige foranstalt-
ninger altsé ikke har varet tilstrekkelig effek-
tive. Det bekraefter i hvert fald min opfattelse
af, at den gzldende varetagelse af arbejdsmil-
joeerne med et meget stort offentligt engage-
ment ikke har fungeret tilfredsstillende, og at
lesningen maske ligger i, at man i meget hojere
grad overdrager det til de enkelte virksomhe-
der.

S4 vil jeg uden for mit manuskript lige slutte
med en enkelt ting, som jeg maske har veeret
lidt skuffet over ikke har vaeret draget frem i
debatten, og den har sadan set i meget hoj grad
noget med arbejdsmiljeet at gere. Det drejer
sig om den nedslidning, der finder sted p4 vore
virksomheder. Spergsmailet er, hvem der er
skyld i nedslidningen. Er det arbejderne, der
pétager sig alt for meget overarbejde, alt for
meget akkordras osv., eller er det arbejdsgi-
verne, der frempacer, at der skal vare s og si
meget overarbejde, og at det skal forega si og
sd hurtigt?

Hvis vi kunne vaegte arbejdsmiljoet, ville jeg
geette pd, at en meget stor del af problemerne
med arbejdsmiljeet pa virksomhederne sim-
pelt hen er, at akkordres og den slags nedbry-

der folk. Lad os taget et konkret eksempel:
slagteriomradet. Det er helt givet, at nir men-
nesker dér ma have invalidepension og lignen-
de, skyldes det simpelt hen, at deres kroppe
ikke har kunnet holde til de mange ars slid.

Det synes jeg vi skulle bringe frem. Vi ber
animere parterne til at forsta, at der skal vare
en nogenlunde rimelig arbejdsuge pa de 37 ti-
mer, og at arbejdet skal foregd i et pant, or-
dentligt tempo og ikke p4 en sddan méade, at
mennesket nedslides med alle de negative fol-
ger, det far for familieliv osv.

Det synes jeg vi skulle arbejde konstruktivt
for herinde og bringe ind i debatten med jaev-
ne, jordnere ord, ligesom jeg nu har gjort det.

(Kort bemarkning).
Tommy Dinesen (SF):

Jeg er fuldstendig enig med hr. Poul Ned-
gaard i, at akkordraeset skulle afskaffes. Det er
man ogsd klar over inden for f.eks. slagteri-
branchen, hvilket vi har set adskillige eksemp-
ler pd her pa det sidste.

Ellers vil jeg nok sige, at jeg generelt ikke er
serlig enig i hr. Poul Nedgaards indleg, for
det gik nermest pa, at man skulle fyre nogle
flere inden for Arbejdstilsynet, og sa skulle
man segrge for, at det hele gik derudad; samti-
dig beklager man, at der er de mange arbejds-
skader og -ulykker, der er.

Det hznger altsi ikke sammen, at man vil
nedskere Arbejdstilsynet og samtidig vil for-
mindske antallet af ulykker. Det kan ikke lade
sig gore!

(Kort bemerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Hr. Poul Nedgaard var inde p4 Arbejdstilsy-
nets og arbejdsmarkedsparternes rolle, og det
giver mig anledning til at sperge hr. Poul Ned-
gaard, om det, hr. Poul Nedgaard egentlig ef-
terlyser, ikke er, at arbejdsmiljoloven skal vaere
en rammelov. Er det ikke sidan, at nar der skal
laves regler og udstedes bekendtgarelser, rad-
forer ministeren sig med Arbejdsmiljeradet,
forinden ministeren underskriver disse regler?
Hvem sidder si i Arbejdsmiljeradet? Det gor
arbejdsmarkedets parter, og jeg opfatter det
egentlig sidan, at arbejdsmarkedets parter
spiller med i det.
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Nu afslerede hr. Poul Nedgaard jo sidst i sit
indlaeg, at han trods alt havde lest redegorel-
sen. Jeg var lidt i tvivl i starten af hr. Poul Ned-
gaards indleg, og det var jeg selvfalgelig netop
p4 grund af dette med parternes rolle. Jeg ved
ikke, hvor mange gange det stir i redegerelsen,
at parterne bade pé nationalt plan og pd EU-
plan skal spille med, men det star der et utal af
gange.

Sa kunne jeg egentlig ogsd godt teenke mig
at sporge hr. Poul Nedgaard, om han finder, at
redegorelsen laegger op til en revolution pé ar-
bejdsmiljgomradet. Sddan opfatter jeg det ik-
ke. Jeg opfatter det, som om vi skal have nogle
justeringer, nogle kursaendringer, og at vi skal
planlzgge frem til &r 2005, hvordan vi kan go-
re det fornuftigt.

I ovrigt er jeg enig i, at akkordarbejde er
nedslidende for den enkelte, men jeg er altsd
ogsa nedt til at sige, at mine erfaringer med
akkordarbejde er, at lonmodtagerne den ene
gang efter den anden er blevet stillet over for et
krav fra arbejdsgiverside om en tempoopskru-
ning, s uanset at vi kan vere enige om, at det
er nedslidende, ved jeg godt, hvor jeg skal pla-
cere ansvaret.

(Kort bemarkning).

Poul Nedgaard (FP):

For at tage det sidste forst. Jeg mener ikke,
at man pracist kan sige, om det er arbejdsgi-
vernes eller lenmodtagernes skyld; jeg tror
maske, at begge parter er lige gode om det.

Med hensyn til arbejdersiden vil jeg bestemt
ikke afvise, at der er mange, der er meget inter-
esseret i at tjene en skilling ekstra og derfor
lader sig drive med af akkordres, lange ar-
bejdstider osv.

Jeg vil sige til hr. Tommy Dinesen, at jeg ik-
ke har nzvnt, at vi skulle fyre nogen i Arbejds-
tilsynet, men jeg er kommet med min uforbe-
holdne mening om, hvordan Arbejdstilsynet
optrader.

Hvis vi kunne blive enige om rammelovene,
kunne vi lave nogle enkle rammelove og stort
set overlade det 100 pct. til de enkelte virksom-
heder at administrere dem. Glem ikke — det er
stort set ikke nevnt her i dag — at hver eneste
virksomhed i dette land har et sikkerhedsud-
valg, hvor der sidder kompetente folk fra bade
arbejdsgiverside og arbejdstagerside.

Vi taler s& meget om decentralisering og
nerdemokrati og bruger alle de store ord i ba-
de kommuner og i Folketinget. Hvorfor kan
man sé ikke overlade til parterne selv at indret-
te det arbejdsmiljo, som preacis passer til den
enkelte virksomhed?

Jeg tror ikke, at hverken hr. Tommy Dinesen
eller hr. Poul Erik Dyrlund kan bevise over for
mig, at man ikke pa de enkelte virksomheder
er kompetent til at lave disse ting. Det tror jeg
man er, og det tror jeg egentlig ogsa de to her-
rer mener, men alligevel har man en eller an-
den indgroet forestilling om, at jo flere led,
man kan legge ind i keeden, og jo mere bu-
reaukrati, man kan fi indfert, desto bedre.

Hr. Poul Erik Dyrlund sagde, at redegorel-
sen ikke var den store revolution. Det er den
maske ikke, men nér vi er feerdige med den,
skal vi have en foresporgselsdebat fra SF om i
realiteten det samme emne, som vi diskuterer
her og nu, og der leegges altsd op til en lang
reekke pinde i et dagsordensforslag, der skal
vedtages, og det gor, at det faktisk er temmelig
store spergsmal, vi diskuterer her.

(Kort bemearkning).

Tommy Dinesen (SF):

Hvis verden var s god, alle arbejdsgivere og
alle andre folk var sa gode, at de rog lige herfra
og op i himlen, var det jo rigtigt, at man godt
kunne overlade det til de forskellige at klare
det hele selv, sa det ikke var nedvendigt at ha-
ve nogen lovgivning; men sddan er det nu ik-
ke.

Hr. Poul Nodgaard sagde noget om, at man
pa Christiansborg og andre steder har distan-
ceret sig fra arbejdspladserne. Ma jeg ikke
godt sige, at jeg tror, de fleste politikere — mé-
ske kun dem pa venstreflojen — kommer ud i
mange faglige organisationer — ogs i arbejds-
giverorganisationer — og deltager i mange drof-
telser. Jeg har stadig veek kontakt med mine
kolleger efter 30 ar p& arbejdspladserne, s&
nogle af os har erfaring nok til at tale om disse
ting. ,

Jeg tror ikke p4, at man kan overlade dette
til virksomhederne selv, men jeg ved da ogsé,
at der i det omrade, som hr. Poul Erik Dyrlund
og jeg kommer fra, findes nogle gode, store,
solide virksomheder, som virkelig gor en ind-
sats pa disse omrader, selv om det koster pen-
ge. Som jeg sagde i mit forste indleg er der
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mange virksomheder, der er klar over, at de
skylder medarbejderne et ordentligt arbejds-
miljo; de ved ogs4, at det kan betale sig i sidste
ende.

Men der er ogsa dem, jeg har kaldt de darli-
ge arbejdsgivere, og det er dem, der lukrerer pa
de andre, og netop derfor er det si vigtigt at
have nogle regler. Den dag, da folk bliver sa
gode, som hr. Poul Nedgaard gerne vil have,
de skal veare, er jeg med pa, at vi godt kan af-
skaffe nogle af de lovregler, der er, men heller
ikke for.

(Kort bemarkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg er af den opfattelse, at hr. Poul Ned-
gaard dremmer, nir han her fra talerstolen kan
sige, at der nok indimellem er nogle medarbej-
dere, som vil tjene en ekstra skilling ved ak-
kordarbejde.

Jeg vil sige til hr. Poul Nedgaards oriente-
ring, at der igennem drene har veeret utallige
overenskomststridige  arbejdsnedleggelser,
hvor medarbejderne med neb og kloer sloges
for at fa afskaffet akkordarbejdet, fordi det var
sterkt nedslidende, og hver evig eneste gang
har der veeret krav fra arbejdsgiverhold om, at
man bevarede det steerkt nedslidende tempo-
res, som akkordarbejdet er. Sperg ovre i
Dansk Arbejdsgiverforening; de ved alt om
det!

I ovrigt skal jeg sige til hr. Poul Nedgaard,
at der altsa findes et utal af virksomheder i det-
te land, der ikke har nogen sikkerhedsorgani-
sation. Hr. Tommy Dinesen var inde p4, at der
er store virksomheder, hvor det fungerer flot i
masser af situationer, men der findes alts3 en
lang rekke virksomheder, hvor der end ikke er
en sikkerhedsreprasentant. Rapporter og stati-
stikker viser netop ogs4, at ulykkesfrekvensen
pd de smé virksomheder er vasentlig hgajere,
end den er pa de store virksomheder, og at an-
meldelsesfrekvensen af arbejdsskader og ar-
bejdsbetingede lidelser er vasentlig lavere.
Selv WHO peger i sin rapport »Sundhed mod
ar 2000« p4, at vi danskere skal sorge for at f&
gjort noget ved arbejdsmiljoet og sundheden
pa vores sma arbejdspladser.

Jeg skal endelig til sidst sige til hr. Poul
Nodgaard, at hvis arbejdsgiverne var sa gode,
som hr. Poul Nedgaard her gav udtryk for,
burde vi jo ikke i 1992 have haft 43.000 regi-

strerede arbejdsulykker, og jeg er sikker p, at
Arbejdstilsynet kan fortlle os, at det langtfra
er hele sandheden, idet et stort antal arbejds-
ulykker ikke bliver anmeldt.

(Kort bemzrkning).

Poul Naedgaard (FP):

Nu skal jeg ikke forlenge debatten yderlige-
re, men jeg vil blot lige bede om, at man legger
merke til, at jeg ikke i de indleg, jeg har holdt
om den nedslidning, der finder sted p4 grund
af akkordras og lign., ensidigt har sagt, at det
var arbejderne eller arbejdsgivernes skyld. Jeg
tror, at man skal dele sol og vind lige og sige, at
de er lige gode om det, men det var, ligesom
den socialdemokratiske ordferer, hr. Poul Erik
Dyrlund, og sidan set ogsd SF’s hr. Tommy
Dinesen udlagde det, som om det ensidigt var
arbejdsgivernes skyld. Jeg har ikke taget parti
for hverken arbejdsgiver eller lanmodtager, jeg
har ene og alene sagt, at det er et problem pa
nogle danske arbejdspladser — ikke ner pé alle
— og specielt inden for slagteribranchen synes
jeg, vi har nogle meget store problemer, fordi
slagteriarbejderne har et meget hardt fysisk ar-
bejde.

Jeg vil godt afvise her fra Folketingets taler-
stol, at jeg ensidigt skulle have lagt mig pa ar-
bejdsgiversiden. Jeg ser tingene meget bredt,
og det burde Socialdemokratiet og SF ogsa ge-
re, sd vi kunne fa nogle mere nuancerede de-
batter i Folketinget.

Sonja Albrink (CD):

Da mit partis ordferer ikke kan vere til ste-
de i dag, skal jeg fremfere CD’s synspunkter.

Et godt arbejdsmilje er nedvendigt for at ha-
ve et velfungerende erhvervsliv. Den gammel-
dags opfattelse af, at der er et modsatningsfor-
hold mellem medarbejdere og virksomhed, er
usand. Det kan godt vaere, at nogle 4 arbejds-
givere blaeser pd medarbejdernes forhold, men
disse f& er s sn@versynede, at deres virksom-
hed n@ppe far nogen lang levetid. Effektivitet i
erhvervslivet fordrer tilfredse medarbejdere,
der ogsé feler solidaritet med den virksomhed,
de arbejder i.

Netop derfor er det vigtigt, at enhver ar-
bejdsmiljediskussion tager sit udgangspunkt i
samarbejde mellem arbejdsgiver og lenmodta-
ger. De tiltag, der skal til — maske efter dreftel-
ser og fellesoplaeg — betyder ikke, at nogen af
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parterne skal kunne blokere for en udvikling,
der ville gavne. Derfor kan det godt vare, at
ansvaret hos ministeren skal styrkes, séledes at
indsatsen bliver mere effektiv, men det skal al-
ligevel understreges, at de tiltag, der skal tages,
og de handlingsplaner, der skal gennemfores,
ma ske i et teet samarbejde med arbejdsmarke-
dets parter.

Redegorelsen legger megen vagt pa den in-
ternationale situation savel i som uden for EU.
Et af de centrale elementer i Maastricht-Trak-
tatens sociale dimension er jo netop arbejds-
miljeet. Det skyldes selvfoalgelig, at gennemfo-
relsen af det indre marked i 1986 fjernede
grenserne for vareeksport, men denne gen-
nemforelse af det frie marked skete uden no-
gen vesentlig sikring af de grundlaeggende
milje- og arbejdsmiljemeessige aspekter. Den-
ne sikring kom s gennem Maastricht-Trakta-
tens bestemmelser. I den kommende diskus-
sion om nezrhedsprincippet i EU er det vigtigt,
at regeringen keemper imod de lande, der me-
ner, at miljo- og arbejdsmiljeregler skal afgo-

res nationalt. Det ville vere at fratage EU en .

veesentlig del af dens formél, hvis dette skulle
ske.

Netop med den fri handel vil store forskelle
i milje og arbejdsmilje naturligvis fere til, at
virksomhederne legges dér, hvor omkostnin-
gerne til disse ting er lavest, og det vil altsd
betyde den sociale dumping, som EU netop
skal modvirke. Derfor er det i dansk interesse
at f4 EU-systemet til at fungere pa dette omra-
de, og derfor skal vi i Danmark bruge lige sa
mange krefter pd at fA de andre landes ar-
bejdsmiljemassige regler pa hejde med vores,
som vi skal bruge pé at g& videre her i landet.
Det kan ikke hjelpe, at vi gir si langt foran, at
det eneste, vi far ud af det hele, er et bedre
arbejdsmilje her i landet i virksomheder, som
sa ikke lengere eksisterer hos os. S4 kan man
jo med rette sige, at operationen lykkedes, men
patienten dede.

En vigtig del af indsatsen i EU m4 vare at
sikre, at de evrige EU-lande faktisk ogsa lever
op til de regler, de har veeret med til at vedtage.
Her skal vi holde Kommissionen fast p& dens
kontrolforpligtelse, og vi skal overveje, om der
skal ske en styrkelse af EU’s kontrol med de
nationale forhold. Ikke fordi vi af princip vil
gore EU til en stor, fzl kontroller, men fordi
det er helt uacceptabelt, at man vedtager alle

de andre store ord i EU-systemet for sé ikke at
gennemfore tingene i praksis.

Kampen for gennemforelse af EU’s regler i
alle lande er ogsd kampen for dansk erhvervs-
livs konkurrenceevne. Det samme gelder na-
turligvis, nér vi taler om @steuropa og den
tredje verden. I det sidste tilfelde er der natur-
ligvis greenser for, hvor meget vi kan gore, men
spergsmdlet om miljsindsatsen kunne styrkes i
den planlagning, der vil ske i forbindelse med
danske bistandsprojekter. Det ville naturligvis
veere logisk, om Danmark bidrog til arbejds-
miljemassige forbedringer, nar vi investerer i
ulandene.

I Osteuropa og Rusland er der ingen tvivl
om, at en @get handel er en af hovedhjerneste-
nene i forseget pd at skabe bedre sociale og
okonomiske forhold og dermed forebygge sik-
kerhedsmassige konflikter i Europa. Denne
ogede konkurrence vil fore til tab af arbejds-
pladser hos os. Derfor skal der, som det ogsé
var understreget i regeringens erhvervsredego-
relse, ske en specialisering, produktudvikling
og forskningsindsats hos os for at kunne skabe
den gkonomiske baggrund for det fortsatte vel-
feerd i vort land, men konsekvensen, at nogle
danskere mister deres job, fordi vi skaber aget
handel mod @st, kan kun forklares danskere,
hvis konkurrencen bliver fair. Ingen vil kunne
forstd, at man skal miste sit job, fordi varer kan
produceres billigere under umenneskelige for-
hold. I forbindelse med investering i Dsteuro-
pa er det vigtigt at prioritere arbejdsmiljoet
heit, og det er vigtigt i forbindelse med samar-
bejdsaftaler og handelsaftaler mellem EU og
Ost, at indsatsen for et hgjere beskyttelsesni-.
veau i disse lande prioriteres hait.

Nar jeg bruger si meget tid pa de internatio-
nale aspekter i denne debat, skyldes det, at
Danmark er en integreret del af verden. Det er
ikke nok, at vi er gode hos os selv, det hjelper
intet, hvis vores ekonomi der af den konkur-
rence, vi er udsat for. Det er derfor, vi ensker
at prioritere vor internationale indsats hajt, for
en manglende indsats her vil fore til, at der in-
ternt i Danmark vil komme krav om et lavere
konkurrenceniveau. CD tror ikke, at Danmark
skal svaekke sit niveau, men at vi skal presse
andres niveau op. '

Det betyder ikke, at vi skal undlade at disku-
tere vore egne forhold. Jeg har allerede n&vnt,
at en diskussion om parternes direkte medan-
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svar kontra en sterkere ministers ansvar ber
tages. Er det at lade rev vogte ges, nar det
overlades parterne at gennemfore en hand-
lingsplan, der inden 4r 2000 skal halvere om-
fanget af ensidigt gentaget arbejde? Ville et mi-
nisterielt udvalg bedre kunne foretage uvildige
vurderinger pa grund af en hering af parterne?

Det er ogsa vigtigt at diskutere, hvordan
man koordinerer de bererte ministerier i for-
bindelse med det indre og det ydre milje. Kun-
ne denne diskussion ende med, at man sam-
menl@gger indsatsen under ét ministerium?
En reekke af de organer, der findes i dag, arbej-
der udmerket, men alligevel kommer der af og
til kritik af, at lesninger forhales. Ikke mindst
ber koordineringen mellem alle de ministerier,
der er indblandet - jeg tror, vi snakker om fem
stykker — tages op til en debat, og selv om det
ikke herer hjemme i denne debat, burde man
ogsd se pd sagsbehandlingen af arbejdsskader.
Der er for mange sager, hvor behandlingen af
arbejdsskader tager bide 4r og dag. Arbejds-
miljediskussionen skal naturligvis forebygge
disse skader, men vi har ogs4 en forpligtelse til
at sikre et effektivt system, ndr de er sket.

Det kan ogsa vere, at man i fremtidens dis-
kussioner skal veere mere opmarksom pa de
arbejdsmedicinske klinikker og deres indsats,
og endelig skal vi naturligvis erkende, at der er
nye omréder, der m& med ind i diskussionen;
jeg teenker her pa det psykiske arbejdsmilje og
bevagelsesapparatskader, hvor problemerne
endnu ikke er lost.

Jeg vil slutte med at understrege, at arbejds-
miljeindsatsen ikke skal gores for at ramme
nogen, men for at gore det bedre for nogle. Jeg
mener, at det er et vigtigt signal til erhvervsli-
vet om, at dets frygt for, at man nu vil kaste sig
over det og palzgge det nye regler og udgifter,
ikke er rigtig. Det gelder en falles indsats til
gavn for begge arbejdsmarkedsparter og for
det danske samfund, der dels vil f4 ekonomi-
ske besparelser, dels vil undgd menneskelige
tragedier og dels vil sta staerkt i den internatio-
nale sammenhang, hvor netop denne diskus-
sion naturligvis stadig hyppigere vil komme p4
dagsordenen i de kommende ér.

Dorit Myltoft (RV):
Nir man en dejlig sommeraften slentrer

gennem Tivoli forbi Rutschebanen og Det Fly-
vende Teppe videre ned til havnen for at se pa

Bungy Jumps, kan man godt fi den ketterske
tanke, om danskerne virkelig ensker et sikkert
arbejdsmilje, men den slags tanker skal natur-
ligvis ikke distrahere politikere, og jeg vil ger-
ne her takke arbejdsministeren for en fyldig re-
degorelse med et lofte om, at der efterfolgende
udarbejdes en handlingsplan; debatten herom
kommer jo senere i dag.

For Det Radikale Venstre er det overordne-
de synspunkt, at det bade menneskeligt og
skonomisk er en fordel at satse p4 et ordentligt
arbejdsmilje. Jeg kan bare nzvne, hvad det be-
tyder for en lille virksomhed, hvis en betroet
medarbejder kommer ud for en alvorlig ar-
bejdsulykke, eller jeg kan nsvne — hvad alle er
klar over — hvordan et darligt samarbejdsklima
kan tappe medarbejdere og dermed et firma
for arbejdsenergi.

Desvaerre er realiteten, at i dagligdagen vzl-
ges ofte de kortsigtede lasninger, som kan vee-
re i modstrid med det langsigtede, men det gor
det ikke mindre vigtigt fortsat at arbejde p4 et
godt arbejdsmiljo.

Til indholdet af redegerelsen vil jeg komme
med folgende kommentar; andre kommenta-
rer vil jeg komme med under foresporgselsde-
batten.

Den geldende arbejdsmiljelov fordeler op-
gaverne saledes, at det er regeringen, der inden
for lovens rammer administrerer og i denne
forbindelse ogsd planlegger fremtidens ind-
sats. Arbejdsmarkedets parter far indflydelse
gennem Arbejdsmiljeradet, som er skabt for, at
organisationerne kan fi indflydelse bade p4
lovgivningen, p4 andre regler, pa den langsig-
tede politik og pa, hvordan de konkrete sager
loses.

Det Radikale Venstre er opmerksom p4, at
store dele af arbejdsmiljeindsatsen nok er ska-
ret til efter modeller, der passer bedst til de
mellemstore og store virksomheder. De sma
virksomheder, som i forvejen godt kan fole sig
lidt klemt af offentlige myndigheders krav, kan
ogsd komme i klemme her. Det har da ogsa
hele tiden varet et slagord i arbejdsmiljede-
batten, at man skulle gore noget for de sma ar-
bejdspladser. I Det Radikale Venstre faler vi
os forpligtet til at aflese slagordene med for-
nuftige og administrerbare losninger.

Om forskning og udvikling vil jeg sige:

Arbejdsmiljeforskningen har hjemsted flere
steder, forst og fremmest pa Arbejdsmiljeinsti-
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tuttet under Arbejdstilsynet. Men Arbejdsmil-
jofonden har ogsa finansieret forskning, hvor-
til kommer forskning p4 andre forskningsinsti-
tutioner sasom Danmarks Tekniske Hajskole
m.fl. Meget af forskningen har faet ros for at
veere hojt kvalificeret, men der mangler noget.

For det forste har forskning p& det psykiske
omrade varet yderst sparsom, og det er meget
uheldigt i betragtning af, at adskillige underse-
gelser godtger, at netop dette omrade er og
navnlig vil blive vigtigt i fremtiden.

For det andet mangler vi forskning, der kan
fortelle, hvordan man setter ind mod arbejds-
miljgets problemer. Vi har mange analyser af,
hvordan det star til, fzrre bud pa, hvad vi skal
gore ved det. Sddanne forskningsresultater vil-
le vi alle have gavn af, og forskere har vi man-
ge af i Danmark.

I de sidste 22 ar har et udvalg beskeftiget sig
med, om det var muligt at skabe et preemiedif-
ferentierings- eller afgiftssystem, der kunne
fremme arbejdsmiljoet. Efter Det Radikale
Venstres opfattelse ber der arbejdes med et af-
giftssystem over for nogle af de skadelige pa-
virkninger. Det er en tendens, som kendes fra
det ovrige miljoarbejde, og som gér sardeles
godt i spend med tankegangen bag de gronne
afgifter.

Det diskuteres somme tider, om man skal
bruge pabud eller vejledning i arbejdsmilje-
indsatsen. Det er ikke et enten-eller, men et ba-
de-og.

For en del ar siden under arbejdsminister
Henning Dyremose droftedes et opleeg om ar-
bejdsmilje og vaekst. Der er ingen tvivl om, at
en del af arbejdsmiljeets problemer kan ryddes
af vejen og samtidig give skonomiske fordele
til virksomhederne bade pa grund af de udgif-
ter til skader, de sa ikke far, og den knowhow,
som en miljerigtig produktion giver.

Om EU vil jeg sige:

Det har ofte veret populert at fremhave, at
Danmarks medlemskab af Den Europeiske
Union skulle have forringet vores muligheder
for at skabe et godt arbejdsmilje, men man kan
give flere eksempler p4, at det danske arbejds-
miljo faktisk er blevet forbedret p4 grund af
krav, som EU stiller. Det gelder f.eks. kravene
til skeermterminaler, til kere- og hviletidsbe-
stemmelser, og det gazlder rammedirektivets
krav om, at man skal sikre et godt arbejdsmilje
pa virksomhederne, ogsa for s vidt angér det
psykiske arbejdsmilje.

Ogsa pa anden made drager dansk arbejds-
milje fordel af EU-medlemskabet. Det er nu
engang sidan, at de, der er bedst forberedt, far
mest indflydelse p4 udvalgsarbejdet, og i en
lang rekke tilfelde er det lykkedes danske for-
handlere at fi gennemfort en arbejdsmiljepoli-
tik i EU, som minder om den skandinaviske
model.

For Det Radikale Venstre er det et onske, at
der bliver en sterre sammenhang mellem det
indre og det ydre milje. Set fra en virksomheds
synspunkt kan det vare en fordel, hvis man
kunne etablere et enhedssystem. Jo ferre re-
praesentanter for offentligheden der melder sig
pa virksomheden, jo lettere bliver det at over-
skue problemerne. Det er et omride, vi mener
der skal ses nermere pé. Et centralt emne, net-
op nar det drejer sig om sammenhangen mel-
lem det indre og det ydre miljo, er, at arbejdet
med renere teknologi, herunder ogs arbejdet
mere bredt med arbejdsmilje, skal videreud-
vikles og styrkes.

Det Radikale Venstre vil arbejde aktivt for,
at redegorelsens udviklingsperspektiver i ar-
bejdsmiljeet omsattes til konkrete initiativer.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Fru Dorit Myltoft nevnte i indledningen, at
nar det drejer sig om arbejdsmilje, skal ar-
bejdsministeren ferst lave lovgivningen, og
derefter skal parterne inddrages. Det, jeg gerne
lige vil sikre mig, er, at De Radikale ikke har
@ndret opfattelse, nar det drejer sig om den
danske model og parternes rolle i Danmark.
Der star som bekendt i arbejdsmiljeloven i §
66, at formalet med Arbejdsmiljerddet, hvor
parterne er reprsenteret, er at give arbejds-
markedets parter medindflydelse p& indsatsen
for et sikkert og sundt arbejdsmilje. Jeg hiber
ikke, at jeg skal opfatte fru Dorit Myltofts ind-
leeg sddan, at man onsker at andre den for-
mélsparagraf.

(Kort bemarkning).
Dorit Myltoft (RV):

Over for fru Charlotte Antonsen vil jeg ger-
ne gentage, hvad jeg sagde i mit indleg, som
egentlig var en opremsning af, hvad der stod i
arbejdsmiljelovens § 66, nemlig at arbejdsmar-
kedets parter fair medindflydelse gennem Ar-
bejdsmiljeradet, som er skabt for, at organisa-
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tionerne kan fa indflydelse bade pa lovgivnin-
gen, pa andre regler, p4 den langsigtede politik
og pé, hvordan de konkrete sager loses.

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg beklager for debattens saglige niveau, at
Jjeg forst for sent opdagede, at der var tv pa i
dag, s4 jeg ikke kom med i den vasentlige de-
bat om rensning af tagrender og retning af tv-
antenner, der var. Jeg tror dog ikke, det er s&
forkert — for lige at knytte an til det — at Ar-
bejdstilsynet har hjemmel til at treenge ind pa
privat grund for at vejlede folk, for ganske vist
anfaegter det selvfolgelig den personlige frihed,
men den personlige frihed holder jo ikke helt,
nar det drejer sig om personligt ansvar for den
regning, der skal betales, hvis man dratter ned
fra sit eget tag og kommer til at ligge samfun-
det til last. S4 jeg synes, spergsmaélet er lidt me-
re nuanceret.

S til min ordferertale: Hver eneste arbejds-
ulykke er én for meget. Det er derfor gledeligt,
at tallene er faldende, og det har de jo vearet i
mange 4r. Hver eneste nedslidning eller ar-
bejdsbetinget helbredsforringelse er svaer at
acceptere, men lige s vel som det ikke er let at
forhindre, at vi, hvis vi fylder 60 eller 70, er lidt
mere brugte, end da vi blev fodt, er det jo en
kendsgerning, at arbejde i det hele taget med-
virker til slid.

Men det er meget svert for os, der det meste
af livet har vores arbejde under trygge, varme
og ideelle forhold, hvor de sterste risici er, at vi
far lidt ondt i den allernederste del af ryggen
eller ondt i hovedet p4 grund af alt det vrovl, vi
skal here pé, at acceptere, at andre satter livet
pé spil i arbejde, der er nedvendigt for vort
samfund og for den enkelte for at fi bred pa
bordet.

Det er derfor en moralsk betinget opgave for
os alle sammen at arbejde mod ulykker og hel-
bredsforringelser. Jeg er sikker p4, at arbejds-
markedets parter pa begge sider ligesom tidli-
gere stadig tankelost setter kortsigtet okono-
misk gevinst over miljo, men i de fleste tilfelde
tankelost. Der er altsd brug for pAmindelser fra
det offentliges side, vejledning, pdbud og moti-
vation. Det er meget ofte snarere forstdelse for
problemet, der er mangel p4, end vilje til for-
andring, og den forstdelse ligger lige s& vel ef-
ter min egen erfaring pa arbejdstagers som pa
arbejdsgivers side.

Redegorelsen beskriver udmarket den ind-
sats, der gores i de forskellige led. Jeg kan vel
af og til komme lidt i tvivl om, hvorvidt den
udadvendte aktivitet er helt optimal i forhold
til de anstrengelser, vi ger, ogsa af ekonomisk
art.

I Kristeligt Folkeparti er vi helt sikre pa, at
investering i arbejdsmilje er en god made at
bruge vores velstand pa. Der er jo en sammen-
heng mellem de midler, vi har til rddighed til
forskellige indsatser, nar vi ogs skal diskutere
vores konkurrenceevne. Konkurrenceevne
sammensattes af en masse forskellige ting, og i
den forbindelse er arbejdsmiljeindsatsen selv-
folgelig pa kort sigt en omkostning, men pa
lang sigt en gevinst. Men der skal vare plads
til den, og den skal selvfglgelig afbalanceres i
forhold til de andre omkostninger.

Vi ma fortsat arbejde for at overbevise vores
partnere i EU om, at de ogsa skal gore noget
ved tingene, og at de skal leve op til EU’s krav.
Vi kan ikke acceptere hverken menneskeligt el-
ler ekonomisk, at vi eller andre konkurrerer pa
at uds®tte mennesker for nedslidning eller
ulykker.

Vi skal fortsat selv investere i forskning pa
arbejdsmiljeomradet, og vi skal bruge den tek-
nologiske udvikling til at gere arbejdsmiljoet
bedre. Mens den teknologiske udvikling i
mange 4r jo har veret med til at gore arbejds-
miljeet ringere, mener jeg, at vi nu i disse ar er
pa det tidspunkt, hvor det vender, hvor den
teknologiske udvikling er fremmende for ar-
bejdsmiljoet.

Statistikkerne siger, at sma virksomheder
har sterre ulykkesfrekvens end store virksom-
heder. Det mé vi ogs& gere noget ved pa en
venlig méde over for de virksomheder, som jo
er vigtige for os, og som i de fleste tilfelde ikke
bevidst sleekker pd kravene. Men det er helt
sikkert, at der p4 det sted er brug for en vejled-
ning. .

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg vil tillade mig at sige tak for de generelt
positive holdninger til redegerelsen og til det
oplag, der ligger i redegorelsen om at fa udar-
bejdet en handlingsplan, som skal sikre et sik-
kert og sundt arbejdsmilje i &r 2000. Det har
jeg i hvert fald lyttet mig frem til.



6079

3/2 94: Forhandling om redegerelse om status og udviklingsperspektiver i arbejdsmiljoet

6080

[Arbe]jdsministeren]

S4 er der forskellige veegtninger af, hvordan
vi skal n& det mal. Men afgerende er jo i hvert
fald, at Folketinget meget klart siger, at 43.000
arbejdsulykker, 15.000 arbejdsbetingede lidel-
ser-er 58.000 ulykker/lidelser for mange. Ikke
nok med, at det medferer menneskelig lidelse
—det har ogsa varet noget af det, der har veret
fremme i debatten — det medforer faktisk ogsa
et darligt arbejdsmilje og nogle samfundseko-
nomiske omkostninger, som ikke er helt sma.

Der har varet mange tal fremme i tidligere
debatter om, hvor meget et dérligt arbejdsmil-
jo koster. Man kan selvfolgelig altid dissekere
tallene pa forskellig vis, men 20 mia. kr. sam-
fundsmaessigt set er et tal, der har géet igen.
Hvis vi bare kunne flytte et par milliarder kro-
ner fra det, jeg kalder reparationsvaerkstedet
pé de 20 mia. kr. - sygehusudgifter, fortidspen-
sioner, erstatninger osv. — hen til det forebyg-
gende arbejde, sa tror jeg faktisk, vi kunne nd
ganske langt. Og det er i virkeligheden det, he-
le ovelsen gar ud pa, nemlig at fa vendt betten
og legge veegten pd det forebyggende arbejde.

Hr. Per Stig Mollers bemerkninger om Ar-
bejdstilsynets rolle forstod jeg sddan, at Det
Konservative Folkeparti ogsa lagde vegt pé, at
Arbejdstilsynet spiller sin rolle i arbejdsmiljo-
arbejdet, og det vil jeg gerne kvittere for. Det
er en opfattelse, som regeringen er enig med
Det Konservative Folkeparti i, hvis det er rig-
tigt forstdet. Og jeg synes, det er vigtigt at f&
frem, fordi der jo siden hen i debatten har ve-
ret nogen kritik af Arbejdstilsynet — en kritik,
som jeg absolut ikke deler. Jeg deler ikke kri-
tikken af, at Arbejdstilsynet er et korps af em-
sige folk, der puffer sig for meget frem pa virk-
somhederne. Arbejdstilsynets medarbejdere
gor det, de skal, nemlig at veere vejledere, vaere
radgivere, men ogs4, hvis vejledningen og rdd-
givningen ikke folges, at vere pabydere. Det er
i den rekkefolge, man skal se Arbejdstilsynets
arbejde og veagtningen af Arbejdstilsynets
malsetning; det synes jeg er vigtigt at f frem
her. :
Hr. Per Stig Moller siger ogsé, at frivillige
aftaler virker bedst. Det er jeg bade enig og
uenig i. I hvert fald viser det sig jo, at de ikke
har virket godt nok. Der er jo ikke noget som
helst til hinder for, at arbejdsmarkedets parter
allerede i dag skulle have sikret, at der ikke
skete 43.000 arbejdsulykker, og at der ikke var
15.000 arbejdsbetingede lidelser. Det siger alt-

s& noget om, at naturligvis skal arbejdsmarke-
dets parter spille deres rolle, men den treenig-
hed, der ligger i arbejdsmiljeloven, finder jeg
er vigtig at fastholde. Og den bestér alts& ogsé
af et politisk ansvar — et politisk ansvar for, at
arbejdsmiljelovens méalsetning om et sundt og
et godt arbejdsmilje opfyldes. Derfor kan vi ik-
ke overlade arbejdsmiljesagen alene til ar-
bejdsmarkedets parter; vi skal ogsa spille vo-
res rolle i den udvikling, som skal sikre et bed-
re arbejdsmilje.

I gvrigt forekom det mig, at hr. Per Stig Mol-
ler, jeg havde ner sagt, vanen tro gav udtryk
for nogen selvros i forhold til den tidligere re-
gering. Hvis man ser pd, om vi har forspring i
EU-samarbejdet, eller vi ikke har det, kan man
i hvert fald ikke undlade den bemerkning, at
vi pa en reekke omrader siden Fzllespagten er
blevet palagt af EU ogsa at justere vores lov-
givning om vearnemidler, om maskindirektiv,
om gravide kvinder, gravide sefolk, som vi skal
behandle her senere pa dagen, og der er altsd
en lang reekke situationer, hvor EU faktisk har
varet lengere fremme end os, men det er klart,
at vi i Danmark har spillet en afgerende rolle i
forhold til EU’s forstdelse af den danske mo-
del, nar man skulle udvikle direktivforslag til
fremme af et bedre arbejdsmilje.

Jeg forstod ogsa pé Det Konservative Folke-
parti, at man var opmarksom pa — og den be-
tragtning deler jeg — at den tekniske og sociale
udvikling jo medferer nye arbejdsmiljeproble-
mer. Derfor har jeg lidt sveert ved at forstd, at
Det Konservative Folkeparti ikke lagde mere
vagt pi de nye typer af arbejdsmiljeproblemer
— det psykiske arbejdsmilje — som jo er et sti-
gende problem pa arbejdsmarkedet, altsd men-
nesker, der star i stresssituationer, mennesker,
der arbejder meget monotont, mennesker, der
sidder alene med overvdgningsopgaver osv.,
som hr. Poul Nedgaard var inde pé; det er jo
nogle af de nye typer arbejdsmiljeproblemer.

Regeringen laegger i hvert fald megen vagt
pa at folge den tekniske udvikling pé arbejds-
markedet, men ogsi at lade arbejdsmiljebe-
vidstheden folge med, si man altsd ogsd ser
mere pi de psykiske arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmarkedets parter bevaeger sig i den
rigtige retning, siger hr. Per Stig Meller. Det
mener jeg faktisk er rigtigt. Der er hos arbejds-
markedets parter en stigende bevidsthed om,
at arbejdsmilje er en vigtig sag, og vi har da
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ogsd al mulig anerkendelse af den aftale, der er
indgéet, den omtalte EGA-plan, altsi at ensi-
digt gentaget arbejde skal halveres frem til &r
2000. Men alligevel med den lille fodnote pa,
at arbejdet med EGA-planen jo ogsd under-
stattes af 100 mio. kr. fra Folketingets side over
en 4-4rig periode. S& helt alene stir arbejds-
markedets parter jo ikke i den sag; vi under-
stotter den altsd gkonomisk. Det synes jeg er et
eksempel p4, at aftaler p4 arbejdsmarkedet ik-
ke kan sta helt alene frit svaevende i luften. Vi
skal ogsé spille vores rolle i det.

Fru Charlotte Antonsen var optaget af, om
man métte rense tagrende. Der er ikke noget i
arbejdsmiljeloven, der forbyder, at man renser
tagrende. Man skal maske lige gere sig den
ulejlighed at fd naboen til at holde p4 stigen;
s& er der jo ikke noget problem i det. Men det
har i ovrigt vaeret diskuteret, s det vil jeg ikke
komme narmere ind p4.

Jeg synes, at fru Charlotte Antonsen kom
med en meget interessant betragtning, som jeg
gerne vil tage med i det arbejde, der nu ligger
foran os, og det er spergsmalet om, at straffen
for ikke at overholde arbejdsmiljereglerne skal
vare hejere. Man kunne selvfolgelig onske, at
det ikke var nedvendigt at have den diskus-
sion, fordi vaegtningen hos os skal ligge p4, at
man rent faktisk overholder arbejdsmiljoreg-
lerne, men det er interessant at here fra Ven-
stre, at hvis parterne ikke gor det, er man altsd
parat til at svinge pisken. Det vil jeg i hvert
fald gerne tage med mig, kan jeg sige til fru
Charlotte Antonsen.

S4 var der et par punkter, som fru Charlotte
Antonsen plederede meget for: forenklinger,
regels@t, der skal @ndres. Jeg kan gere op-
mearksom p4, at der lige pracis pa dette omra-
de ikke har varet optraek til nogen som helst
former for forenklinger eller ®ndringer de se-
neste ti ar.

Der er faktisk en forstaelse for — og det var
der ogsd fra min forgengers side — at nar ar-
bejdsmarkedet er s& kompliceret, som det fak-
tisk er, kan man ikke lave regler p4 en A4-side.
Man er nedt til at have et system, hvor aktorer-
ne spiller deres rolle — og det synes jeg de gor
flot; det er afgreenset i forhold til parterne,
hvem der har ansvar for hvad - men man kan
altsd ikke opfylde en ambition om regelsat,
der kan std pa en Ad-side. Dertil er arbejds-
markedet og den tekniske udvikling alt for
kompliceret.

Fru Charlotte Antonsen gjorde sig ogsa lidt
skyldig i en misforstaelse. Samarbejdsudvalg
pé virksomhederne har dybest set ikke noget at
gore med arbejdsmiljeloven. Det er sikker-
hedsudvalgene, men de findes jo, som hr. Poul
Erik Dyrlund sagde, desveerre ikke pa alle
virksomheder. Det kunne vi godt enske os, det
kunne vi godt straebe efter, og vi skal ogsa leg-
ge veegt pd i handlingsplanen, at der skal vere
sikkerhedsudvalg betydelig flere steder, og
man skal have valgt sikkerhedsrepraesentanter
alle de steder, hvor der nu er brug for det.

Fru Charlotte Antonsen var lidt bekymret
over det psykiske arbejdsmilje, og hvor opta-
get nogle af os er af det psykiske arbejdsmilje.
I den forbindelse vil jeg gerne understrege, at
det, vi kan bidrage med, er forskning og udvik-
ling, vejledning, udarbejdelse af branchebille-
der, belysning af, pa hvilken made man kan
bidrage til, at arbejdet bliver organiseret si-
dan, at man ikke sidder i stresssituationer og
ikke bliver udsat for psykiske arbejdslidelser.

Regeringen har ikke nogen forestilling om at
g4 ud og sige til arbejdsgiverne, at de skal or-
ganisere deres arbejdsprocesser pa den og den
made — det tror jeg ikke vi ville slippe godt af
sted med, skent vi maske godt kunne have et
onske om det — men der er altsa si nogle syste-
mer, der ud fra den forestilling, ud fra den bre-
dere viden ma forsege at fa lavet arbejdspro-
cesserne lidt mere hensigtsmassige, si det
modvirker psykiske arbejdsbelastninger.

Fru Charlotte Antonsen var ogsa optaget af
en uddybning af, hvad der menes med nye in-
citamenter. Det var fru Dorit Myltoft lidt inde
pa. Vi mener faktisk, at det er vigtigt at fa dis-
kuteret, om man kunne have nogle nye skono-
miske incitamenter, som modvirkede arbejds-
miljebelastninger, arbejdsbetingede lidelser.
Kunne man forestille sig nogle ekonomiske in-
citamenter i forhold til de materialer, man ind-
kebte, de stoffer, man indkebte osv.? Det er
noget af det, vi skal diskutere, men nu har jeg
altsé givet et lille signal om, hvilken retning vi
vil folge i dette spergsmal.

Til hr. Tommy Dinesen, som roser Arbejds-
tilsynet, vil jeg sige, at den ros deler jeg, som
jeg har sagt for. Jeg synes, at Arbejdstilsynet i
nogle situationer er upopulre, uden at de er
skyld i det, og det skyldes, at de kommer ud,
nér pabud ikke overholdes, og s vil de jo af
gode grunde virke emsige og pagaende. Men



6083 3/2 94: Forhandling om redegerelse om status og udviklingsperspektiver i arbejdsmiljoet

6084

[Arbejdsministeren]

det, der er vigtigt for os at holde fast i, er, at de
faktisk varetager den opgave, som arbejdsmil-
joloven siger de skal varetage.

Hr. Tommy Dinesen var inde p4, om man i
forbindelse med Bedriftssundhedstjenesten
kunne lave en lidt enklere konstruktion med
faerre personer, samtidig med at man fastholdt
den haje kvalitet. Det synes jeg vi skal diskute-
re. Regeringen er optaget af, at der ikke skal
vaere, om jeg s& ma sige, discount BST er, men
at der bade skal veere et vidtspendende net af
BST’er og samtidig en hej og forholdsvis ens-
artet kvalitet af de BST’er, vi har. |

Til hr. Poul Nedgaard vil jeg sige, at jeg un-
dertiden bliver lidt frustreret, nir jeg herer hr.
Poul Nadgaard. P4 den ene side lyder péstan-
den om, at vi overhovedet ikke skal blande os i
noget som helst pa arbejdsmarkedet. Det kan
og skal parterne selv. Dér taler tallene altsé de-
res eget sprog, nemlig at helt kan de ikke klare
det, for kunne de det, havde vi jo ikke det dér-
lige arbejdsmilje, vi har mange steder i dag.

P4 den anden side rejser hr. Poul Nedgaard
spergsmalet om, hvordan vi herfra skal sikre
danske lenmodtagere mod nedslidning. Dér
gar man faktisk meget dybt ind i arbejdsmar-
kedets parters ansvar med hensyn til, hvordan
de organiserer arbejdet, hvilke lon- og ansat-
telsesvilkar samt akkordaftaler man nu far af-
talt. Det, der gor mig lidt frustreret en gang
imellem, er, at det altsa pastas, at arbejdsmar-
kedets parter kan det hele selv pa arbejdsmil-
jeomradet, men ndr det drejer sig om noget an-
det, kan de ikke noget, og i den sammenhzng
vil hr. Poul Nodgaard gerne have, at vi gar ind
og skubber lidt pa. Det er bare en stilferdig
bemarkning om, at der ikke altid helt er logik
og sammenheng i argumentationen.

Hvad angar arbejdsmarkedets parter, mener
vi, at der skal vare en politisk forpligtelse; vi
har en politisk forpligtelse i henhold til ar-
bejdsmiljeloven, og den skal vi fastholde. Jeg
mener ikke, der er beleg for at havde, at vi har
en fremmedgerende distance til tingene. Det
mener jeg ikke er rimeligt og rigtigt. Vi har fak-
tisk et ganske godt radgivningsnetvaerk i for-
hold til arbejdsmiljoudviklingen, nemlig den
ekspertise fra arbejdsmarkedets parter, der lig-
ger i Arbejdsmiljorddet. De har jo fingeren pa
pulsen, maske lidt tattere, end vi har herinde,
og det er jo ogsé derfor, vi herer pa rddgivnin-
gen fra bade parterne og selvfolgelig ogsa fra
eksperter.

Til sidst vil jeg sige, at jeg tror, det er en me-
get vigtig vurdering og indgang, bade fru Sonja
Albrink, fru Dorit Myltoft og hr. Ole M. Niel-
sen havde, nemlig at gode investeringer ogsa er
arbejdsmiljeinvesteringer, og at de virksomhe-
der, der har fremtiden for sig, faktisk er virk-
somheder, der har et godt arbejdsmilje, der
har motiverede medarbejdere, og som holder
fanen ganske hgjt pa arbejdsmiljesiden. Det er
de virksomheder, der har fremtiden for sig, og
jeg synes, det er meget vigtigt at holde fast i, at
arbejdsmiljeinvesteringer faktisk ikke er noget,
der forringer konkurrenceevnen, snarere tvaert-
imod. k

Til allersidst vil jeg sige, at den indgangsvin-
kel, vi skal have i forhold til arbejdsmiljedis-
kussionerne, er, hvordan vi kan bidrage til, at
de andre lande — hvad enten det nu er syd for
Krusa, eller det er ostpa eller udviklingslande-
ne for den sags skyld — at mennesker, der ar-
bejder uden for danske graenser, ogsd far et
bedre arbejdsmilje, bade selvfolgelig ud fra
den menneskelige synsvinkel, at det er godt, at
vi kan sikre mennesker bedre arbejdsmilje, og
faktisk ogsa ud fra den méaske lidt mere egoisti-
ske synsvinkel, at vi sikrer os imod social dum-
ping, hvis der er et godt arbejdsmilje pa inter-
nationalt plan. Det synes jeg faktisk var vigtigt
at fa sagt.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg stillede et par spergsmal til ministeren,
som jeg ikke fik svar pd. For det forste vil jeg
gerne hare, hvor stor en del af de anmeldte ar-
bejdsskader der forer til en erstatning, altsd
hvor stor en del af disse 43.657 skader, der er
s alvorlige, at man far mén af dem og dermed
tildeles erstatning.

Endvidere spurgte jeg ministeren, om man i
planen vil medtage rollefordelingen, og i den
forbindelse nzvnte jeg iser det psykiske ar-
bejdsmilje, som skal ned til virksomhederne,
men maske ikke til Arbejdstilsynet.

Ministeren lagde vagt pa, at Arbejdstilsynet
skal spille en rolle, og det er jeg enig i. Det er
faktisk ikke Arbejdstilsynet, som min kritik er
gdet pa. Min kritik er gdet pa, at reglerne er for
detaljerede, og at det er det, der er problemet.
Jeg vil have enklere regler, og s& er det da
klart, at Arbejdstilsynet skal sikre, at reglerne
overholdes. Hvis vi far nogle enklere regler,
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som ogsd de sma virksomheder har en mulig-
hed for at satte sig ind i, og reglerne alligevel
bliver overtrddt, s& der er tale om en klar over-
skridelse af arbejdsmiljeloven, sd mener jeg
faktisk godt, man kunne overveje at satte
straffen op, hvis det bliver et problem, i stedet
for bare at have mere og mere detaljerede reg-
ler og flere og flere kontrollanter. Jeg tror ikke,
det er den vej, man skal ga.

Jeg kunne forstd, at ministeren ikke vil lov-
liggere det, at man temmer sine egne tagren-
der. Man er fortsat ath@ngig af sin mand, der
dbenbart skal holde stigen. Jeg mener, det er
noget pjat, og at det nedvurderer hele indsat-
sen pé dette vigtige omrade.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg beklager, at jeg ikke fik svaret pa tal-
spoergsmalet. Det er sadan, at der er 43.000 an-
meldte arbejdsulykker, og der foreligger i Ar-
bejdsskadestyrelsen — det er jo dér, det kerer
videre — 4.500 godkendte erstatningssager.
Men jeg bidrager meget gerne til noget mere
talmateriale p4 disse omréder, hvad jeg erken-
der kan vaere nedvendigt for at satte tingene i
det rette lys.

Hvad angér spergsmalet om rollefordelin-
gen, vil jeg gerne sige, at jeg faktisk synes, den
rollefordeling, vi har i dag i treenigheden imel-
lem arbejdsmarkedets parter og det politiske
system, virker godt og er hensigtsmassig. Det
udelukker ikke, at vi pa nogle omrader skal bi-
drage og inspirere arbejdsmarkedets parter til
at indgd forpligtende aftaler, som vi jo har
gjort i EGA-planen. Det kunne vi maske ogsé
gore pd andre omrader, hvor vi i den periode,
hvis en udvikling er godt i gang og man faktisk
fremmer det mal, der er lagt ned i planen, skal
veere mere understattende, vejledende og for-
ske i omradet; det vil jeg slet ikke udelukke.
Men det, der er vigtigt, bade i de nye partsafta-
ler og i den, der er indgdet, er jo, at det politi-
ske system har en mulighed for at kigge parter-
ne over skulderen. Det gor vi i EGA-planen. 1
1995 skal jeg vurdere, om det overhovedet er
ghet fremad, eller det ikke er giet fremad. Det
skal jeg ogsa gere i 1998, hvor jeg altsd skal
folge med pa Folketingets vegne, fordi vi fak-
tisk skal overholde den lovgivning, som er ved-
taget i Folketinget.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg vil gerne takke ministeren for at sige, at
antallet af arbejdsskader kommer ned pi
4.500, for 43.000 er jo et meget stort tal, og der-
for er det vigtigt i denne debat, at vi s ogsa far
tallet pd de arbejdsulykker, der virkelig giver
mén, for det er jo dem, der er de rigtig alvorlige
og derfor dem, jeg mener vi skal koncentrere
0s om.

Ministeren sagde, at jeg ikke havde forstaet
det med samarbejdsudvalgene. Det er jeg ikke
enig med ministeren i at jeg ikke har, men jeg
tror til gengeeld ikke, at ministeren forstod,
hvad jeg mente.

Det, jeg gerne vil sperge om eller gentage
her, er, om det ikke var en god idé, om man —
iser pad mindre virksomheder, hvor man har
bdde samarbejdsudvalg og sikkerhedsudvalg
og dermed har en masse meder og en masse
bureaukrati — hvis begge parter pa virksomhe-
den var enige, kunne sld moderne sammen og
dermed begranse spildtiden eller modeaktivi-
teten. Det synes jeg kunne vere en forenkling, -
og det vil jeg gerne here om.

Endelig vil jeg sige tak for det klare svar
med hensyn til nye skonomiske incitamenter.
Jeg forstar, at ministeren penser pa at lave ar-
bejdsmiljeafgifter.

Per Stig Meller (KF):

Jeg vil godt svare arbejdsministeren, at jeg
er glad for, at begge de tal, som var forkerte i
redegorelsen, nu bliver rettet. Det har jo varet
nedvendigt at rejse det her i folketingssalen,
for ellers kommer det jo ikke til at std i Folke-
tingstidende; de breve, vi far sendt rundt pa
vores kontorer, star jo ikke i Folketingstiden-
de. Derfor har det varet nedvendigt at rejse
den debat, og jeg er glad for, at tallene er ble-
vet @ndret.

Noget af det, arbejdsministeren her lagde
veegt pé, var jo altsd, at det ikke var nok med
frivillige aftaler, og det er jeg enig i, for det er
selvfolgelig Folketinget, der satter det socialt
acceptable niveau i landet i sidste instans. Men
man mé godskrive arbejdsmarkedets parter, at
de altsd har forbedret forholdet med 33 pct. pa
rimelig fA ar, og derfor er spergsmalet, om der
84 er behov for de piskeslag med ny regeldan-
nelse og nye skonomiske afgifter, som ministe-
ren her stir og vifter med.
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Jeg vil da egentlig godt sperge Centrum-
Demokraterne, hvis de vil here efter ...? Der
er kun én til stede, og hun er optaget af en sam-
tale. Hvis jeg kunne rdbe CD op, ville jeg godt
have lov til at sige .. .! Hvis CD ville deltage i
Folketingets forhandlinger, ville det méske
fremme muligheden for en ladig debat. Jeg ha-
ber, at CD bemearkede, at ministeren enskede
at indfere skonomiske instrumenter. Nu er tal-
lene altsa blevet rettet, som jeg har gjort op-
merksom p4, saledes at vi har faet en forbed-
ring pa 33 pct., og jeg stter nu spoargsméls-
tegn ved, om det er nedvendigt at bruge den
metode, som jo kan belaste konkurrenceevnen.

Jeg bemerkede, at CD’s ordferer, som holdt
en fremragende tale, sagde, at der ikke mé
komme nye regler for og afgifter pa erhvervsli-
vet, og jeg kan altsd efter at have hort farste
runde fra regeringen konstatere, at vi har ét re-
geringsparti plus to regeringspartier, som on-
sker flere afgifter, og vi har ét regeringsparti,
som klart afviser det. Derfor mé jeg sige, at CD
jo har sandheden for sig, nér vi kan se, hvorle-
des udviklingen har veret pd omrddet. Men
jeg vil meget gerne here om regeringens syn pd
disse spergsmal.

Sa siger arbejdsministeren, at jeg roser den
tidligere regering for meget; det var nu ikke
nar si meget, som det kunne have veret, for
jeg er jo et diskret menneske. Jeg er et meget
diskret menneske, og man kunne have gjort
det meget vearre.

Det er jo en kendsgerning, at det, der driver
EU frem, er Fzllesakten, hvorefter vi nu kan
vedtage minimumsregler pa arbejdsmiljeom-
radet, som de andre lande er forpligtet til at
folge. Det er ogsa en kendsgerning, at Social-
demokratiet var imod Fellesakten. Det er altsd
en kendsgerning, at hvis ikke den borgerlige
regering havde bragt den sag ud til folkeaf-
stemning og havde faet vendt det socialdemo-
kratiske flertal herinde, s& havde vi ikke faet
forbedret arbejdsmiljoet. De ting, som EU er
kommet lengere med, end vi er, var jo s heller
ikke sket og heller ikke alle de andre ting i det
ovrige Europa. S4 jeg ma da sige, at vi arbejds-
miljemassigt kun kan takke for, at vi ikke hav-
de en socialdemokratisk regering og et social-
demokratisk flertal, der kunne forhindre, at vi
fik den folkeafstemning.

Ministeren skriver jo ogsa pent selv pé side
8: »Danmark har med andre ord haft et for-

spring pa arbejdsmiljgomradet.« Det forspring
ma dog vare blevet skabt i lobet af de 10% &r
plus den foregaende tid.

Nu er der jo giet noget tid med at prove at fa
Folketinget til at hore efter debatten, sd jeg ha-
ber, at formanden tilgiver, at jeg er gdet pa
graensen af taletiden.

Jeg vil s slutte med Kristeligt Folkeparti,
der jo syntes, at Ribesagen var i orden, altsd at
man gik ind pa privat grund. Det er da rigtigt
nok, at det er en bagatelsag, men hvis man vil
begejstre, som arbejdsministeren vil, kan det
altsa ikke nytte noget at demoralisere ved, at vi
alle sammen skal rende rundt og se os over
skulderen, om der nu kommer en mand, der
siger, at han er fra Arbejdstilsynet, korende
forbi, nar vi privat laver ganske normale ting.

Og sa brugte hr. Ole M. Nielsen som argu-
ment, at hvis han var faldet ned, ville han vere
kommet til at ligge samfundet til byrde. Jeg vil-
le godt have fortalt hr. Ole M. Nielsen, at ska-
den ikke opstod, da han stod pa taget, men da
han blev anholdt.

(Kort bemarkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Der er kommet tvivl i min sjel, og jeg er
kommet til at spekulere over, om det nu ikke er
sddan, at det er fru Charlotte Antonsen, der
har nogle alvorlige problemer omkring det her
med bureaukrati og indviklede regler osv.

Nar den tvivl er kommet, er det jo, fordi jeg
sadan sidder og forsoger at skue tilbage i tiden
og at soge efter udsagn gdende i retning af, at
det skulle vaere besverligt ude pé virksomhe-
derne, at man har et samarbejdsudvalg, som
har nogle veldefinerede opgaver, som det tager
sig af i dagligdagen, og at man har et sikker-
hedsudvalg, som ogsa har nogle veldefinerede
opgaver at tage sig af.

Og nir jeg saddan skuer tilbage i tiden og
teenker mig rigtig godt og grundigt om, herer
jeg ikke de udsagn; jeg herer dem ikke lokalt,
og jeg horer dem heller ikke fra centralt hold,
s& derfor nager tvivlen mig: Mon ikke det er
fru Charlotte Antonsen, der har problemer pa
det felt? '

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Fru Charlotte Antonsen gnskede, at jeg spe-
cielt skulle tilkendegive, hvordan de mindre
virksomheder skulle organisere deres samar-
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bejdsudvalg og sikkerhedsudvalg. Altsd, om
man finder det hensigtsmassigt at sl4 mederne
sammen eller legge dem i forlengelse af hin-
anden, det har jeg sadan set tiltro til at man
selv finder ud af. Hvorfor i himlens navn skulle
man ikke gere det, hvis det er mest hensigts-
massigt?

Men samarbejdsudvalg er jo ikke udvalg,
der er forankret i arbejdsmiljoloven. Det er
sikkerhedsudvalg, der er forankret i arbejds-
miljeloven, og vi er selvfolgelig optaget af, at
ogsd smé virksomheder skal have sikkerheds-
udvalg. Der er faktisk mange sma virksomhe-
der, som ikke har sikkerhedsudvalg. Det synes
jeg er et problem, det synes regeringen er et
problem, og vi vil gerne understotte de sma
virksomheders mulighed for ogsa at f4 sikker-
hedsarbejde og sundhedsarbejde. Der foregar
faktisk — som hr. Ole M. Nielsen sagde tidlige-
re — mange arbejdsulykker dér, fordi der ikke
er et fornuftigt sikkerhedsarbejde.

Men om man legger mederne i forlengelse
af hinanden, og hvordan man i evrigt organise-
rer det, det mener jeg sidan set ikke at jeg skal
give gode rdd med pa vejen om.

Jeg vil godt tilkendegive, at jeg mener, at
den form for forenkling, som jo dybest set
handler om, at arbejdsmiljeomradet skal ind-
snavres, si arbejdsmiljeloven ikke omfatter
hjemmene, er forkert. Der er ikke tale om, at
arbejdsmiljolovens virkefelt skal indsnavres;
det synes jeg ville veere ufornuftigt. Rent fak-
tisk er det sddan, at der formentlig sker dob-
belt s& mange ulykker i hjemmene, som der gor
pé danske arbejdspladser; det er i hvert fald
det, som arbejdsstederne melder om. Og hvis
vi kampagnemeassigt, informationsmeessigt
kan understette, at der ogsa bliver en mindre
ulykkesfrekvens i hjemmene, synes jeg faktisk,
at det kunne vaere en god politisk opgave — ik-
ke bare af hensyn til dem, der kommer til ska-
de, men ogsé af hensyn til samfundsekonomi-
en som helhed.

Til hr. Per Stig Moller vil jeg sige, at det fo-
rekommer mig at veere lidt talmagi eller i hvert
fald talgymnastik at haevde, at der er sket for-
bedringer pa 33 pct. Sidan kan man ikke gore
tallene op. Undskyld, jeg siger det.

Hvad er der sket de seneste ti 4r pa det dan-
ske arbejdsmarked? Der er sket det, at der er
kommet betydeligt flere arbejdslese. Hvad be-
tyder det? Ja, det betyder da, at der er en mas-

se danske lenmodtagere, som ikke anmelder
en arbejdsskade, fordi de er bange for at ryge
ud af vagten, nar der star 350.000 udenfor; sa-
dan er det da.

Derfor er tallene i denne her diskussion me-
get svere at bruge som sidan et faktuelt,
objektivt grundlag for diskussionen og derfor
min péstand om talmagi. For der er jo som
sagt en masse arbejdsulykker, der ikke bliver
anmeldt, fordi man ikke ter, man vil gerne bli-
ve pd arbejdspladsen, og man vil ikke hange
sin arbejdsgiver ud. I virkeligheden er loyalite-
ten mellem medarbejdere og virksomheder en
gang imellem sa udprzaget, at det altsd ikke tje-
ner arbejdsmiljesagen. Det er i hvert fald min
opfattelse af tingene.

(Kort bemarkning).

Charlotte Antonsen (V):

Jeg fik to svar pa mit spergsmal om bureau-
krati. Jeg var mest tilfreds med arbejdsministe-
rens, knap s4 tilfreds med hr. Poul Erik Dyr-
lunds.

Det er da ikke det vaesentligste bureaukrati-
ske problem, om man kan tilrettelegge meder-
ne pa en mere fornuftig made. Jeg kan forsta,
at ministeren godt vil vere med til, at det skal
kunne lade sig gore, og det er jeg glad for.

Det, der er det storste bureaukratiske pro-
blem, som jeg ogsa sagde i min indledende ta-
le, er, at vi har haft en knopskydning p4 dette
omrdde, vi har faet en detailrigdom, som bety-
der, at sma virksomheder og enkeltpersoner,
altsd privatpersoner, ikke har nogen jordisk
chance for at stte sig ind i, hvad der er lovligt,
og hvad der ikke er lovligt. Nér dertil kommer,
at man i redegerelsen siger, at Arbejdstilsynet
nu i hejere grad skal hdndhave reglerne, s&
har vi alts4 et problem.

Og sé er det rigtigt, som ministeren siger, at
der er endnu flere problemer i hjemmene. Skal
Arbejdstilsynet sa ogsa med arbejdsmiljeloven
og bekendtgerelser og cirkuleerer i hinden sla
folk i hovedet inde i hjemmene?

Det gér altsa for vidt. Nu m4 vi teenke os om
og sikre nogle enkle regler — og si skal de
héndhaves effektivt.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg vil gerne gore Venstres ordferer op-
marksom pd, at det regelsat, der gaelder p4 ar-
bejdsmiljeomradet, er en nesten 100 pet. af-
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spejling af arbejdsmarkedets parters ensker.
Jeg kunne forstd, at fru Charlotte Antonsen
gerne vil have styrket arbejdsmarkedets par-
ters indflydelse pa arbejdsmiljeloven; regerin-
gen har en lidt mere forbeholden indgang til
dette med styrkelse af arbejdsmarkedets par-
ters indflydelse, fordi vi faktisk ogsa gerne vil
have mulighed for at satte fingeraftryk pa den
udvikling, der ligger foran os.

Men hvis man vil holde fast i den ende, som
Venstre gerne vil, at arbejdsmarkedets parter
dybest set skal have 100 pct. indflydelse pa det
her, sa er der altsd ogsa nogle konsekvenser af
det i den anden ende for regelsettet, som jo
altsd i dag er en afspejling af arbejdsmarkedets
parters gnsker; sa kan vi ikke bagefter komme
og sige, at vi vil have det pi en Ad-side. Som
jeg sagde for: Sddan ser verden heller ikke ud,
dertil er arbejdsmarkedet for kompliceret, der-
til er den teknologiske udvikling for komplice-
ret, og man er altsd nedt til i vejledningsarbe;j-
de og i bekendtgerelsesarbejde at tage hejde
for den mangfoldighed, der er p4 arbejdsmar-
kedet; og det synes jeg faktisk er godt nok.

Hermed sluttede forhandlingen.

Anden nazstformand (Grove):

Jeg skal her udsatte medet. Det genoptages
i dag kl. 13.15.

Maodet udsat kl. 12.14

Madet genoptaget kl. 13.15

Den nazste sag p4 dagsordenen var:

6) Foresporgsel nr. F 18:

Foresporgsel til arbejdsministeren:

»Hvilke konkrete udspil og initiativer har
regeringen i forbindelse med handlingsplanen
for arbejdsmiljoet frem til r 2005 som omtalt i
»Regeringens redegorelse for status og udvik-
lingsperspektiver i arbejdsmiljoet«?«

Af Tommy Dinesen (SF) m.fL

(Forespergslen anmeldt 14/12 93. Fremme
af forespergslen vedtaget 16/12 93).

Begrundelse

Tommy Dinesen (SF):

Den redegerelse, som vi har diskuteret i for-
middags, og som vi nu skal diskutere videre
med baggrund i en forespergsel, mangler nogle
praciseringer, og det er baggrunden for den
foresporgselsdebat, vi har rejst. Vi vil godt ha-
ve, at det ogsa udadtil kommer frem, hvad vi
mener der skal vere retningslinjerne for det
fremtidige arbejdsmilje og i den debat og de
afgorelser, der skal treffes.

Engang imellem har jeg opfattelsen af, at vii
Folketinget maske er noget bagefter. Jeg har
teenkt p4, om man kan tale om ulykkernes ned-
vendighed, nar jeg teenker pé, hvorledes man
nogle gange lovgiver. Man ma nok sige, at nar
der p4 arbejdsmiljgomradet — i hvert fald un-
der den borgerlige regering — var tre eller fire
forslag i den 10-arige periode, er det i hvert
fald ikke ret meget pa et s& vigtigt omréde.

Det forste forslag, der kom, var fremsat pa
baggrund af det, der skete pa Senderborg
Yachtverft, hvor 10-12 mennesker, der var an- .
sat dér, fik alvorlige skader, og hvor man sd
fandt ud af, at man ikke kunne straffe ejeren af
virksomheden, men at man alene kunne straffe
den, der var den daglige leder. Hele Folketin-
get var enigt om, at det mitte man gore noget
ved, og vi fik s lavet en lov, som beted, at
arbejdsgiver ogsa kunne straffes med feengsel i
op til et ar. P4 davarende tidspunkt spurgte
jeg, om det ikke ogsé skulle gzlde for sofarts-
omradet, men jeg fik besked p4, at det ikke
skulle gzlde for sofarten og for Feergerne, som
man sé tit ser i lovforslagene.

Da sa den sorgelige ulykke med »Scandina-
vian Star« skete, var alle lige pludselig enige
om, at man ogsa burde have en lovgivning pé
det omrade, og sa fik rederne altsd ogsé straf-
ansvar.

For et par 4r siden blev der vedtaget en
handlingsplan pa baggrund af den debat, der
havde vaeret om syerskers arbejdsmilje — det
ensidige arbejde, som det hedder - og slagteri-
arbejdernes arbejdsmilje. Det er jo sidan, at
nogle slagteriarbejdere skal lafte 200 kg ked i
minuttet, og det er i hvert fald meget, og det
giver selvfolgelig nogle skader. Der kom altsd
en handlingsplan ud af det, og den roses i dag
af bade Dansk Arbejdsgiverforening og LO.
Det er da godt, at noget af det, som vi laver
herinde, bliver rost.



