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Tillaeegsbet. o. lovf. om arbejdsmilje

Til lovforslag nr. L 98. Tilleegsbetankning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 15. maj 1996

Tillmgsbétaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje
(Unge under 18 4r)

Udvalget har, efter at lovforslaget ved 2. be-
handling blev henvist til fornyet udvalgsbe-
handling, behandlet dette i nogle mader og har
herunder stillet spergsmél til arbejdsministe-
ren, som denne har besvaret skriftligt.

Der er af arbejdsministeren stillet @ndrings-
forslag, hvorom henvises til de ledsagende be-
markninger.

Herefter indstiller et flertal (Socialdemokra-
tiets, Socialistisk Folkepartis, Det Radikale
Venstres, Enhedslistens og Centrum-Demo-
kraternes medlemmer af udvalget) lovforslaget
til vedtagelse med de stillede andringsforslag.

Flertallet gnsker at sikre, at unge under 18 &r
far tilbud om uddannelsesforleb i forbindelse
med et fuldtidsarbejde af over 3 maneders va-
righed, hvis de selv gnsker det. For at sikre at
denne mulighed bliver klargjort for den unge,
er flertallet tilfreds med, at ministeren i et &n-
dringsforslag sikrer, at arbejdsgiveren er for-
pligtet til at indberette arbejdsforholdet til den
unges bopalskommune. Med baggrund i erfa-
ringerne herfra er ministeren villig til i samar-
bejde med undervisningsministeren at overve-
je behovet for genindferelse af princippet om
en uddannelsesaftale som forudsztning for
fuldtidsansettelse af unge under 18 ar.

Indberetningen til kommunen skal sikre, at
kommunen giver den unge vejledning i, hvilke
rettigheder der ligger i bestemmelsen, og hvor-
ledes arbejdet eventuelt kan godskrives i for-
bindelse med et eventuelt senere uddannelses-
forleb.

Det skal endvidere sikres, at der stilles de
forngdne uddannelsesforlgb til radighed f.eks.
gennem den kommunale ungdomsskole, er-
hvervsuddannelserne eller gennem deltagelse
(kraever dispensation) pd AMU-kurser.

Flertallet har bemerket, at ministeren vil ta-
ge kontakt med arbejdsmarkedets parter med
henblik pa at sege fremmet, at de unge faktisk
deltager i uddannelsestilbud som en del af ar-
bejdsprocessen. Flertallet har endvidere be-
market, at ministeren vil rette henvendelse til
det tvaerministerielle berneudvalg med henblik
pd med konkrete forslag at fi sikret, at den
gruppe unge, som folger en uddannelse, der er
forudsat at veere pa fuld tid, ikke arbejder er-
hvervsmassigt i et omfang, som kan pévirke
muligheden for at gennemfere uddannelsen.

Et mindretal (Venstres, Det Konservative
Folkepartis og Fremskridtspartiets medlem-
mer af udvalget) indstiller lovforslaget til for-
kastelse. Mindretallet vil stemme imod de stil-
lede @ndringsforslag.

Andringsforslag

Af arbejdsministeren, tiltraddt af et flertal (S,
SF, RV, EL og CD): '

Til § 1
1) Den under nr. 3 foresldede affattelse af §
60, stk. 7, affattes séledes:

»Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskefti-
gelse af unge, der er under 15 &r, eller som er
omfattet af undervisningspligten, gore de un-
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ges forzldre eller vaerge bekendt med beskaf-
tigelsen, herunder arbejdstidens laengde, samt
med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventu-
elt er forbundet med arbejdet, og de foranstalt-
ninger, der er truffet vedrerende sikkerhed og
sundhed.«

2) I den under nr. 3 foresldede affattelse af §
60 indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:

»Stk. 8. Arbejdsgiveren skal ved beskaefti- .

gelse af unge under 18 ar underrette kommu-
nen med henblik pa tilbud om uddannelsesve;j-
ledning. Underretningen skal ske, nar den un-
ge har vaeret fuldtidsbeskaeftiget i en sammen-
hangende periode pid 3 maneder. Der skal
ikke foretages underretning for unge, hvis be-
skeeftigelse indgar i en uddannelse. Arbejdsmi-
nisteren kan efter forhandling med undervis-
ningsministeren fastsatte nermere regler om
underretningspligten og uddannelsesvejled-
ningen.«

Til § 2
3) Stk. 2, 2. pkt., udgar.

Bemarkninger

Til nr. 1

Formalet med at foresla § 60, stk. 7, endret i
overensstemmelse med det oprindeligt foresla-
ede er at sikre, at der altid gives underretning
til foreldremyndighedens indehaver eller vaer-

. gen ved beskaeftigelse af unge under 15 4r.

Til nr. 2

Indferelse af en underretningspligt for ar-
bejdsgiveren til kommunen har til formal at
sikre, at unge under 18 ar, der har haft fuld-
tidsbesk®ftigelse i 3 maneder, tilbydes en ud-
dannelsesvejledning. Unge uden uddannelse
far dermed mulighed for vejledning om ud-
dannelse og uddannelsesmuligheder.

Til nr. 3
Den foresldede andring indebzrer, at der
for arbejdsforhold, der er etableret for lovens

ikrafttraeden, skal ske underretning, nar loven
er trddt i kraft. -

Borge Bakholt (S) fmd. . Ole Vagn Christensen (S)  Poul Erik Dyrlund (S) Lone Moller (S)

Jens Peter Vernersen (S) Aage Frandsen (SF)nfmd.

-Vibeke Peschardt (RV)

Jette Gottlieb (EL)  Peter Duetoft (CD) Helge Sander (V) - Charlotte Antonsen (V)

Flemming Oppfeldt (V) Ulla Tornes (V)  Bendt Bendtsen (KF) Frank Dahlgaard (KF)

Brian Mikkelsen (KF)  Annette Just (FP)

. Dansk Folkeparti havde ikke medlemmer i udvalget.



