F. t. L. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v.

5229

Lovforslag nr. L 194, Fremsat den 5. april 2002 af skatteministeren (Svend Erik Hovmand)

V'Forslag

Lov om &ndring af aktieavancebeskatningsldVe.n
kildeskatteloven, virksomhedsskatteloven og andre skattelove

(Succession for nere medarbejdere, aktier i selskaber af finansiel karakter - generatlonsskxfte)

_ §1

I'lov om beskatning af fortjeneste ved afstiel-
se af aktier m.v. (aktieavancebeskatningsloven),
Jjf. lovbekendtgerelse nr. 796 af 10. september
2001, som &ndret ved § 3 i lov nr. 1033 af 17.
december 2001, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2d stk. 3, 1. pkt., udgar: », dog ikke kon-
vertible obligationer og retten til at tegne’ sadan-
ne«.

2.1§2d, stk. 6, 2. pkt, wndres »Stk. 1 - 3« tl:
»Stk. 1 - 4«.

3.152f 4. pkt endres »og 11« til: », 11 og 11
A«.

4.1 § 6, stk. 9, ndres »hgnmgslovens §16 A,
stk. 8,« til: »ligningslovens § 16 A, stk. 9,«.

5.1§ 11, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., indsettes efter »so-
skendes bgrnebern«: », eller til personer omfat-
tetaf § 11 A«.

6.1§11, stk 1, nr. 4, 1. pkt., ogstk9 1. pkt.,
endres »i Vaesenthgt omfang« til: »i overvejende
grad«.

7. To steder i § 11, stk. 9, 1. pkt,,~aendres »25
pet.« til: »50 pet.«.

81511, stk 9, 2,4.,5. og 6. pkt., aendres »vae-
senthghedsbedﬁmmelsen« til: » bedgmmelsen«.

9. Efter § 11 indsettes:
»§ 11 A. Reglerne i §.11 finder tilsvarende an-
vendelse ved overdragelse af aktier til en medar-

Skattemin., j.nr. 11.2002-511-0189 .

bejder, nar medarbejderen inden for de seneste 4
indkomstér i sammenlagt 3 ar har veret fuldtids-
beskaftiget og tillige pa overdragelsestidspunk-
tet er fuldtidsbeskeftiget i det selskab m.v., der
har udstedt aktierne. Tilsvarende geelder ved
overdragelse af aktier i et selskab, der er koncern-
forbundet med det selskab, hvori medarbejderen
p overdragelsestidspunktet er fuldtidsbeskeefti-
get, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Det er en be-
tingelse, at selskaberne er koncernforbundne in-
den for sivel den periode, hvor medarbejderen
efter 1. pkt. skal have veret fuldtidsbeskeeftiget
i sammenlagt 3 &r i selskabet, som p4 det tids-
punkt, hvor der sker overdragelse af aktier.

Stk. 2. Er de overdragne aktier som nevnt i
stk. 1 modtaget af overdrageren som vederlag
ved en fusion, spaltning, tilfarsel af aktiver eller
aktiecombytning inden for de seneste 4 . ind-
komstar, kan fuldtidsbeskzftigelse i det 1ndsky-
dende eller erhvervede selskab medregnes ved
opgerelsen af fuldtidsbeskaftigelsen efter stk. 1.

. Stk. 3. Er det selskab m.v., der har udstedt de
overdragne aktier som na&vnt i stk. 1, etableret
ved omdannelse af en personligt ejet virksomi-
hed inden for de seneste 4 indkomstar, kan fuld-
tidsbeskeeftigelse i denne virksomhed medreg-
nes ved opgerelsen af fuldtldsbeskaeﬁlgelsen ef—
ter stk. 1.«. :

10. 1§13 a, stk 4, 4. pke,
»§ 11« »og § 11 A«

indsattes efter:
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§2
I lov om opkrevning af indkomstskat samt
kommunal og amtskommunal ejendomsveerdi-
skat for personer m.v. (kildeskat), jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 80 af 2. februar 2001, som &n-
dret ved § 2 i lov nr. 484 af 7. juni 2001, foreta-
ges folgende endringer :

1.1§ 2, stk 1, litrafog h, endres »aktieavance-
beskatningslovens § 2 d, stk. 2,« til: »aktieavan-
cebeskatnmgslovens § 2 d, stk. 3,«. '

2. 1§33 C stk. 1, sendres »stk 2 — 12« til:
»stk. 2 - 11 og 13«

3. Tostederi§ 33 C, stk. I, eendres »Stk. 2 — 12«
til: »Stk. 2 =11 og 13«.

4.1§ 33 C, stk. 1, sidste pkt aendres >>§ 11« til:

»§1log§ll A«

5.1§ 33 C indsettes efter stk. 11 som nyt styk-
ke: . o '

»Stk. 12. Reglerne i stk. 1-11 og 13 finder til-
svarende anvendelse ved overdragelse til en
medarbejder, ndr medarbejderen inden for de se-
neste 4 indkomstar i sammenlagt 3 &r har veeret
fuldtidsbeskeeftiget og tillige pa overdragelses-
tidspunktet er fuldtidsbeskeftiget i virksomhe-
den. Endvidere finder reglerneistk. 1 - 11 og 13
tilsvarende anvendelse ved overdragelse af en
andel af en virksomhed til en tidligere medarbej-
der, sifremt overdragelsen sker senest 5 ar efter,
at den tidligere medarbejder forste gang erhver-
vede en andel af virksomheden, og sdfremt den
tidligere medarbejder i sammenlagt 3 &r inden
for de 4 seneste indkomstér forud for den forste
erhvervelse af en andel af virksomheden var
fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden.«.

Stk. 12 bliver herefter stk. 13.

6.18 33D, stk. 1, 1. pkt., ®ndres: »§ 33 C, stk. 1,
eller “aktieavancebeskatningslovens § 11« til:
»§ 33 C, stk. 1 og 12, eller aktleavancebeskat-
nmgslovens §11og§ 11 A« '

- T.1§65, stk. 3, 2. pkt., endres »aktleavancebe-
skatningslovens § 2 d, stk. 2« til: »aktieavance-
beskatningslovens § 2 d, stk. 3«.

§3

I lov om beskatning ved dedsfald (dedsbo-
skatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 19.
januar 2000, som @ndret senest ved § 2 i lov nr.

1285 af 20. december 2000, forctages folgende
endringer:

1. 1§ 29, stk. 3, 1. og 5. pkt., @ndres »i veesent- -
ligt omfang« til: »i overvejende grad«.

2. To steder i § 29, stk. 3, 5. pkt endres »25
pet.« til: »50 pet.«.

'3.1§29 stk 3, 6., 8., 9. og 10. pkt., endres »vee-

sentlighedsbedemmelsen« til: » bedemmelsen.

§4

T lov om skattemeessig behandling af gevinst
og tab péd fordringer, geld og finansielle kon-
trakter (kursgevinstloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 901 af 11. oktober 2001, som andret ved § 4
i lov nr. 1033 af 17. december 2001, foretages
fﬂlgende gendring:

1.1§ 30, stk. 3, indsxttes som 4. pkt..

»For s& vidt angar kurssikring ved rentetilpas-
ning omfatter stk. 1, nr. 3, uanset 1. og 2. pkt.,
kontrakter og aftaler vedrerende realkreditlan,
der i forbindelse med overdragelse af fast ejen-
dom overtages af en anden debitor, opsiges pa
vilkér som navnt i § 22, stk. 3, 2. - 4. pkt., eller
opsiges i tilfeelde som nevnt i § 22, stk. 4.«.

§5

I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), j£. lovbekendtgorelse nr. 887 af
8. oktober 2001, som @ndret ved lov nr. 135 af
20. marts 2002, foretages folgende endringer:

L.I§12B, stk. 5, 5. pkt., andres »§ 11« til:
»§1log§ 11 A«.

2.1816 C, stk. 4, 1. pkt., og § 16 C, stk. 7, sidste
pkt., &ndres »aktieavancebeskatningslovens § 2
d, stk.3,« til; »aktieavancebeskatningslovens
§ 2 d, stk. 4,«.

3.18 28, stk. 10, 6. og 7. pkt., ®ndres »4. pkt «
til: »5. pkt.«.

§o

I lov om beskatningen af pensionsordninger
m.v. (pensionsbeskatningsloven), jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 865 af 1. oktober 2001, som zn-
dret ved § 5ilovnr, 1033 af 17. december 2001,
foretages folgende @ndringer:
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L I$ 154, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, 1. pkt., &n-
dres »i vaesentligt omfang« til: » overvejende
grad«.

2. To steder i § 15 A, stk. 4, 1. pkt., &ndres »25
pet.« til: »50 pet.«.

3. I§]5A stk. 4, 2., 4., 5. 0g6pkt andres
»veesentlighedsbedemmelseni til: »bedemmel-
sen«.

§7

Ilov om indkomstbeskatning af aktieselskaber
m.v. (selskabsskatteloven), jf. lovbekendtgarel-
se nr. 299 af 27: april 2000, som endret senest
ved §2 i lov nr. 1033 af 17. december 2001
foretages folgende eendring:

1.1 § 2, stk. 1, litra c, 1. pkt., aandfeé ;$>akfieavan—
cebeskatningslovens § 2 d, stk. 2,« til: »aktie-
avancebeskatningslovens § 2 d, stk. 3,«.

§8

I lov om indkométbeskatning af selvsteendigt

erhvervsdrivende- (v1rksomhedsskatteloven) jf.
lovbekendtgefrelse nr, 1 af 2. januar 2002, fore-
tages folgende aendrmger

1.I1§22¢ stk. 2, nr. 4, 1. og 4. pkt endres »i

veaesentligt omfang« til: »i overvejende grad«. N

2. To steder i § 22 c, stk. 2, nr. 4, 4. pkt., zendres
»25 pet til: »50 pet.«.

3.1§22¢ sth. 2, nr. 4, 5., 7, 8 og 9. pkt., &n-
dres »vaesentlighedsbedommelsen til: »bedom-
melsen.

4.1§ 22 ¢, stk. 6, 2. pkt., eendres »§ 11« til: »§ 11

0g§ 11 A«

§9

- Stk. 1. Loven' traeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende.

Stk.2.§1,0r:3,5-10,§2,nr. 2-6,§ 5, nr.
1, og § 8, nr. 4, har virkning for overdragelser,
der finder sted den 1. juli 2002 eller senere.

Stk. 3. § 3 finder anvendelse pa boer vedreren-
de personer, der afgar ved deden den 1. juli 2002
eller senere, samt pa skifte af uskiftede boer i
den efterlevende aegtefalles levende live, nar an-
modningen om skifte indgives den 1. juli 2002
eller senere. ’

Stk. 4. § 4 har V1rkn1ng for- overdragelse af fast
ejendom og for opsigelse af kontrakter, der fin-
der sted den 1. juli 2002 eller senere. .

Stk. 5. § 6 har v1rkn1ng for hel og delvis afsta-
else af erhvervsmeessig virksomhed, der finder
sted den 1. juli 2002 eller senere.

Stk. 6. § 8, nr. 1 - 3, har v1rkn1ng for aktie- og
anpartserhvervelser der finder sted den 1. Juh
2002 eller senere.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets formdl og baggrund

Lovforslaget gar ud pé folgende:

— Indferelse af mulighed for, at nzre medarbejdere
kan indg4 i et generationsskifte.

— Forhgjelse af successionsgraensen ved overtagelse
af virksomheder med mange finansielle aktiver. -
Regeringen ensker at gennemfare lempelser af de

skattemaessige hindringer for et hensigtsmeessigt ge-

nerationsskifte, jf. regeringsgrundlaget » Vaekst, vel-
feerd — fornyelsex, til gavn for fortsat veekst og be-
skeeftigelse i dansk erhvervsliv.

Lovforslaget er en udmentning af en del af regerin-
gens konkurrenceevnepakke.

Ved generationsskifte af en virksomhed er det vae-
sentligt, at virksomhedens likviditet ikke belastes som
folge af skat pd selgers avancer ved salget. Det kan
opnés ved, at keber indtreeder i selgers skattemasssige
forpligtelser — sakaldt skattemassig succession, hvor-
ved erhververen forpligter sig til at betale overdrage-
rens skat.

Forslaget har til formal at forbedre mulighederné‘

for generationsskifte af en virksomhed. Det sker pé to
mader, dels ved at udvide den kreds af personer, der
kan succedere, dels ved at udvide den kreds af virk-
somheder, som der kan succederes i.

Som reglerne er i dag, er muligheden for succession
forbeholdt den situation, hvor en virksomhedsejer on-
sker at selge virksomheden videre til et nertstdende
familiemedlem. Det er imidlertid ikke givet, at nart-
stdende familiemedlemmer er de bedste til at drive
virksomheden videre. I visse tilfeelde er det en naer
medarbejder, som har et indgdende kendskab til virk-
somheden, der vil veere den naturlige arvtager.

Regeringen vil derfor udvide muligheden for suc-
cession til at omfatte naere medarbejdere. Ved succes-
sionen forpligter medarbejderen sig til at betale over-
dragerens skat. Ved nere medarbejdere forstas perso-
ner, der gennem en periode pé 4 &r forud for overdra-
gelsen har veret fuldtidsbeskeeftiget i 3 &r og tillige pa

tidspunktet for overdragelsen er fuldtidsbeskaeftiget i
virksomheden.

Reglerne er endvidere i dag sddan, at en person ikke
kan succedere i aktier i selskaber, hvis indtegt eller
kapital i det veesentlige vedrerer finansielle aktiver.
Bedgmmelsen er objektiv.

Succession kan séledes ikke ske, hv1s mindst 25
pct. af selskabets indteegter eller kapital vedrorer fi-
nansielle aktiver,

Velkonsoliderede virksomheder vil imidlertid ofte
have en vis beholdning af finansielle aktiver. Det er
ogsé fornuftigt for et selskab at sge sin konsolidering.
En s4 lav graense som 25 pct. kan derfor vanskeliggere
videreforelsen af en ellers veldrevet og rentabel virk-
somhed.

Regeringen vil derfor hve greensen fra 25 pet. til
50 pet., sé det bliver muligt at succedere i aktier i sel-
skaber med en sterre beholdning af finansielle aktiver
end i dag.

Endelig foreslas en mmdre endring af kursgevmst—
loven vedrerende rentetilpasningslan i forbindelse
med ejerskifte. Med sendringen undgés et skattemaes-
sigt problem for en kurssikringsaftale knyttet til 1anet.
Med ®ndringen undgas et skattemaessigt problem for
en kurssikringskontrakt knyttet til lénet. Forslaget
vedrerer ikke generationsskifte.

2. Geeldende regler
2.1. Succession

Skattemaessig succession i levende live kan efter
naermere regler dels ske i aktier, dels i en personligt
ejet virksomhed.

2.1.1. Succession i aktier

Aktieavancebeskatningslovens § 11  indeholder
regler om succession ved overdragelse af aktier. .

Skattemassig succession i aktier betyder, at erhver-
veren indtreeder i overdragerens stilling for sa vidt an-
gir anskaffelsestidspunkter og anskaffelsessummer.
Det indebaerer, at overdrageren ikke beskattes, idet
den avance pé aktierne, som overdrageren ville blive
beskattet af ved et sedvanligt salg, overtages af er-
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hververen som en latent skattebyrde. Den overtagne
skatteforpligtelse kommer séledes til beskatning, nér
ethververen til sin tid afstir de pageeldende aktier.

Der findes en rackke begraensninger for succession.

Det geelder med hensyn til de personer, der kan succe-
dere, og de selskaber, der kan succederes i. Der er
ogsa krav til sterrelsen af den aktiepost, der mindst
skal overdrages, for at der kan succederes. ;
*. De personer, der kan succedere, er bern og berne-
born samt seskende og deres bern.og bernebern.
Adoptivforhold og stedbarnsforhold sidestilles med
naturligt slegtskab. Succession kan ikke finde sted
ved overdragelse til personer, der er hjemmehﬂrende i
udlandet.

Det vil sige, at nare medarbe_]dere i selskabet 1kke
kan succedere. Det. er uheldigt, at reglerne kan van-
skeliggare viderefarelsen af en ellers veldrevet virk-
somhed. . ~ :

- Der kan ikke succederes i tab pd aktier, og erhver-
verens underskud fra indkomstér fer erhvervelsen kan
ikke modregnes i fortjeneste. ved overdragelse af akti-
erne. . . -
Skattemaessig succession galder kun for hovedakti-
onaraktier. Ved hovedaktioneraktier forstis som ud-
gangspunkt aktier, hvor ejeren inden for de seneste 5
ar har ejet mindst 25 pct. af aktierne i selskabet eller
ridet over mere end 50 pet. af stemmeveerdien i sel-
skabet. Ved aktier erhvervet ved en skattefri virksom-
hedsomdannelse af en personligt ejet virksomhed ses
dog pé andelen i aktiekapital/stemmevaerdi inden for
de seneste 10 ar. Ved opgerelsen af andelen af aktie-
kapital  henholdsvis stemmeverdi medregnes visse
naertbeslaegtedes besiddelser. .

Deter endvidere et krav for skattemae551g successi-
on, at den enkelte overdragelse udger mindst 15 pct.
af stemmevzrdien i selskabet. Der er dermed en gran-
se for hvor store veerdier, der uden beskatning kan
overfores til neste generation, uden at der samtidig
overfores indflydelse. Uanset overdragelsens omfang
kan der dog succederes i nzringsaktier og visse an-
delsbeviser. :

‘I visse selskaber kan' der ikke ske succession i akti-
erne. Ifalge bemaerkningerne til det lovforslag, der in-
deholdt de ®ndrede regler-(nr. L 36 ‘om ®ndring af
successionsreglerne ved overdragelse af aktier, frem-
sat.af den daverende skatteminister den 4. oktober
2000) var formalet med forslaget at afskare mulighe-
den for at succedere i levende live i aktier fra sikaldte
pengetanke. Det vil sige selskaber hvis vasentligste
aktivitet er passiv pengeanbringelse og/eller udlejning
af fast ejendom. Ifelge bemarkningerne til lovforsla-
get er selskaberne kendetegnet ved, at de ikke udfarer
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eller kun i mindre-grad udferer en reel erhvervsaktivi-
tet. . <o - . o

Baggrunden for at udelukke muligheden for succes-
sion var ifelge den tidligere regering, at successions-
reglerne er tilteenkt reelle erhvervsvirksomheder som

-en likviditetslettende ordning ved generationsskifte.

Huvis der ikke er tale om en reel erhvervsvirksomhed,
ber succession efter den tidligere rcgerings opfattelse
ikke vaere mulig. ,

Sigtet har varet at malrette succession til reelle er-
hvervsvirksomheder. Reglerne gar ud. pa, at skatte-
maessig succession ikke kan ske i aktier i et selskab,
hvis, virksomhed i vasentligt. omfang bestér i udlej-
ning af fast ejendom, ejerskab af kontanter, vaerdlpa-
pirer eller lignende.

Denne vasentlighedsbedemmelse er objektlv Sa—
fremt mindst 25 pct. af selskabets indtaegt eller aktiver
vedrerer pengeanbringelse og udlejning af fast ejen-
dom, er veesentlighedskravet opfyldt. Ved bedemmel-
sen af hvorvidt vaesentlighedskravet er opfyldt for sa
vidt angdr selskabets indtzgter, tages gennemsnittet
af de seneste 3 regnskabsér i selskabet. Dét vil sige, at
hvis selskabets indtegter er sammensat siledes, at
mindst 25 pet. efter de seneste 3 ars gennemsnit ved-
rerer pengeanbringelse og udlejning af fast ejendom,
er vasentlighedskravet opfyldt. Det betyder, at der
ikke kan succederes i aktierne.

For sa vidt angér selskabets aktivmasse er kravet, at
den skal udregnes som enten gennemsmttet af de se-~

_neste 3 ars regnskaber eller opgeres p& overdragelses-

tidspunktet. Det vil sige, at hvis selskabets aktivmasse
er sammensat sledes, at mindst 25 pet. vedrerer pen-
geanbringelse og udlejning af fast ejendom; enten pa
overdragelsestidspuriktet eller efter de seneste 3 &rs
geinemsnit, er vaesentlighedskravet opfyldt. Det bety-
der, at der ikke kan succederés i aktierne.

En s lav grense som 25 pct. betyder, at der:i en
rekke tilfelde ikke kan succederes i velkonsoliderede
selskaber. Det er uheldigt, at reglerne kan vanskelig-
gore viderefarelsen af en ellers veldrevet virksomhed.

Visse typer aktier kan der slet ikke succederes i. Det
geelder visse aktier i finansielle selskaber i udlandet,
og visse aktier kebt for ldnte midler. D1sse regler er

~det ikke henmgten at endre.

2.1.2. Succession ien personligt ejet virksomhed

Kildeskattelovens § 33 C indeholder regler om suc-
cession i en personligt ejet virksomhed. ‘
~Succession i ‘en personligt ejet virksomhed medfia-
rer, at overdrageren ikke beskattes i anledning af over-
dragelsen, og at erhververen indtraeder i overdrage-
rens skattemeessige stilling med hensyn til det over-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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dragne. Erhververen skal saledes foretage afskrivnin-
ger pa grundlag af overdragerens afskrivningsgrund-
lag, og de afskrivningsberettigede aktiver anses for
anskaffet af erhververen pa samme tidspunkt og:til
samme beleb som af overdrageren. Erhververen ‘be-
skattes séledes forst; nar vedkommende pa et senere
tidspunkt afstar aktiverne. »

Der ‘er begreensninger mht. den personkreds, der
kan succedere. Succession geelder ved overdragelse til
bern, berneborn, seskende, sgskendes bern og se-
skendes bernebern. Ligesonm ved succession ved
overdragelse af aktier sidestilles adoptivforhold og
stedbarnsforhold med naturligt slaegtskab. Successior
kan alene ske, hvis erhververen har bopael i Danmark,
eller hvis den overdragne virksomhed skaber fast
driftssted for erhververen eller er en del af dennes her-
veerende faste ejendom. Overdrager og erhverver skal
veere enige om at overdrage med succession.

Med den personkreds, der i dag kan' succedere, vil
nzre medarbejdere i en personligt drevet v1rksomhed
ikke kunne succedére.

De aktiver, der kan overdrages med succession, er
de aktiver i virksomheden, hvor en seedvanlig virk-
somhedsafstielse ville udlese en skattephgﬁg fortje-
neste. Der kan ikke ske succession i aktiver, som ved
et salg ville udlese et tab. Erhververen kan ikke fra-
treekke underskud fra.tidligere indkomstr i eventuel
fortjeneste ved videreoverdragelse af v1rksomheden

Adgangen t11 at succedere forudsaetter at der sker

virksomhedsoverdragelse, enten ved at hele virksom-

heden overdrages eller ved, at en ideel andel af hele
virksomheden overdrages. Der kan ikke succederes,
hvis det kun er enkelte af virksomhedens aktiver, der
overdrages, medmindre disse aktiver i s1g selv udgﬂr
en selvstendig erhvervsvirksomhed. -

. Aktiver, der kan overdrages med succession, er ek-
sempelvis afskrivningsberettigede bygninger, maski-
ner, inventar, samt fast ejendom, hvis overdrageren
drivernzring med keb og salg af ejendomme. Der kan
endvidere succederes i ejendomsavancer omfattet af
ejendomsavancebeskatningsloven, safremt mere end
halvdelen af-ejendommen anvendes i overdragerens
eller overdragerens samlevende agtefeelles: virksom-
hed. Der kan dog kun ske indtreeden i genvundne af-
skrivninger pa fast ejendom, hvis der samtidig sker
indtreeden med hensyn til fortjenester efter ejendoms-
avancebeskatningsloven. Aktier i virksomheden over-
drages efter reglerne i aktieavancebeskatningslovens
§ 11, jf. pkt. 2.1.1.

Séfremt en virksomhed overdrages t11 ﬂere erhver-
vere, kan de enkelte erhververe sammen med overdra-
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geren selv beslutte, om overdragelsen skal ske med
succession uaﬂlzenglgt af de ﬂvnge

2:2. Afgmznsnmg af selskaber med mange f inansielle
aktiver andre steder i skattelovgivningen

Den definition af selskaber med finansielle aktiver,
der ved lov nr. 1285 af 20. december 2000 om en-
dring af successionsreglerne ved overdragelse af ak-
tier blev gennemfert i aktieavancebeskatningsloven,
findes tilsvarende i3 andre skattebestemmelser.

Udlodninger af aktier fra et dedsbo kan efter dods-
boskatteloven ikke ske med succession, hvis det un-
derliggende selskabs aktivitet i veesentligt omfang be-
stér i udlejning af fast ejendom, besiddelse af kontan-
tet, vardipapirer eller lignende. Vasentlighedsbe-
demmelsen sker ud fra den samme 25 pct.s greense
som i aktieavancebeskatningsloven, jf. ovenfor. Reg-
len betyder, at ved udlodninger af aktier fra et dedsbo
kan dette ikke ske med succession, hvis det pagzelden-
de selskab i det veesentlige ejer finansielle aktiver.

Efter pensionsbeskamingsloven kan personer over
55 ar, der har drevet selvsteendig virksomhed i mindst
10: &r, oprette pensionsordninger i forbindelse med
virksomhedsopher, p& nermere fastsatte betingelser.
Den persongruppe; der kan benytte ordningern, er per-
soner, der har drevet selvstendig erhvervsvirksombed
(typisk i.form af en personligt ejet virksomhed eller i
interessentskabsform), samt personer; der har drevet
virksomhed i selskabsform som hovedaktioner eller
hovedanpartshaver. Der skal vare tale om reel er-
hvervsvirksomhed, dvs. at vitksomheden ikke i det -
vasentlige mé have bestdet af finansielle aktiver. Vur-
deringen af, hvorvidt en persons erhvervsmassige
virksomhed i vasentligt omfang har bestdet i de
navnte aktiver, sker ud fra den samme 25 pct.s grense
som i aktieavancebeskatningsloven, jf. ovenfor.

Efter virksomhedsskatteloven geelder der en serlig
ordning svarende til kapitalafkastordningen i virk-
somhedsskatteloven for personers keb af aktier eller
anparter, nar kebet sker som led i en virksomheds-
overtagelse. Formalet er at sidestille fysiske personers
keb af et selskab, der driver erhvervsmeessig virksom-
hed, med keb af en personligt ejet virksomhed. For at
begrense ordningen til egentlige virksomhedsover-
dragelser er det bl.a. en betingelse, at der er tale om
aktier eller anparter i et selskab, hvis virksomhed i den
periode, hvor ordningen anvendes, ikke i vaesentligt
omfang bestar i udlejning af fast ejendom eller besid-
delse af kontanter, verdipapirer eller lignende. Va-
sentlighedsbedemmelsen . sker ogsd her ud fra den
samme 25 pct.s graense som i akt1eavancebeskatnmgs—
loven, jf. ovenfor.
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2.3. Rentetilpasningsidn

Kurssikringsaftaler pa de sakaldte rentetllpasnmgs-
14n er karakteriseret ved, at de for en periode sikrer
lantager mod rentestigninger ud over et nzermere fast-
sat niveau pa rentetilpasningslénet. Rentetilpasnings—
" lan er variabelt forrentede.

Efter kursgevinstlovens § 29 skal selskaber og per-
soner-medregne gevinst og tab. pd terminskontrakter
og pa aftaler om keberetter og salgsretter ved opgerel-
sen af den skattepligtige indkomst. Efter § 30 behand-
les finansielle kontrakter i visse situationer som en in-
tegreret del af opgerelsen vedrerende gevmst og tab
pa det underhggende akiiv,

Kursgevinstlovens § 29 anvendes bl. a. ikke pa

‘kurssikring ved optagelse, refinansiering, rentetllpas—
ning eller indfrielse af realkreditlén eller realkreditlig-
nende 1an. Det er en betingelse, at kontrakten kun kan
opfyldes ved levering. Det er endvidere for hver af
kontraktsparterne en betingelse, at kontrakten ikke af-
stés. Nér en kontrakt undtages fra beskatning som fi-
nansiel kontrakt, skal den behandles efter skatteloy-
givningens almindelige regler, dvs. sammen med det

. underliggende aktiv.

Hyvis en keber ved eJersklﬁe afen ejendom overta-
ger en kurssikringsaftale vedrerende rentetilpasning
for realkreditlan, eller hvis aftalen opsiges i forbindel-
se med ejerskiftet er betingelsen for, at aftalen kan be-
handles sammen med det underliggende 14n, ikke op-
fyldt. I stedet skal aftalen behandles som en finansiel
kontrakt fra kontraktens start. Gevinst og tab pi afta-
len beskattes efter lagerprincippet og medregnes til
kapitalindkomsten.

3. Lovforslagets indhold
3.1. Udvidelse af muligheden for, at neere medarbe]~
dere kan indgd i et generationsskifte

~ Efter geeldende regler kan overdragelsen af aktier

og en personligt ejet virksomhed ske med succession.
‘Det geelder dog kun, nar overdragelsen sker til perso-
‘ner inden for en forholdsvis nar familiekreds. Over-

dragelsen kan derimod ikke ske til personer uden for -

-den neere familiekreds uden beskatnlng som ved et-
“hvert andet salg.

Denne forskelsbehandling finder regeringen ikke
_velbegrundet. Der er ikke klare erhvervs- eller sam-
-fundsekonomiske nyttevirkninger knyttet til kun at
opretholde adgang til skattemessig succession ved
overdragelse til medlemmer af den naere familiekreds.

Det er saledes ikke givet, at den, der er bedst egnet til-

at viderefare virksomheden, findes indeén for den per-
sonkreds, der kan gere brug af successionsreglerne,
dvs. inden for familiekredsen. Ved at udvide mulighe-

den for at overdrage virksomheden med succession til
at omfatte andre end den nere familiekreds, er der
storre chance for, at det er den bedst egnede, der kom-
mer til at viderefere virksomheden. '
Det foreslas derfor at udvide kredsen til at omfatte
nzre medarbejdere, dvs. medarbejdere der har et ind-
gende kendskab til virksomheden i forvejen. Ved
nzre medarbejdere forstas éfter forslaget personer,
der gennem en periode pi 4 indkomstér forud for
overdragelsen har veerét fuldtidsbeskaeftiget: i sam-
menlagt 3 ar og pé tidspunktet for overdragelsen-er
fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden. De i alt 3 ar kan
fordeles over en periode p4 4 indkomstar. Formalet
med reglen om, at medarbejderen gennem de sidste 4
indkomstér blot skal have veere fuldtidsbeskzeftiget i
sammenlagt 3 4r, er at tilgodese medarbejdere, der pa
grund af'orlov, barsel, uddannelse, skoleophold, aftje-
ning af veernepligt eller andet i en kortere peuode har
veeret vaek fra virksomheden. .
Ved overdragelse af en personligt €jet virksomhed
foreslds det tillige, at der kan ske overdragelse til en
tidligere medarbejder, sifremt overdragelsen sker se-
nest 5 r efter, at der forste gang er overdraget en an-

del af virksomheden til den tidligere medarbejder.

Formélet er at give muhghed for ghdende genelatl-
onssklﬁe

3.2. Forh@jelse af successionsgreensen ved overtagel-
se af virksomheder med mange finansielle aktiver

" Begransningen for succession i aktier er fra for-
skellig side, eksempelvis erhvervsorganisationer bade
under behandlingen af lovforslaget og efterfelgende
kritiseret for at veere for restriktiv. Partierne i den nu-
veerende regerlng stemte imod det pagaeldende lovfor-
slag. : i

Kritikken er for det forste gdet pa, at normale er-

~ hvervsvirksomheder med et vist kapitalberedskab kan

risikere at blive omfattet af reglerne. For det andet er
reglerne kritiseret for at tilskynde velkonsoliderede
virksomheder til at opfere sig uansvarligt. For det
tredje er det kritiseret, at greensen er sat si lavt som 25
pet. I ganske mange tilfelde vil den lave graense af-
skeere muligheden for succession, nér greensen blot
midlertidigt overskrides, medens selskaberne i et laen-
gere tidsperspekiiv ligger under graensen.

" Regeringen er enig i denne kritik. Det m& anses for
uheldigt, at velkonsoliderede selskaber, og selskaber,
der bliver mere velkonsoliderede, i en rekke tilfzlde
ikke kan overdrages med succession. Det kan i mange
tilfzelde vaere fornuftigt for et selskab at have eller
ngdvendigt at oge sit kapitalberedskab. Med de gzel-
dende regler vil nogle selskaber blive anset for ikke at
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drive reel erhvervsvirksomhed med den konsekvens,
at der ikke kan ske succession.

Det er vigtigt, at gunstige skatteregler, som tilfzeldet
er for succession, forbeholdes reelle erhvervsvirk-
somheder. Det er derimod ikke rimeligt, at der. skal
kunne ske succession i selskaber, der slet ikke har no-
gen erhvervsaktivitet, eller hvor aktiviteten er af un-
derordnet betydning.

Det foreslas derfor at lempe reglerne i aktleavance-
beskatningsloven for, hvornar aktierne i et selskab
kan overdrages med succession. Det foreslds at forhe-
je den nuvaerende greense fra 25 pet. til 50 pet. Herved
opnés, at der i flere selskaber vil kunne ske succession
i aktier, fordi adgangen til succession kun afskeeres i
selskaber, hvis indtzgter eller kapital for mindst halv-
delens vedkommende vedrerer sidanne finansielle
aktiver som pengeanbringelse og udlejning af fast
ejendom.

Det foreslas, at de 3 andre steder i skattelovglvmn—
gen, der indeholder den samme afgraensning af virk-
somheder med finansielle aktiver som i aktieavance-
beskatningsloven, ndres pd samme made som i ak-
tieavancebeskatningsloven. Det vil sige, at 25 pct.s
graensen i de pageldende bestemmelser foreslds for-
hgjet til 50 pct.

Det geelder grensen i dedsboskatteloven for suc-
cession, reglerne i virksomhedsskatteloven for perso-
ners keb af aktier eller anparter som led i en virksom-
hedsovertagelse samt i reglerne i pensionsbeskat-
ningsloven for indskud af avancen pé en pensionsord-
ning ved virksomhedsopher.

3.3. Rentetilpasningsian

Det foreslas, at kurssikringsaftaler vedrerende ren-
tetilpasning for realkreditldn behandles sammen med

det underliggende 14n, hvis aftalen i forbindelse med
overdragelse af fast ejendom overtages af en ny debi-
tor, eller hvis keber eller selger opsiger aftalen i for-
bindelse med overdragelsen.

Det undgis herved, at debitor for et rentetllpas-
ningslan, som keber overtager ved ejerskifte, skal be-
skattes af gevinst og tab pd en eventuel tilhgrende
kurssikringsaftale vedrerende ldnet som en finansiel
kontrakt.

Forslaget var indeholdt i lovforslag nr. L 20 om in-
vesteringsforeninger med fi medlemmer, kurssik-
ringskontrakter ved ejerskifte og fristforlzengelse ved
aktieombytning, der blev fremsat af den davarende
skatteminister den 3. oktober 2001, men som bortfaldt
ved udskrivelsen af valget til Folketinget i efteréret
2001.

3. 4. Andre cendringer

Lovfbrslaget indeholder en rakke endringer, der
priméert er af lovteknisk karakter. :

4. Okonomiske konsekvenser for stat, amter og kom-
muner :

Samlet skennes lovforslaget at medfore et prove-
nutab pa ca. 45 mill. kr. for indkomstaret 2002 og pa
ca. 90 mill. kr. for indkomstaret 2003. Heraf skennes
henholdsvis ca. 25 mill. kr. og ca. 55 mill. kr. at ved-
rore de kommunale indkomstskatter.

I finanséret 2002 skennes provenutabet at udgmé
35 mill. kr.

Provenuvirkningen af forslagets enkelte elementer
er vist i oversigten nedenfor.

Provenuvirkning af de enkelte elementer i lovforslaget i 2002 og i 2003.

Mill. kr. Indkomstaret 2002 Indkomstaret 2003 Finansaret Varig virkning
N 2002
Talt Heraf Talt Heraf
kommunal kommunale
skatter skatter
Nere medarbejdere 35 20 50 30 25 20
Successionsgraense 10 5 40 | 25 10 20
Rentetilpasningslan 0 0 0 0 0 0
Lalt 45 25 90 55 35 40
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Udvidelse af muligheden for at neere medarbejdere
kan indga i et generationsskifie ‘

Den foresléede udvidelse af personkredsen med
successionsadgang ved virksomhedsoverdragelser til
ogsé at omfatte personer, som har deltaget i virksom-
hedens daglige drift i mindst 3 4r, vil indebere et
umiddelbart provenutab. Provenutabet vil dog blive
genvundet i de efterfolgende &r som folge af kebers
lavere afskrivningsgrundlag, nér der er tale om en pei-
sonligt drevet virksomhed. Er der tale om en virksom-
hed i selskabsform, vil provenutabet forst blive ind-
vundet, nér aktierne eller anparterne senere afstds.

Pa grundlag af Danmarks Statistiks undersegelse af
generationsskifter i Generationsskifteudvalgets be-
tenkning (nr. 1374/August 1999) kan det anslés, at
der i 1996 skete ca. 200 generationsskifter til en med-
arbejder, som havde veeret ansat i mere end 3 ar.

Med baggrund i en forudsetning om, at antallet af
overdragelser, hvor successionsadgangen udnyttes,
udger 200 arligt, og med en forudseetning om, at der
vil veere tale om en gennemsnitlig skatteudskydelse pa
300.000 kr., vil det umiddelbare provenutab skens-
messigt ligge i storrelsesordenen 60 mill. kr. arligt,
hvoraf ca. 40 mill. kr. vedrorer de kommunale ind-
komstskatter. ‘

12002, hvor forslaget kun har vitkning for overdra-
gelser i 2. halvar, skennes provenutabet til ca. 35 mill.
kr., hvoraf ca. 20 mill. kr. vedrerer de kommunale
skatter. F1nansarsv1rkn1ngen 12002 skennes til ca. 25

- mill. kr.

1 de efterfolgende &r vil provenutabet blive modvir-
ket af kobers lavere afskrivningsgrundlag og senere
salg af driftsaktiver og aktier. Hvor hurtigt provenuta-
bet vil blive genindvundet afheenger af, hvilke aktiver
der er tale om. ‘ ’

1 2003 skennes nedseettelsen af afskrivningerne at

udgere ca. 10 mill. kr., sdledes at provenutabet ned-
saettes fra 60 mill. kr. til 50 mill. kr. I de efterfalgende
ar mindskes provenutabet yderligere.

Hyvis der er tale om driftsmidler, som saldoafskri-
ves, vil 2/3 af skattetabet veere genvundet efter 4 ars
forleb og skat vedr. goodwill vil veere fuldt genvundet
efter 7 ar. For afskrivningsberettigede bygninger vil
der ga op til 20 ar, for tabet er fuldt genvundet. Forsla-
get vil saledes medfore et rentetab pa langt sigt.

Den arlige varige virkning af forslaget kan skennes
til et rentetab pé godt 20 mill. kr.

Forhgjelse af successionsgreensen ved overtagelse af
virksomheder med mange finansielle aktiver

Den foresldede forhgjelse af successionsgrensen
for finansielle aktiver i virksomhederne vil indebaeie

et umiddelbart provenutab som folge af udskydelsen

af beskatningstidspunktet.

Der foreligger ikke statistiske oplysnmger der kan
belyse i hvilket omfang de gaeldende regler begrenser
anvendelsen af succession ved udleg fra dedsboer og
ved gaveoverdragelser. Det er derfor vanskeligt at
vurdere sterrelsen af provenutabet, men et beleb i
sterrelsesordenen 50 mill. kr. arligt forekommer ikke
urealistisk med baggrund i det ansldede merprovenu
ved indferelsen af successionsgransen. Heraf vil ca.
35 mill: kr. vedrere de kommunale indkomstskatter.

12002 og 2003 skennes provenutabet til henholds-
vis ca. 10 mill. kr. og ca. 40 mill. kr., da lovforslaget
alene har virkning for gaveoverdragelser efter 1. juli
2002 og for udlodninger fra dedsboer, hvor dedsfaldet
er sket efter denne dato. Det fulde provenutab pa 50
mill. kr. &rligt skennes at fremkomme fra og med
2004.

P4 langt sigt vil provenutabet blive modsvaret af et
sterre provenu, nér aktierne sxlges, siledes at forsla-
get pa langt sigt alene indebaerer et rentetab. Den arli-
ge varige virkning af forslaget kan sk@nnes til et ren-
tetab pa godt 20 mill. kr.

Rentetilpasningslan

Forslaget om, at kurssikringsaﬂaler vedrorende
rentetilpasning for realkreditlin beskattes sammen
med det underliggende 1an, hvis aftalen overtages af
en ny ejer eller opsiges i forbindelse med ejerskifte,
indeberer, at der fremover ikke vil skulle ske beskat-
ning af kurssikringsaftalen ved ejerskifte af ejendom-
me med kurssikrede rentetilpasningslén. Dette vil
medfere et provenutab, som dog skennes at blive af
meget begreenset omfang, da kurssikringsaftaler i for-
bindelse med rentetilpasningslén ikke er sa:rllg ud-
bredte.

3. Administrative konsekvenser for stat, amter og
kommuner :

Forslaget skennes ikke at have naevneverdige ad-
ministrative konsekvenser.

6. Dkonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget udmenter en reekke af skatteforslage-
ne i regeringens konkurrenceevnepakke. Skattelettel-
serne er malrettede og sattes ind pd omréder, hvor er-
hvervslivet har pnsket det.

Lovforslaget forbedrer vilkérene for generauons-
skifter, saledes at skattebetalingen ikke er med. til at
knaekke ellers velfungerende virksomhedet.

Forslaget om udvidelse af muligheden for successi-
on ved virksomhedsovertagelser medfarer, at neere
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medarbejdere med kendskab til virksomheden far let-
tere ved at overtage en virksomhed. ,

Med den foresléede justering af graensen for virk-
somheders finansielle aktiver ved succession bliver
der ogsd mulighed for succession ved overtagelse af
velkonsoliderede virksomheder.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Skatteministeriets egen vurdering tager udgangs-
punkt i, at det er frivilligt, om der gnskes succession.
@nskes der i dag succession, skal der ske en opgorelse
af, om den nuvarende granse pa 25 pct. overskrides.
Forhgjelsen af graensen fra 25 pet. til 50 pet. vedreren-
de finansielle aktiver vil ikke forgge de administrative
byrder. »

Forslaget om, at nere medarbejdere kan succedere
i aktier og en personligt ejet virksomhed medferer in-
gen administrative pligter for virksomhederne. En
medarbejder kan succedere, nér betingelserne er op-
fyldt. Det er frivilligt for en medarbejder, om vedkom-
mende vil succedere eller ej. :

Lovforslaget har samlet set ikke naevneveerdige ad-
ministrative konsekvenser for erhvervslivet.

I samrad med Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Cen-
ter for Administrative Lettelser er det vurderet, at det
vil veere unedvendigt byrdefuldt for virksomhederne
at deltage i en panelundersggelse. Dette skyldes ved-
rorende generationsskifte for nere medarbejdere, at
dette kun betyder en udvidelse til en bredere person-
kreds. I forbindelse med forhgjelse af successions-
greensen ved overtagelse af virksomheder med mange
finansielle aktiver er der alene tale om en forhgjelse af
graensen.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes ikke at have administrative
konsekvenser for borgerne.

9. Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser. '

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU—fetlige aspekter.

Horing »
Loﬁforslaget har veeret pa hering i:

Advokatradet, Arbejderbevasgelsens Erhvervsrad,
Danmarks Rederiforening, Dansk Familielandbrug,
Dansk Handel & Service, Dansk Industri, Danske En-
treprenerer, De danske Landboforeninger, Den Dan-
ske Skatteborgerforening, Det Danske Handelskam-
mer, Finansradet, Foreningen Registrerede Revisorer,
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Forsikring

~ & Pension, Forvaltningshgjskolen, Frederiksberg

kommune, Handvarksridet, Kommunernes Lands-
forening; Kebehavns kommune, Landbrugets Rédgiv-
ningscenter, Skattechefforeningen, Skatterevisorfor-
eningen samt relevante ministerier.

I Skatteministeriets horingsskrivelse var horingsfri-
sten fastsat til den 18. marts 2002. Det var anfert, at
hvis Skatteministeriet skulle na at tage hejde for even-
tuelle, bemaerkninger inden fremszttelsen af loviorsla-
get, skulle bemaerkningerne veere modtaget inden den
28. februar 2002. Det fremgik videre, at der efter ho-
ringsfristens udleb den 18. marts 2002 vil blive udar-
bejdet et samlet notat, der opsummerer og kommente-
rer haringssvarene, og at notatet vil blive oversendt til
Folketingets Skatteudvalg, s heringssvarene kan ind-
g4 i udvalgets behandling af lovforslaget.

" Nedenfor gengives de modtagne bemerkninger,
der er modtaget senest den 28. februar 2002, samt
kommentarerne hertil.
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~ Sammenfatning af de modtagne udtalelser og kommentarer hertil

Organisation/myndighed

Bemzrkninger -

Kommentarer

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

Finder at de eksisterende favorise-
rede familiehandler ber afskaffes i
stedet for at udvides. Finder det
problematlsk at geeldende regler
muhggtz;r en perinanent og langva-
rig udskydelse med risiko for, at
skatten aldrig bliver betalt. Sam-
fundsekonomisk mere hensigts-
mzessigt, at overdragelse sker til
den bedst egnede fremfor at be-
stemte grupper opndr en fortrins-
stilling. Succession til neere medar-
bejdere er vilkarlig og diskrimine-
rende over for de andre medarbej-
dere, der ikke kan succedere.

Kan ikke stotte forslaget om at‘fo'r-
heje graensen for finansielle akti-
ver fra 25 pet. til 50 pet. Her drejer
det sig om, at man kan realisere
fortjeneste pa finansielle aktiver
uden at skulle betale skat af fortje-
nesten. Kan heller ikke stotte, at af-
greensningen af selskaber med
mange finansielle aktiver andre
steder i skattelovglvnmgen hgele-
des endres.

Lovforslaget har til formal at for-
bedre generationsskifter, idet det
ikke er hensigtsmeessigt, at i gvrigt
velfungerende virksomheder ma
lukke, fordi der ikke er nogen in-
den for familiekredsen, der onsker
at overtage virksomheden med
succession. Udtalelsen giver ikke
anledning til at zndre lovforslaget.

Det er uheldigt, at aktier i selska-
ber med et forholdsvis begreenset
kapitalberedskab risikerer ikke at
kunne overdrages med succession.
Derfor foreslas det at forheje
graensen fra 25 pet. til 50 pet. Ud-
talelsen giver ikke anledning til at
andre lovforslaget.

Dansk Industri

Dansk. Industrl kan overordnet
stette forslaget, idet forslagene.
imedekommer flere af de'forslag -
til et mere smidigt generationsskif-
te, som Dansk Industri ved flere
lejligheder har fremfort.

Dansk Industri hilser det velkom-
ment, at afgreensningen af neere
medarbejdere er relativt simpel og

‘enkel at administrere via kravet om

fuldtidsbeskeafiigelse svarende til
kriterierne for fuldt ATP-bidrag,
Da der med alderen sker en for-
ogelse af risikoen for, at helbredet
pludselig betinger et salg af virk-
somheden, kan kravet om 5 ars
fuldtidsbeskzftigelse vare en hin-
dring. Foreslér derfor at greensen
nedsettes til 3 &r.

Kravet til fuldtidsbeskeeftigelse i 5
ar er i det fremsatte forslag foresla-
et @ndret til 3 &rs fuldtidsbeskeefti-
gelse inden for de seneste 4 4r.
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I tilfeelde, hvor der ikke opnds suc-
cession til familiemedlemmer eller
nere medarbejdere, drenes virk-
somheden for kapital pga. de bety-
delige danske avanceskatter. Der -
ma derfor arbejdes i retning af en
nedbringelse af de heje danske
avanceskatter. ‘
Stetter forslaget om forhgjelse af
gransen for succession i selskaber
med mange finansielle aktiver fra
25 pet. til 50 pet. Dansk Industri
har tidligere peget pa, at greensen
pa 25 pet. rammer utilsigtet bredt,
og at man som minimum burde
sette greensen til 50 pet.

Dansk Industri foreslér, at den
gxldende belgbsgraense for ind-
skud pé en opherspension pa 2
mill. kr. (2001-niveau) bliver hee-
vet. Der henvises i den forbindelse
til, at der med den geeldende be-
lobsgraense ikke som tilsigtet bli-
ver tale om fuld ligestilling med
Isnmodtageres pensionsopsparing,
idet f.eks. en ansat direkter ofte og
i hvert fald sammen med sin sgte-
falle kan have opsparet en pension
til en betydelig hajere vaerdi end 2
mill. kr. En selvstzndig og hans
medarbejdende gtefzelle kan
imidlertid efter de geeldende regler
hgjst indskyde 2 mill. kr. tilsam-
men. : o

En s vaesentlig eendring af opher-
spensionsordningen som en forhe-
jelse af belgbsgraensen herer ikke
hjemme i et lovforslag som det
foreliggende. Det kan naturligvis
altid diskuteres, hvor hgjt belabs-
greensen for indskud pé en ophers-
pension skal szttes. Man skal i den
forbindelse ikke glemme, at ord-
ningen skal ses som et supplement
til almindelig lobende pensionsop-
sparing og ikke som et alternativ.
Jo tidligere pensionsopsparingen
sker, dvs. finansieret af den lgben-
de drift, jo bedre vil resultatet blive
i sidste ende. Desuden skal der ta-
ges hensyn til de provenumassige
konsekvenser af en eventuel forhe-
jelse. Der er derfor ikke medtaget
en andring af den geeldende be-
lebsgraense i forslaget.

Det er i gvrigt ikke korrekt, at en
selvstendig erhvervsdrivende og
dennes medarbejdende ®gtefelle

‘| maksimalt kun kan indskyde 2

mill. kr. tilsammen. Hvis egtefel-
lerne har anvendt reglerne om ®g-
tefeellebeskatning i kildeskattelo-
vens § 25 A, og begge agtefeller
beskattes af avancen, kan de begge
oprette en § 15 A-pensionsord-
ning. Det maksimale beleb, der
kan indskydes, bliver i s fald et
belgb svarende til den del af avan-
cen, som hver af eegtefellerne be-
skattes af, eller 2 mill. kr. for hver
af egtefeellernes vedkommende.




F.t L vedr.'aktieavancebeskatningsloven m.v.

5241

Bemearkninger

Kommentarer

Organisation/myndighed

Dansk Industri opfordrer til, at - -
»karensperioden« pa 5 ar fra ind-
skud til udbetaling skal bortfalde
efter det fyldte 60. &r, s3 udbetaling
altid kan pabegyndes efter det
fyldte 60. ar. -

I forbindelse med udarbejdelsen af
det oprindelige lovforslag om op-
herspension viste det sig ikke mu-
ligt at lave en EU-medholdelig
veernsregel, der medferte efterbe-
skatning, hvis en tidligere selv-
stendig kort efter indbetalingen pa
opherspensionen flyttede til et
land med (lav) bopzlsbeskatning
af private pensioner som f.eks.
Frankrig. I stedet kom reglen om,
at rateudbetalinger tidligst kan pa-
begyndes 5 ér efter, at policen er
oprettet, til at fremsta som det ene-
ste reelle varn mod dette, hvilket
stadig er tilfeeldet. 5 &rs-reglen
foreslas derfor ikke fjernet.

Foreningen Registrerede Reviso-
rer

Foreningen roser regeringen for de
mange forslag til forbedring af
virksomhedernes vilkar og specielt
forbedringer i forbindelse med ge-
nerationsskifte.

Det ber fastslés, at overdragelse til
en n&r medarbejder som hovedre-
gel ber betragtes som en aftale - -
mellem vathengige parter som f.
eks. fastslaet af Landsskatteretten i
T£S 1999, 905. Afhensyn til gene-
rationsskiftet, og at der er tale om
uafheengige parter, bar skattemyn-
dighederne acceptere prisfastset-
telsen, selvom en beregning efter’
goodwillcirkuleeret giver en hajere
vaerdi; oo

Som udgangspunkt vil der vaere
tale om overdragelse mellem uvaf-
hengige parter. Der er tale om en

| konkret ligningsmeessig afgarelse i

hvert enkelt tilfelde. I denne for-
bindelse ber der tages hensyn til, at
overdragelsesprisen normalt vil
veere pavirket af, at overdragelsen
sker med succession. Typisk er
den pris, som en keber med suc-
cession vil betale, lavere end den
pris, som en keber uden succession
vil betale, idet keberen med suc-
cession overtager salgers skatte-
forpligtelser. Men det er ikke et
lovgivningsanliggende at fastsatte
regler for, i hvilke tilfeelde parter-
nes aftale skal betragtes som en af-
tale mellem vathengige parter, og
i hvilke tilfeelde parternes aftale
ma tilsideszttes.
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Foreningen forstér ikke, hvorfor

man generelt udelukker succession
for medejere, der ogsé arbejder . .
fuldtids i virksomheden. Det ber

klart fremga af forarbejderne, hvor
meget medejerskab der skal til, for
at successionsmuligheden bortfal-
der, f. eks. i relation til medarbej-

| deraktier.

Med henvisning til beteenkning nr.
1374/August 1999, hvoraf frem-
gér, at undersggelser fra Danmarks
Statistik viser, at i tilfzelde, hvor
firmaer overtages af en medarbej-
der, har medarbejderen i 44 pct. af
tilfeldene veeret ansat i firmaet 0 —
2 &r, ogi21 pet. 3 — 5 ar, foreslas
det, at greensen sattes til 2 ar.

Forslaget har til formal at give mu-
lighed for, at en virksomhed kan
overdrages med succession til en
neer medarbejder, men ikke at der i
et interessentskab skal kunne ske
overdragelse med succession mel-
lem de enkelte interessenter. Det
foreslas, at der ogsa kan ske over-
dragelse af en andel af en person-
ligt ejet virksomhed med successi-
on, safremt overdragelsen sker se-
nest 5 ar efter, at der forste gang er
sket overdragelse af en andel af
virksomheden til den tidligere
medarbejder. Besiddelse af medar- |.
bejderaktier er ikke en hindring
for, at der kan ske overdragelse af
aktier med succession, nar betin-
gelserne i gvrigt er opfyldt.

Kravet til fuldtidsbeskeeftigelse i 5
ar er i det fremsatte forslag foresla-
et eendret til sammenlagt 3 ars fuld-
tidsbeskaeftigelse inden for de se-
neste 4 ar.

Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer ’

Reglerne for afgraensning af finan-
sielle aktiver ville blive mere ope-
rationelle, hvis man pd samme .
made som i lovforslag nr: L 99 op-
gav aktiverne som afgraensnings-
kriterium. Sterrelsen af den finan-
sielle indkomst ber veere tilstraek-
kelig. :

Deter i lovforslag nr. L 99 foresla-
et, at et datterselskab ikke skal an-
ses for at vaere et finansielt selskab,
alene fordi de finansielle aktiver
udger mere end 1/3 af de samlede
aktiver. Herved undgas, at selska-
ber bliver CFC-selskaber uden
skattepligtig CFC-indkomst. Den-
ne endring kan ikke umiddelbart
overfares til de kriterier, der skal
anvendes ved afgreensningen af
selskaber, hvori der kan ske suc-
cession. Succession ber forbehol-
des selskaber, der i overvejende
grad driver ethvervsvirksomhed.
Det er hensigtsmeessigt, at der ved
afgerelsen af, om en virksomhed i
overvejende grad er en erthvervs-
virksomhed, inddrages savel ind-
komstens som formuens sammen-
seetning i virksomheden.
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Det vil veere at foretraekke, at defi-
nitionen pé fuldtidsbeskeeftigelse
fremgér af selve lovteksten.

Der.ber tages hejde for, at den .
virksomhed, hvori medarbejderen
er ansat, i lobet af 5 4r omdannes til
et selskab. Tilforsel af aktiver - og
andre omstruktureringer - er for-
mentlig omfattet af koncernreglen:

Der vil kunne forekomme situatio-
ner, hvor det ikke vil veere rimeligt.
at afskere succession, selvom kra-
vet kun nesten er opfyldt.

Det fremsatte lovforslag er-eendret
i forhold til heringsudkastet. I det
fremsatte lovforslag leegges der
ved afgerelsen af, om en ansat er
fuldtidsbeskeeftiget afgerende
veegt pd, at der betales fuldt ATP-
bidrag for en lenmodtager. Det vil
sige, at andre kriterier kan indg.
Definitionen kan derfor ikke ind-
sites i selve lovieksten, Det vil
na&ppe volde problemer i praksis at
afgere, om en lanmodtager er fuld-
tidsbeskeefliget. '

Foreningens gnske imgdekommes.
Der er i det fremsatte lovforslag
indsat en regel om, at fuldtidsbe-
skaeftigelse i en personligt ejet -
virksomhed, der er omdannet til et
selskab, kan sammenlegges med
beskeeftigelsesperioden i selska-
bet. ‘

Der foreslés endvidere en regel

om, at hvis de overdragne aktier er
erhvervet ved en spaltning, fusion,

‘tilfgrsel af aktiver eller ved en ak-

tieombytning, kan fuldtidsbeskeef-
tigelsen i det eller de selskaber, der
indgik i omstruktureringen, med-.

regnes. Koncernreglen, der er in-

deholdt i heringsudkastet, vil ikke
veere tilstreekkelig til at deekke alle
omstruktureringer. :

Kravet til fuldtidsbeskeeftigelse i 5
ar er i det fremsatte forslag foreslé- |
et endret til sammenlagt 3 ars fuld-
tidsbeskeeftigelse inden for de se-

" | neste 4 &r. Forslaget gor det mere

Foreslar, at bestemmelserne far
virkning fra 1. januar 2002, idet
man i langt de fleste tilfeelde vil
foretage overdragelser sé teet pa
regnskabsafslutningen som muligt
for at have sa korrekte opgerelser
over vaerdier og indtjening som
muligt.

fleksibelt at anvende ordningen.
Objektive regler er at foretreekke
frem for adgang til dispensation.
Det ville veere vanskeligt at give
preecise retningslinjer for en sddan
dispensationsadgang.

Der er ingen finansiering til at img-
dekomme forslaget. -~

Forsikring & Pension

Ingen bemerkninger
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Frederiksberg kommune

Ingen bemerkninger

Handverksradet

Der tages med forslaget nogle me-
get vigtige skridt for at gere det at-
traktivt at overtage og viderefore
veldrevne sma og mellemstore
virksomheder.

Statter til fulde forslaget om suc-
cession til neere medarbejdere, her-
under ogsa greensen pa 5 ars fuld-
tidsbeskaeftigelse.

Stetter til fulde forslaget om forhe-
jelse af greensen for succession i
selskaber med mange finansielle
aktiver. )

Udtalelsen, der er en stotte til for-
slaget, giver ikke anledning til
kommentarer.

Kobenhavns kommune

Enkelte redaktionelle bemeerknin-~
ger :

Er indarbejdet i forslaget

Landbrugets Rédgivnin‘gsc’enter‘

Landskontoret kan stette udvidelse
af successionsadgangen til naere
medarbejdere.

Landskontoret antager, at det efter
forslaget til aktieavancebeskat-
ningslovens § 11 A ikke er en be-
tingelse, at der er tale om den sam-
me ejer i hele den periode, hvor
medarbejderen skal have veret
fuldtidsbeskeeftiget, ligesom det

| antages, at der ikke stilles krav til

virksomhedens karakter eller om-~
fang.

| Landskontoret antager, at man kan

anvende successionsreglerne for
aktierne i et moderselskab, som
ejer mindst 50 pct. af aktierne i et
datterselskab, uanset at medarbej-
deren kun har arbejdet i dattersel-
skabet i 5 ars perioden.

Lovforslaget indeholder ikke krav
om, at aktierne som foreslaeti4 ars
perioden skal veere ejet af den sam-
me aktionaerkreds, ligesom der
heller ikke stilles krav om, at virk~
somhedens karakter og omfang
skal veere den samme i den pégeel-
dende periode. Dette anfares i lov-
forslagets bemarkninger.

Det er korrekt, idet medarbejderen
dog skal veere ansat i datterselska-
bet eller moderselskabet pa over-
dragelsestidspunktet. Kravet til
fuldtidsbeskeftigelse sendres til
mindst 3 ar inden for de seneste 4
ar.
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Landskontoret.er i tvivl om, hvor-
vidt en skattefri aktiecombytning i 5
arsperioden hindrer succession, li-
gesom der ved spaltning af et sel-
skab kan opsta tvivl om, hvorvidt
man kan erhverve aktierne i et ud-
spaltet selskab helt eller delvist pa
baggrund af en beskeeftigelse i det
selskab, som blev spaltet.

En overgang fra personligt drevet
virksomhed til et selskab f. eks. ef-
ter reglerne om skattefri virksom-
hedsomdannelse til et selskab vil
formentlig fore til, at medarbejde-
ren skal have veeret ansat i selve
selskabet i 5 ar for at kunne succe-
dere. Dette ber i givet fald eendres
saledes, at man kan sammenlegge
beskeftigelsesperioderne i den pe-
riode, hvor virksomheden blev
drevet som en personligt drevet’
virksomhed med den periode, hvor
V1rksomheden blev: drevet som sel-
skab. :

Det antages, at5 érspefiodenwskal
veere 5 fulde indkomstar set fra
medarbejderens side.

Man ber kunne anvende reglerne.
saledes, at man ved siden afen
fuldtidsbeskzftigelse ogsa kan dri-
ve selvstendig erhvervswrksom-
hed.

Da der i perioden forud for keb af
virksomheden kan forekomme pe-
rioder med uddannelse og orlov
ber reglerne @&ndres séledes, atkra-
vet til beskaeftlgelsen kan fordeles
over en vis periode pa f.eks. mindst
5 4r inden for de seneste 7 &r. Man
bar heller ikke kun medregne fulde
indkomstar. Kravet om 5 &rs be-
skaftigelse ber nedszttes til f.eks.
3 kombineret med en vis ﬂekSlblll-
tet, jf. ovenfor

Lovforslaget @ndres i overens-
stemmelse med Landskontorets
onske. Der er i det fremsatte lov-
forslag indsat en regel om, at fuld-
tidsbeskaeftigelse i en personligt
virksom-hed, der er omdannet il et
selskab, kan sammenlegges med
beskaftigelsesperioden i selska-
bet.

Der foreslas endvidere en regel
om, at hvis de overdragne aktier er
erhvervet ved en spaltning, fusion,
tilforsel af aktiver eller ved en ak-
tieombytning, kan fuldtidsbeskeef-
tigelsen i det eller de selskaber, der
indgik i omstruktureringen, med-
regnes. :

Det er korrekt, jf. lovforslagets be-
merkninger, idet greensen dog
nedsettes til sammenlagt 3 ar in-
den for de seneste 4 indkomstar.

Forslaget giver mulighed for at
overtage en virksomhed med suc-
cession, nar kravene til beskeefti-
gelsesomfanget er opfyldt. Det er
uden betydning, at man i gvrigt er
selvsteendig erhvervsdrivende i en
anden virksomhed end den, hvori
man har varet ansat.

Kravet til fuldtidsbeskzaftigelse i 5
ar er i det fremsatte forslag foresla-
et endret til sammenlagt 3 ars fuld-
tidsbeskeftigelse inden for de se-
neste 4 indkomstar. De 3 ars fuld-
tidsbeskeftigelse behover ikke at
udgere en sammenheengende peri-
ode og kan vare fordelt pa flere
perioder inden for 4 érs perioden.
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Landskontoret foreslar; at deri den
foreslaede bestemmelse i kilde-
skattelovens § 33 C, stk. 12, skal
anvendes en greense pa 10 dr regnet
fra kebet af den forste del af virk-
somheden, inden man skal have
gennemfort den sidste del af over-
dragelsen. - :

Ovérdragelse i familieforhold ber
ogsa kunne ske til svigerberm og
andre i svogerforhold, idet det ofte
vil vaere hensigtsmassigt at over--
drage virksomheden direkte til
den, der har den landbrugsmaessige
uddannelse.og dermed opfylder
kravene til at kunne optage yngre
jordbrugerlén.

Landskontoret bemerker, at af-
greensningen af »reel« virksomhed
giver serlige problemer, nar der er
tale om personligt drevne virksom-
heder, hvilket kan veere tilfeeldet i
relation til opherspension (pensi- -
onsbeskatningslovens § 15 A). Der
foreslas en fremgangsmade, hvor-
efter der forst sondres mellem
virksomheden og et privatomréde
og derefter inden for virksomhe-
den mellem »reel« og »ureel« virk-
somhed. Det er usikkert, om f.eks.
aktier skal placeres i privatomrédet
eller i det »ureelle« virksomheds-
omrade. Det er endvidere usikkert,
om man i de tilfelde, hvor den er-
hvervsdrivende benytter virksom-
hedsordningen, kan anvende den
afgraensnmg mellem privatomré-
det og virksomhedsomradet, som
fremgar af virksomhedsordningen.

Formélet med forslaget er ikke at
indfere en generel mulighed for, at
en interessent i et interessentskab
skal kunne indtraede i en anden in-
teressents skattemssige stilling,
men alene at skabe mulighed for
succession for neere medarbejdere.
For at tage hensyn til de situatio-
ner, hvor der sker successiv suc-
cession, foreslas der dog mulighed
for, at en neer medarbejder kan suc-
cedere successivt inden for en peri-
ode af 5 &r. En udvidelse af denne
periode til 10 &r vil betyde en mere
generel mulighed for interessen-
ters indtraeden i andre interessen-
ters skattemeessige stilling, hvorfor
dette ikke er foreslaet.

Forslaget vedrarer ikke lovforsla-
get. I praksis vil det eksisterende
problem vedr. optagelse af jord-
brugerlan kunne lgses ved, at land-
brugsvirksomheden videreover-
drages til den eegtefeelle, der opfyl-
der betingelsen for at optage jord-
brugerlan.

Forslaget om preecisering af pensi-
onsbeskatningslovens § 15 A ire-
lation til personligt drevne virk-
somheder ses ikke at berere lovfor-
slaget, hvorfor der ikke vil blive
sendret i det lovforslag, der frem-
sattes. Grundleggende enig med
Landskontoret i den beskrevne
fremgangsmade. I sidste ende mé
et konkret skan afgare, hvad der
kan henfores til henholdsvis pri-
vatomradet og virksomhedsomra-
det, herunder i hvilken sfzere f.eks.
en aktiepost skal placeres.
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Det anfores, at det er usikkert, om
der kan ske-succession i en person-
ligt drevet virksomhed, hvis virk-
somheden i lgbet af medarbejde-
rens ans&ttelsesperiode har skiftet
karakter eller omfang, eller hvis
vitksomheden inden for de seneste
5 ér har skiftet ejer.

Landskontoret henstiller, at der i
dedsboskatteloven direkte bliver
indfert mulighed for succession
ved udleeg eller salg til en neer
medarbejder fra en tidligere ejers
dﬂdsbo

Landskontoret foreslar at der ind-

fores en adgang til at dispensere fra
reglerne, hvis det i en samlet afvej-
ning mé anses for rimeligt, at der
kan ske success1on t11 den pagael-
dende.

I bemaerknmgeme til det fremsatte
lovforslag er konsekvensen af -
virksomhedens ejersklﬁe eller
skift i virksomhedens omfarig eller
karakter i lobet af medarbejderens .
ansettelsesperiode praciseret.

Formalet med lovforslaget er at
indfere mulighed for succession i
den typiske situation, hvor en virk-
somhedsejer selger virksomheden
til en neer medarbejder, det vil sige

| ved v1rksomhedsejerens overdra-

gelse i levende live. Forslaget om-

-| dedsbosuccession vil blive overve-

jet.

P4 baggrund af heringssvaret er

der i det fremsatte lovforslag fore-
taget eendringer, der gor det mere
fleksibelt at anvende ordningen.

| Der sigtes navnlig til, at kravet om

3 &rs samlet fuldtidsbeskeftigelse
skal ligge inden for de seneste 4
indkomstar. Objektive regler er at
foretrackke frem for adgang til dis-
pensation. Det ville veere vanske-
ligt at give precise retningslinjer

| for en sadan dispensationsadgang,
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‘Sammenfatning af ekonomiske konsekvenser og administrative konsekvenser.

Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

Okonomiske konsekvenser

for stat, amter og kommuner :

Indkomstarsvirkning:
Provenutab pa ca. 45 mill. kr. i
2002, heraf ca. 25 mill. kr. vedr.
kommuneskatterne.

Provenutab pd ca. 90 mill. kr. i
2003, heraf ca. 55 mill. kr. vedr.
kommuneskatterne.

Finansérsvirkning:
Provenutab pa 35 mill. kr. i 2002.

Administrative konsekvenser

for stat, amter og kommuner

Ikke nevneverdige

Ikke navneveerdige

Erhvervsekonomiske konse-
kvenser K

Lovforslaget udmenter en reekke af
skatteforslagene i regeringens kon-
kurrenceevnepakke. Skattelettelserne
er malrettede og settes ind pa omré-

der, hvor erhvervslivet hat onsket det.

| Lovforslaget forbedrer vilkarene for

generationsskifter, saledes at skatte-
betalingen ikke er med til at knaekke

“ | ellers velfungerende virksomheder.

Ingen

Administrative konsekvenser

for borgerne

Ingen Ikke neevneveerdige
for erhvervslivet
Miljemzessige konsekvenser | Ingen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1
Der er tale om at rette op p& en meningsforstyrrende
formulering.

Bestemmelsen i aktieavancebeskatningslovens § 2
d, stk. 3, giver selskaber m.v. adgang til fradrag for
tab pd beviser i obligationsbaserede investeringsfor-
eninger. Dette er i overensstemmelse med det princip,
som ligger bag beskatningen af medlemmer af inve-
steringsforeninger. Princippet indebearer, at selska-
berne ved investering gennem en investeringsforening
skal stilles p4 samme made som ved en direkte inve-
stering. Ved direkte eje af obligationer ville selskaber-
ne have fradrag for tab pa disse.

Efter bestemmelsen kan investeringsforeningen in-
vestere i fordringer omfattet af kursgevinstloven, dog
ikke konvertible obligationer og retten til at tegne si-

danne. Konvertible obligationer er dog ikke leengere
omfattet af kursgevinstloven, men er i stedet fuldt ud
omfattet af aktieavancebeskatningsloven.

Det foreslés derfor at fjerne omtalen af de konverti-
ble obligationer. Dette medfarer ingen @ndring af, at
hvis investeringsforeningen investerer. i konvertible
obligationer, er der ikke adgang til fradrag for tab efter
bestemmelsen.

Til nr. 2

Det folger af aktieavancebeskatningslovens § 2 d,
stk. 6, 2. pkt., at hvis et investeringsforeningsbevis
bade er omfattet af de almindelige regler i aktieavan-
cebeskatningslovens § 2 d (dvs. stk. 1 - 3) og enten
naringsskattereglerne eller reglerne i § 2 a om inve-
steringsforeninger i lavskattelande, sker beskatningen
ikke efter § 2 d. I stedet geelder neeringsskattereglerne
i aktieavancebeskatningslovens § 3 og reglerne i ak-
tieavancebeskatningslovens § 2 a.
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. Det foreslas at endre aktieavancebeskatningslo-
vens § 2 d, stk. 6, 2. pkt., séledes at reglen kommer til
at stemme overens med de almindelige regler om, at
beskatning efter aktieavancebeskatningslovens § 2 a,
§ 2 c-(der er beslaegtet med § 2 a), og § 3 har fortrins-
ret for beskatmng efter § 2 d.

T11 nr. 3 )
Der er tale om en konsekvensaandrmg som f;ztlge af
lovforslagets § 1, nr. 9.

Til nr. 4
Der er tale om rettelse af en henv1snmgsfejl

Til nr. 5 ‘

Der er tale om en @ndring som folge af lovforsla-
gets § 1, nr. 9. Aktieavancebeskatningslovens § 11,
stk. 1, nr. 1, indetiolder den personkreds, der kan suc-
cedere i aktier. Denne personkreds bestar af nere fa-
miliemedlemmer. Det foreslis af lovtekniske grunde,
at der i bestemmelsen ogsé henvises til den nye fore-
sliede bestemmelse i aktleavancebeskatnlngslovens
§ 11 A, hvorefter nzere medarbejdere kan succedere.

Tilnr. 6 og 8 7
I de geeldende regler anvendes en objektiv greense
péd 25 pct. ved afgerelsen af, om selskabet skal anses
for at vedrere pengeanbringelse og udlejning af fast
ejendom. Det foreslas at forhgje denne graense til 50
pet. En graense pa 50 pet. kan ikke sprogligt anses for
at svare til udtrykket »vasentligt omfang«. Det fore-
slas derfor i nr. 6 at zendre udtrykket »i vaesentligt om-
fang« i aktieavancebeskatningslovens § 11, stk. 1, nr.
4, 1. pkt., og stk. 9, 1. pkt., til »i overvejende grad«.

I aktieavancebeékamingslov_ens § 11, stk. 9,2, 4.,
5. og 6. pkt., anvendes 4 steder udtrykket »vzeSen‘tlig-
hedsbedemmelsen«. Dette udtryk foresias i nr. 8 &n-
dret til »bedﬂmmelsen« jf ovenfor

Til or. 7

" Denforeslaede andring af aktieavancebeskatnings-
lovens § 11, stk. 9, 1. pkt., gar ud pa, at safremt mindst
50 pet. af indteegterne eller de samlede aktiver vedro-
rer pengeanbringelse og udlejning af fast ejendom, vil
kravet-.om, at selskabet i overvejende grad vedrerer
pengeanbringelse veere opfyldt. Der er med. forslaget
tale om en forhejelse fra 25 pet. il 50 pct. Bestemmel-
sen skal forstas siledes; at stammer blot under 50 pct.
af indtaegterne og under 50 pct. af de samlede aktiver
af pengeanbringelse og udlejning af fast ejendom set
under ét, kan: der' ske overdragelse af aktierne med
succession, nar de gvrige betlngelser for succession er

opfyldt.
657

Til nr: 9 :

Det foreslas i en ny § 11 A i aktleavancebeskat-
ningsloven at indfere adgang til, at reglerne i aktie-
avancebeskatningslovens § 11 om skattemaessig suc-
cession 1 aktier- finder tilsvarende anvendelse ved
overdragelse af aktier til en nermere kreds af medar-
bejdere.

Henvisningen til § 11 indebzrer, at alle betingelser
1§ 11 for skattemaessig succession i levende live til fa-
miliemedlemmer skal vaere opfyldt efter den foreslae-
de bestemmelse bortset fra, at den pageeldende medar-
bejder ikke behgver at veere et familiemedlem. Det in-
debeerer, at der skal vere tale.om hovedaktionzraktier
som afgrenset i aktieavancebeskatningslovens § 11,
stk. 2 — 4. Det indebarer endvidere, at den enkelte
overdragelse udger mindst 15 pct. af stemmeveardien.

Det indebzerer. yderligere, at der er tale om aktier i
et selskab m.v., hvis virksomhed ikke i overvejende
grad bestér i udlejning af fast.ejendom, besiddelse af
kontanter, vaerdipapirer eller lignende som afgreenset
1.§ 11, stk. 9, jf. lovforslagets § 1, nr. 7. Dette medfo-
rer, at der ikke kan succederes i aktier i selskaber, der
i.overvejende. grad vedrerer finansielle aktiver af:
grenset som 50 pct. eller mere af de samlede aktiver.

Det indebarer endelig, at aktierne ikke mi vare
omfattet af aktieavancebeskatningslovens §§ 2 a og 2
Det foresldede stk. 1, 1. pkt., indeholder afgrans-
ningen af den personkreds, der kan erhverve aktier
med succession. Det foreslés, at afgraensningen af per-
sonkredsen udelukkende sker efter medarbejderens
arbejdsmaessige tilknytning til selskabet. Det skyldes,
at andre kriterier sdsom.uddannelsesmassig bag-
grund, tekniske eller ledelsesmassige kvalifikationer
eller formel eller reel stilling i selskabet ville give an-
ledning til vanskelige afgransninger, der ville gare re-
gelsaettet kompliceret eller uklart, og som ville glve
anledning til usikkerhed i praksis.

Der foreslas to betingelser for den arbejdsmeessige
tilknytning til selskabet. Det er for det forste en betin-
gelse, at medarbejderen inden for de 4 seneste afslut-
tede indkomstar skal have veret fuldtidsbeskeeftiget i
sammenlagt 3 ar i det pageeldende selskab. De 3 ars
fuldtidsbeskeftigelse kan fordeles valgfrit i flere peri-
oder over hele 4 irs perioden. Betingelsen vedrorer
medarbejderens egne indkomstér. Dette har betydning -
i de tilfzelde, hvor medarbejdéren og det selskab, hvor
medarbejderen er ansat, ikke har samimenfaldende
indkomstar. Som hovedregel har ansatte et' ind-
komstar svarende til kalenderéret. - - -

For det andet er det en betingelse, at den pagaelden-
de medarbejder pa det tidspunkt, hvor overdragelse af

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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aktier sker, er ansat pa det vilkar, at vedkommende er
fuldtidsbeskeeftiget, jf. nedenfor. Er kun den ene be-
tingelse opfyldt, kan der saledes ikke overdrages ak-
tier med succession. Reglen betyder eksempelvis, at
hvis medarbejderen har vaeret ansat i selskabet i 3 ar,
men perioden 14 6 - 8 &r tidligere, kan der ikke ske suc-
cession.

Der stilles ikke krav om, at aktierne i de sidste 4
indkomstér skal have den samme ejer, ligesom der
ikke stilles krav om, at virksomheden i selskabet skal
vere den samme, have samme omfang eller intensitet
i hele perioden. ,

Det. forekommer ‘at en neer medarbejder i en kon-
cern forholdsvis hyppigt skifter ansettelse mellem de
forskellige selskaber i koncernen. : '

Hvis en medarbejder ansat i et selskab, der indgér i

en koncern, kun kan erhverve aktier i det selskab, .

hvori medarbejderen er ansat bdde pa overdragelses-
tidspunktet og har veret ansat i sammenlagt 3 ar af de
seneste 4 indkomstar, vil succession i en rackke tilfael-
de ikke vaere mulig. Det vil heller ikke veere muligt at
erhverve aktier i et holdingselskab med succession,
hvis holdingselskabet ikke har nogen ansatte. Det er
pa den baggrund fundet rimeligt med-eh smidig ord-
ning for medarbejdere ansat i en koncern. . . :

Den foresldede bestemmelse i stk. I, 2. pkt., inde-
berer, at en medarbejder kan erhverve aktier med suc-
cession i et selskab m.v., selvom vedkommende hver-
ken aktuelt er eller i sammenlagt 3 af de 4 sidste arhar
veeret ansat i det pageeldende selskab, nar det pagel-
dende selskab bade har veeret.og er koncernforbundet
med det selskab, hvori medarbejdeten pé overdragel-
sestidspunktet er ansat. Bestemmelsen indebzerer der-
med, at der kan erhverves aktier i et koncernforbundet
selskab, selvom vedkommende p4 overdragelsestids-
punktet er ansat i et andet selskab inden for koncernen.

Reglen indebearer, at har en medarbejder inden for
de sidste 4 indkomstér i sammenlagt 3. ar vaeret ansat
i et selskab i en koncern og fortsat er ansat p& overdra-
gelsestidspunktet i et af koncernselskaberne, kan der
ske overdragelse af aktier fra de selskaber, der indgar
i koncernen, nér betingelserne i § 11 er opfyldt.

Det er efter stk. I, 3. pkt, en betingelse, at selska-
berne savel i de 4 indkomstir, hvor medarbejderen
skal have varet ansat i et koncernforbundet selskab i
samlet 3- &r, som pa overdragelsestidspunktet er kon-
cernforbundne. Det er dermed ikke tilstraekkeligt, at
selskaberne i de 4 sidste indkomstar for sa vidt angér
egne indkomstér har veeret koncernforbundne, idet
kravet er,.at selskaberne i den periode, der (mindst)
svarer til medarbejderens 4 sidste indkomstar har ve-
ret koncernforbundne.

Reglen har betydning i de tilfeelde, hvor medarbej-
deren og selskaberne ikke har sammenfaldende ind-
komstér, typisk fordi selskaberne har forskudt ind-
komstér i forhold til kalenderéret. Det vil sige, at med-
arbejderen i sammenlagt 3 ar af de sidste 4 indkomstér
(medarbejderens indkomstar) skal have veret ansat i
et koncernforbundet selskab. Og i disse 4 indkomstar
skal selskaberne have vaeret koncernforbundne.

‘Koncernforbundne selskaber er defineret ved en
henvisning til kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Som kon-
cernforbundne selskaber anses selskaber og forenin-
ger, hvor samme aktionaerkreds direkte eller indirekte
ejer mere end 50 pet. af aktiekapitalen i hvert selskab
eller direkte eller indirekte rdder over mere end 50 pet.
af stemmerne i hvert selskab.

En medarbejder kan saledes succedere i aktierne i et
moderselskab, som ejer mmdst 50 pet. af aktierne i et
datterselskab, uanset at medarbejderen inden for de
s1dste 4 indkomstar kun har varet fuldtidsbeskeftiget
(i3 &r) i datterselskabet.

Ved ﬁlldtldsbeskaeftlgelse kan der laegges afgoren-
de vaegt p, at medarbejderens ansettelse har et sddant
omfang, at der for den pagaldende i en sammenlagt
periode pa 3 r skal betales ATP-bidrag for et fuldtids-
beskeeftiget medlem som lenmodtager. Ved fuldtids-
beskeftigelse pa tidspunktet for overdragelse af akti-
erne kan der ligeledes legges afgorende vasgt pé, at
den pagzeldende er ansat pé sddanne vilkar, at der skal
betales ATP-bidrag for et fuldtidsbeskeeftiget med-
lem. Den foreslaede ordning vil ogsa kunne finde an-

vendelse. for medarbejdere, der ikke er omfattet af
ATP- ordnmgen For ansatte for hvilke der ikke skal
betales ATP-bidrag, eksempelvis ansatte i udenland-
ske koncernselskaber, kan der ved afgerelsen af, om
den pégeldende er fuldtidsbeskaeftiget, ligeledes leg-
ges afgerende veegt pé, at medarbejderen er ansat pd
sadanne vilkér, at hvis anszettelsen var i en dansk virk-

somhed, ville der skulle betales ATP- bldrag for et
fuldtidsbeskeftiget medlem.

En virksomhed kan drives enten i personligt regi el-
ler selskabsform. I en raekke tilfeelde kan en personligt
ejet virksomhed omdannes til et selskab, idet virk-
somheden drives videre, men blot i et selskab

. Der sker hele tiden omstruktureringer i erhvervsli-
vet i form af fusioner og spaltninger. Dette kan i nogle

tilfaelde gare det vanskeligt for en naer medarbejder at

opfylde kravet om mindst 3 ars fuldtidsbeskzeftigelse
inden for de sidste 4 ar; fordi det selskab, som medar-
bejderen oprindeligt var ansat i, er fusioneret med et
andet selskab eller er spaltet i to eller flere selskaber.
I en reekke tilfeelde vil den foreslaede regel i stk. 1, 2.
og 3. pkt., om, at der kan erhverves aktier i et selskab,
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selvom de 3 &rs fuldtidsbeskeftigelse er i et koncern-
forbundet selskab, veare tilstreekkeligt til at tage hejde
for det problem, som kravet om 3 ars fuldtidsbeskef-
tigelse i samme selskab ellers kunne give anledning
til. I andre tilfzelde er der ved en omstrukturering i
form af fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller ak-
ticombytning ikke tale om, at de selskaber, der er in-
volveret i fusionen, spaltningen, tilfprslen af aktiver

eller aktieombytningen, er koncernforbundne forud’

for den pageeldende disposition.

Der foreslés en regel i stk. 3, der skal supplere den
foresldede regel i stk. 1. Reglen gar ud p4, at hvis-de
overdragne aktier som navnt i stk. 1 ef modtaget af

overdrageren som vederlag ved en fusion, spaltning,’

tilforsel af aktiver eller akticombytning inden for de
seneste 4 indkomstér, kan fuldtidsbeskeeftigelse 1 det
indskydende eller erhvervede selskab medregnes, nar
fuldtidsbeskeeftigelsen efter stk. 1 skal opgeres. Den
foresléede regel er ikke begrenset til kun at gzlde for
de tilfelde, hvor overdrageren har erhvervet aktierne
som vederlag ved en skattefti disposition, men finder
ogsé anvendelse, ndr erhvervelsen er sket ved en skat-
tepligtig overdragelse.

Eksempel -

Jensen har vzere ansat i selskab A/S A 12 ar. Efter 2
ar spaltes selskab A/S A saledes, at der herefter er sel-
skab A/S A og A/S B. Efter 2 4rs answttelse | A/S B er
det planen, at Jensen skal erhverve aktier i dette sel-
skab med succession. Ved opgerelsen af, om Jensen
opfylder kravet om mindst 3 ars fuldtidsbeskeeftigelse
inden for de seneste 4 ar for at erhverve aktierne med
succession, medregnes Jensens-fuldtidsbeskzeftigelse
1A/S A. Den samlede beskeeftigelsesperiode opgjort
for Jensen er saledes 4 ar, og aktierne i A/S B kan der-
med erhverves med succession.

Der foreslés i stk. 4 en regel om, , at hv1s det selskab
m.v., der har udstedt de overdragne aktler som nzvnt
i stk. 1, er etableret ved omdannelse af en personligt
ejet virksomhed inden for de seneste 4 indkomstar,
kan en fuldtidsbeskeftigelse i denne virksomhed
medregnes ved opgerelsen af fuldtidsbeskzftigelsen
efter stk. 1. Reglen er ikke begrenset til kun at geelde
 de tilfeelde, hvor omdannelsen af den personligt ejede
virksomhed er sket skattefrit eﬁer 10v om skattefri
Vlrksomhedsomdannelse )

Til nr. 10

Der er tale om en konsekvenszendring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 9.

Til§ 2
Tilnr. 10g7 - , _
Der er tale om rettelse af en rekke henvisningsfejl.

Tilor. 2 0g 3

.Der er tale om konsekvensaendrmger som fﬂlge af
lovforslagets § 2, nr. 5, om indsettelse: af et nyt stk. 12
1k11deskattelovens §33C.

‘Til r. 4

Der er tale om en konsekvensaendl ing som f;alge af
lovforslagets § 1, nr. 9, om indseettelse af en ny § 11
Ai aktleavancebeskatnmgsloven )

Tilnr: 5

Det foresls i et nyt stk. 12 i kildeskattelovens § 33
C, at reglerne om succession i en personligt ejet virk-
somhed kan finde tilsvarende anvendelse :ved over-
dragelse til naere medarbejdere eller ved overdragelse
til personer, der tidligere har veeret en naer medalbe_]—
der i virksomheden. '

De gaeldende betingelser i kildeskattelovens § 33 C,
stk. 1 - 11, for- succession ved' familicoverdragelse
skal veere opfyldt for, at der kan ske succession ved
overdragelse til en neer medarbejder, bortset fra at den
pagzldende medarbejder ikke behgver at vare et fa-
miliemedlem. .

Herudover stilles der 2 bet1ngelse1 del skal veere

opfyldt,.for at en medarbejder kan anses for en nar
medarbejder. Medarbejderen skal inden for de seneste
4 indkomstér have vearet fuldtidsbeskeeftiget i sam-
menlagt 3 ar 1 vitksombeden, og medarbejderen skal
veere fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden pa det tids-
punkt, hvor virksomheden eller en andel heraf over-
drages. : ; =
Med de 4 seneste 1ndkomstar s1gtes der tll medar—
bejderens egne indkomstir og ikke virksomhedens
indkomstar. Dette har betydning i de tilfelde, hvor
medarbejderen og den virksomhed, hvor vedkommen-
de er ansat, ikke har sammenfaldende indkomstar,
. Der skal inden for hele ‘perioden og pa oveldragel-
sestidspunktet veere tale om fuldtidsbeskzeftigelse i
den samme virksomhed. Det forhold, at virksomheden
inden for den pageeldende periode skifter ejer, betyder
ikke i sig selv, at den nzre medarbejder ikke kan anses
for at have veere fuldtidsbeskeftiget i ssammenlagt 3 ar
inden for de seneste 4 indkomstér i virksomheden, Zn-
dringer i virksomhedens karakter eller:-omfang inden
for perioden vil normalt ikke have betydning. Om der
er og inden for perioden:har varet tale om beskeefti-
gelse i én og samme virksomhed, eller f.eks. flere virk-
somheder, afgares efter en konkret vurdering.
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Det er uden betydning, at den pgeldende i ovrigt
er selvsteendigt erhvervsdrivende i en anden virksom-
hed end den, hvori arbejdskravet skal opfyldes, og
hvori der succederes.

Ved fuldtidsbeskeftigelse vil der kunne leegges af-
gorende veegt pa, at der for medarbejdere, der er om-
fattet af ATP-ordningen, skal betales ATP-bidrag for
et fuldtidsbeskaftiget medlem. For ansatte, der ikke
matte vaere omfattet af ATP-ordningen, kan der leg-
ges afgerende veegt pé, at beskaeftigelsen har et om-
fang, der geor, at der skulle betales ATP-bidrag for et
fuldtidsbeskaeftiget medlem, safremt medarbejderen
var omfattet ATP-ordningen.

Definitionen af »neere medarbejdere« svarer til den
foresldede definition ved overdragelse af aktier med
succession, og der henvises derfor til bemerkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 9..

Safremt disse betingelser ikke opfyldt, kan der ikke
ske overdragelse med succession.

I det tilfzelde, hvor en selvsteendigt erhvervsdriven-
de, for hvem der tidligere er betalt ATP-bidrag for en
lenmodtager, fortsetter med selv at betale frivillige
bidrag til ATP som medlem, er den pageeldende ikke
lzengere medarbejder. Der kan derfor ikke ske over-
dragelse af aktier med skattemassig succession.

Det kan forekomme, at overdragelse af en erhvervs-
virksomhed til en neer medarbejder sker i flere omgan-
ge over en kortere drrackke. Nér en person, der har ve-
ret ansat i en virksomhed, overtager en andel af en
virksomhed, kan vedkommende ikke lengere anses
for at vaere nar medarbejder i virksomheden. I stedet
vil den tidligere medarbejder anses for at vaere selv-
steendigt erhvervsdrivende for sd vidt angar den over-
tagne del af den samlede virksomhed.

Det findes rimeligt, at der er mulighed for, at en ner
medarbejder kan overtage en . erhvervsvirksomhed
successivt.

Den foreslaede regel i stk. 12, 2. pkt gar ud pa, at
der ogsa kan ske overdragelse af en andel af en per-
sonligt ejet virksomhed med succession, séfremt over-
dragelsen sker senest 5 ar efter, at der farste gang er
sket overdragelse af en andel af virksomheden til den
tidligere medarbejder. Overdragelse af en andel af en
virksomhed, der sker senere end 5 &r efter den forste
overdragelse af en andel af virksomheden til den tidli-
gere medarbejder, kan sdledes ikke ske med successi-
on. Begrensningen af den periode; hvori der kan ske
overdragelse med succession, er begrundet med, at
formélet med forslaget ikke er at indfere en generel
mulighed for, at en interessent i et interessentskab skal
kunne indtraede i en anden interessents skattemaessige
stilling. Det er endvidere et krav, at den tidligere med-

|
i

arbejder i sammenlagt 3 ar inden for de 4 seneste ind-
komstar forud den ferste erhvervelse af en andel af
virksomheden, skal have veeret fuldtidsbeskeeftiget i
virksomheden.

Tilnr. 6 .

Der er tale om sndringer som ftalge af lovforslagets
§ 1, nr. 9, om indsettelse af én ny § 11 A i aktieavan-
cebeskatningsloven, og som felge af lovforslagets § 2,
nr. 5, om indsettelse af et nyt stk. 12 i kildeskattelo-
vens § 33 C. Andringen betyder, at i det omfang over-
dragelsen sker efter de foresldede bestemmelser i ak-
tieavancebeskatningslovens § 11 A og kildeskattelo-
vens § 33 C, stk. 12, og overdragelsen helt eller del-
vist berigtiges via en gave, der skal indkomstbeskat-
tes, skal der beregnes passivpost pd samme méde som
ved overdragelse som gave til en person inden for fa-
miliekredsen. Formalet med beregning af en passiv-
post er udligning af eventuelle fremtidige skattetilsvar
pé de overdragne aktiver.

Til§ 3
Til nr. 1 og3
Der henvises til bemaerkningerne ovenfor til lovfor-
slagets § 1, nr. 6 og 8, om at andre udtrykket »i vee-
sentligt omfang« til »i overvejende grad« som folge af

forhgjelsen af procentgrensen, jf. nedenfor bemeark-
ningen til nr. 2.

Til ar. 2

Den foreslaede aendrmg af dadsboskattelovens
§ 29, stk. 3, gar ud pa, at safremt mindst 50 pct. af de
samlede aktiver eller indtegter vedrerer pengeanbrin-
gelse og udlejning af fast ejendom, er veesentligheds-
kravet opfyldt. Der er med forslaget tale om en forhe-

jelse fra 25 pet. til 50 pet.

Zndringen betyder, at hvis blot under 50 pct. af de
samlede aktiver og indtzgier hidrerer fra finansielle
aktiver og udlejning af fast ejendom i den erhvervs-
virksomhed, kan der ske succession i aktier udloddet
fra et dedsbo efter de regler, der gaelder herfor.

Tils 4

Til'nr.’1

Den foresldede regel i kursgevinstlovens § 30,
stk. 3, gar i farste led ud p4, at for sa vidt angar kurs-
sikring ved rentetilpasning omfatter § 30, stk. 1, nr. 3,
vanset stk. 3, 1. og 2. pkt., kontrakter eller aftaler ved-
rorende realkreditldn, hvor der sker skift af debitor
ved overdragelse af fast ejendom.
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Det foresldede andet led i bestemmelsen gar ud pa,
at sddanne kontrakter eller aftaler ogsa er omfattet .af
§ 30, stk. 1, nr. 3, safremt kontrakten eller aftalen op-
siges pa vilkar som naevnt i kursgevinstlovens § 22,
stk. 3, 2. - 4. pkt., eller opsiges i tilfeelde som naevnt i
§22, stk. 4.

Det andet led i den foreslédede bestemmelse indebee-
rer for det forste, at hvis kontrakten eller aftalen opsi-
ges i perioden fra 6 méneder for til 6 méaneder efter
overdragelsen (afstaelsestidspunktet henholdsvis' an-

skaffelsestidspunktet) for den faste. ejendom, og der

for seelger henholdsvis kaber er tale om farste opsigel-
se inden for det pageeldende tidsrum, skal kontrakten
ikke beskattes som en finansiel kontrakt.

Den andet led indebaerer for det andet, at kontrakten
eller aftalen ikke skal behandles som en finansiel kon-
trakt, nér opsigelsen sker efter krav fra det realkredit-
institut, der er kreditor i henhold til rentetilpasningsla-
net, eller ved opsigelse, som sker i forbindelse med en

cfterlevende zgtefxlles overtagelse af en fast ejen-
" dom i forbindelse med skifte af et dedsbo eller ved ud-
levering til segtefzellen, herunder til hensidden i uskif-
tet bo. . L o

Selvom de nevnte regler i § 22, stk. 3 og 4, vedrg-
rer indfrielse af kontantlan, er den foresldede bestem-
melse ikke kun begraenset til at gaelde for opsigelse af
kurskontrakter vedrerende kontantlan. Det er alene af-
gorende, om kontrakten opsiges pd de vilkér, der er
neaevnt i kursgevinstlovens 22, stk. 3, 2. - 4. pkt., eller
i tilfeelde som neevnt i stk. 4.

Ti§s

Tilor. 1

Der er tale om en konsekvensendring som falge af
lovforslagets § 1, nr. 9, om indsattelse af en ny § 11
A i aktieavancebeskatningsloven.

Tilnr. 2 og 3
Der eér tale om rettelse af en reekke henvisningsfejl.

Til§ 6

Tilnor. 1 0og 3

Der henvises til bemearkningerne ovenfor til lovfor-
slagets § 1, nr. 6 og 8, om at aendre udirykket »i vee-
sentligt omfang« til »i overvejende grad« som felge af
forhgjelsen af procentgrensen, jf. nedenfor bemark-
ningen til or. 2.

Tilor. 2
Den foreslédede e@ndring af pensionsbeskatningslo-
vens § 15 4, stk. 4, gér ud pé, at safremt mindst 50 pct.

af de samlede aktiver eller indtagter vedrerer penge-
anbringelse og udlejning af fast ejendom, er vaesent-
lighedskravet opfyldt. Med lovforslaget sker der en
forhgjelse fra 25 pet. til 50 pet.

Zndringen betyder, at hvis under 50 pet. af de sam-
lede aktiver og indteegter vedrarer finansielle aktiver
og udlejning af fast ejendom i den pagzldende er-
hvervsvirksomhed, kan den swrlige pensionsordning
for tidligere selvsteendigt erhvervsdrivende m.fl. an-
vendes, nér betingelserne i:gvrigt er opfyldt.

Til§ 7

Tilnr. 1 .
Der er tale om rettelse af en henvisningsfejl.

Til§ 8

Tilnor. 1 og3

" Der henvises til bemeerkningerne ovenfor til lovfor-
slagets § 1, nr. 6 og 8, om at zndre udtrykket »i vee-
sentligt omfang« til »i overvejende grad« som falge af
forhgjelsen af procentgraensen, jf. nedenfor bemeerk-
ningen til nr. 2.

Tilnr. 2

Den foresldede endring af virksomhedsskattelo-
vens § 22 ¢, stk. 2, nr. 4, indeholder en lempelse af ad-
gangen til anvende den serlige kapitalafkastbereg-
ning for aktier og anparter.

Den foresldede ‘endring gér ud pd, at sifremt
mindst 50 pet. af indtegterne eller de samlede aktiver
vedrerer pengeanbringelse og udlejning af fast ejen-
dom, er vasentlighedskravet opfyldt. Med forslaget
sker der en forhgjelse fra 25 pet. til 50 pet.

Zndringen indeberer, at hvis under 50 pct. af ind-
teegterne og de samlede aktiver ultimo indkomstaret
vedrerer finansielle aktiver, kan den seerlige kapitalaf-
kastberegning for aktier og anparter anvendes, nir be-
tingelserne i gvrigt er opfyldt.

Til nr. 4

Der er tale om konsekvensendringer som folge af
lovforslagets § 1, nr. 9, om indsettelse af en ny § 11
A i aktieavancebeskatningsloven. '

Der er ikke behov for at endre ligningslovens § 12
B, stk. 5, og virksomhedsskattelovens § 22 ¢, stk. 6,
som folge af forslaget om medarbejdersuccession ved
overdragelse af en personligt ejet virksomhed, idet
denne udvidelse i forvejen er omfattet af ligningslo-
vens og virksomhedsskattelovens ordlyd.
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Til § 9

Det foreslas, at de foreslaede andringer skal tilleeg- -

ges fremadrettet virkning. Det opnéds herved, at de
skattepligtige som udgangspunkt fér tid til at forbere-
de sig pé de eendrede regler. ‘

Det foreslas i stk. 2, at lovforslagets 1, nr. 3, 5.- 10,
§2,nr.2-6,85,nr. 1, og § 8, nr. 4, har virkning for
overdragelser, der finder sted den 1. juli 2002 eller se-
nere. Den foreslaede ikrafttraeden af lovforslagets § 2,
nr. 3, betyder i relation til kildeskattelovens § 33.C,
stk. 12, 2. pkt., om overdragelse af andele af en er-
hvervsvirksomhed, at har en tidligere medarbejder
overtaget en andel af en virksomhed for den 1. juli
2002, dvs. uden skattemassig succession, hvorved
den pégeeldende herefter skal anses for selvsteendigt

erhvervsdrivende, kan overdragelse af en andel af den

samme erhvervsvirksomhed den 1. juli 2002 eller se-
nere ske med skattemeessig succession.

Det foreslas i stk. 3, at lovforslagets § 3 om forhe-
jelse af successionsgreensen i dedsboskatteloven skal
finde anvendelse for udlodninger fra boer, hvor perso-
nen afgar ved deden den 1. juli 2002 eller senere, samt
pa skifte af uskiftede boer i den efterlevendes egte-
fzlles levende live, nar anmodningen om skifte indgi-
ves den 1. juli 2002 eller senere.

Det foreslas i stk. 4, at lovforslagets § 4 skal have
virkning for overdragelse af fast ejendom og for opsi-
gelse af kontrakter, der finder sted fra den 1. juli 2002.
Ved overdragelse af fast ejendom er tidspunktet for
aftalens " indgaelse afgerende, idet ejendomsretien
overgér til keberen, selv om tidspunktet for opfyldel-
sen af handlen forst indtrazder pa et senere- tidspunkt.
Overtagelsesdagen, tidspunktet for underskrivelse el-
ler tinglysning af skede er sdledes uden betydning.

Det foreslas i stk. 5, at lovforslagets § 6 om aendring
af pensionsbeskatningslovens regler for oprettelse af
pensionsordninger for tidligere selvstendigt er-
hvervsdrivende skal have virkning for hel og delvis
afstielse af erhvervsmeessig virksomhed, der finder
sted den 1. juli 2002 eller senere.

Det foreslés i stk. 6, at lovforslagets § 8, nr. 1 -3,

om @ndring af virksomhedsskatteloven har virkning

for aktie- og anpartserhvervelser, der finder sted den
1. juli 2002 eller senere. Det betyder, at aktie- og an-
partsethvervelser for dette tidspunkt ikke bliver om-
fattet af den foresliede lempelse. For disse vil der fort-
sat geelde et krav om, at under 25 pct. af indtegterne
eller de samlede aktiver ultimo indkomstaret ma ved-
rere finansielle aktiver for, at den szrlige kapitalaf-
kastberegning for aktier og anparter kan anvendes.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende ldv !

Geeldende regler

§2d.---

Stk. 3. Skattepligtige efter selskabsskattelo-
vens § 1, stk. 1, nr. 1-2 f og 3 a-5 b eller fonds-
beskatningsloven kan ved opgarelsen af den
skattepligtige indkomst fradrage tab ved afstiel-
se af investeringsbeviser som omhandlet i stk. 1,
ndr det godtgeres, at investeringsforeningen ude-
lukkende investerer i fordringer som omhandlet
i kursgevinstloven, dog ikke konvertible obliga-
tioner og retten til at tegne sadanne.

Stk. 6. 1 tilfelde, der er omfattet af stk. 1-4,
finder §§ 2 og 4 ikke anvendelse. Stk. 1-3 finder
ikke anvendelse i de i §§ 2 a, 2 ¢ og 3 neevnte til-
feelde.

§ 2 f. Fortjeneste og tab pa investeringsbeviser
udstedt af akkumulerende investeringsforenin-
ger omfattet af selskabsskattelovens § 1, stk. 1,
nr, 6, medregnes ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst. For skattepligtige, der ikke er
omfattet af pensionsafkastbeskatningslovens
§ 1, stk. 1, nr. 1, 2 eller 7 og som ikke er penge-
institutter omfattet af denne lovs § 3, stk. 4, med-
regnes kun fortjeneste. Fortjeneste og tab opge-
res efter reglerne i § 3, stk. 4, (lagerprincippet). I
ovrigt finder bestemmelserne 1§§2-80g 11 ikke
anvendelse.

. LovforSlaget-
§1 .
I lov om beskatning af fortj eneste ved afstaelse
af aktier m.v. (aktieavancebeskatningsloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 796 af 10. september

2001, som zndret ved § 3 i lov nr. 1033 af 17.
december 2001 foretages folgende @ndringer:

1.1§2d, stk. 3, 1.pkt, udgér: », dog ikke kon—
vertible obhga‘uoner og retten til at tegne sddan-
ne«. ‘

2.1 § 2 d stk 6 2. pkt &ndres »Stk 1- 3« til:
»Stk. 1 - 4«.

3.1§2f 4. pkt., endres »og 11« til: », 11 og 11
A«
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Geeldende regler

§6.---

Stk. 9. Udloddede belgb fra et anpartsselskab,
som i medfer af ligningslovens § 16 A, stk. 8,
ikke er medregnet ved opgerelsen af anpartsha-
verens skattepligtige indkomst, fragér i den sam-
lede anskaffelsessum for anparterne i selskabet.
Resten af den samlede anskaffelsessum betrag-
tes som anskaffelsesssum for de i behold varen-
de anparter. o

§ 11. Ved overdragelse i levende live af aktier,
kan parterne i overdragelsen anvende reglerne i
stk. 5-7 under folgende betingelser, jf. dog
stk. 8:

1. Overdragelsen sker til bern, bernebern, seg-
skende, seskendes barn eller sgskendes bor-
nebgrn. Adoptivforhold og stedbarnsforhold
sidestilles med naturligt sleegtskabsforhold.

4. Der er tale om aktier i et selskab m.v., hvis
virksomhed ikke i vaesentligt omfang bestar
i udlejning af fast ejendom, besiddelse af
kontanter, veerdipapirer eller lignende, jf.
stk. 9. Bortforpagtning af fast ejendom som
naevnt i vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7,
anses i denne forbindelse ikke som udlejning
af fast ejendom.

Lovforslaget

4.1 §6, stk. 9, @ndres »ligningslovens § 16 A,
stk. 8,« til: »ligningslovens § 16 A, stk. 9,«.

5.1§ 11, stk. 1, nr. 1, 1. pkt., indsattes efter »so-
skendes bernebern«: », eller til personer omfat-
tetaf § 11 A«

6.1 § 11, stk 1, nr. 4, 1. pkt., og stk. 9," 1. pkt.,
ndres »i vaesentligt omfang« til: »i overvejende
grad«. T
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Geeldende regler

-Stk. 9. Selskabets virksomhed anses: for i vee-
sentligt omfang at bestd i udlejning af fast ejen-
dom, besiddelse af kontanter, vardipapirer eller
lignende som naevnti stk. 1, nr. 4, séfremt mindst
25 pct. af'selskabets indtegter opgjort som gen-
nemsnittet-af de seneste 3 regnskabsér stammer
fra sddan aktivitet, eller hvis handelsvardien af
selskabets udlejningsejendomme, kontanter,
veerdipapirer eller lignende enten pa overdragel-
sestidspunktet eller opgjort som -gennemsnittet
af de seneste 3 regnskabsar udger mindst 25 pct.
af handelsvardien af selskabets samlede aktiver.
Besiddelse af andele omfattet af § 2 b anses ved
vasentlighedsbedemmelsen ikke som besiddel-
se af veerdipapirer. Afkastet og vaerdien af aktier
i datterselskaber, hvori selskabet direkte eller in-
direkte ejer mindst 25 pct. af aktiekapitalen,
medregnes ikke. I stedet medrégnes en til ejer-
forholdet svarende del af datterselskabets ind-
teegter og aktiver ved veasentlighedsbedemmel-
sen. Ved vasentlighedsbedemmelsen ses der
bort fra indkomst ved udlejning af fast ejendom
mellem selskabet og et datterselskab eller mel-
lem datterselskaber. Fast ejendom, som udlejes
mellem selskabet og et datterselskab eller mel-
lem datterselskaber, og som lejer anvender'i drif-
ten, anses ved vesentlighedsbedemmelsen ikke
som en udlejningsejendom.

Lovforslaget

7. To steder i § 11, stk. 9, 1. pkt.,‘aendres »25
pet.« til: »50 pet.«.

81§11 stk. 9, 2.,‘ 4,5 og 6 pkt., ndres »vee-
sentlighedsbedemmelsen til: » bedemmelsen«.

9 Efter § 11 1ndsaettes

»§ 11 A. Reglerne.i-§ 11 ﬁnder tllsvarende an-
vendelse ved overdragelse af aktier til en medar-
bejder, nar medarbejderen inden for de seneste 4
indkomstar i sammenlagt 3 &r har veeret fuldtids-
beskaftiget og tillige pd overdragelsestidspunk-
tet er fuldtidsbeskeeftiget i det selskab m.v., der
har udstedt aktierne. Tilsvarende gaelder ved
overdragelse af aktier i et selskab, der er kon-
cernforbundet med det selskab, hvori medarbe;j-
deren pa overdragelsestidspunktet er fuldtidsbe-
skeeftiget, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Det er
en betingelse, at selskaberne er koncernforbund-
ne inden for sével den periode, hvor medarbejde-
ren efter 1. pkt. skal have vaeret fuldtidsbeskaef-
tiget i sammenlagt 3 &r i selskabet, som pa det
tidspunkt, hvor der sker overdragelse af aktier.
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Geeldende regler

§13a.---

Stk. 4. Reglerne i stk. 1-2 gaelder kun for per-.

soner, der har vearet skattepligtige efter kilde-
skattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, litra d, og for
selskaber m.v., der har veret skattepligtige efter
selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a, i en eller
flere perioder pé i alt mindst 5 &r inden for de se-
neste 10 ar for skattepligtsopheret eller flytnin-
gen af skattemeessigt hjemsted. Reglerne i stk. 1-
2 geelder dog ogsa, hvis aktierne er erhvervet fra
den skattepligtiges egtefelle, og denne opfylder
betingelserne i 1. pkt. Reglerne i stk. 1-2 geelder
endvidere for aktionaerer, der tidligere har veeret
skattepligtige efter stk. 1-2, men hvor denne
skattepligt er ophaevet efter stk. 10. Reglerne i
stk. 1-2 geelder ligeledes for aktionerer, der ved
erhvervelse af aktier efter § 11 er indtradt i over-
dragerens skattemassige stilling.

Lovforsiaget

Stk. 2. Er de overdragne aktier som nzvnt i stk.
1 modtaget af overdrageren som vederlag ved en
fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktie-
ombytning inden for de seneste 4 indkomstér,
kan fuldtidsbeskaftigelse i det indskydende eller
erhvervede selskab medregnes ved opgerelsen af
fuldtidsbeskaftigelsen efter stk. 1. :

Stk. 3. Er det selskab m.v., der har udstedt de

- overdragne aktier' som neevnt i stk. 1, etableret

ved omdannelse af en personligt ejet virksomhed
inden for de seneste 4 indkomstar, kan fuldtids-
beskeftigelse i denne virksomhed medregnes
ved opgerelsen af fuldtldsbesk&ftlgelsen efter
stk.1.«.

10. 1 §13 a, stk 4, 4. pkt,

‘indszttes efter:
»§ 11« »og § 11 A« ) ;

§2
I lov om opkraevning af indkomstskat samt
kommunal og amtskommunal ejendomsverdi-
skat for personer m.v. (kildeskat), jf. lovbekendt-
gﬂrelse nr. 80 af 2. februar 2001, som andret ved
§ 2ilovnr. 484 af 7. juni 2001, foretages folgen-
de eendringer :
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Geeldende i’egler ‘

§2.--- - . : ‘

) oppebaerer udbytter omfattet af hgnmgslo—

vens § 16 A, stk. 1, bortset fra udlodninger

fra obligationsbaserede investeringsforenin-

ger som naevnt i aktieavancebeskatningslo-

vens § 2 d, stk. 2, eller oppebzerer afstaelses-
summer omfattet af ligningslovens § 16 B,

h) oppeberer renter fra kilder her i landet som
" neevnt i stk. 5, idet udlodninger fra obligati-
onsbaserede investeringsforeninger © som
nevnt i aktieavancebeskatningslovens § 2 d,

© stk.2, her sidestilles med renter; <

" .§33 C. Ved overdragelse i levende live af en
virksomhed eller en andel heraf til bern, berne-
bern, seskende, soskendes bern eller soskendes
barnebarn kan parterne i overdragelsen anvende
reglerne i stk. 2-12. Adoptivforhold eller sted-
barnsforhold sidestilles med naturligt slaegt-
skabsforhold. Stk. 2-12 galder ikke for beskat-
ning ‘af ejendomsavancer vedrorende fast ejen-
dom omfattet af ejendomsavancebeskatningslo-
_ven, medmindre der er tale om en fast ejendom,
hvor mere end halvdelen af ejendommen anven-
des i overdragerens eller overdragerens samle-
vende xgtefelles erhvervsvirksomhed. Ved op-
gorelsen af den erhvervsmeessige andel lagges
den ejendomsveaerdimeaessige fordeling mellem
erhverv og beboelse til grund. Udlejning af an-
den fast ejendom end fast ejendom som naevnt i
vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7, anses ikke i
denne forbindelse for erhvervsvirksomhed. For
sd vidt angér fast ejendom omfattet af 3. pkt., kan
der kun ske indtraeden i overdragerens skatte-
maessige stilling med hensyn til gevinst efter af-
skrivningslovens kapitel 3, hvis der samtidig
sker indtreeden i overdragerens skattemeessige
stilling med hensyn til gevinst efter ejendomsa-
vancebeskatningsloven pé - samme ejendom.
Stk. 2-12 geelder heller ikke for fortjeneste, der
skal beskattes efter reglerne i kursgevinstloven,
medmindre det sker efter reglerne i § 13, stk. 1,
§ 16 eller § 23. For aktier, anparter og andelsbe-
viser og lignende gelder aktieavancebeskat-
ningslovens § 11, vanset om de indgér i virk-
somheden. :

Lovforslaget

1.1 2, stk. 1, litra f og h, endres »aktieavance-
beskatningslovens § 2 d, stk. 2,« til: »aktieavan-
cebeskatningslovens § 2 d, stk. 3;«.

2.1§ 33 C, stk. 1, ndres »stk. 2 — 12« til: »stk. 2
-11 og 13«.

3. Tostederi § 33 C, stk. 1, @ndres »Stk 2- 12«
til: »Stk. 2 ~ 11 og 13«. . : TS

4.1 33 o stk 1, szdste pkt aendres »§ ll« til:
»§110g§11A« o
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Geldende regler

§ 33 D. Huvis en person efter § 33 C, stk. 1, el-
ler aktieavancebeskatningslovens § 11 indtraeder
i overdragerens skattemeassige stilling med hen-
syn til aktiver, der er overdraget til den pageel-
dende som hel eller delvis gave, skal der tages
hensyn hertil ved henholdsvis afgiftsberegnin-
gen og indkomstbeskatningen. I tilfaelde, hvor
der skal etleegges gaveafgift, skal der i tilknyt-
ning til aktiverne i gaveopgerelsen optages pas-
sivposter til udligning af eventuelle fremtidige
skattetilsvar vedrerende disse aktiver. I tilfzelde,
hvor gaven skal indkomstbeskattes efter stats-
skattelovens § 4, litra ¢, nedsettes gavens veerdi
med et belab svarende til en passivpost til udlig-
ning af eventuelle fremtidige skattetilsvar vedro-
rende disse aktiver.

§65.--- ‘

Stk. 3. Reglerne i dette afsnit finder tilsvarende
anvendelse pd udlodninger og udbetalinger m.v.,
if. stk. 1, foretaget af investeringsforeninger, der
udsteder omsettelige beviser for medlemmernes
indskud. Det geelder dog ikke udlodninger fra
obligationsbaserede investeringsforeninger som
nevnt i aktieavancebeskatningslovens §2 d,
stk. 2. Der skal indeholdes udbytteskat af tillaeg-
get efter ligningslovens § 16 A, stk. 8.

Lovforslaget

5.1¢§ 33 Cindsettes efter stk. 11 som nyt stykke:
»Stk. 12. Reglerne i stk. 1 - 11-og 13 finder til-
svarende anvendelse ved overdragelse til en
medarbejder, nar medarbejderen inden for de se-
neste 4 indkomstar i sammenlagt 3 &r har varet
fuldtidsbeskeaftiget og tillige p& overdragelses-
tidspunkiet er fuldtidsbeskeeftiget i virksomhe-
den. Endvidere finder reglerne i stk. 1- 11 og 13
tilsvarende anvendelse ved overdragelse af en
andel af en virksomhed til en tidligere medarbe;j-
der, s&fremt overdragelsen sker senest 5 ar efter,
at den tidligere medarbejder forste gang erhver-
vede en andel af virksomheden, og séfremt den
tidligere medarbejder i sammenlagt 3 &r inden
for de 4 seneste indkomstér forud for den forste
erhvervelse af en andel- af virksomheden var
fuldtidsbeskeftiget i virksomheden. «.
- .Stk. 12 bliver herefter stk. 13.

6.1§ 33D, stk. 1, 1. pkt., ndres: »§ 33 C, stk. 1,
eller aktieavancebeskatningslovens § 11« til:
»§ 33 C, stk. 1 og 12, eller akticavancebeskat-
ningslovens § 11 og § 11 A«.

7.1§ 65, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »aktieavancebe-
skatningslovens § 2 d, stk. 2« til: »aktieavance-
beskatningslovens § 2 d, stk. 3«.
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Geeldende regler

Lovforslaget.
§3

Ilov om beskatning ved dedsfald (dedsboskat-
teloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 19. janu-
ar 2000, som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 1285
af 20. december 2000, foretages falgende zn-
dringer: o C
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Bilag til f.-t. 1. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v.
Geeldende regler Lovforslaget
§29.--- 1.1§ 29, stk. 3, 1. og 5. pkt., eendres »1 vaesentligt

Stk. 3.. Gevinst ved udlodning af aktier m.v.
omfattet af aktieavancebeskatningslovens §§ 2,
2 d, 2 e eller 4 medregnes ved opgerelsen af bo-
beskatningsindkomsten, medmindre der er tale
om udlodning af aktier m.v. i et selskab m.v.,
hvis virksomhed ikke i vaesentligt omfang bestar
iudlejning af fast ejendom, besiddelse af kontan-
ter, veerdipapirer eller lignende. 1. pkt. finder
dog ikke anvendelse, hvis selskabet m.v. udever
neering ved kab og salg af veaerdipapirer eller fi-
nansieringsvirksomhed. Bortforpagtning af fast
ejendom som neevnt i vurderingslovens § 33,
stk. 1 og 7, anses ikke i denne forbindelse som
udlejning af fast ejendom. Uanset 1.-3. pkt. skal
gevinst ved udlodning af de i 1. pkt. neevnte ak-

" tier m.v. medregnes ved opgerelsen af bobeskat-
ningsindkomsten, hvis udlodningen til den en-
kelte modtager udger mindre end 1 pct. af aktie-
kapitalen i det pdgeeldende selskab m.v., jf. i gv-
rigt stk. 4 og 5. Selskabets virksomhed anses for

i vaesentligt omfang at bestd i udlejning af fast

ejendom, besiddelse af kontanter, veerdipapirer
eller lignende, safremt mindst 25 pct. af selska-
bets indtaegter opgjort som gennemsnittet af de

seneste 3 regnskabsar stammer fra sddan aktivi- .

tet, eller hvis handelsverdien af selskabets udlej-
ningsejendomme, kontanter, veerdipapirer eller
lignende enten pa overdragelsestidspunktet eller
opgjort som gennemsnittet af de seneste 3 regn-
skabsar udger mindst 25 pct. af handelsvardien
af selskabets samlede aktiver. Besiddelse af an-
dele omfattet af aktieavancebeskatningslovens
§ 2 b anses ved vaesentlighedsbedemmelsen ikke
som besiddelse af vardipapirer. Afkastet og
vaerdien af aktier i datterselskaber, hvori selska-
bet m.v. direkte eller indirekte ejer mindst 25 pct.
af aktiekapitalen, medregnes ikke. I stedet med-
regnes en til ejerforholdet svarende del af datter-
selskabets indtagter og aktiver ved vasentlig-
hedsbedemmelsen. Ved vasentlighedsbedom-
melsen ses der bort fra indkomst ved udlejning af
fast ejendom mellem selskabet og et dattersel-
skab eller mellem datterselskaber. Fast ejendom,
som udlejes mellem selskabet og et datterselskab
eller mellem datterselskaber, og som lejer an-
vender i driften, anses ved vasentlighedsbedeom-
melsen ikke som en udlejningsejendom.

omfang til: »i overvejende grad«.

2. To steder i § 29, stk. 3, 5. pkt., ®ndres »25
pet.« til: »50 pet.«.

3.1§29, stk 3, 6., 8., 9. og 10. pkt., endres »vee-
sentlighedsbedemmelsenc til: » bedemmelsen«.
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Geldende regler

§30---

Stk. 3. Det er en betmgelse istk.1,nr. 3,5, 6
og 8, at kontrakten eller aftalen kun kan opfyldes
ved levering. Det er endvidere for hver af parter-
ne en betingelse, at kontrakten eller aftalen ikke
afstds. Reglerne i 1. og 2. pkt. geelder ikke for ko-
beretter til aktier, der er omfattet af ligningslo-
vens § 28.

Lovforsiaget
§4
I lov om skattemessig behandlmg af gevinst
og tab pa fordringer, geeld og finansielle kontrak-
ter (kursgevmstloven), jf. lovbekendtgﬂrelse nr,

901 af 11. oktober 2001, som @ndret ved §4i
lovnr. 1033 af 17. december 2001 foretages fol-

~ gende @ndring:

1.1§ 30, stk. 3, indseettes som 4. pkt.:

~ »For s vidt angar kurssikring ved rentetilpas-
ning omfatter stk. 1, nr. 3, uanset 1. og 2. pkt.,
kontrakter og aftaler vedrerende realkreditlan,
der i forbindelse med overdragelse af fast ejen-
dom overtages af en anden debitor, opsiges pa
vilkér som navnt i § 22, stk. 3, 2. - 4. pkt., eller
opsiges i tilfeelde som neevnt i § 22, stk. 4.«.

§5
Ilov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgﬁrelse nr. 887 af
8. oktober 2001, som @ndret ved lov nr. 135 af
20. marts 2002 foretages f;algende &ndrmger
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Bilag til £. t. L. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v.

Geeldende regler

§12B.---

Stk. 5. S& leenge saldoen er positiv, kan yderen
ikke foretage fradrag for de betalte ydelser. I det
indkomstar, hvori saldoen bliver negativ, kan
yderen fradrage det negative beleb i den skatte-
pligtige indkomst. I efterfalgende indkomstar
kan de i det pagaeldende indkomstér betalte ydel-
ser fradrages i den skattepligtige indkomst. Hvis
den lgbende ydelse endeligt opherer, inden sal-
doen bliver nul eller negativ, skal et belgb sva-

Lovforslaget

1.1 §12 B, stk. 5, 5. pkt., endres »§ 11« til:
»§ 1l og § 11 A«

rende til saldoen medregnes ved opgerelsen af

yderens skattepligtige indkomst i det ind-
komstér, hvori den lgbende ydelse er ophert. Be-
lobet skal dog ikke medregnes i det omfang, det

svarer til et belab, der er fastsat som vederlag for -

et aktiv, hvis anskaffelsessum yderen hverken
kan afskrive, fradrage eller lade indg8 i opgerel-
sen af skattepligtig avance ved en afstaelse af ak-
tivet, eller til et belgb, der er fastsat som vederlag
for et aktiv, der er overdraget med skattemeessig
succession efter reglerne i aktieavancebeskat-
ningslovens § 11 eller kildeskattelovens § 33 C.
I det omfang belabet er fastsat som vederlag for
6t aktiv, hvis anskaffelsessum yderen ikke kan
afskrive eller fradrage, men som vil kunne indgé
i opgerelsen af skattepligtig avance ved en afsta-
else af aktivet, og yderen ikke har afstaet aktivet
pa tidspunktet for den lebende ydelses opher,
medregnes belgbet ikke efter 4. pkt., men ned-
setter i stedet anskaffelsessummen for aktivet til
det faktisk betalte beleb.

§16C.---

Stk. 4. 1 det samlede nettobeleb efter stk. 3, nr.
1-8, fradrages tab pa fordringer i fremmed valuta
som omhandlet i kursgevinstlovens § 16 samt
tab ved afstielse af beviser for indskud i investe-
ringsforeninger, som for skattepligtige omfattet
af kildeskattelovens § 1 eller dedsboskattelo-
vens § 1, stk. 2, ville have veeret fradragsberetti-
gede efter aktieavancebeskatningslovens § 2 d,
stk. 3. Et negativt belab opgjort efter 1. pkt. kan
fradrages i indteegter efter stk. 3, nr. 9. Et even-
tuelt overskydende negativt belgb kan herefter
fradrages i nettobeleb efter stk. 3, nr. 10.

2.1§ 16 C, stk. 4, 1. pkt., og § 16 C, stk. 7, sidste
pkt., ®ndres »aktieavancebeskatningslovens § 2
d, stk.3,« til: »aktieavancebeskatningslovens
§ 2 d, stk. 4,«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. aktieavancebeskatningsioven m.v.

Geeldende regler

Stk. 7. Skattepligtige efter kildeskattelovens
§ 1 eller dedsboskattelovens § 1, stk. 2, der har
erhvervet investeringsbeviser i en pengemar-
kedsforening, jf. lov om investeringsforeninger
og specialforeninger § 2, stk. 2, nr. 2, kan ned-
sette den forstkommende skattephgtlge udlod-
ning efter erhvervelsen med tab ved afstielse af
beviset. Nedsattelsesadgangen efter 1. pkt. er
betinget af, at investeringsbeviset afstis i det
samme indkomstar, hvori den forstkommende
udlodning efter erhvervelsen finder sted, og at
investeringsbeviset er omfattet af aktieavancebe-
skatningslovens § 2 d. Reglerne i 1. pkt. finder
ikke anvendelse, safremt tab ved afstielse af in-

vesteringsbeviset kan fradrages efter reglerne i -

aktieavancebeskatningslovens § 2 d, stk. 3.

§28.---

Stk. 10. Er der ydet henstand efter stk. 8, og
udleber tegnings- eller koberetterne uudnyttet
bortfalder henstandsbelobet med tillzg for disse
tegnings- og keberetter. Bortfald af henstandsbe-
lobet med tilleeg efter 1. pkt. er betinget af, at der
indgives meddelelse om udlgbet til skattemyn-
dighederne inden selvangivelsesfristens udleb. I
modsat fald anses henstandsbelobet med tillaeg
for forfaldent pé tidspunktet for tegnings- eller
keberettens udlgb. Reglerne i aktieavancebe-
skatningslovens § 13 a, stk. 7, 2. og 3. pkt., fin-
der tilsvarende anvendelse. Er der ikke ydet hen-
stand efter stk. 8, og udleber tegnings- eller ko-
beretterne uudnyttet efter, at der er indtradt skat-
tepligt efter stk. 6 eller 7, bortfalder pligten til at
betale skat og arbejdsmarkedsbidrag af disse teg-
nings- og keberetter. Bortfald af skatten og ar-
bejdsmarkedsbidrag efter 4. pkt. er betinget af, at
der ved fraflytningen m.v. er indgivet selvangi-
velse til skattemyndighederne, og at der ved det
senere udlgb indgives meddelelse herom til skat-
temyndighederne inden selvangivelsesfristens
udleb. Bortfalder pligten til at betale skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag efter 4. pkt., finder reglerne
i aktieavancebeskatningslovens § 13 a, stk. 12,
tilsvarende anvendelse.

659

Lovforslaget

3.1§ 28, stk. 10, 6. og 7. pkt aendreq »4. pkt «
til: »5. pkt. «

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Geldende regler Lovforslaget
§6

I lov om beskatmngen af pens1onsordn1nger,
m.v. (pensionsbeskatningsloven), jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 865 af 1. oktober 2001, som zn-
dretved § 5ilovnr. 1033 af 17. de‘éember 2001,

foretages folgende @ndringer:
§15A.--- 1.1§ 154, stk 3, 1. pkt., og stk. 4, 1. pkt., eendres

. Stk. 3. Den erhvervsmaess1ge virksomhed som
nevnt i stk. 1 og 2 ma ikke i veesentligt omfang
have bestéet af udlejning af fast ejendom, besid-
delse af kontanter, veerdipapirer eller lignende,
jf. stk. 4, og for sd vidt angar selskaber aktie-
avancebeskatningslovens § 11, stk. 9. 1. pkt. fin-
der dog ikke anvendelse, nér personen eller et
selskab, hvori personen har veret hovedaktio-
ner, har udevet neringsvirksomhed ved keb og

salg af veerdipapirer eller ved finansieringsvirk-
somhed. Bortforpagtning af fast ejendom som
naevnt i vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7, anses
ikke som udlejning af fast ejendom ved anven-
delsen af 1. pkt. Den erhvervsmaessige virksom-
hed som nzvnt i stk. 1 ma endvidere ikke have
bestdet i udlejning af afskrivningsberettigede
driftsmidler eller skibe eller have haft mere end
10 ejere, medmindre opretteren af pensionsord-
ningen har deltaget i virksomhedens drift i vae-
sentligt omfang.

»i vaesentligt omfang« til: »i overvejende grad«.
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Geeldende regler

-Stk. 4. En persons erhvervsmassige virksom-
hed anses for i vaesentligt omfang at have bestéet
iudlejning af fast ejendom, besiddelse af kontan-
ter, veerdipapirer eller lignende som navnt i
stk. 3, 1. pkt., hvis mindst 25 pct. af indtaegterne
fra den -erhvervsmessige virksomhed opgjort
som gennemsnittet af de seneste 3 regnskabsar
stammer fra sddan aktivitet, eller hvis handels-
verdien af virksomhedens udle]nmgse_]endom-
me, kontanter, veerdipapirer eller hgnende enten
pa overdragelsestidspunktet eller opgjort som
gennemsnittet af de seneste 3 regnskabsir udger
mindst 25 pet. af handelsveerdien af virksomhe-
dens samlede aktiver. Besiddelse af andele om-
fattet af aktieavancebeskatningslovens § 2 b an-
ses ved vesentlighedsbedemmelsen ikke som
besiddelse af vaerdipapirer. Afkastet og vaerdien
af aktier i selskaber, hvori virksomheden direkte
eller indirekte ejer mindst 25 pct. af aktie- eller
anpartskapitalen, medregnes ikke. I stedet med-
regnes en til ejerforholdet svarende del af selska-
. bets indtegter og aktiver ved vasentlighedsbe-
demmelsen. Ved vasentlighedsbedemmelsen
ses der bort fra indkomst ved udlejning af fast
ejendom mellem virksomheden og et selskab
som naevnt i 3. pkt. eller mellem sidanne selska-
ber. Fast ejendom, som udlejes mellem virksom-
- heden og et selskab som navnti 3. pkt. eller mel-
lem sddanne selskaber, og som lejer anvender i
driften, anses ved vasentlighedsbedemmelsen
ikke som en udlejningsejendom.

-Lovforslaget

2. To steder i § 15 A, stk. 4, 1. pkt., eendres »25
pet.« til: »50 pet.«.

3.1§15 A4, stk. 4, 2., 4., 5. og 6. pkt., ®ndres
»vaesentlighedsbedemmelsen« til: »bedgmmel-
sen«.



5268 Bilag til f. t. 1. vedr. aktieavancebeskatningsloven m.v.

Geeldende regler V Lovforsiaget
, §7
I lov om indkomstbeskatning af aktieselskaber
m.v. (selskabsskatteloven), jf. lovbekendtgarel-
se nr. 299 af 27. april 2000, som @ndret senest
ved § 2 i lov nr. 1033 af 17. december 2001,
foretages folgende @ndring:

§2.--- 1.18 2, stk. 1, litra c, 1. pkt., ®ndres »aktieavan-

c) oppebzrer udbytte omfattet af ligningslo- cebeskatningslovens § 2 d, stk.2,« til: »aktie-

vens § 16 A, stk. 1, bortset fra udlodninger avancebeskatningslovens § 2 d, stk. 3,«.

fra obligationsbaserede investeringsforenin- ' ‘ :

ger som navnt i aktieavancebeskatningslo-

vens § 2 d, stk. 2, eller oppebeerer afstaelses-

summer omfattet af ligningslovens § 16 B.

Skattepligten omfatter ikke udbytte, som op-

peberes af et selskab m.v. (moderselskabet),

der ejer mindst 25 pet. af aktickapitalen i det

udbyttegivende selskab (datterselskabet) i

en sammenhangende periode pad mindst et

ar, inden for hvilken periode udbytteudlod-

ningstidspunktet skal ligge. Det er en betin-

gelse, at beskatningen af udbyttet skal frafal-

des eller nedsattes efter bestemmelserne i

direktiv 90/435/EQF eller efter en dobbelt-

beskatningsoverenskomst med Fargerne,

Gronland eller den stat, hvor selskabet er

hjemmeherende,
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Geeldende regler

§22¢c.---
Stk. 2. - - -

4) Aktierne eller anparterne skal veere i et sel-
skab, hvis virksomhed i den periode, hvor
ordningen anvendes, ikke i veesentligt om-
fang bestér i udlejning af fast ejendom, be-
siddelse af kontanter, veerdipapirer eller lig-
nende. Bortforpagtning af fast ejendom som
navnt i vurderingslovens § 33, stk. 1 og 7,
anses ikke i denne forbindelse for virksom-
hed ved udlejning af fast ejendom. 1. pkt.
gaelder dog ikke, hvis selskabet udever na-
ring ved keb og salg af veerdipapirer eller fi-
nansieringsvirksomhed. Selskabets. virk-
somhed anses for i vaesentligt omfang at be-
std i udlejning af fast ejendom, besiddelse af
kontanter, vardipapirer eller lignende, si-
fremt mindst 25 pct. af selskabets indtegter
i et indkomstér stammer fra sddan virksom-
hed, eller hvis handelsveerdien af selskabets
udlejningsejendomme, kontanter, veerdipa-
pirer eller lignende udger mindst 25 pct. af
handelsveerdien af selskabets samlede akti-
ver opgjort ultimo indkomstaret. Besiddelse
af andele omfattet af aktieavancebeskat-
ningslovens § 2 b anses ved veasentligheds-
bedemmelsen ikke som besiddelse af veerdi-

papirer. Afkastet og veerdien af aktier i dat-

terselskaber, hvori selskabet direkte eller in-
direkte ejer mindst 25 pet. af aktie- eller an-
partskapitalen, medregnes ikke. I stedet
medregnes en til ejerforholdet svarende del
af datterselskabets indteegter og aktiver ved
vasentlighedsbedemmelsen. Ved vasent-
lighedsbedemmelsen ses der bort fra ind-
komst ved udlejning af fast ejendom mellem
selskabet og et datterselskab eller mellem to
datterselskaber. Fast ejendom, som udlejes
mellem selskabet og et datterselskab eller
mellem datterselskaber, og som lejer anven-
der i driften, anses ved veesentlighedsbe-
demmelsen ikke som en udlejningsejendom.

Lovforslaget
§8

I lov om indkomstbeskatning af selvsteendigt

- ethvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf.

lovbekendtgerelse nr. 1 af 2. januar 2002 foreta-
ges folgende @ndringer:

1.1§22¢, stk. 2, nr: 4, 1. og 4. pkt., mndres »
veesentligt omfang« til: »i overvejende grad«.

2. To stederi § 22 ¢, stk. 2, nr. 4, 4. pkt., endres
»25 pet.« til: »50 pet.«.

3.1§22¢ sth. 2,nr. 4,5, 7., 8 0g 9. pkt., eendres
»vaesentlighedsbedgmmelsen« til: »bedemmel-
sen«.
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Geeldende regler

Stk. 6. Kapitalafkastgrundlaget opgeres ved
indkomstarets begyndelse som anskatfelsessum-
men for de erhvervede aktier eller anparter. Uan-
set om den skattepligtige.i medfer af aktieavan-
cebeskatningslovens § 11 er.indtradt i overdra-
gerens skattemeessige stilling, opgeres kapitalaf-
kastgrundlaget som det kontantomregnede ve-
derlag, den skattepligtige betaler for aktierne el-
ler anparterne. - - - - ‘

Lovforslaget -

4.18 22 c, stk 6, 2. pkt., eendres »§ 11« til: »§ 11
og § 11 A«.
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Til lovforslag nr. L 194. Skriftlig fremszettelse (5. april 2002)

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand):

Herved tillader _]eg mlg for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov.om endring af aktieavancebe-
skatningsloven, kildeskatteloven, virksomheds-
skatteloven og andre skattelove. (Succession for
neere medarbejdere, aktier i selskaber af finan-
siel karakter - generationsskifte). ..

(Lovforslag nr. L 194). -

Lovforslaget er en udmentning af en del af re-
geringens konkurrenceevnepakke.

Forslaget har til formal at forbedre mulighe-
derne for generationsskifte af en virksomhed.
Det sker ved for det forste at udvide den kreds af
personer, der kan succedere, og for det andet ved
at udvide den kreds af virksomheder, som der
kan succederes i. _

I dag er succession kun muligt, nér en virk-
somhedsejer ensker at salge virksomheden vi-
dere til et nzertstdende familiemedlem. Det fore-
slds at udvide muligheden for succession til at

. omfatte nere medarbejdere 1 virksomheden.
Ved nzre medarbejdere forstds personer, der
gennem en periode pa 4 ar forud for overdragel-
sen har veeret fuldtidsbeskeeftiget i sammenlagt
3 ar, og som ogsa pa tidspunktet for overdragel-
sen er fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden.

I dag kan en person ikke succedere i aktier i
selskaber, hvis indteegt eller kapital i det vasent-
lige vedrarer finansielle aktiver. Succession kan
ikke ske, hvis mindst 25 pct. af selskabets ind- -
taegter eller kapital vedrerer finansielle aktiver.

- En sé-lav graense som 25 pct. kan gere det van-

skeligt at viderefore en veldrevet og rentabel
virksomhed. Det foreslés derfor at heve gren-
sen fra 25 pet. til 50 pct.-

Endelig foreslés en mindre @ndring af kursge-
vinstloven vedrorende rentetllpasnmgslan i for-
bindelse med ejerskifte.

-Lovforslaget skennes at medfere et prove-
nutab pé ca. 45 mill. kr. for indkomstaret 2002
og ca. 90 mill. kr. for indkomstéret 2003." Heraf
skennes henholdsvis ca. 25 mill. kr. og ca. 55
mill. kr. at vedrere de kommunale indkomstskat-
ter. I finanséret 2002 skennes provenutabet til
35 mill. kr.

Lovforslaget har ikke kunnet fremsattes inden
den 1. april 2002. Det skyldes, at jeg har fundet
det vigtigt, at lovforslaget inden fremsattelsen
kom pa hering hos erhvervsorganisationer m.m.,
idet forslaget har til formal at forbedre erhvervs-
livets konkurrenceevne.

Idet jeg i evrigt henviser til bemearkningerne
til lovforslaget, skal jeg anbefale lovforslaget til
Folketingets hurtige og velvillige behandling.



