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Beslutningsforslag nr. B 13, Fremsat den 21. oktober 2003 af Line Barfod (EL), Keld Albrechtsen (EL),
Pernille Rosenkrantz-Theil (EL) og Seren Sendergaard (EL)

Forslag til folketihgsbeslutning

om deltagelse i arbejdsmiljgforskningsprojekter

Folketinget péleegger regeringen i indeveeren-
de folketingsar at fremsette de ngdvendige lov-
forslag og foretage de nedvendige @ndringer i
administrative forskrifter med henblik pa at give
Arbejdstilsynet hjemmel til at paleegge bestemte

virksomheder og brancheforeninger at deltage i
forskningsprojekter vedrerende arbejdsmilje,
hvor det vil veere nedvendigt for forskningspro-
jektets gennemforelse, og séledes, at reglerne
kan treede i kraft senest den 1. juli 2004.
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/Bem’cerkn'inger til forslaget

Baggrunden for forslaget er en konkret sag fra
1999, jf. artikel i Fagbladet SiD den 17. maj 2002, Ar-
bejdsmiljeradet bevilgede ca. 500.000 kr. til medfi-
nansiéring af Arbejdsmiljginstituttets (AMI) forsk-
ningsprojekt, der havde til formal narmere at karakte-
risere kilderne til manganpavirkninger pa steberier.
En central del af projektet-omhandlede malinger pa
stoberivirksomheder. Projektet blev imidlertid aldrig
faerdiggjort, fordi virksomhederne og Danske Stgbe-
riers BrancheForening (DSBF) ikke ville medvirke.

Denne blokering af AMI’s forskningsprojekt kunne
og kai lade sig gare, da der ikke er hjemmel i lov.om
arbejdsmiljg, jf. bekendtgarelse af lov om arbejdsmil-
jo, LBK nr. 784 af 11. oktober 1999, til at pabyde
virksomheder eller brancher at deltage 1 forsknings-
projekter. Lovens § 21 omhandler alene sporgsmalet
om, at Arbejdstilsynét kan pabyde virksomheder at
foretage konkrete uridersggelser af arbejdsmiljefor-
holdene pa virksomheden.

Igen i oktober 2002 afviste brancheforeningen at
medvirke til en ny undersegelse, der skulle kortlegge
stoberiarbejderes risiko for at fi manganforgifining.
Dét skete med begrundelsen: »Mangan e trods alt et
problem for en lille gruppe mennesker, og mangan ho-
rer til fortidens synder.«, jf. artikel i Fagbladet SiD
den 6. oktober 2002. Afvisningen skete pa trods af
henstillinger fra beskeeftigelsesministeren, Arbejdstil-
$ynet og SiD.

Som et led 1 indsatsen for et sundt og sikkert ar-
bejdsmilje er det afgerende, at arbejdsimiljeforsknin-
gen kan foreg frit og uhindret af enkelte branchets el-
ler vicksomheders szrlige interesser.

Det er vigtigt at understrege, at den fii adgang til ar-
bejdsmiljeforskning ikke indebeerer et indgreb i den
personlige integritet. Altsd indeberer det ikke en
tvang over for de ansatte p& virksomhederne til at leg-
ge krop til helbredsundersggelser og lign., ud over
hvad der folger af gzzldende regler og aftaler. ‘

Som mangansagen illustrerér det, har forskningen
et dobbeltsidigt formal. Dels det forebyggende ar-
bejdsmiljearbejde, og dels hensynet til at opnd til-
straekkelig medicinsk og teknisk viden til at kunne

fastslé sammenhangen mellem . arbejdsmiljoet og
eventuelle skadelige pavirkninger af mangan med
henblik pé anerkendelse af mariganskader som erstat-
ningsgivende arbejdsskader.

Sammenharngen mellem forskining og det forebyg-
gende arbejde belyses bedst pd baggrund af forholde-
e pa Det Danske Stélvalsevark i Frederiksvaerk. Ef-
ter at sével Arbejdstilsynet som virksonihedens ledel-
s¢ og medarbejderrepresentanter i artier havde over-
set de mulige skadelige pavirkninger af arbejdet med
mangan, blev der i 1996 igangsat ¢i underspgelse af
de ansatte i samarbejde med Arbejdsmedicinsk Klinik
i Hillerd, jf. rapport udarbejdet af Arbejdsimedicitisk
Klinik i Hilleted: »Tvaersnitsundeisogelse af rian-
ganudsatte arbejdere pd Det Danske Stilvalsevark,
1996. Denne underspgelse blev den direkte baggrund
for, at manganpavirkningerne og de felgende medi-
cinské skader kunine pavises. Efterfolgende blev der
ivaerksat en raekke foranstaltninger pa Stélvalsevarket
med det formal at forebygge manganskader blandt de
ansatte.

Hvad angér sammenhengen mellem forskning og
deii medicinske dokumentation, der skal danne bag-
grund for anerkendelse af eventuelle arbejdsskader, er
mangansagen ogsd illustrativ. I underspgelsen »Man-
ganudszttelse pi 3 jernsteberier pa Fyn« fra 1997
konkluderede forskerne blandt andet, at steberiarbe;-
derne var manganbelastede, og at denne belastning
kunne méles i blodet i form af forhgjede blodmangan-
verdier (Underspgelsen var vedlagt beskaftigelses-
ministeréns besvarelse af § 20-sporgsmal nr. S 1886
fra 23. april 2002).

Men som seniorfotsker ved AMI Jespei Kristiansen
papegede i fotlengelse af underspgelsen, er der endnu
ikke en veldokumentéret sammenheng mellem mai-
gan 1 blodet og helbredsrisiko, og videre sagde han:
»Der er ikke tvivl om, at manganen komimer fra ar-
bejdsmiljeet. Derimod ligger det ikke klart, hvor kil-
derne til mangan er, og hvordan man optager det i
krop og hjerne, hvor det ger skade.«, jf. artikel i Fag-
bladet SiD den.10. september 2002.
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Det kan tilfgjes, at Arbejdstilsynets redegorelse om
mangan fra juni 2002, jf. Arbejdsmarkedsudvalget
alm. del — bilag 254 fra folketingsaret 2001-02, 2.
samling, ogsé konkluderede, at »...der er behov for
mere forskningsmeassig viden om mangans betydning
for arbejdsmiljeet.«

Manganforgiftning mé, pa baggrund af de alvorlige
konsekvenser, det har for de ramte i form af hjerne-
skader og pavirkninger af centralnervesystemet, siges
at veere en af de erhvervssygdomme, hvor den mang-
lende forskning betyder, at 8benlyse arbejdsskader
ikke anerkendes pé trods af de alvorhge folger for de
skadede.

Et eksempel er den skade, der har invalideret stobe-
riarbejder Knud Pedersen, som efter 34 ars arbejde i
stov og reg fra bl.a. mangan ikke har faet sin mangan-
forgiftning anerkendt som en arbejdsskade, jf. artikel
i Fagbladet SiD den 2. maj 2002. Knud Pedersen fik i
1961 arbejde pa jernsteberiet Kongeden i Vamdrup. I
1995 kom de forste symptomer pé en arbejdsskade, og
i 1997 blev han sygemeldt. To specialleeger har stillet
diagnosen: manganforgifining. Men Arbejdsskade-
styrelsen vil ikke anerkende sygdommen og tildele er-
statning. Det er bl.a. sket med den begrundelse, at man

ikke ved nok om sammenhangen mellem manganfor-
giftning og arbejdet pa steberierne.

I aftalen om en arbejdsskadereform indgar frem-
skaffelse af viden og ny forskning, der kan belyse, om
lidelser kan optages pa erhvervssygdomsfortegnelsen,
som et vigtigt element. Der er tilsyneladende en bred
enighed blandt Folketingets partier om, at der er brug
for moderniseringer af arbejdsskadelovgivningen,
ogsi hvad angdr erhvervssygdomme, og at det bl.a.
skal ske gennem en forsterket arbejdsmiljeforskning.

Forslagsstillerne er helt enige i mélsatningen og ser
det som positivt, at der ogsé i forbindelse med arbejds-
skadereformen afswttes yderligere midler til forsk-
ning.

Men med udgangspunkt i sagen om mangan er det
&benlyst, at der er brug for en @ndring i arbejdsmilje-
loven, sa forskningsprojekter ikke skal sti og falde
med, om enkelte virksomheder eller brancher kan blo-
kere for projekiernes gennemforelse.

Mangansagen er her kun fremhaevet som eksempel,
mens forslaget til folketingsbeslutning selvfolgelig er
generelt gzldende vanset arbejdsmiljepavirkninger-
nes art og uanset, hvilke brancher eller v1rksomheder
der er tale om.

Skriftlig fremscettelse

Line Barfod (EL):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om deltagelse
i arbejdsmiljaforskningsprojekter.
(Beslutningsforslag nr. B 13).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling. -



