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gaard, og det var netop, fordi jeg tidligere i dag
henledte opmaerksomheden pé det svar, vi har
faet fra beskeeftigelsesministeren. Socialdemo-. -
kraterne har faktisk spurgt beskeeftigelsesmini-
steren, vi har spurgt regeringen, hvad det koster
at ophaeve starthjeelpen, og der har vi nu faet et -
svar-pé halvanden side, hvor der star; at det kan
man ikke sddan lige beregne. -

Derfor handler det ikke kun om, hvad det ko-
ster i kroner og ere at fortseette starthjeelpen, el- -

ler hvad det koster at afskaffe den, det handler
ogsa om principper:for, hvordan vi behandler
andre mennesker, principper-for, hvad vi tror
pé, der far mennesker i arbejde. Jeg tror bestemt
o0gsd, at'hr. Seren Sendergaard. vil dyrke det
svar, vi har faet til fru Anne-Marie' Meldgaatd,
men vi tager det gerne op, nér vi skal drefte fi-
nanslov, for sd kan det veere, at vi har kunnet £ -
nogle supplerende svar fra regermgen

Den fg. formand (Inge Dahl S;arensen)

Nu herte jeg ikke rigtig noget spergsmal, men vi

Iader all1geve1 hr. Sﬂren Sendergaard svare. -
Kl1.16.10

(Kort bemeerkning).

Saren Sendergaard (EL): . e

Jeg ved heller ikke, om’hr: Flemmmg Oppfeldt
var uopmeerksom, da fru Karen Klint fra Social-
demokraterne lzeste svaret fra beskeeftigelsesmi-

nisteren op. Det har veeret en lang dag, og man- -
kan selvftalgehg godt veere uopmaerksom et 0]e~ ,
©blik: i

Jeg synes; atvii stedet kan lﬁse problemet
ved, at beskeeftigelsesministeren treeder i karak--
ter og gér pé Folketingets talerstol og meddeler,
hvad det vil koste at afskaffe den seerlig lave, .
‘ dlskrlmmerende starth]aelp Sa et problemet jo -
last. ~

‘Hvis det nu viser sig, at det er 20 mio. kr sa -

er der jo ikke noget problem. Det kan ogsé veere,

.at belabet er sterre, og det kan ogsd veere, at vi -

har afsat alt for meget pa vores fmanslovforslag

fra Enhedslistens side. S kan vi bruge de penge

til andre gode formal for de darhgst st111ede dan—'
skere.

Menjjeg synes, vi kan fa afklaret hele det her,
ved at beskeeftigelsesministeren nu gar pa taler-
stolen og lofter sloret for det, man ikke har loftet
sloret for i et skriftligt svar til Socialdemokrater-

ne: Sa far vi jo se, om der er andet end varm luft

ihr. Oppfeldts mdlaeg

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget:
overgik derefter til anden (sidste) behandling.
Afstemning -

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen): -
Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning

" henvises til Udvalget for Udleendinge- og Inte-

gratloneipohtlk Hvis ingen gor indsigelse, be- -
tragter jeg det som vedtaget ( Ophold) Det er
vedtaget ‘

Den 51dste sag pa dagsordenen var:- »
6) Foiste behandllng af beslutnmgsforslag nr.
B 43: ~

Forslag til folketmgsbeslutnmg om bedre be-
skyttelse af lenmodtagere mod op51gelse i for-
bindelse med barselorlov.: .
Af Bodil Kornbek (KD) m.fl.

(Fremsat 11 / 11 2003) '

‘ Forslaget sattes itil forhandlmg

. Forhandhng

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede~ ‘
riksen):- . “

For omtrent halvandet ar siden blev problemstll-
lingen om bedre beskyttelse af lenmodtagere
mod opsigelse i forbindelse med barselorlov
rejst forste gang: Dengang, fordi man frygtede,
at der med de nye, udvidede barselregler ville
rejse sigen eksplos1on af sager, hvor kvinder .
blev afskedlget pégrund af gr av1d1tet eller fOI‘dl
de var pa barselorlov. -

Regeringen lovede dengang, atman V111e un-
dersoge omfanget af afskedigelser som felge af
graviditet eller barsel, herunder om der var be- -
hov for at se pa reglerne om sterrelsen af-godt-
gorelsen, som en arbejdsgiver skal betale, hvis
han ulovligt afskediger en ansat. Det forte til, at
regeringen i oktober i &r afleverede en redege- -
relse til Folketmgets ‘Arbej dsmarkedsudvalg
som opfelgning pa B 94. Co

Som det fremgér heraf, er det regeringens
vurdering, at det er for tidligt at drage den kon-
klusion, at der er én stigning i antallet af afskedi-
gelser pa grund af graviditet eller barsel efter - .
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ikrafttreedelsen af barselreformen, ligesom det
kan konstateres, at godtgerelsesniveauet rent
faktisk er stigende.

Det er regeringens opfattelse, at der pa det
grundlag ikke er behov for at eendre godtgerel-
sesniveauet i ligebehandlingsloven eller for den
sags skyld at eendre i funktioneerloven som fore-
sldet af forslagsstillerne. .

B 43 bygger pa den tankegang, at det er uri-.
melig billigt for en arbejdsgiver at afskedige en
kvinde med et langt opsigelsesvarsel under bar-
sel, fordi kvinden alene far sin godtgerelse, som
altsd i dag snarere er pa 9 méneders len end pé
6. Derfor har forslagsstillerne fundet frem til
seerreglen i funktioneerlovens § 7. Arbejdsgivere
skal her i stedet for halv len i indtil 14 uger efter
fedslen betale fuld len, hvis funktioneeren opsi-
ges under de 14 uger. Denne regel vil man, s
vidt jeg forstér, udvide til at geelde alle lanmod-
tagere 1 hele barselorlovperioden. .

Ma jeg ikke minde om, at de seerlige beskyt-
telsesregler i funktioneerloven, hvad enten vi ta-
ler om opsigelsesvarsler, lon under sygdom eller
den seerlige regel om halv barsellan, hviler pd

nogle helt specielle, historiske forudsaetninger. -

For andre lenmodtagergrupper klares disse
sporgsmal ved kollektiv overenskomst.

For funktioneergruppen er der i dag ingen
grund til at udvide den seerlige lovmaessige be-
skyttelse. Ret til lon under barsel, hvad enten
det er under opsigelse eller ej, det er det, der for-
handles ved overenskomstforhandlingerne.

Hertil kommer tre andre forhold, der slér -
mig, ndr jeg laeser forslaget. Det ene er, at en be-
stemmelse, der giver fuld ret til len i opsigelses-
perioden for personer, der afskediges under bar-
selorlov, alene vil vaere en begunstigelse af len-
modtagergrupper med lange opsigelsesvarsler,
mens det omvendt ingen betydning vil have for
kvinder med korte opsigelsesvarsler. Som be-
kendt er lange opsigelsesvarsler undtagelsen pé
det danske arbejdsmarked. Hvad er egentlig
grunden til, at lovgiver yderligere skulle begun-
stige en relativt lille gruppe med lange opsigel-
sesvarsler”

KL 16.15

Det andet er, at det vil veere uforudsigeligt,
hvad en udvidelse af funktionzrlovens regler
om len under barsel i opsigelsesperioden ville
betyde for domstolenes udmaling af godtgerel-
se. Det kan konstateres i retspraksis, at der i flere
sager ved udmalingen af godtgerelsen er hen-
vist til skadevirkningerne af en afskedigelse un-
der barsel. Det er derfor sandsynligt, at godtge-
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relsesniveauet vil falde for den gruppe kvinder,
man her ensker at begunstige. Nettoresultatet
bliver altsd mindre. Jeg kan heller ikke frigere
mig fra en tvivl om, at et sddant lavere godtge-
relsesniveau for én gruppe vil f& afsmittende
virkning pa andre.

For det tredje tror jeg, at det godtgerelsesni-
veau, vi har i dag pa 9 maneders len, og maske -

" er det stigende, er rigelig afskraekkende for ar-

bejdsgivere. Det er ikke afgarende, om der kom-
mer et antal maneders opsigelseslen oveni. Og
jeg tror, at den sammenligning, forslagsstillerne
foretager, med, hvad det ville have kostet at af-
skedige den pégeldende fra beskeeftigelse, er
béde hypotetisk og teoretisk. Den ligger meget
langt fra en arbejdsgivers praktiske hverdag.

Der er nu gaet 2 méneder, siden regeringen
sendte sin redegorelse om retsudviklingen i ti-
den efter de nye barselregler til Folketinget. Og
der har altsd ikke pa de knap 2 maneder vaeret
en drastisk stigning i antallet af sager om uberet-
tigede afskedigelser, og der har heller ikke kun-
net konstateres en udvikling i retspraksis, der
har faet regeringen til at eendre holdning i det
sporgsmal.

Jeg er overbevist om, at forslagsstlllerne har
fremsat dette forslag i den bedste mening. Rege-
ringen mener imidlertid ikke, at der er grundlag
for at tro, at problemet har et omfang som forud-

" sat af forslagsstillerne. Spergsmélet om len un-

der barsel, hvad enten det er i forbindelse med
opsigelse eller ej, er ikke et lovgivningsspergs-
mal. Desuden anser jeg det for steerkt tvivlsomt,
om forslaget ville f& den enskede effekt. Man
kunne frygte snarere tveertom.

Regeringen kan derfor ikke stotte forslaget
Jeg vil dog gerne her understrege, at vi selvfel-
gelig fortsat vil felge udviklingen i retspraksis
neje for at se, hvordan den udvikler sig efter de
aendrede barselregler, som det ogsé er blevet lo-
vet i opfelgningen pa B 94, og vi vil vende tilba-
ge med en ny redegerelse. ‘

Flemming Oppfeldt (V):

Da Venstres barselordferer desveerre ikke kan
veere til stede, er jeg blevet bemyndiget til at
fremfere Venstres synspunkter her fra Folketin-
gets talerstol:

Jeg kan godt forsta, at Krlstendemokraterne
er optaget af, at der ikke sker uberettigede fyrin-
ger af lenmodtagere, der er gravide eller pa bar-
selorlov, men pé nuveerende tidspunkt ville det
ikke veere rigtigt at begive sig ud i lovgivning pa
omradet.
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Vi fik jo her i Folketingets Arbejdsmarkeds- - -
udvalg for 2 mineder siden en redegorelse fra
regeringen. P4 baggrund af den redegerelse ma
visige, at det er alt for tidligt at drage den kon-
Klusion, at der er sket en stigning i antallet af af-
skedigelser pd grund af graviditet eller barsel,
efter at vi har fiet den nye barselreform. For det
farste er grundlaget for svagt. For det andet er
godtgerelsen rent faktisk stigende, og det poten-
' tiale, der ligger i reglerne for godtgerelse, er
endnu langt fra helt udnyttet.

- De fa sager, der efter de nye barselregler er
ndet til Ligestillingsneevnet og til byretterne, ty-
der pd, at der er sket en klar stigning i godtgo-
relser, men da ingen sager endnu er naet til
landsretterne, er det for tidligt at sige, hvor pree-
cist vilander. Men der er dog mulighed for.at g&
op til 78 ugers godtgerelse. Det er dog en godt-
gorelse, der kan meerkes, og jeg vil gerne sige, at
efter Venstres opfattelse, sa skal det ogsa kunne
meerkes, for det er selvf@lgehg urimeligt med en
uberettiget fyring pa grund af- grav1d1tet eller
barselorlov.

Dertil kommer; at vi jo bevaeger os ind i det;
der er overenskomstforhold og dermed arbejds-
markedets anliggende. S4 efter Venstres opfat-
telse ville det veere rigtigst at folge udviklingen,
- og vi kan tilslutte os ministerens tilsagn i rede- .
gorelsen om at vurdere situationen om halvan-
det &r. S har vi sikkert et reelt Vurdermgsgrund-
lag.

selreform virker, og hvilken indvirkning den far
pé omrédet, og lad os sa tales ved.

Venstre afviser hermed forslaget. .
K1 16.20

Mette Frederiksen (S):

Jeg vil gerne indledningsvis kvittere for, at Krist- -

endemokraterne har fremsat det her beslut-
ningsforslag. Selv om vi skriver ar 2003 i kalen-

deren, er der fortsat en reckke problemer pa vo- -
res arbejdsmarked, der knytter 51g til tlden om-

kring graviditet og barsel.

I dag er det stadig overvejende kvmder, der
tager barselorlov. Feedrenes brug af den udvide-
de barselorlov er stadig fortrinsvis begraenset til
2-ugers-perioden inden for de forste 14 dage ef-

ter fodslen. Medrene derimod tager laengere og :

leengere barsel.

En lang barselorlov kan koste mradrene dyrt
Man kan helt eller delvis miste sin tilknytning til
arbejdsmarkedet. Vi ser ofte, at kvinder sparer
mindre op til deres pension, og kvinders mulig-

Som sagt, lad os nu se, hvordan den nye bar-

heder for at avancere og dermed pévirke arbej-
det, nér man kommer tilbage til jobbet efter endt
barsel, forrlnges Oveni alt dette er der samtidig
tegn — og jeg siger tegn — pa stigende problemer
med uberettigede fyringer i forbindelse med
graviditet og barsel.

Omfanget af de uberettlgede fyringer kender
vi ikke til fulde, hvad regeringen sidan set ogsa
vedkender sig. Men én uberettiget fyring er altsa
ogsd i Socialdemokratiets gjne en for meget.

Og i Socialdemokratiet stiller vi os stadig
uforstdende over for, at regeringen turde haste
en forleengelse af barselorloven igennem uden -
samtidig at serge for et tilstreekkelig sikkert
grundlag for de meend og kvinder, der ensker at
benytte sig af den forleengede barselorlov. Det:
gaelder béade gkonomisk, alts& hvad far man ind
pd kontoen, mens man er pd barsel, og det geel-
der selvfelgelig ogsé i forhold til s1kkerhed ian-
seettelsen. -

Det forslag, vii dag dlskuterer fra Kr1stende- '
mokraterne, vil rette op pé en del af de problem-
stillinger, jeg netop har ridset op. Og nar nu re-
geringen og regeringspartierne ikke gnsker at.
gore noget ved de problemer, vi kan se er der, er
det godt med en aktiv opposition, og derfor bak-
ker vi ogsd forslagets intentioner op. -

Vi synes, det er bade fornuftigt og nedven-
digt, at vi far skabt et bedre grundlag for at kun-
ne beskytte lenmodtagere, meend som kvinder,
mod at blive fyret i forbindelse med en barselor-
lov. Vi er usikre pa, hvilke lovgivningsmaessige
indgreb vi skal benytte os af, men sigtet, nemlig
en bedre beskyttelse af meend og kvinder, der ta-
ger barselorlov, er vi selvfelgelig fuldsteendig og
aldeles enige om. :

Bent Bogsted (DF)

Jeg vil sige, at det da er et prisveerdigt forslag,
som Kristendemokraterne er kommet med, og
jeg er stort set enig med forslagsstillerne i, at det
ikke skal veere meningen, at det skal veere nemt -
at afskedige en gravid eller en lenmodtager, der
har fremsat krav om at g& pé barsel. Det er bare
sporgsmaélet om at finde den r1gt1ge lesmng pa

- det.

I forbindelse med behandhngen af B 9412002
blev det vedtaget, at der skulle laves en redege-
relse om, hvordan det kunne undgés, at den for-
leengede barselorlov ferer til en stigning af af-
skedigelser. Vi kan i den redegprelse ikke leese
om, hvad der kan geres. Ministeren begrunder
det med, at der er gdet for kort tid, siden den
nye barselorlov tradte i kraft, og derfor er der



2730

Fredag den 5. december 2003 (B 43)

heller ikke sager nok til at f4 et reelt billede af si-
tuationen. Og her lovede ministeren sa at vende
tﬂbage igen om halvandet ar med en.ny vurde-
ring;

szrgsmalet er stadlg efter min opfattelse,
om loven om erstatning op til 78 uger er god -
nok. Det kan godt veere, at den skal aendres, men

- jeg mener, det er ngdvendigt at se pd, om der

sker en reel stigning i afskedigelser og dermed
sager om erstatning. :

Jeg kan derfor godt acceptere, at der maske
skal gé lidt leengere tid, og at vi skal have lidt
mere klarleegning af, hvor mange sager der er,
og hvor udsat man er blevet. Det er endnu sveert

at danne sig et reelt indtryk af, hvordan V1r1<n1n-v

gen er efter den nye barselorlov.

- Men jeg ser.det som et positivt treek fra Krist-
endemokraterne, at de fremszetter beslutnings-
forslaget, og det er helt klart, at der skal teenkes
pa beskyttelse mod uberettiget afskedigelse af
folk pa barselorlov, og derfor er Dansk Folkepaz-
ti-heller ikke afvisende over for forslaget.

Vi ensker bare, at der skal veere tid til at f& et
berettiget grundlag for en eventuel eendring af
loven og en reel belysning af, om det er nedven-
digt med en aendrmg Dansk Folkeparti vil ger-
ne se neermere pa problemerne under udvalgs—
arbe]det

(Kort bemaerknmg)
Mette Frederiksen (S): -
Det er bare s sjeeldent, at Dansk Folkepartl Stﬂt—

ter gode forslag. Nu kan jeg forsta; at Dansk Fol-
keparti ikke vil stemme for det, men dog allige- -

vel signalerer, at Dansk Folkeparti er positiv. Da
det er s& sjeeldent, det sker, at der lyder sa gode
meldinger fra Dansk Folkeparti, kan jeg ikke
lade veere med at ga op og lettere for hr. Bent
Bogsteds pos1t1ve tilgang til det. -
-Kl1.16.25

Men mden vi nu lader glaeden lgbe over, kan
jeg forsta, at Dansk Folkeparti vil stemme imod
beslutningsforslaget fra Kristendemokraterne,

fordi man ensker at se p8, hvor mange uberetti- -

gede fyringer der sker som konsekvens af den
forleengede barselorlov. %

Derfor skal jeg bare sperge hr. Bent Bﬁgsted
Hvor mange kvindér og meend skal fyres ube-
rettiget som konsekvens af barselorlov, far
Dansk Folkeparti ensker at gribe ind?

(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KD): - :

For det forste tror jeg, det er vigtigt at pointere,
at det her ikke er et spergsmal om, at barselorlo-
ven er blevet forleenget osv. Det her er altsa ogsd
et princip om, at der foregar nogle uberettigede
fyringer, og uanset om det er mange, eller det er
f3, s& skal der gribes ind. Det kunne jeg forsté at
hr. Bent Begsted ogsé mener, nemlig at det skal
vi simpelt hen ikke finde os i. -

S man er altsé ikke afvisende, h;arte jeg hr
Bent Bogsted sige, og man vil ogsa under ud-
valgsarbejdet se pé det her spargsmal.

Jeg er meget &ben, vil jeg sige til hr. Bent Bog-
sted. Jeg -er meget &ben over for, at vi under ud-
valgsarbejdet ser pé nogle bestemte omrader, s&
vi kan arbejde videre og eveniuelt fa et forslag
igennem, som faktisk har en vigtig principiel ka-
rakter: S& hvad er det helt praecist hr. Bent Bog--
sted gerne vil have vi skal se pa? For s synes -
jeg, det kunne veere meget speendende.

k(Kort bemaerknhig).

Bent Bogsted (DF):

Lige for at der ikke skal veere nogen tvivl: Jeg
har ikke taget stilling til det i dag, og det gor jeg
heller ikke i morgen. Det ger jeg forst, efter at vi
har kigget neermere pa det under udvalgsarbe]- ‘
det.

- Det kan godt veere, at det vil veere fornuftlgt
at vi far en lidt dyberegéende undersggelse i ud-
valget af, hvordan den optimale lesning er. Det
er det,jeg siger: Jeg vil gerne veere med til at kig-
ge pa det i udvalget.

Vi har ikke truffet nogen bestemmelse endnu,
og det ger vi ikke, for vi har kigget neermere pa
det i udvalget.

_ Fjerde naestformand (Margrete Auken)

Sa er det fru Charlotte Dyremose som ordferer.

Charlotte Dyremose (KF) T
Da den konservative ordferer, hr. Lars Barfoed
ikke kan veere til stede i dag, skal jeg pa Det
Konservative Folkepartis vegne sige folgende:

I Danmark har-vi ganske vidtgaende regler -
om beskyttelse af lonmodtagere, der uberettiget
bliver sagt op i forbindelse med, at de holder de-
res barselorlov.' Sddan skal det ogsa veere. Foreel-
dre har krav pé tryghed om barselorloven.

Regeringen gennemforte for ca. halvandet & ar
siden en udvidelse af barselorlovmulighederne,
der samtidig gav foraeldre storre fleksibilitet til
at fordele orloven imellem sig. Det gjorde vi for
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at forbedre familiernes vilkér i forbindelse med:-
barnets forste levedr. Derfor er det ogsa vigtigt,
at vi er.meget opmeerksomnme p4, at udvidelsen
og den sterre fleksibilitet ikke ferer til forringel-
ser pd andre omrader, det vil sige til en stigning i
antallet af uberettigede afskedigelser i forbmde1~
se med afholdelse af orlov.. .

Indtil nu har det heldigvis-ikke veeret muhgt
at konstatere en sddan udvikling;, men det er for
tidligt at drage endelige koriklusioner. Derfor er
viiDet Konservative Folkeparti meget tilfredse
med, at ministeren har bebudet, at der igen om -
ca: halvandet &r vil blive gennemfert en under-
sogelse af omfanget af uberettlgede afskedigel-:
ser i forbindelse med barsel samt af, hvordan
retspraksis har udviklet sig med hensyn til godt-
gorelse i forbindelse med uberettigede afskedi-
gelser under barselorloven. Denne unders;agelse
ma vi afvente.

Hvad angar.de godtg@relser, der tilkendes.
lﬁnmodtagere, der uberettiget er blevet-afskedi-
get i forbindelse med barselorloven, er-der tilsy-
neladende tale omi et stlgende belob. Retspraksis
er ved at-etablere en norm pa ca. 9 méneders lon.
~ Der er udsving til begge sider, men gennemsnit-
tetligger tilsyneladende deromkring. I s4 fald er
det vanskeligt at se, hvordan der skulle kunne :
opsta situationer, hvor det er fordelagtigt for ar-
bejdsgiveren rent skonomisk at afskedige en ..
medarbejder, som er pa barselorlov. Tveertimod
vil en godtgerelse svarende til 9 méneders lon -
overstige det opsigelsesvarsel p4 6 maneder, der

i langt stersteparten af tilfeldene ville veere den -

maksimale opsigelsesperiode. -

* Det Konservative Folkeparti ser saledes 1kke
umiddelbart nogen anledning til at stramme op
pé reglerne og i den forbindelse heller ikke at
oge den periode, hvorunder man skal have fuld
len under opsigelsesperioden.

Da der derudover vil vere tale om et Iovglv-

ningsmeessigt indgreb i aftaler, der er indgget
mellem arbejdsmarkedets parter, er der-yderli---
gere grund til at udv1se for31gt1ghed ned at lov-
‘ glve pa omrédet. - < ‘L
Kl 16 30
Det Konservatlve Folkepartl er derfor enig i
at afvente den undersegelse, der skal gennemf;a~
res om halvandet &r. Hvis der til den tid viser sig
et behov, vil vi naturligvis veere parate t11 at dis-
kutere opstrammnger g v

Anne Grete Holmsgaard (SF) .
I SFer vi enige i, at det aldrig ma kunne betale
sig at afskedige en mand eller en kvinde, fordi - |

vedkommende benytter sig af sine muligheder .
for at tage barselorlov eller graviditetsorlov, som
selvfolgelig kun geelder kvmderne, eller den ef-
terfelgende orlov. :

Med hensyn il den fremgangsmade, som Kr1~
stendemokraterne har foresléet her, menervi -
dog, at det erlidtuklart. Jeg haber ikke, at inten-
tionen med forslaget er, at vi skal g& ind og regu-
lere i funktionzerloven. Der m4 jeg faktisk sige;
at der er jeg enig med ministeren: Det vil j jeg fin-
de uoverskuehgt hvis vi gér den vej. Jeg mener,
at-den bedste Ve] vil veere at-g& ind i ligebehand-
lingsloven og i godtg@relsesbestemmelserne ili-
gebehandlingsloven. Jeg mener, at det derer
klart, at man skal sikre, at det aldrig ma kunne -
betale sig at’ afskechge en grav1d eller en pa bar~
sel.

Mmlsteren sagde isin. gennemgang, at godt~
gorelsesbelabets sterrelse er stigende, eller at -
der i hvert tilfeelde er en tendens til det. Det hia--
ber jeg er rigtigt, men s& vidt j jeg kan se, er.det -
grundlag, vurdermgen bygger pa; relativt spin--
kelt. Der har jeg i hvert tilfaelde benyttet mig af
det notat, beskeftigelsesministeren fremsendte .
til Arbejdsmarkedsudvalget i oktober. Og det er
jo ret fa sager, det er baseret pa. Hvor det er de
nye barselregler, der gealder, er der under fem
domstolsafgtarelser under fem: Det er lidt-

sjovt, for det mé jo vaere enten fire eller fem, j ja,
det kunne for s& vidt ogsé veere tre eller.en. Og i
to af de kendte, det er alle sammen byretsdom-
me;.er der givet en: godtgfarelse svarende til 9.
ménederslen. Det er ]o 1k1<e ret meget; og det er
sé to sager. -

‘54 er der to nye byretsafgyarelser efter de gam—
le regler, hvor man skelet til Hojesterets dom i
2002. Og der er tildelt henholdsvis 12 maneders
lon og 9 maneders lon. Og:58 ved man fra Lige--
stillingsnaevnet, som sidste &r behandlede tre sa-
get, at de har givet 9 maneders godtgmelse i alle
de tre sager. \

Det vil selvfelgehg veaere glaedehgt hv1s det
her er udtryk for, at-der er entendens til, at
godtgerelsen bliver sterre.Men det er som- sagt-
et meget spinkelt grundlag at vurdere det p4, og
ingen af byretsafgerelserne er endnu.géet gen- -
nem landsretten. Jeg ved heller ikke, om de .-
kommer til det, men de har i hvert tilfeelde ikke
vaeret den vej, omkrmg Sa det er faktlsk noget
tidligt at vurdere det.’ : .

Til gengaeld synes ]eg, at ministeren er for L
langmodig, nér han siger: Lad os nu-vente i -
halvandet ar, s4 vi.kan se, hvordan det gar med .
de nye barselregler; om der virkelig er en stigen-
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de tendens til, at personer pé barselorlov bliver
afskediget uretmeessigt.

Jeg synes godt, vi her kunne benytte os af
muligheden for at forebygge, at det sker. For det
er faktisk et meget, meget voldsomt problem for
de personer, det rammer. Det er jo i forvejen no-
get af en risikobetonet forretning, i hvert tilfeelde
hvis man er kvinde, at f& bern, for det gar ud
over ens pension. Ja, det er faktisk risikobetonet
—det gar ud over ens lenniveau, det gar ud over
ens ansaettelsessikkerhed. 54 det, der skulle
veere en gleede, forer faktisk en meget stor risiko
med sig.

Sa jeg ville da foresl3, at vi arbejdede videre i
udvalget med at finde en god model. Som sagt
synes jeg, vi skal ga ind i ligebehandlingsloven
og arbejde med at stramme godtgarelsespara-
graffen op, men ogsé fa noget mere dokumenta-
tion frem pa nuveerende tidspunkt. Helt godt
ville det jo ogsé veere, hvis vi kunne fa en pejling

af, hvor mange sager der aldrig bliver rejst. Det. -

ved jeg godt er meget vanskeligere. Men der er
g1vetv1s tale om en hel del afskedigelser af per-
soner pa barsel, uden at der nogen sinde bliver

rejst en sag.
KL 16 35

Seren Sendergaard (EL)

Jeg kan gere det kort: Enhedslisten synes, at det
er et godt forslag. Udgangspunktet for forslaget
var vedtagelsen afet beslu‘mmgsforslag for et
par ar siden, som pélagde regeringen at komme
med en redeggrelse med forslag til, hvordan det
kan modvirkes, at den forleengede barselorlov
forer til en stigning i antallet af uberettigede fy-
ringer.

Den redegerelse har jo kun en mening, hvis
den forer til konkret handling, og forslaget fra
Kristendemokraterne er et udiryk for en sddan
konkret handling. S& kan man diskutere teknik-
ken, som ogsé SF's ordferer gjorde, og det synes
jeg vi skal prove at gore i udvalget. Det har ikke
noget at gore med indfaldsvinklen til eller over-
skriften pa forslaget. Jeg tror godt, at vi, hvis-vi
er enige om méilet, kan finde nogle lesninger. -

Afslutningsvis vil jeg ikke mindst med hen-
visning til den tidligere debat sige, at det er me-
get populaert at snakke om gkonomiske incita-
menter i de her tider, og derfor synes vi alts,
det er utrolig vigtigt, at vi far frataget arbejdsgi-
verne et pkonomiske incitament til at fyre gravi-
de eller mennesker pé barselorlov.

Enhedslisten kan derfor stotte forslaget:

Bodil Kornbek (KD): :

Formalet med lovforslaget er at f]erne arbejdsgi-
vernes mulighed for at kunne spekulere i at af-
skedige lonmodtagere pa barselorlov. Ud over at
det egentlig er et problem at man kan risikere at
blive fyret, ndr man er pé barselorlov, og med de
problemstllhnger, der deraf folger af skono-
misk, men ogsa af personlig karakter, er det alt-
s& ogsa et problem, at det gkonomisk kan svare
sig at fyre en medarbejder, som er pé orlov.

Det er for os ikke et spergsmal om, hvor lang
barselorloven er, om den er blevet forleenget el-
ler ej, men det er altsé ogsa en principiel hold-
ning, vi har til, at det ikke kan veere rigtigt, at
man, fordi man ger brug af en ret til at g& pé
barselorlov og er med til at seette nogle born i
verden — statsministeren vil gerne have, at der
bliver fodt nogle flere born — s ligefrem skal
kunne risikere at blive fyret og dermed ogsa lide

- et gkonomisk tab. Det er ikke rimeligt.

Derfor mener vi 0gsa, det er vigtigt, at man
handler og ikke kun forholder sig til en masse
redegorelser, som jeg har set at ministeren selv-
folgelig har forholdt 31g til og taget stilling ud
fra. .

Jeg synes naturligvis ogs4, det er fint, at mini-
steren vil folge udviklingen og se pa, hvordan
det ser ud om halvandet ars tid. Men vi har fak-
tisk den holdning hos Kristendemokraterne, at
en person har krav pa len eller dagpenge under
barselorlov, men ogsé har krav pa fuld len i op-
sigelsesperioden.

Derfor skal opsigelsesperioden begynde, nar
barselorloven er slut. Hvis personen nu var ble-
vet afskechget for eller efter vedkommende var
gaet pa barsel, ville vedkommende jo fa fuld len
isin ops1gelsesper10de Det er da uacceptabelt,
at forseldre pa barselorlov skal stilles ringere
gkonomisk ved en afskaffelse.

Jeg er enig i, at det kan veere et problem i for-
hold til funktioneerloven, det er rigtigt. Derfor er
jeg selvfolgelig ogsa meget villig til at se pa en
anden mulighed, netop at det bliver indfejet i li-
gebehandlingsloven med hensyn til beskeeftigel-
se og barselorlov, og at man der indskriver, at en
lenmodtager skal have ret til fuld len i opsigel-
sesperioden, hvis altsd lenmodtagere afskedi- -
ges.

S& hvis vi pa en eller anden méde kan finde
ud af det, ville jeg synes, det var fint. Det skal
selvfolgelig gores pa den rette méde. Det har vi
naturligvis ingen problemer med.

S4 er der sporgsmalet om, hvorvidt den der
godtgerelse er stigende eller ej, som ogsé nogle
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af ordfererne har veeret inde pa. Jeg synes ikke,

der er et entydigt billede af, at den er enormt sti-

gende. Der er faktisk muligheder for at & godt-

© gorelse op til 18 méaneders len, men det sker rent
faktisk ikke i praksis.

Jeg kan jo stille mig en smule uforstéende
over for, hvad det et,. der gor, at man egentlig
ikke bruger de rammer, som lovgivningen har.
Jeg ma se i gjnene, at det ligger mellem 6 0g9
maneder, s& det er ogsé et omrade, som vi selv-
folgelig forholder os til. Det er i hvert fald lidt -
tankeveekkende, at man ikke udnytter de mulig-
heder, der rent faktisk er i lovgivningen. :

54 vil jeg bare sige tak for, at Socialdemokrati-
et og fru Mette Frederiksen med sit seedvanlige
engagement over for de her spergsmal vil statte
forslaget, men ogsé tak til SF. Jeg har forstaet, at

" der selvfolgelig er nogle beteenkeligheder om-
kring fremgangsmaden, og det er vi som sagt
meget abne over for at ga ind i. Ogsé tak til En-

hedslisten for at stette intentionerne bag forsla-
get. :
- Kl1.16.40

Sa naturligvis tak til Dansk Folkeparti. Jeg sy-
nes, det bliver spzendende under udvalgsarbej-
det at se pd, om vi ikke kan finde en feelles los-
ning og en feelles mulighed for at'gé ind og se pa
hele det her omrade, for det drejer sig ikke kun
om, at vinu skal vente og se tiden an i halvandet
ar. Jeg synes, at man i stedet for at tale s meget
bar g& ud og-handle og vere konsekvent. -

Det er jo noget, regeringen ogsa godt kan lide.

Vi skal veere konsekvente: Vi ved, at der sker

nogle ting, der er fuldstéendig urimelige, sa lad - -

os dog sammen veere konsekvente i denne sag.
54 jeg ser frem til det videre arbejde.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):

Jeg foreslar, at forslaget-til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget. -

Meddelelser fra formaﬁden

Den fg. formand (Inge Dahl-Serensen):
Der er ikke mere pé dagsordenen.

Folketingets naeste mede afholdes tirsdag den 9.
december 2003 kl. 13.00.

Angéende dagsordenen skal jeg henvise til
den dagsorden, der er opsléet i salen.

Med hensyn til de gvrige moder i den kom-
mende uge skal jeg henvise til den omdelte uge-

plan.

Meodet heevet kl. 16.41



