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Til beslutningsforslag nr. B 43, Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2004

H

Betaenkning

over

Forslag til folketihgsbesllutning;6m bédre beskyttelse af N
lenmodtagere mod opsigelse i forbindelse med barselorlov

[af Bodil Kornbek (XD), Betina Hoffmann (KD) Mogens N;argard Pedersen (KD)
og Tove Videbak (KD)

1. Zndringsforslag

Kristendemokraternes medlem af udvalget har
stillet 2 eendringsforslag til beslutningsforslaget.

2. Udvalgsarbejdet :

Beslutningsforslaget blev fremsat den 11. no-
vember 2003 og var til 1. behandling den 5. de-
cember 2003. Beslutningsforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Arbestmar-
kedsudvalget.

Maoder

Udvalget har behandlet beslutmngsforslaget i
3 meder.

Sporgsmal
Udvalget har stillet 6 spﬂrgsmal til beskeefti-

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret.

3. Indstllllliger og politiske bemeerkninger

Et mindretal 1 udvalget (V og KF) indstiller
beslutningsforslaget til forkastelse. Mindretallet
vil stemme imod de stillede endringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (S og SF) vil
stemme hverken for eller imod beslutningsfor-
slaget og de stillede eendringsforslag.

Socialdemokratiets og Socialistisk Folkepartis
medlemmer af udvalget er enige med Kristende-
mokraterne i, at det aldrig méa kunne betale sig at
afskedige en mand eller en kvinde, fordi ved-

kommende benytter sig af sine muligheder for at
tage barselorlov. -

Sikring af gravide kv1nder og fo1ae1dre der er
pé barselorlov, er en vigtig politisk opgave. Ikke
mindst fordi den periode, hvor de nybagte forzl-
dre — medrene iser — der er pa barselorlov, er i
voldsom stigning. . :

" Derfor hilser -Socialdemokratiet og Sociali-
stisk Folkeparti ogsé initiativer velkommen, der
kan sikre en bedre beskyttelse af lenmodtagere
mod opsigelse i forbindelse med barselorlov.

Socialdemokratiet og Socialistisk Folkeparti
kan imidlertid ikke tilslutte sig narvaerende be-
slutningsforslag p& grund af den lovgivnings-
maessige fremgangsmade, der er valgt. Forslags-
stillerne forestiller sig, at forslaget skal udvide
de regler i funktionerloven, der geelder for ret til
fuld len i opsigelsesperioden af en funktionzer i
de farste 14 uger af barselsorloven, til at gaelde
alle lenmodtagere i hele barselperioden. Social-
demokratiet og Socialistisk Folkeparti finder det
ikke rigtigt at fortage aendringer pa dette omrade

" via funktionzerloven.

Dette er forspgt imedekommet af Kristende-
mokraterne ved de stillede eendringsforslag, men
i bemeerkningerne til beslutningsforslaget indgér
fortsat funktionzrlovens bestemmelser.

Derfor kan Socialdemokratiet og Socialistisk
Folkeparti ikke stotte det foreliggende beslut-
ningsforslag,
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Et tredje mindretal i udvalget (DF, EL og KD)
indstiller beslutningsforslaget til vedtagelse med
de stillede endringsforslag.

Kristendemokraternes medlem af udvalget
finder det vigtigt, at lenmodtagere far en bedre
beskyttelse mod afskedigelse i forbindelse med
barsel. Det er intentionen med beslutningsforsla-
get, at det under ingen omstendigheder mi kun-
ne betale sig for en arbejdsgiver at afskedige en
lenmodtager, fordi vedkommende velger at gé
pé barselorlov.

I forbindelse med behandlingen af beslut-
ningsforslaget har der veeret rejst tvivl, om for-
slaget giver lenmodtagere, der ikke er omfattet
af overenskomst, og som ikke er omfattet af
funktionerloven, nogle nye rettigheder vedre-
rende opsigelse i forbindelse med afskedigelse.
Dermed skulle forslaget angiveligt bryde med
den danske model, hvor arbejdsmarkedets parter
aftaler len- og arbejdsvilkar.

Dertil skal forslagsstillerne bemeerke, at be-
slutningsforslaget giver lonmodtagere visse ret-
tigheder til fuld len i opsigelsesperioden. Deraf
folger, at hvis lenmodtageren ikke har et opsi-
gelsesvarsel, har vedkommende heller ikke ret
til fuld len i opsigelsesperioden. Dermed bryder
forslaget ikke med den danske model. Kristen-
demokraterne mener, at der er behov for at sikre
grundleeggende rettigheder for lenmodtagere,
der ikke er omfattet af overenskomst, herunder
et rimeligt opsigelsesvarsel, men det er ikke det,
der ligger i dette beslutningsforslag. '

Et fierde mindretal i udvalget (RV) indstiller
beslutningsforslaget til vedfagelse. Mindretallet
vil stemme hverken for eller imod de stillede aen-
dringsforslag.

4, Andringsforslag med bemzerkninger

Endringsforslag

Af et mindretal (KD), tiltradt af et mindretal
(DF og EL):

Til teksten

1) Ordene »lovforslag og foretage de npdven-
dige andringer i administrative forskrifter« en-
dres til: »forslag til endring af ligebehandlings-
loven«.

[Preecisering af lovaendring]

2) Som 2. pkt. indsaettes:

»1 forbindelse med loveendringen skal det prae-
ciseres, at indferelsen af fuld len i opsigelsespe-
rioden ikke samtidig ma medfere en reduktion af
godtgerelsesniveauet i henhold til ligebehand-
lingslovens § 16, stk. 3.«

[Preecisering af, at den foresldede lovaendring
ikke ma medfere en reduktion af godtgerelsesni-
veauet]

Bemarkninger

Tilnr. 1 og 2

Andringsforslagene skal ses pa baggrund af et
gnske fra forslagsstillerne om at imedekomme
de argumenter, som blev rejst imod beslutnings-
forslaget ved 1. behandling. Hensigten med en-
dringsforslaget er-dels at pracisere, at den ngd-
vendige lovaendring enskes indfert i ligebehand-
lingsloven, og ikke i funktionerloven, dels at
pracisere, at forslaget ikke ma fore til en reduk-
tion af godtgerelsesniveauet.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit og Si-
umut var pa tidspunktet for beteenkningens afgi-
velse ikke reprasenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
betaenkningen.

En oversigt over Folketingets sammenszaetning
er optrykt i beteenkningen. Der geres opmerk-
som pa, at et flertal eller et mindretal i udvalget
ikke altid vil afspejle et flertal/mindretal ved af-
stemning i Folketingssalen.
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‘Charlotte Antonsen (V) Eva Kjer Hansen (V) Freddy Dam (V) Jens Vibjerg (V) fmd.
Bent Bogsted (DF) Colette L. Brix (DF) Lars Barfoed (KF) Charlotie Dyremose (KF)
Mogens Norgard Pedersen (KD) Anne-Marie Meldgaard (S) Bjarne Laustsen (S) nfmd.
Jan Petersen (S) Lone Moller (S) Ole Vagn Chrlstensen (S) Ole Sohn (SF) Anders Samuelsen (RV)
Line Barfod (EL)

Tjééveldisﬂbkkurin, Inuit Ataqgatigiit og Siumut havde ikke medlemmer i udvalget.

Folketingets sammenszetning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 55% Enhedslisten (EL) 4
Socialdemokratiet S) 52 Kristendemokraterne (KD) 4
Dansk Folkeparti (DF) 22 Tjédveldisflokkurin (TF) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 16 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) ' 12 < Siumut (SIU) 1
Det Radikale Venstre (RV) - 9 - Uden for folketingsgrupperne (UFG) 2

* Heraf 1 medlem valgt p& Feergerne
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Bilagsnr.

1

2
3

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende B 43

“Titel

Udskrift af dom afsagt i sag mellem HK/Danmark og SiD/Hobro vedrﬂrende godtge-
relse

Udskrift af dom afsagt i sag mellem HK/Danmark og Funny Shop Modetaj ApS

Spm. 1, om godtgerelsesniveauet vil falde ved indferelse af fuld len under opsigelse
i forbindelse med barsel, til beskeftigelsesministeren

Spm. 2 om statistisk sammenhzang ved storrelsen af godtgerelsen, til beskeeftigelses-
ministeren

Spm. 3 om nedszttelse af det maksimale godtgarelsesniveau pa 18 maneders lefn til
beskeftigelsesministeren

Spm. 4, om minimumsniveauet for godtgarelse ved uberettiget afskedigelse i forbm-
delse med barsel er 6 méneders lon, til beskeeftigelsesministeren

Spm. 5 om udviklingen af retspraksis, til beskaeftigelsesministeren

Spm. 6 om kommentar til de to byretsdomme fra 21/11-03 og 25/11-03, til beskaefu-
gelsesministeren

Svar pa spm. 1, om godtgerelsesniveauet vil falde ved indferelse af fuld len under
opsigelse i forbindelse med barsel, fra beskaftigelsesministeren

Svar pa spm. 2 om statistisk sammenheng ved storrelsen af godtgerelsen, fra beskeef-
tlgelsesmlmsteren

Svar pa spm. 3 om nedsattelse af det maksimale godtgerelsesniveau pa 18 maneders
lon, fra beskaeftigelsesministeren

Svar pé spm. 4, om minimumsniveauet for godtgerelse ved uberettiget afskedigelse
i forbindelse med barsel er 6 maneders len, fra beskeeftigelsesministeren

Svar pa spm. 5 om udviklingen af retspraksis, fra beskaeftigelsesministeren

Svar pa spm. 6 om kommentar til de to byretsdomme fra 21/11-03 og 25/11-03, fra
beskeftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning



