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Beslutningsforslag nr. B 43. Fremsat den 11. november 2003 af Bodil Kornbek (KD), Betina Hoffmann (KD),.
Mogens Nﬁrgérd Pedersen (KD) og Tove Videbazk (KD)

Forslag til folketingsbesl‘utningv

om bedre beskyttelse af lonmodtagere mod opsigelse i
forbindelse med barselorlov

Folketinget opfordrer regeringen til snarest at  ger, der opsiges, fordi vedkommende har frem-
fremsatte de nedvendige lovforslag og foretage  sat krav om at ga pa barselorlov, eller i gvrigt p
de nedvendige @ndringer i administrative for- grund af graviditet, barsel eller adoption, skal
skrifter med henblik pa at sikre, at en lenmodta-  have ret til fuld len i opsigelsesperioden.
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Bemcerkninger til forslaget |

I for mange tilfeelde kan det betale sig for arbejds-
giveren-at fyre en lenmodtager, typisk en kvinde, der
har fremsat krav om at gé pé barselorlov eller er pa
barselorlov. Det skyldes, at den godtgerelse, arbejds-
giveren skal betale ved uberettiget fyring, er for lav.
Samtidig har arbejdsgiveren ingen merudgifter til lon
under opsigelsen, idet opsigelsesperioden laber, mens
personen er pa barselorlov. Hvis arbejdsgiveren alli-
gevel skal afskedige en medarbejder i virksomheden,
kan det ofte betale sig at afskedige en gravid kvinde. I
det omfang lenmodtageren har ret til fuld len under
barsel, sparer den arbejdsgiver, som ikke er med i en
barselfond, yderligere udgifter ved fyring af en gravid
kvinde eller en person pa barselorlov.

Kristendemokraterne finder det urimeligt, at lon-
modtagere — typisk kvinder — bliver fyret, fordi de
veelger at g pa barselorlov. Arbejdsgiverne skal ikke
have mulighed for at spekulere i at opsige medarbej-
dere pa barsel frem for andre. Formélet med dette be-
stutningsforslag er at eliminere arbejdsgivernes mu-
lighed for at spekulere i fyring af medarbejdere pa
barsel.

Det er et problem, at domstolene langtfra benytter
de muligheder for at betale godtgerelse, der findes. i
lov om ligebehandling af meend og kvinder med hen-
syn til beskeftigelse og barselorlov. Kristendemokra-
terne finder det urimeligt, at den utilstraekkelige be-
skyttelse af lenmodtagerne mod fyringer under bar-
selorlov i langt overvejende grad rammer kvinderne.
Dermed vil kvinders vilkér yderligere blive forringet i
forhold til meends som folge af deres sterre brug af
barselorloven.

Forslaget skal udvide de regler i funktion®rloven,
der geelder for ret til fuld leon i opsigelsesperioden ved
afskedigelse af en funktionser i de forste 14 uger af
barselorloven, til at gelde alle lonmodtagere i hele
barselperioden. Med beslutningsforslaget skal ar-
bejdsgiveren fortsat betale godtgerelse for uberettiget
fyring i forbindelse med barselorlov.

" Tjuni 2002 vedtog Folketinget et beslutningsforslag
fra Det Radikale Venstre, der palagde regeringen at
komme med en redegerelse med forslag til, hvordan

det kan modvirkes, at den forleengede barselorlov fo-
rer til en stigning 1 antallet af uberettigede fyringer af
gravide og fadre pa barselorlov, jf. B-94 fra folke-
tingsaret 2001-02, 2. samling. For at udarbejde denne
redegorelse har beskeftigelsesministeren rettet hen-
vendelse til bl.a. organisationerne pa arbejdsmarkedet
vedrerende antallet af uberettigede afskedigelser i for-
bindelse med graviditet og barselorlov.

Redegarelsen blev sendt til Folketinget den 3. okto-
ber 2003. I redegerelsen neevner ministeren, at det er
for tidligt i forhold til barselreformens ikrafttraeden at
vurdere, om den forleengede barselorlov har fert til en
stigning i antallet af uberettigede fyringer i forbindel-
se med graviditet og barsel, jf. Arbejdsmarkedsudval-
get alm. del - bilag 13. Ministeren vil i stedet vente ca.
1% é&r for pa dette tidspunkt at undersege, hvordan
retspraksis har udviklet sig.

Kristendemokraterne mener ikke, at man skal vente
1% ar med at gare hoget for personer, der afskediges i
forbindelse med barselorlov. Der skal allerede nu gi-
ves fuld lon i opsigelsesperioden ved uberetiiget af-
skedigelse i forbindelse med barsel.

Eksempel

En kontorassistent med 3 &rs anciennitet og 4 méane-
ders opsigelse bliver afskediget kort efter 14 ugers
barselorlov. Opsigelsesvarslet pad 4 maneder leber i
perioden, hvor kvinden er pé barselorlov, hvorfor ar-
bejdsgiveren ikke skal betale lgn til kontorassistenten
i opsigelsesperioden. Hvis kvindens fagforening rej-
ser sagen, vil hun i henhold til domstolenes praksis ty-
pisk kunne f& en godtgerelse pd 6 maneders lon. Ar-
bejdsgiveren sparer dog 4 maneders lon i opsigelses-
perioden. I alt koster det kun arbejdsgiveren 2 méane-
ders len at fyre kvinden under barselorlov.

Hvis arbejdsgiveren i forvejen star over for at skulle
fyre en medarbejder, kan det betale sig at fyre en kvin-
de pa barselorlov, fordi det under alle omsteendighe-
der vil koste 4 maneders len at fyre en medarbejder
med samme anciennitet og med samme lgn som den
gravide kvinde.
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Geeldende regler Det fremgar af kapitel 11 i Arbejdsdirektoratets vej-

Ifelge § 16 i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskeaeftigelse og barselorlov
skal en lgnmodtager, der bliver fyret, fordi vedkom-
mende har fremsat krav om at g pa barselorlov eller
er pa barselorlov, have underkendt fyringen, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002. Hyvis det i

sarlige tilfzelde efter en afvejning af parternes interes- -

se er urimeligt at kreve ansettelsesforholdet opret-
holdt, skal den fyrede lenmodtager have en godtgerel-

se, der ikke kan overstige 78 ugers lon. Godtgeielsen

skal fastsettes under-hensyntil lonmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt. .
Ved fyring af en lgnmodtager, fordi véedkommende
er gravid eller pd barselorlov, skal arbejdsgiveren
godtgere, at afskedigelsen ikke skyldes disse forhold.

ledning om barselorlov og barseldagpenge af 8. maj
2003, at »I sadanne afskedigelsessager har domstole-
ne og Ligestillingsnaevnet givet klagerne godtgerelse
péop til 1 ars len. Den hyppigste godtgerelse for tiden
er 6 eller 9 méneders lon, atheengigt af lenmodtage-
rens ansaettelsestld og sagens omstaend1gheder i@v-
rigt.« : .

.Det fremgér af § 7 i ﬁlnktlonaerloven at hvis ar-
bejdsgiveren opsiger funktionaren inden barselorlo-
vens begyndelse eller fra barselorlovens begyndelse
og til 14.uger efter fodslen, har hun ret til fuld len i op-
sigelsesperioden, jf: lovbekendtgerelse. nr. 691 af 20.
august 2002. Hvis funktionaren bliver afskediget i
samime perlode har hun ret til- fuld len fra barselorlo-
vens begyndelse :

Skriftl ig ﬁemsazttél&é |

Bodil Kornbek (KD)

Som ‘ordferer for forslagsstlllerne tlllader jeg
mig herved at fremseette: -

Forslag til folkez‘mgsbeslutnmg om bedre be-
skyttelse af lonmodtagere mod opsigelse i for-
bindelse med barselorlov.

(Beslutningsforslag nr. B 43).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



