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vaere et mal i sig selv, fordi vi meget gerne vil
have disse ting iveerksat s& hurtlgt som overho~
vedet muligt.

Hermed sluttede forhandling.en,‘ og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Tredje naestformand (Kaj Ikast) .
Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Udvalget
for Videnskab og Teknologi. Hvis ingen gar ind-
sigelse, betragter jeg det som Vedtaget ( Ophold)
Det er vedtaget. .-

Meddelelser ffa formanden

Tredje nastformand (Kaj Ikast):
Jeg skal her udseette modeti 5 minutter.

Meadet udsat kl. v15.27 »

Madet genoptaget kl. 15.29

Den neeste sag pa dagsordenen var:-

6) Farste behandling af lovforslag nr. L 149:
Forslag til lov om medarbejderindflydelse i
SE-selskaber.

Af beskaefhgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen)..

(Fremsat 28 /1 2004)

Lovforslaget sattes il forhandling

Tred]e neestformand (Ka] Ikast)

Af hensyn til, at beskaeftlgelsesmmlsteren erlo-
bet hele vejen, vil vi ga stille og roligt i gang.
Foﬂtandling

Freddy Dam (V):

I forgars forstebehandlede Folketmget L.142, der‘ ‘

gar ud p4, at der fra den 8. oktober 2004 skabes -
mulighed for at stifte et europeeisk selskab, dvs.
et selskab, der udever greenseoverskridende ak-
tiviteter og i det store og hele er underkastet
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samme regler, uanset hvilket af de europaeiske
lande selskabet veelger at etablere sit hovedkon-
tor i. Denne mulighed indebeerer en lang reckke
fordele for selskaber, som driver international
virksomhed, bdde markeds-, omkostnings- og
ledelsesmeessige fordele, som i sidste instans
ogsa er til fordel for selskabernes kunder.

L. 149, som vi behandler i dag, er et lovforslag,
som implementerer et direktiv, der er vedtaget i
tilslutning til den forordning, der som naevnt til-
vejebringer muligheden for at etablere et euro-
peeisk selskab. Lovforslaget sikrei, at eksisteren-
de praksis for medarbejderindflydelse ikke ind-
skreenkes eller fortabes i selskaber, der deltager i
stiftelsen af et SE-selskab. Lov{orslaget sikrer
altsd medarbejdernes ret til information, hering
og medbestemmelse. : .
Kl. 15.30

Lovforslaget anviser, hvorledes der kan ned-
seettes et medarbejderorgan, som kan treeffe af- °
tale med ledelsen om den neermere medarbej- -
derindflydelse. Er det ikke muiligt at opna en sa-
dan aftale, skal der nedszettes et seerligt repree-
sentationsorgan bestdende af medarbejderre-
praesentanter, som, far ret til mindst ét drligt
mede samt mode med ledelsen, nar ganske seer-
lige sporgsmal opstar.

Det er ikke ukendt, at der med hensyn til
medarbejderindflydelse geelder meget forskelli-
ge vilkar i de forskellige europeeiske lande. Det
er ogsd arsagen til, at direktivet og dermed lov-
forslaget har veeret meget leenge undervejs.

Lovforslaget har som seedvanlig veeret sendt i
hering hos de bererte parter og organisationer,
som ikke har fremsat veeseritlige indvendinger
over forlovforslagets indhold. - o

Venstre er meget tilfreds med, at lovforslaget,

" som ikke gdr videre end direktivets indhold,

ikke er udtryk for landenes laveste feellesneev-
ner, men derimod en tilnaermelse til den danske
model med hensyn til 8benhed, sikring af ind- .
sigt, information og medindflydelse til gunst for
béde arbejdsmiljeet og virksomhedernes effekti-
vitet. Derfor stotter Venstre forslaget.

Lene ]ensen (S) ; '

Dette lovforslag skal tjene til at 1mp1ementere
direktivet om medarbe]dermdﬂydelse i europee-
iske selskaber. ‘

De europeeiske selskaber er jo en nyskabelse,
som blev droftet her i Tinget i tirsdags. De kan
dannes ved fusion pd tveers af landegreenser el-
ler ved oprettelse af holdingselskaber eller et
feelles datterselskab, og de kan udrette nogle fle-
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re ting end selskaber, som har base i et enkelt
medlemsland.

I dag skal vi se pa den del, der handler om
medarbe]dermdﬂydelse i disse selskaber. Me-
ningen er, som jeg har forstdet det, at sikre med-
arbejdernes indflydelse, herunder at den medar-
bejderindflydelse; der méatte veere i de selskaber,
der deltager i selskabsdannelsen, ikke forsvin-
der eller indskreenkes, og til brug herfor er der.
opstillet en reekke procedurer. For Socialdemo-
kratiet er det en meerkesag, at medarbejderind- -
flydelsen sikres i de europzeiske selskaber, og vi
hilser derfor dette direktiv meget, meget vel—
kommen.

Regeringen har ved 1mplementer1ngen valgt
at leegge sig teet op ad de principper og procedu-
ret, der anvendes i forbindelse med de europae-
iske samarbejdsudvalg. Det giver nogle lidt ind-
viklede procedurer, men det er tilfredsstillende,
sa Socialdemokratiet kan stette lovforslaget og
jeg skal hilse fra Det Radikale Venstre og sige, at
‘det kan de ogsa

Bent Bogsted (DF)
Med dette lovforslag gennemftares Radets direk-
tiv.2001/86.

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med
lovforslaget pa erhvervsministerens omréde,
der blev behandlet den 17, februar. Det, der lig-
ger i forslaget, gar i sin enkelhed ud pa, at man i
forbindelse med stiftelsen af et europzeisk sel-
skab, et sdkaldt-SE-selskab, sikrer medarbejder-
ne ret til medindflydelse i de selskaber, der del-
tager i stiftelsen, samt at geeldende medarbejder-
indflydelse ikke indskreenkes. Dette ser Dansk.
Folkeparti som noget positivt.

- Direktivet bliver gaeldende ihele EU, hvilket

isaer vil fa betydning for lande, der ikke har den

samme medarbejderindflydelse; som findes pa
det danske arbejdsmarked. Rent umiddelbart er
det derfor ikke Dansk Folkepartis opfattelse, at
det vil zendre noget af betydning pé det danske
arbejdsmarked, og Dansk Folkepartl stetter lov—
forslaget.

Lars Barfoed (KF): : :
Det er jo sveert at feje noget fornuftlgt tilde -
mange vise ord, der allerede er sagt om dette
lovforslag.

‘Spergsmalet drejer sig om lovglvmng vedre-
rende anvendelsen af forordningen om det euro-
peiske selskab. Selve forordningen treeder i
krafthelt uden lovgivning, og vi skal altsé blot
sikre, at reglerne om medarbejderindflydelse i

europeeiske selskaber er i overerissteinmelse
med de regler, der i gvrigt geelder i Danmark
vedrerende medarbejderindflydelse. Deter, s& -
vidt jeg kan se, lykkedes med den méade, lovfor-
slaget er udformet p4, s& Det Konservative Fol- -
kepartl kan tllslutte 91g lovforslaget s

Ole Sohn (SF) .
Jeg synes, hr. Lars Barfoed pa meget ghmrende
vis beskrev lovforslaget og gav udtryk foi'en:
fornuf’ug mdstﬂhng, og den kan SF t11 fulde stert-
te. ;
: Kl 15.35

Line Barfod (EL) - :
Som andre har veeret inde pé, haenger dette lov—
forslag jo sammen med gkonomi- og erhvervs-
ministerens forslag L 142 og L 143, som handler-
om mulighederne for, at transnationale selska-
ber lettere kan operere hen over graenserne —jeg
vil tilfeje: som om de transnationale selskaber
ikke i forvejen bliver forkeelet i sével den danske
som den internationale skonomi. :

Det forslag, vi behandler nu, handler om
medarbejderindflydelse i forbindelse med stif-
telsen af et sakaldt SE-selskab. Til det vil jeg ind-
ledningsvis sige, at der kun er tale om meget be-
greenset indflydelse fra de ansattesside, ligesom
det er tilfeeldet med reglerne om medarbejderre-
preesentanter i aktieselskabers bestyrelser. Den' :
reelle magt vil stadig ligge i-heenderne pa de fa,
altsa virksomhedseéjere og aktionaerer. De vil:
fortsat suvereent kunne nedleegge og oprette at-
bejdspladser, de vil fortsat kunne gdeleegge ar-
bejdsmiljeet og det ydre milje i deres bestraebel-
ser pa at opnd den sterst mulige profit, og de vil
fortsat kunne flytte rundt med overskuddene, s&
de unddrager den danske stat mﬂharder af skat—
tekroner. Sadan er kapitalismen. ,

Huvis der skal veere tale om reelt demokrati pa
arbejdspladserne, kreever det et helt grundleg-
gende indgreb i arbejdsgivernes ledelsesret, og
det er der nok ikke udsigt til med det flertal, der:
er i Folketinget i gjeblikket. Men i Enhedslisten -
er vi som bekendt positivt indstillet over for selv
de allermindste forbedrmger, og da der hgger :
nogle i lovforslaget stptter vi det.:

Mogens Nargard Pedersen (KD)

Som de evrige ordferere har veeret inde pé, sd el
det et positivt direktivforslag, og derfor skal jeg
ogsa blot meddele, at Krlstendemokraterne stot-
ter forslaget. B
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Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg skal veere den forste til at erkende at lovfor-
slaget er indviklet, sdidan som det foreligger. De
mange tekniske bestemmelser er en del af prisen
for lenmodtagerbeskyttelsen og en nedvendig
konsekvens af, at omradet, der hidtil har veere
reguleret meget forskelligt p& nationalt plan, nu
omfattes af transnationale regler. '

Formélet med lovforslaget er, at de principper
for bl.a. valg af lenmodtagerrepraesentanter, som
kendes pa det danske arbejdsmarked i dag, i vi-
dest muligt omfang skal anvendes i forbindelse
med SE-selskaber. Direktivet giver medlemssta-
terne en vis valgfrihed i den slags spergsmél, og
det har af flere grunde, bl.a. pa baggrund af en- -
sker fra arbejdsmarkedets parter, vaeret neerlig-
gende at satse pd den danske model.

Jeg takker for tilslutningen til lovforslaget og

ser frem til en fortsat velvillig behandling af det.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning -

Tredje naestformand (Kaj Ikast):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbe]ds-
markedsudvalget Hyvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den naeste sag pa dagsordenen var:

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 150:
Forslag til lov om brug af keberet eller teg-
ningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold..
Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen). ,
(Fremsat 28/1 2004).

Sammen med denne sag foretoges:

8) Forste behandling af lovforslag nr. L 151:
Forslag til lov om sendring af lov om retsfor-
holdet mellem arbejdsgivere og funktionarer.
(Brug af aktieoptioner m.v. i ansettelsesfor-
hold).

Af beskeeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen).

(Fremsat 28/1 2004).

Lovforslagene sattes til forhandling. .

Forhandiing

Freddy Dam (V)

Af funktionzerlovens § 17 a fremgar det, at sa-
fremt en funktioneer, der ifolge aftale eller saed-.
vane delvis vederlaegges med tantieme, gratiale
eller lignende ydelser, fratreeder sin stilling i det
lobende regnskabsér, tilkommer der ham en i
forhold til hans anseettelsestid i regnskabsaret -
afpasset andel af den ydelse, han ville have faet
udbetalt, dersom han havde veeret ansat i virk-
somheden ved regnskabsarets afslutning eller
pé det tidspunkt, ydelserne i ovrigt udbetales.

Bestemmelsen har givet anledning til flere
landsretssager, bl.a. om, hvorvidt medarbejderes
ret til aktieoptioner er omfattet af bestemmel-
sens udtryk »lignende ydelser« med den virk-
ning, at rettighederne skal behandles som lon,
og om der i sa fald skal beregnes feriegodtgerel-
se og andre lonafheengige ydelser af veerdien. En
enkelt sag er indbragt for Hejesteret, der, sa vidt
jeg ved, treeffer afgorelse i sagen i neeste maned.
Det loser imidlertid ikke den generelle problem-
stilling, idet afgorelsen kun vedrerer en enkelt
konkret sag.

K1 15.40

Nar det overhovedet er kommet til retssager,
skyldes det, at bestemmelsen i funktionzerloven
ma opfattes som uklar, og det heenger vel sam-
men med, at den er blevet til for mange &r siden,
hvor ingen gjorde sig forestillinger om finansiel-
le instrumenter som aktieoptioner. Bestemmel-
sens kerneomrédde har vel veeret seelgeres krav
pa provisionslen af deres egen andel af virksom-
hedens omseetning..

For om muligt at skabe sterre klarhed pa
omrddet blev der nedsat et udvalg om aktieopti-
oner, der offentliggjorde sin beteenkning den
4. september 2003. Betzenkningen indeholder in-
gen entydige konklusioner, men der kan konsta-
teres overordentlig afvigende opfattelser hos ar-
bejdsgiverorganisationerne p4 den ene og len-
modtagerorganisationerne pa den anden side.
Pa lenmodtagerside henviser man specielt til
hensynet til fleksibiliteten pé arbejdsmarkedet
og den personlige frihed, medens man fra ar-
bejdsgiverside isaer leegger veegt pa muligheden
for at rekruttere og fastholde medarbejdere med
erfaring og spidskompetencer samt muligheden
for at styrke deres incitament til at yde deres.
bedste.



