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F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Lovforslag nr. L 149. Fremsat den 28. januar 2004 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om medarbejderindflydelse 1 SE-selskabefl)

Kap1tel 1
Lovens anvendelsesomride samt defi mtzoner

§1. Loven geelder ved stiftelse af SE-selska-
ber, som skal have vedtagtsmessigt hjemsted i
Danmark, og for SE-selskaber, der har vedtaegts-
meessigt hjemsted i Danmark.

Stk. 2. §§ 1-3, 9, 21, stk. 3 og 4, 36-39 samt
kapitel 5 og 6 gelder tillige for selskaber med
vedtegtsmeessigt hjemsted i Danmark, der delta-
ger i stiftelsen af et SE-selskab, som skal have
vedtegtsmassigt hjemsted uden for Danmark,
eller som er datterselskaber til et SE-selskab, og
bedrifter beliggende i Danmark, som er bedr1fter
af et SE-selskab. :

§ 2. Ved et SE-selskab forstas et selskab der
er stiftet i overensstemmelse med Radets forord-
ning (EF) nr. 2157/2001 af 8. oktober 2001 om
statut for det europaiske selskab (SE).

‘Stk. 2. Ved deltagende selskaber forstas de sel-
skaber, der deltager direkte i stiftelsen af et SE-
selskab. ‘

Stk. 3. Ved datterselskab til et selskab forstas i
denne lov en virksomhed, som SE-selskabet ud-
gver en bestemmende indflydelse pa, jf. § 6 i lov
nr. 371 af 22. maj 1996 om europaiske samar-
bejdsudvalg. .

Stk. 4. Ved bedrift forstés et arbejdssted, der er

en del af et selskab, sdsom en filial, en afdeling.

eller tilsvarende enhed.

Stk. 5. Ved bererte datterselskaber eller be-
drifter forstds datterselskaber eller bedrifter, der
er knyttet til et deltagende selskab, og som skal

veere datterselskab eller bedrift af et SE-selskab,
nér dette stiftes. . :

Stk. 6. Ved szrligt forhandlingsorgan forstds
det organ, der nedsattes for at fore forhandlinger
med de deltagende selskabers kompetente orga-
ner om indferelse af ordninger for medarbejder-
indflydelse i SE-selskabet.

Stk..7. Ved repreesentationsorgan forstds med-
arbejdernes repreesentationsorgan, der nedsettes
med henblik pd at informere og here medarbej-
derne i SE-selskabet, datterselskaber og bedrif-
ter og for i givet fald at udeve medarbejdernes
medbestemmelsesret i SE-selskabet.

Stk. 8. 1denne lov forstas ved medarbej derind-
flydelse enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmelse, der giver medarbe;j-
derne adgang til indflydelse pa de afgerelser,
selskabet skal treeffe.

Stk. 9. Ved information forstds SE-selskabets
kompetente organs videregivelse af oplysninger
til medarbejdernes repraesentanter pd et tids-
punkt, pd en méade og med et indhold, der giver
disse grundlag for en stillingtagen. De oplysnin-
ger, der skal gives, skal angd SE-selskabet og et-
hvert af dets datterselskaber eller bedrifter, der
er behggende i et andet land, eller angé sporgs-
mal, der gar ud over de besluttende organers be-
fajelser i ét land.

Stk. 10. Ved hering forstés etablering af dialog
og udveksling af synspunkter mellem medarbej--
dernes reprasentanter og SE-selskabets kompe-
tente organ pa et tidspunkt, p& en made og med
et indhold, der seetter medarbejdernes reprasen-

D Loven gennemfprer Radets direktiv nr. 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszttelse af supplerende bestemmelser til
statut for det europeeiske selskab (SE) for si vidt angdr medarbejderindflydelse, (EF-Tidende 2001 L 294 s. 22).
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tanter i stand til pa grundlag af de modtagne op-
lysninger at give udtryk for deres mening om det
kompetente organs patenkte foranstaltninger,
som der kan tages hensyn til i SE-selskabets be-
slutningsproces.

Stk. 11. Ved medbestemmelse forstds den ind-
flydelse, som medarbejderne direkte eller gen-
nem repraesentanter udaver pa et selskabs virk-
somhed, i kraft af retten til

~a) at velge eller udpege nogle af medlemmer-
ne af selskabets tilsyns - eller administrati-
onsorgan, eller

b) at anbefale eller modsette sig udnaevnelsen
af nogle eller alle medlemmer af selskabets
tilsyns- eller administrationsorgan.

Kapitel 2
Det soérlige Jorhandlingsorgan

. Fremgangsmdde

§ 3. Efter offentliggerelsen af en plan for stif-
telse af et SE-selskab, skal ledelses- eller admi-
nistrationsorganerne i samtlige de deltagende
selskaber sd hurtigt som muligt treeffe de ned-
vendige foranstaltninger til at indlede forhand-
linger med reprasentanter for selskabernes med-

arbejdere om en or dnmg for medarbej derlndﬂy—
delse.

Stk. 2. Som en del af de ngdvendige foranstalt-
- ninger skal medarbejderne i de deltagende sel-
skaber og i de bergrte datterselskaber eller be-
drifter gives oplysninger om

a) mnavne pa de deltagende selskaber og bergrte .

datterselskaber og bedrifter, og

b) antallet af medarbejdere i de forskelﬁge
medlemsstater og selskaber.

Y:Nedswttelse

§ 4. Der skal oprettes et serligt forhandlings-
organ, der repraesenterer medarbejderne i de del-
tagende selskaber, berarte datterselskaber og be—
drifter.

§ 5. Det seerlige forhandlingsorgan skal, i for-
hold til de i §§ 12 og 19 naevnte frister, anses for
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige
deltagende selskaber, berorte datterselskaber og
bedrifter har modtaget de i § 3, stk. 2 navnte op-
lysninger, medmindre andet aftales.
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Antallet af medlemmer i det Scerlzge
Jforhandlingsorgan

§ 6. Pladser i det serlige fmhandhngsm gan
tildeles i forhold til det antal medarbejdere, som
de deltagende selskaber, bererte datterselskaber
eller bedrifter beskeeftiger i hver stat, hvor direk-
ttv 2001/86 er gzeldende.

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor direktiv
2001/86 er geeldende, tildeles en ordineer plads i
det serlige forhandlingsorgan for hver 10 % el-
ler en del heraf som medarbejderne i et land ud-
gor af det samlede antal medarbejdere i de delta-
gende selskaber, bererte datterselskaber og be-
drifter i samtlige lande.

§ 7. Stiftes et SE-selskab Ved fusion, tildeles
medarbejderne i hver medlemsstat det antal
yderligere pladser, som er ngdvendige for at sik-
re, at et medlem fra hver af de opherende selska-
ber, der er registreret 1 og har medarbejdere i den
pagaldende medlemsstat, er reprasenteret. An-
tallet af yderligere pladser kan dog ikke oversti-
ge 20 % af de ordinzere pladser. ‘

Stk. 2. Overstiger antallet af deltagende sel-
skaber det samlede antal af pladser, skal de yder-
ligere pladser tildeles medarbejderne i de selska-
ber, der har flest medarbejdere, og som ikke er
tildelt en ordinzer plads i medfer af § 6.

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i delta-
gende selskaber, berorte datterselskaber og be-
drifter pﬁ tidspunktet for meddelelse af informa-
tionerne i henhold til § 3, indgér i opgerelsen af
antal beskaeftlgede

Valg af repreesentanter til det scerlige
SJorhandlingsorgan i Danmark

§ 9. Medlemmer af det sarlige forhandlings-
organ, der veelges i Danmark, vaelges blandt de
ansatte af medarbejderrepraesentanterne i samar-
bejdsudvalgene i deltagende selskaber, bererte
datterselskaber og bedrifter. Hvor samarbejds-
udvalg ikke er oprettet, veelges medlemmerne af
tillidsrepraesentanterne. Hvis der ikke er valgt
tillidsrepreesentanter, eller hvis det aftales mel-
lem ledelsen og de ordinzre reprasentanter for
lenmodtagerne, vaelges medlemmerne af samtli-
ge lenmodtagere.

Stk. 2. -Séfremt der 1nden valget stllles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepraesentanter ‘suppleres med reprasen-
tanter for grupper, der ikke er repreesenteret gen-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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nem de ordinaere samarbejdsudvalgsmedlemmer
eller tillidsrepraesentanter.

Det scerlige forhandlingsorgans opgaver

§ 10. De kompetente organer i de deltagende
selskaber skal informere det serlige forhand-
lingsorgan om planen for og forlgbet af stiftelsen
af SE-selskabet, indtil selskabet registreres.

§ 11. Det sazrlige forhandlingsorgan kan for-
handle med de deltagende selskaber om en afta-
le, der fastseetter ordninger for medarbejderind-
flydelse i SE-selskabet. Aftalen skal vaere skrift-
lig.

§ 12. Forhandlingerne skal indledes, s& snait
det sarhge forhandlingsorgan er nedsat og kan
fortseette i 6 méneder, _]f dog stk. 2.

Stk. 2. Parterne kan i feellesskab beslutte at
fortseette forhandlingerne ud over den i stk. 1
nzevnte periode i indtil ét ar fra tidspunktet for
nedsattelsen af det serlige forhandlingsorgan.

§ 13. Det serlige forhandlingsorgan kan i for-
bindelse med forhandlingerne anmode om bi-
stand til sit arbejde fra sagkyndige, som det selv
udpeger, eksempelvis fra europziske faglige or-
ganisationer. Hvis det er hensigtsmessigt for at
skabe sammenhang og konsekvens udover det
nationale niveau, kan disse sagkyndige vare til
stede som radgivere ved forhandlingerne med
selskabets kompetente organ, nér det sarlige
forhandlingsorgan har anmodet herom.

Stk. 2. De deltagende selskaber afholder ud-
gifterne i forbindelse med forhandlingerne og
det serlige forhandlingsorgans virksomhed, her-
under udgiften til mindst én sagkyndig.

Afstemning i det scerlige forhandlingsorgan

§ 14. Det seerlige forhandlingsorgan traeffer
sine beslutninger med simpelt flertal af medlem-
mer, som endvidere skal repraesentere et flertal
af medarbejderne, medmindre andet felger af
§§ 15 og 16.

Stk. 2. Hvert medlem af forhandhngsorganet
har én stemme.

§ 15. Hvis forhandlingerne forer til en ind-
skrenkning af medbestemmelsesretten skal
mindst to tredjedele af medlemmerne af det seer-
lige forhandlingsorgan, som reprasenterer
mindst to tredjedele af medarbejderne fra mindst
to lande, stemme herfor.

Stk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse nér:

1) Stiftelsen af SE-selskab sker ved fusion, og
mindst 25 % af det samlede antal medarbej-
dere i samtlige deltagende selskaber er om-
fattet af medbestemmelsesordningen.

2) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis medbestemmel-
sesordningen omfatter mindst 50 % af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende
selskaber.

Stk. 3. Medbestemmelsesretten er indskrzen-
ket, hvis andelen af medlemmerne af SE-selska-
bets tilsyns- eller administrationsorgan bliver
mindre end den sterste andel, som medarbejder-
ne har haft adgang til at rdde over 1 mindst ét af
de deltagende selskaber.

Stk. 4. Hvis der er forskellige former for med-
bestemmelse i de deltagende selskaber, kan det
seerlige forhandlingsorgan treeffe beslutning om,
hvilken af disse former der skal indferes i SE-
selskabet. Hvis det seerlige forhandlingsorgan
ikke treeffer en sddan beslutning, vil den form for
medbestemmelse, der omfatter flest medarbej-
dere i samtlige deltagende selskaber, bergrte dat-
terselskaber og bedrifter, vere galdende i SE-
selskabet.

Stk. 5. Det szrlige forhandlingsorgan under-
retter de kompetente organer i de deltagende sel-
skaber om den beslutning, der treeffes i medfer
af stk. 4.

Ingen forhandlinger

§ 16. Det seerlige forhandlingsorgan kan med
mindst to tredjedele af stemmerne fra medlem-
mer, der reprasenterer mindst to.tredjedele af
medarbejderne, som er beskeeftiget 1 mindst to
lande, beslutte ikke at indlede forhandlinger el-
ler at afbryde forhandlingerne og 1 stedet stotte
sig pa geeldende regler om information og hering
af medarbejderne i de lande, hvor SE-selskabet
har medarbejdere. :

Stk. 2. Stiftes et SE- selskab ved omdannelse,
finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er medbe-
stemmelse i det selskab, der skal omdannes.

Stk. 3. Det serlige forhandlingsorgan indkal-
des tidligst 2 ar efter, at en beslutning er truffet 1
henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes

. herom af mindst 10 % af medarbejderne i SE-

selskabet, dets datterselskaber og bedrifter eller
medarbejdernes reprasentanter, medmindre par-
terne enes om andet.
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Indholdet af en aftale om
medarbejderindflydelse

§ 17. En aftale om medarbejderindflydelse, jf.
§ 11, skal mindst fastsaette folgende:
1) Aftalens anvendelsesomréde.

2) Sammensetningen af samt antallet af med-
lemmer og fordelingen af pladser i det re-

pracsentationsorgan, der skal veere i dialog

med SE-selskabets kompetente organ som
led i informationen og heringen af medar-

- bejderne i dette og berprte datterselskaber
og bedrifter. '

3) Reprazsentationsorganets ~befojelser samt
proceduren for 1nf01mat10n og hering af or-
‘ganet.

-4) Hyppigheden af repraesentatlonsorganets
meder.

5) De finansielle og materielle midler, som stil-
les til radighed for repraesentationsorganet.

6) De narmere regler for gennemforelse af in-
formations- og heringsprocedurer, hvis par-
terne under forhandlingerne beslutter at ind-

~ fore sddanne i stedet for at nedsztte et re-
prasentationsorgan, -

7) Indholdet af ordninger om medbestemmel-
se, hvis parterne under forhandlingerne be-
slutter at indfore sddanne, herunder

. a) det antal medlemmer i SE-selskabets til-
syns- eller administrationsorgan, som

medarbejderne har ret til at veelge, udpe-

ge, anbefale eller modsatte sig,

" b)de nzrmere regler for, hvorledes medar-
bejderne kan veelge, udpege, anbefale el-
ler modszette sig udpegning af dlsse med-
lemme1 samt

c) disse medlemmers rettlgheder

8). Aftalens ikrafttraedelsesdato, Varlghed til-
" feelde hvor aftalen ber genforhandles og
genforhandl1ngsproceduren

§ 18. Hvis et SE-selskab stiftes ved omdannel-
se, skal aftaler om medarbejderindflydelse fast-
seette mindst samme niveau for alle aspekter af
medarbejderindflydelse som det, der findes i det
- selskab, der skal omdannes til et SE-selskab.

Kapitel 3

Referencebestemmelser

Nedscettelse af og kompetence for
reprasentationsorganet

§ 19. Der nedsettes et 1eprzesentationso1 gan
for information og hering efter regleme i dette
kapitel, nar
1) parterne er enige om det, eller
2) der inden for den i § 12 naevate frist ikke er

indgéet nogen aftale som anfert i § 11, og
det kompetente organ i hvert af de deltagen-
de selskaber beslutter at gennemfere stiftel-
sen, og det seerlige forhandlingsorgan ikke
har truffet den beslutning; der neevnti § 16.

§ 20. Repreesentationsorganet har kun kompe-
tence med hensyn til information og hering om
spergsmal, der vedrerer SE-selskabet, dattersel-
skaber eller bedrifter, der er beliggende i et andet
land, eller vedrarer spergsmal, der gar ud over
de befpjelser, de besluttende organer i dattersel-
skaber eller bedrifter har i-ét land.

§ 21. Repracsentationsorganet bestér af medar-
bejdere i SE-selskabet og dettes datterselskaber.
Medlemmerne veelges af medarbejderreprasen-
tanterne eller i mangel heraf af alle medarbejder-
ne.

Stk. 2. Medarbejdernelhver stat, hvor direktiv
2()01/86 er geeldende, skal tildeles en plads i re-
praesentationsorganet for hver 10 % eller en del
heraf, som medarbejderne i et land udger af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende sel-
skaber, bererte datterselskaber og bedrifter i
samtlige lande pa det tidspunkt, de i § 3 navnte

‘oplysninger gives.

Stk. 3. Medlemmer af repraesentationsorganet,
der veelges i Danmark, vaelges blandt de ansatte
af medarbejderrepreesentanterne- i samarbejds- -
udvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er op-
rettet, veelges medlemmerne af tillidsrepreesen-
tanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tanter, eller hvis det aftales mellem ledelsen og
de ordineere repraesentanter for lgnmodtagerne,
veelges medlemmerne af samtlige lenmodtagere.

- Stk. 4. Séfremt der inden valget stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepraesentanter suppleres med reprasen-
tanter for grupper, der ikke er representeret gen-
nem de ordinzare samalbejdsudvalgsmedlemmel
eller tillidsrepraesentanter. : :



5652

F. t. . om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Stk. 5. Hvis repracsentationsorganet bestér af
~mere end 10 medlemmer, veelger organet blandt
disse et forretningsudvalg, der hgjst ma besté af
3 medlemmer. .
Stk. 6. Repraesentationsorganet vedtager selv
sin forretningsorden.

§ 22. SE-selskabets kompetente organ skal
underrettes om sammensatningen af repracsen-
tationsorganet.

§ 23. Reprassentationsorganet skal én gang om
aret underspge om forandringer inden for SE-
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter med-
forer, at fordelingen af pladser, jf. § 21, stk. 2,
ville veere anderledes. I s fald skal repraesenta—
tionsorganet konstituere sig pa ny, sa forandrin-
gerne afspejler sig i sammensaetmngen i over-
ensstemmelse med det i § 21, stk. 2, anforte om
fordeling af pladser.

§ 24. Fire ar efter, at repreesentationsorganet er
nedsat efter reglerne i dette kapitel, skal reprae-
sentationsorganet overveje, hvorvidt der er be-
hov for at indlede forhandlinger med henblik pa
indgaelsen af den aftale, der er neevnti § 11, eller
om reprasentationsorganet skal fortsaette som
hidtil.

Stk. 2. Bestemmelserne om indholdet af en af-
tale om nedsettelse af et repreesentationsorgan i
§ 17 finder tilsvarende anvendelse for repracsen-
tationsorganet, hvis det besluttes at indlede for-
handlinger i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der ikke er indgdet nogen aftale i
henhold til stk. 1, nér den i § 12 anforte frist her-
for er udlgbet, fortsatter repreesentationsorganet
som hidtil efter reglerne i dette kapitel.

Mode

§ 25. Repraesentationsorganet har krav pd at
mgdes med SE-selskabets kompetente organ
mindst én gang om aret pa grundlag af regel-
meessige rapporter, der udarbejdes af det kompe-
tente organ, om udviklingen i SE-selskabets ak-
tiviteter og planlaegning. De lokale ledelser un-
derrettes herom.

Stk. 2. Inden medet skal SE-selskabet give re-
preesentationsorganet dagsordner for meder i ad-
ministrations-, ledelses- eller tilsynsorganet og
kopier af alle dokumenter, der forelegges gene-
ralforsamlingen.

Stk. 3. Madet skal navnlig vedrere SE-selska-
bets struktur, den gkonomiske og finansielle si-

tuation, den forventede udvikling i aktiviteterne
og af produktion og salg, den forventede beskeef-
tigelsessituation og -tendens, investeringer, ve-
sentlige endringer i organisationen, indferelse
af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsproces-
ser, produktionsoverfarsel, fusioner, nedskeerin-
ger eller lukning af virksomheder, bedrifter eller
veesentlige dele heraf og kollektive afskedigel-
ser. :

§ 26. Under ganske serlige omsteendigheder,
der har vaesentlig indflydelse pa medarbejdernes
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning
af bedrifter eller virksomheder, overfarsel eller
kollektive afskedigelser, har repreesentationsor-
ganet krav pé at blive informeret.

Stk. 2. Repraesentationsorganet eller, hvis re-
preesentationsorganet navnlig i hastende tilfzelde
beslutter dette, forretningsudvalget har under de
istk. 1 neevnte omsteendigheder efter anmodning
krav pa at medes med SE-selskabets kompetente
organ eller med repraesentanter med egen beslut-
ningskompetence pa et hvilket som helst mere
relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet
for at blive informeret og hert om foranstaltnin-
ger, der har vaesentlig indflydelse pa medarbej-
dernes interesser.

Stk. 3. I de tilfeelde, hvor SE-selskabets kom-
petente organ beslutter ikke at handle i overens-
stemmelse med reprasentationsorganets udtalel-

 se, har repraesentationsorganet ret til et yderhge—

re mode med SE-selskabets kompetente organ i
forseget pa at nd til enighed.

Stk. 4. Hvis der holdes mede med forretnings-
udvalget, skal de medlemmer af repraesentati-
onsorganet, som repreesenterer medarbejdere,
der er direkte berprt af de pageeldende foranstalt-
ninger, ogsé have ret til at deltage.

Stk. 5. Ovennaevnte mader far ikke indflydelse
pé SE-selskabets kompetente organs befajelser.

Stk. 6. Inden meder med SE-selskabets kom-
petente organ har repreesentationsorganet eller
forretningsudvalget, om fornegdent i udvidet
sammensztning i overensstemmelse med stk. 4,
ret til at holde mode, uden at SE-selskabets kom-
petente organs reprasentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af repreesentationsorga-
net underretter, jf. dog § 41, stk. 1, om tavsheds-
pligt, medarbejderrepraesentanterne i SE-selska-
bet, datterselskaber og bedrifter om indholdet og
resultatet af de informations- og heringsproce-
durer, der er iveerksat efter dette kapitel.
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§ 28. Reprasentationsorganet eller forret-
ningsudvalget kan lade sig bistd af serlige sag-
kyndige efter medlemmernes eget valg.

§ 29. Reprasentationsorganets medlemmer
skal have fri med lgn til efteruddannelse, hvis
det er nedvendigt for varetagelsen af deres opga-
ver i reprasentationsorganet.

§ 30. Representationsorganets udgifter afhol-
des af SE-selskabet, der skal stille tilstreekkelige
midler til ridighed for organets medlemmer til,
at de kan Varetage deres opgaver pé passende
maéde.

Stk. 2. SE-selskabet afholder specielt udgifter-
ne til tilrettelaeggelse af mederne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af
repraesentationsorganet og forretningsudvalget
samt for mindst én serlig sagkyndig, medmindre
andet er aftalt. ;

§ 31. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
budgetregler for repraesentationsorganets drift.

Kapitel 4
Referencebestemmelser om medbestemmelse

§ 32. Bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel finder anvendelse i folgende tilfzel-
de:

1) SE-selskabet stiftes ved omdannelse, og reg-
ler om medbestemmelse i tilsyns- eller ad-
ministrationsorganet fandt anvendelse i et
selskab, der omdannes til et SE-selskab.

2) SE-selskabet stiftes ved fusion, og en eller

flere former for medbestemmelse inden SE-

selskabets registrering

a) omfattede mindst 25 % af det samlede an-
tal medarbejdere i alle de deltagende sel-
skaber, eller

b) fandt anvendelse i mindst et deltagende
selskab, forudsat det seerlige forhand-
lingsorgan treeffer beslutning om anven-
delse af bestemmelserne om medbestem-
melse i dette kapitel.

3) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis en eller flere for-
mer for medbestemmelse inden SE-selska-
bets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deltagende selskaber og omfattede:

a) mindst 50 % af det samlede antal medar-
bejdere i alle deltagende selskaber, eller -
b) medarbejdere i mindst et deltagende sel-
skab, forudsat det szrlige forhandlingsor-

gan treeffer beslutning om anvendelse af
bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel.
Stk. 2. De deltagende selskaber skal underret-
tes om de beslutninger, det sarlige forhandlings-
organ matte treeffe i henhold til stk. 1.

§ 33. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse, og
fandt reglerne i en medlemsstat vedrerende
medarbejdernes medbestemmelse i tilsyns- eller
administrationsorganet anvendelse inden regi-
streringen, finder alle dele af medbestemmelses-
ordningen fortsat anvendelse i SE-selskabet.

Stk. 2. 1 andre tilfeelde af stiftelse af et SE-sel-
skab har medarbejderne i SE-selskabet, datter- :
selskaber og bedrifter eller reprasentationsorga-
net ret til at valge, udpege, anbefale eller mod-
seette sig udpegelsen af et antal af medlemmerne
af SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, som svarer til den sterst mulige andel af
pladser, medarbejderne kunne ride over i de del-
tagende selskabers kompetente organer inden
SE-selskabets registrering.

§ 34. Hvis der ikke fandtes bestemmelser om
medbestemmelse i de deltagende selskaber in-
den SE-selskabets registrering, er SE-selskabet
ikke forpligtet til at indfore bestemmelser om
medarbejdermedbestemmelse.

§ 35. Repraesentationsorganet beslutter

1) hvordan pladser i tilsyns- eller administrati-
onsorganet fordeles mellem de medlemmer,
der repraesenterer medarbejderne i de stater,
hvor direktiv 2001/86 er geeldende, eller

2) hvordan medarbejderne i SE-selskabet kan
anbefale eller modsette sig udpegelsen af
medlemmerne i disse organer i forhold til
den del af SE-selskabets medarbejdere, der
er beskeeftiget i hver stat.

§ 36. Selskaber med hjemsted i Danmark, som
beskaeftiger medarbejdere, der er tildelt plads i
SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, jf.'§ 35, drager omsorg for, at der nedsattes
et valgudvalg. Er alle medarbejderne ansat i be-
drifter under selskaber med hjemsted uden for
Danmark, drager ledelsen af disse bedrifter om-
sorg for, at der nedseettes et valgudvalg.

Stk. 2. Valgudvalget sammenszttes af reprae-
sentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledelsen. Flertallet af valgudvalgets medlemmer
skal bestd af repreesentanter for medarbejderne,
og mindst eet af medlemmerne skal veere med-



5654

F. t. l. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

lem af det kompetente organ i et af selskaberne
eller af ledelsen af en af bedrifterne, jf. stk. 1.

Stk. 3. Medarbejdernes reprasentanter i valg-
udvalget veelges blandt medarbejderne af selska-
bernes repraesentationsorgan eller samarbejds-
udvalg. Det skal s& vidt muligt sikres, at interes-
serne for samtlige medarbejdere i Danmark er
reprasenteret i valgudvalget. De gvrige med-
lemmer veaelges af selskabernes kompetente or-
gan eller bedrifternes ledelse, jf. stk. 1. 4

Stk. 4. Hvis der ikke findes repraesentationsor-
gan eller samarbejdsudvalg i selskaberne, udpe-
ger selskabernes kompetente organ medarbej-
dernes reprazsentanter i valgudvalget blandt sel-
skabets medarbejdere. Er alle medarbejderne an-
sat i en bedrift under et selskab med hjemsted
uden for Danmark, udpeger bedriftens ledelse
medarbejdernes repraesentanter i valgudvalget
blandt bedriftens medarbejdere. Er der i selska-
bet eller bedriften valgt tillidsrepraesentanter,
skal disse s& vidt muligt vaere repracsenteret.

§ 37. Valgudvalget fastsetter efter forhand-
ling med selskabernes kompetente organ eller
bedrifternes ledelse, jf. § 36, stk. 1, datoen for
valget og drager omsorg for, at alle medarbejder-

ne far rimelig adgang til at gere sig bekendt med

datoen.
Stk. 2. Valgudvalget bekendtger valgdatoen
for medarbejderne mindst 6 uger og haejst 10
uger for den fastsatte valgdato. Hvis der blandt
medarbejderne er beskaftigede pa skibe i uden-
rigsfart, bekendtgeres valgdatoen for medarbej-
derne med en frist pd mindst 9 uger og hgjst 20
uger.
Stk. 3. Bekendtgerelsen om Valgdatoen skal
indeholde
1) oplysning om antallet af medlemmer medar-
bejderne skal valge, og

2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til
personer, der skal opstilles til valget som
medlemmer af det kompetente organ eller
‘som suppleanter, samt datoen, hvor indleve-
ring af forslag senest kan ske. Denne dato
skal ligge mindst 4 uger for valgdatoen.

§ 38. Valgudvalget underseger, om de foresla-
ede kandidater er medarbejdere i Danmark og
villige til at modtage valg. Valgudvalget lader
fremstille stemmesedler, pa hvilke kandidater-
nes navne er anfort i alfabetisk orden for hen-
holdsvis medlemmer af SE-selskabets kompe-
tente organ og suppleanter.

§ 39. Valgudvalget drager omsorg for valgets
atholdelse og opteelling af stemmerne. Valgre-
sultat og de valgtes navn og bopzel meddeles
straks til SE-selskabets kompetente organ og de
valgte, ligesom det bekendtgeres for medarbej-
derne.

§ 40. Medlemmer af SE-selskabets tilsyns- el-
ler administrationsorgan, der er valgt, udpeget
eller anbefalet af repracsentationsorganet eller af
medarbejderne, har samme rettlgheder pligter
og ansvar som de gvrige medlemmer.

Kapitel 5

Fortrolighed og andre bestemmelser

§ 41. Hvor hensynet til interesser i deltagende
selskaber, bergrte datterselskaber og bedrifter
samt SE-selskabet, datterselskaber og bedrifter
tilsiger det, kan deltagende selskaber eller SE-
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan i
konkrete tilfzelde paleegge medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan og repracsentationsor-
ganet samt serlige sagkyndige, der matte bistd
dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gaelder
ogsd efter udlabet af medlemmernes valgperio-
de.

Stk. 2. SE-selskabets tilsyns- eller administra-
tionsorgan eller det kompetente organ i et delta-
gende selskab kan undlade at videregive oplys-
ninger til medlemmerne af det swrlige forhand-
lingsorgan, af reprasentationsorganet eller af
forretningsudvalget, hvis det er nedvendigt af
hensyn til selskabets interesser, fordi det vil ge-
nere eller skade selskabet.

§ 42. § 41 geelder tillige, hvor der er aftalt en
informations- og heringsprocedure, jf. § 11.

§ 43. Medarbejderrepraesentanter, herunder
medlemmerne af det serlige forhandlingsorgan
og reprasentationsorganet, er beskyttet mod af-
skedigelse eller anden forringelse af deres for-
hold p4 samme made som tillidsrepraesentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade.

Stk. 2. Beskyttelsen i stk. 1 geelder ogsd for
medarbejderrepreesentanter i SE-selskabets til-
syns- og administrationsorgan.

§ 44. Hvis der inden 2 ar efter registreringen af
et SE-selskab finder eendringer sted i SE-selska-
bet, dets datterselskaber eller bedrifter, og ®n-
dringerne ville have betydet, at anvendelsen af
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denne lovs bestemmelser havde fort til et andet
resultat, hvis endringerne var gennemfort inden
stiftelsen af SE-selskabet, skal der finde en ny
forhandling sted. For denne forhandling geelder
1) at den skal indledes p& begering af repree-
sentationsorganet eller medarbejderreprze-
sentanterne i selskaber, datterselskaber eller
bedrifter, der bliver en del af SE-selskabet
efter stiftelsen, og
2) atdenne lovs kapitel 2 finder tilsvarende an-
~ vendelse, idet
a) »SE-selskabet, datterselskaber og bedrif-
ter« erstatter »deltagende selskaber,
b) »reprasentationsorganet« eller eventuelle
organer nedsat med henblik pa gennemfo-
~relse af informations- og heringsprocedu-
rer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6, erstatter
+ »det serlige forhandlingsorgan«, og »
c)»datoen for SE-selskabets registrering«
erstattes med »nar forhandlingerne afslut-
- tes, uden at en aftale, jf. § 11, er indglet«.

Stk. 2. Hvis det godtgeres, at hensigten med
endringer som anfert i stk.1, ikke har veeret at
begreense medarbejdernes indflydelse, skal der
ikke finde en ny forhandling sted.

Stk. 3. Hvis det pa andet grundlag end eendrin-
ger af SE-selskabet efter stiftelsen kan fastslas,
.at hensigten med stiftelsen af SE-selskabet for-
trinsvis har veeret at begraense medarbejdernes

indﬂydélse, skal der finde en ny forhandling sted
som anfert i stk.1.

. Kapitel 6
Sanktioner

§ 45. Med bede straffes den, der videregiver
oplysninger, der i medfer af § 41, stk. 1, er givet
som fortrolige, medmindre hejere siraf er for-
skyldt efter en anden lovgivning,.

§ 46. Overtraedelse af §§ 3, 25, 26, 36, stk. 4,
37, 38, 2. pkt., 39 og 44 straffes med bede.

Stk. 2. Den, der forud for eller efter stiftelsen
af SE-selskabet med forsat eller groft uagtsomt
giver medarbejderne eller-disses repraesentanter
urigtige oplysninger, der er af veesentlig betyd-
ning for medarbejderindflydelsen i SE-selska-
bet, straffes med bade. =

Stk.. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel. .

Kapitel 7
Ikrafitreeden mv.
§ 47 Loven traeder i kraft den 8. oktober 2004.

.§ 48. Loven gaalder ikke " for. F&rﬂeme og
Grenland. .
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Bemcerkninger til lovforslaget

1. Baggrunden

Lovforslaget gennemferer Rédets - direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszttelse af sup-
plerende bestemmelser til statut for det europziske
selskab (SE) for sé vidt angér medarbejderindflydelse,
i det folgende kaldet direktivet. ,

Direktivet supplerer Rédets forordning (EF) nr.
2157/2001 af 8. oktober 2001 om statut for det euro-
pzeiske selskab (SE), i det folgende kaldet SE-forord-
ningen. Direktivet skal vaere gennemfort senest den 8.
oktober 2004 og SE-forordningen traeder i kraft den 8.
oktober 2004. Direktivet er optrykt som bilag til dette
lovforslag.

Om baggrunden for direktivet fremgar det bl.a. af
direktivets preambel: : S

»For at na de i traktaten opstillede mal zndfgrer Ra-
dets forordning (EF) nr. 2157/2001 en statut for det
europeiske selskab (SE).

Denne forordning tager sigte pa at opstille en ens-

artet juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra
Jforskellige medlemsstater kan planlegge og gennem-
Jore en reorganisering af deres aktiviteter pd frelles-
skabsplan.

Med henblik pa at fremme Feellesskabets arbejds-
markedsmeessige og sociale mal skal der fastscettes
seerlige bestemmelser om navnlig medarbejderindfly-
delse, som tager sigte pa at sikre, at stiftelse af et SE-
selskab ikke medforer, at eksisterende praksis for
medarbejderindflydelse i de selskaber, der deltager i
stiftelsen af et SE-selskab, fortabes eller indskrcenkes.
Dette mal nds ved at opstille et regelscet pa omradet,
der supplerer forordningens bestemmelser.

Medlemsstaternes meget forskellige regler og prak-
sis med hensyn til den made, hvorpa medarbejderre-
preesentanterne har indflydelse pa beslutningstagnin-
gen i selskaberne, gor, at det ikke er tilradeligt at ind-
Jore en enkelt europeisk model for medarbejderind-
flydelse, som skal geelde for et SE-selskab.

Det skal imidlertid sikres, at der gennemfores infor-
mations- og hovingsprocedurer pd tveernationalt plan
hver gang, der stiftes et SE-selskab.

Hvis og nar der bestdr ret til medbestemmelse i et
eller flere selskaber, som stifter et SE-selskab, overfo-
res denne ret til SE-selskabet, nar dette er stiftet, med-
mindre parterne bestemmer andet.«

Spergsmélet om oprettelse af et SE-selskab (Socie-
tas Europaea) har varet under overvejelse siden 1970,
hvor Kommissionen farste gang fremsatte forslag til
forordning om et fzelles europeeisk aktieselskab. I slut-
ningen af firserne udarbejdede Kommissionen to ad-
skilte forslag, et forslag til forordning om en statut for
det europaiske aktieselskab og et forslag til direktiv
om supplering af denne statut med hensyn til arbejds-
tagernes stilling. Forst i 2000 ndede medlemsstaterne
efter mange 4rs forhandlinger til en principiel enighed
og Radet kunne endelig vedtage SE-forordningen og
direktivet den 8. oktober 2001.

2. Forholdet til SE-forordningen

SE-forordningen indeholder bl.a. bestemmelser
om, hvordan et SE-selskab stiftes, og hvordan det skal
vare organiseret. Et SE-selskab er en europeisk sel-
skabsform for greenseoverskridende virksomhed i ak-
tieselskabsform. SE-selskabet skal have samme ret-
tigheder som nationale aktieselskaber.

SE-forordningen giver nogle muligheder, som nati-
onal selskabsret ikke rummer. Det bliver sdledes med
SE-forordningen selskabsretligt muligt for aktiesel-
skaber, som henhgrer under forskellige medlemssta-
ter, at danne et SE-selskab ved fusion pa tveers af lan- -
degreenser. Det bliver endvidere muligt at flytte SE-
selskabers hjemsted fra en medlemsstat til en anden,
uden at selskabet opleses, og uden at der skal stiftes en
ny juridisk person.

Et SE-selskab kan ikke registreres, medmindre der
er indgéet en aftale om ordninger for medarbejderind-
flydelse. Om forholdet til direktivet fremgar det af
SE-forordningens preeambel:

»Reglerne for medarbejderindflydelse i SE-selska-
bet fastseettes ved Radets direktiv 2001/86/EF af 8. ok-
tober 2001 om fastscettelse af supplerende bestemmel-
ser til SE-statutten for sa vidt angdr medarbejderind-
flydelse. Bestemmelserne i dette dirvektiv udgor sdle-
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des et supplement til denne forordning, der heenger
ulpseligt sammen med denne, og skal anvendes med
virkning fra samme tidspunkt som forovdningen.«

Det folger nermere af SE-forordningens artikel 12,

stk. 2 og 3, at et SE-selskab ikke kan registreres, med-
‘mindre der er indgéet en aftale om medarbejderindfly-
delse i henhold til artikel 4 i direktivet, eller der er

truffet en afgerelse i henhold til artikel 3, stk. 6, i di-

rektivet, eller forhandlingsperioden i henhold til arti-
kel 5 i direktivet er udlgbet, uden at der er indgaet en
aftale. En opfyldelse af direktivets -bestemmelser er
saledes en forudsaetning for, at der kan dannes et SE-
selskab.

SE-forordningen overlader pa ﬂere omrader den
- neermere: regulering til medlemslandene. SE-forord-
ningen henviser pé en lang reekke omréder til den na-
tionale lovgivning, der finder anvendelse pa aktiesel-
skaber i den medlemsstat, hvor SE-selskabet har ved-
teegtsmeessigt hjemsted. Denne lovgivning vil derfor
- komme til at fungere som baggrundsret for SE-selska-
ber med vedtegtsmassigt hjemsted heri landet.

P4 baggrund heraf fremsetter @konomi- og Er-
" hvervsministeren samtidig med dette lovforslag et
lovforslag til administration af SE-forordningen og
© folgelovgivning med konsekvensaendringer i allerede

eksisterende lovgivning. :
~ SE-forordningen samt forslag til lov om det éuro-
peeiske selskab (SE-loven) samt forslag til lov om an-
dring af lov om aktieselskaber, arsregnskabsloven og
lov om statsautoriserede og registrerede revisorer

("folgeloven”) traeder i kraft samtidig med denne lov,

den 8. oktober 2004.

3. Stiftelse af et SE-selskab

SE-selskabet er en helt ny selskabsform, som kan
benyttes af aktieselskaber eller andre juridiske perso-
ner. - ‘

Et SE-selskab skal ifolge SE-forordningens -artikel
7 have sit vedtegtsmessige hjemsted inden for EU.
Det vedteegtsmessige hjemsted skal veere beliggende
i samme ‘medlemsstat som SE-selskabets hovedkon-
tor. De grundleggende forudsatninger for at stifte et
SE-selskab er, at mindst to selskaber (eller juridiske
enheder) indgdr i SE-selskabet, og at disse selskaber
som udgangspunkt henherer under mindst to forskel-
lige medlemslandes lovgivning. -

- Et SE-selskab kan stiftes ved fusion, holding, fzelles
datterselskab eller omdannelse. Den nzrmere stiftel-
sesprocedure er beskrevet i SE-forordningen.

Nér et SE-selskab stiftes ved fusion opherer enten

alle de deltagende selskaber med at eksistere og afle-
ses-af ét nyt selskab - SE-selskabet - eller alene det/de

selskab/er, der overtages af det andet selskab, der her-
efter bliver det nye SE-selskab.

Nér et SE-selskab dannes ved holding, bliver SE-
selskabet moderselskab til de initativtagende selska-
ber, der fortsat bestir som nationale aktieselskaber.

Ved stiftelse af et felles datterselskab - SE-selska-
bet - vil de selskaber, der har taget initiativ til stiftel-
sen, fortsat bestd som nationale aktieselskaber.

Nir et aktieselskab omdannes til et SE-selskab, op-
loses selskabet ikke og der dannes ikke en ny juridisk
person.

4. Organisering af et SE-selskab

Det folger af SE-forordningen, at et SE-selskab kan
veelge at vaere organiseret efter et en-strenget ledelses-
system, jf. artiklerne 43-45, eller et to-stienget ledel-
sessystem, jf. altiklemé 39-42, SE-forordningen inde-
holder derudover nogle felles regler om ledelsessy-
stemerne i artiklerne 46-51.

I det en-strengede ledelsessystem skal der udover
generalforsamlingen veere et administrationsorgan,
der varetager ledelsen af SE-selskabet. Medlemmerne
af administrationsorganet udneevnes af generalfor-
samlingen.

I det to-strengede ledelsessystem skal der udover
generalforsamlingen vare et ledelsesorgan, der pa
eget ansvar varetager ledelsen af selskabet, og et til-
synsorgan, der alene farer tilsyn med ledelsesorganets
varetagelse af ledelsen. Medlemmerne af tilsynsorga-
net valges af generalforsamlingen. Tilsynsorganet
udneevner og afsztter ledelsesorganets medlemmer.

_ Ingen kan pa samme tid veere medlem af bade ledel-

sesorganet og tilsynsorganet i et SE-selskab.

For det ledelsessystem, der ikke allerede findes i
medlemsstaterne, kan medlemsstaterne vedtage pas-
sende foranstaltninger, dvs. supplerende regler i nati-
onal ret, jf. SE-forordningens artikel 39, stk. 5, og ar-
tikel 43, stk. 4. Hvis de enkelte medlemsstater vil ud-
nytte hjemlen til at vedtage passende foranstaltninger,
forudsetter SE-forordningen, at de ger sig klart, hvil-

ket ledelsessystem der ma antages at geelde for aktie-

selskaber allerede. Medlemsstaterne er ikke umiddel-
bart tvunget til at vedtage supplerende regler.

Hvis der ses pd SE-forordningens regler og de hen-
syn, som ligger bag forordningens bestemmelser, an-
tages det i det forslag til SE-lov, som gkonomi- og er-
hvervsministeren vil fremsatte, at det vil vaere mest
korrekt at betegne det danske ledelsessystem for ak-
tieselskaber for en-strenget i forhold til SE-forordnin-
gen. Det betyder, at der kan vedtages passende foran-
staltninger for det to-strengede ledelsessystem. Det
medferer endvidere, at reglerne i aktieselskabsloven
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og anden lovgivning om bestyrelsen skal finde anven-
delse pa administrationsorganet med de forngdne til-
pasninger og reglerne for direktionen skal finde an-
vendelse pd de administrerende direktor(er). Vurde-
ringen af det danske ledelsessystem i forhold til SE-
forordningen har ikke gyldighed i andre sammenhen-
ge. Det danske ledelsessystem for aktieselskaber vil
saledes fortsaette uaendret. Der henvises til bemeerk-
ningerne til skonomi- og erhvervsministerens forslag
til SE-lov. .

5. Lovforslaget

Formalet med lovforslaget er, at medarbejderne i
forbindelse med stiftelse af et SE-selskab sikres ret til
medindflydelse i SE-selskabet, samt at den eksisteren-
de ret til medarbejderindflydelse i de selskaber, der
deltager i stiftelsen af et sddant selskab, ikke fortabes
eller indskreenkes. Ved medarbejderindflydelse for-
stas efter dette forslag alle ordninger, herunder infor-
mation, hering og medbestemmelse, der giver medar-
bejderne mulighed for indflydelse pa afgerelserog be-
slutninger, som SE-selskabet skal treeffe. Efter forsla-
get forudsacttes, at medarbejderne altid sikres en ret til
information og hering. Medarbejderne sikres endvi-
dere en ret til medbestemmelse i tilfaelde, hvor der be-
stér en ret til medbestemmelse i et eller flere selska-
ber, som stifter et SE-selskab, medmindre parterne be-
stemmer andet. !

Forslaget fastseetter procedurer for indgaelse af en
aftale om medarbejderindflydelse, nedseitelse af et
medarbejderrerpraesentationsorgan, og bestemmer,
hvilke kompetencer og befojelser, der kan tillzgges
dette repracsentationsorgan.

I lovforslaget er medarbejderindflydelse et samle-
begreb for alle ordninger, der giver medarbejderne ad-
gang til indflydelse pd de afgarelser, som selskabet
skal treeffe. Det geeldér ordninger for ledelsens videre-
givelse af information til medarbejderne og ordninger,
hvor der skabes dialog mellem ledelsen og medarbej-
derne, samt hvor -parterne udveksler synspunkter.

Men det omfatter ogsé ordninger om medbestemmel-

se, hvor medarbejdernes repraesentanter har ret til at
- veelge medlemmer til selskabets tilsyns- eller admini-
strationsorgan (i danske aktieselskaber bestyrelsen)
og pa den méde er sikret indflydelse pa selskabets an-
liggender. )

Nar planen for stiftelse af et SE-selskab er offent-
liggjort, skal ledelses- eller administrationsorganerne
i de deltagende selskaber efter lovforslaget tage initi-
ativ til oprettelse af et seerlig forhandlingsorgan besté-
ende af medarbejdere i selskaberne. Det setlige for-
handlingsorgan skal forhandle med de deltagende sel-

skaber om en aftale om den fremtidige medarbejder-
indflydelse i SE-selskabet. Forhandlingerne skal af-
sluttes efter 6 méneder, men der er mulighed for at ud-
vide forhandlingsperioden til 1 ar, hvis parterne er
enige herom. i '
Forhandlingsorganet kan treeffe beshutning med
simpelt flertal. Hvis forhandlingerne indebzrer, at der
skal tages beslutning om indskreenkning af medbe-
stemmelsesretten, skal mindst to tredjedele af med-
lemmerne stemme for. Forhandlingsorganet kan med
mindst to tredjedele af stemmerne beslutte ikke at ind-
lede forhandlinger eller at afbryde disse. Opnas der
ikke enighed om en aftale om medarbejderindflydelse
i det SE-selskab, der er under stiftelse, eller hvis par-
terne er enige herom, nedszttes et repraesentationsor-
gan, bestdende af medarbejderrepraesentanter efter be-
stemmelserne i lovforslagets kapitel 3. Repracsentati-
onsorganet har krav pi mindst et arligt mede med SE-
selskabets kompetente organ, hvor udviklingen. i sel-
skabets aktiviteter og planleegning dreftes. Derudover
kan repraesentationsorganet anmode om et mede med
SE-selskabets kompetente organ i tilfeelde af ganske
seerlige omstendigheder, fx lukning af bedrifter og
virksomheder. Nér der er ret til medbestemmelse i et

eller flere selskaber, og der ikke er indgéet en aftale

om medarbejderindflydelsen, skal bestemmelserne i
kapitel 4 tillige anvendes for at sikre medarbejderne -
fortsat ret til medbestemmelse i SE-selskabet.

6. Forholdet til eksisterende aftaler om information,
horing og medbestemmelse

Det vil afhenge af, hvordan SE-selskabet stiftes,
om de eksisterende aftaler om information, hering og
medbestemmelse fortsat kan opretholdes eller om dis-
se vil bortfalde. :

Stiftes SE-selskabet ved oprettelse af holdingsel-
skab eller ved oprettelse af et fwelles datterselskab,
fortseetter de deltagende selskaber i ueendret form,
dvs. at ogsa eventuelle samarbejdsudvalg eller med-
bestemmelsesordninger, der matte veere nedsat i hvert
af disse selskaber fortsztter. Derudover vil medarbe;-
derne 1 det stiftede SE-selskab modtage information
og hering - efter den i dette lovforslag indgaede aftale
eller via det nedsatte repraesentationsorgan - om de
emner, der vedrerer SE-selskabet. _

Stiftes SE-selskabet ved en egentlig fusion af eksi-
sterende selskaber, opharer alle deltagende selskaber
med at eksistere, nar stiftelsen af SE-selskabet er gen-
nemfert. Er der tale om en uegentlig fusion, fortseetter
et af de deltagende selskaber som SE-selskabet, mens
ovrige deltagende selskaber opherer. Dermed vil ogsé
selskabernes eventuelle samarbejdsudvalg eller med-
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bestemmelsesordiinger ophere med at eksistere, og
information og hering af medarbejderne vil fremover
ske i henhold til den efter dette lovforslag indgéede af-
tale eller via det nedsatte repreesentationsorgan.

Stiftes SE-selskabet ved omdannelse, 6p1:ases det

stiftende selskab ikke og der dannes ikke en ny juri-

disk person. De forpligtelser og rettigheder m.v., der

eksisterede pd registreringstidspunktet, overfores til
SE-selskabet ved registreringen. Det betyder, selska-
bets eventuelle samarbejdsudvalg eller medbestem-
melsesordninger fortsatter i SE-selskabet.

Bestemmelser vedrerende medarbejdernes medbe-
stemmelse i selskabsorganer, der er fastsat ved natio-
nal lovgivning og/eller praksis, bortset fra bestemmel-
ser til gennemfetelse af direktivet, finder ikke anven-
delse pa SE-selskaber. Det betyder, at reglerie i aktie-
selskabslovens § 49, stk. 2, om selskabsreprzaesentati-
on ikke finder anvendelse p4 medarbejderindflydelse
1 SE-selskaber. Direktivet begreenser imidlertid ikke
de bestemmelser vedrerende medbestemmelse i ledel-
sesorganerne, som er fastsat ved national lovgivning
og/eller praksis, som gelder for aktieselskabers dat-
terselskaber, jf. direktivets artikel 13, stk. 3, litra b.
Det betyder bla., at reglerne i aktieselskabslovens
§ 49, stk. 3, om koncetnreprasentation vil finde an-
vendelse, nér et SE-selskab registreret i Danmark er et
datterselskab til et aktieselskab, som ogsé er registre-
ret i Danmark. '

Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
' “offentlige :

Lovforslaget skennes ikke at medfere gkonomiske
og administrative konsekvenser for stat, amter og
kommuner. ’

Okonomiske og administrative konsekvenser for
. erhvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have vaesentlige gko-
nomiske -og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. o

Forslagets miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen konsekvenser i forhold til li-

“gestillingen af meend og kvinder.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets direktiv af 8.
oktober 2001 om fastseettelse af supplerende bestem-
melser til statut for det europaeiske selskab (SE) for s
vidt angdr medarbejderindflydelse. Direktivet skal
veere gennemfort senest den 8. oktober 2004, hvor Ra-
dets forordning (EF) nr. 2157/2001 om statut for det
ehropaeiske selskab (SE) treeder 1 kraft, Lon01'slaget
gér ikke videre end direktivet.

Hpring

Lovforslaget har vaeret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutriingen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fallesrdd, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, - Ledernes Ho-
vedorganisation,  Kommunernes — Landsforening,

- Amtsradsforeningen, Kabenhavns og Frederiksberg

kommuner, Centralorganisationernes Fellesudvalg
og Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstan- -
satte. Derudover har forslaget veeret sendt til hering
hos Advokatradet og Ertivervs- og Selskabsstyrelsen.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

| Positive Negative
-| Konsekvenser / mindreudgifter Konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Okonomiske konsekvenser for er- -| Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser ‘ Ingen Ingen-

Ligestillingsmeessige konsekven- | Ingen Ingen

ser

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen

borgerne - :

Forholdet til EU-retten Forslaget gennemfarer Rédets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001
‘om fastseettelse af supplerende bestemmelser til statut for det europaei-
ske selskab (SE) for sd vidt angar medarbejderindflydelse. Lovforslaget
gér ikke videre end direktivet.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser

Til lovforslagets titel

Ved valg af forslagets titel er der lagt veegt pa, hvad
loven vil blive kaldt i daglig tale. Direktivet supplerer
forordningen til statut om det curopeeiske selskab
(SE). I forordningens bestemmelser kaldes det euro-
p=iske selskab for »SE-selskabet« og direktivet hand-
ler om fastsattelse af bestemmelser om medarbejder-
indflydelse.

Til kapitel 1

I dette kapitel beskrives lovens anvendelsesomréde
og definitioner.

Til§ 1

Det foreslas i stk. 1, at loven geelder i de tilfzlde,

hvor et SE-selskab skal have eller har sit vedtaegts-
massige hjemsted i Danmark. Loven gelder for SE-
selskabet, alle deltagende selskaber, berprte dattersel-
skaber og bedrifter, der skal indgd i SE-selskabet, uan-
set om de er beliggende i andre medlemslande end
Danmark. Det vedteegtsmessige hjemsted skal i over-
ensstemmelse med SE-forordningen vaere beliggende
i den samme medlemsstat, hvor SE-selskabets hoved-
kontor er beliggende. SE-selskabet skal registreres i
det medlemsland, hvor det har vedtegtsmeessigt
hjemsted.

Selvom direktivet som udgangspunkt er transnatio-
nalt, overlades det pd bestemte omréader til den enkelte
medlemsstat at fastsatte regler og sikre hdndheevelsen
heraf i forhold til selskaber, der er beliggende i med-
lemsstaten og deltager i stiftelsen af et SE-selskab,
som skal have vedtegtsmeessigt hjemsted udenfor
medlemsstaten. Det har ‘derfor vaeret nedvendigt at
fastleegge lovforslagets anvendelsesomrade i overens-
stemmelse med direktivets savel natlonale som trans-
nationale karakter,

1 stk. 2 foreslas derfor, at lovforslagets indledende
bestemmelser og reglerne om de deltagende selska-
bers pligt til at give de oplysninger, der er en forud-
saetning for nedsettelsen af et repreesentativt seerligt
forhandlingsorgan, samt reglerne om, hvordan reprae-
sentanter for medarbejderne veelges, gelder for sel-
skaber eller bedrifter, jf. definitionen i forslagets § 2,
der er beliggende i Danmark. Alle deltagende selska-
ber er som konsekvens heraf ogsé omfattet af dele af
sanktionsbestemmelserne i § 46, hvilket i praksis vil
sige muligheden for at idemme bedestraf for tilside-
settelse af pligten til at give de oplysninger, der er
nedvendige for, at det serlige forhandlingsorgan sam-
mensettes korrekt.

Til§2
I bestemmelsen foreslas en rackke begreber define-
ret, der er af veesentlig betydning i forhold til anven-
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delsen af loven. Bestemmelsen gennemforer artikel 2.
Den forstéelse af begreberne, bestemmelsen angiver,
er ikke nedvendigvis anvendelig i andre sammenhaen-
ge end i forbindelse med denne lov. )

Begrebsanvendelsen i lovforslaget er specifik og
skal, som det fremgér af stk. 1, ogsd ses i sammen-
heng med forordningen. Begrebet medarbejder, der
ikke defineres narmere i loven, anvendes i stedet for
begrebet lanmodtager, der normalt anvendes i den ar-
bejdsretlige lovgivning. Formélet hermed er alene at
skabe overensstemmelse i begrebsanvendelsen mel-
lem lovforslaget og forordningen, og det er ikke hen-
sigten at fravige'det atbejdsretlige lenmodtagerbe-
greb. En medarbejder er siledes en lenmodtager, der
er ansat i et af de selskaber, lovforslaget deekker. Ved
vurderingen af, hvorvidt der er tale om en medarbej-
der eller ej, skal det det almindelige lenmodtagerbe-
greb anvendes. Om der foreligger et lenmodtager- el-
ler medarbejderforhold, beror pa en samlet vurdering
af arbejdsvilkarene, herunder arbejdsgiverens interes-
se i, at arbejdet udfores af den pagzldende selv, om
der bestar en arbejdspligt, om arbejdsgiveren kan in-
struere om arbejdets udferelse, i hvis navn og for hvis
regning og risiko arbejdet udferes mv. Selvstaendigt
11$ringsdrivendé, der udferer arbejde for et af de af
lovforslaget dekkede selskaber, er ikke lenmodtagere
eller medarbejdere, ligesom navnlig medlemmer af
direktionen m.v. typisk vil falde udenfor lenmodta-

-ger- eller medarbejdelbegrebet

Det er kun de selskaber som direkte 1ndgar i stiftel-
sen af et SE-selskab, der er omfattet af begrebet delta-
gende selskab, jf. stk. 2 i den foresldede bestemmelse.
Hverken eventuelle moderselskaber eller dattersel-
skaber er deltagende selskaber. I stk. 3 defineres dat-
terselskaber med en henvisning til lov om europaclske
samarbejdsudvalg. Bedrift bruges i stk. 4 og 5 og i an-
dre af lovforslagets bestemmelser som en samlebeteg-
nelse, der omfatter filialer, kontorer og i det hele taget
enhver form for arbejdssted eller tilsvarende.

De foresléede definitioner af information og af he-
ring 1 henholdsvis stk. 9 og stk. 10 gennemforer defi-
nitionerne herafi direktivet. Pligten til at informere og
here, der pahviler SE-selskabets kompetente organ,
adskiller sig ikke indholdsmeessigt fra den udveksling
af oplysninger og synspunkter, der allerede i dag gzel-
der for fx europaiske samarbejdsudvalg og il en vis
grad for samarbejdsudvalg i Danmark.

Definitionen af medbestemmelse i stk. 11 gennem-
forer ogsé definitionen i direktivet. I danske aktiesel-
skaber er der en ret til at veelge medlemmer til besty-
relsen, jf.- aktieselskabslovens § 49 og anpartssel-
skabslovens § 22. Nér der i lovforslaget stér tilsyns-

eller administrationsorganet, vil det siledes vare be-
styrelsen i danske aktleselskabel

Til kapitel 2

Bestemmelserne i dette kapitel regulerer nedseettel-
sen af et seerligt forhandlingsorgan og forhandlingsor-
ganets opgaver. Det sarlige forhandlingsorgan for-
handler pd medarbejdernes vegne med ledelses- og
administrationsorganerne i de selskaber, der deltager i
stiftelsen af SE-selskabet om en aftale om medarbej-

- derindflydelsen i SE-selskabet. Kapitlet handler tilli-
-ge om, hvordan forhandlingsorganet kan treeffe be-

slutninger, og hvad en aftale om medarbejderindfly-
delse skal indeholde.

Til§ 3 )

Bestemmelsen gennemforer artikel 3, stk. 1. Det
foreslas, at de selskaber, der planleegger at stifte et SE-
selskab, s& hurtigt som muligt efter offentliggarelsen
af planen skal informere alle de bergrte medarbejdere
om planerne med henblik p4, at der indledes forhand-
linger med medarbejderrepraesentanter om medarbej-
derindflydelse i SE-selskabet. Oplysning om de delta-
gende selskaber, bergrte datterselskaber og bedrifter
samt antallet-af medarbejdere i de forskellige med-
lemsstater er nedvendige for efterfalgende at kunne
sammensztte et seerligt forhandlingsorgan efter reg-
lerne i §§ 6-8. Oplysninger om antallet af medarbejde-
re i de enkelte selskaber har betydning for at kunne
fastleegge, om referencebetemmelserne om medbe-
stemmelse i givet fald vil finde anvendelse, jf. § 32.

Til§ 4
Bestemmelsen gennemfarer indledningen af artikel
3, stk. 2. Det foreslés, at de deltagende selskabers le-
delses- og administrationsorganer skal tage initiativ til
nedsattelse af et seerligt forhandlingsorgan, der skal
bestd af repraesentanter for medarbejderne i de delta-
gende selskaber m.v.

Tii§gs

Det foreslas i bestemmelsen, at det seerlige forhand-
lingsorgan skal anses for at vaere nedsat senest 10 uger
efter, at den i § 3 nevnte information er givet. Forsla-
get medforer, 4t stiftelsen af SE-selskabet under alle
omstendigheder kan fortsaette frem mod registrering,
nér medarbejderne har faet oplysninger, der giver
grundlag for at sammensette et reprasentativt for-
handlingsorgan. Medarbejderne kan siledes ikke blo-
kere for stiftelsen af et SE-selskab ved fx at undlade at
veelge reprasentanter til forhandlingsorganet, idet re-
ferencebestemmelserne i lovforslaget finder anven-
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delse i SE-selskabet, hvis ikke det swrlige forhand-
lingsorgan indgar en aftale eller treeffer beslutning om
andet, hvilket fremgar af § 19.

Der er mulighed for, at ledelses- eller administrati-
onsorganerne i de deltagende selskaber og medarbej-
derne kan indga aftale om en anden periode end 10
uger til nedsettelse af det seerlige forhandlingsorgan,
men de 10 uger efter opfyldelsen af informationsplig-
ten i § 3 er som udgangspunkt det tidspunkt, -fra hvil-

ket forhandlingsperioden som -angivet i § 12 lgber. .

Sammenlagt vil der maksimalt g& 10 uger + 6 maéne-
der fra det tidspunkt, de i § 3 naevnte oplysninger gi-
ves, til registreringen af et SE-selskab kan gennemfo-
res, hvis der ikke er indgéet aftale om et leengere for-
lab.

Bestemmelsen, herunder perioden pé 10 uger, kan
ikke henfares til en bestemt artikel i direktivet, men
fastszttelsen af en frist, hvorefter det seerlige forhand-
lingsorgan skal anses for nedsat, er en forudsetning
for, at et SE-selskab kan stiftes under alle omsteendlg-
heder.

Tilg6

Bestemmelsen gennemforer artikel 3, stk. 2, a) i.
Det foreslas, at medarbejderne i hver enkelt stat, hvor
der er deltagende selskaber eller bergrte datterselska-
ber eller bedrifter, skal repreesenteres i det serlige for-
handlingsorgan. Hvis andelen af det samlede antal
medarbejdere i deltagende selskaber, berprte datter-
selskaber og bedrifter i en enkelt stat er over 10 %, til-
deles medarbejderne fra denne stat en ekstra plads i
det sarlige forhandlingsorgan. Endnu en plads tilde-
les, hvis andelen er over 20 %, og sé& fremdeles. .

Hvis stiftelsen af et SE-selskab involverer medar-
bejdere i ti stater, hvor direktivet er geeldende, og der
i de ni af staterne er 11 % af det samlede antal medar-
bejdere i deltagende selskaber, berorte datterselskaber
og bedrifter ansat, mens der i den tiende stat er ansat
1 % af det samlede antal medarbejdere, vil det szrlige
forhandlingsorgan f& 19 medlemmer i alt. Alle ni sta-
ter, hvor der er mere end 10 % af det samlede antal
medarbejdere ansat, tildeles to pladser i det szrlige
forhandlingsorgan, mens staten, hvor der er ansat 1 %
af det samlede antal medarbejdere, tildeles én plads.

Nér der i bestemmelsen og i andre af lovforslagets
bestemmelser henvises til en stat, hvor direktivet er
geldende, er der i praksis tale om et EU- eller E@S-
land. Det er imidlertid hensigtsmeaessigt for alle tilfeel-
des skyld at anvende den bredest mulige formulering,
saledes at stater, der i fremtiden métte blive omfattet
af direktivet, ogsé vil veere omfattet af lovforslaget.

Til§ 7

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 2, a) ii.
Det foresléas, at sker stiftelsen af et SE-selskab ved fu-
sion, sikres det gennem tildeling af yderligere pladser
udover de ordinzre, der er fordelt efter principperne i
§ 6, at medarbejderne i hvert af de selskaber, der ind-
gar i fusionen, repraesenteres. Det antal yderligere
pladser, der kan tildeles, er dog maksimalt 20 % af de
ordinare pladser. Hvis antallet af selskaber, der ind-
gér i fusionen, er sterre end antallet af yderligere plad-
ser, tildeles de yderligere pladser til medarbejderne i
de selskaber med det stgrste antal medarbejdere i ned-
adstigende reekkefolge. Hvis medarbejderne i et sel-
skab i forvejen er repreesenteret i det szerlige forhand-
lingsorgan via en ordiner plads, kan de ikke tillige fa
tildelt en yderligere plads.

Huvis det i eksemplet, der er beskrevet ovenfor i be-
merkningerne til § 6, antages, at der i 4 af de 9 stater,
hvor 11 % af det samlede antal medarbejdere er ansat,
er tre deltagende selskaber, og at stiftelsen af SE-sel-
skabet saledes sker ved fusion mellem 18 selskaber, er
der tre yderligere pladser i det saerlige forhandlingsor-
gan til fordeling. Disse tre pladser tildeles medarbej-
demne i de tre selskaber, der har det storste antal med-
arbejdere, og som ikke i forvejen er repreesenteret i det
serlige forhandlingsorgan gennem tildeling af en or-
dinzr plads. Det serlige forhandlingsorgan fir s i alt
22 medlemmer, og tre staters medarbejdere fér 3 med-
lemmer i organet, mens medarbejderne i den fierde
stat, hvor der er tre deltagende selskaber, p& grund af
reglen om, at antallet af yderligere pladser maksimalt
kan veere 20 % af de ordinzre pladser, mé nejes med
at veere reprassenteret af 2 medlemmer i det sarlige
forhandlingsorgan. /

Til§ 8

Det foreslés i bestemmelsen, at det er antallet af
medarbejdere i hvert enkelt selskab pé det tidspunkt,
hvor der informeres i henhold til § 3, der bruges ved
opgerelsen af antallet af ansatte. Om der er tale om
deltidsansatte, tidsbegraenset anszttelse eller lignende
er uden betydning for opgerelsen, der udger grundla-
get for fordelingen af pladser i det serlige forhand-
lingsorgan mellem staterne og mellem de enkelte sel-
skaber.

Bestemmelsen kan ikke henfores til en bestemt ar-
tikel i direktivet, men har til forméal at skabe klarhed
over grundlaget for fordelingen afpladser i det seerlige
forhandlingsorgan.
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Til§ 9

Den méde, medlemmerne af det serlige forhand-
lingsorgan veelges pd i Danmark, foreslds fastsat i
overensstemmelse med principperne i lov om europee-
iske samarbejdsudvalg, Direktivet overlader def i arti-

kel 3, stk. 2, b) til medlemsstaterne at fastseette, hvor-.

dan valg til det saerlige forhandlingsor gan i medlems-

staten gennemfzres I Danmark er der tradition for, at

samarbejdsudvalget er det naturhge f01 um for infor-

mation og hering af medarbejderne, og det er neerlig-
- gende at gere brug af eksisterende repraseritative
- strukturer i forbindelse med valg til det ser hge for-
handlingsorgan. )

I andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er
oprettet, men hvor der er tillidsrepreesentanter for de

enkelte grupper af ansatte, vil det veare. natulhgt at

valget foretages af t1111ds1epraesentanterne Hvis der
heller ikke findes tillidsrepraesentanter i det deltagen-
de selskab, det berarte datterselskab eller den bererte
bedrlft veelges medlemmeme blandt samthge lon-
modtagere. Der er ogsi muhghed for, at ledelsen pa
den ene side og de ordinere medlemmer af samar-
bejdsudvalget eller tillidsr epraesentanteme kan aftale
at holde ur: afstemnmg

Hyvis der er grupper, der ikke omfattes af ek31stéren—
de samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper uden
t1111ds1epraesentat10n skal samarbejdsudvalget eller
gruppen af tillidsrepraesentanter pd samme made som
ilov om europeiske samarbejdsudvalg suppleres med
repreesentanter for disse grupper. Med grupper forstas

seerlige faggrupper eller grupper med serlig uddan-.

nelse. Det er en betingelse for at opnd repraesentation,
at disse grupper inden valget anmoder herom. Det for-
udsettes, at valget til det serlige forhandlingsorgan
annonceres'i sa god tid, at disse grupper. fir mulighed
~ forat varetage deres interesser gennem en anmodning
om replaasentatlon

Bestemmelsen deaekker alle valg til det saexhge for-
handlingsorgan i Danmark, uanset om SE-selskabet
skal have vedtaegtsmmsmgt h_]emsted i eller udenfor
Danmark.

TiL§ 10 -

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 3, 2. Det
foreslas, at nar det serlige forhandlingsorgan er ned-
sat, skal de deltagende selskabers kompetente organer
serge for, at medarbejdernes repraesentanter i det seer-
lige forhandlingsorgan modtager oplysning om, hvor-
ledes stiftelsen af SE-selskabet teenkes gennemfort.
Herved gges muligheden for, at en aftale om medar-
bejderindflydelse i SE-selskabet kan indgés.

Til§ 11

Bestemmelsen gennemfarer artikel 3, stk. 3, 1. For-
mélet med at nedsztte et serligt fmhandhngsm gan er,
at repreesentanter for medarbejderne gennem forhand-
ling med de deltagende selskaber fastleegger, hvordan
medarbejderindflydelsen mest hensigtsmessigt kan
udgves i SE-selskabet. Der er dog ikke nogen egentlig
forhandlingspligt for det seerlige forhandlingsorgan,
jf. lovforslagets § 16, men hvis der forhandles og der
indgas en aftale, foreslas, at denne skal veere skriftlig.

Til§ 12 -

" Bestemmelsen gennemferer attikel 5. Det foreslés,
at forhandlingerne om en aftale om medarbejderind-
flydelse i'SE-selskabet som udgangspunkt skal veere
afsluttet indenfor et halvt ar efter nedszttelsen af det
seerlige forhandlingsorgan. Hvis de deltagende selska-
ber og medarbejderne i det seerlige forhandlingsorgan
er enige herom, kan forhandlingerne fortseette i op til
et halvt &r mere. Arsagen, til at parterne ikke kan afta-
le en forleengelse af forhandlingsperioden herudover,
er blandt andet, at der efter et 4 kan vare s4 store zn-
dringer i de deltagende selskaber og bereite dattersel-
skaber og bedrifter, at der ber nedseites et nyt og
mere repreesentativt seerligt forhandlingsorgan:

Tilg13. -

Bestemmelsen i stk. 1 svarer til artikel 3, stk. 5.

Det sarlige forhandlingsorgan har mulighed for at
fa sagkyndig bistand og det er forhandlingsorganets
eget valg, hvem det vil lade sig bistd af, hyilket ek-
sempelvis kan veere en person fra en af de europaeiske
faglige organisationer, som kan have indsigt i forhold,
der reekker ud over det nationale niveau. Der ikke sat
en begransning pé, hvor mange sagkyndige forhand-

" lingsorganet kan lade sig bist4 af, men i stk. 2 foreslis

det; at dé deltagende selskaber kun er forphgtet til at
daekke udg1ften til én sagkyndig;

Til§14.

Bestemmelsen gennemforer elementer af artikel 3,
stk. 4. Boriset fra de beslutninger, der i henhold til
§§ 15 og 16 skal treeffes med kvalificeret flertal, fore-
slas det; at et simpelt flertal, fx seks ud af ti, af med-
lemmerne af forhandlingsorganet er tilstrackkeligt til,
at der kan treeffes beslutning, forudsat at dette flertal i
det seerlige forhandlingsorgan samtidig repraesenterer -
et flertal af medarbejderne i deltagende selskabel be-
rorte datterselskaber og bedrifter.

Nar det kreeves, at flertallet i det seerlige forhand-
lingsorgan tillige skal reprasentere et flertal af det
samlede antal medarbejdere, kan der ikke traeffes be-
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slutninger, som medarbejderreprasentanter, der re-
precsenterer flertallet blandt samtlige medarbejdere, er
imod. Det har fx betydning i forbindelse med stiftelse
af et SE-selskab ved fusion som anfert i § 7, hvor et
flertal, der tilvejebringes gennem medarbejderreprae-
sentanter, som har sade i det saerlige forhandlingsor-
gan gennem tildeling af yderligere pladser, ellers ville
kunne traeffe en beslutning imod flertallet af medar-
bejdernes enske. '

Til§ 15

Bestemmelsen gennemftarer'elementcr af artikel 3,
stk. 4 og artikel 7, stk. 2. Det foreslas, at hvis medar-
bejdernes adgang til medbestemmelse i SE-selskabet
skal mindskes ved en aftale mellem det seerlige for-
handlingsorgan og de kompetente organer i de delta-
gende selskaber, kreeves der et kvalificeret flertal her-
for i det serlige forhandlingsorgan. Dette geelder, nér
SE-selskabet stiftes ved fusion eller gennem oprettel-
se af et holding- eller datterselskab, og henholdsvis 25
og 50 % af samtlige medarbejdere er omfattet af en
geldende medbestemmelsesordning. Det kvalificere-
de flertal skal veere pd mindst 2/3 af medlemmerne af
det szerlige forhandlingsorgan, og disse skal ydermere
repraesentere mindst 2/3 af medarbejderne, som skal
veere fra mindst to lande.

Malestokken for, om adgangen til medbestemmelse
er indskraenket, er den hidtidige ordning i det af de
deltagende selskaber, der har givet medarbejderne den
antalsmessigt sterste indflydelse pa eller i bestyrelsen
eller tilsvarende ledelsesorgan.

Hvis det serlige forhandlingsorgan veelger en be-
stemt form for medbestemmelse blandt flere mulige,
skal denne beslutning traeffes med simpelt flertal, hvis
der ikke er tale om en indskreenkning af adgangen til
medbestemmelse for nogen medarbejdere i de delta-
gende selskaber, berorte datterselskaber og bedrifter.
Hvis det sarlige forhandlingsorgan ikke treffer et
valg mellem medbestemmelsesformer, er det den
form for medbestemmelse, der omfatter flest medar-
bejdere i de deltagende selskaber, bererte dattersel-
skaber og bedrifter, der skal anvendes i SE-selskabet
efter stiftelsen. .

Beslutningen om, hvilken form for medbestemmel-
se der skal anvendes i SE-selskabet, skal meddeles de
deltagende selskaber.

Til§ 16
Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 6. Det
foreslas, at det serlige forhandlingsorgan med kvali-
ficeret flertal endvidere kan beslutte ikke at indlede el-
ler at afbryde forhandlinger med ledelsen i de.delta-

gende selskaber, og i stedet at henholde sig til eksiste-
rende regler om information og hering i de forskellige
lande. I s fald finder ingen af referencebestemmel-
serne, som ellers udger det retlige grundlag for med-
arbejderindflydelsen i SE-selskabet, hvis en aftale i
henhold til § 11 ikke indgas, anvendelse. En sidan be-
slutning er dog ikke mulig, hvis SE-selskabet stiftes
ved omdannelse, og der har veeret adgang til medbe-
stemmelse inden omdannelsen, idet det saerlige for-
handlingsorgan ikke kan opgive adgangen til medbe-
stemmelse for medarbejderne, nar SE-selskabet stiftes
ved omdannelse. ,

Medmindre andet aftales mellem SE-selskabet og
medarbejdernes reprasentanter, kan det szrlige for-
handlingsorgan tidligst indkaldes igen to ar efter, at en
beslutning om ikke at indlede eller at afbryde forhand-
lingerne er truffet. Efter de to ars forleb skal mindst 10
% af samtlige medarbejdere eller disses repraesentan-
ter skriftligt anmode om en genindkaldelse af det sar-
lige forhandlingsorgan for at fi genoptaget forhand-
lingerne om en aftale om medarbejderindflydelse.

Til§ 17

Bestemmelsen gennemferer artikel 4, stk. 2. Det
foreslas, at en aftale mindst skal indeholde visse ele-
menter. Opregningen af elementer, en aftale om med-
arbejderindflydelse skal indeholde, er alene et mini-
mum, der gar, at en aftale kan treede 1 stedet for lov-
forslagets referencebestemmelser. Lovforslaget be-
grenser pa ingen made muligheden for, at de kompe-
tente organer i de deltagende selskaber og det seerlige
forhandlingsorgan indgér en aftale, der er mere omfat-
tende. ’ : '

Til§ 18

Bestemmelsen gennemforer artikel 4, stk. 4. En af-
tale om medarbejderindflydelse i et SE-selskab, der
stiftes ved omdannelse, skal sikre medarbejderindfly-
delse p& mindst samme niveau som i det selskab, der
skal omdannes til SE-selskab, idet omdannelsen i sig
selv ikke ma bevirke, at medarbejderindflydelsen
mindskes.

Til kapitel 3

Bestemmelserne i dette kapitel er subsidiaere i for-
hold til reglerne i kapitel 2 og skal alene anvendes, nir
der ikke kan opnés enighed om indgaelse af en aftale,
eller nir parterne positivt har bestemt at ville bruge
bestemmelserne. Der stilles krav om oprettelse af et
repraesentationsorgan efter en bestemt model i mod-
satning til det tidligere kapitel, der handler om parter-
nes muligheder for at indg deres egen aftale om med-
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arbejderindflydelse.
hvordan et repraesentationsorgan skal sammenseettes,
samt hvilke pligter og rettigheder, reprasentationsor-
ganet har. Hvis medarbejderne i SE-selskabet har ret
til medbestemmelse, suppleres bestemmelserne i dette
kapitel med bestemmelserne i kapitel 4.

il § 19

 Bestemmelsen gennemfgrer artikel 7, stk. 1 Det
foreslas, at hvis stiftelsen af et SE-selskabv gennemfo-
res, skal der nedsettes et repraesentationsorgan for in-
formation og hering, bestiende af medarbejderreprze-
sentanter: Reprasentationsorganet skal nedsettes i
.overensstemmelse med de folgende bestemmelser,
medmindre det serlige forhandlingsorgan har beslut-
tet at stotte sig pa geeldende regler om information og
hering, jf. § 16, stk. 1, eller der er indgaet aftale om
medarbejderindflydelse med mmdst deti § 17 angiv-
ne indhold.

Til § 20

Bestemmelsen gengiver referencebestemmelsernes |

del 2, a). Det foreslds, at repraesentationsorganet har
kompetence, hvis der er tale om spergsmal, dér angar
selve’ SE-selskabet, forhold i en anden medlemsstat
end den, hvor SE-selskabet er registreret, eller som
ikke ligger indenfor de befojelser, de besluttende or-
ganer har lokalt. Kompetencen er séledes udvidet i
forhold til den i lov om europeeiske samarbejdsudvalg
beskrevne, hivor et spergsmal skal angd hele fxlles-
skabsvirksomheden eller bedrifter i mindst to lande
for at vaere granseoverskridende og dermed omfattet
‘af det europziske samarbejdsudvalgs kompetence.
Her er det tilstreekkeligt, at et spergsmal angér et dat-
terselskab eller en bedrift i et andet land end det, hvor
SE-selskabet har vedtegtsmessigt hjemsted, eller
spergsmal, der gar ud over de besluttende. organers
befajelser i et datterselskab eller en bedrift i Danmark,
for at spergsmalet anses for at have grenseoverskri-
dende karakter og dermed er omfattet af repraesentati-
onsorganets kompetence. Eksempelvis kan der efter
en fusion, hvor de deltagende selskaber er ophert med
at eksistere som selvstaendige selskaber, vere brug
for, at forhold, der alene angér medarbejderne i et en-
kelt andet land end Danmark, bliver genstand for dref-
telse i repraesentationsorganet.

Til § 21

Bestemmelsen gennemforer referencebéstemmel-
sernes del 1, c) - €). Det foreslas, at medarbejderne i
hver enkelt stat, hvor der er deltagende selskaber eller
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I bestemmelserne beskrives,

bererte datterselskaber eller bedrifter, skal repreesen-
teres i repraesentationsorganet. Hvis andelen af det
samlede antal medarbejdere i deltagende selskaber,
berorte datterselskaber og bedrifter i en enkelt stat ér
over 10 %, tildeles medarbejderne fra denne stat en
ekstra plads i repreesentationsorganet. Endnu en plads
tildeles, hvis andelen er over 20 %, og s& fremdeles.

Det er antallet af medarbejdere i hvert enkelt med-
lemsstat pé det tidspunkt, hvor der informeres i hen-
hold til § 3, der bruges ved opgerelsen af antallet af
ansatte. ' ‘

Der henvises til det i Bemaefkningerne til. lovforsla-
gets § 6 anforte eksempel.

Den méade, medlemmerne af repraesentationsorga-
net velges pd 1 Danmark, foreslds fastsat i overens-
stemmelse med principperne for valg til det sarlige

-forhandlingsorgan og lov om europzeiske samarbejds-

udvalg. I Danmark er der tradition for, at samarbejds-
udvalget er det naturlige forum for information og he-
ring af medarbejderne, og det er nrliggende at gore
brug af eksistéerende repreesentative strukturer i for-
bindelse med valg til repraesentationsorganet.

I andre sitvationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er
oprettet, men hvor der er tillidsreprasentanter for de
enkelte grupper af ansatte, vil det vaere naturligt, at
valget foretages af tillidsrepreesentanterne. Hvis der
heller ikke findes tillidsrepraesentanter i SE-selskabet, -
datterselskabet eller bedriften, veelges medlemmerne
blandt samtlige lenmodtagere:. Der er ogsa mulighed
for, at ledelsen pé den ene side og de ordineere med-
lemmer af samarbejdsudvalget eller tillidsrepraesen-
tanterne kan aftale at holde urafstemning,.

Hyvis der er grupper, der ikke omfattes af eksisteren-
de samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper uden
tillidsrepracsentation, skal samarbejdsudvalget eller
gruppen af tillidsrepraesentanter pd samme méde som
i lov om europeciske samarbejdsudvalg suppleres med
repraesentanter for disse grupper. Med grupper forstés
seerlige faggrupper eller grupper med szrlig uddan-
nelse. Det er en betingelse for at opna reprasentation,
at disse grupper inden valget anmoder herom. Det for-
udsaettes, at valget til 1epleesentat10ns01 ganet annon-
ceres i sd god tid, at disse grupper far mulighed for at
varetage deres interesser gennem en anmodning om
reprasentation.

Hyvis repraesentationsorganet har 11 eller flere med-
lemmer, veelger det et forretningsudvalg med maksi-
malt 3 medlemmer, der i ngdvendigt omfang kan
handle pa vegne af repreesentationsorganet. Repree-
sentationsorganet tilretteleegger herudover selv ram-
merne for dets arbejde.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Til § 22

Bestemmelsen gennemfarer referencebestemmel-
sernes del 1, f). Det foreslas, at SE-selskabets kompe-
tente organ skal informeres om sammensetningen af
repraesentationsorganet. Konsekvensen af, at SE-sel-
skabets kompetente organ ikke underrettes om sam-
mensetningen af repraesentationéorganet, er, at med-
arbejderrepreesentanterne ikke kan-veere sikre pa at
modtage information og blive hert i overensstemmel-
se med lovens bestemmelser. I det omfang SE-selska-
bet er bekendt med sammensztningen skal informati-
on og hering ske i overensstemmelse hermed.

Til § 23

Bestemmelsen gennemferer referencebestemmel-
sernes del 1, b). I bestemmelsen foreslds det sikret, at
A meda1beJderrepraasentat1onsorganet afspejler den ak-
tuelle medarbejdersammensetning.

Til§24

Bestemmelsen gennemforer referencebestemmel-
sernes del 1, g). I bestemmelsen foreslas, at det sikres,
at der faktisk foretages en overvejelse om hensigts-
maeessigheden i at spge en aftale forhandlet pé plads,
ved at fastszette en frist pa 4 &r. Hvis der indledes for-
handlinger om en aftale om medarbejderindflydelse,
finder de samme principper, som gjaldt for det seerlige
forhandlingsorgans forhandlinger og indholdet af den
aftale, der eventuelt indgas, anvendelse.

Til § 25

Lovforslaget” folger direktivets referencebestem-
melser del 2, b) og d) mht. at give repraesentationsor-
ganet ret til at holde mede med SE-selskabets kompe-
tente organ. Der er tale om to typer af meder, de al-
mindelige meder i § 25, der atholdes en gang om aret
og ad hoc mederne i § 26, som der er mulighed for at
afholde i specielle tilfaelde.

Det foreslas, at SE-selskabets kompetente organ
mindst en gang arligt skal holde mede med reprassen-
tationsorganet om situationen i og perspektiverne for
SE-selskabet. For at sikre representationsorganet op-
timale forberedelsesmuligheder skal alle de angivne,
relevante dokumenter udleveres af SE-selskabets
kompetente organ forud for medet. Dokumenterne
udger grundlaget for moedet, og det er séledes vigtigt,
at repraesentationsorganet far lejlighed til at forberede
sig til medet. Dette indebeerer blandt andet, at SE-sel-
skabets kompetente organ ma serge for, at dokumen-
terne udsendes i rimelig tid for madet.

SE-selskabet kan straffes med bade, hvis ikke plig-
ten til at holde mede med reprasentationsorganet
mindst en gang arligt efterleves, jf. § 46.

Til § 26

Bestemmelsen gennemforer referencebestemmel-
sernes del 2, ¢). Det forslés, at SE-selskabets kompe-
tente organ skal orientere repressentationsorganet om
seerlige omstaendigheder, som péavirker medarbejder-
nes interesser. SE-selskabets kompétente organ er kuii
forpligtet til at holde made, nir sddanne omstendig-
heder foreligger, hvis forretningsudvalget eller reprae- -
sentationsorganet anmoder herom.

Begivenheder, der pavirker medarbejdelnes inte-
resser, men som er normalt forekommende og et al-
mindeligt led i SE-selskabers virksomhed og drift, vil
ikke kunne henfores til sadanne usadvanlige beglven—
heder, der kan begrunde szerskilt 1nf01mat10n af re-
praesentationsorganet. )

Madet efter denne bestemmelse kan holdes med re-
praesentanter pa hvilket som helst ledelsesniveau in-
denfor SE-selskabet, blot disse har beslutningskom-
petence. '

Hvis SE-selskabets kompetente organ veelger ikke
at handle i overensstemmelse med det af repreesenta-
tionsorganet tilkendegivne, har reprasentationsorga-
net krav pd afholdelse af et mede mere i et forseg pa
at opné enighed. Afholdelsen af meder @ndrer dog
ikke p& SE-selskabets kompetente organs befajelser.

Medarbejderreprasentanter, der repreesenterer di-
rekte berorte medarbejdere i reprecsentationsorganet,
har ret til at deltage sammen med forretningsudvalget
i medet om beglvenheder af veesentlig betydning for
medarbejderne.

I tilknytning til medet har repreesentationsorganet
eller forretningsudvalget ret til at holde et formede,
hvor SE-selskabets ledelse ikke deltager. En eventuel
udgift i forbindelse med afholdelsen af et formede af-
holdes af SE-selskabet, jf. § 30.

SE-selskabet kan straffes med bdde, hvis ikke plig-
ten til at informere og here efterleves, jf. § 46.

Til § 27

Bestemmelsen gennemfarer referencebestemmel-
sernes del 2, e). Det foreslas, at medlemmerne af re-
preesentationsorganet skal orientere reprasentanter
for medarbejderne i SE-selskabet, datterselskaber og
bedrifter om indholdet og resuitatet af mederne med
SE-selskabets kompetente organ. :
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Til §28
Bestemmelsen gennemforer referencebestemmel-
sernes del 2, f). Det foreslés, at medarbejderreprasen-
tationsorganet eller forretningsudvalget pa samme
made som det seerlige forhandlingsorgan, jf. § 13, kan
soge sagkynd1g b1stand

i § 29

- Bestemmelsen gennemfarer referencebestémmel-
sernes del 2, g). Det foreslas, at medlemmer af reprz-
sentationsorganet har krav pa frihed med lon til efter-
uddannelse, der er nedvendig for, at medlemmer af re-
prasentationsorganet kan varetage deres opgaver heri.

Til § 30
Bestemmelsen gennemforer ferste del af reference-
bestemmelsernes-del 2, h). Det foreslas, at udgifter i

forbindelse med repraesentationsorganets virksomhed
afholdes af SE-selskabet. Udgifterne til driften omfat-

ter bl.a. udgifter i forbindelse med trykning af rappor-

ten/dokumenterne, oversettelse, forsendelse og selve
mgdets atholdelse, dvs. tolkning, lokale osv. Derud-
over atholder SE-selskabet ogsd’ de udgifter for med-
lemmerne, der er ngdvendige for deres udferelse af
hvervet, fx rejseudgifter, ophold og tolkning.

' SE-selskabets kompetente organ er:dog kun- for-
pligtet til at afholde udgifter til bistand til repreesenta-
tionsorganet for én sagkyndig;

CTil§ 31

Direktivet giver i referencebestemmelsernes del 2,
h) mulighed for, at medlemsstaterne kan fastsatte
budgetregler - for reprasentationsorganets drift,” og
denne mulighed foreslds i lovforslaget udnyttet som
en bemyndigelse til beskeeftigelsesministeren. Det er
hensigten, at der skal kunne fastsaettes naermere regler
om de udgifter til reprasentationsorganets virksom-
hed, der er nevnt eksempler p& i bemasrkningerne til
§ 30, hvis der opstar behov herfor

T ll kapzz‘el 4

‘Bestemmelserne 1 §§ 32-350g 40 er i hghed med :

bestemmelserne i kapitel 3 subsidieere i forhold til
reglerne i kapitel 2. Bestemmelserne skal alene an-
vendes i de situationer, hvor der er ret til medbestem-
melse i et eller flere af de selskaber, der deltager i ystifi
telsen af SE-selskabet samt hvor der ikke har kunnet
opnds enighed om indgaelse af en aftale, der medtager
en medbestemmelsesordning.

Bestemmelserne i §§ 36-39 anvendes i, alle tilfeelde,
hvor medarbejdere i Danmark er tildelt pladser i et
SE-selskabs administrationsorgan eller tilsynsorgan.

Direktivet.overlader det til medlemsstaterne at fast-
sette regler om valg i medlemsstaten. Disse bestem-
melser bygger -generelt pa.principperne i geldende
dansk ret for medarbejderrepraesentation i selskaber,
jf. bekendtgerelse om medarbejderes valg af bestyrel-
sesmedlemmer i aktieselskaber og anpartsselskaber
m.v. (Selskabsrepraesentation) nr. 942 af 9. december
1993 som @ndret ved bekendtgerelse om endring af
bekendtgarelse om medarbejderes valg af bestyrelses-

" medlemmer i aktieselskaber og anpartsselskaber m.v.

(Selskabsrepreesentation) nr. 445 af 30. maj 1996.
Reglerne om selskabsrepraesentation omhandler imed-
arbejdernes direkte valg af bestyrelsesmedlemmer, i
modseetning til de danske koncernreprasentationsreg-

~ ler, som har indirekte valg gennem et feelles Valg— ‘

‘mandskollegium. Selvom der er tale om repracsentati-
on af medarbeJ derne i SE-koncernen, kan der ikke pa -
samme made som i dansk ret fastsattes regler om et
feelles valgmandskolleglum da medarbejdernes plad-
ser i SE-selskabet for deles mellem medarbejderne i de
enkelte stater. Bt direkte valg vil sikre de danske med-

‘arbejdere sterst mulig indflydelse pa valget af med-

lemmer til deres pladser.

Til § 32
Bestemmelsen gennemforer artikel 7, stk. 2. Det

foreslas, at bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel finder anvendelse, hvis det serlige for-

“handlingsorgan ikke indgér en aftale om medbestem- -

melsei SE-selskabet som beskrevet i kapitel 2, og hvis
der har vaeret adgang til medbestemmelse for medat-
bejdere inden stiftelse af et SE-selskab. Hvis stiftelsen
af SE-selskabet sker ved fusion og mindre end 25 %
af de samlede antal medarbejdere i alle de deltagende
selskaber havde adgang til medbestemmelse eller
hvis SE-selskabet stiftes:som et hoIding— eller datter-
selskab og mindre end 50 % af de samlede antal med-
arbejdere i. alle de deltagende selskaber havde adgang
til medbestemmelse, er en beslutning i det seerlige for-
handlingsorgan om, at der skal vzere medbestemmelse

i SE-selskabet, dog nradvendlg for, at 1eglerne i dette ‘
kapltel finder anvendelse.

T §33

Bestemmelsen gennemfme1 refe1encebestemmel-
sernes del 3, a) og elementer af del 3, b). Det foreslés,
at hvis et SE-selskab stiftes ved omdannelse, videre-
fores:en eventuel ordning om medbestemmelse uzn-
dret i SE-selskabet. Stiftes et SE-selskab pé anden vis

- end ved omdannelse, kan medarbejderne i SE-selska-

bet, datterselskaber og bedrifter eller repreesentations-

. organet-disponere over et antal pladser i SE-selskabets
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tilsyns- eller administrationsorgan, der svarer til den
~ storste andel af pladser, medarbejderne radede over i
tilsyns- eller administrationsorganet i et af de delta-
gende selskaber.

Til § 34
Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-
cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at et SE-
selskab ikke er forpligtet til at indfere bestemmelser
om medbestemmelse, hvis der ikke har varet sidanne
inogen af de deltagende selskaber forud for stiftelsen.

Til § 35

Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-

cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at det er
SE-selskabets repracsentationsorgan, som treffer af-
gorelse om modellen for medindflydelse, herunder
fordelingen af pladser i tilsyns- eller administrations-

organet, eller hvordan medarbejderne kan pévirke ud- .
pegningen af medlemmer til disse organer. Mulighe-

den for medbestemmelse kan ikke geres gaelqlende,,
forend repraesentationsorganet har truffet afgerelse
-om modellen for medindflydelse. Pladser, som tilde-

les medarbejderne i Danmark, besattes efter reglerne k

i§§36-39.

Til§ 36

Det foreslas i stk. 1, at der skal nedsattes valgud-
valg. Det pahviler selskaberne i Danmark at drage
omsorg herfor. Ved selskaberne forstés sével SE-sel-
skabet, hvis det har vedteegtsmeessigt hjemsted i Dan-
mark, som eventuelle datterselskaber, uanset sel-
skabstypen; som har vedtegtsmessigt hjemsted i
Danmark. Findes der mere end et selskab med medar-
bejdere og vedteegtsmeessigt hjemsted i Danmark, pé-
hviler pligten hvert enkelt selskab. Imidlertid kan der
vaere situationer, hvor alle medarbejdere i Danmark er
ansat i bedrifter af selskaber med vedtegtsmessigt
hjemsted i udlandet. Der kan fx vere tale om filialer
registreret i Danmark. I sadanne tilfelde er ansvaret
placeret hos ledelsen i Danmark, hvilket i filialer vil
veere filialbestyrerne.

De foresliede bestemmelser i stk. 2-4 regulerer
sammensetningen af valgudvalget. Hovedreglen for
valg af repreesentanter for medarbejderne 1 stk..3, 1.
pkt., betyder, at i tilfeelde hvor en del af medarbejder-
ne i Danmark er ansat i et selskab med vedtagtsmas-
sigt hjemsted her i landet og med et repreesentations-
organ eller samarbejdsudvalg, mens en anden del af
medarbejderne er ansat i en bedrift under et selskab
med vedtaegtsmeessigt hjemsted i udlandet, er det ale-
ne representationsorganet eller samarbejdsudvalget i

F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

det danske selskab, som veelger reépraesentanterne for
samtlige medarbejdere. Det foresléds derfor i bestem-
melsens 2. pkt. at fastseette, at det s& vidt muligt skal
sikres, at interesserne for samtlige medarbejdere i
Danmark er repraesenteret i valgudvalget. Herved
tzenkes bade pA, at der i alle tilfzlde ber veere deltagel-
se 1 valgudvalget fra de forskellige selskaber og be-
drifter med danske medarbejdere, og serligt pd den si-
tuation, hvor bedrifter beskeeftiger andre faggrupper

" end dem, der er reprasenteret i selskabernes repree-

sentationsorgan eller samarbejdsudvalg. . »

Den foreslaede § 36, stk. 2-4, svarer til § 10, stk. 1-
3 i bekendtgerelse om selskabsreprasentation. -

Det foreslds i § 46, stk. 1, at selskabernes kompe-
tente organer, eller ledelsen af bedrifterne i de tilfelde
hvor alle medarbejderne er beskeeftiget i bedrifter af
selskaber med -vedtegtsmaessigt hjemsted uden for
Danmark, kan palegges straf i form af bede, hvis de
ikke overholder pligten til at udpege repreesentanter
for medarbejderne til valgudvalget efter § 36, stk. 4.
Overtraedelse af den tilsvarende bestemmelse i § 10,

stk. 3, i bekendtgerelse om selskabsrepreesentation

kan straffes p4 samme made.

, Til§ 37

Det foreslas i stk. 1 at regulere fastsattelsen af da-
toen for valget af medarbejderrepreesentanter til SE-
selskabet, og at valgudvalget er forpligtet til at give
alle medarbejderne i Danmark rimelig adgang til at
gore sig bekendt med datoen. Den foresldede bestem-
melse i stk. 2 indeberer, at valgudvalget skal bekendt-
gore valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og
hajst 10 uger for valgets afholdelse, dog kan der veere
behov for en langere frist, hvis der er medarbejdere
beskeaftiget pd skibe i udenrigsfart. Det foreslds i
stk. 3. at regulere, hvilke oplysninger valgudvalget
skal give ved bekendtgerelsen af valgdatoen.

Den foresléede § 37 svarer til § 18, stk. 1-3 i be-
kendtgerelse om selskabsrepraesentation. Den srlige
regel tilfzelde, hvor der findes medarbejdere pé skibe i
udenrigsfart; svarer til bekendtgerelsens § 19.

_ Det foreéslas i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtrz-
delse af pligter efter § 37 kan sanktioneres med strafi
form af bade. Overtredelse af de tilsvarende bestem-
melser 1 § 18, stk. 1-3, i bekendtgerelse om selskabs-
reprasentation kan straffes pa samme méde.

" Til§38 .

Det foreslas, at valgudvalget underseger, om fore-
sliede kandidater er medarbejdere i Danmark og villi-
ge til at modtage valg. Det er saledes tilstreekkeligt, at
kandidaterne er medarbejdere i Danmark, og der stil-
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les ikke yderligere et krav om, at kandidater ikke sam-
tidig kan sidde i valgudvalget. Herved-fraviges prin-
cipperne i:§ 10, stk.4, i bekendtgorelse om selskabs-
repraesentation. Det péhviler valgudvalget at serge for
- stemmesedler med kandidaternes navne anfert i alfa-
betisk orden for henholdsvis medlemmer af SE-sel-
skabets kompetente organ og suppleanter:

Der er ikke foreslaet krav om, at valg af medlemmer
til SE-selskabets kompetente organ er betinget af, at
der opstiller et tilstreekkeligt antal kandidater. Opstil-
ler feerre kandidater end antallet af pladser, som er til-
delt medarbejderne i Danmark, er valgbare kandidater
berettigede til at modtage valg. Herved fraviges prin-
cipperne i §21 i bekendtgﬁrelse om selskabsreprae-
sentation. )

Den foresldede bestemmelse i § 38, 1. pkt., svarer
overordnet til § 20, stk. 1, i bekendtgerelse om sel-
skabsrepraesentation. Den foresldede bestemmelse i
§ 38, 2. pkt., svarer til § 22, stk. 1, i bekendtgerelse
om selskabsrepraesentation. '

Det foreslds i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtree-
delse af pligten til at fremstille stemmesedler i over-
ensstemmelse med § 38, 2. pkt., kan sanktioneres med
straf i form af bede. Overtraedelse af den tilsvarende

bestemmelse i § 22, stk. 1, i bekendigerelse om sel-

skabs1epraesentat10n kan straffes pa samme made

Til § 39

Det foreslas, at det péhviler valgudvalget at serge
for afholdelsen af valget og stemmeoptellingen samt
at valgresultatet, de valgtes navn og bopel straks
meddeles til SE-selskabets kompetente organ og de
valgte. Samme oplysninger skal straks bekendtgeres

for medarbejderne. Meddelelsen kan ske skriftligt el- -

ler ved anvendelse af elektronisk dokumentudveks-

ling, elektronisk post eller tilsvarende. Bekendtgerel--

sen for medarbejderne kan ligeledes ske fx ved offent-
liggerelse pé selskabets intranet.

Den foreslaede bestemmelse i sidste del af § 39sva-
rer til § 26 i bekendtgerelse om selskabsrepraesentati- -

on.

Det foreslds i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtree-
delse af pligterne efter § 39, 1. pkt. til at serge for af-
holdelse af valg og optelling af stemmerne samt efter
§ 39, 2. pkt. til at meddele valgresultat og naermere
oplysninger om de valgte til SE-selskabets kompeten-

-te organ og de valgte og bekendtgere samme oplys-

ninger for medarbejderne kan sanktloneles med strafi
form af bede. ’
Overtrzedelse af bestemmelsen i § 26 1 bekendtge-
relse om selskabsrepraesentation, som svarer til den
foresléede § 39, 2. pkt., kan straffes p& samme méde.

Den foreslaede bestemmelse i § 39, 1. pkt., har ikke en
direkte parallel i bekendtgerelse om selskabsrepree-
sentation, men vurderes at vaere af grundleggende be-
tydning for medarbejdernes adgang til at udnytte mu-
ligheden for repraesentation i SE-selskabet, hvorfor
overtreedelse af pligten til at serge for aftholdelse af
valg og optaelhng af stemmerne ligeledes ber kunne
straffes.

© Til§ 40
Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-
cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at medar-
bejdernes repraesentanter i SE-selskabets tilsyns- eller
administrationsorgan tilleegges rettigheder og pligter
p4 lige fod med andre medlemmer af organet.

Til kapitel 5

Da medlemmerne i repracsentationsorganet, herun-
der et eventuelt forretningsudvalg, eller det serlige
forhandlingsorgan samt de sagkyndige, som medlem-
merne métte radfere sig med, kan komme i besiddelse .
af oplysninger, der har vasentlig betydning for SE-
selskabets interesser, foreslés det, at der indferes reg-
ler om tavshedspligt og regler om, i hvilket omfang
SE-selskabets t1lsyns'— eller administrationsorgan kan
tilbageholde visse oplysnmger Endvidere foreslas en
bestemmelse om beskyttelse af medarbejderrepwesen-
tanter samt en bestemmelse om omgaelse indfart.

TiL§ 4l

" Bestemmelsen gennemforer artikel 8. Det fmeslas

. at medarbejdernes repraesentanter samt sagkyndige,

der bistdr dem, kan palegges tavshedspligt om be-

‘stemte forhold, der af hensyn til SE-selskabet, datter-

selskaber og bedrifter eller deltagende selskaber og
bererte datterselskaber og bedrifter ber vare fortroli-
ge. SE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan
eller det kompetente organ i deltagende selskaber, be-
rerte datterselskaber og bedrifter kan ikke pélegge
medarbejdernes repracsentanter generel tavshedsphgt '
men skal klart angive hv11ke oplysmngel der 1kke ma
v1dereg1ves

Bestemmelsen indeholder ikke naermere regler for,
hvilke typer af oplysninger, der vil kunne veere tale
om. Kerneomradet vil vaere oplysninger om forret-
nings- og driftshemmeligheder, men ogsé andre op-
lysninger vil kunne vaete beskyttelsesveerdige af hen-
syn til selskabets interesser.

I stk. 2 behandles adgangen til helt at undlade at vi-
deregive visse oplysnmgel til det seerlige forhand-
lingsorgan, 1epraasentat10nsm ganel og fouetmngsud-
valget.
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Hvis ledelsen af SE-selskabet eller et deltagende
selskab skal undlade at videregive oplysninger, som i
ovrigt ville vaere relevante for udvalget eller organet,
kraeves det ikke alene, at det er nedvendigt at tilbage-
holde oplysningerne af hensyn til selskabets interes-
ser, men ogsa at de pagealdende oplysninger vil skade
eller genere det pageeldende selskab..

Tavshedspligt, der er palagt medarbejdernes repree-
sentanter, eller ledelsens undladelse af at videregive
oplysninger kan 1ndbr1nges for domstolene af medar-
bejdernes repraesentanter.

Til § 42

Det foreslés, at tavshedspligten og muligheden for
at undlade at videregive oplysninger ogsa geelder, nér
der er indgéet aftale om medarbejderindflydelse i SE-
selskabet.

Tii§43

"Direktivet henviser i artikel 10 til den beskyttelse,
som medarbejderrepraesentanter normalt nyder efter
national lovgivning og praksis. Det foreslas, at medar-
bejderrepraesentanter, herunder medlemmerne af de
forskellige organer, nyder den samme beskyttelse,
som i gvrigt geelder for tillids- og sikkerhedsrepreesen-
tanter.

v Til§44
Bestemmelsen gennemferer artikel 11. Det fore-
slas, at hvis det kan konstateres, at stiftelsen af SE-sel-
skabet er foreglet pa en méde, hvor medarbejderne
ikke har faet adgang til medarbejderindflydelse i et

omfang, som de burde have haft, skal der finde en ny ,
forhandling om medarbejderindflydelse sted. Denne-

forhandling felger principperne i lovforslagets kapitel
2. Hvis det kan godtgeres af SE-selskabet, at forrin-
gelsen af medarbejdernes adgang til indflydelse alene
skyldes forhold, der ikke kunne tages i betragtning
forud for SE-selskabets stiftelse, og at der i gvrigt ikke
har veeret intentioner om at begraense medarbejderind-
flydelsen uretmeessigt i forbindelse med stiftelsen, er
SE-selskabets tilsyns- og administrationsorgan_ ikke
forpligtet til at indlede nye forhandlinger om medar—
bejderindflydelse.

Som eksempel pa, at hensigten med stiftelsen af
SE-selskabet fortrinsvis har veeret at begraense medar-
bejdernes indflydelse som anfort i stk. 3, kan stiftelse
af et SE-selskab ved fusion, hvor SE-selskabet far
hjemsted i et land, der har udnyttet adgangen i direk-
tivets artikel 7, stk. 3 til ikke lade referencebestem-
melsernes del 3 finde anvendelse, neevnes. Hvis valget

af et sddant vedtzegtsmassigt hjemsted for SE-selska-
bet alene er begrundet i ensket om at undgé, at medar-
bejderne har adgang til medbestemmelse, er der tale

. om en situation som beskrevet i stk. 3. Hvis det deri-

mod ma antages, at valget af vedtegtsmaessigt hjem-
sted for SE-selskabet i et sadant land har en saglig,
forretningsmassig: begrundelse skal der ikke finde en
ny forhandling sted.

SE-selskabet kan palegges straf i form af bede,
hvis ikke SE-selskabet efter en anmodning herom fra
reprasentationsorganet eller medarbejdernes repree-
sentanter efterlever pligten til at forhandle pé ny, her-
under at give de oplysninger til brug for forhandlin-
gen, der i medfer af kapitel 2 skal glves

CTil kapitel 6

Kapitlet indeholder lovforslagets sanktionsbestem-
melser.

CTil§ 45
Denne og den naste bestemmelse gennémforer ar-
tikel 12. Det foreslés, at brud pa tavshedsphgt straffes
med bﬁde

" Til§ 46

Det foreslds, at der kan palegges bedestraf for
overtraedelse af lovforslagets §§ 3, 25, 26, 36, stk. 4,
37,38, 2. pkt., 39 og 44. Endvidere kan grove overtree-
delser af oplysningspligten overfor medarbejderne
straffes med bede. Der skal veere tale om forszet eller .
grov uagtsomhed og endvidere skal der gives medar-
bejderne eller deres repraesentanter urigtige oplysnin-
ger, der er af veesentlig betydning for medarbejderind-

" flydelsen i SE-selskabet, for at der kan straffes.

Bestemmelsen deekker ogsa danske deltagende sel-
skaber, hvor SE-selskabet skal have vedtegtsmeessigt
hjemsted udenfor Danmark.

Til kapitel 7

Dette kapitel indeholder de foreslaede ikrafitraedel-
sesbestemmelser

Til § 47

Den foresliede ikrafttraedelsesdato er den samme
som ikrafttraeden for forordningen og felgelovgivnin-
gen hertil, og fremgar i ovrigt af direktivets artikel 14.

Til § 48
Lovforslaget deekker kun de dele af riget, hvor di-
rektivet er geeldende.
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RADETS DIREKTIV 2001/86/EF

af 8. oktober 2001

om fastseettelse af supplerende bestemmelser til statut for det europaeiske selskab (SE) f01 s vidt
angir medarbejdermdﬂydelse ,

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Eutopziske
Fallesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (),

under henvisning til udtalelse (ra Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Pkonomiske og Saciale
Udvalg (), og i

ud fra falgende betragtninger:

o

{
(
(
(

1

)
)

For at nd de i traktaten opstillede mdl indforer Rédets -

forordning . (EF) nr. 2157/2001 (*) en statut for det
europreiske selskab (SE), o

Denne forordning tager sigte pd at opstille en ensareet
juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra forskelli-
ge medlemsstater kan planlegge og gennemfare en
reorganiseting af deres aktiviteter pd feellesskabsplan.

Med henblik p§ at {remmé Fellesskabets arbejdsmar-
kedsmassige og sociale mal skal der fastseeties serlige
bestemmelser om navalig medarbejderindflydelse, som
tager sigte pd at sikre, at stiftefse af et SE-selskab ikke
medfgrer, at eksisterende praksis for medarbejderindfly-
delse i de selskaber, der deltager i stiftelsen af et SE-
selskab, fortabes eller indskrankes. Dette mal ber nds
ved at opstille et regelsat pd omrddet, der supplerer
forordningens bestemmelser,

Da mélenc for ovenfor naevnte pitaenkee handling ke |
tilstrackkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne, idet

det drejer sig om at indfare et regelseet for medarbejder-
indflydelse, som skal geelde for et SE-selskab, og derfor’

pé grund af den pdtankie handlings omfang og virkning
bedre kan gennemfores pd feellesskabsplan, kan Felles-

skabet i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet

EFTC 138 Af29.5‘1991, s. 8. -
%) LFT C 342 af 20.12.1993, 5. 15.

%) BFT C 124 af 21.5.1990, 5. 34.
4 Seside 1 idenne EIT.

i traktatens artikel 5 treffe loranstalininger, T overens-

_ﬂemmelse med proportionalitetsprincippet 1 samime

_ artikel gér dette direkiiv ikke videre cnd hvad der cr
‘ nrz:d\rendtgt for at nd disse mdl,

Medlemsstaternes meget forskellige regler og praksis
med hensyn til den méde, hvorpd medarbejderrepraesen-
tanterne har indflydelse pd beslutningstagningen i selska-

~berne, gor, at'det ikke er tilrddeligt at indfere en enkelt

europaisk model for medalbc;dmmdﬂydclxc. som skal

- gaalde lm et SE-selskab,

10

Det skal imidlertid sikres, at der gennemfores informa-

tions- og heringsprocedurer-pd tviernationalt pldll hver

gang, der stiftes et SE-selskab.

- Hvis og ndr der bestdr ret til medbestemmelse i et eller

flere selskaber, som stifter et SE-selskab, overfres denne
ret til SE-selskabet, ndr dette er stiftet, medmindre

T parterne bestemmer andet.

De konkrete procedurer for tveernational information
og haring af medarbejderne, samt i givet fald disses
medbestemmelse, som skal galde for hvert SE-selskab,

- bor primeare fastlegges 1 en- aftale. mellem de berorte

parter eller, hvis der ikke mdgas en aftale, 1 et subsidizrt
regelseet. .

- Medlemsstaterne bor have mulighed for ikke at anvende

referencebestemmelserne o medbestermnmelse 1 tillalde
af fusion henset 1l de forskellige former for national
praksis for medarbejderindlydelse. Det bor i si fald
gennem en tlpasning af registreringsreglerne sikres, at
de former og den praksis for medbestemmelse, der métte
eksistere i de deltagende selskaber, kan opretholdes,

Afstemningsreglerne i det swslige forhandlingsorgan,
der repreesenterer medarbejderne, skal, navnlig ndr der
indgas aftaler om mindre medbestemmelse end den, der
cksisterer 1 et efler flere af de deltagende selskaber, st i
et rimeligt forhold til risikoen for, at cksxsteluule
former -og praksis for medbestemmelse fortabes eller
indskreenkes. Denne risiko-er storre, ndr et SE-selskab
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1)

(12)

13

(14)

(13)

stiftes ved omdannelse eller fusion, end ndr der oprettes

et holdingselskab eller et fzelles datterselskab.

Safremt forhandlingerne mellem medarbejderreprasen-
tanterne og de kompetente organer i de deltagende
selskaber ikke munder ud i en aftale, bor der indfares en
ordning med visse standardkrav til SE-selskabet, ndr
det er stiftet. Disse standardkrav ber sikre effekiiv
tveernational information og hering al medarbejderne
samt deres medbestemmelse i de relevante organer i
SE-sclskabet, hvis .og ndr en sidan medbestemmelse
eksisterede i de deltagende sefskaber inden stiftelsen af
SE-selskabet.

Der bor fastseettes regler om, at medarbejderreprasen-
tanterne i forbindelse med varetagelsen af deres opgaver
i henhold til direktivet nyder samme beskyttelse og har
garantier, som svarer til medarbejderreprasentanters i

henhold til lovgivning ogfeller praksis i beskasftigelses- .

landet. De m4 ikke udsaettes for nogen form for forskels-
behandling som folge aflovlig udevelse af deres virksom-

“hed, og de skal beskyttes pd passende mide mod

afskedigelse eller andre sanktioner,

Falsomme oplysninger ber behandles fortroligt ogsd
efier udlpbet af medarbejderreprasentanternes mandat-
petiode, og der bar fastsattes regler om, at SE-selskabets
kompetente organ kan tifbagcholde oplysninger, som vil
veere til alvorlig skade for SE-selskabets funktion, hvis de
offenthggmee

Nér SE-sclskabet og detres datterselskaber og bedrifier
(driftsenheder) er omfattet af Ridets direktiv 94/45[EF
af 22, september 1994 om indfarelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i fallesskabsvirk-
somheder og faellesskabskoncerner med henblik pd at
informere og hare arbejdstagerne (1), finder naevate
direktivs bestemmelser og de bestemmelser, hvorved det
gennemfores i national lovgivning, ikke anvendelse pd
det eller dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder),
medmindre det sarlige forhandlingsorgan vedtager ikke
at indlede forhandlinger eller at afstutte allerede indledte
forhandlinger.

Reglerne i dette direktiv bar ikke pdvirke andre eksiste-
rende rettigheder vedrorende medarbejderindflydelse og
berarer ikke nodvendigvis andre eksisterende reprasen-

() EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64.. Senest andret ved direktiv
97/74/EF (RFT L 10 af 16.1.1998, 5. 22).

(19

17

(18)

(20)

tationsstrukturer i henhold til fellesskabslovgivaingen
samt national lovgivning og praksis.

-Medlemsstaterne ber traeffe passende foranstaltninger i

tilfzelde af, at dette direkeiv ikke overholdes.

Traktaten indeholder ikke anden hjemmel for vedtagel-
sen af dette direktiv end artikel 308.

Slklmgen al medarbejdernes erhvervede ret til indflydelse
pd algorelser i v1r]]csomheden er et grundleggende
princip og et erkleeret mal i dette divektiv. De rettigheder,
medarbejderne havde inden stifielsen af europaiske

-selskaber, er ogsd udgangspunktet for udformningen af

deres ret til medindflydelse j SE-selskabet (sfur og efter-
princippety). Denne betragningsmade gaelder derfor ikke
kun for nystiftelse af et SE-selskab, men ogsd for
strukturelle zendringer af et allerede bestdende europeisk
selskab og for de selskaber, der bergres af de strukeurelle

- endringsprocesser.

Medlemsstaterne bor have mulighed for at: fastsette,
at reprasentanter for faglige organisationer Kan vare
medlemmer af et sarlige forhandlingsorgan, uanset om
de et medarbejdere i et selskab, der deltager i stiftelsen
afl et SE-selskab. Medlemsstaterne ber i den forbindelse
iseer have mulighed for at indfare denne rettighed, hyvis
sépiesentanterne for de faglige organisationer har ret &l
at blive medlem af og il at stemme i tilsyns- eller
administrationsorganerne ifelge national lovgivning.

I flere medlemsstater bygger medarbejderindflydelse og
andre aspekter af arbejdsmarkedsmaessige forhold pa
béde national lovgivning og praksis, som i den forbindel-
se ogsd omfatier kollektive overenskomster pé forskelli-
ge niveauer, dvs. pd nationalt plan, inden for de enkelte

sektorer og/eller inden for det enkelte selskab —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

1.

DELI

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Tormal

Dette direktiv omhandler medarbejderindflydelse i euro-

paiske aktieselskabers anliggender (Societas Europaca i det
folgende benavnt »SE-selskaber), der er omhandlet i forord-
ning (EF) nr. 2157/2001 om statut for det europwiske
selskab (SE).
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2. Med henblik herpd indfpres der ordninger for medarbej-
derindflydelse i hvert SE-selskab i overensstemmelse med den
iartikel 3 1il 6 omhandlede {orhandlingsprocedure eller, for s
vidt angdr forholdene i artikel 7, i overensstemmelse med
bilaget. C

Artikel 2.
Deﬁnitioner

1 dette direktiv forstds ved:

S

med Rédets forordning (EF) nr. 2157/2001

b) sdeltagende selskabere: de selskaber, der deltager direkte §

sti‘ftelsep al et SE-selskab

¢)  datterselskabe af et selskab: en virksomhed, som selskabet
udgver en besternmende indflydelse pd som defineret i

 henhold til artikel 3, stk. 2til 7,71 Rédets direktiv 94{45]EF

d) sberort datterselskab eller bedrift (driftsenhed)c: et darter-
selskab eller en bedrift (drifisenhed) af et deltagende

- selskab, som foreslds gjort til et datterselskab cller en

bedrift (driftsenhed) i SE-selskabet ved dets stiftelse

¢) »medarbejderreprasentanter«: reprasentanter for medar-

bejderne i henhold il national tovgivning og/eller praksis

f) sreprasentationsorgane:  medarbejdernes  repracsenta-
tionsorgan, der nedsaettes ved de i artikel 4 omhandlede

aftaler eller i overensstemmelse med bilagets bestemmel- -

ser med henblik pa at informere og hgre medarbejderne
i SE-selskabet og i dettes datterselskaber og bedrifter
(driftsenheder), der er beliggende i Den . Europeiske
Union, og efter behov at udgve deres medbestemmelsesret
i forhold til SE-selskabet

g) sarligt forhandlingsorgane det organ, der nedsattes i
overensstemmelse med artikel 3 med henblik pd at fore
forhandlinger med: de deltagende selskabers kompetente

- organer om indfprelse af ordninger for medarbejderind-
flydelse i SE-selskabet :

h)  »medarbejderindflydelsec enhver ordning, herunder in-
formation, hering og medbestemmelse, hvorigennem
medarbejderreprasentanter kan ove indflydelse pd de
afgorelser, der skal trasffés i selskabet

) sinformatione; SE-selskabets kompetente organs underret-
ning af reprasentationsorganet ogleller medarbejderre-
prasentanterne om:sporgsmdl, som vedrorer SE-sclskabet
selv og ethvert af dets datterselskaber eller bedrifter
(driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat,
eller som gdr ud over de besluttende organers befajelser i
én medlemsstat, ndr denne underretning foregdr pa et

) »SE-selskabe: et selskab, der er stiftet i overensstemmelse _

tidspunkt, pd en mdde og med et indhold, der satter
medatbejderrepraesentanterne i stand til at foretage cn
* indgiende vurdering af den eventuelle virkning heraf og i
* givet fald forberede hering af SE-selskabets kompetente
organ .

j)  sheringe etablering af dialog og udveksling -af syns- -
*"punkter mellem repreesentationsorganet ogfeller medar-
bejderrepraesentanterne  og  SE-sclskabets kompetente
organ pd et tidspunkt, pd en mdde og med et indhold,
der setter medarbejderreprassentanterne i stand il pd
grundlag af de modtagne oplysninger at give uduyk for
deres mening om det kompetente organs patankte
foranstaltninger, som der kan tages hensyn til i SE-
selskabets beslutningsproces

k) »medbestemmelse:  reprasentationsorganets  ogfeller
medarbejderreprasentanternes’ indflydelse pd et selskabs
anliggender i kraft aft

o= retten til at vaelge ellerudpege nogle af medlemmer-
 ne af selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
eller : ) .

— retten ul at anbefale ogfeller modseette sig udpegel-
© sen af nogle eller alle mediemmer af selskabets -
tilsyns- eller administrationsorgan.

DEL 11
 FORHANDLINGSPROCEDURE
‘A?'tl;kel 3
Opretéelse\éf élet sgefligé forli;rln(llingsorgall

1. Nér de deltagende selskabers ledelses- eller administra-
tionsorganer udarbejder stiftelsesplanen for et SE-selskab, skat
de snarest muligt efter offentlipgerelsen af planen for fision
eller stiftelse af et holdingselskab eller efier vediagelsen af en
stiftelsesplan-for et datterselskab elfer en plan for omdannelse
til et SE-selskab traffe de nodvendige foranstaltninger; herun-
der- oplysninger om navnene pd de deltagende selskaber og
bergrte datterselskaber. eller bedrifter (driftsenheder), og om
antallet af medarbejdere, til at indlede forhandlinger med
reprasentanterne for selskabernes medarbejdere om ordninger
for medarbejderind(lydelse i SE-selskabet, N

2. Med henblik herpd oprettes der et srligt forbandlingsor-
gan, der er reprasentativt for de deltagende selskabers og
bergrte datterselskabers eller bedrifters (driftsenheders) medar-
bejdere,  overensstemmels¢ med folgende bestemmelser:

5673 .
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a)

b)

Nér medlemmerne af det swetlige forhandlingsorgan veel-
ges eller udpeges, skal det sikres: B

i) at disse medlemmer vaelges eller udpeges i forhold
til det antal medarbejdere, som de deltagende selska-
ber og bergrte datterselskaber eller bedrilter (drifts-
cenheder) beskaftiger i hver medlemsstat, ved at
tildele hver medlemsstat en plads for hver andel
medarbejdere, der er beskaftiget i denne medlems-

stat, som udger 10 %, eller-en brokdel heraf, af -

det antal medarbejdere, som er beskaftiget i de
deltagende selskaber og bererte datterselskaber eller
bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under
é,

iy at der for s8 vidt angdr et SE-selskab, der er dannet
ved fusion, er sd mange yderligere medlemmer pr,
medlemsstat, som er ngdvendige for at sikre, at
det sarlige forhandlingsorgan bestdr af mindst et
medlem for hvert deltagende selskab, der er regisire-

ret og har medarbejdere i den pigaldende medlems- .

stat, og som ikke leengere skal bestd som en saerskilt

juridisk person cfter registreringen af SE-selskabet, -

sdtremt

- antallet af sddanne yderligere medlemmer ikke
overstiger 20 % af antallet af medlemmer, der
er udpeget i henhold il nr, i); og

—  sammensetningen af det seerlige forhandlings-
organ ikke medforer dobbelt repraxsentation af
de pagaldende medarbejdere.

Hvis antalfet af ‘sidanne sclskaber overstiger antallet af
ledige pladser, jf. forste afsnit, tildeles disse yderligere
pladser til selskaber i forskellige medlemsstater i faldende
rekkelslge efier antallet af medarbejdere i selskaberne.

Medlemsstaterne bestemmier, hvordan medlemmerne af
det sarlige forhandlingsorgan skal veelges eller udpeges
pa deres omrdde. De trafler de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at dissc medlemmer sd vidt muligt
omfatter mindst.en repiasentant. fra hvert deltagende
selskab, som beskeltiger medarbejdere i den pagzeldende
medlemsstat. Disse foranstalininger m# ikke fa dl folge,
at det samlede antal medlemmer gges.

Medlemsstaterne kan fastsette, at’ disse medlemmer kan
omfatte reprasentanter for faglige organisationer, uanset
om de er medarbejdere i et deltagende selskab eller et
berart datterselskab eller en bergrt bedrift (driftsenhed).

Med forbchold af national lovgivning ogfeller praksis

vedrgrende taerskler for oprettelse af et reprassentationsor-

gan fastsaetter medlemsstaterne, at medarbejderne i virk-
somheder eller bedrifter (driftsenheder), hvor der af
&rsaget, der ikke skyldes medarbejderne, ikke findes
medarbejderreprasentanter, har ret til selv at veelge eller
udpege medlemmer af det seerlige forhandlingsorgan,

3. Det sarlige forhandlingsorgan og de kompetente organer
i de deltagende selskaber har til opgave ved skrifilig afiale at
fa?tfegge ordninger for medarbejderindflydelse inden for SE-
selskabet.

Med henblik herpa skal de kompetente organer i de deltagende
selskaber informere det sarlige forhandlingsorgan om planen
for stifielse af et SE-selskab samt om det faktiske forlgb af
stiftelsen indtil selskabets registrering.

4, Med forbehold afl stk. 6 treffer det serlige forhandlings-
organ afggrelse med absolut flertal af medlemmerne, forudsat
at dette flertal ogsd repracsenterer et absolut flertal af medarbej-
derne. Hvert medlem har én stemme. Hvis det imidlettid viser
sig, at resuliatet af forhandlingerne forer til en indskrankning
af medbestemmelsesretten, udger det nadvendige flertal for at
kunne treefle afgorelse om godkendelse af en afiale herom
stemmerne fra to tredjedele al de medlemmer af det swslige
forhandlingsorgan, som reprasenterer mindst to tredjedele af
medatbejderne, inklusive stemmerne fra medlemmer, som
repraesenterer medarbejdere, som er beskaftiget i mindst to
medlemsstater,

— i det tilfalde, hvor et SE-selskab stiftes ved fusion, hvis
medbestemmelsesordningen omfatter tindst 25 % af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende selskaber,
eller ‘

— idet tilfelde, hvor et SE-selskab stiftes ved oprettelse af et
holdingselskab eller et datterselskab, hvis medbestemmel-
sesordningen omfatter mindst 50 % af det samlede antal
medarbejdere i de deltagende selskaber.

En indskraenkning af medbestemmelsesretten er en andel af
medlemmerne af SE-selskabets organer som ombandlet i
artikel 2, litra k), der er mindre end den storste andel, der
forckommer i de deltagende selskaber,

5. Det swrlige forhandlingsorgan kan i forbindelse med
forhandlingerne anmode om bistand til it arbejde fra cksper-
ter, som det selv udpeger, f.eks. reprasentanter for relevante
europaiske faglige organisationer. Disse eksperter kan veere til
stede pa-forhandlingsmeder som rddgivere cficr anmodning
fra det saerlige forhandlingsorgan, hvis det er hensigtsmaessigt

" for at skabe sammenhang og konsekvens pd fellesskabsplan,

Det saslige forhandlingsorgan kan beslutte at underrette
representanter for relevante cksterne organisationer, herander
faglige organisationer, om indledningen af forhandlingerne,
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6. Det swerlige forhandlingsorgan kan med det nedenfor
fastsatte flertal waeffe afgarclse om ikke at indlede forhandlin-
ger eller .om at afbryde allerede indledie forhandlinger og
stotte sig pd peldende regler om information og haring
af medarbejdere i de medlemsstater, hvor SE-selskabet hai

medarbejdere. En sidan afgorelse standser procedaren for -

indgdclse af den'i artikel 4 omhandlede aftale. Ngr en sadan
afgorelse er truffet, finder ingen af bestemmelseme i bilaget
anvendelse,

Afgorelsen om ikke at indlede eller om at afslutte 1brhandlingcr ‘

traeffes med et flertal pd to tredjedele af stemmerne fra
de medlemmer, der repraesenterer mindst to tredjedele af
medatbejderne, inklusive stemmerne fra medlemmer, der
repraesenterer medarbejdere, som er beskeaeftiger i mm(ht 0
medlemsstater.

Stiftes et SE-selsLab ved omdannelse, finder deite stykke ikke
anvendelse, hvis der er medbeslemmelqe idet selskab, der skal
omdannes.

Det seerlige fmhandﬁngsorQﬂ indkaldes pd ny efter skriftlig
anmodning fra mindst 10 % af medarbejderne i SE-selskabet,

-dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder), -eller deres.

reprasentanter, tidligst to dr cfier ovennevnte afgorelse,
medmindre parterne er enige om at genoptage forhandlingerne
inden da. Hvis det swrlige forhandlingsorgan beslutter at
genoptage forhandlinger med ledelsen, men disse forhandlin-
ger ikke forer til nogen aftale, finder mgc.n af bcsremmelsernc
i bdaget anvendelse. -

7. Alle udgifter i forbindelse med det sarlige forhandlings-
organs virksomhed og forhandlingerne generelt atholdes af de
deltagende selskaber, saledes at det swrlige forhandlingsorgan
kan varetage sine opgaver pd tilfredsstillende méade.

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse principper
fastseette budgetmasssige bestemmelser for det seerlige forhand-
lingsorgans virke. De kan navnlig bestutte kun at dwekke
udgifterne til én ekspert.

Attikel 4

Aftalens indhold

1. De deltagende selskabers kompetente organér .og det
setlige forhaudlmgsmgan skal forhandle i en samaibejdsvillig
and med henblik pd at.nd til enighed om on ordning for
medarbejderindflydelse i SE-selskabet.

£

2. Uden atdet i pvrigt bergrer patternes a[taleﬁ ihed og med
forbehold af stk. 4, fastseetter den i stk. 1 omhandlede aftale
mellem de deltagende selskabers kompetente organer og det
saerlige forhandlingsorgan felgende:

) aftalens anvendelsesomrdde

b) . sammensatningen af samt antaller af medlemmer og
fordetingen af pladser 1 det repraesentationsorgan, der skal
vare samtalepartner for SE-selskabets kompetente organ
som led i informationen og horingen af medarbejderne i
dette og i dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder)

¢  reprmsentationsorganets befﬂjdsex samt pre oceduren for
information og hering af det*

"d) * hyppigheden af reprasentationsorganets mader

¢). de finansiellc og materielie mxdler. som stilfes til 1<1d1ghcd
for Y(,pl @sentationsor ganct

f)  hvis parterne under forhandlingerne beslutter at indfore
en eller flere informations- og horingsprocedurer 1 stedet
for at nedswtte et repraesentationsorgan, de narmere
regler for gennemfarelsen af disse procedier

g)  hvis parterne undet forhandlingerne beslutter at indfare
ordninger for medbestemmelse, indholdet af disse ordnin-
ger, herinder (i givet fald) det antal medleminer i
SE-selskabets administrations- eller tilsynsorgan, som
thedarbejderne har ret tl at valge, udpege, anbefale
eller modsatte sig, de naermere regler for, hvorledes
medarbejderne kan vaelge, udpege, anbefale cller modsat-
te sig udpegelse af disse medlemmcr samt dlSS(. medlem-
mers rettigheder

h) afialens ikrafitredelsesdato, dens varighed, tillzlde, hvor
aftalen bor genfoxhandles, og genforhandlingsproce-
duren.

3. Aftilen er ikke - medmindre andet bestemnies -
omfattet af referencebestemmelserne i bilaget.

!

"4, Hyis el SE-selskab stiftes ved omdaniielse; skal aftalen ,

fastsaette mindst samme niveau for alle aspekter af medarbejder-
indflydelse som det, der findes i det selskab, der skal omdannes
til et SE-selskab, jf. dog artikel 13, stk. 3, litra a).
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Artikel 5
Forhandlingernes varighed

1. Forhandlingerne indledes, s snart det sarlige forhand-
lingsorgan er oprettet, og kan fortsazue i de naste seks
maneder.

2. Parterne kan i fllesskab beslutte at fortsatte forhandlin-
gerne ud over.den i stk. 1 omhandlede periode i sammenlagt
6t 8r fra txdqpunktet for oprettelsen af det szelige forhandlings-
organ.

Artikel 6

Den. lovgivaing, der finder anvendelse pé forhandlings-
: proceduren

- Medmindre andet er fastsat i dette direktiv, er det lovgivningen
i den medlemsstat, hvor SE-selskabets vedteegtsmaessige hjem-
sted skal vare beliggende, der finder anvendelse pd den
forhandlingsprocedure, der er fastsat i artikel 3 til 5.

Artikel 7
Referencebestemmelser
1. Forat sikre virkeliggprelsen af mélet i artikel 1 fastsatter
mediemsstaternc med forbehold af stk. 3 referencebestemmel-

ser om medarbejderindflydelse, som skal vaere i overensstem-
melse med bestemmelserne i bilaget.

De referencebestemmelser, der er fastsat i lovgivningen i den
medlemsstat, hvor SE-selskabet skal have sit vedtagtsmaessige
hjemsted, gaelder fra datoen for SE-selskabets registrering:

a)  hvis parterne er enige om det, eller

b)  hvis der inden for den frist, der er omhandlet i astikel 5,
ikke er indgdet nogen aftale og

— det kompetente organ i hvert af de deltagende
selskaber beslutter at acceptere, at feferencebestem-

melserne finder anvendelse pd SE-selskabet, og sdle--

des fortsetie registreringen og

— det serlige forhandlingsorgan ikke har truffet den
afgorclse, der er omhandler i artikel 3, stk. 6.

2. Desuden finder de referencebestemmelser, der er fastsat i
den nationale lovgivning i den medlemsstat, hvor SE-selskabet
-skal have sit vedtagtsmaessige hjemsted, i overensstemmelse
med del 3 i bilaget kun anvendelse:

4 ndr et SE-selskab stiftes ved omdannelse, hvis reglerne 1
en medlemsstat vedrgrende medbestemmelse i admini-
strations- cller ‘tilsynsorganet fandt anvendelse pa et
selskab, der omdannes il et SE-selskab .

b)  ndr et SE-selskab stiftes ved fusion:

——  hvis en eller flere former for medbestemmelse inden
SE-selskabets registrering omfattede mindst 25 % af
det samlede antal medarbejdere i samitlige deltagende
selskaber, eIIe1 ‘

—  hvis en eller flere former for medbestemmelse mden
SE-selskabets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deftagende selskaber og omfattede mindre end
25 % af det samlede antal medarbejdere i samtlige
deltagende sclskaber, og hvis det sarlige forhand-
lingsorgan traeffer afgorelse herom

¢ i det tilfelde, hvor et SE-selskab stifies ved at oprette et
holdingselskab eller et datterselskab:

— hvis en eller flere former for medbestemmelse inden

- SE-sclskabets registrering fandt anvendelse i et eller

flere deltagende selskaber og omfattede mindst

50 % af det samlede antal medarbejdere i samutlige
deltagende selskaber, cfler

—  hvis en eller flere former for medbestemmelse inden
SE-selskabets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deltagende selskaber og omfattede mindre end

50 % af det samlede antal medarbejdere i samtlige
deltagende selskaber; og hvis det sarlige forhand~
lingsorgan trelfer afgorelse herom. ~

Hvis der var mere end en form for medbestemmelse i de
forskellige deltagende selskaber, treefler det sailige forhand-
lingsorgan afgorclse om, hvilken af disse former der skal
indferes 1 SE-selskabet. Medlemsstaterne kan fastsette Tegler,
der gelder for et SE-selskab, som er registreret pd deres
omrade, hvis der ikke foreligger nogen afggrelse om dette
spargsmdl, Det serlige forhandlingsorgan underretter de kom-
petente organer i de deltagende selskaber om de afgarelser, der
treeffes 1 medfor af dette stykke.

3. Medlemsstaterne kan fastsette, at referencebestemmel-
serne i del 3 i bilaget ikke finder anvendelse i det tilfelde, der
er omhandlet i stk. 2, litra b).

DEL 1t

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8

Tavshedspligt

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan og al 1epraesentauonsudvalget samt
de eksperter, som bistdr dem, ikke md videregive op[ysnmger
som de har modtaget som fortrolige.
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Det samme geelder for medarbejderreprasentanter under en
informations- og heringsprocedure.

Tavshedspligten gaelder ogsd efier udlobet af deres mandat,”

uanset hvor de befinder sig,

2. Hver medlemsstat bestemumer, at tilsyns- eller administra-
tionsorganet for det SE-selskab eller deltagende selskab, der er
etableret pd dens omrdde, i bestemte tilfxlde og pd de
betingelser og inden for de graenser, der er fastsat i den
nationale lovgivning, ikke er forpligtet til at videregive oplys-
ningér, som cr af en sddan art, at deres videregivelse ud fra
objektive kriterier ville genere forretningsgangen i SE-selskabet
(eller i givet fald det deltagende selskab) eller dets datterselska-
ber og bedrifter (drifisenheder) eller skade dem.

En medlemsstat kan indfore sddanne undtagelser, hvis ‘der
forinden foreligger en administrativ eller retlig tilladelse.

3. Hver medlemsstat kan fastswite serlige bestemmelser

vedrarende de SE-sclskaber, der er etablerct pd dens omréde,

og som direkte og hovedsagelig arbejder med et ideologisk

sigte vedrgrende information og ytrings(rihed, pd betingelse
af, at sddanne serlige bestemmelser alIeredev.ﬁndes i den
nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv.

4, 1forbindelse med anvendelsen af stk. 1, 2 og 3 fastseetter

medlemsstaterne administrative eller retlige klageprocedurer,

som medarbejderreprasentanterie kan anvende, nér SE-selska-
bets eller det deltagende selskabs tilsyns- elfer administrations-
organ kreever tavshedspligt eller undlader at give oplysninger.

Disse procedurer kan ogsd omfatte ordninger til beskyutelse af
de pigaldende oplysningers fortrolige karakter,

Artikel 9

Reprasentationsorganets virke samt. proceduren for
information og hering af medarbejderne

SE-selskabets kompetente organ og repreesentationsorganet
arbejder sammen i en samarbejdsvillig dnd i gensidig respekt
for begge parters rettigheder og forpligtelser. .

Det samme galder for samarbejdet mellem SE-selskabets

tilsyns- eller administrationsorgan og medarbejderrepracsen-

tanterne under en informations- og heringsprocedure.

Artikel 10
Beskyttelse af medarbejderreprasentanterne

Medlemmerne af det seerlige forhandlingsorgan, medlemmerne

- af repraesentationsorganet, medarbejderreprassentanter samt

medarbejderreprasentariter, der har sade i SE-selskabets til-
syns- eller administrationsorgan, og som er medarbejdere i SE-
selskabet, dets datterselskaber cller bedrifter (drifisenheder) .
eller i et deltagende selskdb, har i forbindelse med varctagelsen
af deres opgaver.som led i en informations- og heringsprocedi-
re den samme beskytelse og de samme garantier, som -

‘medarbejderrepraesentanter har i henhold til national lovgiv-

ning ogeller praksis i beskaftigelseslandet.

Dette- geelder iseer med hensyn il deltagelse i mader i det
saerlige forhandlingsorgan eller reprasentationsorganet eller i
ethvert andet mode, der atholdes. i forbindelse med den i
artikel 4, stk. 2, litra f), omhandlede.aftale, efler i ethvert andet
made, der atholdds af tilsyns- eller administrationsorganet, og
hvad angdr aflonning af de medlemmer, der er ansat'i et
deltagende selskab elter-SE-selskabet eller i dets datterselskaber
eller bedrifter (drifisenheder) under nedvendigt fraveer i forbin-
delse med deres opgaver.

Artikel 11

Misbrug af prdcedurefne

P

Medlemsstaterne uzffer i overensstemmelse med feellesskabs-
lovgivningen passende foranstaltninger for at undgd misbrug
af et SE-selskab med det formdl at fratage medarbejderne deres -
ret til medindflydelse eller nacgte dem en sddan ret.

Artikel 12
Ov¢rholdelse af direktivet

1. Hver medlemsstat sikver, at ledelsen 1 et SE-selskabs
bedrifter (driftsenheder) og tilsyns- eller administrationsorga-
net i datterselskaber og deltagende selskaber, som er beliggende
p4 medlemsstatens omrdde, samt reprasentanterie for disses
medarbejdere cller i givet fald medarbejderne selv. opfylder
forpligtelserne i henhold il dette direktiv, uanset om SE-

* selskabet har sit vedteegtsmeassige hjemsted pd medlemsstatens

omréde,

2. Medlemsstaterne sprger for at treeffe passende foranstalt-
ninger, hvis direktivet ikke efterkommes; de sprger iseer for, at
der findes administrative eller retslige procedurer, hvorved
opfyldelsen af pligterne i henhold il detie dircktiv kan
bindhaves, .
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Attikel 13

Forbindelsen mellem dette direktiv
og andre bestemmelser

1. Nir et SE-selskab er en fallesskabsvirksomhed eller
en vitksomhed under en fellesskabskoncerns kontrol som
definerct i direktiv 94/45/EF eller 1 direktiv 97/74/EF (1), der
udvider ovennevnte direktiv til at omfaite Det Forenede
Kongerige, finder disse dircktivers bestemmelser og de bestem-
melser, hvorved de gennemfares i national lovgivning, ikke
anvendelse pd dem elfer deles datterselskaber.’

Hvis det seerlige fmhandlmgsmgan imidlertid i henhold il
artikel 3, stk. 6, beslutter ikke at indlede forhandlinger elfer at
aflslutte allerede indledte forhandlinger, finder direkdv
94[45[EF cller dircktiv 97/74[EF og gennemmrclscsbeatcm-
melserne i national ret dnvcnddse

2. Bestemmelser vedrorende medarbejdemeq medbestem- -

melse i selskabsorganer, der er fastsat ved national lovgivning
oglelter praksis, bortset fra bestemmelser om gennemforelse af
dette direktiv, finder ikke anvendelse pa selskaber, der er
etableret i henhold 1il forordning (EF) nr, 2157/2001, og som
er omfattet af dette direktiv.

Dette direktiv begraenser ikke

w

a)  den eksisterende ret til anden medarbejderindflydelse end
medbestemmelse i SE-selskabets organer, der er fastsat
ved medlemsstaternes lovgivning og/eller praksis, og som
medatbejderne i SE-selskabet og i dettes datterselskaber
og bedrifter (driftsenbeder) har -

b) de bestemmelser vedrprende medbestemmelse i organer-
ne, som er fastsat ved national lovgivning ogfefler praksis,
som geelder for SE-selskabets datterselskaber.

4. For at beskyue de leLllgheder der er navnt i stk. 3, kan
medlemsstaterne traeffe de nadvendige foranstalminger for at
sikre, at strukturer for medarbejderreprasentation i deltagende
selskaber, der opherer med at vaere seerskilte juridiske personer,

- fortsat bestar, efter at SE-selskabet er registreret.

() EFTL 10 af 16.1.1998, 5. 22.

Artikel 14

Afstuttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne vedtager de npdvendige love og admi-

nistrative bestemmelser for at efterkomme dette direktiv senest
den 8. oktober 2004 eller sikrer sig senesi pd denne dato, at
arbejdsmarkedets parter fastsatter de nodvendige bestemmel-
ser ved overenskomst, idet medlemsstaterne skal traeffe alle
ngdvendige foranstaltninger til, at de til enhver tid kan
garantere ‘de med deute direktiv tilstrebte resultater. De
underretter siraks Kommissionen herom. :

2. Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indehol-
de en henvisning til dette direkeiv efler skal ved offentliggarel-
sen ledsages af en sidan henvisning. De narmere reglcr for
henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

Artikel 15
Revision foretaget af Kommissionen
Senest den 8. oktober 2007 foretager Kommissionen i samrdd

med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd faclles-
skabsplan en revision af gennemforelsesbesternmelserne il

dette direktiv med henblik pd at forelegge Rédet cgnede

andringsforslag.

Artikel 16
Tkrafttraedelse

Dette ditektiv treeder 1 kraft pa dagen for offentliggarelsen i De

Europeeiske Feellesskabers Tidende.
- Avtikel 17.
Adressater
Dette direkt‘iv‘_cr rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget 1 Luxembourg, den 8, oktober 2001.
Pd Ridels vegne

L. ONKELINX
Formand
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REFERENCEBESTEMMELSER

(if artikel 7)

‘Del1: Sammenseetning af medarbejderrepraesentatioﬁso‘rg’ane_t

Tor at virkeliggore mélet i artikel 1 ogidé tilfaelde, der er omhandlet f artikel 7, nedsattes der ot teprasentationsorgan
cfter falgende regler: .

4

b)

9

e)

" Repracsentationsorganct bestdr af rﬁcdarbejdcrc i SE-selskabet og dettes datterselskaber og bedrifter (driftécnhc—

der), som valges eller udpeges af medarbejderreprasentanterne af deres midte eller, i mangel af sidanne
reprasentanter, af alle medarbejdere.

Medlemmerne af reprasentationsorganet valges eller udpeges i overensstemmelse med national loygivning
ogeller praksis. : L

Medlemsstaterne fas(lzcgger’ regler, der skal sikre, at antallet af mediemmer af og fordelingen af pladser i
Tepraesentationsorganet filpasses, s& der tages hensyn til ndringer i SE-selskabet og dets dattetselskaber og
bedrifter (driftsenheder). : ' C '

Huvis reprasentationsorganets starrelse berettiger dertil, vielger det af sin aﬁidge et snavert ‘udya‘lg, der hejst md
besed af tre medlemmer. . )

Reprasentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden.

Reprasentationsorganets medlemmer veelges eller udpeges i forhold til det antal medarbejdere, de deltagende
selskaber og berarte datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) beskaftiger i hver medlemsstat, ved at tildele
hver medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er beskaftiget i denne medlemsstat, som udger
10 %, eller en brokdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskeoftiget 1 de deltagende selskaber og berarte
datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under ét, |

SE-selskabets kompetente organ skal underrettes om repraesentationsorganets sammensaining. -

- Fire & efter nedszutelsen af repraesentationsorganet skal dette overveje, om der er behov for at indlede

forhandlinger med henblik p& indgdelsen af den aftale, der er nwvnt i artikel 4 og 7, eller om de -

referencebestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag, skal opretholdes.

Attikel 3, stk. 4 il 7, og artikel 4, 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes ac forhandle en aftale
i overensstemmielse med artikel 4, og udirykket »det salige forhandlingsorgane erstattes da med udtiykket
sreprasentationsorganct«, Hvis der ved udlabet af fristen for forhandlingen ikke er indgdet nogen aftale, finder

den ordning, der oprindelig blev vedtaget i overensstemmelse med referencebestemmelserne, fortsat anvendelse.

Del 2:  Referencebestemmelser for information og hering

For den kompetence og de befejelser, der er tillagt repraesentationsorganet i et SE-selskab, gelder folgende reglor:

a)

b)

som gér ud over de bcsl(meﬁde organers iefajelser | én medlemsstat.

Reprasentationsorganets kompetence er begranset il sporgsmél, der vediarer selve SE-selskabet og et hvilket
som helst af dettes datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat, eller

Uanset de moder, der afholdes 1 henhold il litra ¢), har rcpr&scﬁtationsorganét pd grundlag‘af' regelmzessige
rapporter om udviklingen i SE-selskabets akiviteter og planleegning, der udarbejdes af det kompetente organ,
ret til at blive informeret og hert, og med henblik herpa at medes med SE-selskabets kompetente organ mindst

- en gang om dret. De lokale ledelser underrettes herom.

SE-selskabets kompetente organ-skal forsyne reprasentationsorganet med dagsordener for moder i adminisira-

" tionsorganet eller eventuelt ledelses- og tilsynsorganet og kopicr af alle dokumenter, der forelegges for

generalforsamlingen.
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Modet skal navnlig vedrgre strukturen, den skonomiske og finansielle situation, den forventede udvikling i
akuviteterne og af produktion og salg, den forventede beskaftigelsessituation og -tendens, investeringer
og vasentlige wmndringer i organisationen, indferelse af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsprocesser,
produktionsoverforsel, fusioner, nedskaringer efler lukning af virksomheder, bedrifter (dtiftsenheder) eller
vasentlige dele heraf og kollektive afskedigelser.

Under ganske sarlige omstendigheder, der har vasentlig indflydelse pd medarbejdernes interesser, herunder
navalig udflyming, overforsel, lukning af bedrifter (driftsenheder) eller vitksomheder eller kollektive afskedigel-

set, har reprasentationsorganet ret (il at blive informeret. Reprasentationsorganet efler, hvis repraesentationsor-

ganet, navnlig i hastende tilfalde, beslutter dette, det sn@vre udvalg har ret til at anmode on1 et made med SE-
selskabets kompetente organ eller med reprasentanter med egen beslutningskompetence, pi et hvilket som
helst mere relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet, for at blive informeret og hert om foranstaltninger,
der har vaesentlig indflydelse p& medarbejdernes interesser. o ’ :

Hvis det kompetente organ beslutter ikke at handle i overensstemmelse med reprasentationsorganets udtalelse,
har dette organ ret til et yderligere mode med SE-selskabets kompetente organ med henblik pd at soge at nd til
enighed.

Hvis der holdes mede med det shavre udvalg, skal de medlemmer af repraesentationsorganet, som reprassenterer
medatbejdere, der er direkte berart af de pagaldende foranstalininger, ogsé have ret til at deltage.

Ovennevnte meder fir ikke indflydelse pa det komp organs befajel

Medlemsstaterne kan fasisztte regler for formandskabet for informations- og hetingsmederne.
Inden meder med SE-selskabets kompetente organ har reprasentationsorganet eller det snmvre udvalg, om

fornedent i udvidet sammenseetning i overensstemmelse med litra ), tredje afsnit, tet til at holde mede, uden
at dette organs repraesentanter er til stede. : '

For s vidt andet ikke er fastsat i artikel 8, underretter reprasentationsorganets medlemmer imedarbejderreprae-
sentanterne i SE-slskabet og dettes datterselskaber og bedrifter (driftsenheder) om indholdet og resultatet af
informations- og heringsprocedurerne.

Reprasentationsorganet eller det snaxvee udvalg kan lade sig bistd af eksperter efter eget valg.

Hvis det er nadvendigt for, at reprasentationsorganets medlemmer kan udfare deres opgaver, kan de @ fii til
efteruddannelse med lon. :

Reprasentationsorganets udgifier afholdes af SE-selskabet, der skal stille tilstraekkelige skonomiske og materielle
midler tit rdighed for organets medlemmer, siledes at de kan vareiage deres opgaver pd passende méde.

SE-selskabet atholder specielt udgifterne til tilretteleeggelse af maderne og tolkning, opholds- og rejseudgifter
for medlemmerne af reprausentationsorganet og det snaxvee udvalg, medmindre andet er aftalt.

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse principper fastsette budgetmessige bestemmelser for
reprasentationsorganets virke. De kan navnlig beslutte kun at deekke udgifterne til én ekspert.

Del3: Referencebestemmelser for medbestemmelse -

Falgende bestemmelser gaelder for medarbejderes medbestemmelse { et SE-selskab: »

Q)

b)

Stiftes ot SE-selskab ved omdannelse, og fandt reglerne i en medlemsstat vedrorende medarbejdernes
medbestemmelse { administrations- cller tilsynsorganet anvendelse inden regisieringen, finder alle dele af
medbestemmelsesordningen fortsat anvendelse i SE-selskabet. Litra b) finder tilsvarende anvendelse med henblik
herpd.”

(R

1 andre tilfalde af stiftelse af et SE-selskab har medarbejderne i SE-selskabet, 1 dets datter ey og bedrifter
(drifisenheder) ogfeller disses reprasentationsorgan ret- Gl ar valge, udpege, anbefale efler modsaute sig
udpegelsen af et antal af medlemmerne af. SE-selskabets tilsyns- cller administrationsorgan, der svaret tl det
storst mulige antal, der méte finde anvendelse i de pigeldende deltagende selskaber inden SE-selskabets
registrering. - . ’ .
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Hvis der ikke fandtes b Iser for medt Ise i nogen af de deltagende selskaber inden SE-selskabets
registrering, er dette ikke forpligtet til at indfore bestemmelser for medarbejdermedbestemmelse.

Repraesentationsorganet traeffer afgarelse om fordelingen af pladserne i administrations- eller tilsynsorganet
mellem de medlemmer, der representerer medarbejderne fra de forskellige medlemsstater, eller om, hvordan
medarbejderne i SE-selskabet kan anbefale eller modsztte sig udpegelsen af medlemmerne i disse organer, i
forhold til den del af SE-selskabets medarbejdere, der er beskaeftiget i hver medlemsstat. Hvis medarbejderne fra
en eller flere medlemsstater ikke er omfatiet af dette forholdskriterium, udpeger representationsorganet et
medlem fra en af disse medlemsstater, navnlig fra den medlemsstat, hvor SE-selskabet har sit vedtegtsmassige
hjemsted, hvis dette er relevant. Hver medlemsstat kan bestemme, hvoidan de pladser, der tildeles den i
administrations- eller tilsynsorganet, skal fordeles.

Alle medlemmer af SE-selskabets administrationsorgan eller i givet fald dets tilsynsorgan, der er valgt, udpeget
eller anbefalet af reprasentationsorganet eller { givet fald af medarbejderne, er fuldgyldige medlemmer med de
samme rettigheder og forpligtelser som dem, der galder for de medlemmer, der reprasenterer aktionarerne,
herunder stemmeret.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillzegsbev.lovforslag)
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Til lovforslag nr. L 149. Skriftlig fremsattelse (28. januar 2004)

Beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): o

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om medarbejderindflydelse i
SE-selskaber
(Lovforslag nr. L 149).

Lovforslaget gennemferer Réadets direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsettelse
af supplerende bestemmelser til statut for det
europziske selskab (SE) for s& vidt angéar med-
arbejderindflydelse.

Formaélet med lovforslaget er at sikre tilstede-
veerelsen af en ordning for information og hering
af medarbejderne samt videreforelse af ordnin-
ger om medbestemmelse, som medarbejderne
maétte have ved stiftelsen af SE-selskabet.

Lovforslaget foreslar fastsattelse af procedu-
rer for indgéelse af en aftale om medarbejder-
indflydelse og nedsettelse af et medarbejderre-
presentationsorgan, samt bestemmer hvilke
kompetencer og befgjelser, der kan tillegges
dette organ. Medarbejderindflydelse er i dette
lovforslag enhver ordning, der giver medarbej-
dere adgang til indflydelse pa de afgarelser, som
selskabet traeffer.

Lovforslaget fastsetter endvidere, at ledelsen
i de deltagende selskaber, nar planen for stiftelse

~af et SE-selskab er offentliggjort, skal tage initi-

ativ til oprettelse af et serlig forhandlingsorgan
bestdende af medarbejdere i selskaberne. Det
serlige forhandlingsorgan skal forhandle med
de deltagende selskaber om en aftale om den
fremtidige medarbejderindflydelse i SE-selska-
bet. Opnads der ikke enighed om en siddan aftale,
skal der nedsattes et repraesentationsorgan be-
staende af medarbejderrepraesentanter. Reprae-
sentationsorganet har krav pd mindst ét &rligt
mede med SE-selskabets ledelse, hvor udviklin-
gen i selskabets aktiviteter og planlegning drof-
tes. I ganske serlige tilfelde, som fx lukning af
bedrifter og virksomheder, kan reprasentations-
organet anmode om et mede med SE-selskabets
ledelse.

Forslaget forventes ikke at have nogen vee-
sentlige gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

Lovforslaget treeder i kraft den 8. oktober
2004.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



