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F. t. I. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Til lovforslag nr. L 149. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 15. april 2004+)

Forslag

Lov om‘me’darbej déri_hdﬂydelSe i SE-sel_skaberl)

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomride samt definitioner

§ 1. Loven gelder ved stiftelse af SE selska-
ber, som skal have vedtaegtsmassigt hjemsted i
Danmark, og for SE- selskaber, der har Vedtaegts—
maessigt hjemsted i Danmark.

Stk. 2. §§ 1-30g 9, § 21, stk 3og4,og§§ 36-

39 samt kapitel 5 og 6 gelder tillige for selska- -

ber med Vedtaegtsmaesmgt hjemsted i Danmark,
der deltager i stiftelsen af et SE-selskab, som
skal have vedtaegtsmaess1gt hjemsted uden for
Danmark, eller som er datterselskaber til et SE-
selskab, og bedrifter beliggende i Danmark, som
er bedrifter af et SE-selskab.

§ 2. Ved et SE-selskab forstas et selskab, der
er stiftet i overensstemmelse med Radets forord-
ning nr. 2157/2001/EF af 8. oktober 2001 om
statut for det europziske selskab (SE).

Stk. 2. Ved deltagende selskaber forstas de sel-

skaber, der deltager direkte i stiftelsen af et SE-

selskab.

‘Stk. 3. Ved datterselskab til et selskab forstdsi

denne lov en virksomhed, som SE-selskabet ud-
over en bestemmende indflydelse pé, jf. § 6 i lov
nr. 371 af 22. maj 1996 om europaelske samar-
bejdsudvalg. :

Stk. 4. Ved bedrift forstas et arbej dssted derer
en del af et selskab, sdsom en filial, en afdeling
eller en tilsvarende enhed. ~
- Stk. 5. Ved berorte datterselskaber eller be-
drifter forstés datterselskaber eller-bedrifter, der
er knyttet til et deltagende selskab, og som. skal

- va&re datterselskab eller bedrift af et SE selskab

nér dette stiftes.

Stk. 6. Ved serligt forhandlingsorgan forstas
det organ, der nedsattes for at fore forhandlinger
med de deltagende selskabers kompetente orga-

ner om indforelse af ordninger for medarbejder-

indflydelse i SE-selskabet.

Stk. 7. Ved repraesentationsorgan forstds med-
arbejdernes. repr&sentationsorgan der nedsettes
med henblik pa at informere og here medarbe;-
derne i SE- selskabet, datterselskaber og bedrif-
ter og for i givet fald at udeve medarbejdernes
medbestemmelsesret i SE-selskabet. ,

Stk. 8. 1denne lov forstis ved medarbejderind-
flydelse enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmelse, der glver medarbej-
derne adgang til indflydelse pa de afgerelser,
selskabet skal treeffe.

" Stk. 9. Ved information forstds SE-selskabets
kompetente organs videregivelse af oplysmnger
til medarbejdernes repraesentanter pa et tids-
punkt, pa en méde og med et indhold, der giver
disse grundlag for en stillingtagen De oplysnin-
ger, der skal gives, skal angd SE-selskabet og ct-
hvert af dets datterselskaber eller bedrifter, der
er behggende i et andet land, eller angd spergs-
mal, der gr ud over de besluttende organers be-
fﬂ_]elser iétland.

Stk. 10. Ved hering forstas etablering af dialog
og udvekshng af synspunkter mellem medarbej-
dernes repraesentanter og SE-selskabets kompe-
tente organ pa et tidspunkt, pa en méde og med
et indhold, der satter medarbejdernes reprassen-

D Loven gennemforer Ridets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastsaettelse af supplel ende bestemmelser t11 statut -
for det europzeiske selskab (SE) for sa vidt angar medarbejderindflydelse, (EF -Tidende 2001 nr. L, 294 5. 22).
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tanter i stand til pd grundlag af de modtagne op-

lysninger at give udtryk for deres mening om det -

kompetente organs péatenkte foranstaltninger,
som der kan tages hensyn til i SE-selskabets be-
slutningsproces.
Stk. 11. Ved medbestemmelse forstds den ind-
flydelse, som medarbejderne direkte eller gen-
nem reprasentanter udever pa et selskabs virk-
sombhed i kraft af retten til
1) at valge eller udpege nogle af medlemmer-
ne af selskabets tilsyns- eller administrati-
onsorgan eller

2) at anbefale eller modsztte sig udnavnelsen
af nogle eller alle medlemmer af selskabets
tilsyns- eller administrationsorgan.

Kapitel 2
Det seerlige forhandlingsorgan

Fremgangsmdde

§ 3. Efter offentliggerelsen af en plan for stif-
telse af et SE-selskab skal ledelses- eller admini-
strationsorganeme i samtlige de deltagende sel-
skaber s& hurtigt som muligt treeffe de nedvendi-
ge foranstaltninger til at indlede forhandlinger
med reprasentanter for selskabernes medarbej-
dere om en ordning for medarbejderindfiydelse.

Stk 2. Som en del af de nedvendige foranstalt-
ninger skal medarbejderne i de deltagende sel-
skaber og i de bererte datterselskaber eller be-
drifter gives oplysninger om
1) navne pa de deltagende selskaber og bemrte

datterselskaber og bedrifter og :
2) antallet af medarbejdere i de forskellige
medlemsstater og selskaber.

Nedsaettelse

§ 4. Der skal oprettes et serligt forhandlings-
organ, der reprasenterer medarbejderne i de del-
tagende selskaber og bergrte datterselskaber og
bedrifter. ‘

§ 5. Det serlige forhandlingsorgan skal i for-
hold til de i §§ 12 og 19 naevnte frister anses for
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige
deltagende selskaber og bererte datterselskaber
og bedrifter har modtaget de i § 3, stk. 2, nevnte
oplysninger, medmindre andet aftales.

Antallet af medlemmer i det scerlige
Jforhandlingsorgan

§ 6. Pladser i det serlige forhandlingsorgan
tildeles i forhold til det antal medarbejdere, som
de deltagende selskaber og bergrte datterselska-
ber eller bedrifter beskeeftiger i hver stat, hvor
direktiv 2001/86/EF er geeldende.

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor direktiv
2001/86/EF er gzldende, tildeles en ordineer
plads i det seerlige forhandlingsorgan for hver 10
pet. eller en del heraf, som medarbejderne i et
land udger af det samlede antal medarbejdere i
de deltagende selskaber og berarte datterselska-
ber og bedrifter i samtlige lande.

§ 7. Stiftes et SE-selskab ved fusion, tildeles
medarbejderne i hver medlemsstat det antal
yderligere pladser, som er negdvendige for at sik-
re, at et medlem fra hvert af de opherende sel-
skaber, der er registreret i og har medarbejdere i
den pagzldende medlemsstat, er repreesenteret.
Antallet af yderligere pladser kan dog ikke over-
stige 20 pct. af de ordinaere pladser. .

Stk. 2. Overstiger antallet af deltagende sel-
skaber det samlede antal af pladser, skal de yder-
ligere pladser tildeles medarbejderne i de selska-
ber, der har flest medarbejdere, og som ikke er
tildelt en ordineer plads i medfer af § 6.

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i delta-
gende selskaber og berorte datterselskaber og
bedrifter pa tidspunktet for meddelelse af infor-
mationerne i henhold til § 3, indgar i opgerelsen
af antal beskeftigede.

Valg af repreesentanter til det scerlige
forhandlmgsorgan i Danmark

§ 9. Medlemmer af det serlige forhandhngs—
organ, der vaelges i Danmark, veelges blandt de
ansatte af medarbejderrepraesentanterne i samar-
bejdsudvalgene i deltagende selskaber og beror-
te datterselskaber og bedrifter. Hvor samar-
bejdsudvalg ikke er oprettet, veelges medlem-
merne af tillidsrepreesentanterne. Hvis der ikke
er valgt tillidsrepraesentanter, eller hvis det afta-
les mellem ledelsen og de ordinzere reprasentan-
ter for lenmodtagerne, valges medlemmerne af
samtlige lenmodtagere.

Stk. 2. Safremt der inden valget stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepreesentanter suppleres med reprasen-

tanter for grupper, der ikke er repreesenteret gen-
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nem de ordinzre samarbejdsudvalgsmedlemmer

eller tillidsrepreesentanter.

Det seerlige forhandlingsorgans opgaver

§ 10. De kompetente organer i de deltagende
selskaber skal informere det sarlige forhand-
lingsorgan om planen for og forlgbet af stiftelsen
af SE-selskabet, indtil selskabet registreres.

§ 11. Det szrlige forhandlingsorgan kan for-
handle med de deltagende selskaber om en afta-
le, der fastsetter ordninger for medarbejderind-
flydelse i SE-selskabet. Aftalen skal veere skrift-

hg

§ 12. Forhandlingerne skal indledes, s& snart
det serlige forhandlingsorgan er nedsat, og kan
fortsastte i 6 méneder, jf. dog stk. 2.
- Stk. 2. Parterne kan i fallesskab beslutte at
fortsette forhandlingerne ud-over den i stk. 1
navate periode i indtil 1 &r fra tidspunktet for
nedsettelsen af det seerlige forhandlingsorgan.

- § 13. Det serlige forhandlingsorgan kan i for-
bindelse med forhandlingerne anmode om bi-
stand til sit arbejde fra sagkyndige, som-det selv
udpeger, eksempelvis fra europeeiske faglige or-
ganisationer. Hvis det er hensigtsmessigt for at
skabe sammenheng og konsekvens ud over det
nationale niveau, kan disse sagkyndige veere til
stede som rédgivere ved forhandlingerne med
selskabets kompetente organ, nir det serlige
forhandlingsorgan har anmodet herom.

Stk. 2. De deltagende selskaber afholder ud-
gifterne i forbindelse med forhandlingerne og
det seerlige forhandlingsorgans virksomhed, her-
under udgiften til mindst én sagkyndig. -

Afstemning i det scerlige forhandlingsorgan

§ 14. Det serlige forhandlingsorgan treeffer
sine beslutninger med simpelt flertal af medlem-

mer, som endvidere skal reprasentere et flertal.

af medarbejderne, medmindre andet folger af
§§ 15 og 16. '

Stk. 2. Hvert medlem af forhandlingsorganet
har én stemme.

§ 15. Hvis forhandlingerne forer til en ind-
skrenkning af medbestemmelsesretten,
mindst to tredjedele af medlemmerne af det seer-
lige forhandlingsorgan, som reprasenterer
mindst to tredjedele af medarbejderne fra mindst
to lande, stemme herfor.

skal

Stk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse, nir

1) stiftelsen af et SE-selskab sker ved fusion og
mindst 25 pet. af det samlede antal medar-
bejdere i samtlige deltagende selskaber er
omfattet af medbestemmelsesordnmgen el-
ler

2) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis medbestemmel-
sesordningen omfatter mindst 50 pet. af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende
selskaber. -

Stk. 3. Medbestemmelsesretten er indskraen-
ket, hvis andelen af medlemmerne af SE-selska-
bets tilsyns- eller administrationsorgan bliver
mindre end den sterste andel, som medarbejder-
ne har haft adgang til at ride over i mindst ét af
de deltagende selskaber.

Stk. 4. Hvis der er forskellige former for med-
bestemmelse i de deltagende selskaber, kan det
serlige forhandlingsorgan treeffe beslutning om,
hvilken af disse former der skal indferes i SE-
selskabet. Hvis det swrlige forhandlingsorgan

. ikke treeffer en sddan beslutning, vil den form for

medbestemmelse, der omfatter flest medarbej-
dere 1 samtlige deltagende selskaber og berorte
datterselskaber og bedrifter, vere galdende i
SE-selskabet.

Stk. 5. Det seerlige forhandlingsorgan under-
retter de kompetente organer i de deltagende sel-
skaber om den beslutmng, der traeffes i medfor
af stk. 4.

Ingen forhandlinger

§ 16. Det seerlige fmhandlmgsorgan kan med
mindst to tredjedele af stemmerne fra medlem-
mer, der reprasenterer mindst to tredjedele af
medarbejderne, som er beskaftiget i mindst to
lande, beslutte ikke at indlede forhandlinger el-
ler at afbryde forhandlingerne og i stedet stotte
sig pa geeldende reglel om information og hering
af medarbejderne i de lande, hvor SE- selskabet
har medarbejdere.

Stk. 2. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse,
finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er medbe-
stemmelse i det selskab, der skal omdannes.

Stk. 3. Det seerlige forhandlingsorgan indkal-
des tidligst 2 &r efter, at en beslutning er truffet i
henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes
herom af mindst 10 pct. af medarbejderne i SE-
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter eller
medarbejdernes repreesentanter, medmindre par-
terne enes om andet,
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Indholdet af en aftale om
medarbejderindflydelse

§ 17. En aftale om medarbejderindflydelse, jf.

§ 11, skal mindst fastsztte folgende:

1) Aftalens anvendelsesomrade.

2) Sammensetningen af samt antallet af med-
lemmer og fordelingen af pladser i det re-
prasentationsorgan, der skal veere i dialog
med SE-selskabets kompetente organ som
led i informationen og heringen af medar-
bejderne i dette og bererte datterselskaber
og bedrifter.

3) Reprasentationsorganets befejelser samt
proceduren for information og hering af or-
ganet. ,

4) Hyppigheden af reprassentationsorganets
meder. '

5) De finansielle og materielle midler, som stil-
les til rddighed for repraesentationsorganet.

6) De narmere regler for gennemforelse af in-
formations- og heringsprocedurer, hvis par-
terne under forhandlingerne beslutter at ind-
fore sidanne 1 stedet for at nedsatte et re-
prasentationsorgan.

7) Indholdet af ordninger om medbestemmel-
se, hvis parterne under forhandlingerne be-
slutter at indfere sddanne, herunder
a) det antal medlemmer i SE-selskabets til-

syns- eller administrationsorgan, som
medarbejderne har ret til at valge, udpe-
ge, anbefale eller modsatte sig,

b) de nermere regler for, hvorledes medar-
bejderne kan valge, udpege, anbefale el-
ler modsztte sigudpegning af disse med-
lemmer, samt

c) disse medlemmers rettigheder.

8) Aftalens ikrafttraedelsesdato, varighed, til-
feelde, hvor aftalen ber genforhandles, og
genforhandlingsproceduren.

§ 18. Hvis et SE-selskab stiftes ved omdannel-
se, skal aftaler om medarbejderindflydelse fast-
seette mindst samme niveau for alle aspekter af
medarbejderindflydelse som det, der findes i det
selskab, der skal omdannes til et SE-selskab.

Kapitel 3

Referencebestemmelser

Nedscettelse af og kompetence for
repreesentationsorganet

§ 19. Der nedsettes et reprasentationsorgan
for information og hering efter reglerne i dette
kapitel, nar
1) parterne er enige om det eller
2) der inden for den i § 12 naevnte frist ikke er

indgdet nogen aftale som anferti § 11 og det
kompetente organ i hvert af de deltagende
selskaber besluiter at gennemfore stiftelsen
og det serlige forhandlingsorgan ikke har
truffet den beslutning, der ér neevnt i § 16.

§ 20. Repreesentationsorganet har kun kompe-
tence med hensyn til information og hering om
spergsmal, der vedrerer SE-selskabet, dattersel-
skaber eller bedrifter, der er beliggende i et andet
land, eller vedrerer spergsmal, der gr ud over
de befojelser, de besluttende organer i dattersel-
skaber eller bedrifter har i ét land.

§ 21. Repreesentationsorganet bestdr af medar-
bejdere i SE-selskabet og dettes datterselskaber.
Medlemmerne valges af medarbejderreprasen-
tanterne eller i mangel heraf af alle medarbejder-
ne.

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor direktiv
2001/86/EF er gzldende, skal tildeles en plads i
repraesentationsorganet for hver 10 pct. eller en
del heraf, som medarbejderne i et land udger af
det samlede antal medarbejdere i de deltagende
selskaber og berorte datterselskaber og bedrifter
i samtlige lande pé det tidspunkt, de i § 3 nzvnte
oplysninger gives.

Stk. 3. Medlemmer af repreesentationsorganet,
der veelges i Danmark, veelges blandt de ansatte
af medarbejderreprasentanterne i samarbejds-
udvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er op-
rettet, vaelges medlemmerne af tillidsrepraesen-
tanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tanter, eller hvis det aftales mellem ledelsen og
de ordinzre repreesentanter for lenmodtagerne,
veelges medlemmerne af samtlige lenmodtagere.

Stk. 4. Safremt der inden valget. stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepreesentanter suppleres med repreesen-
tanter for grupper, der ikke er repraesenteret gen-
nem de ordinzre samarbejdsudvalgsmedlemmer
eller tillidsreprasentanter.
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Stk. 5. Hvis repraesentationsorganet bestir af
mere end 10 medlemmer, veelger organet blandt
disse et forretningsudvalg, der hgjst m4 bestd af
3 medlemmer.

Stk. 6. Repraesentatlonsmganet vedtager selv
sin forretningsorden.

§ 22. SE-selskabets kompetente organ skal

underrettes om sammensetningen af repreesen-

tationsorganet.

§ 23. Reprasentationsorganet skal én gang om
aret undersege, om forandringer inden for SE-
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter med-
forer, at fordelingen af pladser, jf. § 21, stk. 2,
ville vaere anderledes. I sé fald skal reprasenta-
tionsorganet konstituere sig pd ny, s& forandrin-
gerne afspejler sig i sammenseatningen, i over-
ensstemmelse med det i § 21, stk. 2, anforte om
fordeling af pladser.

§ 24. 4 ar efter, at repraesentationsorganet er
nedsat efter reglerne i dette kapitel, skal reprae-
sentationsorganet overveje, hvorvidt der er be-
hov for at indlede forhandlinger med henblik p&
indgéelsen af den aftale, der er nzevnti § 11, eller
om repraesentationsorganet skal fortsaette som
hidtil.

Stk. 2. Bestemmelserne om indholdet af en af-
tale om nedsettelse af et repraesentationsorgan i
§ 17 finder tilsvarende anvendelse for repraesen-
tationsorganet, hvis det besluttes at indlede for-
handlinger i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der ikke er indgéet nogen aftale i
henhold til stk. 1, ndr deni § 12 anferte frist her-
for er udlebet, fortsetter reprassentationsorganet
som hidtil efter reglerne i dette kapitel.

Maode

§ 25. Repraesentationsorganet har krav pd at
medes med SE-selskabets kompetente organ
mindst én gang om &ret pa grundlag af regel-
maessige rapporter, der udarbejdes af det kompe-

. tente organ, om udviklingen i SE-selskabets ak-
tiviteter og planleegning. De lokale ledelser un-
derrettes herom.

Stk. 2. Inden medet skal SE-selskabet give re-
praesentationsorganet dagsordener for meder i
administrations-, lédelses- eller tilsynsorganet
og kopier af alle dokumenter, der forelaegges ge-
neralforsamlingen.

Stk. 3. Madet skal navnlig vedrere SE-selska-
bets struktur, den gkonomiske og finansielle si-

tuation, den forventede udvikling i aktiviteterne
og af produktion og salg, den forventede beskef-
tigelsessituation og -tendens, investeringer, vee-
sentlige endringer i organisationen, indferelse

‘af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsproces-

ser, produktionsoverfoersel, fusioner, nedskerin-
ger eller lukning af virksomheder, bedrifter eller
vaesentlige dele heraf og kollektive afskedigel-
ser. - .

§ 26. Under ganske saerlige omstaendlgheder
der har veesentlig indflydelse p4 medarbejdernes
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning
af bedrifter eller virksomheder, overfarelse eller
kollektive afskedlgelser har reprasentationsor-
ganet krav pa at blive informeret.

Stk. 2. Repreesentationsorganet eller, hvis re-
prasentationsorganet navnlig i hastende tilfzlde
beslutter dette, forretningsudvalget har under de
istk. 1 nevnte omstendigheder efter anmodning
krav pd at mgdes med SE-selskabets kompetente
organ eller med reprasentanter med egen beslut-
ningskompetence pa et hvilket som helst mere
relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet
for at blive informeret og hert om foranstaltnin-
ger, der har vasentlig indflydelse pd medarbej-
dernes interesser.

Stk. 3. 1 de tilfelde, hvor SE-selskabets kom-
petente organ beslutter ikke at handle i overens-
stemmelse med reprasentationsorganets udtalel-
se, har repraesentationsorganet ret til et yderlige-
re mede med SE-selskabets kompetente organ i
et forsgg pa at né til enighed.

Stk. 4. Hvis der holdes mede med forretnings-
udvalget, skal de medlemmer af reprasentati-
onsorganet, som repraesenterer medarbejdere,
der er direkte berort af de pagzeldende foranstalt-
ninger, ogsé have ret til at deltage.

Stk. 5. Ovenneevnte meder fir ikke indflydelse
pé SE-selskabets kompetente organs befajelser.

Stk. 6. Inden meder med SE-selskabets kom-
petente organ har repracsentationsorganet eller
forretningsudvalget, om fornedent i udvidet
sammens&tning i overensstemmelse med stk. 4,
ret til at holde mede, uden at SE-selskabets kom-
petente organs reprasentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af reprasentationsorga-
net underretter, jf. dog § 41, stk. 1, om tavsheds-
pligt, medarbejderrepraesentanterne i SE-selska-
bet, datterselskaber og bedrifter om indholdet og
resultatet af de informations- og heringsproce-
durer, der er ivaerksat efter dette kapitel.
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§ 28. Reprzsentationsorganet eller forret-
ningsudvalget kan lade sig bistd af szerligt sag-
kyndige efter medlemmernes eget valg.:

§ 29. Reprasentationsorganets medlemmer
skal have fri med lon til efteruddannelse, hvis
det er nodvendigt for varetagelsen af deres opga-
ver i repreesentationsorganet.

§ 30. Repreesentationsorganets udgifter athol-
des af SE-selskabet, der skal stille tilstreekkelige
midler til rddighed for organets medlemmer til,
at de kan varetage deres opgaver pd passende
méde.

Stk. 2. SE-selskabet atholder specielt udgifter-
ne til tilretteleeggelse af mederne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af
repreesentationsorganet og forretningsudvalget
samt for mindst én seerligt sagkyndig, medmin-
dre andet er aftalt. '

§ 31. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
budgetregler for reprecsentationsorganets drift.

Kapitel 4
Referencebestemmelser om medbestemmelse

§ 32. Bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel finder anvendelse i folgende tilfeel-
de:

1) SE-selskabet stiftes ved omdannelse, og reg-
ler om medbestemmelse i tilsyns- eller ad-
ministrationsorganet fandt anvendelse i et
selskab, der omdannes til et SE-selskab.

2) SE-selskabet stiftes ved fusion, og en eller
flere former for medbestemmelse inden SE-
selskabets registrering _

a) omfattede mindst 25 pct. af det samlede
antal medarbejdere i alle de deltagende
selskaber eller ‘

b) fandt anvendelse i mindst ét deltagende
selskab, forudsat at det serlige forhand-
lingsorgan treffer beslutning om anven-
delse af bestemmelserne om medbestem-
melse i dette kapitel.

3) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis en eller flere for-
mer for medbestemmelse inden SE-selska-
bets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deltagende selskaber og omfattede
a) mindst 50 pct. af det samlede antal med-

arbejdere i alle deltagende selskaber eller

b) medarbejdere i mindst ét deltagende sel-
skab, forudsat at det serlige forhandlings-

organ treffer beslutning om anvendelse
af bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel.
Stk. 2. De deltagende selskaber skal underret-
tes om de beslutninger, det serlige forhandlings-
organ matte treeffe i henhold til stk. 1.

§ 33. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse, og
fandt reglerne i en medlemsstat vedrerende
medarbejdernes medbestemmelse i tilsyns- eller
administrationsorganet anvendelse inden regi-
streringen, finder alle dele af medbestemmelses-
ordningen fortsat anvendelse i SE-selskabet.

Stk. 2. T andre tilfeelde af stiftelse af et SE-sel-
skab har medarbejderne i SE-selskabet, datter-
selskaber og bedrifter eller repraesentationsorga-
net ret til at vaelge, udpege, anbefale eller mod-
saette sig udpegelsen af et antal af medlemmerne
af SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, som svarer til den sterst mulige andel af
pladser, medarbejderne kunne rade over i de del-
tagendé selskabers kompetente organer inden
SE-selskabets registrering.

§ 34. Hvis der ikke fandtes bestemmelser om
medbestemmelse i de deltagende selskaber in-
den SE-selskabets registrering, er SE-selskabet
ikke forpligtet til at indfere bestemmelser om
medarbejdermedbestemmelse.

§ 35. Repraesentationsorganet beslutter,

1) hvordan pladser i tilsyns- eller administrati-
onsorganet fordeles mellem de medlemmer,
der reprasenterer medarbejderne i de stater,
hvor direktiv 2001/86/EF er gaeldende, eller

2) hvordan medarbejderne i SE-selskabet kan
anbefale eller modsette sig udpegelsen af
medlemmerne i disse organer i forhold til
den del af SE-selskabets medarbejdere, der
er beskeeftiget 1 hver stat.

§ 36. Selskaber med hjemsted i Danmark, som
beskeftiger medarbejdere, der er tildelt plads i
SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, jf. § 35, drager omsorg for, at der nedsettes
et valgudvalg. Er alle medarbejderne ansat i be-
drifter under selskaber med hjemsted uden for
Danmark, drager ledelsen af disse bedrifter om-
sorg for, at der nedsattes et valgudvalg.

Stk. 2. Valgudvalget sammensattes af reprae-
sentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledelsen. Flertallet af valgudvalgets medlemmer
skal bestd af repraesentanter for medarbejderne,
og mindst ét af medlemmerne skal veere medlem
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af det kompetente organ i et af selskaberne eller
afledelsen af en af bedrifterne, jf. stk. 1.

Stk. 3. Medarbejdernes reprasentanter i valg-
udvalget velges blandt medarbejderne af selska-
bernes reprasentationsorgan eller samarbejds-
udvalg. Det skal si vidt muligt sikres, at interes-
serne for samtlige medarbejdere i Danmark er
repreesenteret i valgudvalget. De ovrige med-
lemmer velges af selskabernes kompetente or-
gan eller bedrifternes ledelse, jf. stk. 1.

Stk. 4. Hvis der ikke findes repraesentationsor-
gan eller samarbejdsudvalg i selskaberne, udpe-
ger selskabernes kompetente organ medarbej-
dernes reprecsentanter i valgudvalget blandt sel-
skabets medarbejdere. Er alle medarbejderne an-
sat i en bedrift under et selskab med hjemsted
uden for Danmark, udpeger bedriftens ledelse
medarbejdernes repraesentanter i valgudvalget
blandt bedriftens medarbejdere. Er der i selska-
bet eller bedriften valgt tillidsrepracsentanter,
skal disse s& vidt muligt vaere repraesenteret.

§ 37. Valgudvalget fastsatter efter forhand-
ling med selskabernes kompetente organ eller
bedrifternes ledelse, jf. § 36, stk. 1, datoen for
valget og drager omsorg for, at alle medarbeJ der-
ne far rimelig adgang til at gore sig bekendt med
datoen.
Stk. 2. Valgudvalget bekendtger valgdatoen
for medarbejderne mindst 6 uger og hejst 10
uger for den fastsatte valgdato. Hvis der blandt
medarbejderne er beskeeftigede pa skibe i uden-
rigsfart, bekendtgeres valgdatoen for medarbej-
derne med en frist pd mindst 9 uger og hajst 20
uger.
Stk. 3. Bekendtgorelsen om valgdatoen skal
indeholde
1) oplysning om antallet af medlemmer, med-
arbejderne skal veelge, og

2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til
personer, der skal opstilles til valget som
medlemmer af det kompetente organ eller
som suppleanter, samt datoen, hvor indleve-
ring af forslag senest kan ske. Denne dato
skal ligge mindst 4 uger for valgdatoen.

§ 38. Valgudvalget undersgger, om de foresla-
ede kandidater er medarbejdere i Danmark og
villige til at modtage valg. Valgudvalget lader
fremstille stemmesedler, pd hvilke kandidater-
nes navne er anfort i alfabetisk orden for hen-
holdsvis medlemmer af SE-selskabets kompe-
tente organ og suppleanter.

§ 39. Valgudvalget drager omsorg for valgets
afholdelse og optelling af stemmerne. Valgre-
sultat og de valgtes navn og bopzl meddeles
straks til SE-selskabets kompetente organ og de
valgte, ligesom det bekendtgares for medarbej-
derne.

§ 40. Medlemmer af SE-selskabets tilsyns- el-
ler administrationsorgan, der er valgt, udpeget
eller anbefalet af repreesentationsorganet eller af
medarbejderne, har samme rettigheder, pligter
og ansvar som de gvrige medlemmer.

Kapitel 5
Fortrolighed og andre bestemmelser

§ 41. Hvor hensynet til interesser i deltagende
selskaber og bererte datterselskaber og bedrifter
samt SE-selskabet, datterselskaber og bedrifter
tilsiger det, kan deltagende selskaber eller SE-
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan i
konkrete tilfeelde pdlegge medlemmerne af det
serlige forhandlingsorgan og reprassentationsor-
ganet samt s&rlige sagkyndige, der méatte bista
dem, tavshedspligt. Tavshedspligten gzlder
ogsa efter udlfabet af medlemmernes valgperio-
de.

Stk. 2. SE-selskabets tilsyns- eller administra-
tionsorgan eller det kompetente organ i et delta-
gende selskab kan undlade at videregive oplys-
ninger til medlemmerne af det serlige forhand-
lingsorgan, af representationsorganet eller af
forretningsudvalget, hvis det er nedvendigt af
hensyn til selskabets interesser, fordi det vil ge-
nere eller skade selskabet.

§ 42. § 41 geelder tillige, hvor der er aftalt en
informations- og heringsprocedure, jf, § 11.

§ 43. Medarbejderreprasentanter, herunder
medlemmerne af det s@rlige forhandlingsorgan
og repraesentationsorganet, er beskyttet mod af-
skedigelse eller anden forringelse af deres for-
hold pd samme made som tillidsrepraesentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade.

Stk. 2. Beskyttelsen i stk. 1 geelder ogsd for
medarbejderrepraesentanter i SE-selskabets til-
syns- og administrationsorgan.

§ 44. Hvis der inden 2 &r efter registreringen af
et SE-selskab finder eendringer sted i SE-selska-
bet eller dets datterselskaber eller bedrifter og
endringerne ville have betydet, at anvendelsen
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af denne lovs bestemmelser havde fort til et an-

det resultat, hvis eendringerne var gennemfort in-

den stiftelsen af SE-selskabet, skal der finde en
ny forhandling sted. For denne forhandling geel-
der,

1) at den skal indledes pa begering af reprae-
sentationsorganet eller medarbejderrepra-
sentanterne i selskaber, datterselskaber eller
bedrifter, der bliver en del af SE-selskabet
efter stiftelsen, og ' .

2) at denne lovs kapitel 2 finder tilsvarende an-
vendelse, idet
a) »SE-selskabet, datterselskaber og bedrif-

ter« erstatter »deltagende selskaber«,

b) »repreesentationsorganet« eller eventuelle
organer nedsat med henblik p& gennemfo-
relse af informations- og heringsprocedu-
rer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6, erstatter
»det saerlige forhandlingsorgan« og

¢) »datoen for SE-selskabets registrering«
erstattes med »ndr forhandlingerne afslut-
tes, uden at en aftale, jf. § 11, er indgaet«.

Stk. 2. Hvis det godtgeres, at hensigten med
&ndringer som anfort i stk.1 ikke har veeret at be-
grense medarbejdernes indflydelse, skal der
ikke finde en ny forhandling sted.

Stk. 3. Hvis det pa andet grundlag end @ndrin-
ger af SE-selskabet efter stiftelsen kan fastslas,
at hensigten med stiftelsen af SE-selskabet for-
trinsvis har varet at begreense medarbejdernes

indflydelse, skal der finde en ny forhandling sted
som anfort i stk. 1.

Kapitel 6
Sanktioner

§ 45. Med bede straffes den, der videregiver
oplysninger, der i medfer af § 41, stk. 1, er givet
som fortrolige, medmindre hejere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.

§ 46. Overtreedelse af §§ 3, 25 og 26, § 36,
stk. 4, § 37, § 38, 2. pkt., og §§ 39 og 44 straffes
med bade. ‘

Stk. 2. Den, der forud for eller efter stiftelsen
af SE-selskabet med forseet eller groft uagtsomt
giver medarbejderne eller disses reprasentanter
urigtige oplysninger, der er af veesentlig betyd-
ning for medarbejderindflydelsen i SE-selska-
bet, straffes med bade.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Kapitel 7
Tkrafttreeden m.v.
§ 47. Loven traeder i kraft den 8. oktober 2004

§ 48. Loven gxlder ikke for Faergerne og
Grenland.
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