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Til lovforslag nr. L 21. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 11. maj 2005

Betaenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om dagpehge ved sygdom
eller fodsel, lov om arbejdsskadesikring og lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omréde

(En styrket sygefraveersindsats med ny visitation og opfelgning i sygedagpengesager m.v.)
[af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Andringsforslag
Der e stillet 3 @ndringsforslag til lovforslaget.
Beskaftigelsesministeren har stillet 2 zendrings-
_ forslag og Enhedslistens medlem afudvalget har
stillet 1 endringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blév fremsat den 24. februar
2005 og var til 1. behandling den 11. marts 2005.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til

behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder ‘
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 meder.

Horing

Etudkast il lovforslaget har mden fremseettel-
sen veeret sendt i hering. Den 24. februar 2005
sendte beskaftigelsesministeren de indkomne
heringssvar og et notat herom til udvalget.

Skriftlige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra:

Arbejdsmiljerddgiverne BST Foreningen,

Fagligt Feclles Forbund og HK/Danmark,

FOA —Fag og Arbejde,

Funktionarernes og Tj enestemendenes Feel-
lesrad (FTF) og

Hgje-Taastrup Kommune.

Beskeftigelsesministeren har over for udval-
get kommenteret de skriftlige henvendelser.

Deputatzoner

Endvidere har Faghgt Felles Forbund og
HK/Danmark og FOA — Fag og Arbejde mundt-
ligt over for udvalget redegjort for deres hold-
ning til lovforslaget.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 34 sporgsmal til beskeefti-
gelsesministeren og 1 til justitsministeren til
skriftlig besvarelse, som disse har besvaret. 2 af
udvalgets spergsmal til beskeeftigelsesministe-
ren, og dennes svar herpé er optrykt i bilag 2 til
betenkningen.

3. Indstillingér og politiske bemaerkninger

Bt flertal iudvalget (V, S, DF, KF og RV) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med de af be-
skaeftigelsesministeren stillede eendringsforslag.

Venstres, Socialdemokratiets, Dansk Folke-
partis, Det Konservative Folkepartis og Det Ra-
dikale Venstres medlemmer af udvalget har ind-
gdet nedenstéende aftale om en styrket sygefra-
versindsats med ny visitation og opfelgning i
sygedagpengesager m.v.

»Sigtet med lovforslaget om en styrket syge-
fravaersindsats med ny visitation og opfelgning
pa sygedagpengeomradet m.v. er at bidrage til at
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nedbringe sygefraveeret bla. ved, at sygedag-
pengeopiplgningen i kommunerne forbedres.

Det indeberer bl.a., at den kommunale indsats
i hgjere grad end hidtil skal malrettes de syge-
meldte, der har sterst behov for teet og individuel
opfelgning. En ny visitations- og opfelgnings-
indsats skal sikre den rigtige service over for den
enkelte sygemeldte og den enkelte virksomhed.

Endvidere skal der mere fokus pd muligheder-
ne for, at sygemeldte kan bevare tilknytningen til
arbejdspladsen under et sygeforlgb. Det stér dog
helt centralt, at ingen sygemeldte presses tilbage
1 funktioner, de ikke kan klare.

Herudover skal nye laegeerklaringer — dels til
virksomheden, dels til kommunen — medvirke til
at fremme arbejdsfastholdelse.

Aftalepartierne bemaerker fglgende:

Gradvis tilbagevenden (§ 24e)

At der i den nye opfalgningsvejledning til
kommunerne sker en preecisering af, at der skal
saettes fokus pad muligheden for gradvis tilbage-
venden for syge i et anseettelsesforhold.

At det praeciseres, at de geeldende regler om ret
til sygedagpenge m.v. for ledige sygemeldte
fortsat vil veere geeldende, da forslaget om grad-
vis tilbagevenden alene gelder for syge 1 anset-
telsesforhold.

At det i vejledningen fremheeves, for si vidt
angér syge i ansattelsesforhold, at sigtet med
gradvis tilbagevenden er at oge muligheden for
arbejdsfastholdelse. Endvidere at den gradvise
tilbagevenden i udgangspunktet sker efter dialog
mellem virksomheden, den sygemeldte og kom-
munen.

At udviklingen for gradvis tilbagevenden fol-
ges teet med henblik pé at have opmarksomhed
pé, at forslaget 1kke generelt medvirker til, at
syge afskediges.

Ny leegeerkicering til virksomheden.

At det i vejledningen fremheves, at formaélet
med en ny leegeerklaering med funktionsoplys—
ninger er at fremme indsatsen pa virksomheden
for arbejdsfastholdelse og gradvis t11bagevenden
til arbejdspladsen.

At det ligeledes fremhaves i vejledningen, at
en ny legeerklering til virksomheden udarbej-
des af leegen efter en dialog med den sygemeldte
om sygdommen og arbejdet. Erkleeringen udle-

veres herefter til den syge, som videregiver den
til arbejdsgiveren. Arbejdsgiver og legen ud-
veksler saledes ikke oplysninger.

Oplysningsskema

At det fremgér klart af vejledningen, at formé-
let med oplysningsskemaet er at skabe et solidt
grundlag for en tidlig, mélrettet indsats med fo-
kus pé udsatte grupper.

Oplysningsskemaet indeholder oplysninger
om &rsager til fraver, om behandling, om arbej-
dets art og omfang samt om muligheder for at
genoptage arbejdet, om ansettelsen og om navn,
adresse m.v.

At sygedagpengene ikke bortfalder, safremt
den syge er ude af stand til at besvare skemaet,
f.eks. under en indleggelse eller pad grund af.
sygdommen. Der skal saledes veare en serlig op-
marksomhed péd, om en psykisk lidelse er arsag
til, at skemaet ikke indsendes.

Statsrefusion

At det er vigtigt, at kommunerne har et gkono-
misk incitament til at gere en aktiv indsats i for-
hold til personer, der er sygemeldt. Aftaleparter-
ne overvejer positivt forslaget om at sendre refu-
sionsreglerne, sa de i hgjere grad understotter en
aktiv indsats i kommunerne.

Parterne er dog enige om, at det kan vare hen-
sigtsmeessigt at se forslaget i sammenhang med
de evrige refusionsordninger for kommunerne,
og vil derfor vente med at tage endelig stilling til
forslaget til de generelle forhandlinger om den
kommende kommunale udligningsordning i til-
knytning til kommunalreformen.

Evaluering

At der lzegges stor vaegt pa en teet evaluering af
lovforslagets virkninger.«

Et mindretal 1 udvalget (SF og EL) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet vil stemme for de stillede an-
dringsforslag. .

Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens
medlemmer af udvalget statter en mere systema-
tisk tidlig indsats for at nedbringe sygefravaret,
hvor indsatsen har et sagligt og solidarisk ind-
hold over for den syge. Det foreliggende lovfor-
slag lever pé en raekke punkter desverre ikke op
hertil.
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SF og EL har fra begyndelsen af debatten om
lovforslaget skarpt kritiseret, at regeringen hav-
de foresldet at &ndre den statslige refusion af ud-
giften til sygedagpenge i sygedagpengeperio-
dens uge 27-52 fra 50 pct. til 35 pct. En sddan
" eendring vil vare en kraftig tilskyndelse til kom-

munerne til at spare penge ved at vurdere den en-
kelte person som varende rask, selv om ved-
kommende ikke er det. Derfor stetter SF og EL
“endringsforslag nr. 2 fra beskeeftigelsesministe-
ren, som fjerner denne andring.

SF og EL ensker ikke, at kommunen fér ret og
pligt til, pé baggrund af bl.a. en udvidet legeer-
klering, at treeffe afgerelse vedrerende delvis
raskmelding og hertil hegrende nedsettelse af sy-
gedagpengene, selv om der ikke er truffet aftale
med virksomheden og den ansatte om delvis
genoptagelse af arbejdet. Nar kommunen traeffer
afgerelse om nedsatte dagpenge uden aftale om
tilbagevenden, sker der felgende:

« 1. Enten mister arbejdsgiveren en del af den
refusion, der for arbejdsgiveren har veeret grund-
laget for den ansattes rettigheder vedrerende lon
under sygdom. Dette vil give arbejdsgiveren et
forsteerket incitament til at afskedige den ansatte
pd grund af sygdom. Samtidig vil dette uden
tvivl danne grundlag for en rakke overens-
komstmessige uklarheder og genforhandlinger,
hvor arbejdsgivere vil overveje, hvor overens-
komstens »ret til lon under sygdom« med sikker-
hed indeberer ret til fuld lon for dem, der er del-
vis raskmeldt via kommunens afgeﬁrelse

2. Eller ogsa far l;anmodtagere, der ikke har ret
til lon under sygdom, forringet deres indkomst:
Arbejdsgiveren vil neegte at betale len, og kom-
munen nedseatter den ansattes sygedagpenge.

Disse klare ansattelsesmessige forringelser
vil SF og EL ikke medvirke til.

Desuden indgér det stadig i lovforslaget, at der
indfores adgang for arbejdsgiveren til at kraeve
en sterkt udvidet leegeerklering, som bl.a. skal
indeholde oplysninger om, hvilke konkrete
funktionsbegraensninger sygdommen medfarer.

I lighed med heringssvarene fra en rackke fag-
forbund frygter SF og EL, at en sddan udvidet
legeerklering i praksis vil blive brugt som
grundlag for at afskedige den syge i stedet for
den arbejdsfastholdelse, som ifelge lovforsla-
gets tekst er det erklerede formal.

- Det forhold, at leegeerklaeringen om funktions-
begraensninger nu — ifelge beteenkningsbidraget
fra aftalepartierne — skal videregives af den syge
selv til arbejdsgiveren, og ikke som i det oprin-
delige forslag kan fas ved, at arbejdsgiveren hen-
vender sig direkte til leegen, eendrer ikke pa risi-
koen for, hvad oplysningerne vil blive brugt til
af arbejdsgiveren. Hertil Kommer, at lovforsla-
get ikke fastlegger klare regler for, hvornér lee-
geerkleeringens oplysninger skal destrueres.

Tjooveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit, Siumut
og Félkaflokkurin var pa tidspunktet for betaenk-
ningens afgivelse ikke repreesenteret med med-

.. lemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang

til at komme med indstillinger eller pohtlske ud-
talelser i betaenkningen.

. En oversigt over Folketingets sammenszatning
er optrykt i beteenkningen.
4. ZEndringsforslag med bemzerkninger

Andringsforslag
Til § 1
Af et mindretal (EL), tiltrddt af et mindretal
(SF):

1) I den under nr. 1 foreslaede affattelse af § 7,
stk. 2, udgér 2. og 3. pkt.
[Oplysning om konkrete funktionsbegraensnin-
ger udgar]

Af beskeftigelsesministeren, tiltradt af udval-
. get: ‘
2) Nr. 9 udgar.
[&ndring af refusionsbestemmelsen udgér]
Til § 4
3) Paragraffen affattes séledes:

»§ 4

Loven traeder i kraft den 1. juli 2005.«
[Konsekvensendring af eendringsforslag nr. 2]

Bemarkninger
Tilnr. 1

" Andringsforslaget indeberer, at der ikke gi-
ves arbejdsgiverne adgang til at forlange en ny
type leegeerkleringer. Lovforslaget udvider ind-
holdet af de legeerkleringer, arbejdsgiveren ef-
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ter eget sken kan forlange. Dette sker under hen-
visning til en intention om at styrke arbejdsfast-
holdelsen, men loven giver i praksis ingen be-
grensninger pa, hvad arbejdsgiveren kan benyt-
te oplysningerne til. Risikoen for det modsatte af
arbejdsfastholdelse vil veere til stede.

.Tilnr. 2

Det foreslas, at bestemmelsen udgar, siledes
at der ikke sker &ndring af den statslige medfi-
nansiering af sygedagpengeudgifterne efter uge

26. Det betyder, at staten fortsat atholder 100
pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i
de forste 4 uger og herefter 50 pct. af kommu-
nens udgifter til sygedagpenge fra uge 5 til og
med uge 52. Kommunen afholder de fulde udgif-
ter til sygedagpenge efter 52. uge.

Til nr. 3

ZAndringsforslaget er en konsekvens af &n-
dringsforslag nr. 2.

Charlotte Antonsen (V) Erling Bonnesen (V) fmd. Tina Nedergaard (V) Marion Pedersen (V)

 Jens Vibjerg (V) Bent Bogsted (DF) Colette L. Brix (DF) Jakob Axel Nielsen (KF)

Tom Behnke (KF) Anne-Marie Meldgaard (S) Kim Mortensen (S) nfmd. Thomas Adelskov (S)

Lone Moller (S) Jytte Andersen (S) Elisabeth Geday (RV) Ole Sohn (SF) Jorgen Arbo-Beehr (EL)

Tj6dveldisflokkurin, Inuit Atagatigiit, Siumut og Félkaflokkurin havde ikke medlemmer i udval-

Folketingets sammensztning

get.

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 52
-Socialdemokratiet (S) 47
Dansk Folkeparti (DF) 24
Det Konservative Folkeparti (KF) 18
Det Radikale Venstre (RV) 17

Socialistisk Folkeparti (SF) 11

Enhedslisten (EL)
Tjodveldisflokkurin (TF)
Inuit Ataqatigiit (IA)
Siumut (SIU)
Félkaflokkurin (FF)

— e O
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Bilagsnr.

O 0N WV b WN—=

10

11

Bilag til bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel m.v.
Bilag 1

Oversigt over bilag vedréreﬁde L21

Titel o
Heringssvar, fra beskasftigelsesministeren
Bilaget er tilbagetaget

_ Henvendelse af 9/3 05 fra Heje-Taastrup Kommune
© Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 29/3-05 fra Funktionzrernes og Tjenestemaendenes Feellesrad (FTF)
Henvendelse af 23/3-05 fra Fagligt Faelles Forbund og HK/Danmark

. Henvendelse af 6/4-05 fra FOA — Fag og Arbejde
Henvendelse af 8/4-05 fra Arbejdsmlljﬂradglverne BST Forenmgen

Bilaget er udgaet
1. udkast til beteenkning
2. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 21

Titel

Spergsmalet er tilbagetaget

Spm. om kommentar til henvendelse af 9/3-05 fra Hﬁ]e Taastrup Kommune, til be-
skeftigelsesministeren og ministerens svar herpé

Spm., om de foresliede andringer kan ga ud over den syge, fordi vedkommende
presses over pa andre ydelser, il beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpd
Spm. om, hvilken betydning lovforslaget fir for syge mennesker, som har en diffus
diagnose, il beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om, hvorndr en kommune kan ivaerksatte f.eks. arbejdsprevning for en syge-
meldt, der er i et bestiende anszttelsesforhold, og hvilke gkonomiske konsekvenser
dette har for lenmodtageren, til beskaeftlgelsesmlmsteren og ministerens svar herpa
Spm., om muligheden for at indbringe afgarelser for det sociale ankenaevn er tilstrack-
keligt gode, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpi

. Spm. om, hvilken status oplysningsskemaet har for sygemeldte i forhold til en even-

tuel legeerkleering, og kommunens adgang til at standse udbetalingen af sygedagpen-
ge grundet manglende overensstemmelse mellem oplysninger i skemaet og lageer-
kleeringen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om der er szrlige problemstillinger i forhold til psykisk syge eller andre svage
grupper, som ikke kan overskue den nye lovgivning, til beskaeﬂ1gelses1n1msteren og
ministerens svar herpad,

Spm., om kommunerne i tilstrekkelig grad bhver kompenseret for den yderligere ud-

* gift til opfelgning, som loven palaegger dem, til beskaeftlgelsesmlmsteren 0g mini-

sterens svar herpé
Spm. om, i hvilke tilfelde oplysmngsskema til sygemeldte kan fare til bortfald af sy-
gedagpenge, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpi

. Spm., om ministeren vil inddrage bl.a. arbejdsmarkedets parter til dreftelse af de nar-

mere regler om de tre kategorier og visitationen og revisitationen, til beskaftigelses-
ministeren, og ministerens svar herpé

53 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag)
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Spm.nr.

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22
23
24
25

26

27

28

29
30

31
32

33

Titel

Spm. om den sygemeldtes gkonomiske situation, ndr kommunen traeffer beslutning
om gradvis tilbagevenden, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om fremgangsmaden ved gradvis tilbagevenden for sygemeldte arbejdslese
med ret til arbejdsleshedsdagpenge, til beskaeftlgelsesmlmsteren og ministerens svar
herpa

Spm. om sygemeldte arbejdsleses skonomiske situation, nar kommunen traeffer be-
slutning om gradvis tilbagevenden, hvor der ikke kan anvises deltidsbeskeeftigelse,
til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om, hvilke oplysninger Arbejdsskadestyrelsen vil have adgang til ved behand-
ling af sygedagpengesager, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at oplysninger om den ansattes funktionsbe-
graensninger vil blive benyttet til at fastholde den ansatte, til beskeeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes det er muligt at overholde den ansattes leege forpligtigelse til at
afgive oplysninger, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at myndighedens forstéelse af ansattelses-
rethge og arbejdsretlige regler, til beskaeﬁlgelsesmlmsteren og mmlsterens svar her-
pé

Spm. om, hvilke erfaringer der bekreefter, at det er hensigtsmeaessigt, at sygemeldte
personer palegges at udfylde og fremsende spergeskemaer, til beskeaeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at en delvis arbejdsduelig lenmodtager ikke
bliver sat ned i dagpenge, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om der er mulighed for gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm., om kommunerne kan treeffe afgerelse om nedsatte dagpenge ved delvis uar-
bejdsdygtighed, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om, hvordan personlige oplysninger om den sygemeldte skal handteres hos an-
dre akterer, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om, hvordan det sikres, at personlige oplysninger kun bliver viderebragt til fag-
ligt kompetente personer, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herp
Spm., om den sygemeldte har fuldt aktindsigt i korrespondancen, til beskaftigelses-

" ministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil kontrollere, at kommunernes indsats og stette til
de sygemeldte lever op til lovens intentioner, til beskaeftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpa

Spm. om udarbejdelse af opgerelse, der viser, hvilken betydning en gennemforelse
af lovforslagets refusionsregler ville have for kommunerne, til beskaeftlgelsesmlm—
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes kompensationen gennem DUT kommer til at virke, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spergsmalet er tilbagetaget

Spm. om kommentar til henvendelse af 29/3-05 fra Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallestid (FTF), til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé
Spm. om kommentar til henvendelse af 23/3-05 fra Fagligt Felles Forbund og
HK/Danmark, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 6/4-05 fra FOA — Fag og Arbejde, til beskaf-
tigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm om kommentar til henvendelse af 8/4-05 fra Arbej dsmlljﬁradgwerne BST For-
eningen, til beskzftigelsesministeren, og ministerens svar herpd
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Spm.nr.

34

35

36

37

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 29/3-05 fra Funktionzrernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrad (FTF), til justitsministeren, og ministerens svar herpé

Spm om ministeren er indstillet pé at stille et eendringsforslag, sdledes at en dagple-
jemor kan vende gradvis tilbage til arbejdsmarkedet, til beskaeftlgelsesmmlsteren og

_ministerens svar herpd
Spm., om der i forbindelse med delvis uarbejdsdygtighed alene udbetales nedsatte sy—

gedagpenge, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpd :
Spm., om en person, der er delvist raskmeldt, kan holde ferie i den periode, hvor den
pagaldende er deltidsraskmeldt, til beskaeftlgelsesmmlsteren og ministerens svar

- herpd
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Bilag 2

2 af udvalgets sporgsmal til beskeeftigelsesministeren og dennes svar herpa

Spergsmalene og ministerens svar herpa er op-
trykt efter enske fra udvalget.

Sporgsmal nr. 18: ;

Ad foresléede § 7, stk. 2 og § 24 e. Hvorledes
vil ministeren sikre, at myndighedens forstielse
af betegnelsen »tilbagevenden til arbejdsplad-
sen« holdes inden for de rammer, som er fastlagt
i henhold til de ansattelsesretlige og arbejdsret-
lige regler?

Svar:

Der findes ikke konkrete arbejds- eller ansaet-
telsesretlige regler om tilbagevenden til arbejds-
pladsen efter sygdom, men det er klart, at tilba-
gevenden til arbejdspladsen skal ske indenfor de
rammer, der er aftalt for det enkelte ansattelses-
forhold.

Det er en konkret vurdering, om endringer i
ansettelsesvilkdrene er s& veesentlige, at vilkars-
forandringerne skal varsles med f.eks. det efter
funktionzrloven gazldende opsigelsesvarsel,
men hvis andringerne af arbejdsvilkérene er
mindre veesentlige og kan holdes indenfor de for
anszttelsesforholdet aftalte rammer, kan ar-
bejdsgiver i kraft af ledelsesretten beslutte at &n-
dre pa fx den pagzldende lonmodtagers konkre-
te arbejdsopgaver. Dette vil arbejdsgiver imid-
lertid kunne gore til hver en tid, og der gelder
saledes ikke sarlige regler vedrerende vilkars-
forandringer i forbindelse med tilbagevenden ef-
ter sygdom.

Der er meget vide rammer for, hvad arbejdsgi-
ver og lenmodtager kan aftale omkring anszattel-
sen, og f.eks. gradvis tilbagevenden er som ud-
gangspunkt en beslutning, der efter § 24 e treef-
fes i enighed mellem virksomheden, kommunen
og den sygemeldte.

Jeg forventer i en ny opfelgningsvejledning i
kort form at oplyse om de netop beskrevne prin-
cipper.

Sporgsmal nr. 37:

Ministeren bedes oplyse, om det vil veere mu-
ligt for en person, der er delvist raskmeldt, at
holde ferie i den periode, hvor den pagzldende
er deltidsraskmeldt?

Svar:

De problemer der knytter sig til spergsmalet
om at holde ferie, nér en lenmodtager er delvist
sygemeldt, udspringer af et samspil mellem fe-
rieloven og sygedagpengeloven.

Det folger af feriereglerne, at en lenmodtager,
som er syg, ikke kan palagges at holde ferie.
Hyvis lenmodtageren er syg i forbindelse med af-
holdelse af ferie, kan vedkommende valge alli-
gevel at holde ferie.

Hyvis lenmodtageren ikke ensker at holde ferie
pa grund af sygdom, har lenmodtageren under
visse betingelser ret til at fa feriepengene udbe-
talt uden at holde ferien.

Hvis lenmodtageren gerne vil holde ferie, ma
lenmodtageren i princippet raskmelde sig fuldt
ud. Hvis lenmodtageren holder ferie, har ar-
bejdsgiveren ikke krav pa refusion af sygedag-
penge. Det folger saledes af reglerne i sygedag-
pengeloven, at nar lenmodtageren vender tilba-
ge til arbejdet og »genoptager« den delvise syge-
melding, begynder en ny arbejdsgiverperiode pa
14 dage, dvs. at arbejdsgiveren ikke far dagpen-
gerefusion i 14 dage.

Muligheden for at udstede delvise sygemel-
dinger er ikke ny. Men der har ikke hidtil veret
rejst sager vedrerende atholdelse af ferie i for-
bindelse med delvise sygemeldinger. Dette kan
skyldes, at ferie forst er blevet holdt, nér den an-
satte er fuldt arbejdsdygtig, at ferien slet ikke
holdes og at den ansatte derfor far udbetalt ferie-
pengene efter feriedrets udleb, eller at den ansat-
te holder ferie under delvis sygemelding, men
uden at raskmelde sig.

Jeg er meget opmerksom pa, at eventuelle
barrierer for at benytte sig af delvise sygemel-
dinger, hvor dette matte vare relevant, sd vidt
muligt ber fjernes. Derfor vil jeg lade spargsméa-
let om mulige sndringer i forhold til problem-
stillingen indga i de overvejelser, der vil ske i
forbindelse med udmentningen af rapporten fra
udvalget om modernisering af sygedagpengelo-
ven, som forventes gennemfort i den kommende
Folketingssamling.



