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Lovforslag nr. L 21. Fremsat den 24. februar 2005 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om &ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
lov om arbejdsskadesikring og lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade

(En styrket sygefravaersindsats med ny visitation og opfelgning i sygedagpengesager m.v.)

§1

Ilov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1047 af 28. oktober 2004,
som senest @ndret ved lov nr. 1425 af 22, de-
cember 2004, foretages falgende andringer:

1. § 7, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
ngdvendigt, forlange en leegeerklering af lon-
modtageren. Erkleringen skal indeholde oplys-
ninger om uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom, og om hvilke konkrete funktionsbegrans-
ninger sygdommen medferer til brug for indsat-
sen for at fastholde lenmodtageren og fremme
hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudseettes afgivet ud fra
en dialog mellem sygemeldte og den praktise-
rende leege.«

2.1¢§ 7 indszttes efter stk. 2 som nye stykker:
»Stk. 3. Kommunen kan forlange en legeer-

kleering af sygemeldte, ndr det skennes nedven-
digt, og der ikke allerede foreligger en egnet er-

klering eller andre tilstreekkelige laegelige op-
lysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erkleering fra skadestue m.v. Erklee-
ringen skal dels indeholde dokumentation for
sygdommen dels understette kommunens ind-
sats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v.
Med henblik pa at fa en mélrettet erklering skal

kommunen ved anmodningen om en erklaering

Beskeeftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, 2. kontor j.nr. 04-201-62

give laegen relevante oplysninger samt stille re-
levante spergsmal.

Stk. 4. Leegeerklaringer efter stk. 2 og 3 gives
pa blanketter godkendt af Arbejdsmarkedssty-
relsen. Erkleringer efter stk.2 betales af ar-
bejdsgiveren. Erkleringer efter stk. 3 betales af
kommunen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 5.

3.§ 8, stk. 1, nr. 3, affattes séledes:

»3) hvis den sikrede uden rimelig grund undla-
der at medvirke ved kommunens opfelg-
ningsindsats efter kapitel 10 a.«

4. Overskriften inden § 22 affattes saledes:

»Varighedsbegreensning«.
5. Inden § 24 indszttes som nyt kapitel:

»Kapitel 10a -~
Visitation og opfglgmng« ~

6 § 24 affattes saledes:

»§ 24. Kommunen skal i lebende sygedagpen-
gesager, hvor kommunen ikke har modtaget en
raskmelding, tilrettelaegge og gennemfore et in-
dividuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes
behov og forudsastninger.

Stk. 2. Formélet med opfﬁlgmngsforlefbet efter
stk. 1 er at sikre, at
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1) flest muligt fastholdes i arbejde og undgar at
blive udstadt fra arbejdsmarkedet, og at

2) den enkeltes sygefraveersperiode gores si
kort som muligt. -

Stk. 3. Indsatsen skal veere sammenhaengende
og helhedsorienteret, og kommunen skal koordi-
nere den kommunale indsats med indsatsen fra
andre, jf. stk. 5.

Stk. 4. Kommunen skal som led i opfelgnings-
forlgbet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema,
visitere, holde samtale og foretage en samlet
vurdering af behov for indsats m.v. samt udar-
bejde en opfelgningsplan, jf. §§ 24 a —d.

Stk. 5. Kommunen skal inddrage den syge-
meldte i opfalgningen. Herudover skal kommu-
nen efter behov inddrage relevante akterer i op-
folgningen, herunder arbejdsplads, lege, a-kas-
se, faglig organisation, arbejdsformidling, reva-
lideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafde-
linger. Kommunen skal have fokus pé at udvikle
samarbejdet med de praktiserende leeger og med
arbejdspladserne. Kommunen skal som led i
samarbejdet informere arbejdspladsen om rele-
vante initiativer, som kommunen igangsatter for
den sygemeldte f. eks. arbejdsprgvning, anden
revalidering, fleksjob eller fortidspension. Infor-
mationen forudsaiter samtykke fra den syge-
meldte.

Stk. 6. Kommunen skal lgbende, herunder ved
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfolg-
ning vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der forelig-
ger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund
af sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforle-
bet efter behov indhente legelige oplysninger,
jf. § 7, stk. 3.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
narmere regler om opfelgningen.«

7. Efter § 24 111dsaettes

»§ 24 a. Kommunen skal have et t1lstraekkehgt
oplyst grundlag til at foretage visitation og op-
folgning, herunder forberede den forste samtale
samt vurdere retten til fulde eller nedsatte dag-

penge. Derfor skal den sygemeldte udfylde et

oplysningsskema med relevante oplysninger til
brug for kommunen. Kommunen skal sende et
oplysningsskema til sygemeldte ved anmeldelse
af sygefraveer i lgbende sager. Den sygemeldte

skal svare senest 8 dage efter afsendelsen afop- -

lysningsskemaet, medmindre andet aftales med
kommunen.

_ § 24 b. Kommunen skal p& baggrund af oplys-~

ningsskemaet efter § 24 a og eventuelle andre

oplysninger i sagen foretage en visitation til en

af folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke-
det er umiddelbart forestdende (kategori 1).

2) - Sager med risiko for langvarigt sygeforlab
og/eller risiko i forhold til arbejdsevnen (ka-
tegori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med-
farer et lengerevarende sygeforleb (katego-
ri 3).

Stk. 2. Kommunen fastleegger ved visitationen
efter stk. 1 proceduren for opfelgningsforlebet, .
herunder samtaleform ved ferste og efterfolgen-
de opfelgninger samt hypplghed af den lgbende
opfelgning.

Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af stk. 1, nr. 1,
skal der senest folges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge, og
der skal ved hver opfelgning minimum holdes
telefonsamtale.

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af stk 1 nr, 2,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal
der folges op mindst hver 4. uge med samtale,
der som minimum hver anden gang skal vaere en
individuel samtale. ‘

.Stk. 5. 1 sager, der er omfattet af stk. 1, nr. 3,
skal der senest falges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal som minimum afholdes telefonsamtale.
Herefter skal der folges op mindst hver 8. uge.

Stk. 6. Safremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,

skal opfeslgningen ske pa anden vis..

© Stk. 7. Kommunen skal foretage revisitation
ved enhver opfolgning. Ved revisitationen tages

- der stilling til, om der er grundlag, for overflyt-
ning til en anden kategori, jf. stk. 1.

Stk. 8. Uanset bestemmelserne i stk. 2 - 5 om
visitation inden ferste samtale, kan en kommu-
ne, som i lebende sager holder individuelle sam-
taler ved forste opfelgning inden udgangen af 8.
uge regnet fra 1. sygedag, vente med at foretage
den forste visitation, siledes at der visiteres for-

" ste gang i tilknytning til samtalen. Den forste re-

visitation sker herefter ved 2. opfelgning.
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Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren kan fastsactte
nzrmere regler om de 3 kategorier og visitatio-
nen og revisitationen,

§ 24 c. Pa baggrund af den forste samtale efter
§ 24 b med sygemeldte og sagsoplysningerne i
gvrigt skal kommunen foretage en samlet vurde-
ring af sygemeldtes konkrete behov for behand-
ling, optreening, revalidering for at fremme ar-
bejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmelding
samt iverksette den nedvendige indsats.

Stk. 2. Pa baggrund af hver efterfalgende op-
folgning skal kommunen foretage en ny samlet
vurdering af sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfolgning
tage stilling til, om der er behov for anden ind-
sats, herunder om der er behov for hjelp til sy-
gemeldtes familie.

§ 24 d. Kommunen skal ved 1. samtale tage
stilling til udarbejdelsen af en opfelgningsplan
med szrlig fokus pa arbejdsfastholdelse og til-
bagevenden til arbejdsmarkedet. Planen, som se-
nest skal udarbejdes i umiddelbar forleengelse af
den 2. opfolgning, skal indeholde méal for op-
folgningen, og den konkrete opfelgningsindsats
skal fremga af planen. Planen skal sikre overblik
og koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen skal i umiddelbar forlen-
gelse af de efterfolgende opfolgninger justere og
udbygge opfalgningsplanen.

Stk. 3. Den sygemeldte skal have planen udle-
veret. Ved vesentlige justeringer af planen un-
der de efterfolgende opfelgninger udleveres pla-
nen til den sygemeldte.

§ 24 e. Kommunen skal som led i at arbejds-
fastholde sygemeldte fremme gradvis tilbage-
venden til arbejdspladsen og understgtte, at sy-

gemeldte har kontakt med arbejdspladsen under

et sygeforleb. Som udgangspunkt besluttes
gradvis tilbagevenden i enighed mellem kom-
munen, virksomheden og den sygemeldte. Kom-
munen skal dog treffe afgerelse om nedsatte
dagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om
der ikke kan opnds enighed, hvis det vurderes, at
der burde veere mulighed for en gradvis tllbage-
venden.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med grad-
vis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte gen-
optager arbeJdet i fuldt omfang s& hurtigt som
muligt.«

8. Efter kapitel 10 a indsettes:

»Kapitel 10 b

Andre aktorer

§ 24 f. Kommunen kan som led i at styrke op-
folgningsindsatsen overlade opgaver til andre
akterer. Ansvaret for indsatsen péhviler fortsat
kommunen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfelgnings-

- plan, inden anden akter inddrages. I planen fast-

settes den anden akters indsats m.v.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre aktorer,

§ 24 g. Kommunen videregiver oplysninger til
en anden akter om en persons helbred, beskeaefti-
gelsesprofil, sygeforleb, modtagne ydelser og
ovrige forhold, som er ngdvendige for den anden
akters gennemforelse af den aftalte opfalgnings-
indsats. Den anden akter mé ikke benytte de
modtagne oplysninger eller registrere nye oplys-
ninger til andre formél end dem, som er aftalt
ved opgavevaretagelsen.«

9. § 30, stk. 1, affattes sdledes:

»Staten atholder kommunens udgifter til syge-
dagpenge i de forste 4 uger, jf. § 25, og udgifter-
ne til barselsdagpenge. I evrigt atholder staten
50 pet. af kommunens udgifter til dagpenge til
og med 26. uge, og 35 pct. af kommunens udgif-
ter til dagpenge fra 27. uge til og med 52. uge
regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefraver
og ansattelsesforhold. Herefter afholder kom-
munen de fulde udgifter til sygedagpenge.«

10. I § 30 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Der kan ikke ydes refusion, sd lenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at folge op
efter kapitel 10 a. Beskaftigelsesministeren kan
fastszette naermere regler herom.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

11. 1 § 41 a @ndres »§§ 6, 7, 20, 24, 26, 27 og
28« til: »§8§ 6, 7, 20, 24, 24a — 24 d, 26, 27 og
28«.

§2

Tlov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskade-
sikring, som senest endret ved § 11 i lov
nr. 1383 af 20. december 2004, foretages folgen-
de @ndringer:

1. 1§ 37 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
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»Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sa-

ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-'

ler fodsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kom-
muner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§3

I lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 72
af 6. februar 2004, som senest andret ved § 2 i
lov nr. 1442 af22. decembel 2004 foretages fol-
gende endringer:

1. 1§ 7, stk. 1, 2. punktum, indsettes efter »lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats«: », samt per-
soner, der er omfattet af et opfelgningsforlgb ef-
ter kapitel 10 a i lov om dagpenge Ved sygdom
0g fodsel«.

2. Efter § 12 ¢ indsettes som ny paragraf:

»§ 12 d. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfalgning af sa-
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kom-
muner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.«

3.1§ 43, stk. 2, indszttes efter »lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: »lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel«.

4,18 43, stk. 3, indsattes efter »29«: », 31«

§4
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2005, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2. § 1, nr. 9, traeder i kraft 1. Januar 2006
og har virkning for sager, hvor der den 1. januar

2006 eller senere er udbetalt sygedagpenge for
mere end 26 uger. ,
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

1 Indledning

I regeringens handlingsplan »Det ger vi ved syge-
fraveeret fra december 2003 er der lagt op til flere
initiativer, der samlet set skal nedbringe og forebygge
sygefravaret. Dette lovforslag er et led i udmentnin-
gen af handlingsplanen.

Lovforslaget indeholder en raekke forslag, som skal
bidrage til at nedbringe sygefravaret bl.a. ved, at sy-
gedagpengeopfolgningen i kommunerne forbedres.
Indsatsen skal malrettes de sygemeldte, der har sterst
behov for teet og individuel opfalgning. Ressourcerne
skal i hgjere grad anvendes pé de komplicerede sager,
og der skal anvendes minimum af tid pa de ukompli-
cerede Mglatte sager. En ny visitations- og opfalg-
ningsindsats skal sikre den rigtige service overfor den
enkelte sygemeldte og den enkelte virksomhed.

Endvidere skal der mere fokus pa mulighederne for,
at sygemeldte kan bevare tilknytningen til arbejds-
pladsen under et sygeforleb. I langt de fleste tilfalde
er sygemeldte forst tilbage pa arbejde, nar de er helt
raske. Flere skal have mulighed for at arbejde under et
sygeforlab, fx ved gradVISt at vende tilbage til arbej-
det.

Ingen skal presses tilbage i funktioner, de ikke kan
klare. Arbejdet skal afpasses efter sygdommen og den
sygemeldtes situation og ressourcer. Nye leegeerklee-
ringer — dels til vitksomheden og dels til kommunen —
skal medvirke til at skabe et bedre grundlag for at be-
slutte omfanget af sygemeldingen. Herudover skal der
i den kommunale opfelgning vaere fokus pa at stotte
sygemeldte i gradvis tilbagevenden, nar det er muligt.

Personer, som bliver syge, vil ofte opleve, at indsat-
sen kan vere preeget at skift mellem interne kommu-
nale instanser, indsats i sundhedsveesnet og fx ar-
bejdsprovning pa virksomheden. Virksomheder kan
opleve, at kontakten fra kommunen svigter. Nar det
geelder sygemeldte ledige, er der i for ringe omfang
kontakt og samarbejde mellem kommunen, arbejds-
formidlingen og a-kassen. Det er derfor vigtigt at {2

praeciseret, at kommunen skal bidrage til at fa koordi-
neret indsatsen.

Sygedagpengeopfolgningen kraver en bred indsigt
i sygdomme og behandling samt i de enkelte bran-
chers seerlige arbejdsforhold. Erfaringer viser, at det
ofte kan give en mere mélrettet og effektiv opfelgning
at anvende andre aktorer. Med en skreeddersyet ind-
sats forkortes vejen tilbage til arbejdet. Derfor fore-
slas regler om anvendelse af andre akterer.

Der er store forskelle i kommunernes opfelgnings-
praksis. I de bedste kommuner er personer, der er sy-
gemeldt i mere end 8 uger, i gennemsnit raske igen ef-
ter 25 uger. I andre kommuner tager det helt op til 40
uger. For at give kommunerne en gkonomisk tilskyn-
delse til at forbedre opfelgningen foreslas at reducere
statens refusion til kommunerne fra 50 pct. efter et
halvt ars sygemelding til 35 pct.

Som opfelgning pa handlingsplanen har et udvalg
arbejdet med forslag til en ny visitations- og opfelg-
ningsmodel, og en arbejdsgruppe har arbejdet med
forslag til preecisering af reglerne om dagpenge ved
delvis uvarbejdsdygtighed og nye lageerkleeringer.
Dette lovforslag tager udgangspunkt i disse arbejder,
hvor arbejdsmarkedets parter, de kommunale parter
og legeforeningen har veeret repraesenteret.

1I. Lovforslaget indeholder folgende elementer:

* Formélet med den kommunale opfelgningsindsats

» Ny visitations- og opfelgningsmodel

+ Bedre koordinering i opf;algningsindsatsen

* Anvendelse af andre aktarer

* Bedre leegeerkleringer og storst mulig t1lknytn1ng

til arbejdsmarkedet m.v.

Zndret refusion - fra 50 pet. til 35 pet. - efter 6 ma-

neder

Bortfald af refusion ved manglende opfalgning’

» Adgang for Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne
til at advisere hinanden om henholdsvis arbejdsska-
desager og sager om sygedagpenge, revalidering,
fleksjob eller fertidspension

¢+ Andringer af lov om retssikkerhed og administrati-
on pa det sociale omrade.
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Lovforslagets enkelte punkter er nzrmere beskre-
vet nedenfor:

1. Formalet med opfalgningsindsatsen

Som led i at mélrette og systematisere opfelgnings-
indsatsen foreslas, at det af lovgivningen fremgar, at
formalet med sygedagpengeopfelgningen er at sikre,
at
— flest muligt fastholdes i arbejde og undgar at blive

udstedt fra arbejdsmarkedet, og at
— den enkeltes sygefravaerspenode gores sa kort som

muligt.

2. Ny visitations- og opfolgningsmodel

Der foreslds indfert en ny visitations- og opfelg-
ningsmodel, som skal sikre, at indsatsen systematise-
res og méalrettes sygemeldte med sterst behov. Model-
len indeholder nedennzevnte elementer:

2.1. Oplysningsskema fra sygemeldte

. For at forbedre kommunens visitations- og opfelg-
ningsgrundlag foreslas som noget nyt, at kommunen,
nér sygefraveeret anmeldes, skal sende et oplysnings-
skema til den sygemeldte. Skemaet, som skal indehol-
de spergsmal om sygdommen, om arbejdet og om for-
ventet hel eller gradvis genoptagelse af arbejdet, skal
udfyldes og returneres til kommunen.

Skemaet skal bidrage til, at kommunen far et til-
streekkeligt grundlag til at foretage visitationen og den
efterfelgende opfelgning, herunder bla. forberede
den. forste samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte dagpenge.

2.2. Visitation
Det foreslés som noget nyt, at kommunen i lebende

sygedagpengesager skal foretage en visitation til en af

tre kategorier. Visitationen finder sted, nér oplys-
ningsskemaet modtages i kommunen.
Formélet med visitationen er at understaite: .

» At der i opfolgningen foretages en systematisk og
kvalificeret vurdering af den sygemeldtes arbejds-
dygtighed/ressourcer og behov for indsats.

* ‘At kommunens ressourceanvendelse prioriteres og
mélrettes sygemeldte med storst behov for indsats.
At sygemeldte fir den rigtige indsats. Dvs. at der
for sygemeldte med behov for indsats iverksettes
et intensivt, malrettet og individuelt tilpasset op-
flgningsforleb, mens sygemeldte med en ukompli-
ceret sag af kortere varighed felges med minimum
af indsats for at sikre, at raskmelding og tilbageven-
den til jobbet sker hurtigst muligt.

Grundlaget for visitationen er oplysningsskemaet

og andre oplysninger i sagen, herunder evt. leegelige

oplysninger. Herudover kan kommunen anvende den
forsergelseshistorik, som fra december 2004 bl.a. skal
anvendes i kontanthjeelpssager. Her kan kommunen i
det omfang, det er ne@dvendigt skaffe sig et overblik
over, om en sygemeldt har modtaget offentlig forser-
gelse gennem de sidste 10 ar.

Det foreslés, at visitationen sker til en af folgende 3
visitationskategorier, som fastleegger proceduren for
den lgbende opfelgning, herunder samtaleform og op-
folgningshyppighed: "

* Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er

umiddelbart forestaende (kategori 1).

I denne kategori af sager skal der senest folges op

forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1.

- sygedag, og der skal som minimum holdes telefon-

samtale. Herefter skal der folges op mindst hver 8.

uge, og der skal ved hver opfelgning minimum hol-

des telefonsamtale.
* Sager medrisiko for langvarigt sygeforiob og risiko

i forhold til arbejdsevnen (kategori 2).

I denne kategori af sager skal der senest folges op

forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1.

sygedag, og der skal holdes en individuel samtale.

Herefter skal der folges op mindst hver 4. uge med

samtale, som minimum hver anden gang skal vaere

en individuel samtale.
*» Sager, hvor lidelsen eller sygdommen medforer et

leengerevarende sygeforlob (kategori 3).

I denne kategori af sager skal der senest folges op

forste gang inden udgangen af 8. uge regnet fra 1.

sygedag, og der skal som minimum holdes telefon-

samtale. Herefter skal der folges op mindst hver 8.

uge. Kommunen beslutter opfelgningsformen ud

fra sygdommens karakter og omfang samt ud fra
sygemeldtes situation og behov i gvrigt.

Ved en individuel samtale forstas en samtale mel-
lem sygemeldte og sagsbehandlex som typisk finder
sted i kommunen. ‘

Det foreslds, at safresit sygdommen forhindrer, at
der holdes individuel samtale eller telefonsamtale skal
opfelgningen ske pd anden vis, fx hvor den sygemeld-
te er indlagt, og hvor behandlingen/sygdommen van-
skeligger, at der finder en samtale sted. Opfalgningen
kan i sidanne tilfeelde finde sted pd grundlag af fx
brevveksling og/eller sagsmaterialet i evrigt.

-Med henblik pé lebende at sikre den rette indsats til
den sygemeldte foreslés det, at kommunen ved hver
opfelgning foretager en revisitation, hvor der treeffes
beslutning om, efter hvilken kategori opfelgningen
skal ske fremover.

For de kommuner, der métte enske at falge op med
individuel samtale inden udgangen af 8. uge i lobende
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sager, foreslas det dog, at den 1. visitation kan ske i til-
knytning til den ferste samtale. Det betyder, at disse
kommuner ikke skal foretage en visitation inden den
1. samtale.

Endvidere foreslds det preaciseret, at kommunen i
tilknytning til visitationen ud fra en konkret vurdering
skal indhente leegelige oplysninger til brug for opfelg-
ningen samt afgere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er opfyldt.

2.3. Forste samtale og efterfolgende samtaler - opfolg-
ningen

Kommunen skal som led i opfelgningen holde sam-
taler med alle sygemeldte. Det foreslés, at kommunen
skal holde forste samtale inden udgangen af 8. uge.
Samtaleformen athanger af visitationskategorien, jf.
pkt. 2.2.

Det foreslas preeciseret, at kommunen pé baggrund
af samtalen og sagsoplysningerne i evrigt skal foreta-
ge en samlet vurdering af sygemeldtes konkrete behov
for indsats for at fremme arbejdsfastholdelse og hur-
tigst mulig raskmelding. Ved vurderingen skal der
bl.a. tages stilling til behov for behandling, optrening,
revalidering, fleksjob og evt. fertidspension. Endvide-
re skal der tages stilling til, om der er behov for at ind-
drage arbejdspladsen, den praktiserende leege eller an-
dre relevante akterer. P4 baggrund af vurderingen
iveerkseetter kommunen den negdvendige indsats.

Herudover foreslas det, at kommunen ved hver op-
folgning skal foretage en ny samlet vurdering af syge-
meldtes behov for at fortsaette indsatsen eller at justere
og/eller supplere med anden indsats. P4 baggrund af
vurderingen iveerksatter kommunen den nedvendige
indsats. Opfelgningshyppigheden — mindst hver 8.
uge eller mindst hver 4. uge - er fastlagt med visitati-
onskategorien.

Kommunen skal som hidtil ved opfelgningen tage
stilling til behovet for hjelp til sygemeldtes familie.

Endvidere foreslas, at kommunen pa baggrund af
hver efterfolgende opfalgning skal foretage en revisi-
tation, hvor der treeffes beslutning om, efter hvilken
kategori opfelgningen skal ske i de efterfolgende for-
lob.

Beslutningen om opfelgningsindsatsen indgér i op-
folgningsplanen, jf. pkt. 2.4. Sygemeldte inddrages i
kommunens vurdering om indsats m.v., og det skal
sikres, at reglerne om samtykke fra sygemeldte over-
holdes.

Formalet med den forste og efterfolgende samtaler
er at:

« fi yderligere oplysninger, der kan afdaekke den sy-
gemeldtes muligheder, ressourcer og eget perspek-
tiv samt behov for indsats,

* inddrage den sygemeldte i opfelgningsindsatsen
samt at fi aftalt konkrete opfelgningsskridt med
den sygemeldte,

+ understette den sygemeldtes egen indsats for hurtig
tilbagevenden til beskeeftigelse,

« fa afdekket, om der er behov for at indhente oplys-

ninger fra andre (leegen, arbejdsgiveren m.fl.),

tidspunkt for raskmelding sa vidt muligt sdges fast-
lagt, herunder mulighederne for gradvis tilbageven-

den til arbejdet, ,

+ sikre ud fra en samlet vurdering, at den sygemeldte
far tilbud om den nedvendige indsats, og at

* informere den sygemeldte om lovgivningens ram-
mer m.v., herunder om muligheder for indsats og
om sygemeldtes pligt til at medvirke, samt om at sy-
gedagpenge er en korttidsydelse.

Kommunens samtale med den sygemeldte kan evt.
tage udgangspunkt i den dialogguide, der fra decem-
ber 2004 anvendes i kontaktforlebet for kontant-
hjeelpsmodtagere.

Ved hver opfelgning skal kommunen tage stilling
til, om den sygemeldte har behov for anden indsats.
Det kan fx veere et kommunalt behandlingstilbud, per-
sonlig og praktisk hjeelp (hjemmehjelp), fleksjob eller
fortidspension.

2.4. Opfelgningsplan

Det foreslés, at kommunen ved 1. samtale skal tage
stilling til udarbejdelsen af en opfelgningsplan, og at
planen senest skal udarbejdes i umiddelbar forleengel-
se af 2. opfelgning. Planen skal indeholde mal for op-
falgningen sével pd kort som pa laengere sigt i langva-
rige sager, opfelgningsskridt her og nu samt evt. mere
langsigtede skridt, oplysninger om sygemeldtes egen
indsats, behandlingsindsats, indsats pad arbejdsplads
m.v. '

Planen skal sikre overblik over og koordination af
indsatsen i den enkelte sag. Der skal i planen vere
sarlig fokus pé arbejdsfastholdelse, herunder kontakt
med arbejdspladsen under sygeforleb og gradvis til-
bagevenden til arbejdspladsen, sdfremt en fuldtids
raskmelding ikke er mulig.

Tidspunkt for forventet raskmelding skal s& vidt
muligt fremga.

Det foreslas videre, at kommunen i umiddelbar for-
leengelse af de efterfolgende samtaler/opfelgninger
skal justere og udbygge opfelgningsplanen, herunder
anfare visitationskategorien.
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Herudover foreslas, at den sygemeldte- skal have
planen udleveret. Ved efterfolgende opfelgninger ud-
leveres den reviderede plan, safremt der er sket vae-
sentlige eendringer.

Planen skal understgatte indsatsen, herunder frem til
neste opfwlgning, og danne grundlag for den kom-
mende samtale. Planen er et vigtigt redskab til at sikre
fremdrift og koordination i det enkelte sagsforlab.

2.5. Gradvis tilbagevenden og kontakt med arbejds-
plads : o

Erfaringer fra den kommunale opfelgning viser, at
en malrettet virksomhedsrettet indsats bidrager til at
fastholde sygemeldte pa den arbejdsplads, som de sy-
gemeldes fra. Indsatsen kan bestd i rddgivning og vej-
ledning til sygemeldte og til arbejdsplads bl.a. om
gradvis tilbagevenden enten som led i optraening eller
som led i en delvis raskmelding med nedsatte syge-
dagpenge. Vejledningen kan ogsa bestd i at anbefale,
at der i sygeperioden er en lebende kontakt mellem
sygemeldte og arbejdspladsen. Videre er der gode er-
faringer med at anvende rundbordssamtaler i de mere
komplicerede sager. Deltagere i rundbordsamtalen
kan afheengig af den konkrete situation fx vere den
sygemeldte, arbejdsgiveren/ledelsesreprasentanten,
tillidsmanden, kommunen og leegen.

Derfor foresléas praciseret, at kommunen for syge-
meldte i et anszttelsesforhold skal fremme gradvis til-
bagevenden til arbejdspladsen og i gvrigt understette,
at sygemeldte har kontakt med arbejdspladsen under
et sygeforleb. Det betyder, at kommunen lebende un-
der opfalgningen skal have seerlig fokus pd mulighe-
derne for at stotte den sygemeldte i en sé stor tilknyt-
ning til arbejdspladsen, som sygdommen og den syge-
meldtes ressourcer giver mulighed for.

Det foreslas endvidere pracciseret, at som udgangs-
punkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed mel-
lem kommunen, virksomheden og den sygemeldte.
Med henblik pa at fremme enighed mellem virksom-
heden, den sygemeldte og kommunen kan kommunen
tage initiativ til, at spergsmalet bliver dreftet med
virksomheden og den sygemeldte.

Som led i at fremme gradvis tilbagevenden er det
vigtigt, at kommunen kan vejlede om mulighederne
for at inddrage fx arbejdsmedicinsk klinik, arbejds-
miljerddgivere og andre, som bistdr arbejdspladsen
med en evt. tilpasning af arbejdsfunktioner og anden
arbejdstilretteleeggelse.

Kommunen skal jf. § 5 traeffe afgarelse om nedsatte
sygedagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed, selvom
der ikke kan opnés enighed, hvis det vurderes, at der
burde veere mulighed for en gradvis tilbagevenden.

Det foreslés herudover praeciseret, at kommunen i
alle sager med gradvis tilbagevenden skal sikre, at sy-
gedagpengemodtageren genoptager arbejdet i fuldt
omfang s& hurtigt som muligt.

Hovedsigtet med forslaget er at stotte sygemeldte i
at bevare deres arbejde og arbejdsmarkedstilknytning
og ikke, at syge presses tilbage i funktioner, som de
ikke kan klare. :

3. Bedre koordinering i opfolgningsindsatsen

Sygemeldte vil ofte opleve at skulle i kontakt med
forskellige instanser under sygeforlabet, at der ikke er
et tilstreekkeligt samspil mellem de involverede, og at
der kan vare ventetider. Dette kan betyde, at sygepe-
rioden bliver af laengere varighed, end sygdommen i
sig selv begrunder. \

Et lengerevarende sygeforleb vil eksempelvis kun-
ne veere praeget af skift mellem interne kommunale in-
stanser (udbetaling af sygedagpenge, stillingtagen til
evt. arbejdsprevning, revalidering, fleksjob eller for-
tidspension). Hertil kommer undersegelser og be-
handling hos egen leege og i det gvrige sundhedsvae-
sen, kontakt til fagforening og a-kasse. Er der tale om
sygdom i forbindelse med en arbejdsskade, vil der
ogsé vaere kontakt med Arbejdsskadestyrelsen.

Der er behov for at udvikle et bedre samspil mellem
kommunen og virksomhederne samt mellem kommu-
nen og leegerne som led i at fremme en koordineret og
sammenhaengende indsats, som kan arbejdsfastholde
den sygemeldte.

Samarbejdet med leegerne kan bl.a. udvikles ved, at
der etableres kontaktudvalg og ved, at der i disse ud-
valg fastsattes retningslinier for samarbejde mellem
kommunen og leegerne. Endvidere kan kommunen lo-
bende holde temameder med Izgerne.

Samarbejdet med virksomhederne kan udvikles
ved, at kommunen etablerer en udvidet virksomheds-
service med én indgang, hvor virksomheder i kommu-
nen kan henvende sig, uanset om medarbejderen bor i
kommunen eller i en anden kommune. Kommunens
service, nar der er tale om en medarbejder fra en an-
den kommune, kan besta i
» generel vejledning og radgivning til virksomheder-

ne og -

« etablering af kontakt mellem hjemkommunens
sagsbehandler og virksomheden, fx nar der skal
iveerkseettes arbejdstraening eller delvis raskmel-
ding, :

Nér det gaelder forsikrede ledige, er der i alt for rin-
ge omfang kontakt og samarbejde mellem kommu-
nen, arbejdsformidlingen og den sygemeldtes a-kasse.
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Der er ikke en bestemt instans, der har ansvaret for,
at alle involverede i et sygeforlob samarbejder om at
gore sygeperioden sa kort som mulig,

Det foreslas derfor praciseret i lovgivningen, at den
kommunale opfelgningsindsats skal veere sammen-
hengende og helhedsorienteret, samt at kommunen
skal sgge den kommunale indsats koordineret med
indsatsen fra andre instanser.

Endvidere foreslds, at kommunen skal informere
virksomheden, safremt der iveerksaettes f.eks. arbejds-
prevning eller anden revalidering, fleksjob eller for-
tidspension. Kommunen skal alene informere om ini-
tiativer, som har betydning for virksomheden. Infor-
mationen forudsetter samtykke fra den sygemeldte.

4. Anvendelse af andre aktorer

Kommunerne anvender allerede i dag andre aktorer
i et vist omfang. Det foreslas, at der bygges videre pa
de gode erfaringer hermed, og at kommunerne i sterre
omfang ger brug af den viden og indsats, som andre
akterer kan bidrage med.

Som led i at fremme anvendelse af andre akterer og
dermed styrke opfelgningsindsatsen foreslas, at det i
lovgivningen fastsettes, at kommunen kan overlade
opgaver til andre akterer. Det betyder, at kommunen,
hvor det er formalstjenligt, anvender andre aktorer i
opfelgningsindsatsen for at bringe sygemeldte hurti-
gere tilbage pd arbejdsmarkedet. Kommunen kan si-
ledes inddrage andre akterer, nér den indsats, den en-
kelte sygemeldte har behov for, ikke kan stilles til r&-
dighed af kommunen, eller nar den indsats, den enkel-
te har behov for, mere effektivt kan stilles til radighed
af en anden akter.

Andre akterer skal kunne anvendes savel i afkla-
ringsfasen som i fasen, hvor den sygemeldte skal til-
bage i beskeeftigelse enten pa hidtidig eller pa ny ar-
bejdsplads. Ansvaret for opgaven pahviler fortsat
kommunen.

Kommunerne kan ikke ved at indga aftaler med en
anden akter fraleegge sig ansvaret for, at lovgivain-
gens krav til opgavens varetagelse opfyldes. Ansvaret
for indsatsen vil fortsat pahvile kommunen, som har
pligt til at fore tilsyn med, hvordan opgaven lgses.

Det foreslés, at kommunen, inden den inddrager en
anden akter i et sygeforleb, skal udarbejde en opfolg-
ningsplan, der lgbende kan justeres i samarbejde med
den anden akter og den sygemeldte.

5. Bedre leegeerkiceringer og storst mulig tilknytning
til arbejdsmarkedet m.v.

Mange virksomheder har allerede en sygefraveers-
politik, som understotter arbejdsfastholdelse af syge

medarbejdere. Og det er forst og fremmest pd virk-
somheden, at sygefravaeret skal lgses i de komplicere-
de og langvarige sager med medvirken fra kommunen
og evt. andre.

P4 virksomheden kan der imidlertid vere tvivl om,
hvilke opgaver medarbejderen kan udfere uden, at det
fér en negativ betydning for helbredelsen. Som et red-
skab til brug for virksomhedernes fastholdelsesindsats
foreslés, at virksomheden kan fi en lageerkleering
med oplysninger om den syge medarbejders funkti-
onsmuligheder. Erkleringen skal séledes indeholde
oplysninger om, hvilke arbejdsfunktioner den syge-
meldte ikke kan udfere. Erkleringen skal ogsé oplyse
om mulighederne for en gradvis tilbagevenden til ar-
bejdet.

Herudover foreslas som led i at styrke kommunens
indsats for at arbejdsfastholde sygemeldte, at leegeer-
kleeringen til kommunen skal forbedres séledes, at er-
kleeringen i hejere grad end i dag giver informationer
om arbejdsevnen, herunder om mulighederne for
gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Endvidere foreslés, at det som led i en mere optimal
anvendelse af leegernes og de kommunale ressourcer
ikke leengere skal veere et krav, at der efter 8 ugers
sygdom skal indhentes en legeerklering. Fremover
skal det bero pa en konkret vurdering, om og hvornar
der skal indhentes oplysninger. Sigtet er at fi méalret-
tede erkleringer, som kan fremme den kommunale
opfelgningsindsats, i stedet for en reckke erkleeringer,
der primeert dokumenterer sygdommen.

6. Zndret refusion

Staten atholder i dag 100 pct. af kommunens udgif-
ter til sygedagpenge i de forste 4 uger og herefter 50
pet. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra uge
5 til og med uge 52. Kommunen afholder de fulde ud-
gifter til sygedagpenge efter 52. uge.

Der foreslas en @ndring af finansieringen, saledes
at staten atholder 35 pct. af udgifter til sygedagpenge
fra uge 27 til og med uge 52. Kommunen skal saledes
afholde 65 pct. af udgifterne til sygedagpenge fra uge
27 til og med uge 52.

En nedsettelse af den statslige medfinansiering af
sygedagpengeudgifterne efter den 26. uge vil medvir-
ke til at fremme kommunernes tilskyndelse til sa hur-
tigt som muligt at iveerkseette en indsats med henblik
pé den enkelte sygedagpengemodtagers tilbageven-
den til arbejdsmarkedet.

Forslaget om a&ndrede finansieringsregler pa syge-
dagpengeomradet skal ses i sammenhaeng med forsla-
get om en ny visitations- og opfelgningsmodel i syge-
dagpengesager.
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7. Bortfald af refusion ved manglende opfolgning

Med det formal at sikre, at sygemeldte fér den op-
folgning, som de efter loven har krav pé, foreslas ind-
fort regler om, at manglende kommunal opfelgning
medferer, at der ikke udbetales refusion for den peri-
ode, hvor kommunen ikke har opfyldt sin pligt til at
folge op.

Dokumentation af kommunens indsats sker i den
enkelte sag i den kommunale journal og i opfolg-
ningsplanen til den sygemeldte. Herudover sker der
en generel opfelgning pa den ny visitations- og op-
folgningsmodel. I denne opfalgning er der serlig fo-
kus pa resultater og effekter af kommunernes indsats.
Opfelgningen vil ske gennem folgende initiativer:

» Maélinger i »Jobindsats.dk«, herunder benchmar-
king kommuner imellem.

* Lobende evaluering af kommunernes visitations-
og opfelgningspraksis fra lovens ikrafttreeden, her-
under evaluering af erfaringer med antal sygedag-
pengesager med eget opfelgningsindsats (mindst
opfelgning hver 4. uge) i det forste ar efter lovens
ikrafttreeden, dvs. kategori 2 sager.

» Sygedagpengeomradet udpeges til serligt fokus-
omrade i den nye forvaltningsrevision.

¢ Sygedagpengeomradet udpeges til szrligt fokus-
omrade i den finansielle revision. I den forbindelse
stilles stadige krav til revisionens sagsgennemgang
og antallet af sager, der gennemgés.

8. Adgang for Arbejdsskadestyrelsen og kommunerne
til at advisere hinanden om henholdsvis arbejdsska-
desager og sager om sygedagpenge, revalidering,
[fleksjob eller fortidspension

Med lovforslaget indferes en hjemmel til, at Ar-
bejdsskadestyrelsen og kommunerne uden borgernes
samtykke automatisk kan sende elektronisk meddelel-
se til hinanden om, at der er oprettet henholdsvis en
arbejdsskadesag eller en sag om sygedagpenge, reva-
lidering, fleksjob eller fortidspension. Forslaget er ud-
arbejdet i en arbejdsgruppe om samordning af myn-
dighedernes sagsbehandling. Arbejdsgruppen var et
led i opfelgningen pa regeringens handlingsplan »Det
gor vi ved sygefravaret«.

" Formélet med automatiske meddelelser om opret-
telse af sager er, at myndighederne efterfalgende mere
malrettet og pd det rigtige tidspunkt i forlebet kan ind-
hente oplysninger hos hinanden til brug for sagsbe-
handlingen. Dette sikrer kvaliteten i myndighedernes
sagsbehandling og samtidig nedsettes sagsbehand-
lingstiden til gavn for borgerne. En mere malrettet og
hurtigere sagsbehandling medferer, at borgeren fér et
bedre overblik over forlebet. Det vil kunne medvirke

til, at borgeren hurtigere vender tilbage til arbejdsmar-
kedet. '

Der er tale om en ordning af teknisk karakter, der er
nedvendig for at styrke samarbejdet mellem Arbejds-
skadestyrelsen og kommunerne. Ordningen er taenkt
som en ud af flere elementer i et udbygget samarbejde
med kommunerne og bygger pa erfaringer fra pilot-
projekter. Der er ikke andre formél bag ordningen,
specielt ikke kontrol- eller tilsynsformél. Den over-
ordnede idé med samarbejdet er at koordinere indsat-
sen overfor borgeren. Dette er nedvendigt, da en bor-
ger, som béade har en arbejdsskadesag og en sag om
sygedagpenge, revalidering, fleksjob eller fertidspen-
sion befinder sig i et forleb, som er vanskeligt at over-

" skue. Hvis forlebet ikke styres praccist i et samarbejde

mellem myndighederne, vil forlgbet ofte blive langva-
rigt med risiko for, at borgeren bliver udstedt af ar-
bejdsmarkedet. '

Et styrket samarbejde kan forebygge, at den tilska-
dekomne ma lade sig undersege hos specialleege to
gange til brug for henholdsvis Arbejdsskadestyrelsens
og kommunens sag. Samtidigt kan myndighedernes
indsats overfor borgeren koordineres, séledes at ydel-
ser tilkendes pa det rigtige tidspunkt i forlebet.

Forslaget giver alene hjemmel til, at der uden bor-
gerens samtykke sendes meddelelse om, at der for en
specifik person er oprettet en af de nevnte typer sager.
Den elektroniske advis om oprettelse af en sag gem-
mes kun hos modtagermyndigheden, hvis denne myn-
dighed allerede har en af de neevnte sager. Det elektro-
niske advis vil med andre ord kun blive gemt ved sam-
menfald af sager, dvs. hvis begge myndigheder har en
relevant sag.

Forslaget giver ikke mulighed for, at Arbejdsskade-
styrelsen og kommunerne kan udveksle andre oplys-
ninger uden samtykke fra borgeren. Udveksling af ek-
sempelvis leegeerkleringer vil siledes fortsat kraeve
borgerens samtykke.

Det elektroniske meddelelsessystem vil teknisk
fungere saledes, at Arbejdsskadestyrelsens journalsy-
stem automatisk sender meddelelser til kommunernes
centrale Sags- og Advissystem, nir Arbejdsskadesty-
relsen modtager en anmeldelse af arbejdsskade. De
kommuner, som abonnerer pi meddelelse om opret-
telse af arbejdsskadesager, far advis om nyoprettede
sager. Meddelelser om personer, der ikke pa tidspunk-
tet for meddelelsen er oprettet i kommunens system,
frasorteres automatisk og meddelelsen slettes.

Pa samme made vil kommunernes centrale Sags- og
Advissystem sende meddelelse til Arbejdsskadesty-
relsen ved oprettelse af sager i kommunen. Meddelel-
se fra kommunen til Arbejdsskadestyrelsen om perso-



1792

F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom m.v.

ner, der ikke pa tidspunktet for meddelelsen har en sag
i Arbejdsskadestyrelsen, frasorteres ligeledes automa-
tisk og meddelelsen slettes.

Den automatiske sletning af meddelelser vedreren-
de personer, der ikke har en sag bade hos kommunen
og i Arbejdsskadestyrelsen, sikrer, at borgeren ikke
bliver ungdigt registreret. Samtidig vil der alene ske
advisering i de sagstyper, hvor myndighederne kan
have gavn af efterfolgende udveksling af sagsoplys-
ninger.

Det er kombinationen af oplysninger om to samtidi-
ge sager for den samme borger — en arbejdsskadesag
og en sag i kommunen — der bliver til en oplysning,
som kan anvendes af henholdsvis kommunen og Ar-
bejdsskadestyrelsen. Sags- og Advissystemet er et
lukket system, og oplysninger er kun anvendelige for
den kommune, der har oprettet en sag og for Arbejds-
skadestyrelsen. Der er tale om oplysninger af teknisk
karakter, nemlig at der er oprettet en sag af en bestemt
type. Der medfelger ikke andre egentlige personop-
lysninger om borgeren, specielt ikke oplysninger om
helbredsforhold. Sédanne oplysninger kan udveksles
efterfolgende pé grundlag af et samtykke fra borgeren
og pé grundlag af bestemmelsen i lov om arbejdsska-
desikring, § 37 stk. 2 om, at Arbejdsskadestyrelsen
kan indhente enhver oplysning fra blandt andet kom-
munerne, som styrelsen skenner er ngdvendig. Savel
Arbejdsskadestyrelsen som kommunerne er underlagt
tavshedspligt.

Den foresldede ordning er nadvendig for Arbejds-
skadestyrelsens og kommunernes myndighedsud-
ovelse med hensyn til fastleeggelse af retskrav efter
lov om arbejdsskadesikring og lov om sygedagpenge
m.v.

Det forudseettes, at persondatalovens regler om be-
handling af oplysninger m.v. i gvrigt finder anvendel-
se. Der henvises til de seerlige bemarkninger.

Det forudseettes ogsé, at udvekslingen af de om-
handlede advis sker pa en sikkerhedsmsessig forsvar-
lig made, jf. Justitsministeriets bekendtgerelse nr. 528
af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til be-
skyttelse af personoplysninger, som behandles af den
offentlige forvaltning.

9. £ndring af retssikkerhedsloven

Som konsekvens af forslaget om en ny visitations-
og opfelgningsmodel bl.a. med samtale inden udgan-
gen af 8. sygeuge og en samlet vurdering af sygemeld-
tes behov for indsats foreslas, at der ikke lengere er
behov for at fastsette en serlig frist for vurderingen
efter § 6.

III. Lovovervagning

Lovforslaget er omfattet af lovovervagningen. Det
indebeerer, at beskeeftigelsesministeren i forste halvér
af 2008 afgiver en redegerelse til Folketinget om ef-
fekten af loven.

I denne redegerelse vil der indga en vurdering af
den nye visitations- og opfalgningsmodel.

Der vil endvidere indgé en vurdering af betydnin-
gen af ny laegeerkleering og anvendelse af gradvis til-
bagevenden til arbejdsmarkedet.

Kommunernes samarbejde med laeger og virksom-
heder vil blive vurderet med henblik p&, om der er be-
hov for yderligere at understotte samarbejdet om at
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulig tilbage-
venden pd hel eller deltid under beherig hensyntagen
til drsagen til uarbejdsdygtigheden.

Betydningen af anvendelsen af andre akterer vil bli-
ve vurderet.

Endelig vil sygemeldtes vurdering af indsatsen ind-
gé i redegerelsen, herunder vurdering af egen rolle og
medvirken.

VI. Okonomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige

Lovforslagets gkonomiske konsekvenser vedrerer
gennemforelsen af en ny visitations- og opfelgnings-
model for kommunerne i forbindelse med opfolgning
pé sygedagpengesager, bedre laeegeerkleringer, an-
dring af den statslige refusion for langvarige sygedag-
pengesager samt de offentlige mindreudgifter som
folge af nedbringelse af det langvarige sygefraveer.

Lovforslaget vil betyde @ndringer i forhold til den
hidtidige praksis og dermed indeholde kommunaleko-
nomiske konsekvenser. Forslaget indebarer siledes
nye opgaver for kommunerne, der vedrerer oplys-
ningsskema, visitation, 1. opfelgning og lgbende op-
folgning samt koordinering af indsatsen. ‘

Lovforslaget indeholder endvidere bestemmelser
omkring bedre laegeerkleeringer og storst mulig til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Endelig indeholder lovforslaget bestemmelser om
nedsettelse af den statslige refusion af kommunernes
udgifter til sygedagpenge efter den 26. uge. Statsrefu-
sionen @ndres fra 50 pct. til 35 pct. med virkning fra
1. januar 2006.

Lovforslaget forventes at betyde en nedbringelse af
det langvarige sygefraveer.

Lovforslaget vil i et vist omfang betyde zndrede
opgaver for kommunerne pa folgende omrader:
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Bedre leegeerklceringer

Kommunerne skal fremover i de sygedagpengesa-
ger, hvor det skennes nedvendigt, indhente legeer-
klzringer, som kan indg# i opfelgningen, jf. lovforsla-
gets nr. 2 (§ 7). Dette betyder en eendring i forhold til,
at kommunerne i dag i alle sager med mere end 8
ugers fraveer skal indhente leegeerkleeringer snarest
muligt. Forslaget forudseettes at vaere kommunalxako—
nom1sk neutralt.

Oplysningsskema

Der skal som noget nyt udsendes et oplysningsske-
ma til alle sygemeldte, jf. lovforslagets nr. 7 (§ 24 a).
Det skennes, at forslaget medforer, at der skal indhen-
tes ca. 160.000 yderligere oplysningsskemaer udover
de anmeldelsesblanketter kommunerne allerede i dag
indhenter.

Visitation

Kommunen skal som en ny opgave visitere de en-

kelte sygedagpengesager til en af de tre mulige kate-

gorier, jf. forslagetnr. 7 (§ 24 b). Denne opgave vil af-
lgse vurderingen efter retssikkerhedslovens § 7.

Forste opfolgning

Forslaget betyder, at alle sygedagpengesager skal
visiteres og have gennemfert forste opflgning inden
udgangen af 8. uge. Desuden foretages en vurde-
ring/konklusion pa baggrund af samtalen, jf. forsla-
gets nr. 7 (§§ 24 b, c og d).

Opgaven 1 forbindelse med forste opﬁalgningssam—
tale afloser de eksisterende bestemmelser i gaeldende
lovgivning om krav om samtale i uforudsigelige sager
samt krav om en vurdering, jf. retsikkerhedsloven.
Samtalen kan desuden fremover tage udgangspunkt i
dialogguiden, som er et understottende sagsbehand-

lingsredskab, der kan bidrage til en bedre dialog med -

den sygemeldte og dermed en bedre og mere systema-
tisk opfelgning.

Lobende opfolgning

Kommunen skal som hidiil foretage l;szende op-
folgning i alle sygedagpengesager, hvor intensiteten i
opfolgningen athanger af, hvilken kategori sygedag-
pengesagen er visiteret til, jf. lovforslagets nr. 7 (§ 24
b).

Den lpbende opfalgning vil betyde nye opgaver for
kommunerne sasom yderligere opfalgningssamtaler,
opfolgningsplan i umiddelbar forlengelse af 2. op-
folgning, herunder revidering af opfelgningsplan i
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den lebende opfelgning og revisitation, jf. lovforsla-
getsnr. 7 (§§ 24 b, c og d).

Bedre koordinering i opfolgningsindsatsen

Det fremgar af lovforslagets nr. 6 (§ 24, stk. 3 og
5), at den kommunale opfelgningsindsats skal vare
sammenha&ngende og helhedsorienteret, og kommu-
nen skal koordinere den kommunale indsats med ind-
satsen fra andre instanser. Endvidere fremgéar det, at
kommunen skal inddrage relevante akterer i opfolg-
ningen, herunder arbejdspladsen og laegen, ligesom
kommunen i dag skal inddrage og samarbejde med de
relevante akterer i opfelgningen. -

Gradvis tilbagevenden m.v.

Kommunen skal med forslagets nr. 7 (§ 24 e) bl.a.
fremme gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen,
hvilket vil vaere med til at styrke indsatsen for arbejds-
pladsfastholdelse i sygedagpengesager. Som ud-
gangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed
mellem kommunen, virksomheden og den sygemeld-
te. : )

Informationspligt

Kommunen skal som led i samarbejdet med virk-
somhederne informere arbejdspladsen om' relevante
initiativer, som kommunen igangseetter for den syge-
meldte f.eks. arbejdsprevning, anden revalidering,
fleksjob eller f;artldspensmn jf. forslagets nr. 6 (§ 24,
stk. 5).

Samlede administrative merudgifter

De ovenstiende opgaver vil samlet betyde merud-
gifter for kommunerne til sagsbehandling. Det sken-
nes, at de samlede merudgifter hertil for kommunerne
vil veere 35 mio. kr. 1 2005 (inklusiv udgifter til om-
stilling) og herefter 50 mio. kr. arligt.

Der vil desuden vere merudgifter for staten forbun-

..det med udvikling af den generelle opfelgning pa den
“nye visitations- og opfelgningsmodel m.v. De samle-

de udgifter hertil vurderes at veere 10 mio. kr. 1 2005.
Det er de kommunale parters vurdering,at der er usik-

_kerhed forbundet med niveauet for de af staten forud-

satte merudgifter til administration som falge af en
styrket opfelgning og de kommunale parter vurderer
umiddelbart, at udgiften kan veere sterre. Der gennem-
fres derfor en undersegelse af erfaringerne med antal
sygedagpengesager med aget opfelgningsindsats i det
forste ar efter lovens ikrafttreedelse. P4 baggrund af

.denne undersegelse droftes i- 2006 den fremtidige

kompensat1on af kommunerne i tilknytning til for-
handlingerne om kommunernes gkonomi for 2007.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag)
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Administrative konsekvenser (merudgifter) for det offentlige som falge af lovforslaget

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008
Kommunerne 35 50 50 50
Staten 10

Talt 45 50 50 50

ZEndring af refusionssats

Forslaget om nedsattelse af den statslige refusion i
uge 27-52 fra 50 pet. til 35 pct. skonnes at medfore
merudgifter for kommunerne pé 347 mio. kr. Arligt.
De kommunale merudgifter modsvares af tilsvarende
mindreudgifter for staten. Forslaget vil siledes vare
udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.

Kommunerne kompenseres for merudgiften over
DUT (det udvidede totalbalance princip), siledes at
omleegningen er udgiftsneutral for kommunerne un- -
der et.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har foretaget en
beregning af de byrdefordelingsmessige konsekven-
ser for kommunerne, der viser, at konsekvenserne ved
det foreliggende forslag ma anses for begrensede.

@konomiske konsekvenser for det offentlige som falge af zendret refusion

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008
Kommunerne 0 347 347 347
Staten 0 -347 -347 -347
Talt 0 0 0 0

Lovforslagets effekt ved nedbringelse af
langvarige sygedagpengesager

Det samlede forslag ventes at betyde en stigning i
antallet af mennesker, der hjelpes til et kortere fraveer
og til at fastholde deres arbejde.

Der er beregnet en skennet effekt af det samlede
forslag, der betyder en nedgang i antallet af helarsper-
soner pa sygedagpenge som folge af en afkortning af
varigheden af sygedagpengeforlob over 8 uger. Den

samlede effekt er pd den baggrund med usikkerhed

skennet til at indebaere mindreudgifier til sygedagpen-
ge pa 420 mio. kr.. Det skennes pa baggrund af den

faktiske overgang fra sygedagpenge til anden forser-
gelse, at 55 pet. af disse vil finde direkte tilbage i be-
skaeftigelse, og at de gvrige vil overgé til anden offent-
lig forsergelse. Dette vil netto medfere mindreudgif-
ter for det offentlige pa i alt 231 mio. kr. fuldt indfaset.

De forudsatte effekter af lovforslaget pa udgifterne
til sygedagpenge mv. vil blive drefiet med de kommu-
nale parter i foraret 20035 i forbindelse med droftelser-
ne af de kommunale udgifter til overfersler i tilknyt-
ning til forhandlingerne om kommunernes gkonomi
for 2006.

Dkonomiske konsekvenser (mindreudgifter) for det offentlige som falge af effekt af forslaget

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008
Kommunerne -32 -87 -122 -139
Staten -26 -57 -80 -92
Talt -58 -144 -202 =231

Elektronisk meddelelse i arbejdsskadesager og
sager om sygedagpenge, revalidering, fleksjob og
fertidspension

Forslaget har i begreenset omfang gkonomiske kon-
sekvenser for det offentlige i form af etableringsom-
kostninger til den tekniske losning. Omvendt skennes

forslaget i begreenset omfang at medfere en gkono-
misk lettelse for det offentlige i form af, at specialle-
geerkleeringer, som er indhentet af Arbejdsskadesty-
relsen, i rette tid kan stilles til rddighed for kommu-
nen, og omvendt. Derved spares béde tid og penge.
Administrativt forventes forslaget at medfere en smi-
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digere og hurtigere sagsbehandling i Arbejdsskade-
styrelsen og kommunerne.

Samlede pkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. 2005 2006 2007 2008
Kommunerne 3 310 275 258
Staten - | -16 -404 -427 -439
Talt -13 -94 _ -152 -181

De ekonomiske konsekvenser af forslaget har veeret
-forhandlet med de kommunale parter.

V. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget om ny legeerklering til virksomheden
forventes at medfere en mindre merudgift til laégeer-
klaeringen i forhold til den geeldende erklering. Den
nye leegeerkleering er imidlertid et redskab til en bedre
sygeopfalgning i virksomheden. Dermed forventes

udgifterne i forbindelse med den nye erkleering samlet”

set ikke at medfere merudgifter for virksomhederne.

Forslaget om, at kommunen skal informere virk-
somheden om, at der ivarksattes f.eks. arbejdsprav-
ning eller anden revalidering, fleksjob eller fortids-
pension, forventes i et vist omfang at medfere sparede
lgnudgifter for virksomheden. '

Forslaget om elektronisk meddelelse mellem Axr-
bejdsskadestyrelsen og kommunerne skennes i be-
granset omfang at medfare en gkonomisk lettelse for
erhvervslivet i form af ferre speciallegeerklaringer
finansieret af arbejdsgivernes lovpligtige arbejdsska-
desikring. Forslaget skennes ikke at-have administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

VI. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljomszssige konsekvenser. -

VII. Administrative konsekvenser for borgerne ’

Forslaget om et oplysningsskema medferer, at sy-
gemeldte borgere skal give flere skriftlige oplysninger
til brug for en tidlig indsats i kommunen i forbindelse

med visitation og opfelgning. Forslaget om, at der kun
skal indhentes legeerklering efter 8 ugers sygdom,
nér kommunen vurderer, at det er nedvendigt, vil
medfore feerre leegekonsultationer. _

Forslaget om elekironisk ‘meddelelse mellem Ar-
bejdsskadestyrelsen og kommunerne forventes at give
en mindre administrativ lettelse for borgere, der har en

< sag hos bdde kommunen og hos Arbejdsskadestyrel-

sen. Lettelsen bestér dels i hurtigere sagsbehandling
og dels i feerre leegeundersegelser m.v.

VIII. Forholdet til EU-retten
Forslaget falder inden for rammerne af EF-direktiv
95/46/EF af 24.-oktober 1995 om beskyttelse af fysi-
ske personer i forbindelse med behandlingen af per-
sonoplysninger og om fii udveksling af sédanne op-

lysninger. Forslaget har i gvrigt ingen konsekvenser i
forhold til EU-retten. o o

IX. Horinger
Forslaget har veaeret sendt til hering i:

_+ Beskeeftigelsesradet

» Kommunernes Landsforening
* Kebenhavns Kommune
* Frederiksberg Kommune

_» Foreningen af Socialchefer i kommunerne

+ Den Almindelige Danske Leegeforening
» Praktiserende Laegers Organisation

» Det Centrale Handicaprad

* Kristelig Arbejdsgiverforening

*» Kristelig Fagbevaegelse

« Jobradgivernes brancheforening.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Qkonomiske og administrative
konsekvenser for stat, amter og
kommuner ;

2005: Kommuner: 32 mio. kr.
2005: Staten: 26 mio. kr.

2006: Kommuner: 87 mio. kr.
2006: Staten: 404 mio. kr.

2007: Kommuner: 122 mio. kr.
2007: Staten: 427 mio. kr.

2008: Kommuner: 139 mio. kr.
2008: Staten: 439 mio. kr.

2005: Kommuner: 35 mio. kr.
2005: Staten: 10 mio. kr.

2006: Kommuner: 397 mio. kr.
2006: Staten: 0 mio. kr.

2007: Kommuner: 397 mio. kr.
2007: Staten: 0 mio. kr.

2008: Kommuner: 397 mio. kr.
2008: Staten: 0 mio. kr.

Okonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet

Flektronisk meddelelse mellem
Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
nerne medforer skensmeessigt en
begraenset okonomisk lettelse.
Forslaget om, at kommunen skal
informere virksomheden om, at -
der ivaerkseettes f.eks. arbejdsprav-
ning eller anden revalidering,
fleksjob eller fortidspension, for-
ventes i et vist omfang at medfore
sparede lenudgifter for virksomhe-
den.

Miljemeessige konsekvenser

Administrative konsekvenser for
borgerne

At der kun skal indhentes legeer-
kleering efter 8 ugers sygdom, nar
kommunen vurderer, at det er nad-
vendigt, vil medfore feerre lege-
konsultationer.

Elektronisk meddelelse mellem
Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
nerne forventes at give en mindre
administrativ lettelse for borgere.

Oplysningsskemaet medforer flere
skriftlige oplysninger fra borgeren
til kommunen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Tilnr. 1 0g 2

Efter geeldende regler kan arbejdsgiveren, hvis det
skennes nedvendigt, forlange en legeerkleering fra
lenmodtageren. Det er i sygedagpengebekendtgarel-
sen fastsat, at sdfremt laegeerkleeringen afleveres efter
udlebet af de fastsatte frister, bortfalder retten til syge-
dagpenge.

Det foreslas, at erkleeringen fremover skal indehol-
de oplysninger om uarbejdsdygtighed pd grund af

sygdom og om hvilke konkrete funktionsbegreensnin-
ger, sygdommen medforer, til brug for indsatsen for at
fastholde lenmodtageren og fremme hel eller delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen. Funktionsoplysnin-
ger forudszttes afgivet ud fra en dialog mellem syge-
meldte og den praktiserende lege. Det kan fx veere op-
lysninger om, at den sygemeldte ikke kan udfare ryg-
belastende arbejde, eller at den sygemeldte ikke kan
udfere stdende arbejde.

Erkleeringen betales som hidtil af arbejdsgiveren.

Erklaringen udstedes pé en blanket, som er god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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Efter geeldende regler kan kommunen, nar det sken-
nes nedvendigt, forlange en leegeerkleering af lenmod-
tageren. Det er i sygedagpengebekendtgorelsen fast-
sat, at kommunen, ndr sygefraveeret har varet i 8 uger,
snarest muligt skal indhente en leegeerklering. Kom-
munen kan dog undlade dette i de tilfeelde, hvor der al-
lerede foreligger en egnet erklering, eller andre til-
streekkelige lagelige oplysninger i form af journalud-
skrift fra hospital/klinik kan indhentes. Kommunen
fastsztter en frist for modtagelse af erkleringen.
Overskridelse, som skyldes den sygemeldtes forhold,
medforer, at retten til sygedagpenge bortfalder, indtil
erkleeringen modtages.

Der er ikke i sygedagpengelovgwmngen fastsat
regler om indhold i leegeerkleringer m.v.

Det foreslas, at kommunen som hidtil kan anmode
sygemeldte om en legeerklering, nér det er nedven-
digt. Det beror p en konkret vurdering, om kommu-
nen skenner, at det er nodvendigt at indhente en lege-
erklaering. Den geldende frist pa 8 uger ophaves der-
med. Videre praeciseres det, at der ikke skal indhentes
en legeerklering, safremt der allerede foreligger en
egnet erklering eller andre legelige oplysninger i
form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erkle-
ring fra skadestue m.v.

Kommunen afger, om der skal indhentes en erkle-
ring, eller der foreligger en egnet erklaering eller andre
oplysninger. Endvidere afger kommunen hvilke er-
klzeringer og hvor mange, der skal indhentes i en sag.

Det foreslas, at erkleringen dels skal dokumentere
sygdommen dels skal understette kommunens indsats
for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis tilbage-
venden til arbejdspladsen, optraning m.v.

Endvidere foreslés, at kommunen ved anmodnin-
gen om en erkleering skal give legen relevante oplys-
ninger samt stille relevante spergsmél i forhold til den
konkrete sag. Det vil bl.a. veere relevant, at kommu-
nen oplyser om baggrunden for, at der enskes en le-
geattest, den sygemeldtes vigtigste helbredsklager, re-
levante sociale oplysninger samt hvilke relevante lee-
gelige oplysninger kommunen allerede har. Herud-
over skal kommunen stille relevante spergsmal, fx om
sygdommens betydning og varighed i forhold til ind-
satsen for arbejdsfastholdelse med henblik pa, at lee-
gen kan malrette oplysningerne i erkleeringen.

Erkleeringen betales som hidtil af kommunen.

Leegeerklaringer kan kun indhentes af kommunen,
Andre akterer kan saledes ikke som led i opgavevare-
tagelsen for en kommune indhente en legeerklering
eller leegelige oplysninger i gvrigt.

Ankestyrelsen har hidtil godkendt blanketten til lze-
geerklzringen til brug for arbejdsgiveren. Det fore-

slas, at Arbejdsmarkedsstyrelsen fremover skal god-
kende blanketter til sivel arbejdsgiver som kommune.

Det bemarkes, at der i forbindelse med ansggning
om sygedagpenge for personer, der er omfattet af reg-
lerne om vandrende arbejdstagere i EU, ogsé udstedes
blanketter. Disse blanketter bergres ikke umiddelbart
af dette lovforslag.

Til nr. 3

Efter geeldende regler boltfalder retten til sygedag-
pengc hvis den sygemeldte uden rimelig grund und-
lader at medvirke ved kommunens opfelgning efter
§ 24, stk. 1-3. ‘

Som en konsekvens af forslag om ny visitations- og
opfolgningsmodel foresléds, at sygedagpengene bort-
falder, safremt den sygemeldte undlader at medvirke
ved kommunens opfelgningsindsats efter kapitel 10 a.

Det er en forudseetning for at lade sygedagpengene
bortfalde, at kommunen forinden har orienteret om, at
dagpengene bortfalder efter det tidspunkt, hvor syge-
meldte uden rimelig grund har undladt at returnere op-
lysningsskemaet. o

Tilnr. 4 og 5

Som en konsekvens af forslaget om en ny visitati-
ons- og opfelgningsmodel foreslas opfelgningen ud-
skilt til et selvsteendigt kapitel, som omhandler visita-
tions- og opfelgningsindsatsen.

Til or. 6
Efter gzldende regler skal kommunen med henblik
pa at bevare den sygemeldtes tilknytning til arbejds-

‘markedet senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8.

uge tage dennes forhold op til vurdering med henblik
pd, om der er behov for behandling, optraening, reva-
lidering eller andre former for bistand til den pagel-
dende eller dennes familie. Dette skal ske i samarbej-
de med sygedagpengemodtageren, leegen, hospitals-
og revalideringsinstitutionen, arbejdspladsen og de
faglige organisationer samt arbejdsformidlingen.

Endvidere skal kommunen for den forste kontakt til
den sygemeldte tage stilling til, om karakteren af den
sygemeldtes sygdom eller den sygemeldtes sygdoms-
frekvens kreever, at den sygemeldte indkaldes til en
personlig samtale. Samtidig skal der tages stilling til,
i hvilket omfang der skal ske inddragelse af lasger, ho-
spitals- og revalideringsinstitutioner, virksomheder og
de faglige organisationer samt arbejdsformidlingen.

Herudover skal kommunen ved den forste opfalg-
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfelgnings-
plan. Planen skal i alle tilfeelde senest udarbejdes, nr
sygedagpengemodtageren har varet sygemeldt i 6
méneder inden for de sidste 12 maneder.
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Kan den sygemeldte ikke blive erhvervsaktiv igen,
skal kommunen, nir betingelserne herfor er opfyldt,
rejse sag om en social pension.

Med forslaget foreslds preeciseret, at kommunen
skal foretage opfolgning i lobende sager, dvs. sager
hvor der ikke er en raskmelding. Der skal folges op i
sager, hvor sygemeldte er fuld varbejdsdygtig og i sa-
ger, hvor sygemeldte er delvis varbejdsdygtig.

Der foreslés fastsat en malsaetning for opfelgnings-
indsatsen. Endvidere foreslds en precisering af, at
kommunen skal sikre en koordineret og sammenheen-
gende indsats, samt at indsatsen skal vaere helhedsori-
enteret. ’

Det foreslés praeciseret, at kommunen skal inddrage
den sygemeldte og andre aktgrer i indsatsen, herunder
lzegen og arbejdspladsen. Endvidere foreslés det, at
kommunen i seerlig grad skal have fokus pa at udvikle
samarbejdet med arbejdspladserne og med lazgerne.

Endvidere foreslas preciseret, at kommunen ved
hver opfalgning skal tage stilling til, om betingelserne
for sygedagpenge er til stede, samt om der er tale om
hel eller delvis uarbejdsdygtighed.

Herudover foreslds bemyndigelsesbestemmelsen
viderefort.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger.

Tilar. 7

§ 24 a - Oplysningsskema

Der er ikke i de geeldende regler fastsat bestemmel-
ser om et seerligt oplysningsskema eller om oplysnin-
ger fra den sygemeldte til kommunen til brug for op-
folgningsindsatsen.

. Det foreslas, at kommunerne skal anvende et oplys-
nmgsskema i lebende sager, det vil sige i sager, hvor
kommunen ikke har modtaget en raskmelding. For-
mélet med skemaet er at tilvejebringe et tilstrakkeligt
informationsgrundlag til at foretage en tidlig, malret-
tet indsats i de mellemlange og lange sygedagpenge-
sager.

Det anbefales, at der i kommunalt regi udarbejdes et
overskueligt og let tilgengeligt standardskema til lon-
modtagere, ledige og selvstendige.

Det anbefales endvidere, at der udarbejdes og an-
vendes et standardfelgebrev. Brevet skal bl.a. vejlede
om udfyldelsen af skemaet samt oplyse om, at det er
en forudsatning for udbetaling af sygedagpenge, at
skemaet indsendes til tiden. Brevet skal ogsd indehol-
de henvisning til en medarbejder, som kan vejlede fx
om udfyldelsen af skemaet.

Videre anbefales det, at falgebrevet vedlaegges en
information om den kommunale opfwlgning.

Falgende oplysninger anbefales som minimum at indg8 i oplysningsskemaet:

Loenmodtagere Forsikrede ledige sygemeldte Selvsteendige

Navn - Navn Navn

CPR CPR CPR

Stilling og uddannelse Uddannelse Stilling og uddannelse
Adresse Adresse Adresse

Tifnr. Tifqr. T1fnr.

Arbejdets art A-kasse Arbejdets art

Arbejdstid og antal ugentlige timer

Ret til dagpenge ved ledighed

Arbejdstid og antal ugentlige ti-
mer

Ansat pd nuverende arbejdsplads
siden

1. fraveersdag 1. fraveersdag

1. fraveersdag

Forventet raskmelding, hvis arbej- | Forventet raskmelding Forventet raskmelding, hvis ar-
det er genoptaget anfores dato for bejdet er genoptaget anfores dato
genoptagelse, herunder om hel/del- for genoptagelse, herunder om
vis genoptagelse hel/delvis genoptagelse

Arsag til fraveer Arsag til fravaer Arsag til fravar
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Lenmodtagere

Forsikrede ledige sygemeldte

Selvstzendige

Tidligere fraveerende af samme &r-
sag '

Tidligere fraveerende af samme ar-
sag

Tidligere fravaerende af samme
arsag

Ulykke: ja/nej -

Ulykke: ja/nej

Ulykke : ja/nej

Navn pa egen laege

Navn pé egen lege

Navn pa egen lege

Behandling, herunder hvilken, hvor
og hvornar :

Behandling, herunder hvilken, hvor
og hvornar

Behandling, herunder hvilken,
hvor og hvornér :

Forventes sygdommen at fa betyd-
ning for varetagelse af hidtidigt ar-
bejde

Forventes sygdommen at medfare
problemer i forhold til at vare til ra-
dighed for arbejdsmarkedet

Forventes sygdommen at fi be-
tydning for varetagelse af hidti-
digt arbejde

Kan arbejdet genoptages delvist

Er ansettelsen varig, midlertidig,
eller er der sket opsigelse

Hvor leenge har sygemeldte veeret
arbejdsles

@vrige oplysninger

@vrige oplysninger

@vrige oplysninger

Tilsagn om at indhente oplysninger

Tilsagn om at indhente oplysninger

Tilsagn om at indhente oplysnin-
ger

Tro-og-love erklering dato og un-

Tro-og-love erklering, dato og un-

Tro-og-love erkleering, dato og

derskrift derskrift

underskrift

Kommunen kan i gvrigt oplyse sagen ved med sam-
tykke fra sygemeldte at indhente leegelige oplysnin-
ger, ved at sgige oplysninger om tidligere offentllg for-
sergelse m.v.

Den sygemeldie skal svare senest 8 dage efter kom-
munens afsendelse, medmindre andet aftales med
kommunen. Det betyder, at den sygemeldte skal af-
sende brevet senest 8 dage eﬁer kommunen har af-
sendt skemaet

Safremt sygemeldte ikke indsender oplysningsske-
ma, tager kommunen ud fra en konkret vurdering stil-
ling til, om sygedagpengene skal bortfalde, jf. § 8,
stk. 1, ar. 3. Er den sygemeldie ude af stand til at be-
svare skemaet fx under en indleeggelse, eller er der
tale om, at alvorlig sygdom umuligger udfyldelse af
skemaet, vil sygedagpengene ikke bortfalde.

Det er en forudstning for at lade sygedagpeﬁgene -

bortfalde, at kommunen forinden har orienteret om, at
dagpengene bortfalder efter det tidspunkt, hvor syge-
meldte uden rimelig grund har undladt at returnere op-
lysningsskemaet.

Kommunen kan godkende, at den sygemeldte ind-
sender skemaet senere. En séidan aftale kan ikke som
udgangspunkt begrunde, at kommunen ikke har fore-
tage den fastsatte opfolgning inden udgangen af 8. uge
regnet fra 1. sygedag, jf. forslag til § 30, stk. 3.

§24 b Visitation

Det foreslas som noget nyt at kommunen i lebende
sygedagpengesager skal foretage en visitation ud fra
oplysningsskemaet samt revisitation i tilknytning til 1.
samtale inden udgangen af 8. uge regnet fra 1. syge-
dag. Herefter foreslas, at der sker revisitation ved hver
opfelgning.

- Der visiteres til folgende 3 kategorier:

Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er
umiddelbart forestdende (kategori 1). Dvs. ukompli-
cerede, kortvarige sygeforlab, hvor tidspunkt for rask-
melding er forudsigelig, og hvor arbejdsevnen ikke er
truet. Ved kortvarige forleb forstés forlab pa op til 10-

_ 12 uger. Raskmeldes den sygemeldte ikke til forventet
‘tid, skal sagen tages op til vurdering, herunder om der

skal visiteres til anden kategori. Der kan ogsé vare
tale om en langvarig sag, hvor sygemeldte er ved at

“wveere klar til at komme tilbage tilia‘rbejdetfx pé.deltid.
‘Her sker der overflytning til katégori 1.
" Sager med risiko for langvarigt sygeforleb og/eller

risiko i forhold til arbejdsevnen (kategori 2). Dvs. sy-
geforleb med usikkerbed om diagnosen/lidelsen og
om sygdommens varighed. Det kan f.eks. vare psy-
kisk lidelse eller diffuse smerte- og traethedstilstande.
Det drejer sig sdledes om sager, hvor der er risiko for
et kompliceret forleb, og hvor sygemeldtes arbejdsev-
ne typisk vil veere truet eller vil blive truet under for-

" lobet, siledes at der er risiko for, at sygemeldte mister

arbejdsmarkedstilknytningen.
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I disse sager er der behov for en mere intensiv kom-
munal opfalgningsindsats, og der skal veere sarlig op-
merksomhed pa, om arbejdsevnemetoden skal anven-
des.

Sager, hvor lidelsen/sygdommen medforer et loen-
gerevarende sygeforlob (kategori 3). Dvs. sygemeldte
med en lengerevarende sygdom eller en alvorlig li-
delse. Der vil typisk vere tale om en klar diagnose og
et lengerevarende forlgb. Det kan fx veaere cancer med
et meget langt behandlingsforlgb. Ved alvorlig lidelse
forstés en sygdom, som er sé alvorlig, at der er risiko
for, at arbejdsevnen nedsesttes, fortidspension m.v.

Kommunens beslutning om visitationskategori er et
led i tilretteleggelse af kommunens sagsbehandling,
Kommunens beslutning kan derfor ikke ankes til det
sociale naevn. Sygemeldte kan klage over sagsbehand-
lingen og dermed over visitationen til borgmesteren.

Sygemeldte kan klage over konkrete afgerelser om

retten til ydelse og tilbud, herunder arbejdspravning
mv.
Der henvises til de almindelige bemeaerkninger.

§ 24 ¢ Samtalen - opfolgningen

Efter geeldende regler skal kommunen senest efter 8
uger og derefter mindst hver 8. uge vurdere, om der er
behov for behandling, optreening, revalidering eller
andre former for bistand til den sygemeldte eller den-
nes familie. Kommunen skal for den forste kontakt
tage stilling til, om karakteren af sygdommen eller
sygdomsfrekvensen kraever, at sygemeldte indkaldes
til en personlig samtale.

Det foreslés, at kommunen i alle lgbende sager skal
folge op inden udgangen af 8. uge, og at den efterfol-
gende opfelgning sker mindst hver 4. uge/hver 8. uge
aftheengig af visitationskategorien. Kommunen skal
ved hver opfelgning holde samtale med sygemeldte i
kategori 1 og 2. Dog foreslas, at hvor sygdommen for-
hindrer, at der holdes individuel samtale eller telefon-
samtale skal opfelgningen ske pa anden vis, fx ved
brev eller mail. For sygemeldte i kategori 3 treeffer
kommunen beslutning om opfalgningens form og ind-
hold, dog bortset fra 1. opfelgning, hvor kommunen
som minimum skal holde telefonsamtale ved 1. op-
folgning, v

Den samlede vurdering pa grundlag af samtalen/op-
folgningen vil som udgangspunkt vere mere omfat-
tende i kategori 2 (risikosager) og kategori 3 (leenge-
revarende forleb), hvor der skal veere fokus pa, om ar-
bejdsevnen er truet. I nogle tilfeelde vil sygdommen
vare si alvorlig, at en arbejdsmarkedsrettet indsats
ikke umiddelbart vil veere relevant. Kommunens kon-
takt til den sygemeldte skal i stedet fokuseres pd den

sygemeldtes behov for anden hjeelp, fx hjemmehjzlp.
Kommunen skal dog lsbende vurdere mulighederne
for at yde stette til tilbagevenden til arbejdsmarkedet,
herunder mulighederne for fleksjob.

I tilfeelde med en alvorlig langvarig sygdom fx en
kreeftsygdom, hvor behandlingen er meget langvarig
og med usikkerhed om helbredelse og evt. folgevirk-
ninger af behandlingen, vil behovet for hjalpens om-
fang og indhold variere ud fra de helt konkrete om-
steendigheder, og det er afgarende, at indsatsen tilpas-
ses den enkelte sygemeldtes situation. Kommunen
skal vaere opmarksom pé, at den syge ikke presses til
at arbejde eller til at deltage i en arbejdsmarkedsrettet
indsats. Kommunen skal derfor lgbende vurdere om
fokus i opfelgningen alene skal veere pa anden hjalp
end den arbejdsmarkedsrettede indsats, herunder om
der er grundlag for at rejse sag om fertidspension.

T andre tilfeelde, hvor den sygemeldte pa trods af en
alvorlig sygdom, fx en kreeftsygdom, ansker at arbej-
de pa nedsat tid under syge-/behandlingsforlebet, er
det tilsvarende vigtigt, at kommunen stetter den syge
heri.

Ved den samlede vurdering skal der bl.a. ses pa ar-
bejdsevnen. Hvorvidt arbejdsevnen er truet athenger
af en individuel vurdering, hvor sygdommens karak-
ter og den sygemeldtes sociale og arbejdsmeessige si-
tuation m.v. er afgerende parametre. Siledes behover
to sygemeldte med samme lidelse ikke at veere lige
truet, hvad angér arbejdsevnen. Ved ikke at se isoleret
pé diagnosen vil kompleksiteten i mange sygeforlgb i
hejere grad blive opfanget.

Kommunen kan anvende arbejdsevnemetoden, sé-
fremt metoden skennes at kunne medvirke til en tidlig
afklaring og indsats. Kommunen skal anvende meto-
den i tilfeelde, hvor en afgerelse efter sygedagpenge-
loven forudsztter stillingtagen vedrerende revalide-
ring, herunder arbejdsprevning, fleksjob og fartids-
pension.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger.

§ 24 d Opfalgningsplan

Efter geeldende regler skal kommunen ved forste
opflgning tage stilling til en opfelgningsplan. Planen
skal i alle tilfeelde senest udarbejdes, nar sygemeldte
har veeret sygemeldt i 6 maneder inden for de sidste 12
méneder.

Det foreslds, at kommunen ved 1. samtale skal tage
stilling til udarbejdelsen af en opfalgningsplan, som
senest skal udarbejdes i umiddelbar forlengelse af
den 2. opfalgning. Planen skal i forleengelse af de ef-
terfolgende samtaler/opfelgninger justeres og udbyg-
ges. Det foreslas ogsd, at den sygemeldte skal have
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den forste plan udleveret, mens der efterfolgende sker
udlevering ved vesentlige eendringer af planen.

Planen skal indeholde de konkrete opfelgnings-
skridt. -

For lenmodtagere skal planen eksempelvis indehol-
de oplysninger om indsats i forhold til arbejdspladsen,
fx at kommunen tager kontakt med henblik pé at etab-
lere arbejdsprevning eller atholde rundbordssamtale.
Sygemeldtes egne initiativer for at fastholde arbejdet
beskrives ogsé, fx at sygemeldte lobende er i kontakt
med arbejdsgiver og kollegaer. '

For forsikrede ledige skal planen eksempelvis inde-
holde oplysninger om samspillet med a-kasse/arbejds-
formidling samt initiativer, som kan bidrage til, at den
sygemeldte fastholder sin arbejdsmarkedstilknytning,
herunder sygemeldtes egen indsats.

For selvsteendige skal planen eksempelvis indehol-
de oplysninger om initiativer, som fremmer genopta-
gelse af arbejdet, herunder sygemeldtes egen indsats.

Planen skal ud over fastholdelsesindsatsen ogsa in-
deholde oplysninger om, at der indhentes leegelige op-
lysninger/lsegeerkleeringer, om sundhedsvaesenets be-
handlingsindsats samt evt. anden indsats, som kan
have betydning for sygeforlabet, fx et kommunalt op-
treeningstilbud. Prognose og forventet tidspunkt for
hel eller delvis raskmelding skal fremga. Det skal
fremga af planen, hvilken kategori personen er visite-
ret til, hvorndr der har veret afholdt samtale, samt
hvornér neeste samtale skal holdes. Det skal fremga,
om det er telefonsamtale eller samtale ved fremmede.

Planen skal lobende give et overblik over den sam-
lede indsats og dermed bidrage til en effektiv koordi-
nering af den samlede indsats. I den ukomplicerede
sag vil planen kunne veere ganske kort med angivelse
af, hvornar der sker tilbagevenden til arbejde. Det ber
altid fremga, at der har veeret taget stilling til gradvis
tilbagevenden for personer i anszttelse.

De initiativer, som planen indeholder, skal have
veeret droftet med den sygemeldte.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger.

§ 24 e Gradvis tilbagevenden og kontakt med arbejds-
plads

I de geeldende regler om kommunens sygedagpen-
geopfolgning er der ikke fastsat bestemmelser om
gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen eller arbejds-
markedet.

Det foreslas, at kommunen for sygemeldte i et an-
settelsesforhold fremmer gradvis tilbagevenden til ar-
bejdspladsen og understétter, at sygemeldte har kon-
takt med arbejdspladsen under et sygeforleb.

Det foreslds endvidere, at som udgangspunkt be-
sluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kom-
munen, virksomheden og den sygemeldte. Kommu-
nen skal dog treeffe afgarelse om nedsatte dagpenge
ved delvis varbejdsdygtighed, selv om der ikke kan
opnds enighed, hvis det vurderes, at der burde veere
mulighed for en gradvis tilbagevenden.

Det er vigtigt, at der tages hgjde for sygdommens
karakter, sygemeldtes ressourcer og muligheder i ov-
rigt. Det skal fortsat veere tilladt at veere syg pa »fuld
tid¢, hvis der er behov for det, men ofte er der ikke
tale om et enten eller. Ofte vil der veere mulighed for
et bdde og. Det skal understettes.

En gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen kan be-
std i, at sygemeldte pabegynder en optraening pa ar-
bejdspladsen tilpasset i tid og omfang til helbredet.
Det kan ogsé bestd i, at sygemeldte gradvis genopta-
ger arbejdet p& arbejdspladsen med det antal timer,
som helbredet tillader. Det er sygdommens karakter
og sygemeldtes ressourcer, der er afgarende for, hvor-
dan en gradvis tilbagevenden ivaerksattes. Ved en
gradvis tilbagevenden er det vigtigt, at der sammen
med virksomheden og den sygemeldte fastlaegges en
plan for, hvordan fuld tilbagevenden skal nds. Der kan
fx vaere tale om en plan med flere trin fastlagt ud fra
sygdommens prognose m.v. Planen skal lebende fol-
ges og justeres efter behov.

Kommunen kan eksempelvis fremme en gradvis til-
bagevenden ved efter aftale med den sygemeldte at
drefte mulighederne med virksomheden. Kommunen
kan endvidere i mere komplicerede sager medvirke
til, at der afholdes rundbordssamtale med sygemeldte,
virksomheden, kommunen og evt. den praktiserende
leege.

Safremt der er uenighed mellem den sygemeldte og
virksomheden om mulighederne for en gradvis tilba-
gevenden, kan kommunen efter aftale med den syge-
meldte forsege at bidrage til en enighed, fx ved at
kommunen tager initiativ til en dreftelse med virk-
somheden og den sygemeldte.

Det foreslds herudover, at kommunen i alle sager
med gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen skal sik-
re, at sygedagpengemodtageren genoptager arbejdet i
fuldt omfang sa hurtigt som muligt.

For sygemeldte, hvor gradvis tilbagevenden ikke er
mulig, skal kommunen i opfelgningen understette, at
den sygemeldte fastholder kontakten med arbejds-
pladsen under sygeforlebet. Kommunen skal endvide-
re ved hver samtale afklare, om der er behov for, at
kommunen tager kontakt til virksomheden med hen-
blik pa at sikre arbejdsfastholdelse.
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Til stette for kommunens indsats er det iser i de
komplicerede sager vigtigt, at der foreligger relevante
laegelige vurderinger.

I evalueringen af kommunernes visitations- og op-
folgningspraksis vil der bl.a. ske en evaluering af an-
vendelsen af gradvis tilbagevenden for sygemeldte.

Tilnr. 8

Der er ikke i geeldende lovgivning fastsat bestem-
melser om kommunernes brug af andre akterer i syge-
dagpengeopfolgningen.

Det foreslas, at det i lovgivningen fastsaettes, at
kommunen skal kunne overlade opgaver til andre ak-
torer. Det kan fx veere private konsulentfirmaer, fagli-
ge organisationer, revalideringsinstitutioner og ar-
bejdsmedicinske afdelinger.

Andre akterer skal kunne varetage hele eller dele af
opfelgningsindsatsen saledes ogsa opfalgningssamta-
ler med den sygemeldte, kontakt til virksomheden, til-
bud om fx opkvalificering eller arbejdspravning, rad-
givning til virksomheden i forbindelse med optraening
m.v.

Andre akterer skal kunne inddrages i sammenheen-
gende forleb eller i enkeltstiende initiativer.

Ved at overdrage opgaver til andre aktorer, fir disse
akterer ikke kompetence til myndighedsudevelse, og
andre akterer kan derfor ikke treeffe afgerelser, der
umiddelbart kan f3 konsekvenser for den sygemeldtes
sygedagpenge. Som en folge heraf kan den sygemeld-
te ogsé klage til kommunen over den indsats, der
iveerksaettes af andre akterer, og afgerelse om evt.
standsning af sygedagpenge treeffes af kommunen.

De opgaver, som andre akterer varetager, vil frem-
gé af den kontrakt, der indgis om opgavevaretagelsen.

Formalet med § 24 f er at fastsla, at andre akterer,
der udfgrer opfalgningsindsatsen for kommunen,
modtager de oplysninger om den sygemeldte, der er
nedvendige for at varetage indsatsen. Andre akterer
ma ikke benytte de modtagne oplysninger eller regi-
strere nye oplysninger til andre formal end de formal,
som er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

Det bemerkes i ovrigt, at det falger af forslaget i
§ 3, nr. 3 og 4, om udvidelse af retssikkerhedslovens
§ 43, at den anden akter er omfattet af reglerne i for-
valtningsloven, herunder reglerne om tavshedspligt.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger.

Tilor. 9

Forslaget skal ses i ssammenhang med forslaget om
en ny visitations- og opfelgningsmodel og er begrun-
det i et enske om, at kommunerne foretager sygedag-
pengeopfolgningen pa sa tidligt et tidspunkt som mu-

ligt. Bestemmelsen skal ses som et instrument til at
sikre en tidlig kommunal opfelgning.

Staten afholder i dag 100 pct. af kommunens udgif-
ter til sygedagpenge i de forste 4 uger og herefter 50
pet. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra uge
5 til og med uge 52. Kommunen afholder de fulde ud-
gifter til sygedagpenge efter 52. uge.

Der foreslas en endring af finansieringen, saledes
at staten atholder 35 pct. af udgifterne til sygedagpen-
ge fra uge 27 til og med uge 52. Kommunen skal sale-
des afholde 65 pct. af udgifterne til sygedagpenge fra
uge 27 til og med uge 52.

Andringen medferer, at efter de to forste arbejdsgi-
verbetalte uger deckker staten udgifterne til sygedag-
penge med 100 pct. i uge 3 og 4. Fra uge 5 til og med
uge 26 daekkes udgifterne til sygedagpenge af stat og
kommune med 50 pct. til hver. Fra uge 27 til og med
uge 52 dekkes udgifterne til sygedagpenge af staten
med 35 pet. og kommunen med 65 pct. Efter uge 52
dekkes udgifterne til sygedagpenge af kommunen
med 100 pct. '

Tilnr. 10

Efter gaeldende regler er der ikke fastsat bestemmel-
ser om, at refusion til kommunen forudsetter, at op-
folgningsindsatsen er gennemfort som fastsat i loven.

Det foreslés, at kommunens manglende opfalgning
medferer, at der ikke ydes refusion, s& lenge kommu-
nen ikke opfylder sin opfelgningsforpligtigelse. Det
er en forudsaetning, at den manglende opfelgning kan
tilregnes kommunens administration.

Séfremt det ved dokumentationen af den kommu-
nale indsats viser sig, at kommunen ikke foretager den
fastsatte opfelgning, kan der ikke ydes refusion for fra
det tidspunkt, hvor kommunen igen opfylder opfolg-
ningsforpligtigelsen.

Det er en forudsatning for bortfald af refusionen, at
den manglende opfelgning kan tilregnes kommunens
administration. Kommunen mister séledes ikke refu-
sionen, hvis opfelgningen forsinkes pa grund af for
sen anmeldelse af sygefravaeret, og kommunen i gv-
rigt har foretaget opfelgning sa hurtigt, som det kunne
forventes.

Endvidere foreslés det, at beskeeftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsette neermere regler om konse-
kvenserne af kommunernes manglende opfelgning.

Tilnr. 11 . )
Zndringen er en konsekvens af forslag om nye op-
folgningsregler med ny visitation og opfelgning. Det
forudseettes, at kommunerne som led i en forsegsord-
ning skal kunne fa tilladelse til en anden tilrettelaeg-
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gelse af opfelgningen end beskrevet i §§ 24 og 24 a —
24 d, hvor sigtet er at styrke opfalgningsindsatsen.

Til § 2

Tilar. 1

Bestemmelsen giver Arbejdsskadestyrelsen hjem-
mel til at give oplysning til kommunernes Sags- og
Advissystem, om at der er rejst en arbejdsskadesag.

_ Modtagelsen af oplysning om, at kommunen be-
handler en sag om sygedagpenge, revalidering, fleks-
job og fertidspension for en borger, som samtidigt har
en arbejdsskadesag, anses for et nodvendigt led i fast-
leeggelsen af borgerens retskrav pa erstatning efter lov
‘om arbejdsskadesikring.

Ordningen skal ses i sammenheeng med bestemmel-
sen i lov om arbejdsskadesikring, § 37 stk. 2 om, at
Arbejdsskadestyrelsen kan indhente enhver oplysning
fra blandt andet kommunerne, som styrelsen skenner
er ngdvendig, samt at sével Arbejdsskadestyrelsen
som kommunerne er underlagt tavshedspligt.

Den foreslaede ordning ligger indenfor rammerne
af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4 og § 8, stk. 3,
idet ordningen er n@dvendig for sagens behandling.
Det forudsettes, at persondatalovens regler om be-
handling af oplysninger i evrigt finder anvendelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemark-
ninger.

Til § 3

Tilar. 1

Efter geeldende regler i retssikkerhedsloven skal
kommunen senest 8 uger efter 1. henvendelse om Ig-
bende hjeelp til forsergelse foretage en vurdering efter
§ 6. Efter § 6 skal kommunen, hvis en borger har brug
for hjeelp, tidligt i forlebet tilstreebe at tilretteleegge
hjeelpen ud fra en samlet vurdering af pageeldendes si-
tuation og behov pa laengere sigt.

Det foreslas, at der med det nye opﬁalgnmgsforlﬂb
ikke leengere er behov for at fastseette en serlig frist

for vurderingen efter § 6. Da vurderingen ved 1. op-

folgning er lige s& omfattende som en vurdering efter
§ 6 i retssikkerhedsloven, indebaerer det, at kommu-
nerne kan beslutte, at den 1. vurdering udgere vurde-
ringen efter retssikkerhedsloven § 6.

Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 2 :
Bestemmelsen giver kommunerne hjemmel til at
give oplysning i kommunernes Sags- og Advissystem
til brug for Arbejdsskadestyrelsen om, at der er rejst
en sag om sygedagpenge, revalidering, fleksjob eller

fortidspension. Sags- og Advissystemet er et lukket
system, og oplysninger er kun anvendelige for.den
kommune, der har oprettet en.sag, og for Arbejdsska—
destyrelsen.

Den foreslaede ordning ligger indenfor rammerne
af persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4 og § 8, stk. 3,
idet videregivelse af oplysningen og dens anvendelse
sammenholdt med de hensyn, der begrunder hemme-
ligholdelse, er nodvendig til varetagelse af borgerens
interesser og nedvendig for kommunens og Arbejds-
skadestyrelsens myndighedsudevelse. .

Dette skal ses i sammenhang med, at Arbejdsska-
destyrelsen har hjemmel i lov om arbejdsskadesikring
§ 37, stk. 2 til at forlange meddelt enhver oplysning,
som styrelsen skenner er af betydning fra blandt andet
kommunerne, herunder oplysninger om helbredsfor-
hold samt at svel Arbejdsskadestyrelsen som kom-
munerne er underlagt tavshedspligt.

Det forudseettes, at persondatalovens regler om be-
handling af oplysninger i gvrigt finder anvendelse.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Tilnr. 3 og 4

Andre aktorer, fx private virksomheder er ikke om-
fattet af forvaltningsloven og offentlighedsloven, der
giver borgeren og den offentlige myndighed en rackke
rettigheder og forpligtelser i sagsbehandlingen, nar
andre akterer udferer opgaver efter lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel. Rettighederne er bl.a. tavs-
hedspligt, ret til aktindsigt og notatpligt. Det er vig-
tigt, at borgeren som led i inddragelse i sagsbehand-
lingen har ret til at se oplysninger om sig selv. Notat-
pligten, som betyder, at oplysninger, der har betyd-
ning for sagen, skal skrives ned, indebarer, at oplys-
ninger om borgeren og tilbudet noteres i sagen. Her-
med gges sikkerheden for, at det rigtige tilbud gives til
den enkelte.

Det foreslas derfor, at der i retssikkerhedslovens
§ 43, stk. 2, indsaettes en henvisning til lov om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, saledes at retssikker-
hedslovens bestemmelser om, at forvaltningsloven og
offentlighedsloven finder anvendelse, nér private ud-
forer opgaver for kommunen, ogsé gaelder for opfelg-
ning i sygedagpengesager. Andringen medferer, at
det alene er i forhold til sygemeldte og arbejdsgiveren,
at loven er omfattet af retssikkerhedslovens § 43,
stk. 2 og 3.

Fx betyder notatpligten, at den private har pligt til
at notere vaesentlige oplysninger ned, saledes at kom-
munen og staten har mulighed for at vurdere, hvilken
afgorelse der skal treeffes som led i opfelgningsindsat-
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sen over for den enkelte. Den sygemeldte fir endvide-
re mulighed for gennem aktindsigt i kommunens sag
at se de oplysninger, som den private akter har note-
ret, ligesom pligten til at partshere kan f& betydning,
bl.a. i forbindelse med laegelige oplysninger.

Persondataloven geelder dog ogsa for private og
dermed ogsa for private, som varetager opgaver som
andre akterer.

Endvidere vil reglerne om videregivelse og indhen-
telse af oplysninger nu veere reguleret af retssikker-
hedslovens § 43, stk. 3, dog sdledes at bestemmelsen
i forvaltningslovens § 31 om, at en myndighed, der er
berettiget til at videregive en oplysning pd begaring

fra en anden myndighed, ogsa er forpligtet til at vide-
regive de enskede oplysninger, ogsd foreslds medta-
get i retssikkerhedsloven.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger.

Tils 4
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2005.
Det foresléds dog, at § 1, nr. 9, treeder i kraft 1. janu-
ar 2006 og har virkning for sager, hvor der den 1. ja-

nuar 2006 eller senere er udbetalt sygedagpenge for
mere end 26 uger.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§ 7. Arbejdsgiveren kan forlange, at lenmod-
tageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig
erkleering eller pa anden méde dokumenterer, at
fraveeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller kommunen. kan,
hvis det skennes ngdvendigt, forlange en lasgeer-
kleering af lenmodtageren. Erkleringen, som
skal afgives pé en blanket godkendt af Den So-
ciale Ankestyrelse, betales af arbejdsgiveren
henholdsvis kommunen.

Stk. 3. Socialministeren kan fastsatte neermere
regler om anmeldelse og dokumentation af syge-
fraveer samt om anmodning om dagpenge.

Lovforslaget
§1

I'lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004,
foretages folgende aendringer: ‘

1. § 7, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
nedvendigt, forlange en leegeerklering af lgn-
modtageren. Erkleringen skal indeholde oplys-
ninger om uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom, og om hvilke konkrete funktionsbegraens-
ninger sygdommen medferer til brug for indsat-
sen for at fastholde lenmodtageren og fremme
hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudsasttes afgivet ud fra
en dialog mellem sygemeldte og den praktise-
rende leege.«

2.1 § 7 indsaettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Kommunen kan forlange en legeer-
kleering af sygemeldte, nar det skennes ngdven-
digt, og der ikke allerede foreligger en egnet er-
klering eller andre tilstreekkelige laegelige op-
lysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erklering fra skadestue m.v. Erkle-
ringen skal dels indeholde dokumentation for
sygdommen dels understgtte kommunens ind-
sats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optrening m.v.
Med henblik pa at f4 en malrettet erklering skal
kommunen ved anmodningen om en erklering
give leegen relevante oplysninger samt stille rele-
vante spergsmal. '

Stk. 4. Leegeerkleringer efter stk. 2 og 3 gives
pé blanketter godkendt af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen. Erkleringer efter stk. 2 betales af arbejdsgi-
veren. Erkleeringer efter stk. 3 betales af kom-
munen.« ‘ ‘

Stk. 3 bliver herefter stk. 5.
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Geeldende formulering
§ 8. Retten til dagpenge bortfalder,

1) salenge den sikrede mod leegens opfordring
hertil neegter at lade sig indleegge pa sygehus

eller at modtage nedvendig leegebehandling

eller mod leegens eller kommunens opfor-
dring at deltage i hensigtsmeessig optraening
for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvis den sikrede ved sin adfzerd forhaler hel-
bredelsen, eller

3) hvis den sikrede uden rlmehg grund undla-
der at medvirke ved kommunens opfolg-
ning, jf. § 24, stk. 1-3.

Kapitel 10

s»Varighedsbegreensning og opfalgning«

§ 24. Kommunen skal med henblik pa at beva-
re den sikredes tilknytning til arbejdsmarkedet
senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge
tage dennes forhold op til vurdering med henblik
pé, om der er behov for behandling, optrening,
revalidering eller andre former for bistand til den
pégeeldende eller dennes familie. Dette skal ske i
samarbejde med dagpengemodtageren, lager,
hospitals- og revalideringsinstitutioner, virk-
somheder og de faglige organisationer samt ar-
bejdsformidlingen.

Stk. 2. Kommunen skal for den forste kontakt
til den sikrede tage stilling til, om karakteren af
den sikredes sygdom eller den sikredes syg-
domsfrekvens kraver, at den sikrede indkaldes
til en personlig samtale. Samtidig skal der tages
stilling til, i hvilket omfang der skal ske inddra-
gelse af leeger, hospitals- og revalideringsinstitu-
tioner, virksomheder og de faglige orgamsatlo-
ner samt arbejdsformidlingen.

Lovforslaget
3. § 8, stk. 1, nr. 3, affattes sdledes:

»3) hvis den sikrede uden rimelig grund undla-
der at medvirke ved kommunens opfoelg-
ningsindsats efter kapitel 10 a.«

4. Overskriften inden § 22 affattes séledes:

»Varighedsbegreensning«.

5. Inden § 24 indsettes som nyt kapitel:
»Kapitel 10-a

Visitation og opfolgning«.

6. § 24 affattes saledes:

»§ 24. Kommunen skal i lebende sygedagpen-
gesager, hvor kommunen ikke har modtaget en
raskmelding, tilretteleegge og gennemfore et in-
dividuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes
behov og forudsatninger.

Stk. 2. Formalet med opfelgningsforlabet efter
stk. 1 er at sikre, at
1) flest muligt fastholdes i arbejde og undgér at
blive udstedt fra arbejdsmarkedet, og at
2) den enkeltes sygefravarsperiode geres sd
kort som muligt.
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Geeldende formulering

Stk. 3. Kommunen skal ved den farste opfalg-
ning tage stilling til udarbejdelsen af en opfolg-
ningsplan. Planen skal i alle tilfaelde senest udar-
bejdes, nér dagpengemodtageren har vaeret syge-
meldt i 6 maneder inden for de sidste 12 méne-
der. Har kommunen forlaenget dagpengeperio-
den efter § 22, stk. 1, nr. 1, skal ngdvendige af-
klarende aktiviteter forud for revalideringen
veere ivaerksat senest 6 méaneder efter forleengel-
sen.

Stk. 4. Kan den sikrede ikke blive erhvervsak-

tiv igen, skal kommunen, nar betingelserne her-
for er opfyldt, rejse sag om en social pension.

Stk. 5. Socialministeren kan fastsatte nermere
regler om opfalgningen af langvarige dagpenge-
tilfeelde. :

Lofforslaget

Stk. 3. Indsatsen skal vere sammenhangende
og helhedsorienteret, og kommunen skal koordi-
nere den kommunale indsats med indsatsen fra
andre, jf. stk. 5.

Stk. 4. Kommunen skal som led i opfelgnings-
forlebet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema,
visitere, holde samtale og foretage en samlet vur-
dering af behov for indsats m.v. samt udarbejde
en opfelgningsplan, jf. §§ 24 a —d.

Stk. 5. Kommunen skal inddrage den syge-
meldte i opfalgningen. Herudover skal kommu-
nen efter behov inddrage relevante akterer i op-
folgningen, herunder arbejdsplads, leege, a-kas-
se, faglig organisation, arbejdsformidling, reva-
lideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafde-
linger. Kommunen skal have fokus pé at udvikle
samarbejdet med de praktiserende leeger og med
arbejdspladserne. Kommunen skal som led i
samarbejdet informere arbejdspladsen om rele-
vante initiativer, som kommunen igangsatter for
den sygemeldte f. eks. arbejdsprovning, anden
revalidering, fleksjob eller fertidspension. Infor-
mationen forudseetter samtykke fra den syge-
meldte.

Stk. 6. Kommunen skal Igbende, herunder ved
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfoelg-
ning vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger
hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforlebet
efter behov indhente leegelige oplysninger, jf.
§ 7, stk. 3.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om opfelgningen.«
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Geeldende for}hulering

. Lovforslaget
7. Efter § 24 indsattes:

»§ 24 a, Kommunen skal have et tilstraskkeligt
oplyst grundlag til at foretage visitation og op-
folgning, herunder forberede den forste samtale
samt vurdere retten til fulde eller nedsatte dag-
penge. Derfor skal den sygemeldte udfylde et
oplysningsskema med relevante oplysninger til
brug for kommunen. Kommunen skal sende et
oplysningsskema til sygemeldte ved anmeldelse
af sygefraveer i lobende sager. Den sygemeldte
skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af op-
lysningsskemaet, medmindre andet aftales med
kommunen.

§ 24 b. Kommunen skal pd baggrund af oplys-
ningsskemaet efter § 24 a og eventuelle andre
oplysninger i sagen foretage en visitation til en af
folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke-
det er umiddelbart forestdende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygeforlgb
og/eller risiko i forhold til arbejdsevnen (ka-
tegori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med-
forer et lengerevarende sygeforleb (kategori
3).

Stk. 2. Kommunen fastleegger ved visitationen
efter stk. 1 proceduren for opfelgningsforlabet,
herunder samtaleform ved ferste og efterfolgen-
de opfelgninger samt hyppighed af den lgbende
opfelgning.

Stk. 3. I sager, der er omfattet af stk. 1, nr. 1,
skal der senest folges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge, og der
skal ved hver opfelgning minimum holdes tele-
fonsamtale.

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af stk. 1, nr. 2,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal
der folges op mindst hver 4. uge med samtale,
der som minimum hver anden gang skal vaere en
individuel samtale.
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Geeldende formulering

Lovforsldget :

Stk. 5. 1 sager, der er omfattet af stk. 1, nr. 3,
skal der senest folges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. sygedag, og der
skal som minimum afholdes telefonsamtale.
Herefter skal der folges op mindst hver 8. uge.

Stk. 6. Safremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,
skal opfelgningen ske pd anden vis.

Stk. 7. Kommunen skal foretage revisitation
ved enhver opfalgning. Ved revisitationen tages
der stilling til, om der er grundlag for overflyt-
ning til en anden kategori, jf. stk. 1.

Stk. 8. Uanset bestemmelserne i stk. 2 - 5 om
visitation inden forste samtale, kan en kommune,
som i lgbende sager holder individuelle samtaler
ved ferste opfelgning inden udgangen af 8. uge
regnet fra 1. sygedag, vente med at foretage den
forste visitation, sledes at der visiteres forste
gang i tilknytning til samtalen. Den forste revisi-
tation sker herefter ved 2. opfolgning.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om de 3 kategorier og visitatio-
nen og revisitationen.

§ 24 c. P4 baggrund af den ferste samtale efter
§ 24 b med sygemeldte og sagsoplysningerne i
ovrigt skal kommunen foretage en samlet vurde-
ring af sygemeldtes konkrete behov for behand-
ling, optreening, revalidering for at fremme ar-
bejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmelding
samt iveerksette den nedvendige indsats.

Stk. 2. P4 baggrund af hver efterfolgende op-
folgning skal kommunen foretage en ny samlet
vurdering af sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfelgning
tage stilling til, om der er behov for anden ind-

- sats, herunder om der er behov for hjeelp til syge-
meldtes familie.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

Lovforslaget

§ 24 d. Kommunen skal ved 1. samtale tage
stilling til udarbejdelsen af en opfolgningsplan
med szerlig fokus pa arbejdsfastholdelse og tilba-
gevenden til arbejdsmarkedet. Planen, som se-
nest skal udarbejdes i umiddelbar forleengelse af
den 2. opfelgning, skal indeholde mél for op-
felgningen, og den konkrete opfelgningsindsats
skal fremgd af planen. Planen skal sikre overblik
og koordination af indsatsen i den enkelte sag.

Stk. 2. Kommunen skal i umiddelbar forlen-
gelse af de efterfolgende opfelgninger justere og
udbygge opfelgningsplanen.

Stk. 3. Den sygemeldte skal have planen udle-
veret. Ved veasentlige justeringer af planen un-
der de efterfolgende opfolgninger udleveres pla-
nen til den sygemeldte.

§ 24 e. Kommunen skal som led i at arbejds-
fastholde sygemeldte fremme gradvis tilbage-
venden til arbejdspladsen og understoite, at sy-
gemeldte har kontakt med arbejdspladsen under

~ et sygeforleb. Som udgangspunkt besluttes grad-

vis tilbagevenden i enighed mellem kommunen,
virksomheden og den sygemeldte. Kommunen
skal dog traeffe afgarelse om nedsatte dagpenge
ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der ikke
kan opnés enighed, hvis det vurderes, at der bur-
de vaere mulighed for en gradvis tilbagevenden.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med grad-
vis tilbagevenden sikre, at den sygemeldie gen-
optager arbejdet i fuldt omfang si hurtigt som
muligt.«

8. Efter kapitel 10 a indsettes:
»Kapitel 10 b

Andre aktorer

§ 24 £. Kommunen kan som led i at styrke op-
folgningsindsatsen overlade opgaver til andre
akterer. Ansvaret for indsatsen péhviler fortsat
kommunen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfalgnings-
plan, inden anden akter inddrages. I planen fast-
sxttes den anden akters indsats m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre aktorer.
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Geeldende formulering

§ 30. Staten afholder kommunens udgifter til
sygedagpenge i de forste 4 uger, jf. § 25, og ud-
gifterne til barseldagpenge. I gvrigt aftholder sta-
ten 50 pct. af kommunes udgifter til dagpenge til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og ansattelsesforhold. Herefter
afholder kommunen de fulde udgifter til sygeda-
genge.

Stk. 2. Staten afholder 50 pet. af kommunens
udgifter til dagpenge efter § 19 a.

Stk. 3. Socialministeren fastsetter nzrmere
regler om fremgangsmaden for anvisningen,

regnskabsafleeggelse og revision.

§ 41 a. Socialministeren kan efter ansegning
fra en kommune tillade, at der bliver lavet for-
s@gsordninger, der fraviger reglerne i kapitel 3
samt §§ 20, 24 og 27.

Lovforslaget

§ 24 g. Kommunen videregiver oplysninger til
en anden akter om en persons helbred, beskeefti-
gelsesprofil, sygeforleb, modtagne ydelser og
gvrige forhold, som er nedvendige for den anden
akters gennemfgrelse af den aftalte opfelgnings-
indsats. Den anden akter ma ikke benytte de
modtagne oplysninger eller registrere nye oplys-
ninger til andre formél end dem, som er aftalt
ved opgavevaretagelsen.«

9, $ 30, stk. 1, affattes séledes:

»§ 30. Staten aftholder kommunens udgifter til
sygedagpenge i de forste 4 uger, jf. § 25, og ud-
gifterne til barselsdagpenge. I ovrigt atholder
staten 50 pct. af kommunens udgifter til dagpen-
ge til og med 26. uge, og 35 pct. af kommunens
udgifter til dagpenge fra 27. uge til og med 52.
uge regnet fra 1. sygedag i det aktuelle sygefra-
vaer og anszttelsesforhold. Herefter afholder
kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge.«

10.1 § 30 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Der kan ikke ydes refusion, s& lenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at folge op
efter kapitel 10 a. Beskeftigelsesministeren kan
fastsaette neesrmere regler herom.«
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

11. 1 § 41 a andres »§§ 6, 7, 20, 24, 26, 27 og

28« til: »§§ 6, 7, 20, 24, 24a — 24 d, 26, 27 og

28«.

§2

I lov nr. 422 af 10. juni 2003 om arbejdsskade-
sikring, som endret ved § 3 i lov nr. 365 af 19.
maj 2004 foretages folgende aendringer:
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Geeldende formulering

§ 37. Arbejdsskadestyrelsen kan udsende sag-
kyndige til at foretage undersagelse pi stedet.

Stk. 2. Arbejdsskadestyrelsen og Den Sociale
Ankestyrelse kan af arbejdsgivere, ansatte, kom-
muner og andre vedkommende, herunder syge-
huse, institutter og behandlende leeger m.v., for-
lange meddelt enhver oplysning, styrelsen sken-
ner er af betydning. Dette omfatter blandt andet
eventuelle politirapporter, sygehusjournaler
med, hvad dertil herer, produktionsprocedurer,
oplysninger og rapporter om produkters og stof-
fers kemiske bestanddele eller afskrift af sddan-
ne rapporter, journaler og formler. Arbejdsska-
destyrelsen kan forlange retsligt forher i over-
ensstemmelse med. retsplejelovens § 1018, f4
udskrift heraf samt forlange, at der foretages ob-
duktion efter reglerne om lovmeessige obduktio-
ner, jf. dog § 13, stk. 2. Oplysningerne kan ind-
hentes i elektronisk form. -

Stk. 3. For personer, der er naevnt i § 48, stk. 3,
péhviler det skibsfereren at tilfore skibsdagbo-
gen fyldige oplysninger om arbejdsskadens ind-
treeden og omstendighederne i forbindelse her-
med.

§ 7. Senest 8 uger efter forste henvendelse om
lgbende hjelp til forsergelse skal kommunen
foretage en vurdering efter § 6. Dette geelder dog
ikke for personer, der er omfattet af et kontakt-
forleb efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Ansggeren skal skriftligt have besked
om kommunens vurdering efter stk. 1.

Lovforslaget

1.1 § 37 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sa-
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
ner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§3

I lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omréde, jf. lovbekendtgorelse nr. 72
af 6. februar 2004, som andret ved § 3 i lov
nr. 191 af 24. marts 2004, foretages folgende
endringer:

1.1§ 7, stk. 1, 2. punktum, indseettes efter »lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats«: », samt per-
soner, der er omfattet af et opfelgningsforlab ef-
ter kapitel 10 a i lov om dagpenge ved sygdom
og fadsel«.
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Geeldende forMulering

§ 12 c. Til brug for tilretteleeggelsen af om-
sorgsopgaver m.v. efter kapitel 14 i lov om so-
cial service, lov om forebyggende hjemmebesog
til zeldre m.v. og lov om hjemmesygeplejerske-
ordninger samt til brug for opfelgning af sager
efter § 24 i lov om sygedagpenge ved sygdom og
fodsel kan kommuner og sygehuse udveksle op-
lysninger om indleeggelse pa og udskrivning fra
sygehuse af borgere 1 kommunen. Udvekslingen
kan ske automatisk og uden borgerens samtykke.

§ 43. Nar en kommune eller en amtskommune
betaler for at f4 udfert opgaver efter den sociale
lovgivning, skal myndigheden tage stilling til,
hvorledes der skal forholdes med formue, som
kan opsté i denne forbindelse. ‘

Stk. 2. Nar en myndighed overlader opgaver
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om social service til
andre end offentlige myndigheder, er disse om-
fattet af reglerne i forvaltningsloven og offent-
lighedsloven i forhold til den opgave, der udfe-
res. :

Stk. 3. Ved opgavevaretagelsen, jf. stk.2, er
videregivelse og indhentelse af oplysninger ved-
rerende enkeltpersoner omfattet af forvaltnings-
lovens §§ 27, 29 og 32. Dette galder ogséd for
selvejende institutioner, der efter aftale udferer
en opgave for en kommune eller en amtskommu-
ne.

Lovforslaget
2. Efter § 12 ¢ indsettes som ny paragraf:

»§ 12 d. Til brug for behandling af sager efter
lov om arbejdsskadesikring og opfelgning af sa-
ger efter § 24 i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel kan Arbejdsskadestyrelsen og kommu-
ner udveksle oplysninger om oprettelse af ar-
bejdsskadesager og sager om sygedagpenge, re-
validering, fleksjob og fertidspension. Udveks-
lingen kan ske automatisk og uden borgerens
samtykke.«

3.1§ 43, stk. 2, indszttes efter »lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats«: »lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel«.

4.1§ 43, stk. 3, indseettes efter »29«: », 31«.

§4

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. juli 2005, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 9, treeder 1 kraft 1. januar 2006
og har virkning for sager, hvor der den 1. januar
2006 eller senere er udbetalt sygedagpenge for
mere end 26 uger.
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Til lovforslag nr. L 21. Skriftlig fremsettelse (24. februar 2005)

Beskaeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om dagpen-
ge ved sygdom og fodsel, lov om arbejdsskade-
sikring og lov om retssikkerhed og administrati-
on pd det sociale omrdde (En styrket sygefra-
veersindsats med ny visitation og opfolgning i sy-
gedagpengesager m.v.)

(Lovforslag nr. L 21).

Lovforslaget har til formal at nedbringe syge-
fravaeret bl.a. ved at forbedre den kommunale
opfelgning i sygedagpengesager. Indsatsen skal
malrettes sygemeldte med sterst behov for tet
og individuel opfolgning. Fokus skal s8 vidt mu-
ligt vaere pé arbejdsfastholdelse. Ingen skal pres-
ses ud i funktioner, som de ikke kan klare.

Derfor foreslés en ny visitations- og opfolg-
ningsindsats med visitation til 3 kategorier, med
samtale med alle sygemeldte inden udgangen af
8. uge, herefter med opfolgning mindst hver 4.
uge 1 risikosager og som hidtil mindst hver 8.
uge i gvrige sager. Videre foreslas, at kommu-
nen skal udarbejde opfelgningsplan senest efter
2. opfelgning. Herudover forslas, at kommunen
skal koordinere indsatsen bl.a. med virksomhe-
den og leegen.

Det foreslés ogs, at kommunen skal have en
ny og bedre leegeerklering, og der skal fokus pd

at udvikle samarbejdet med de praktiserende le-
ger.

For at styrke sagsbehandlingen foreslas, at Ar-
bejdsskadestyrelsen og kommuner automatisk
og uden samtykke kan udveksle oplysninger om
oprettelse af sager om bl.a. sygedagpenge og ar-
bejdsskader. '

Herudover foreslas som led i at styrke sygefra-
veersindsatsen pa virksomheden, at arbejdsgive-
ren skal have mulighed for at f& en ny legeer-
klzering med oplysninger om konkrete funkti-
onsbegransninger. Videre foreslés, at den kom-
munale opfelgning fremmer gradvis tilbageven-
den for syge i ansettelsesforhold, samt at kom-
munen har fokus pé at udvikle samarbejdet med
virksomheden.

For at fremme en tidlig og mélrettet kommu-
nal indsats foreslas, at statsrefusionen fra 27. uge
nedsaettes fra 50 pet. til 35 pet. af udgifterne til
sygedagpenge. Det foreslés ogsa, at kommuner-
ne kan miste refusionen, hvis de ikke foretager
den fastsatte opfolgning.

Med henblik pa bl.a. at kunne tilbyde en mere
skreeddersyet indsats foreslas; at andre akterer
kan varetage opfelgningsindsatsen.

Det foreslés, at lovforslaget treeder i kraft den
1. juli 2005, dog foreslas refusionsendringen at
treede i kraft den 1. januar 2006.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



