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Til lovforslag nr. L 67. Beteenkning afgivet af Kommunaludvalget den 2. juni 2005

Betzenkning

over

Forslag til lov om visse proceduremassige spergsmal 1
forbindelse med kommunalreformen

[af indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lokke Rasmussen)]

1. Andringsforslag

Der er stillet 19 @ndringsforslag til lovforsla-
get. Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget
har stillet &ndringsforslag nr. 1, 14 og 16. Inden-
rigs- og sundhedsministeren har stillet eendrings-
forslag nr. 2-13, 15 og 17-19.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 24. februar
2005 og var til 1. behandling den 15. marts 2005.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Kommunaludvalget.

Mpder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 meder.

Teknisk gennemgang

Mandag den 28. februar 2005 atholdt Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet en teknisk gen-
nemgang af lovforslagene vedrerende kommu-
nalreformen i Kommunaludvalgets regi, herun-
der dette lovforslag.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremszattel-
sen vaeret sendt i hering, og indenrigs- og sund-
‘hedsministeren sendte den 1. december 2004
dette udkast til udvalget, jf. folketingséret 2004-
05, 1. samling, alm. del — bilag 66. Indenrigs- og
sundhedsministeren har som svar pd udvalgets
spergsmal 20 fra folketingsaret 2004-05, 1. sam-
ling, alm. del — lobende oversendt kopi af de ind-

komne heringssvar, og den 24. februar 2005
sendte indenrigs- og sundhedsministeren et notat

_om heringssvarene til udvalget.

Politisk aftale A

Lovforslaget er en del af den samlede lovgiv-
ningsmaessige gennemferelse af kommunalre-
formen. Lovforslaget er en udmentning af afta-
len fra juni 2004 mellem regeringen og Dansk
Folkeparti om en strukturreform og aftalen om
en udmgniningsplan fra september 2004 mellem
regeringen og Dansk Folkeparti.

Sammenhceng med andre lovforslag

Lovforslaget skal ses i sammenhaeng med isar
folgende lovforslag:

Forslag til lov om regioner m.v. (L 65)

Forslag til lov om revision af den kommunale
inddeling (L 68)

Forslag til lov om forpligtende kommunale sam-
arbejder (L 69)

Forslag til lov om regional statsforvaltning
(L 70) .
Forslag til lov om regionernes finansiering

(L 71)

Andre moder

Den 3. maj 2005 deltog udvalget i Folketin-
gets Retsudvalgs hering om retssikkerhedsmaes-
sige konsekvenser af kommunalreformen.

Den 24. maj 2005 deltog udvalget i Folketin-
gets Retsudvalgs ekspertmede om eventuelle
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grundlovsproblemer i forhold til komrnunalre-
formen o :

Skriftlige henvendelser

- Udvalget har i forbmdelse med udvalgsarbej—
det modtaget skriftlige henvendelser fra

DIQF, Kebenhavn,

DJ@F, Viborg,

Foreningen af Kommuner i Kgbenhavns Amt,

Funktlonaerernes og T]enestemaendenes Faelles—
rad,

HK-Klubber i Storstr;ams Amt, Vestsjellands
Amt og Kgbenhavns Amt,

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomst—
ansatte, .

Advokat Bent Unmack Larsen og

Sundhedskartellet.

Indenrigs- og sundhedsministeren har over:for

udvalget kommenteret de skriftlige henvendel-
ser. - E S :

Deputatzoner

Endvidere har DJ@F Kabenhavn mundthgt
over for udvalget redegjort for sin holdmng til
lovforslaget. . B

Spﬂrgsmal

Udvalget har stillet 19 sporgsmal til 1ndenr1gs—
og sundhedsministeren og 1 spergsmil til be-
skzftigelsesministerén til sknfthg besvarelse
som disse har besvaret.

3. Indstillinger

Et flertal 1. udvalget (udvalget med undtagelse
af SF og EL) indstiller lovforslaget til vedfagelse
med de af indenrigs- og sundhedsmlnlsteren stil-
lede ndringsforslag. -

Et mindretal i udvalget (SF og EL) 1ndst111er
lovforslaget til. forkastelse ved 3. behandhng,

16.

4. Polltlske bemzerknmger

Indenrlgs og sundhedsministeren har over for
udvalget oplyst, at der under behandlingen af
lovforslaget har veeret rejst spergsmal om, hvor-
vidt procedurelovforslaget pé tilstraekkelig méde
giver jobsikkerhed og sikrer tryghedsskabende
. foranstaltninger for de bergrte ansatte.

- Lovforslaget fastslér udgangspunktet om, at
de ansatte falger opgaven i forbindelse med de

men vil stemme for aendrmgsforslag or. 1,14 og .

opgaveflytninger, der sker i henhold til kommu-
nalreformen. -

Alle medarbejdere flytter siledes med opga-
verne over i den nye struktur og er ved overgan-
gen til den nye struktur sikret et job hos den nye
ansattelsesmyndighed. Der er behov for alle
medarbejdere og deres kompetencer til fortsat at
lgse opgaverne. Regeringen har tilkendegivet, at
det er vigtigt at sikre, at alle medarbejdere tilby-
des gode udviklende arbejdspladser med samme
jobsikkerhed som i dag. Medarbejderne er en
vigtig og nedvendig ressource for den fremtidi-
ge videreudvikling af den offentlige sektor.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 har
parterne bade pa det statslige og det kommunale
omrade veret enige om at anbefale, at naturlig
afgang i videst muligt omfang indgéar i lesnin-
gerne, hvis der skulle opsta situationer, der ned-
vendigger personaletilpasninger. Disse anbefa-
linger sigter direkte til forholdene i forbindelse
med kommunalreformen. '

- Regeringen har tilkendegivet, at staten i over-
ensstemmelse med disse anbefalinger er indstil-
let pa at sikre, at naturlig afgang i videst muligt
omfang indgér i losningerne, hvis der opstar si-
tuationer, der nedvendigger personaletilpasnin-
ger pa de omréder, der ved kommunalreformen
overgdr til staten. Staten vil endvidere arbejde
for, at naturllg afgang, i det omfang det i ovrigt
er muligt, indgér i lﬂsnlngerne ved eventuelle
personaletilpasninger pé det reglonale og kom-
munale omréade.

Hyvis der matte opsté behov for pérsonaletil—
pasninger i forbindelse med kommunalrefor-
men, vil spergsmélet allerede efter de gaeldende
aftaler pa det statslige og kommunale omride
skulle behandles i de lokale samarbejds- eller
MED-udvalg. Lédelses- og medarbejderreprae-
sentanter vil i den forbindelse kunne drefte savel
mulighederne for at gennemfere tilpasningen
ved naturlig afgang eller gennem frivillige fra-
trazdelsesordninger som- mulighederne for at
ivaerksatte serlige kompetenceudviklings- eller
omskolmgsmmatwer De eksisterende aftaler
mé siledes antages at sikre en betryggende lokal
dialog pé dette omréde i forbindelse med kom-
munalreformen.

‘Regeringen - tilkendegiver, at staten vil tage
initiativ til, at der i samarbejdsudvalgsregi afta-
les retningslinjer‘ for tryghedsskabende foran-
staltninger i forbindelse med eventuelle persona-
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letilpasninger pa det statslige omrdde med hen-
blik p4, at de naevnte elementer kan indga i disse
retningslinjer.

Regeringen anbefaler, at kommunerne og re-
gionerne vil tage tilsvarende initiativ til, at der i
MED-udvalgs-regi aftales tilsvarende retnings-
linjer i forbindelse med eventuelle personaletil-
pasninger pa det kommunale og regionale omra-
de. ' :

Venstre, Socialdemokratiet, Dansk Folkepar-
ti, Det Konservative Folkeparti og Det Radikale
Venstre bakker op om disse anbefalinger. Det er
vigtigt, at de offentligt ansatte, der bergres af
kommunalreformen, far gode og fornuftige job-
vilkar i en offentlig sektor, der inden for det gko-
nomiske réderum kan levere sé gode offentlige
ydelser som muligt til borgerne.

Venstres, Dansk Folkepartis og Det Konser-
vative Folkepartis medlemmer af udvalget be-
merker endvidere, at der under behandlingen af
lovforslaget har veret rejst spergsmal om den
foresléede regulering af ansettelsesvilkérene for
tjenestemeend, der i forbindelse med kommunal-
reformen overfores til en ny ansattelsesmyndig-
hed. : : '

Efter lovforslagets § 7, stk. 1, overgar disse
tjenestemeend til ansattelse under den nye an-
seettelsesmyndighed pé vilkar, der i gvrigt svarer
til de hidtidige vilkar.

Der har i den forbindelse navnlig vaeret peget
pé, at der pa nogle punkter er forskel pa de stats-
lige og kommunale lgnvilkar og andre anszttel-
sesvilkar. Endvidere har der veret rejst sporgs-
mél om sikring af tjenestemandenes pensions-
ret. ’

 Regeringen har tilkendegivet, at den foreslae-

de bestemmelse forudsattes gennemfort pa den
made, at de pageeldende anszttes som tjeneste-
mznd hos den nye ansattelsesmyndighed i hen-
hold til dennes tjenestemandsregler og de kol-
lektive aftaler, der er indgaet i henhold til disse
regler.

Det forudsattes herved, at der ikke sker forrin-
gelser af lenvilkdr og andre ansaettelsesvilkar
som folge af overgangen frem til den 31. marts
2008, svarende til den 3-4rige aftaleperiode pé
det statslige og kommunale omrade. Det forud-
settes endvidere, at tjenestemaendene herefter
fuldt ud omfattes af de lgnvilkér og andre ansaet-
telsesvilkar, der gaelder for allerede ansatte tje-

nestemand hos den nye anszttelsesmyndighed.
Der er dog ikke noget til hinder for, at lenvilkar
og andre ansattelsesvilkar ogsa for 1. april 2008
eendres ved aftale med de relevante organisatio-
ner hos den nye ansettelsesmyndighed. Andrin-
ger i lanvilkar og andre anszattelsesvilkar, der ef-
ter overgangen aftales i den hidtidige ansattel-
sesmyndigheds regi, far derimod ikke virkning
for de tjenestemaend, der er overgaet til en ny an-
seettelsesmyndighed. Sikringen mod forringelser
opherer, hvis tjenestemanden pa eget initiativ
bliver ansat i en anden stilling.

Specielt for sa vidt angér tjenestemandspensi-
on, har regeringen tilkendegivet, at det ved den
pensionsmassige indplacering hos den nye an-
seettelsesmyndighed vil blive sikret, at der ikke
som folge af overgangen sker forringelse af den
pensionsret, der er optjent efter kommunale reg-
ler eller regler, der svarer dertil, frem til udgan-
gen af den 3-rige aftaleperiode eller ved tjene-
stemandens fratreeden inden dette tidspunkt.

Det forudsattes i gvrigt, at den narmere ud-
meontning af bestemmelsen dreftes med de rele-
vante organisationer pa det statslige og kommu-
nale omrade som led i den stedfindende dialog
mellem parterne om kommunalreformen.

V, DF og KF bakker op om disse forudsztnin-
ger for lovforslaget.

Socialdemokratiets og Det Radikale Venstres
medlemmer af udvalget udtaler:

Pa personaleomradet har S og RV indgéet en
aftale med regeringen, som gennemfores med de
af ministeren stillede @ndringsforslag, som S og
RV stemmer for. Der er med aftalen sikret nogle
vaesentlige redskaber for medarbejderne og de-
res faglige organisationer til at varetage deres af-
gorende interesser.

Dette gzelder forpligtelsen for staten til at lave

- tryghedsaftaler pd ministeromraderne, ligesom

der bliver hering af medarbejderne i forbindelse
med forberedelsen af deres flytning af arbejds-
plads, mulighed for indsigt i materialet, der lig-
ger til grund for afgerelserne, og endelig en be-
grundelse for evt. omtvistede afgerelser. Da der
samtidig er sikret mulighed for tillidsrepraesen-
tanterne for at videregive oplysninger til deres
bergrte- medlemmer, er der mulighed for en langt
mere sikker og kompetent interessevaretagelse,
end tilfeeldet ville have veeret med regeringens
lovforslag.
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Endelig leegger S og RV afgerende veegt. pa
den felles opfordring til kommunerne om at sgr-
ge for indgéelse af tryghedsaftaler med deres nu-
varende og nye medarbejdere. Kun ved at:sikre
den sterst mulige tryghed for medarbejderne i
processen med store omveltninger i arbejdsli-
vet, er det muligt at holde den hgje grad af fokus
pé& medarbejdernes losning . af arbejdsopgaver
over for borgerne

© ‘Aftalen er ikke s& v1dtgaende som S og RV
havde ensket, men vi anerkender, at regeringen
dog lod sig overbevise om en reekke helt nedven-
dige ndringer. Det er dog karakteristisk for ind-
holdet, at regeringen har sikret'staten de faerreste
forpligtelser over for de medarbejdere, staten
modtager. Bl.a. er informationen om fordelingen
til myndighed/institution inden for staten ikke en
pligtig del af aftaleudkastet. Dette svaekker de
enkelte medarbejderes st1111ng og muligheder for
pé et tidligt tidspunkt at g4 tillidsfuldt ind i pro-
cessen. Problemstillingen er belyst i en korre-
spondance om en vurdering af f01holdene fra In-
genigrforeningen i Danmark.

Aftalen omfatter desverre ikke en tilfredsstil—
lende lpsning af'tjenestemeendenes forhold.

P4 tjenestemandsomréddet har regeringen un-
derstreget, at tjenestemeend, ‘der flyttes uden
valgmuligheder, desuden skal tale reduktion af
len- og pensionsforhold i strid med en normal
fortolkning af tjenestemandsreglerne samt téle
vasentlige udvidelser af savel stillingsmessige
som geografiske forflyttelser. P4 dette omrade
har S og RV fastholdt, at man enskede tjeneste-
mend behandlet i overensstemmelse med -de
hidtidige fremgangsmader ved endring af struk-
turer inden for det offentlige. Enten hidtidige vil-
kar eller frivillighed.

S og RV har advaret regermgen imod at fast-
holde den foreslaede formulermg af bemzrknin-
gerne, der — hvis de bliver fulgt op i v1rkel1ghe-
den - vil give anledmng til en stribe retssager
med risiko for nederlag for det synspunkt, der
forfaegtes af regermgspartlerne og Dansk Folke-
partl ’

Soczalzstlsk Folkepartis og = Enhedslistens
medlemmer af udvalget kan ikke stemme for
lovforslaget, da det ikke indeholder en jobgaran-
ti, der reelt sikrer ansatte, der overgdr til statslig
ansattelse, mod forringelse af lon- og anseaettel-
sesforhold. SF og EL finder det samtidig helt

vantageligt, at forvaltningsloven settes ud af
kraft, jf. lovforslagets § 15.

- 'SF og EL anerkender, at der i den indgiede af-

tale mellem regeringen, S, DF og RV er pene
hensigtserkleeringer for de statsansattes jobsik-
kerhed, men SF og EL ensker en reel garanti.
Den manglende jobsikkerhed medfarer forstie-
ligt nok utryghed for de ansatte. Der er tilmed s
mange uleste og darligt loste opgaver i den of-
fentlige sektor allerede, at det er uacceptabelt at
ansatte foler sig frosset ud, gér pa tidlig pension
eller simpelthen fér fyresedlen, fordi der ikke gi-
ves en jobgaranti. I det omfang, der faktisk ad
are viser sig- stordriftsfordele — og ikke ‘stor-
driftsulemper — i de nye storkommuner og regi-
oner, vil en naturlig afgang af medarbejdere
vere tilstrekkeligt til at give en lokal personale-
tilpasning. -

I den nuvarende’ situation med wkonomiske
stramninger fra regeringen — skattefastfrysning
og reduktioner i bloktilskud — vil kommuner og
regioner blive tvunget til at opsige mange med-
arbejdere. Dertil kommer folgeudgifter ved for-
beredelse og implementering af kommunalrefor-
men til -edb-harmonisering, serviceniveauhar-
monisering og fusion af sammensluttende kom-
muners forvaltninger. Disse udgifter kan kom-
munerne ldne penge til, men pengene skal jo be-
tales tilbage, og hvis der ikke er stordriftsforde-
le, vil kommunerne skulle skeere pa serviceydel-
serne, dvs. fortrinsvis ansatte pd kommunens in-
stitutioner.

SF og EL konstaterer med ergrelse, at der al-
lerede har lydt mange ‘meldinger:fra faglige or-
ganisationer om, at &ldre medarbejdere veelger
at g pé efterlen og pension pa baggrund af de
usikre fremtidsudsigter. -

Hvad angér de ansatte i amter og kommuner,

som overgar til statens tjeneste, ensker mindre-
tallet en garanti mod forringelser i lon- og ansaet-
telsesforhold. Det drejer sig bl.a. om pensionsbi-
drag, afskedigelse af dremdlsansatte og senioraf-
taler, jf. bilag 11.
- Lov om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse sikrer ikke de ansatte mod
fyring pa grund af gkonomiske, tekniske eller or-
ganisatoriske arsager, ndr dette medferer be-
skeeftigelsesmassige @ndringer.

Som navnt er ogsé aftalen mellem regeringen,
S, DF og RV helt utilstreekkelig. For det forste
omfatter aftalen kun statsligt ansatte. Det er gro-
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tesk, at den ikke omfatter medarbejdere hos am-
ter og kommuner, selv om det store flertal af de
bergrte ansatte arbejder her. For det andet er der
tale om blade hensigtserkleringer, som kan ta-
ges op i samarbejdsudvalg og de sakaldte MED-
udvalg, hvor arbejdsgiverne ikke er forpligtet til
at indga bindende aftaler eller retningslinjer.

SF og EL vil derfor stille et &endringsforslag til
2. behandling, som giver de kommunale og
amtslige medarbejdere garanti mod fyring —i 3
ar fra 31. december 2006 — af gkonomiske, tek-
niske eller organisatoriske arsager i forbindelse
med kommunalreformens gennemfarelse. Den-
ne tryghedsgaranti kan kun fraviges efter aftale
mellem den enkelte kommune og det forhand-
lingsberettigede fagforbund. ZAndringsforslaget
medferer endvidere, at der skal etableres et sam-
arbejde mellem kommuner og amter med hen-
blik pa at tilbyde omplacering til medarbejdere,
der er i overskud.

Tjodveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit, Stumut
og Félkaflokkurin var pa tidspunktet for beteenk-
ningens afgivelse ikke reprasenteret med med-
lemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang
til at komme med indstillinger eller politiske ud-
talelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammenszetning
er optrykt i betenkningen.

5. Andringsforslag med bemzrkninger

}Endringsforslag

Af et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal
(EL):

Til § 6

1) Efter »folger af lov om lenmodtagers rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse« 1ndsaet-
tes: »seerligt §§ 5 og 6«.

[Indsettelse af henvisning til §§ 5 og 6 1 virk-
somhedsoverdragelsesloven]

Af indenrigs-og sundhedsministeren, tiltradt af
et ﬂertal (udvalget med undtagelse af SF og
EL):

Til § 7

2) Efter stk. 4 indseettes som nyt stykke:
»Stk. 01. Finansministeren kan efter forhand-
ling med indenrigs- og sundhedsministeren fast-

sette regler, der fraviger bestemmelserne i § 3,
om overtagelse af pensionsforpligtelsen vedra-
rende pensionerede tjenestemaend m.v., der er
knyttet til varetagelsen af opgaver, der den 1. ja-
nuar 2007 overferes til en anden myndighed i
henhold til lovgivningen vedrerende kommunal-
reformen. Finansministeren kan endvidere efter
forhandling med indenrigs- og sundhedsministe-
ren fastsaette regler om statens refusion efter den
1. januar 2007 af udgifter til de i 1. pkt. naevnte
pensionsforpligtelser. Bestemmelserne i 1. og 2.
pkt. finder tilsvarende anvendelse for Keben-
havns, Frederiksberg og Bornholms Kommu-
ners pensionsforpligtelse vedrerende pensione-
rede tjenestemeend m.v., som for fratraedelses-
tidspunktet var beskaeftiget med varetagelsen af
opgaver, der den 1. januar 2007 uden for disse
kommuner overferes fra amtskommunerne til
kommunerne i henhold til lovgivningen vedre-
rende kommunalreformen.«

[Bemyndlgelse til fastseettelse af regler om for-
deling af tjenestemandspensionsforpligtelsen for
pensionerede tjenestemsend m.v. og statslig re-
fusion af udgifterne hertil]

3) Istk. 5 eendres »stk. 3 6g 4ctil: »stk. 3,4 og
01«.
[Konsekvéns af endringsforslag nr. 2]

4) 1 stk. 6 eendres »stk. 3-5« til: »stk. 3, 4, 01
og 5«. » »
[Konsekvens af endringsforslag nr. 2] -

5) I stk. 7 eendres »Stk. 2-6« til: »Stk. 2-4, 01,
5 og 6«.
[Konsekvens af eendringsforslag nr. 2]

Til § 8

6) I stk. 1 indsaettes som 3. pkt.:

»Aftaleudkastet skal alene indeholde en sam-
let angivelse under ét af, hvilke aktiver og passi-
ver, rettigheder og pligter samt ansatte, der i ud-
kastet foreslas overfort til statslige myndigheder
og selvejende institutioner.«

[Samlet angivelse i aftaleudkastet af aktiver og
passiver m.v., der overfares til statslige myndig-
heder og selvejende institutioner]

7) I stk. 3 indsaettes som 2. pkt.:

»Oplysninger i aftaleudkastet om overferslen
afen ansat kan dog videregives til den ansatte,
oplysningen vedrarer.«
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[Lempelse af tavshedsphgten i forhold til de an-
satte]

Til§9

8) I stk. 1 indsaettes som 3. pkt.:

»Skal overferslen ske til en statslig myndig-
hed eller en selvejende institution, forelegges
aftaleudkastet senest den 1. ]anuar 2006 for fi-
nansministeren.« .

[Finansministerens forhandlingsret for staten og
selvej ende 1nst1tut10ner] ‘

Til § 10

9)Istk 1, 2. pkt aendres »§ 8, stk. 1, 2 pkt «
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt.« og »§ 9, stk 1, 2
pkt.« til: »§ 9, stk 1,2.0g 3. pkt.«
[Konsekvens af aendrmgsforslag nr 6 og 8]

CTil§ 11

10) Istk. 1, 3. pkt., @endres »§ 9, stk 1,2. pkt «
til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.«
[Konsekvens af eendringsforslag nr: 8]

Til§12

11) Istk. 1, 2. pkt., endres »§ 8, stk. 1, 2. pkt.«
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt.« og »§ 9, stk. 1, 2.
pkt.« til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.«
[Konsekvens af aendrlngsforslag nr. 6 og 8]

12) I stk. 4 indseettes som 2. pkt.:

»Oplysninger i maglingsforslaget om over-
forslen af en ansat kan dog videregives til den
ansatte, oplysningen vedrorer.« :

[Lempelse af tavshedspligten i forhold til de an-
satte]

Til § 13

13) Istk. 1, 2. pkt., eendres »§ 8, stk. 1, 2. pkt.«
til: »§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt:« og »§ 9, stk. 1, 2.
pkt.« til: »§ 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.« ,
[Konsekvens af. endringsforslag nr. 6 og 8]

Af ¢t ‘mindretal (SF), t1ltradt af et mmdretal
(EL):

Til § 15

14) Ordet »ikke« udgar. :
[Forvaltningslovens regler i kap1tel 4-6 kommer
til at geelde] o

Af indenrigs- og sundhedsministeren, tiltradt af
et flertal (udvalget med undtagelse af SF og
EL) :
‘ Til § 16

15) Efter stk. 1 indsaettes som nye stykker:

»Stk. 01. Den myndighed, hvorfra der overfo-
res ansatte, skal forud for foreleeggelsen af afta-
leudkastet efter § 9, stk. 1, gore den ansatte be-
kendt med den del af aftaleudkastet, der vedrerer
overfarslen af den pagaldende, og, medmindre
den ansattes ensker fuldt ud imgdekommes, gare
den ansatte bekendt med'de oplysninger vedro-
rende sagens faktiske omstendigheder, der er af
vaesentlig betydning for myndighedens udarbej-
delse af aftaleudkastet vedrerende den ansatte,
og som den ansatte ikke kan antages at veere be-
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af.

Myndigheden skal i den forbindelse give den an-

satte lejlighed til at fremkomme med en udtalel-
se. Myndigheden kan fastsaette en frist for den
ansattes afgivelse af udtalelse efter 2. pkt.

Stk. 02. Stk. 01 gelder ikke, hvis udsettelse
vil medfere overskridelse af fristen for forelaeg-
gelsen af aftaleudkastet efter § 9, stk. 1, eller
hvis den ansatte. ikke har ret til aktindsigt efter
reglerne i stk. 04 med hensyn til de pagaeldende
oplysninger.«

[Pligt til at here de ansatte 1nden forelaeggelsen
af aftaleudkastet] .

Af et mindretal (SF), tiltrddt af et mindretal
(EL):

16) Stk. 6 udgér.

' [T1111dsrepraesentanternes tavshedsphgt ophae-

ves]

Af indenrigs- og sundhedsministeren, tiltradt af
et flertal (udvalget med undtagelse af SF og
EL):

17) 1stk. 6 indseettes som 2. pkt.:

»Oplysninger om overferslen af en ansat kan
dog videregives til den ansatte, oplysningen ved-
rerer.«

[Lempelse af medarbejderrepraesentanternes
tavshedspligt i forhold til de ansatte]

18) Efter stk. 6 indszttes som nye stykker: -
»Stk. 03. En ansat, der overfores efter § 4, kan,
medmindre den ansattes gnsker fuldt ud imede-
kommes, forlange at & en skrifilig begrundelse
for valget af den myndighed, overferslen af den
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pdgeldende efter aftalen, meeglingsforslaget el-
ler delingsradets beslutning skal ske til. Begrun-
delsen skal gives af den myndighed, hvorfra der
overfores ansatte, i overensstemmelse med reg-
lerne i forvaltningslovens § 24. En begering
herom skal fremsattes inden 14 dage efter, at
den ansatte har modtaget skriftlig orientering
om, til hvilken myndighed den ansatte skal over-
fores. Begeringen skal behandles i overens-
stemmelse med reglerne i forvaltningslovens
§23,stk. 2.

Stk 04. En ansat, der overfores efter § 4, har,
ndr den ansatte har modtaget skriftlig orientering
om, til hvitken myndighed den ansatte skal over-
fores, ret til aktindsigt efter reglerne om parts-
aktindsigt i forvaltningslovens §§ 9, 10 og 12-16
i oplysninger om fordelingen af den pagaeldende
ansatte.« ‘

[Pligt til at give efterfolgende begrundelse efter
anmodning og at give efterfolgende aktindsigt
efter reglerne om partsaktindsigt] '

Til § 17

19) I stk 1 indseettes efter »wpligter« »og regler
om revisionspategning af aftaleudkastet, for s
vidt angdr opgerelsen over, hvilke aktiver og
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte der
skal overfores efter § 3 og § 4«.

[Bemyndigelse til fastsettelse af krav om revisi-
onspategning af opgerelser over aktiver og pas-
siver m.v.] ,

Bema@rkninger
Til nr. 1

I overensstemmelse med flere lenmodtageror-
ganisationers kritiske bemarkninger til lovfor-
slaget sikres, at virksomhedsoverdragelseslo—
vens §§ 5 og 6 finder anvendelse pa lovforsla—
gets omrade.

Til nr. 2

Efter den foresldede bestemmelses 1. pkt. be-
niyndiges finansministeren til efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren at fast-
seette regler, der fraviger bestemmelserne i lov-
forslagets § 3, om overtagelse af pensionsfor-
pligtelsen vedrgrende pensionerede tjeneste-
mend m.v., der er knyttet til varetagelsen af op-
gaver, der den 1. januar 2007 overfores til en an-
den myndighed i henhold til lovgivningen ved-
rerende kommunalreformen. )

Bestemmelsen omfatter pensionsforpligtelsen
vedrerende tjenestemeend, der er fratrddt med
aktuel eller opsat pension, samt disses eventuelle
egtefaeller og bern.

Bestemmelsen omfatter savel pensionsfor-
pligtelser vedrerende pensionerede tjeneste-
meand m.v., der for fratreedelsestidspunktet var
beskeftiget med varetagelsen af en bestemt op-
gave, der overfares ved kommunalreformen,
som pensionsforpligtelser vedrarende pensione-
rede tjenestemaend m.v., der ikke kan henfares
til varetagelsen af en bestemt opgave, men er ge-
nerelt knyttet til varetagelsen af de opgaver, der
overferes ved kommunalreformen, herunder ge-
nerelle administrative funktioner m.v.

Bestemmelserne i1 lovforslagets § 3 indebzerer
med hensyn til overforslen af pensionsforpligtel-
ser fra amtskommunerne, Hovedstadens Udvik-
lingsrad og Hovedstadens Sygehusfzllesskab, at
de pensionsforpligtelser, der udelukkende er
knyttet til en opgave, der overfores fra en af de
pageldende myndigheder, overtages af den eller
de myndigheder, der overtager den pageldende
myndigheds opgaver, jf. lovforslagets § 3,
stk. 1. Med hensyn til tjenestemandspensions-
forpligtelser, der ikke udelukkende er knyttet til
varetagelsen af en bestemt opgave, indeberer
lovforslagets § 3, at amtskommunernes, Hoved-
stadens Udviklingsrads og Hovedstadens Syge-
husfellesskabs tjenestemandspensionsforplig-
telser skal fordeles mellem de myndigheder, der
modtager opgaver fra de pdgzldende myndighe-
der, herunder med hensyn til overfersler fra
amtskommunerne foretages af en fordeling af
pensionsforpligtelsen for pensionerede tjeneste-
mend m.v. mellem regionen (regionerne), kom-
munerne i amtet, staten m.v., jf. lovforslagets
§ 3, stk. 3.

Det er hensigten med hjemmelen i den foresla-
ede bestemmelse at fastsatte regler, der indebee-
rer, at pensionsforpligtelserne vedrerende pensi-
onerede tjenestemand m.v. i amtskommunerne,
Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Hovedsta-
dens Udviklingsrad overtages af regionerne. S&-
danne regler vil administrativt veere mere enkle
end de regler, der folger af bestemmelserne i
lovforslagets § 3, idet reglerne vil indebeere, at
samtlige pensioner til pensionerede tjeneste-
mend m.v. i amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfaelles-
skab fremover vil blive administreret af én myn-
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dighed. Regler om regionernes overtagelse af
samtlige af amtskommunernes, Hovedstadens
Udviklingsréds og Hovedstadens Sygehusfael—
lesskabs pens1onsforphgtelser vedrerende pensi-
onerede tjenestemeend m.v. vil endvidere kunne
lette myndighedernes forhandhnger om forde-
lingen af aktiver og passivet, rettigheder og plig-
ter samt ansatte, herunder @ge sandsynligheden
for, at der opnés enighed om fordelingen mellem
myndighederne. I forbindelse med fastszttelsen
af sddanne.regler er det hensigten at fastsatte
regler om statens refusion af udgifterne til de
omhandlede pensionsforpligtelser, - jf: bestem-
melsens 2..pkt.:Det forudsettes saledes, at reg-
terne vil indebare, at de omhandlede pensions-
forpligtelser ikke indgar i de aftaleudkast, som
den afgivende myndighed skal udarbejde, myn-
dighedernes forhandlinger om fordelingen af ak-
tiver og passiver, rettigheder og pligter samt an-
satte og den samlede aftale herom mellem den
afgivende og de modtagende myndigheder eller
dehngsradets beslutnlng om fordelmgen

Der vil endvidere med hjemmel i den foresla-
ede bestemmelses 1. pkt. kunne fastsettes reg-
ler, der fraviger bestemmelserne i lovforslagets
§ 3, om overtagelse af avrlge myndigheders
pensmnsforphgtelser Vedrﬂrende pensionerede
t] enestemaend m.v., der er knyttet til varetagel-
sen af opgaver, der den 1. . januar 2007 overfores
til en anden myndlghed i henhold til lovglvnm-
gen vedrerende kommunalreformen herunder
om overtagelsen af Kebenhavns, Frederiksberg
og Bornholms Kommuners pensionsforpligtel-
ser vedrarende pensionerede tjenestemand m.v.,
der er knyttet til varetagelsen af opgaver, som
den 1. januar 2007 overfores fra de pagaeldende
kommuner til en anden myndlghed

Den foresldede bestemmelses 2. pkt. giver
hjemmel for finansministeren til efter forhand-
ling med 1ndenr1gs— ‘og sundhedsministeren at
fastsaette regler om statens refusion fra den 1. ja-
nuar 2007 af udgifter til'de i 1. pkt. naevnte pen-
sionsforpligtelser, dvs.  pensionsforpligtelser
vedrerende pensionerede tjenestemaend m.v.,
der er knyttet til varetagelsen af opgaver, der den
1. januar 2007 overfares til en anden myndighed
i-henhold til lovgivningen vedrerende kommu-
nalreformen. Det er ikke en betingelse for an-
vendelsen af ‘bemyndigelsen, at der er fastsat
regler om overtagelsen af' de pagaldende pensi-
onsforpligtelser efter 1. pkt.

- Statslig refusion efter regler fastsat i medfor af
den foresldede bestemmelse vil have virkning
efter, at opgaveflytningerne i henhold til kom-
munalreformen har fundet sted, dvs. efter den 1.
januar 2007. . .

" Bemyndigelsen forventes — i forbindelse med
fastszttelsen af regler om regionernes overtagel-
se af amtskommunernes, Hovedstadens Udvik-
lingsrads og Hovedstadens Sygehusfzllesskabs
pensionsforpligtelse vedrerende - pensionerede
tjenestemand m.v. —udmentét med fastsaettel-
sen af regler om statens refusion af regionernes
udgifter til de omhandlede pensionsforpligtelser.
Om baggrunden herfor henvises til bemzrknin-
gerne til 1. pkt. Det forudseettes, at staten kun re-
funderer udgifter til de omhandlede pensionsfor-
pligtelser, i det'omfang pensionsforpligtelserne
1kke er afdaekket formkrmgsm&smgt

1 forbmdelse med fastsaettelsen af regler eﬂer
1. pkt. om regionernes overtagelse af amtskom-
munernes, Hovedstadens Udviklingsrdds og Ho-
vedstadens Sygehusfellesskabs pens1onsfor-
pligtelse og regler om statens refusion af regio-
nernes udgifter hertil efter 2. pkt., som bl.a. inde-
baerer, at der ikke vil blive overfort pensionsfor-
pligtelser vedrerende pensionerede tjeneste-
maend m.v. fra amtskommunerne til kommuner-
ne m.v., vil der — af hensyn til ligelighed mellem
kommunerne indbyrdes — efter bestemmelsen i

‘2. pkt. endvidere blive fastsat regler om statens

refusion efter den 1. januar 2007 af pens1onsfor—
pligtelser vedrarende pensionerede tjeneste-
ménd m.v., der er knyttet til varetagelsen af op-
gaver, der den 1. januar 2007 overfores fra Ko-
benhavns Frederiksberg og Bornholms Kom-
muner til andre mynd1gheder Regler herom vil
sikre, at Kebenhavns, Frederiksberg og Born-
holms Kommuner — ligesom kommunerne i re-
sten af landet — ikke vil komme til at baere udgif-
ter til pensmnsforphgtelser vedrerende pensio-
nerede tjenestemand m.v., der er knyttet til va-
retagelsen af opgaver, der efter den 1. januar
2007 ikke laengere skal varetages af de pagael—
dende kommuner.

Efter bestemmelsen i 2. pkt. er der ikke hjem-
mel til at fastsztte regler om statens refusion af
Kobenhavns, Frederiksberg og Bornholins
Kommuners udgifter til- pensionsforpligtelsen
vedrerende pensionerede tjenestemzend m.v.,
der er knyttet til varetagelsen af opgaver, der ved
kommunalreformen den 1. januar 2007 i resten



960

Bet. o. lovf. vedr. proceduremassige spergsmal i forb. m. kommunalreformen

af landet overgér fra amtskommunerne til kom-
muner, og som Kgbenhavns, Frederiksberg og
Bornholms Kommuner saledes fortsat skal vare-
tage efter den 1. januar 2007..

Med henblik pd, at der kan fastsaettes regler,
der — forudsat, at der fastsattes regler om regio-
nernes overtagelse af samtlige pensionsforplig-
telser vedrerende pensionerede tjenestemeend
m.v. i amtskommunernes, Hovedstadens Udvik-
lingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab —
sikrer fuldsteendig ligelighed mellem kommu-
nernes indbyrdes, foreslds det med bestemmel-
sens 3. pkt., at bestemmelserne i 1. og 2. pkt. fin-
der tilsvarende anvendelse for Kgbenhavns, Fre-
deriksberg og Bornholms Kommuners pensions-
forpligtelser vedrerende pensionerede tjeneste-
mend m.v., som for fratreedelsestidspunktet var
beskeftiget med varetagelsen af opgaver, der
den 1. januar 2007 uden for disse kommuner
overferes fra amtskommunerne til kommunerne
i henhold til lovgivningen vedrerende kommu-
nalreformen. Regler herom vil sikre, at Keben-
havns, Frederiksberg og Bornholms Kommuner
— ligesom kommunerne i resten af landet — ikke
vil komme til at beere udgifter til pensionsfor-
pligtelser vedrgrende pensionerede tjeneste-
mend m.v., der er knyttet til varetagelsen af op-
gaver, som for den 1. januar 2007 i resten af lan-
det blev varetaget af amtskommunerne.

Det bemerkes i den forbindelse, at reglerne
om overforsler af aktiver og passiver m.v., her-
under tjenestemandspensionsforpligtelser, i lov-
forslagets § 3 ikke omfatter de tjenestemands-
pensionsforpligtelser i Kebenhavns, Frederiks-
berg og Bornholms Kommuner, der er knyttet til
varetagelsen af opgaver, som i resten af landet
overfores fra amtskommunerne til kommunerne.
De pageldende pensionsforpligtelser i Keben-
havns, Frederiksberg og Bornholms Kommuner
overfores siledes ikke til andre myndigheder ef-
ter de nuveerende regler i lovforslaget.

Til nr. 3

Det falger af endringsforslaget, at finansmini-
steren efter forhandling med indenrigs- og sund-
hedsministeren kan fastsatte regler om bereg-
ning, administration, refusion, revision m.v. af
bl.a. pensionerne til de i nr. 2 n@vnte pensione-
rede tjenestemeend m.v.

Zndringsforslaget er en konsekvens af &n-
dringsforslag nr. 1.

Til nr. 4

Zndringen indebarer, at finansministeren
treffer afgerelse om tvivisspergsmal vedreren-
de de i nr. 2 nevnte pensionsforpligtelser til pen-
sionerede tjenestemaend m.v. '

Aindringsforslaget er en konsekvens af en-
dringsforslag nr. 1.

Tilnr. 5

Zndringen indeberer, at bestemmelsen i nr. 2
finder tilsvarende anvendelse for ansatte med en
pensionsordning, der i det veesentlige giver sam-
me rettigheder som tjenestemandspensionsord-
ninger. .

‘Bestemmelsen er en konsekvens af bestem-
melsen i nr. 2.

Tilnr. 6

Det fremgér af bemeerkningerne til lovforsla-
gets § 8, stk. 1, at staten med hensyn til opgaver,
der skal overferes til staten, optreeder som én
samlet myndighed, og at aftaleudkastet séledes
ikke skal indeholde udkast til fordeling af ansat-
te mellem flere statslige myndigheder.

Det fastsaettes med sendringsforslaget, at afta-
leudkastet alene skal indeholde en samlet angi-
velse under ét af, hvilke aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte, der i udkastet
foreslés overfort til statslige myndigheder og
selvejende institutioner.

Det preeciseres séledes med den foreslaede be-
stemmelse, at aftaleudkastet med hensyn til
overforsler, der sker til statslige myndigheder,
ikke skal indeholde udkast til fordelingen af ak-
tiver og passiver, rettigheder og pligter samt an-
satte mellem de statslige myndigheder.

Zndringsforslaget indebeerer endvidere, at af-
taleudkastet med hensyn til overforsler, der sker
til selvejende institutioner, ikke skal indeholde
udkast til fordelingen af aktiver og passiver, ret-
tigheder og pligter samt ansatte mellem de selv-
ejende institutioner.

Med selvejende institutioner sigtes der til de
selvejende -institutioner, hvortil der overfores
opgaver efter forslag til lov om andring af lov
om institutioner for uddannelsen til studenterek-
samen, lov om institutioner for uddannelsen til
hejere forberedelseseksamen, lov om grundlag-
gende social- og sundhedsuddannelser, lov om
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almen- voksenuddannelse :og om voksenuddan-
" nelsescentre og forskellige andre love .(lovfor-
slag nr. L 106) og de selvejende institutioner,
hvortil der overfores opgaver efter forslag til lov
om &ndring af 1ov om Centre for Videregdende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregaende uddannelser m.v.; lov om mellem-
lange videregdende uddannelser, lov. om centre
for undervisningsmidler m.v. og forskellige an-
dre love p& Undervisningsministeriets omréade
(lovforslag nr. . 107). Se tilsvarende endrings-
forslag nr. 8,9, 10,11 og 12:

" Bestemmelsen ' indebarer -endvidére, at det
ikke i aftaleudkastet skal angives, om overfors-
len skal ske til en statslig myndighed eller til en
. -af de omhandlede selvejende institutioner. I afta-
leudKastet vil det saledes alene skulle anfares,at
overforslen - skal ske til en statshg mynd1g—
'hed/selve_] ende institution.

Baggrunden for bestemmelsen er, at det' efter
'Indenngs- og Sundhedsmmlstenets opfattelse er
mest hensigtsmeassigt, at der ved forhandhnger—
ne mellem pa den ene side den afgivende myn-
dighed og pd den anden side samtlige de modta-
gende mynd1gheder kun tages stilling til, hvilke
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte, der skal overferes til statslige myndig-

heder/de omhandlede selvej ende institutioner. .
Der skal siledes ikke ved forhandhngeme tages

stlllmg til fordehngen af de pagaeldende aktiver
og passiver m.v. mellem de statslige myndlghe—
der og de omhandlede selvejende institutioner,
idet det vil kunne vanskehggme forhandhngerne
og forringe sandsynligheden for at opna enlghed
om en aftale om fordelingen. }Endrlngsforslaget
skal ses i sammenhgeng med blandt andet @n-
dringsforslag nr. 8, som 51krer at de statshge
myndigheder og de omhandlede selvejende in-
stitutioner. optreeder som én samlet myndighed
ved. forhandlingerne. .

Bestemmelsen -har alene betydmng for; hvor-
ledes det i aftaleudkastet angives, hvortil over-
forslen skal ske. Bestemmelsen indebaerer sale-
des ikke en fravigelse af de regler i.lovforslagets
kapltel 2, der regulerer til hvilken. statshg myn-
dighed eller selvejende institution, overferslen
af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte den 1: januar 2007 skal ske. Overforslen
den 1. januar 2007 sker séledes efter lovforslaget
direkte fra den afgivende myndighed til den péa-

geeldende statshge myndlghed eller selvejende
institution. . : :

Det forudsaettes‘ i den forbindelse, at finansmi-
nisteren forestér den fornedne koordinering mel-
lem ressortministerierne med henblik pa, at den
afgivende myndighed kan modtage meddelelse
om, til hvilken statslig myndighed eller selvejen-
de institution overfmslen af et aktiv eller passiv
m.v. den 1. januar 2007 skal ske. Med hensyn til
ansatte, der skal overfores til statslige myndig-
heder eller selvejende institutioner, forudsaettes
det, at finansministeren, hurtigst muligt efter-af-
taleindgéelsen, vedtagelsen af maeglingsforsla-
get eller delingsradets beslutning, meddeler den
myndighed, hvorfra de ansatte overfores, til
hvilken statslig ansattelsesmyndighed  eller
selvejende institution de enkelte ansatte, der skal
overfares til statslige myndigheder eller selv-
ejende institutioner, skal overgd med henblik pa,
at den afgivende myndlghed kan opfylde pligten
til at orientere de enkelte berorte ansatte herom
efter lovforslagets § 16, stk. 5. Der henvises til
nr. 8 med hensyn til finansministerens koordine-
rende funktlon m.v.

T11nr 7

Det fﬁlger af forslaget til § 8, stk 3, at aftale-
udkast er -fortrolige, indtil aftalé ‘er indgiet,
maglingsforslag-er vedtaget eller dehngsradets
beslutmng forehgger

' AEndnngsforslaget mdebaerer at oplysnlngerl

aftaleudkastet om overforslen af en ansat, uanset
at aftaleudkastet er fortroligt, 1ndt11 aftale er ind-

gaet, maglingsforslag vedtaget eller delmgsra-

dets beslutning foreligger, kan vider egives til
den ansatte, oplysningen vedrorer. Vider egivel-
sen af oplysmnger om fordelingen af den enkelte
ansatte kan ske i forbindelse med den hering af
den ansatte, den afgivende myndighed har pligt
til at foretage inden foreleeggelsen af aftaleudka-
stet, jf. eendringsforslag nr. 4. Videregivelsen af
oplysninger om overferslen af den enkelte ansat-
te kan ogsa ske til den ansatte i forbindelse med
senere endringer i aftaleudkastet under forhand-
lingerne med -de modtagende myndigheder om
fordelingen af den afgivende myndigheds ansat-
te. ZEndringsforslaget giver saledes den afgiven-
de myndighed mulighed for, selv om myndighe-
den ikke har pligt hertil, at here den ansatte over
senere @ndringer i aftaleudkastet under forhand—
lingerne: :

121 Udvalgenes beteenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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De oplysninger om overferslen af den enkelte
ansatte, den afgivende myndighed med n-
dringsforslaget far mulighed for at videregive til
den ansatte, vil i forhold til andre, af hensyn til
beskyttelsen af forhandhngsprocessen vedroren-
de fordeling af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, veere omfattet af tavs-
hedspligtsbestemmelsen i lovforslagets § 8,
stk. 3, der begrenser pligten til at meddele op-
lysninger efter offentlighedslovens almindelige
regler, jf. offentlighedslovens § 14.

Den enkelte ansatte har alene mulighed for at
modtage aftaleudkastets oplysninger om over-
farslen af vedkommende selv. Aftaleudkastets
oplysninger i gvrigt er fortsat fortrolige i forhold
til den ansatte.

Til nr. 8

Med den foresldede bestemmelse preciseres
det med hensyn til opgaver, der overferes til
statslige myndigheder, at foreleggelsen af afta-
leudkastet skal ske for finansministeren. Staten
optreeder saledes som anfert i bemerkningerne
til lovforslagets § 9, stk. 1, 2. pkt., som én samlet
myndighed under delingsproceduren. Bestem-
melsen indebeerer — i sammenhaeng med bestem-
melserne inr. 9, 10, 11 og 12 — at finansministe-
ren forestdr den fornegdne koordinering med res-
sortministerierne med hensyn til opgaveover-
farslerne til statslige myndigheder, og at finans-
ministeren pé statens vegne kan treffe beslut-
ning om tilretteleeggelse af forhandlingerne, ind-
gielse af aftale og vedtagelse af maeglingsfor-
slag Det forudseettes, at repreesentanter for de
gvrige statslige myndigheder efter aftale med fi-
nansministeren kan overveare forhandlingerne.

Med bestemmelsen fastsettes det endvidere,
at foreleeggelsen af aftalendkast med hensyn til
de opgaver, der overfores til selvejende instituti-
oner, sker for finansministeren. .

- Med selvejende institutioner sigtes der til de
selvejende institutioner, hvortil der overferes
opgaver efter forslag til lov om andring af lov
om institutioner for uddannelsen til studenterek-
samen, lov om institutioner for uddannelsen til
hejere forberedelseseksamen, lov om grundleg-
gende social- og sundhedsuddannelser, lov om
almen voksenuddannelse og om voksenuddan-
nelsescentre og forskellige andre love (lovfor-
slag nr. L. 106) og de selvejende institutioner,
hvortil der overferes opgaver efter forslag til lov

om @ndring af lov om Centre for Videregdende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregaende uddannelser m.v., lov om mellem-
lange videregaende uddannelser lov om centre
for underv1sn1ngsm1dler m.v. og forskellige an-
dre love pa Undervisningsministeriets omrade
(lovforslag nr. L 107).

Med hensyn til opgaveoverfarsler til de om-
handlede selvejende institutioner vil foreleggel-
sen saledes ikke — som anfart i bemaerkningerne
til lovforslagets § 9, stk. 1, 2. pkt. — skulle ske
for de forberedende bestyrelser, der oprettes for
de pageeldende selvejende institutioner, men for

finansministeren.

Baggrunden for aendrlngen er, at det efter In-
denrigs- og Sundhedsministeriets opfattelse er
uhensigtsmaessigt;. at foreleeggelsen skal ske for
hver enkelt forberedende bestyrelse, der skal re-
praesentere den selvejende institution under de-
lingsproceduren. Det vil indebere, at der skal
forhandles med et meget stort antal myndighe-
der ved overforsel af opgaver til de selvejende
institutioner, og det vil efter Indenrigs- og Sund-
hedsministeriets opfattelse kunne vanskeliggore
forhandlingerne og mindske sandsynligheden
for, at fordelingen kan fastleegges ved aftale, idet

en enkelt selvejende institution vil kunne mod-

seette sig en fordeling, uanset om de gvrige myn-

- digheder er néet til enighed.

Den foreslaede bestemme]se sikrer, at fore-
leeggelsen med hensyn til opgaver, der skal over-
fores til selvejende institutioner, alene skal ske
for finansministeren. Det folger endvidere af
konsekvensandringerne i de ovrige relevante
bestemmelser i lovforslaget, jf. nr. 9, 10, 11 og
12, at forhandlingerne under delingsproceduren
— med hensyn til opgaver, der overfares til selv-
ejende institutioner ved kommunalreformen —
fores af repraesentanter udpeget af finansmini-
steren. Det forudszttes, at reprasentanter for de
selvejende institutioner efter aftale med finans-
ministeren kan overvare forhandlingerne.

Bestemmelsen sikrer endvidere, at der sker
den fornedne koordinering af forhandlingerne
med hensyn til overferslerne til de selvejende in-
stitutioner og med hensyn til overferslerne af de
faste ejendomme knyttet til gymnasier m.v., som
overtages af undervisningsministeren, jf. § 12 i
forslag til lov om zndring af lov om institutioner
for uddannelsen til studentereksamen, lov om in-
stitutioner for uddannelsen til hgjere forberedel-
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seseksamen, lov om- grundlaggende social- og
sundhedsuddannelser, lov om almen voksenud-
dannelse og om’ voksenuddannelsescentre -og
forskellige andre love og §-9 i forslag til lov om
@ndring af lov om Centre for Videregéende Ud-
dannelse og andre selvejende institutioner for vi-
déregéende uddannelser m.v., lovi om mellem-
lange videregdende uddannelser, lov om centre
for undervisningsmidler m.v. og forskellige an-
dre love pa UnderVISmngsmlmstenets omrade

Til nr. 9

Det fﬂlger af bestemmelsen at. en aftale om
fordelingen af aktiver og passiver, rettlgheder og
pligter samt ansatte, der indgés mellem myndig-
hederne efter lovforslagets §.10, alene skal inde-
holde en samlet angivelse af de aktiver og passi-
ver, rettigheder og pligter samt ansatte, der over-
fores til statslige. myndlgheder eller selveJende
institutioner. .

Bestemmelsen er en konsekvens af aendrmgs-
forslag nr. 6 Der henv1ses til bemaerkmnger til
nr. 6.

Det falger endv1dere af bestemmelsen at den
afgivende myndighed — med hensyn til op gaver,
der overfores til statslige myndigheder eller de i
nr. 8 omhandlede selvejende institutioner — skal
indkalde de reprasentanter, som finansministe-
ren udpeger, til’ forhandlingerne om fordelingen
af aktiver og passiver; rettlgheder og pligter samt
ansatte med henblik pa, at repreesentanterne pa
statens vegne kan traeffe beslutning om indgael-
se af aftale og. Vedtagelse af mzeghngsforslag

Bestemmelsen er en konsekvens af aendrlngs-
forslag nr. 8. Der henv1ses ‘ul bemaerkmngerne
til nr. 8.

Til nr. 10

Det folger af bestemmelsen at dehngsradet -
med hensyn til opgaver, der overfares til statsli-
ge myndigheder eller de i nr. 8 omhandlede selv-
ejende institutioner — skal indkalde de represen-
tanter, som finansmlnlsteren udpeger med hen-
blik p4, at repraesentanterne pé statens vegne kan
traeffe - beslutning om indgaelse af aftale og ved-
tagelse af maglingsforslag.

Bestemmelsen er en konsekvens af aendrmgs-
forslag nr. 8. Der henv1ses til- bemaerknlngerne
til nr, 8. ' g

-~ Tilor. 11

Det folger af bestemmelsen, at et meglings-
forslag, der fremszettes af delingsradet efter lov-
forslagets § 12, alene skal indeholde en samlet
angivelse af de ‘aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, der overfores til statslige
myndxgheder eller selvejende institutioner.

Bestemmelsen er en konsekvens af endrings-
forslag nr. 6. Der henv1ses til bemaerkningerne
til or. 5.

. Det folger endVidere af bestemmelsen, at de-
lingsradets fremszettelse af meeglingsforslag —
med hensyn til opgaver, der overfores til statsli-
ge myndigheder eller de i nr. 8 omhandlede selv-
ejende institutioner — skal ske for finansministe-
ren, som vil kunne vedtage maeghngsforslaget
pd statens vegne.

Bestemmelsen er én konsekvens af @ndrings-
forslag nr. 8. Der henv1ses til bemaerkningerne
tilor. 6.

Til nr. 12

Det f;z;lger af bestemmelsen at dehngsradets
beslutning alene skal 1ndeholde en samlet angi-
velse af de aktiver og passiver, rettigheder og
pligter samt ansatte, der -overfares til statslige
myndigheder eller selvejende institutioner.

- Bestemmelsen er en konsekvens af &ndrings-
forslag nr. 6. Der henvises til bemeerkningerne
til nr. 6.

Det folger endvidere af bestemmelsen, at de-
lingsridets beslutning — med hensyn til opgaver,
der overfores til statslige myndigheder eller de i
nr. 8 omhandlede selvejende institutioner — skal
traeffes efter draftelse med ﬂnansmlmsteren

- Bestemmelsen er en konsekvens af endrings-
forslag nr. 8. Der henvises til bémerkningerne
til nr. 8. : o :

Til or. 13

Det folger af § 12, stk. 4, i det fremsatte for-
slag til lov-om visse proceduremaessige sporgs-
mal 1 forbindelse med kommunalreformen, at
meglingsforslaget er fortroligt, indtil aftale er
indgéet, maeglingsforslaget er vedtaget eller de-
lingsradet har truffet beslutning,

Zndringsforslaget indeberer, at oplysninger i
meglingsforslaget om overforslen af en ansat,
uanset at meeglingsforslaget er fortroligt, indtil
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aftale er indgdet, meeglingsforslag vedtaget eller
delingsrédets beslutning foreligger, kan videre-
gives til den ansatte, oplysningen vedrerer.

Andringsforslaget giver sdledes den myndig-
hed, hvorfra der overfores ansatte, mulighed for
at orientere den enkelte ansatte om det forslag til
overfarslen af den pageeldende, som fremgar af
meglingsforslaget, og eventuelt indhente den
pageeldendes udtalelse hertil. Det forudszttes
dog, i forbindelse med en eventuel hering af den
ansatte, at den ansattes udtalelse skal foreligge
inden for kort tid, saledes at den tidsfrist, som
delingsradet fastsetter efter lovforslagets § 12,
stk. 2, for, hvornir myndighederne skal medde-
le, om maglingsforslaget kan vedtages, ikke
overskrides. ' '

De oplysninger om overferslen af den enkelte
ansatte, den afgivende myndighed med e@n-
dringsforslaget fir mulighed for at videregive til
den ansatte, vil i forhold til andre, af hensyn til
beskyttelsen af forhandlingsprocessen vedreren-
de fordeling af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, veere omfattet af tavs-
hedspligtsbestemmelsen i lovforslagets § 12,
stk. 4, der begreenser pligten til at meddele op-
lysninger efter offentlighedslovens almindelige
regler, jf. offentlighedslovens § 14.

Den enkelte ansatte har alene mulighed for at
modtage oplysninger om maglingsforslagets
overforsel af' den pageeldende. Qvrige oplysnin-
ger i maeglingsforslaget er fortrolige i forhold til
den ansatte. -

Til nr. 14

Som naevnt i bemarkningerne til &ndringsfor-
slag nr. 1 gnsker forslagsstillerne pa baggrund af
den rejste kritik fra en raekke lonmodtagerorga-
nisationer at sikre stgrst mulig retssikkerhed for
de ansatte ved at sgrge for, at forvaltningslovens
regler skal geelde under hele forlabet.

Til ar. 15

Med @ndringsforslaget fastsattes en sarlig
pligt for den afgivende myndighed til — inden
foreleeggelsen af udkast til aftale om fordelingen
af bl.a. ansatte for de modtagende myndigheder
— at here de enkelte ansatte, der skal overfores til
en anden myndighed som folge af overforslen af
opgaver den 1. januar 2007 i henhold til lovgiv-
ningen vedrgrende kommunalreformen.

En sidan heringspligt indebzerer, at den afgi-
vende myndighed for foreleeggelsen af aftaleud-
kastet gor den enkelte ansatte bekendt med myn-
dighedens forslag til, hvortil den pagaldende
skal overfares, og giver den ansatte lejlighed til,
inden for en af den afgivende myndighed fastsat
frist, at fremkomme med en udtalelse. Horings-
pligten vil ogsé, medmindre den ansattes ensker
fuldt ud imgdekommes, omfatte de faktiske op-
lysninger, der er af veesentlig betydning for myn-
dighedens forslag om overforslen af den pageel-
dende ansatte, og som den ansatte ikke kan anta-
ges at vaere bekendt med, at myndigheden er i be-
siddelse af. Sadanne oplysninger vil f.eks. kunne
veare tilkendegivelser fra modtagende myndig-
heder om overforslen af den ansatte og veere den
afgivende myndigheds oplysninger om den an-
satte, den ansatte ikke kan antages at vaere be-
kendt med, at myndigheden er i besiddelse af,
hvis sidanne oplysninger indgér -som led i det
faktuelle grundlag for myndighedens forslag.
Ved oplysninger, den ansatte ikke kan antages at
vare bekendt med, at myndigheden er i besiddel-
se af, forstds i overensstemmelse med saedvanlig
fortolkning af partsheringsbestemmelsen i for-
valtningslovens § 19 de oplysninger, den ansatte
ikke kan antages at veere bekendt med indgér i det
faktuelle grundlag for myndighedens forslag.

Det forudseettes, at den afgivende myndighed,
pA et passende tidspunkt forud for partsheringen
og dermed inden udarbejdelsen af sit forslag til
fordeling af de ansatte, har indhentet oplysnin-
ger fra de ansatte om de enkelte ansattes ensker
til, hyortil den pagaeldende skal overferes, og har
vearet i en dialog med de modtagende myndighe-
der om fordelingen af bl.a. de ansatte.

Det forudsattes, at hgringen af den ansatte vil
skulle ske pé et passende tidspunkt inden fore-
leggelsen af aftaleudkastet for de modtagende
myndigheder, sidan at den ansatte har en rimelig
frist til at forholde sig til oplysningerne og frem-
komme med en udtalelse pa baggrund af de op-
lysninger, som den pageeldende hares over.

Heringspligten gelder som angivet i stk. 02
ikke, hvis udsattelse vil medfore overskridelse
af fristen den 1. januar 2006 for foreleeggelsen af
aftaleudkastet efter § 9, stk. 1, jf. den tilsvarende
regel i forvaltningslovens § 19, stk. 2, nr. 2. Ho-
ringspligten geelder heller ikke, hvis den ansatte
ikke vil have ret til aktindsigt efter de foresliede
regler i stk. 8 om den ansattes efterfglgende ad-
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gang til aktindsigt efter forvaltningslovens reg-
ler om partsaktindsigt med hensyn til de pagel-
dende oplysninger, jf. den tilsvarende regel i for-
valtningslovens § 19, stk. 2, nr. 4.

Horingspligten omfatter som navnt den afgi-
vende myndigheds forslag til overforslen af den
enkelte ansatte og er pa dette punkt mere vidtga-
ende end heringspligten efter forvaltningslovens
regler om partshering, der alene omfatter en pligt
til at here parten med hensyn til oplysninger ved-
rorende. sagens faktiske- omstendigheder. Des-
uden omfatter heringspligten alle ansatte, uanset
om de pageldende ville have varet omfattet af
forvaltningslovens regler om partshering, hvis de
ikke var undtaget efter lovforslagets.§ 15.

-Det forudsattes, at haringspligten ikke inde-
berer en pligt til at here de enkelte ansatte i lobet
af delingsforhandlingerne mellem myndigheder-
fe, idet en sadan heringspligt vil kunne forsinke
og vanskeliggare forhandlingerne.

'Heringspligten indebeerer, at de oplysninger i
aftaleudkastet, som vedrorer overforslen af den
enkelte ansatte, ikke vil vaere fortrohge i forhold
til den enkelte ansatte. Hfz;rmgsphgten er siledes
en undtagelse til lovforslagets § 8, stk. 3, hvoraf
det folger, at aftaleudkast er fortrohge — ogsa i
forhold til de enkelte bererte ansatte. Den afgi-
vende myndighed vil siledes kunne orientere
den enkelte ansatte om, til hvilken myndighed
den pagzldende efter aftaleudkastet vil skulle
overfores, jf. tillige eendringsforslag nr. 2.

Der vil ikke vaere noget til hinder for, at den
afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i videre ornfang
foretager hering af den ansatte jt. tillige aen-
drmgsforslag nr. 2.

Tllnr 16

Se bemaerkmnger t11 aendrlngsforslag nr. 1 og
14.

Til or. 17

Det folgeraf § 16, stk. 6,1 det fremsatte forslag
til lov om visse proceduremassige sporgsmél i
forbindelse med kommunalreformen, at medar-
bejderreprassentanterne har tavshedspligt vedre-
rende den orientering, repraesentanterne for de
ansatte efter § 16, stk..1 og 2, har modtaget. om
aftaleud-kastet forud for foreleeggelsen for andre
myndigheder, om det aftaleudkast; der er forelagt

for andre myndigheder, om forhandlingérnes for-
lgb og om et fremsat maeglingsforslag.

Zndringsforslaget indebeerer, at medarbejder-
reprasentanterne kan v1dereg1ve oplysninger
om overferslen af en ansat til den ansatte, oplys-
ningen vedrerer. Det galder savel oplysninger
om overfarslen af en ansat i aftaleudkastet forud
for foreleeggelsen, i det forelagte aftaleudkast,
under forhandlingerne og i meglingsforslaget.

Den enkelte ansatte har alene mulighed for at
modtage oplysninger fra medarbejderrepraesen-
tanten om overferslen af vedkommende selv.
Aftaléeudkastets oplysmnger i pvrigt er fortsat
fortrohge i forhold til den ansatte

o Tilpar. 18~
(Ad§ 16 stk. 03) -

Med aendrmgsforslaget fastsattes en pligt for
den afgivende myndighed til efter anmodning at
give en efterfolgende begrundelse for beslutnin-
gen om, til hvilken myndighed den ansatte skal
overfares som folge af overfarslen af opgaver 1
henhold til Iovglvmngen vedrerende kommunal-
reformen.

Bestemmelsen indebarer, at en ansat, der skal
overfores, kan forlange at fi en skriftlig begrun-
delse for valget af den myndighed, hvortil over-
forslen af den pageldende efter aftalen, meeg-
lingsforslaget eller delingsradets beslutning skal
ske. Begrundelsen skal gives af den myndighed,
hvorfra der overfares ansatte, og som ogsé i hen-
hold til § 16, stk. 5, i det fremsatte forslag til lov
om visse proceduremessige sporgsmal i forbin-
delse med kommunalreformen har givet den an-
satte skriftlig orientering om' beslutningen om,
til hvilken myndighed overferslen skal ske. Er
valget af den myndighed, hvortil den ansatte skal
overfores, sket ved vedtagelsen af et maglings-
forslag eller ved delingsradets beslutning, forud-
settes det, at delingsradet yder den afgivende
myndighed forngden bistand med udformningen
af begrundelsen. I lighed med, hvad der gelder
efter forvaltningsloven, ér det en forudsaetning
for begrundelsespligten, at den ansattes gnsker
ikke fuldt ud er imgdekommet.

" Fristerne i forvaltningslovens § 23, stk. 1 og 2,
der geelder for retten til en efterfelgende skriftlig
begrundelse af en mundtlig afgerelse, finder til-
svarende anvendelse. Det fastszttes derfor i be-
stemmelsen, at en begeering om begrundelse skal
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fremsattes inden 14 dage efter, at den ansatte
har modtaget skriftlig orientering om, til hvilken
myndighed den ansatte skal overfores. Det fast-
seettes endvidere 1 bestemmelsen, at begaeringen
skal behandles i overensstemmelse med reglerne
i forvaltningslovens § 23, stk. 2, dvs., at begz-
ringen om begrundelse skal besvares snarest
muligt, og at den pégaeldende — hvis begzeringen
ikke er besvaret inden 14 dage — skal underrettes
om grunden hertil samt om, hvornar begaringen
kan forventes besvaret.

Det fastsaettes desuden, at begrundelsen skal
gives i overensstemmelse med reglerne i forvalt-
ningslovens § 24. Kravene i forvaltningslovens
§ 24 til begrundelsens indhold finder séledes an-
vendelse, dvs. at begrundelsen skal henvise til de
retsregler i lov om visse proceduremassige
sporgsmal i forbindelse med kommunalrefor-
men, i henhold til hvilke beslutningen om over-
forsel af den ansatte er truffet. Begrundelsen skal
endvidere angive de hovedhensyn, der har veret
bestemmende for skensudevelsen, samt om for-
nedent en kort redegerelse for de faktiske oplys-
ninger, som er tillagt veesentlig betydning.

Det bemerkes, at de forhold, der begrunder
den enkelte ansattes overforsel til en anden myn-
dighed, ma formodes i vidt omfang ikke at bero
pé seerlige individuelle forhold, der knytter sig til
den enkelte ansatte, hvilket vil have betydning
for begrundelsens nzrmere indhold.

Begrundelsespligten er mere vidtgdende end
begrundelsespligten efter forvaltningslovens
regler, da begrundelsespligten omfatter alle be-
slutninger.om overfersel af ansatte, uanset om
beslutningen ville have varet omfattet af for-
valtningslovens regler om begrundelse, hvis den
ikke var undtaget efter lovforslagets § 15. Be-
grundelsespligten adskiller sig til gengeeld fra
forvaltningslovens regler ved, at begrundelses-
pligten — i lighed med, hvad der gwlder for
mundtlige afgerelser efter forvaltningslovens
§ 23 — alene indtreeder efterfolgende efter an-
modning fra den ansatte for ikke at forsinke den
orientering, de ansatte skal have om overferslen
til en anden myndighed.

Der vil ikke veere noget til hinder for, at den

afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i et videre omfang

vaelger at begrunde valget af den myndighed,

hvortil den ansatte skal overfores.
(Ad § 16, stk. 04)

Med andringsforslaget fastsacttes en ret for de
ansatte til efterfolgende efter anmodning at f&
aktindsigt efter forvaltningslovens -regler om
partsaktindsigt.

Bestemmelsen indebaerer, at en ansat, der har
modtaget skriftlig orientering om, at den ansatte
skal overfares til en anden myndighed som folge
af overforslen af opgaver i henhold til lovgivnin-
gen vedrgrende kommunalreformen, har ret til
aktindsigt efter reglerne i forvaltningslovens
§§ 9, 10 og 1216 om partsaktindsigt i oplysnin-
ger om overforslen af den pigaldende ansatte.
Den foreslaede ret til aktindsigt efter forvalt-
ningslovens regler om partsaktindsigt omfatter
alle oplysninger om overferslen af den pigel-
dende ansatte, uanset pa hvilket stadie i delings-
processen oplysningerne er tilvejebragt, dvs. op-
lysninger om overfersien af den pageeldende an-
satte, der er tilvejebragt ved udarbejdelsen og
foreleeggelsen af aftaleudkast, ved forhandlin-
gerne om og indgaelsen af en aftale om fordeling.
af de ansatte, ved fremsettelsen af, forhandlin-
gerne om og vedtagelsen af meglingsforslag
samt ved delingsridets beslutning om overfors-
len af den pageeldende ansatte. Den foreslaede
ret til aktindsigt efter forvaltningslovens regler
om partsaktindsigt omfatter alene oplysninger
om overforslen af den pigaldende ansatte, ikke
oplysninger om fordeling af andre ansatte eller
oplysninger om fordeling af aktiver og passiver
m.v.

Den enkelte ansatte, der skal overfares, vil sa-
ledes vere sikret ret til aktindsigt efter forvalt-
nmgslovens regler om partsaktindsigt, der inde-
beerer en videregdende adgang til aktindsigt end
offentlighedslox"/ens regler om aktindsigt i de do-
kumenter, der har indgaet i delingsproceduren
pé det tidspunkt, hvor der er indgdet en aftale,
vedtaget et meeglingsforslag eller delingsradet
har truffet beslutning om overferslen af den pé-
geldende ansatte. Det forudsattes herved, at de
pigeeldende dokumenter og oplysninger ikke
helt eller delvist kan undtages fra aktindsigt efter
reglerne i forvaltningslovens §§ 9, 10 og 12-15
om partsaktindsigt.

Den foresliede ret til aktindsigt efter forvalt-
ningslovens regler om partsaktindsigt er mere
vidtgdende end retten til partsaktindsigt efter
forvaliningslovens regler, da den foreslaede ret
til aktindsigt omfatter alle ansatte, uanset om de
pageldende ville have veret omfattet af forvalt-
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ningslovens regler om partsaktindsigt, hvis de
ikke var undtaget efter lovforslagets § 15. Den

foreslaede ret til aktindsigt adskiller sig til gen-

geeld fra forvaltningslovens regler ved, at denne
ret alene kan udeves efterfolgende og ved, at den
foreslaede efterfolgende aktindsigt ikke indebee-
rer nogen ret til at kreeve delingsproceduren ud-
sat. Herved sikres, at den foresldede ret til akt-
indsigt efter forvaltningslovens regler om parts-
aktindsigt ikke vanskeligger myndighedernes
forhandlinger m.v. og forsinker den orientering,
de ansatte skal have om overforslen til en anden
myndighed.

Der vil ikke veere noget til hinder for, at den

afgivende myndighed — inden for rammerne af
reglerne om tavshedspligt — i et videre omfang
velger at give den ansatte meroffentlighed.

Til or. 19
"Med den endrede affattelse af lovforslagets

§ 17, stk. 1, bemyndiges indenrigs- og sund- -

hedsministeren til efter forhandling med finans-
ministeren — ud over regler for udarbejdelsen af
aftaleudkast og regler for verdiansattelsen af
aktiver og passiver samt rettigheder og pligter —
at fasts@tte regler om revisionspétegning af afta-
lendkastet, for s& vidt angér opgerelsen over,
hvilke aktiver og passiver, rettigheder og pligter
samt ansatte der skal overfores efter lovforsla-
gets § 30g § 4.

Det aftaleudkast, som den afgivende myndig-
hed skal udarbejde efter lovforslagets § 8, inde-
holder dels en opgerelse over, hvilke aktiver og
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte der
skal overfares efter lovforslagets § 3 og § 4, dels
et udkast til fordelingen mellem myndighederne
af de pageldende aktiver og passiver, rettighe-
der og pligter samt ansatte. :

Med bestemmelsen bemyndiges indenrigs- og
sundhedsministeren séledes til efter forhandling
med finansministeren at stille krav om, at aftale-
udkastet med hensyn til opgerelsen skal forsy-
nes med en revisionspétegning.

Det forudsattes, at det er den myndighed, der
er forpligtet til at udarbejde aftaleudkastet, der
vil veere forpligtet til at serge for, at aftaleudka-
stet med hensyn til opgerelsen forsynes med en
revisionspétegning.

Baggrunden for forslaget er, at et krav om re-
visionspéategning af opgerelserne over de aktiver
og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte,
som skal overfares, vil kunne forenkle forhand-
lingsprocessen, idet revisionspategningen vil
kunne skabe tillid hos de modtagende myndig-
heder til, at samtlige relevante aktiver og passi-
ver m.v. er medtaget i opgerelsen, herunder at
veerdianseettelsen er sket korrekt, og séledes
medvirke til, at dreftelserne under delingsfor-
handlingerne kan koncentreres om fordelingen
af aktiver og passiver m.v.

Erling Bonnesen (V) Troels Christensen (V) Michael Aastrup Jensen (V) Leif Mikkelsen (V)

Jens Vibjerg (V) Poul Nodgaard (DF) fmd. Kristian Thulesen Dahl (DF)

Christian Wedell-Neergaard (KF) nfimd. Allan Niebuhr (KF) Arne Toft (S) Karen Heekkerup (S)

Magnus Heunicke (S) Ole Stavad (S) Margrethe Vestager (RV) Ole Glahn (RV)

Kristen Touborg (SF) Line Barfod (EL)

get.

Tjédveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit, Siumut og Félkaflokkurin havde ikke medlemmer i udval-
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‘ Folkefingets sammenszatning

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) .52
Socialdemokratiet (S) , .47
Dansk Folkeparti (DF) - 24
Det Konservative Folkeparti (KF) ‘ 18
Det Radikale Venstre (RV) 17

Socialistisk Folkeparti (SF) 1 11

Enhedslisten (EL) |
Tjéoveldisflokkurin (TF)

JInuit Ataqatigiit (IA)

Siumut (SIU)
Félkaflokkurin (FF)

— e = = O\
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Bilag 1
Oversigt over bilag ved_mrénde L 67
Bilagsnr. Titel
| .. Heringsnotat, fra indenrigs- og sundhedsministeren -

2 Notat om modellen for overforsel af t_]enestemandsansatte ved kommunalreformen,
: - fra'indenrigs- og sundhedsministeren -

3 . Henvendelse af 15/3-05 fra advokat Bent Unmack Larsen

4 Tidsplan for besvarelse af skriftlige spergsmal - :

5 - Henvendelse af 17/3-05 fra Foreningen af Kommuner i Kﬁbenhavns Amt

6 Henvendelse af 30/3-05 fra Funktionarernes og Tjenestemeendenes Feellesrad

7 Henvendelse af 8/4-05 fra Kommunale Tjenesteméend og ‘Overenskomstansatte

8 Oversigt over spergsmal, der er stillet til lovforslaget pr. 18/4 05

9 - Henvendelse af 18/4-05 fra DJOF, Kgbenhavn'

10 Henvendelse af 19/4-05 fra DIJF, Viborg

11 - ‘Materiale modtaget af DJ@F, Kabenhavn, ved foretrade 21/4 05

12 ’ Henvendelse af 21/4-05 fra Sundhedskartellet’ '

13" " Oversigt over spnzrgsmal der er stillet pr. 27/4-05

14 Oversigt over spmgsmal der er stillet til lovforslaget pr 11/5 05

15 -~ Henvendelse af 11/5-05 fra DJOF, K¢benhavn =~ o

6 ’ Henvendelse fra HK Klubber i Storstrﬁms Amt Vestsj aellands Amt og Kagbenhavns

© o Amt

17 ‘Retsudvalgets ekspertmgde om eventuelle grundlovsproblemer i forhold til kommu-
nalreformen

18 , Kopi SAUL 110 — svar pa spzrgsmal 96, 97 og 98 om offentligt ansattes rettigheder

o i forbindélse med fremtldlge arbejdspladser, fra skattemmlsteren -

19 1. udkast til betaenkning

20 Oversigt over spergsmal, der er stillet til lovforslaget pr. 23/5 05

21 Ad ekspertmedet den 24/5 05 om eventuelle grundlovsproblemer i forhold til kom-
munalreformen ,

22 © Kopi REU alm. del — svar pd spﬂrgsmal 125 om kommentar til henvendelse fra Oluf
Jm‘gensen Danmarks Journalisthgjskole vedrm‘ende retten til aktindsigt, fra inden-

- rigs- 0g sundhedsministeren

23 , Zndringsforslag, fra mdenrlgs- og sundhedsm1msteren

24 2. udkast til beteenkning

25 Zndringsforslag, fra indenrigs- og sundhedsministeren

26 3. udkast til beteenkning -

27" 4. udkast til betenkning
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Spm.nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Oversigf over sporgsmal og svar vedrerende L 67

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 15/3-05 fra advokat Bent Unmack Larsen, til
indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor lovforslaget fratager de berarte offentligt ansattes ret til partshering
og aktindsigt i deres personlige sag, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om offentligt ansattes nye opgaver og manglende ret til partshering og aktind-
sigt, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelsen af 17/3-05 fra Foreningen af Kommuner i Ko-
benhavns Amt, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens -svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 30/3-05 fra Funktion®rernes og Tjeneste-
mendenes Feellesrad, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om redegarelse for reglerne om »masseafskedigelser« til beskeeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 8/4 05 fra Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar her-
pa

Spm. om, hvor stort omkostningsniveauet er for opgaveflytninger mellem stat, amt
og kommune, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 18/4-05 fra DJOF, Kebenhavn, til indenrigs-
og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa .

Spm. om begrundelse for, at delingsradets afgarelser ikke kan ankes til hgjere admi-
nistrativ myndighed, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om andringer for tjenestemand, til indenrigs- og sundhedsministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/4-05 fra DIQF, Viborg, til indenrigs- og
sundhedsministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om kommentar til materiale modtaget af DJOF, Kobenhavn, ved foretraede
21/4-05, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om der ikke efter ministerens opfattelse er visse retssikkerhedsmaessige beteen-
keligheder ved at fratage lenmodtagere individuelle rettigheder, til indenrigs- og
sundhedsministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 21/4-05 fra Sundhedskartellet til indenrigs-
og sundhedsministeren, og ministerens svar herpd

Spm. om redegarelse for overforsel af personale fra kommuner og amter til staten, til
indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren kan bekreefte, at Vlrksomhedsoverdragelseslovens §50g86
finder anvendelse i deres helhed i lovforslaget, til indenrigs- og sundhedsmmlsteren
og ministerens svar herpa

Spm. om ministerens kommentar til forslag til hovedregel for behandling af flytning
afmedarbejdere i forbindelse med kommunalreformen, til indenrigs- og sundhedsmi-
nisteren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 11/5-05 fra DJOF, Kebenhavn, til indenrigs-
og sundhedsministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra HK-Klubber i Storstrems Amt, Vestsjael-
lands Amt og Kebenhavns Amt, til indenrigs- og sundhedsministeren, og ministerens
svar herpa



