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F. t. L. vedr. spergsmél i forbindelse med kommunalreformen

Til lovforslag nr. L.67. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. juni 2005%)

B Fors“la.g

‘Lov.om visse proceduremassige sporgsmal
i forbindelse med kommunalreformen

.. Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

* § 1. Loven finder anvendelse ved de opgave-
flytninger mellem amtskommunerne, kommu-
nerne, Hovedstadens - Sygehusfzellesskab, - Ho-
vedstadens Udviklingsrad, regionerne og statsli-
ge myndigheder, der sker den 1. januar 2007 i
henhold til lovgivningen vedrerende kommunal-
reformen. Loven finder tilsvarende. anvendelse
ved opgaveflytninger mellem pa den ene side de
i 1. pkt. neevate myndigheder og pa den.anden
side feellesskaber: mellem de i 1. pkt. navate
myndigheder, selvejende institutioner m.v., der
sker den 1. januar 2007'i henhold til lovgivnin-
gen vedrarende kommunalreformen.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse ved den
'sammenlaegning' af kommuner, der sker i hen-
hold til lovgivningen vedrgrende kommunalre-
formen, ved delegation af opgaver i henhold til
lov om forpligtende kommunale samarbejder el-
ler ved opgaveflytninger mellem statslige myn-
dlgheder ,

Stk. 3. Indenngs— og sundhedsmlnlsteren kan
fastsztte regler om, at loven uanset stk..1 og 2
med de fornedne tilpasninger helt eller delvis
finder anvendelse ved opgaveflytninger i hen-
hold til lovglvmngen vedrﬁrende kommunalre-
formen. : :

.§ 2. Lovens regler gaelde‘fxved c'lebil. §‘1 navnte
opgaveflytninger, medmindre andet er bestemt i
lovgivningen
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Kapltel 2

Overﬁarsel af¢ aktiver og. passzver rettlgheder og
pligter samt ansatte

§ 3. Den eller de myndigheder, hvortil en op-
gave overfares i henhold til lovgivningen vedrg-
rende kommunalreformen, overtager den 1. ja-

nuar 2007 de aktiver.og passiver, der udelukken-

de er knyttet til varetagelsen af opgaven. Den el-
ler de myndigheder, hvortil opgaven overfares,
indtreeder endvidere den 1. januar 2007 i de ret-
tigheder og pligter, som udelukkende er knyttet
til varetagelsen af opgaven.

Stk.2: Den ellér de myndighedet, hvortil en
opgave overfares i henhold til IOVgivningen'Ved-
rerende kommunalreformen, overtager den 1. ja-

‘uar 2007 de aktiver og passiver, der udelukken-

de er knyttet til varetagelsen af en opgave, en

‘myndighed: har varetaget efter de ulovbestemte

regler om ' kommunernes- opgavevaretagelse
(kommunalfuldmagtsreglerne), og som har en
neer og naturlig tilknytning til den opgave, der
overfores i henhold til lovgivningen vedrerende
kommunalreformen. Den eller de myndigheder,
hvortil opgaven overfores, indtreeder endvidere
den 1. januar 2007 i de rettigheder og pligter, der
udelukkende er knyttet til opgaver omfattet af 1.
pkt. Det er en betingelse, at den eller de myndig-
heder, hvortil opgaven overferes, fortsat lovligt
kan varetage den opgave, myndigheden har va-
retaget efter kommunalfuldmagtsreglerne. .

Stk. 3. Fra en myndighed, der nedlagges i hen-
hold til-lovgivningen vedrerende kommunalre-

formen, overfores den 1. januar 2007 aktiver og

passiver, som ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, til

*) Se FT: 655, 4371, 4843;: A: 2842, 2893; B: 952; C: 593; Lov nr. 539 af 24. juni 2005.
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de myndigheder, hvortil der overferes opgaver
fra den pageldende myndighed. De myndighe-
der, hvortil der overfores opgaver fra den pagal-
dende myndighed, indtreeder endvidere den 1.
januar 2007 i de af den pagaeldende myndigheds
rettigheder og pligter, der ikke er omfattet af
stk. 1 eller 2.

Stk. 4. Fra en myndighed, der ikke nedlaegges,
overfores den 1. januar 2007 til de myndigheder,
hvortil der overferes opgaver fra den pagelden-
de myndighed, en forholdsmeessig del af de akti-
ver og passiver, som ikke er omfattet af stk. 1 el-
ler 2, og som ikke udelukkende er knyttet til va-
retagelsen af opgaver, som fortsat varetages af
myndigheden efter den 1. januar 2007. De myn-
digheder, hvortil der overferes opgaver fra den
pagaldende myndighed, indtreeder endvidere
den 1. januar 2007 i en forholdsmessig del af de
af den pigeldende myndigheds rettigheder og
pligter, der ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, og
som ikke udelukkende er knyttet til varetagelsen
af opgaver, som fortsat varetages af myndighe-
den efter den 1. januar 2007.

§ 4. Den eller de myndigheder, hvortil en op-
gave overfores 1 henhold til lovgivningen vedre-
rende kommunalreformen, overtager den 1. ja-
nuar 2007 de ansatte, der udelukkende eller helt
overvejende er beskeftiget med varetagelsen af
opgaven.

Stk. 2. Den eller de myndlgheder hvortil en
opgave omfattet af § 3, stk. 2, overferes i hen-
hold til lovgivningen vedrerende kommunalre-
formen, overtager den 1. januar 2007 de ansatte,
der udelukkende eller helt overvejende er be-
skaftiget med varetagelsen af den pagaeldende
opgave.

Stk. 3. Fraen myndighed, der nedleegges 1 hen-
hold til lovgivningen vedrerende kommunalre-
formen, overferes den 1. januar 2007 ansatte, der
ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, til de myndighe-
der, hvortil den pagaeldende myndlgheds opga-
ver overfores.

Stk. 4. Fra en myndlghed der 1kke nedlegges,
overfares den 1. januar 2007 til de myndigheder,
hvortil der overfores opgaver fra den pagelden-
de myndighed, en forholdsmessig del af de an-
satte, der ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, og som
ikke udelukkende eller helt overvejende er be-
skaftiget med varetagelsen af opgaver, som fort-
sat varetages af myndigheden efter den 1. januar
2007.

§ 5. Ved overforsel af opgaver til flere myn-
digheder p& samme forvaltningsniveau sker
overforslen af aktiver og passiver, rettigheder og
pligter samt ansatte alene til de myndigheder,
der helt eller delvis er beliggende inden for det
geografiske omréde for den myndighed, hvorfra
opgaven overfores.

Stk. 2. Ved overforsel af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte til flere myn-
digheder i medfer af § 3 og § 4 overfores en for-
holdsmassig del heraf til den enkelte myndig-
hed.

§ 6. De pligter og rettigheder, der falger af lov
om lenmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse, finder tilsvarende anvendelse for
personale, der er ansat i henhold til kollektiv
overenskomst, bestemmelser om len- og ar-
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af of-
fentlig myndighed, eller -individuel aftale, og
som i forbindelse med en overforsel efter § 4, jf.
§ 5, ikke er omfattet af lov om lenmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

§ 7. Tjenestemaend, der overfores efter § 4, jf.
§ 5, overgar til anseettelse under den nye anszt-
telsesmyndighed pé vilkar, der i evrigt svarer til
de hidtidige vilkar.

Stk. 2. Tjenestemend omfattet af stk. 1 far ved
pensionering fra denne ansettelse udbetalt den
samlede tjenestemandspension af den nye an-
settelsesmyndighed.

Stk. 3. Finansministeren fastseetter efter for-
handling med indenrigs- og sundhedsministeren
regler om beregning og eventuel fordeling mel-
lem den hidtidige og den nye ansattelsesmyn-
dighed af den efter § 3 overferte pensionsfor-
pligtelse vedrorende tjenestemeend, hvor sével
den hidtidige som den nye ansattelsesmyndig-
hed eksisterer efter den 1. januar 2007.

Stk. 4. Finansministeren kan efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatte
regler om beregning af den pensionsforpligtelse
vedrerende tjenestemeend og pensionerede tje-
nestemand m.v., der efter § 3 overfores fra myn-
digheder, der nedleegges i henhold til lovgivnin-
gen vedrerende kommunalreformen.

Stk. 5. Finansministeren kan efter forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatte
regler, der fraviger bestemmelserne i § 3, om
overtagelse af pensionsforpligtelsen vedrerende
pensionerede tjenestemeend m.v., der er knyttet
til varetagelsen af opgaver, der den 1. januar
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2007 overfares til en anden myndighed i hen-
hold til lovgivningen.vedrerende kommunalre-
formen. Finansministeren kan endvidere efter
forhandling med indenrigs- og sundhedsministe-
ren fastseette regler om statens refusion efter den
1. januar 2007 af udgifter til de i 1. pkt. nevnte
pensionsforpligtelser. Bestemmelserne i 1. og 2.
pkt. finder tilsvarende anvendelse for Keben-
havns, Frederiksberg og Bornholms Kommu-
ners pensionsforpligtelse vedrgrende pensione-
rede tjenestemand m.v., som for fratraedelses-
tidspunktet var beskaeﬁlget med varetagelsen af
opgaver, der den 1. januar 2007 uden for disse
kommuner overfores fra amtskommunerne til
kommunerne i henhold til lovgivningen vedre-
rende kommunalreformen.

Stk. 6. Finansministeren kan eﬁer forhandling
med indenrigs- og sundhedsministeren fastsztte
regler om beregning, administration, refusion,
‘revision m.v. af pensionerne efter stk. 3-5.

Stk. 7. Finansministeren treeffer afgarelse om
tvivlsspergsmal i henhold til stk. 3-6.

Stk. 8. Stk. 2-7 finder tilsvarende anvendelse
for ansatte med en pensionsordning, der i det
vaesentlige giver samme rettigheder som tjene-
stemandspensionsordninger.

Kapltel 3.

Procedure for fordelingen af aktiver og .
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte

§ 8. Den myndighed, hvorfra der overfares op-
gaver, udarbejder et udkast til en samlet aftale
mellem pa den ene side den myndighed, hvorfra
der overfares opgaver, og pd den anden side den
eller de myndigheder, hvortil myndighedens op-
gaver overfores, om fordelingen af aktiver og
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der
overfares efter § 3 og § 4 (aftaleudkast). Aftale-
udkastet skal herunder omfatte fordelingen af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte, som fremkommer efter aftaleudkastets
udarbejdelse. Aftaleudkastet skal alene indehol-
de en samlet angivelse under et af, hvilke aktiver
og passiver, rettigheder og pligter -samt ansatte
der i udkastet foreslas overfort til statslige myn-
digheder og selvejende institutioner. :

Stk. 2. Aftaleudkastet kan indeholde vilkér
om, at en myndighed overtager et aktiv eller ind-
treeder i en rettighed pa betingelse af, at myndig-
heden betaler et belgb til en eller flere af de gv-
rige myndigheder, hvortil der skal ske overfors-
ler, eller vilkar om, at en myndighed overtager et

passiv eller indtrader i en forpligtelse pa betin-
gelse af, at en eller flere af de gvrige myndighe-
der, hvortil der skal ske overforsler, betaler et
belab til den pageeldende myndighed. Aftaleud-
kastet kan endvidere indeholde vilkar om, at en
myndighed overtager et aktiv eller indtraederien
rettighed, der overferes fra en myndighed, der
ikke nedlaegges i henhold til lovgivningen ved-
rerende kommunalreformen, pa betingelse af, at
myndigheden betaler et belgb til den myndig-
hed, hvorfra aktivet eller rettigheden overferes.

Stk. 3. Aftaleudkast er fortrolige, indtil aftale
er indgaet efter § 10 og § 11, meeglingsforslag er
vedtaget efter § 12, eller der foreligger en beslut-
ning efter § 13. Oplysninger i aftaleudkastet om
overforslen af en ansat kan dog videregives til
den ansatte, oplysnlngen vedrerer.

§ 9. Den myndighed, hvorfra der overfmes op-
gaver, foreleegger senest den 1. januar 2006 det i
§ 8 nevnte aftaleudkast for den eller de myndig-
heder, hvortil myndighedens opgaver overfores.
Skal overferslen ske til en myndighed, der opret-
tes den 1. januar 2007, forelaegges aftaleudkastet
senest den 1. januar 2006 for det organ, der for-
bereder oprettelsen af den pagaeldende myndig-
hed, eller, hvis et .sddant organ ikke er oprettet,
for den myndighed, der har ansvaret for oprettel-
sen af vedkommende myndighed. Skal overfors-
len ske til en statslig myndighed eller en selv-
ejende institution, foreleegges aftaleudkastet se-
nest-den 1. januar 2006 for finansministeren.

Stk.-2. Den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, sender det i-§ 8 naevnte aftaleudkast til
vedkommende delingsrad, jf. § 18, og Indenrigs-
og Sundhedsministeriet.

§ 10. Den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, indkalder snarest muligt efter deni § 9
nevnte forelzggelse af aftaleudkast, if. § 9, re-
presentanter for den eller de myndlgheder
hvortil myndighedens op gaver overfores, til for-
handlinger med henblik pa, at der inden den 1.
april 2006 indgas en samlet aftale mellem pé den
ene side den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, og pa den anden side den eller de myn-

digheder, hvortil myndighedens opgaver overfa-
-res, om fordelingen af aktiver og passiver, rettig-

heder og pligter samt ansatte. Bestemmelserne i
§ 8, stk. 1,2. og 3. pkt., § 8, stk. 2,0g § 9, stk. 1,
2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, kan under forhandlingerne med den el-
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ler de myndigheder, hvortil myndighedens op-
gaver overfores, foretage de endringer i aftale-
udkastet, som synes hensigtsmaessige for, at der
kan indgés en aftale. Den eller de myndigheder,
hvortil myndighedens opgaver overferes, skal
lade sig repraesentere i forhandlingerne og med-
dele, i hvilket omfang aftaleudkastet og de frem-
satte forslag til endringer heri kan accepteres.

Stk. 3. Den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, underretter vedkommende delingsrad,
jf. § 18, og Indenrigs- og Sundhedsministeriet
om forhandlingernes forleb, herunder om indga-
else af aftale efter stk. 1.

§ 11. Er aftale efter § 10 ikke indgdet inden
den 1. april 2006, eller erkleerer en af myndighe-
derne omfattet af § 10 inden den 1. april 2006
forhandlingerne afsluttet uden resultat, indkal-
der vedkommende delingsrad, jf. § 18, reprae-
sentanter for den myndighed, hvorfra der over-
fares opgaver, og den eller de myndigheder,
hvortil myndighedens opgaver overfores, til for-
handling. De i 1. pkt. neevnte myndigheder skal
lade sig reprasentere i forhandlingerne for de-
lingsradet. Bestemmelsen i §9, stk. 1, 2. og 3.
pkt., finder tilsvarende anvendelse. -

Stk. 2. Delingsridet kan-under forhandlinger-
" ne med de i stk. 1 nevnte myndigheder foresla
indregmmelser, herunder ndringer i aftaleudka-
stet, som synes hensigtsmassige for, at der kan
indgés en aftale om fordelingen af aktiver og
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, jf.
§ 10. De i stk. 1 neevnte myndighedet skal med-
dele, i hvilket omfang delingsradets forslag til
endringer i aftaleudkastet kan accepteres.

Stk. 3. Delingsradet kan i stedet for eller efter
en indkaldelse efter stk. 1 forlange forhandlin-
gerne genoptaget mellem de i stk. 1 navnte
myndigheder, hvis delingsradet skenner det hen-
sigtsmeessigt. Bestemmelserne i § 10, stk. 2 og
3, finder tilsvarende anvendelse. Delingsradet
fastsaetter en frist for afslutmngen af saddanne
forhandlinger mellem de i stk. 1 navnte myn-
digheder.

§ 12. Dehngsradet it § 18, fremsaetter et
meeglingsforslag til en samlet aftale mellem pa
den ene side den myndighed, hvorfra der-overfe-
res opgaver, og pa den anden side den eller de
myndigheder, hvortil  myndighedens opgaver
overfares, om fordelingen af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte, hvis der ikke
under forhandlingerne efter § 11 er opndet enig-

hed om en aftale. Bestemmelserne i § 8, stk. 1, 2.
og 3. pkt., § 8, stk. 2, 0g § 9, stk. 1, 2. og3 pkt
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Delingsradet fastsatter en frist, inden
for hvilken de i stk. 1 neevnte myndigheders svar
pé, om maeghngsforslaget kan vedtages, skal
foreligge.

Stk. 3. Vedtages meglingsforslaget, er dette
bindende for de i stk. 1 naevitte myndigheder.

Stk. 4. Maeglingsforslaget er fortroligt, indtil
aftale er indgaet efter § 11, maglingsforslaget er
vedtaget efter stk. 3, eller der foreligger en be-
slutning efter § 13. Oplysninger i maeglingsfor-
slaget om overfarslen af en ansat kan dog vide-
regives til den ansatte, oplysningen vedrorer.

Stk. 5. Delingsradet sender maeglingsforslaget
til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

§ 13. Delingsréadet, jf. § 18, treeffer, hvis der
ikke inden den 1. juni 2006 er opnaet enighed
mellem den myndighed, hvorfra der overfores
opgaver, og den eller de myndigheder, hvortil
myndighedens opgaver overfores, ved forhand-
ling efter § 11 eller meegling efter § 12 efter
draftelse 'med myndighederne beslutning om
fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og
pligter samt ansatte. Bestemmelserne i § 8,
stk. 1, 2. og 3. pkt., § 8, stk. 2, 0g § 9, stk. 1, 2.
og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse. De-
lingsradet er ikke ved beslutning efter 1. og 2.
pkt. bundet af maeglingsforslaget.

_ Stk. 2: Delingsradet kan meddele den myndig-
hed, hvorfra et aktiv skal overfores, paleg om at
afheende aktivet, med henblik pd at salgssum-
men fordeles ved beslutning efter stk. 1. Kan af-
hendelsen ikke ske, inden den myndighed,
hvorfra aktivet skal overfores, nedlaegges, treef-
fer delingsridet beslutning om, at aktivet overta-
ges af en af de berorte myndigheder, der skal
forestd afheendelsen af aktivet med henblik pé
fordeling af salgssummen i overensstemimelse
med delingsridets beslutning efter stk. 1.

Stk. 3. Beslutning efter stk. 1 traeffes 1nden den
15. juni 2006.

Stk. 4. Beslutningen meddeles de i stk.1
nevnte myndigheder og Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet.

Stk. 5. Delingsradet kan ikke zendre en beslut-
nlng truffet efter stk. 1.

- §14. Dehngsradets beslutninger kan 1kke md—
bringes for anden administrativ myndighed.
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§ 15. Bestemmelserne i forvaltningslovens ka-
pitel 4, 5 og 6 finder ikke anvendelse ved for-
handlinger, aftaleindgéelse, vedtagelse af mag-
lingsforslag og beslutninger efter dette kapitel. -

§ 16. Den myndighed, hvorfra der overfores
ansatte, skal, for sd vidt angér overforslen af an-
satte, orientere reprasentanter for de ansatte om
aftaleudkastet, jf. § 8, stk. 1, forud for foreleg-
gelsen efter § 9, stk. 1.

Stk. 2. Den myndighed, hvorfra der overfﬁres
ansatte, skal forud for forelaeggelsen af aftaleud-
kastet efter § 9, stk. 1, gore.den ansatte bekendt
med den del af aftaleudkastet, der vedrerer over-
forslen af den pagaldende, og, medmindre den
ansattes ensker fuldt ud imgdekommes, gare den
ansatte bekendt' med de oplysninger vedrerende
sagens faktiske omstendigheder, der er af ve-
sentlig betydning for myndighedens udarbejdel-
se af aftaleudkastet vedrerende den ansatte, og
som den ansatte ikke kan antages at vare be-
kendt med at myndigheden er i besiddelse af.
Myndigheden skal i den forbindelse give den an-
satte lejlighed til at fremkomme med en udtalel-
se. Myndigheden kan fastsaette en.frist for den
ansattes afgivelse af udtalelse efter 2. pkt.

Stk. 3. Stk. 2 galder ikke, hvis udsaettelse vil

medfore overskridelse af frlsten for foreleeggel-
sen af aftaleudkastet efter § 9, stk.'1, eller hvis
den ansatte ikke har ret til aktindsigt efter regler-
ne i stk. 10 med hensyn til de pagaeldende oplys-
ninger.

Stk. 4. Den myndlghed hvorfra der overfﬂres
ansatte; og den eller de myndlgheder hvis ansat-
te berares af overforslerne, skal orientere repree-
sentanter for de ansatte om det aftaleudkast, der
er forelagt efter § 9, stk. 1, om forhandlingernes
forleb og om et fremsat maeglmgsforslag, jf.
§12, stk. 1.

Stk 5. Den myndighed, hvorfra der overfares
ansatte, og den eller de myndigheder, hvis ansat-
te berores af overforslerne, skal s& hurtigt som
muligt orientere repreesentanter for de ansatte
om aftalen, jf. § 10 og § 11, et vedtaget maeg-
11ngsforslag, if. §12, og dehngsradets beslut-
ning, jf. § 13.

Stk. 6. Den myndlghed hvorfra der overfﬁres
ansatte, og den eller de myndigheder, hvis ansat-
te bereres af overfarslerne, skal orientere reprae-
sentanter for de ansatte om og med disse drefte
fremgangsmaden for orienteringen af de ansatte
inden for lovgivningens rammer om foreleeggel-
sen af aftaleudkastet, forhandlingernes. forlgb og

om aftalen, vedtagelsen af maglingsforslag eller
delingsradets beslutning.

Stk. 7. Den myndlghed hvorfra der overfﬂres
ansatte, skal s& hurtigt som muligt efter aftale-
indgaelse efter § 10 og § 11, vedtagelse .af et
meglingsforslag efter § 12 eller delingsridets
beslutning efter § 13 skriftligt orientere de ansat-
te, der overfares efter § 4, herom og om, til hvil-
ken myndighed overfarslen skal ske.

Stk. 8. Repraesentanterne for-de ansatte har
tavshedspligt vedrarende den orientering, der er
givet i medfer af stk. 1 og 4. Oplysninger om
overferslen af en ansat kan dog v1dereg1ves til
den ansatte, oplysningen vedrerer.

Stk. 9. En: ansat, der overfares efter § 4, kan,
medmindre den ansattes ensker fuldt ud imede-
kommes, forlange at f& en skriftlig begrundelse
for valget af den myndighed, overfarslen af den
pégaldende efter aftalen, meeglingsforslaget el-
ler delingsradets beslutning skal ske til. Begrun-
delsen skal gives af den myndighed, hvorfra der
overfores ansatte, i overensstemmelse med reg-
lerne i forvaltningslovens § 24. En begering
herom skal fremsettes inden 14 dage efier, at
den ansatte har modtaget skriftlig orientering
om, til hvilken myndighed den ansatte skal over-
fores. Begmringen skal behandles i overens-
stemmelse" med reglerne i forvaltmngslovens
§ 23, stk. 2. :

Stk. 10. En ansat; der overfmes efter:§ 4, har,
ndr den ansatte har modtaget skriftlig orientering
om, til hvilken myndighed den ansatte skal over-
fores, ret til aktindsigt efter reglerne om parts-
aktindsigt i forvaltningslovens §§ 9, 10 og 12-16
i oplysninger om fordelingen af den pagaeldende
ansatte.

§17. Indenrlgs— og sundhedsministeren kan
efter forhandling med finansministeren fastsatte
nzrmere regler for udarbejdelsen af aftaleud-
kast, jf. § 8, herunder regler for verdiansattel-
sen af aktiver og passiver samt rettigheder og
pligter og regler om revisionspategning af afta-
leudkastet, for s& vidt angdr opgerelsen over,
hvilke aktiver og passiver, rettigheder og pligter
samt ansatte der skal overfores efter § 3 og § 4..

Stk. 2. Indenrigs- og- sundhedsministeren kan
endvidere efter forhandling med finansministe-
ren fastsztte nermere regler for fordelingen af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte ved aftaleindgéelse efter § 10.0g § 11 og
vedtagelse af meglingsforslag efter § 12, herun-
der regler for fordelingen af pensionsforpligtel-
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sen efter § 7, stk. 3 og 4, mellem de myndighe-
der, hvortil der overferes opgaver.

Stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren kan
desuden efter forhandling med finansministeren
fastsztte nermere regler for fordelingen af akti-
ver og passiver, rettigheder og pligter samt an-
satte ved beslutning efter § 13, herunder for de-
lingsradets, jf. § 18, fastsettelse af vilkar efter
§ 13, stk. 1, 2. pkt., jf. § 8, stk. 2, eller palaeg om
athandelse af aktiver efter § 13, stk. 2, og regler
for fordelingen af pensionsforpligtelsen efter
§ 7, stk. 3 og 4, mellem de myndigheder, hvortil
der overferes opgavet.

Stk. 4. Ved fastsattelsen af regler efter stk. 2
og 3 kan bestemmelserne i § 3, stk. 1 og 2, fravi-
ges, i det omfang det skennes nedvendigt for at
opn4 en rimelig fordeling af aktiver og passiver
samt rettigheder og pligter mellem de myndig-
heder, hvortil overfersel af aktiver og passiver
samt rettigheder og pligter skal ske fra den myn-
dighed, hvorfra en opgave overfores.

Kapitel 4
Delingsrad

§ 18. Der oprettes den 1. januar 2006 et de-
lingsrad for Kgbenhavns og Frederiksborg Am-
ter samt Kgbenhavns, Frederiksberg og Born-
holms Kommuner, et delingsrad for Vestsjel-
lands, Storstrems og Roskilde Amter, et delings-
rad for Senderjyllands, Ribe og Fyns Amter, et

delingsrad for Arhus, Vejle og Ringkebing Am- -

ter og et delingsrid for Nordjyllands og Viborg
Amter.

Stk. 2. Delingsradenes funktionsperiode reg-
nes fra den 1. januar 2006 til den 31. december
2007. Indenrigs- og sundhedsministeren kan
treeffe beslutning om forleengelse af delingsrade-
nes funktionsperiode. Indenrigs- og sundheds-
ministeren kan fastsatte regler om delingsrade-
nes funktion efter den 31. december 2007.

Stk. 3. Delingsradene er uafhaenglge i deres
virksomhed. ’

§ 19. Delingsradet behandler efter regleme i
§§ 11-13 sager om fordelingen af aktiver og pas-
siver, rettigheder og pligter samt ansatte, der
overfares fra amtskommuner og kommuner, der
er beliggende inden for delingsradets omréde, Jf
§ 18, stk. 1.

Stk. 2. Sager om fordelingen af aktiver og pas-
siver, rettigheder og pligter samt: ansatte, der
overfores fra Hovedstadens Sygehusfellesskab

samt Hovedstadens Udviklingsrad, behandles af
delingsradet for Kebenhavns og Frederiksborg
Amter samt Kebenhavns, Frederiksberg og
Bornholms Kommuner.

§ 20. Delingsradet bestar af en formand, der
udpeges af indenrigs- og sundhedsministeren, 1
medlem, der udpeges af indenrigs- og sundheds-
ministeren efter-indstilling fra KL (Kommuner-
nes Landsforening), og 1 medlem, der udpeges
af indenrigs- og sundhedsministeren efter ind-
stilling fra Amtsradsforeningen, med hensyn til
delingsradet for Kebenhavns og Frederiksborg
Amter samt Kgbenhavns, Frederiksberg og
Bornholms Kommuner dog efter indstilling fra
Amtsradsforeningen og Kebenhavns og Frede-
riksberg Kommuner i forening. I sager om over-
forsler til eller fra statslige myndigheder bestar
delingsridet desuden af et medlem udpeget af
indenrigs- og sundhedsministeren efter indstil-
ling fra finansministeren.

Stk. 2. Indenrigs- og sundhedsministeren ud-
peger efter reglerne i stk. 1 en stedfortraeder for
hvert medlem af delingsradet. Stedfortreederen
indtreeder ved medlemmets forfald.

§ 21. Formanden forbereder, indkalder og le-
der delingsradets meder.

Stk 2. Delingsradet fastseetter selv sin forret-
ningsorden.

§ 22. Delingsradets meder er ikke offentlige.

Stk. 2. Delingsradet kan tillade reprasentanter
for de bererte myndigheder eller seerligt sagkyn-
dige at deltage i radets meder, i det omfang det
skennes ngdvendigt.

§ 23. Delingsrddet er beslutningsdygtigt, nir
alle medlemmer er til stede.

Stk. 2. Delingsradet traeffer beslutninger ved
stemmeflertal.

Stk. 3. 1 tilfxelde af stemmelighed er forman-
dens stemme afgerende. -

Stk. 4. Medlemmerne af delingsradet, herun-
der formanden, er forpligtet til at afgive stemme.

§ 24. Et medlem er udelukket fra at deltage i
delingsridets forhandlinger og afstemning i sa-
ger, der vedrerer en amtskommune eller kom-
mune, hvor den pageldende er ansat eller er
medlem af kommunalbestyrelsen.

§ 25. De myndigheder, hvorfra og hvortil en
opgave overfores, skal tilvejebringe og meddele
de oplysninger, udlevere de dokumenter. og yde
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den bistand i evrigt til udferelsen af delingsra-
dets opgaver, som delingsradet matte forlange.
Delingsradet kan fastsmtte en frist herfor. Be-
stemmelsen finder tilsvarende anvendelse for de
i§9,stk. 1, 2. pkt., neevnte myndigheder.

§ 26. Delingsradet skal tilvejebringe og med-
dele indenrigs- og sundhedsministeren de oplys-
ninger og udlevere de dokumenter, som denne
métte forlange om forhold inden for delingsra-
dets virkeomrade. Indenrigs- og sundhedsmini-
steren kan fastsatte en frist herfor.

§ 27. Indenrigs- og sundhedsministeren kan
fastseette neermere regler om delingsradets virk-
somhed, herunder om vederlag og udgiftsgodt-
gorelse til delingsrddets medlemmer og deres
stedfortreedere. *

§ 28. Indenrigs- og sundhedsministeren traef-
fer beslutning om sekretariatsbetjeningen af de-
lingsradet.

§ 29. Sagkyndige, der deltager i delingsradets
meder, jf § 22, stk. 2, har tavshedspligt efter
lovgivningens almindelige regler herom.

§ 30. Udgifterne til delingsradenes virksom-
hed aftholdes af staten.

Stk. 2. Delingsradet treeffer beslutning om be-
taling fra de myndigheder, hvorfra og hvortil der
overfores opgaver, af et belab, som tilfalder sta-
ten til daekning af omkostningerne ved delings-

- radets virksomhed. Bestemmelsen finder tilsva-

rende anvendelse for de i § 9, stk. 1, 2. pkt.,
nevate myndigheder. Indenrigs- og sundheds-
ministeren fastsatter neermere regler herom.
Kapitel 5
Tkrafitreeden

§ 31. Loven treeder i kraft dagen efter bekendi-
garelsen i Lovtidende. ‘

' §’32. L'ove‘ringaelder ikke for Feergerne og
Gronland.
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