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Til lovforslag nr. L 154. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 2. juni 2006*)

Fofslag

Lov om sygedagpenge

Afsnit I
Formal og malgrupper
Kapitel 1
Formal

§ 1. Formélet med denne lov er
1) at yde skonomisk kompensation ved fravar
_ pé grund af sygdom,

2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder
sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejds-
markedet sé& hurtigt som muligt og

3) at understette samarbejdet mellem kommu-
ner, virksomheder og andre relevante akto-
rer for at nedbringe og forebygge sygefra-
Ver.

Kapitel 2
Malgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:

1) Lenmodtagere.

2) Selvstendige erhvervsdrivende.

3) Ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

4) Personer, der har padraget sig en arbejdsska-
de, som er omfattet af lov om arbejdsskade-
sikring eller lov om sikring mod folger af ar-
bejdsskade. :

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til syge-
dagpenge for lonmodtagere og selvsteendige er-
hvervsdrivende, at personen opfylder beskafti-
gelseskravet efter §§ 30 eller 32 eller efter § 42.

Stk. 3. Besk®ftigelsesministeren fastsatter
sarlige regler om sygedagpenge til sofarende.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 05-21-0031

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet.

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at
personen har lovligt ophold her i landet, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under op-
hold i udlandet, nér
1) en person i tilknytning til en sygeperiode er

pd rekreationsophold med fast leegetilsyn og
opholdet inden afrejsen er anbefalet af en
lzege af helbredsmaessige grunde,

2) enperson er under sygebehandling og Sund-
hedsstyrelsen eller en sygehusmyndighed
har givet tilladelse til behandlingen,

3) en person ma udsette hjemrejse fra et ferie-
ophold ellign. af helbredsmessige grunde
og dette er dokumenteret ved en leegeerkla-
ring eller

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med
hjemsted her i landet til beskeaftigelse i hajst
1 &r i udlandet og personen har indkomst,
der kan beskattes i Danmark.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning
nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sik-
ringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet (herefter be-
tegnet EF-forordning nr. 1408/71), er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i
landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er op-
fyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international afta-
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv-
ning om social sikring, har ret il sygedagpenge,

*) Se FT: 4473, 7790, 8198; A: 4662, 4696; B: 1627; C: 793; Lov nr. 563 af 9. juni 2006.
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selv om de ikke har ophold her i landet, uanset
om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at
den indkomst, der indgér i beregningsgrundlaget
efter kapitel 17, kan beskattes i Danmark.
Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til
personer, hvis indkomst ikke er omfattet af
stk. 1, nér
1) indkomsten kan beskattes pa Fargerne eller
i Grenland og

2) de pageldende ikke har eller ikke lengere
har ret til sygedagpenge eller anden erstat-
ning for tab af indteegt efter lovgivningen for
Fazreerne og Grenland og de pagsldende i
gvrigt enten har ophold her i landet eller har
ophold pé Fereerne eller i Grenland og ind-
taegten er erhvervet ved beskeftigelse her i
landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning
nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om
deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan be-
skattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international afta-
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv-
ning om social sikring, har ret til sygedagpenge,
selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke
kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Fér en person udbetalt lon fra en uden-
landsk arbejdsgiver under sygdom, har arbejds-
giveren ret til refusion af sygedagpenge, jf. § 54.

§ 5. Personer med ophold her i landet eller
indkomst omfattet af § 4, stk. I, kan ikke opnd
sygedagpenge,

1) sa lenge de efter et andet lands lovgivning
eller efter lovgivningen for Fereerne eller
Grenland har ret til sygedagpenge eller an-
den erstatning for tab af indtzgt, eller

2) i det omfang de efter EF-forordning
nr. 1408/71 er omfattet af en anden med-
lemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge un-
der sygefraveer. Dog udbetaler arbejdsgiveren
sygedagpenge til ansatte ved sygefraveer i 2 uger
fra 1. fraveersdag, jf. § 30.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om udbetaling af sygedagpenge fra ar-

bejdsgiveren og kommunen, herunder sygedag-

penge til

1) personer, der deltager i erhvervsmaessig ud-
dannelse af begranset omfang, og

2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nu-
vaerende beskeaftigelsesforhold.

Afsnit I

Almindelige betingelser for ret til
' sygedagpenge
Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at
en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom. Afgerelsen af, om en person anses for
uarbejdsdygtig, sker pd grundlag af en samlet
vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa
den sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lenmodtager er delvis uarbejdsdyg-
tig p& grund af sygdom, nar det skennes, at den
pageldende kun kan udfere arbejdet delvis, eller
nér to eller flere behandlinger, der er foreskrevet
af en lege eller tandlege, medforer delvist fra-
vaer fra arbejdet. Det er en betingelse, at lenmod-
tagerens fraveer er pd mindst 4 timer pr. uge,
hvori indgér befordring og ventetid ved ambu-
lante behandlinger. En selvstendig erhvervsdri-
vende er delvis uarbejdsdygtig, nér det skennes,
at den pagazldende hejst kan udfere halvdelen af
sit normale arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejds-
dygtighed skal som udgangspunkt foretages i
forhold til beskeftigelsen for sygemeldingen.
Efter 3 méneders sygefraveer skal vurderingen
ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannel-
ses- og beskaftigelsesomrade, medmindre der er
sarlige grunde, der taler for andet med hensyn til
tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden
for ledige sker i forhold til det arbejdsomréde,
som den pagaldende stér til radighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene opherer helt eller del-
vis den dag, hvor lenmodtageren eller den selv-
steendige erhvervsdrivende er helt eller delvis ar-
bejdsdygtig, uanset om den pagzldende genop-
tager arbejdet eller raskmelder sig. Sygedagpen-
gene kan ophere tidligere, nar den sygemeldtes
helbredstilstand er stationeer og kommunen efter
anvendelse af arbejdsevnemetoden i form af be-
skrivelse, udvikling og vurdering af en persons
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arbejdsevne skenner, at den sygemeldte ikke er
berettiget til revalidering, visitation til fleksjob
eller fortidspension. Dog vil udbetalingen af sy-
gedagpenge senest ophere ved varighedsbe-
grensningen, jf. §§ 24 eller 25, medmindre be-
tingelserne for en forlaengelse af sygedagpenge-
perioden efter §§ 27 eller 29 er opfyldt.

Kapitel 6
Visitation og opfolgning

§ 8. Kommunen skal i lobende sygedagpenge-
sager, hvor kommunen ikke har modtaget en
raskmelding, tilrettelzegge og gennemfore et in-
dividuelt og fleksibelt opfelgningsforleb under
hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes
behov og forudsztninger. Kommunen skal ind-
drage den sygemeldte i opfelgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal vare sammenhzngende
og helhedsorienteret, og kommunen skal koordi-
nere den kommunale indsats med indsatsen fra
andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfelgnings-
forlabet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema,
visitere, holde samtale og foretage en samlet
vurdering af behov for indsats m.v. samt udar-
bejde en opfelgningsplan, jf. §§ 11-16.

§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage re-
levante akterer i opfelgningen, herunder ar-
bejdsplads, lzege, arbejdsleshedskasse, faglig or-
ganisation, arbejdsformidling, revalideringsin-
stitutioner, sygehuse og sygehusafdelinger.
Kommunen skal have fokus pa at udvikle samar-
bejdet med de praktiserende leeger og med ar-
bejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet
informere arbejdspladsen om relevante initiati-
ver, som kommunen igangsetter for den syge-
meldte, f.eks. virksomhedspraktik, anden revali-
dering, fleksjob eller fortidspension. Informatio-
nen forudsetter samtykke fra den sygemeldte.

§ 10. Kommunen skal lgbende, herunder ved
anmeldelsen, visitationen og ved hver opfolg-
ning, vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der forelig-
ger hel eller delvis uarbejdsdygtighed pa grund
af sygdom. Kommunen skal i opfelgningsforlg-
bet efter behov indhente legelige oplysnmger
jf. § 39.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette
nzrmere regler om opfelgningen.

§ 11. Kommunen skal have et tilstrekkeligt
oplyst grundlag for at foretage visitation og op-
folgning, herunder forberede den forste samtale
samt vurdere retten til fulde e]]er nedsatte syge-
dagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplys-
ningsskema med relevante oplysninger til brug
for kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsske-
maet til den sygemeldte ved anmeldelse af syge-
fraveer i lobende sager. Den sygemeldte skal sva-
re senest 8 dage efter afsendelsen af oplysnings-
skemaet, medmindre andet aftales med kommu-
nen.

§ 12. Kommunen skal p& baggrund af oplys-
ningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre op-
lysninger i sagen foretage en v1s1tat10n til en af
folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbagevenden til arbejdsmarke-
det er umiddelbart forestdende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygdomsfor-
leb eller risiko, hvad angér arbejdsevnen
(kategori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med-
forer et lengerevarende sygdomsforleb (ka-
tegori 3). '

§ 13. Kommunen fastleegger ved visitationen
efter § 12 proceduren for opfelgningsforlebet,
herunder samtaleform ved forste og efterfolgen-
de opfolgninger samt hyppighed af den lobende
opfelgning.

Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge, og
der skal ved hver opfalgning minimum holdes
telefonsamtale.

Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal
der folges op mindst hver 4. uge med samtale,
der som minimum hver anden gang skal vaere en
individuel samtale.

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 3,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge.
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Stk. 5. Safremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,
skal opfelgningen ske p& anden vis.

Stk. 6. Kommunen skal foretage revisitation
ved enhver opfelgning. Ved revisitationen tages
der stilling til, om der er grundlag for overflyt-
ning til en anden kategori, jf. § 12.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 om

visitation inden foerste samtale kan en kommune, .

som i lebende sager holder individuelle samtaler
ved forste opfelgning inden udgangen af 8. uge
regnet fra 1. fraveersdag, vente med at foretage
den forste visitation, siledes at der visiteres for-
ste gang i tilknytning til samtalen. Den forste re-
visitation sker herefter ved 2. opfelgning.

§ 14. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nzrmere regler om de tre kategorier, jf. § 12, og
visitationen og revisitationen, jf. § 13.

§ 15. P4 baggrund af den forste samtale med
den sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne
i ovrigt skal kommunen foretage en samlet vur-
dering af den sygemeldtes konkrete behov for
behandling, optreening eller revalidering for at
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulige

-raskmelding samt ivarksztte den nedvendige
indsats. ~

Stk. 2. P4 baggrund af hver efterfolgende op-
folgning skal kommunen foretage en ny samlet
vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfelgning
tage stilling til, om der er behov for anden ind-
sats, herunder om der er behov for hjelp til den
sygemeldtes familie.

§ 16. Kommunen skal ved forste samtale tage
stilling til udarbejdelsen af en opfelgningsplan
med sarlig fokus pé arbejdsfastholdelse og til-
bagevenden til arbejdsmarkedet. Planen skal in-
deholde mal for opfelgningen, og den konkrete
opfelgningsindsats skal fremgéd af planen. Pla-
nen skal sikre overblik og koordination af ind-
satsen i den enkelte sag.

Stk. 2. Planen skal senest udarbejdes i umid-
delbar forlengelse af den anden opfelgning.

Stk. 3. Kommunen skal i umiddelbar forlen-
gelse af de efterfolgende opfolgninger justere og
udbygge opfelgningsplanen.

Stk. 4. Den sygemeldte skal have planen udle-
veret. Ved vasentlige justeringer af planen un-
der de efterfolgende opfelgninger udleveres pla-
nen til den sygemeldte.

§ 17. Kommunen skal som led i at arbejdsfast-
holde sygemeldte fremme gradvis tilbagevenden
til arbejdspladsen og understotte, at den syge-
meldte har kontakt med arbejdspladsen under
sygdomsforlebet.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med grad-
vis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte gen-
optager arbejdet i fuldt omfang s& hurtigt som
muligt.

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis
tilbagevenden i enighed mellem kommunen,
virksomheden og den sygemeldte. Kommunen
skal dog treffe afgerelse om nedsatte sygedag-
penge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der
ikke kan opnés enighed, hvis det vurderes, at der
burde vere mulighed for en gradvis tilbageven-
den.

Opfolgning af sager om sygedagpenge til
personer, der bor i udlandet

§ 18. Ved opfelgningen af sager om sygedag-
penge til personer, der bor i udlandet, galder
samme forpligtelser som for personer, der bor i
Danmark, med de indskreenkninger, der falger af
serlige bestemmelser om administration efter
EF-forordning nr. 574/72 om regler til gennem-
forelse af EF-forordning nr. 1408/71, og admini-
strative aftaler til Konventioner og internationale
overenskomster om social sikring.

Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurde-
ring af oplysningerne om sygdomsforlebet ind-
kalde sygemeldte, der opholder sig eller har bo-
pal i udlandet, til en dreftelse af forlabet og mu- -
lige hensigtsmassige initiativer, der kan medvir-
ke til en hurtigere raskmelding og fortsat be-
skeftigelse. Kommunen afholder udgifterne ved
at indkalde sygemeldte til samtale her i landet.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan yde kom-
munen radgivning og vejledning i forbindelse
med gennemferelse af opfelgningen over for en
sygemeldt, der modtager sygedagpenge under
ophold eller ved bopal i et andet EU-land, EQS-
land eller Schweiz.

Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds-
og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig
eller har bopl i et af de lande, der den 1. maj
2004 er blevet medlem af EU, kan Arbejdsmar-
kedsstyrelsen yde kommunen bistand til initiati-
ver i forbindelse med opfelgningen.
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Andre. aktorer i opfolgningsindsatsen

§ 19. Kommunen kan som led i at styrke op-
folgningsindsatsen overlade opgaver til andre
aktorer. Ansvaret for indsatsen pahviler fortsat
kommunen. ,

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfelgnings-
plan efter § 16, inden anden akter inddrages. I
planen fastsettes den anden akters indsats m.v.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, hvordan indsatsen- kan varetages af
andre aktorer. -

§ 20. Kommunen videregiver oplysninger til
en anden akter om en persons helbred, beskeefti-
gelsesprofil, sygdomsforleb, modtagne ydelser
og evrige forhold, som er nedvendige for den
anden akters gennemforelse af den aftalte op-
folgningsindsats. Den anden akter mé ikke be-
nytte de modtagne oplysninger eller registrere
nye oplysninger til andre formél end dem, som
er aftalt ved opgaveoverdragelsen.

Kapitel 7
Bortfald af vet til sygedagpenge

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder
1) sélenge den sygemeldte mod leegens opfor-

dring afviser at lade sig indlagge pa sygehus

. eller at modtage nedvendig leegebehandling

eller mod legens eller kommunens opfor-
dring afviser at deltage i hensigtsmassig op-
treening for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvis den sygemeldte ved sin adfzerd forhaler
helbredelsen, eller

3) hvis den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
folgning, jf. kapitel 6.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,
nr. 1 og 3, er betinget af, at kommunen har givet
den sygemeldte en skriftlig orientering om kon-
sekvenserne af, at den sygemeldte afviser at
modtage nedvendig leegebehandling eller delta-
ge i hensigtsmessig optraening eller undlader at
medvirke ved kommunens opfelgning.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt.

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder end-
videre, s leenge den sygemeldte ikke opfylder
sin pligt til at anmelde eller dokumentere fravee-
ret, jf. kapitel 12 og 15.

§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren bortfalder
1) hvis lenmodtageren har padraget sig syg-
dommen ved fors#t eller grov uagtsomhed,
2) hvis lenmodtageren har fortiet helbredsop-
lysninger, der har vesentlig betydning for
ansattelsesforholdet, herunder for arbejds-
giverens mulighed for ved aftale at kunne
opné refusion for sygedagpenge til lenmod-
tageren, jf. kapitel 21,
3) under strejke eller lockout, eller
4) hvis lenmodtageren har pédraget sig syg-
- dommen under tjeneste, som er omfattet af
lov om erstatning til skadelidte varnepligti-
ge m.fl. eller lov om erstatning til tilskade- -
komne varnepligtige m.fl.

Kapitel 8
Varighedsbegreensning

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opherer
efter udlebet af en kalendermaned, nar der er ud-
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge, eller lon under sygdom for mere end
52 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder,
jf. dog § 25.

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi-
oder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for
hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de for-

ste 2 uger af fravaersperioden ved sygdom
eller
2) ianledning af graviditet, barsel eller adopti-
~ on eller ved berns alvorlige sygdom, jf. lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
~selloven).

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opherer
efter udlebet af en kalenderméned, nér der er ud-
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge, eller lon under sygdom for mere end
13 uger i de 12 forudgaende kalenderméaneder til
personer, der
1) modtager fortidspension bortset fra invalidi-

tetsydelse,

2) opfylder de helbredsmassige betingelser for
at kunne fé fortidspension bortset fra invali-
ditetsydelse eller

3) er fyldt 65 éar. :

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi-
oder efter stk. 1 finder § 24, stk. 2, tilsvarende
anvendelse.
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Stk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt
den sygemeldte skal overgd til at modtage for-
tidspension pa grund af svigtende helbred eller
af andre grunde.

§ 26. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt
under en sammenhangende sygeperiode pé
mere end 52 uger, jf. § 24, stk. 1, kan der pé ny
udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte
godtger at have veret arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter varighedsbegransningens indtraden.
Ved arbejdsdygtighed i mindre end 13 uger kan
den sygemeldte pé ny f& udbetalt sygedagpenge
fra kommunen, nir beskeftigelseskravet i § 32
eller i § 42 er opfyldt. Det er endvidere et krav,
at en af betingelserne i § 27 for at forlenge syge-
dagpengeperioden er opfyldt.

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt
under en sammenhzangende sygdomsperiode pa
mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pé ny
udbetales sygedagpenge, nar den sygemeldte
godtgor at have veret arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter-varighedsbegransningens indtreden.

~ Kapitel 9 '
Forleengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treeffer afgorelse om at for-
lenge sygedagpengeperioden for personer, der
er omfattet af varighedsbegraensningen i §24
nér
1) det pa det foreliggende grundlag anses for

overvejende sandsynligt, at der kan ivaerk-
settes en revalidering, herunder virksom-
hedspraktik, der kan fere til, at den syge-
meldte kan vende tilbage til det ordinare ar-
bejdsmarked,

2) det anses for nedvendigt at gennemfore
virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleg-
ge den sygemeldtes arbejdsevne, sdledes at

sygedagpengeperioden forlenges i op til 26
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa le-
gebehandling og den pégaldende efter en
legelig vurdering skennes at ville kunne
genoptage erhvervsmassig beskaftigelse
inden for 52 uger regnet fra varighedsbe-
grensningens indtraeden,

4) den sygemeldte har en livstruende sygdom,
hvor de leegelige behandlingsmuligheder an-
ses for udtemte,

5) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov
om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade eller

6) der er pabegyndt en sag om fertidspension.

Stk. 2. Ved forlengelse af sygedagpengeperi-
oden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den peri-
ode, hvor den sygemeldte venter pé behandling
pa et offentligt sygehus.

§ 28. For udbetalingen af sygedagpenge kan
ophere pa grund af varighedsbegraensningen, jf.
§§ 24 og 27, skal kommunen anvende arbejds-
evnemetoden i form af beskrivelse, udvikling og
vurdéring af en persons arbejdsevne med hen-
blik pé at undersoge, om den sygemeldte er be-
rettiget til revalldermg, visitation til fleksjob el-
ler fortidspension.

§ 29. Kommunen kan forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af § 25,
nér det efter en legelig vurdering skennes, at
den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne std
til rddighed for arbejdsmarkedet eller genoptage
beskeftigelse.

Afsnit TIT

Sygedagpenge til lenmodtagere

Kapitel 10
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. En lenmodtager, som ikke far udbetalt
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 2 uger fra 1. fravaersdag. Ar-
bejdsgiverperioden pa 2 uger forlenges ikke,
selv om der i perioden forekommer sggnehellig-
dage, fridage, arbejdskonflikt el.lign., der kan
afbryde udbetalingen af sygedagpenge.
Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgi-
veren er betinget af, at lenmodtageren pa 1. fra-
veersdag
1) har veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger
for fravaeret hos den pageldende arbejdsgi-
ver og

2) i denne perlode har veret beskeftiget hos
arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Stk. 3. 1 opgerelsen af 8-ugers-perioden i
stk. 2, nr. 1, indgar perioder, hvor lenmodtage-
ren under ansattelsesforholdet har
1) veret syg eller haft fraveer pa grund af gra-

viditet, fodsel, adoption eller berns alvorlige
sygdom,
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2) holdtferie eller efter aftale med arbejdsgive-
- ren holdt fridage for egen regning,
3) deltaget i kursus- og undervisningsaktivite-
ter efter aftale med arbejdsgiveren eller
4) .varet omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Hvis lenmodtageren tidligere har vaeret
beskeftiget hos den nuvarende arbejdsgiver og
den samlede beskaftigelse hos denne udger
mindst 74 timer inden for de seneste 8 uger, gal-
der kravet i stk. 2, nr. 1, ikke. Retten til sygedag-
penge fra arbejdsglveren er betinget af, at lon-
modtageren er i arbejde hos denne pé den dag,
hvor sygdommen indtreeder, eller at lenmodta-
geren var pé arbejde sidste arbejdsdag for 1. fra-
veersdag og skulle have veret p4 arbejde den
dag, hvor sygefraveeret begynder.

Stk. 5. Ved vurderingen af, om beskeftigelses-
kravet efter stk. 2 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov.

§ 31. En lenmodtager har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren, selv om ansattelsesforholdet
opherer inden for de forste 2 uger fra 1. fraveers-
dag.

Kapitel 11
Beskcefz‘zgelseskrav i forhold til kommunen

§ 32.En lfzmmodtager har ret til sygedagpenge
fra kommunen, nér den pagaldende
- 1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uaf-

brudt i de seneste 13 uger for sygdommens
indtreden og i denne periode har varet be-
‘skaftiget i mindst 120 timer samt ikke har
~ ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for
samme periode og beskaftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,

“ville have veret berettiget til arbejdslras-

hedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i
stedet herfor, jf. lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en
erhvervsmeassig uddannelse af mindst 18
méneders varighed, .

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse der
. er reguleret ved eller i henhold til lov, eller
5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en

aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. 1 opgerelsen af 13-ugers-per10den i
stk. 1, nr. 1, indgér perioder, hvor lenmodtage-
ren har
1) arbejdet som lonmodtager;

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende
umiddelbart forud for arbejdet som lenmod-
tager og med virksomheden har opfyldt be-
skeftigelseskravet efter § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

4) modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en
ydelse, der trader i stedet herfor,

5) afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse,

6) modtaget godtgerelse i en opsigelsesperiode
fra Lonmodtagernes Garantifond eller

7) varet omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskaftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pé indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor
der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjene-
ste efter § 29 og plejevederlag efter § 104 i lov
om social service eller dagpenge til forzldre
med alvorligt syge bern efter barselloven.

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen
indtrader

1) fra lonmodtagerens 1. fraveersdag,

2) fra lenmodtagerens 1. fraveersdag efter, at
retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
efter kapitel 10 eller udbetaling af lon fra ar-
bejdsgiveren er ophett, eller

3) fra den fravarsdag, hvor lenmodtageren ef-
ter fravaerets begyndelse opfylder det be-
skeftigelseskrav, der er naevntl § 32, stk. 1,
nr. 2.

§34. En person, der padrager sig en arbejds-
skade omfattet af lov om arbejdsskadesikring el-
ler lov om: sikring mod folger af arbejdsskade,
og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejds-
giveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen
fra 1. fraveersdag, uanset at personen ikke opfyl-
der beskeftigelseskravet efter § 32.

Kapitel 12 '
Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Lonmodtagerens anmeldelse over for
arbejdsgiver

§ 35. Lenmodtageren skal anmelde sygefra-
veer til arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 2
timer efter arbejdstids begyndelse, medmindre
der i personalecirkuleere el.lign. er fastsat en an-

- den frist.
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Stk. 2. Anmeldes sygefraveeret for sent, har
lenmodtageren forst ret til sygedagpenge fra ar-
bejdsgiveren fra dagen efter anmeldelsesdagen.
Dette gzlder dog ikke, hvis der foreligger en fyl-
destgarende begrundelse for, at lenmodtageren
ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren
undlader hurtigst muligt at gere indsigelse mod
for sen anmeldelse.

Lonmodtagerens dokumentation over for
arbejdsgiver

§ 36. Arbejdsgiveren kan forlange, at lonmod-
tageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig
sygemelding eller pd anden méde dokumenterer,
at fraveeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tidligst kreve at fa
en skriftlig sygemelding i heende pa 2. fraveers-
dag. Sen- og helligdage medregnes ikke. Varer
sygefraveeret mindre end 2 arbejdsdage, kan ar-
bejdsgiveren alligevel forlange, at lenmodtage-
ren afleverer den skriftlige sygemelding den
dag, hvor arbejdet genoptages. :

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
nedvendigt, forlange en legeerklering af lon-
modtageren. Erkleringen skal indeholde oplys-
ninger om uarbejdsdygtighed pd grund af syg-
dom og om, hvilke konkrete funktionsbegreens-
ninger sygdommen medferer, il brug for indsat-
sen for at fastholde lenmodtageren og fremme
hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudsattes afgivet ud fra
en dialog mellem sygemeldte og den praktise-
rende lege. Erkleringen skal afgives pa en blan-
ket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og be-
tales af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Den lzgeerklering, som en arbejdsgi-
ver efter stk. 3 kan forlange udstedt efter len-

modtagerens personlige konsultation hos legen, -

kan tidligst forlanges udstedt pa 4. sygedag og
ikke pa lerdage og sen- og helligdage. Arbejds-
giveren kan dog under swrlige omstendigheder
forlange, at legeerkleringen udstedes pa 1. sy-
gedag, dog ikke pa lerdage og sen- og helligda-
ge. I sé fald skal arbejdsgiveren p forhdnd have
udferdiget en skriftlig anmodning til legen,
hvoraf det fremgér, hvilke konkrete sygefraver
inden for en bestemt periode der begrunder gn-
sket om en 1.-dags-leegeerklering.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan tidligst forlange at
fa en legeerklering i heende dagen efter, at den
er forlangt udstedt efter stk. 4, og ikke pa sen- og
helligdage.

§ 37. Hvis den skriftlige sygemelding eller le-
geerkleringen efter § 36 afleveres efter fristens
udleb, falder lenmodtagerens ret til sygedagpen-
ge bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren
skulle have haft erkleringen i hende, og til og
med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
erklzringen. Dette galder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgorende begrundelse for, at
lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis
arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter
den dag, hvor dokumentationen skulle have vee-
ret arbejdsgiveren i haende, ger indsigelse over
for lonmodtageren mod dokumentationens form
eller forsinkelse.

Lonmodtagerens anmeldelse over for
kommunen

§ 38. Ved anmodning om sygedagpenge fra
kommunen skal lgnmodtageren anmelde syge-
fraveeret til kommunen senest en uge efter 1. fra-
versdag. Har arbejdsgiveren udbetalt sygedag-
penge, skal anmeldelsen ske senest en uge efter,
at udbetalingen fra arbejdsgiveren er ophert.

Stk. 2. Kommunen kan i serlige tilfeelde for-
lange, at anmeldelse sker tidligere end fastsat i
stk.1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveer skal ske pd
en blanket, der anvises af kommunen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren, der skal afgive oplys-
ninger til brug for kommunens behandling af
lonmodtagerens sag, skal gere dette
1) via den landsdeekkende digitale losning pé

Virk.dk eller _
2) pa en papirblanket, som anvises af kommu-
nen.

Stk. 5. Hvis anmodning om sygedagpenge fra
kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1
eller 2, har lenmodtageren forst ret til sygedag-
penge fra den dag, hvor anmodningen modtages.

Stk. 6. Kommunen kan udbetale sygedagpen-
ge for tiden for anmodningsdagen, nar lenmod-
tageren pa grund af hospitalsophold eller ophold
i udlandet har varet forhindret i at anmelde ret-
tidigt, eller ndr andre serlige undskyldende for-
hold har bevirket, at anmeldelse ikke er sket ret-
tidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges,
nar anmodningen er indgivet mere end 6 méne-
der efter sygdommens indtraeden, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Hvis arbejdsgiveren har udbetalt lon el-
ler sygedagpenge i 6 maneder eller mere, uden at
arbejdsgiveren har anmeldt sygefraveret til
kommunen, kan anmodningsfristen fraviges,
hvis anmodningen om sygedagpenge indgives
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senest 4 uger efter, at udbetalingen fra arbejdsgi-
veren er ophert, og lenmodtageren ikke leengere
er ansat hos arbejdsgiveren. -

Lonmodtagerens dokumentation over for
kommunen,

§ 39. Kommunen kan forlange en leegeerkla-
ring af den sygemeldte, nér det skennes ngdven-
digt og der ikke allerede foreligger en egnet er-
klzring eller andre tilstrekkelige leegelige op-
lysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erkleering fra.skadestue m.v. Erkle-
ringen skal dels indeholde dokumentation for
sygdommen, dels understgtte kommunens ind-
sats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v.
Med henblik pé at fa en malrettet erklering skal
kommunen ved anmodningen om en erklering
give legen relevante oplysninger samt stille re-
levante spergsmal. Erkleeringen skal afgives pa
en blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsatter en frist for mod-
tagelse af den legeerkleering, der er nevnt i
stk. 1. Hvis erkleringen afleveres efter den frist,
som kommunen har fastsat, falder lenmodtage-
rens ret til sygedagpenge bort fra og med den
dag, hvor kommunen skulle have haft erklerin-
gen i hende, til og med dagen for den dag, hvor
kommunen har modtaget erklaringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt
af kommunen, indgives for sent eller udebliver,
kan kommunen se bort herfra, nér lenmodtage-
ren pd grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veeret forhindret heri, eller nér an-
dre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at
dokumentationen ikke er sket rettidigt. .

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer

§ 40. En arbejdsgiver, der udbetaler len under

- en lenmodtagers sygefraver, skal anmelde fra-

veret til lanmodtagerens opholdskommune se-

nest 4 uger efter 1. fraversdag, hvis fravaret

strekker sig ud over den periode, hvori arbejds-

giveren har pligt til at udbetale sygedagpenge.

Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveret til kommu-

nen skal ske

1) via den landsdaekkende digitale losning pa
Virk.dk eller

2) pé en papirblanket, som anvises af kommu-
nen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan anmelde lenmodta-
gerens sygefravar direkte til kommunen uden
lenmodtagerens underskrift.

Afsnit IV

Sygedagpenge til selvsteendige
erhvervsdrivende

Kapitel 13
Tidspunktet for retten til sygedagpenge

§ 41. Selvstendige erhvervsdrivende har ret
til sygedagpenge fra kommunen fra 1. fravars-
dag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en syge-
dagpengeforsikring, har den selvstendige ret til
sygedagpenge fra 1. eller 3. fraveersdag, jf. § 45.

Kapitel 14
Beskeeftigelseskrav

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at
der inden for de seneste 12 méneder har veeret
udevet selvstendig virksomhed i mindst 6 ma-
neder, heraf den seneste méaned forud for syge-
fraveeret. Virksomheden skal vare udevet i
mindst halvdelen af den normale overenskomst-
massige ugentlige arbejdstid. Har virksomhe-
den veeret udevet i mindre end 6 méneder, med-
regnes perioder med forudgéende beskaftigelse
som lgnmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeftigelses-
kravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovs-
ydelse efter lov om bernepasningsorloy. Der ses
endvidere bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor
der er ydet godtgerelse for tabt arbejdsfortjene-
ste efter § 29 og plejevederlag efter § 104 i lov
om social service eller dagpenge til foreldre
med alvorligt syge bern efter barselloven.

Kapitel 15
Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Den selvsteendiges anmeldelse over for
kommunen

§ 43. Den selvstendige erhvervsdrivende skal
anmelde sygeftavear til kommunen senest 3 uger
efter 1. fravaersdag. Har den selvsteendige sikret
sig ret til sygedagpenge fra 1. eller 3. fravars-
dag, jf. § 45, skal anmeldelsen dog ske senest en
uge efter sygedagpengerettens indtraden.

101 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Stk 2. Kommunen kan i serlige tilfelde for-
lange, at anmeldelse sker tidligere end fastsat i
stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefravaeret til kommu-
nen skal ske
1) via den landsdzkkende digitale lesning pé

Virk.dk eller
2) pé en papirblanket, som anvises af kommu-
nen. .

Stk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra
kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1
eller 2, har den selvsteendige forst ret til syge-
dagpenge fra den dag, hvor anmodningen er
modtaget.

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedao-
penge for tiden for anmodningsdagen, ndr den
selvstendige pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har veeret forhindret i at an-
melde rettidigt, eller nar andre sarligt undskyl-
dende forhold har bevirket, at anmeldelse ikke er
sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke
fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end
6 maneder efter sygdommens indtraden.
~ Stk. 6. Hvis der ved anmodningen om syge-
dagpenge ikke foreligger dokumentation for ar-
bejdsfortjenesten i virksomheden, indtreeder ret-
ten til sygedagpenge forst fra det tidspunkt, hvor
dokumentationen foreligger og der er indgivet
fornyet anmodning om sygedagpenge, ]f § 46,
stk. 2, nr. 2.

Den selvstwndiges dokumentation over for
kommunen

§ 44. Kommunen kan forlange en legeerkle-
ring af den sygemeldte, nér det skennes nedven-
digt og der ikke allerede foreligger en egnet er-
klzring eller andre tilstraekkelige laegelige op-
lysninger i form af journaludskrift fra sygehus
eller klinik, erkleering fra skadestue m.v. Erklee-
ringen skal dels indeholde dokumentation for
sygdommen, dels understotte kommunens ind-
sats for at styrke arbejdsfastholdelse med delvis
tilbagevenden til arbejdspladsen, optrening m.v.
Med henblik pé at f4 en malrettet erklaering skal
kommunen ved anmodningen om en erklaering
give leegen relevante oplysninger samt stille re-
levante spergsmal. Erkleringen skal afgives pd
en blanket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsetter en frist for mod-
tagelse af den lageerklering, der er navnt i
stk. 1. Hvis leegeerkleringen afleveres efter den
frist, som kommunen har fastsat, falder den selv-
steendiges ret til sygedagpenge bort fra og med
den dag, hvor kommunen skulle have haft erkle-
ringen i heende, til og med dagen for den dag,
hvor kommunen har modtaget erkleringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt
af kommunen, indgives for sent eller udebliver,
kan kommunen se bort herfra, nér den selvsten-
dige pa grund af hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veret forhindret, eller nir andre
saerligt undskyldende forhold har bevirket, at do-
kumentationen ikke er sket rettidigt.

Kapitel 16

Sygedagpengeforsikring for selvstendige
erhvervsdrivende

§ 45. Personer, der har indtegt ved selvstan-
dig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig ret til sy-
gedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af
sygeperioden.

Stk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af
det belob, der er naevnt i § 50, stk. 1, fra 3. fra-
veersdag, medmindre den selvstendige har sikret
sig ret til sygedagpenge fra 1. fraversdag.

Stk. 3. Sygedagpengene kan udgere et hejere
belgb end naevnt i stk. 2, hvis der er tegnet for-
sikring for det belab, der er nzevnt i § 50, stk. 1,
og indteegten berettiger til det.

Stk. 4. Premien til sygedagpengeforsikringen
fastsaettes i forhold til sterrelsen af de sikrede sy-
gedagpenge og den periode, de dekker. De sam-
lede preemier skal fastszttes siledes, at de sken-
nes at dekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er
sikret sygedagpenge fra 3. fravarsdag, og 85
pct., hvis der er sikret sygedagpenge fra 1. fra-
vaersdag.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter nermere regler for sygedagpengeforsik-
ringen for selvsteendige erhvervsdrivende, her-
under regler om preemiens sterrelse, opkrevning
af premiebidrag, optagelse, udmeldelse, udeluk-
kelse m.v.

Stk. 6. Premiebidragene samt palebne renter
kan inddrives efter reglerne for inddrivelse af
personlige skatter. Restanceinddrivelsesmyn-
digheden kan eftergive skyldige beleb efter reg-
lerne i opkravningsloven.
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Afsnlt V-

Beregmng af sygedagpenge

Kaplte] 17
Beregningsgrundlaget

§ 46. Sygedagpenge beregnes pé grundlag af
lenindtzgt og anden indtegt, der erstatter.lon-
indteegt, jf. stk. 2, og selvstendig erhvervsind-
taegt.

Stk. 2, Beskaeftlgelsesmmlsteren fasts&tter

-regler om,

1) hv1]ke indtaegter der skal henregnes il lﬁn—
indteegt. og hvilke til selvstendig erhvervs-
indtaegt, og

2) beregning af sygedagpenge pa grundlag af
arbejdsfortjenesten ved selvsteendig virk-
somhed, herunder om anvendelse af ind-
taegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

C§47. Sygedagpenge til lenmodtagere, der er
fuldt uarbejdsdygtnge pa grund af sygdom, be-
regnes pa grundlag af det ugentlige timetal under
sygefravaeret og den timefortjeneste, som lon-
modtageren ville have veret berettiget til under
fravaret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.
Hyvis denne indteegt i det enkelte tilfzlde ikke er
egnet til beregning af sygedagpenge, anvendes i
stedet den gennemsnitlige indtjening inden for
de seneste 4 uger for sygdommens indtreden.
Sygedagpenge fra arbestglveren beregnes dog
kun pé grundlag af indtjening hos den pagzelden-
de arbejdsgiver.

Stk. 2. Beskaeftlgelsesmmlsteren kan fastsaette
regler om,

1) i hvilke tilfzlde den gennemsnlthge indtje-
‘ning inden for de seneste 4 uger kan anven-
des, jf. stk. 1,

2) i hvilke tilfeelde der kan anvendes andre be-
regningsperioder end fastsat i nr. 1, og

3) atreglerne i stk. 1 og § 50, stk. 1, kan fravi-
‘ges for lemmodtagere med sklftende arbe st-
tid.

§ 48. For personer, der har padraget sig en ar-
bejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesik-
ring eller lov om sikring mod folger af arbejds-
skade, men som ikke er fuldt beskeftiget ved er-
hvervsmassigt arbejde, eller som normalt er
uden erhvervsmassig beskeftigelse, fastsattes
den indtegt, - sygedagpengene beregnes pa
grundlag af, efter et skon.

§ 49. Sygedagpenge til lenmodtagere i fleks-
Job, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskzftigel-
sesindsats, beregnes pa grundlag af det timetal
gange . den tlmefortjeneste som er lagt til grund
ved beregningen af kommunens tilskud til ar-
bejdsgiveren..

Kapitel 18
- Sygedagpengenes storrelse

§ 50. Sygedagpenge til lenmodtagere efter
§ 47 kan ikke udgere mere end 3.332 kr. divide-
ret med den normale overenskomstmassige ar-
bejdstid i timer pr. uge.

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra
kommunen, bortset fra sygedagpenge ved ar-
besttumus JI. § 47, stk. 2, kan den samlede sy-
gedagpengeudbetalmg pr. uge ikke overstige det
belob, der er nzvnt i stk. 1.

" Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales
sygedagpenge til lanmodtagere efter en 5-dages-
uge med lige store andele pr. dag.

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lon under
sygdom med et belob, der overstiger de sygedag-
penge, som beregnes efter stk. 1 og 2, og §§ 47,
49 og 51, falder sygedagpengene fra arbestgl-
veren bort Er lennen mindre end de beregnede
sygedagpenge, udbetales det manglende belob
som supplement til lennen.

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udger samme be-
lob, som personen kunne have modtaget i ar-
bejdsleshedsdagpenge, hvis den pageldende
ikke havde veret syg. Til personer, der ved del-
tagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats modtager ydelser, som trader i
stedet. for arbejdsleshedsdagpenge, udger syge-
dagpengene et beleb svarende til den aktuelle
indtjening, dog maksimalt det hajeste sygedag-
pengebelob.

§ 52. Sygedagpenge til selvsteendige erhvervs-
drivende kan pr. uge ikke udgere mere end det
beleb, der er nevnt i § 50, stk. 1. Er der tegnet en
sygedagpengeforsikring efter reglerne i kapitel
16, udger sygedagpengene mindst 2/3 af det be-
lsab der er neevnt i § 50, stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende ud-
betales sygedagpenge efter en 5-dages-uge fra
mandag til fredag med lige store andele pr. dag.

§ 53. Til lenmodtagere, der er delvis uarbejds-
dygtige pa grund af sygdom, udbetales nedsatte
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sygedagpenge med samme beleb pr. fraveersti-
me som ved fuldt fraver. For arbejdsledige ned-
settes sygedagpengene i sygdomstilfelde i for-
hold til graden af den sygemeldtes uarbejdsdyg-
tighed. :

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende, der
er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom,
udbetales nedsatte sygedagpenge med et belob
pr. uge, som svarer til halvdelen af sygedagpen-
gebelobet pr. uge ved fuldt fraver.

Afsnit VI

Refusion og finansiering m.v.

Kapitel 19
Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under
sygefraver fra arbejdet, er berettiget til at fa ud-
betalt de sygedagpenge, som lenmodtageren el-
lers ville have ret til fra kommunen vedrorende
samme arbejdsforhold, dog hejst med et beleb
svarende til den udbetalte lon for samme tids-
rum.

Stk. 2. Far lenmodtageren udbetalt lon under
fraveer fra flere arbejdsgivere, deles sygedag-
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de
dagpengebeleb, som -de enkelte arbejdsforhold
berettiger til.

Kapitel 20

Sygedagpengeforsikring for private
arbejdsgivere

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en for-
sikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lon-
modtagerens 2. fraveersdag at fi refunderet et be-
lob fra kommunen, som svarer til de sygedag-
penge, som lenmodtageren har ret til fra arbejds-
giveren. Refusionsbelobet kan dog ikke oversti-
ge det belob, som lenmodtageren efter § 50,
stk. 2, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Private arbejdsgivere er ,

1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige
myndigheder og private institutioner, hvis
udgifter dekkes med mindst 50 pet. af of-
fentlige midler, og ’

2) forazldre, der har valgt at fa et ekonomisk til-
skud til privat pasning, jf. § 26 i lov om so-
cial service.

Stk. 3. De samlede premier til sygedagpenge-
forsikringen fastsettes saledes, at de dekker 70

pet. af udgifterne til ordningen. Det er en betin-
gelse for optagelse i sygedagpengeforsikringen,
at virksomhedens  samlede &rlige lensum ikke
overstiger et beleb, hvis sterrelse fastsettes af
direktaren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 4.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter naermere regler om sygedagpengeforsik-
ringen for private arbejdsgivere, herunder gran-
ser for virksomhedens arlige lensum, beregning
af lonsum og premie, optagelse, udtreeden, ude-
lukkelse m.v.

Stk. 5. Premiebidragene samt palebne renter
kan inddrives efter reglerne for inddrivelse af
personlige skatter. - Restanceinddrivelsesmyn-
digheden kan eftergive skyldige belab efter reg-
lerne i opkravningsloven. ,

~ Kapitel 21
Aftale om refusion af sygedagpenge ved
langvarig eller kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en
lonmodtager opna ret til fra kommunen at fé re-
fusion med et beleb, der svarer til de sygedag-
penge, som lenmodtageren har ret til fra arbejds-
giveren i de forste 2 uger af sygefraveret. Refu-
sionen kan dog hajst ske med det belob, som len-
modtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk, 2. En aftale efter stk. 1 kan indgés,

1) nér lenmodtagerens sygdomsrisiko er ve-

~ sentligt foreget pa grund af en langvarig el-

ler kronisk lidelse og fravaret pa grund af li-
delsen skonnes at medfere mindst 10 fra-
varsdage inden for 1 &r,

2) nér lonmodtageren skal indleegges eller be-
handles ambulant p& sygehus eller tilsvaren-
.de behandlingsinstitution og indleggelsen
eller behandlingen var besluttet pa ansattel-

_ sestidspunktet, eller '

3) nar arbejdsgiveren under det bestéende ar-
bejdsforhold allerede har udbetalt sygedag-
penge eller len i 2 uger for samme lidelse in-
den for de seneste 12 méneder for indleg-
gelsen eller behandlingen.

Stk. 3. Aftalen skal veere skriftlig og indeholde
oplysning om arbejdsgiverens og lenmodtage-
rens navn og adresse samt sygdommens art. Af-
talen skal godkendes af lenmodtagerens op-
holdskommune. s .

- Stk. 4. Aftalen kan indgas for 2 4r ad gangen
og vedrerer kun fravaer pa grund af den lidelse,
der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke for-
nyes, nir lenmodtagerens fraveer pa grund af li-
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delsen i det seneste &r ikke har medfert mindst
10 fraversdage, medmindre der ved aftalens ud-
leb er sket vaesentlige endringer i lenmodtage-
rens arbejdsmaessige eller helbredsmaessige for-
hold.

§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virk-
ning fra aftalens indgaelse og omfatter kun' det
bestéende ansettelsesforhold.

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge
udbetalt i forbindelse med fraver ved indleggel-
ser, behandlinger, efterbehandlinger, kontrolun-
dersegelser og nedvendig rekreation i forbindel-
se hermed. v

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser geelder
arbejdsgiverens ret til refusion dog ikke, hvis
den aktuelle sygeperiode skyldes arbejdsgive-
rens tilsidesattelse af bestemmelser i arbejds-
miljeloven. ’

§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse

af aftalen indhente legeerklering som doku-
mentation for, at lenmodtagerens langvarige el-
ler kroniske lidelse i vaesentligt omfang foreger
den normale fraversrisiko, og for, hvornér ind-
leggelse eller behandling er besluttet og har fun-
det sted. Erkleeringen betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte
fraveerstilfelde indhente leegeerklering til be-
lysning af, om fraveret skyldes den pageldende
lidelse. Erklaringen betales af kommunen.

Kapitel 22
Anmeldelse af refusionskrav

§ 59. En arbejdsgiver, der efter §§ 54-57 er be-
rettiget til refusion af sygedagpenge, skal anmel-
de refusionskravet til lenmodtagerens opholds-

_kommune. .

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefrave-
ret senest 4 uger efter 1. fraveersdag, jf. § 40,
stk. 1, kan der ydes refusion for tidsrum, der lig-
ger indtil 3 maneder forud for fremsettelsen af
kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge-
fraveeret senest 4 uger efter 1. fraversdag, kan
der alene ydes refusion fra det tidspunkt, hvor
sygefravaret er anmeldt, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge-
fravaeret senest 4 uger efter 1. fraveersdag, fordi
fravaeret er afsluttet inden for 2 uger fra 1. fra-

_ vaersdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der
ligger indtil 3 maneder forud for fremsettelsen
af kravet.

- Stk. 5. Ved en lenmodtagers fortsatte sygefra-
var kan der alene ydes refusion for tidsrum, der
ligger indtil 3 maneder forud for fremsettelsen
af kravet. Krav om refusion kan ikke fremsettes
med mindre end 1 méneds mellemrum. .

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion,
nér overskridelsen af fristen skyldes forhold,
som i det veesentlige ma tilskrives lenmodtage-
ren, eller skyldes forkert vejledning fra offentli-
ge myndigheder eller andre, der ma antages at
have serligt kendskab til forholdene, eller nér
sarlige omstendigheder i gvrigt taler derfor.
Dette geelder dog ikke, nér anmodningen om re-
fusion indgives senere end 6 maneder efter 1.
fraveersdag.

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kom-
munen skal ske
1) via den landsdeekkende digitale lgsning pa

- Virk.dk eller
2) pé en papirblanket, som anvises af kommu-

nen.

Stk. 8. Vaelger arbejdsgiveren at anmelde refu-
sionskravet via den landsdeekkende digitale los-
ning, sker det uden lenmodtagerens underskrift.

Stk. 9. Valger arbejdsgiveren at anmelde refu-
sionskravet pa en papirblanket, skal bade ar-
bejdsgiveren og lenmodtageren underskrive
blanketten, inden den sendes til kommunen. Der
kan ses bort fra lenmodtagerens bekreftelse af
arbejdsgiverens oplysninger pd blanketten, nar
ganske szrlige grunde taler for det og arbejdsgi-
veren pd anden fyldestgerende made dokumen-
terer fraveer og krav pé refusion.

Kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret

§ 60. En arbejdsgivers ret til refusion af syge-
dagpenge fra kommunen efter § 54, § 55, stk. 1,
og § 56 bortfalder i det pageldende arbejdsfor-
hold fra den dag, hvor lenmodtageren i forbin-
delse med et kontrolbeseg traeffes i arbejde hos
arbejdsgiveren, og indtil det tidspunkt, hvor der
foreligger dokumentation for, at lenmodtageren
fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende
uberettiget har modtaget refusion af sygedag-
penge i et arbejdsforhold, udelukkes arbejdsgi-
veren ved lenmodtagerens efterfolgende syge-
meldinger i det pagaldende arbejdsforhold fra
retten til refusion af sygedagpenge fra kommu-
neni en periode pd 6 maneder.
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Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion.af
sygedagpenge fra kommunen efter stk.2 sker
med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren i
det pageldende arbejdsforhold mod bedre vi-
dende uberettiget har modtaget refusion af syge-
dagpenge.

Kapitel 24
Finansiering

§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til
sygedagpenge i de forste 2 uger af en fravaerspe-
riode under sygdom, jf. dog § 62, stk. 1.

§ 62. Staten afholder 100 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en
fraveersperiode under sygdom, jf. § 61.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og anszttelsesforhold.

Stk. 3. Kommunen afholder 100 pct. af udgif-
terne til sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 4. Der kan ikke ydes refusion, sa lenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at folge op
efter kapitel 6. Beskaftigelsesministeren kan
fastsette neermere regler herom.

: ‘§ 63. Staten yder forskudsrefusion af en kom-
munes refusionsberettigede udgifter efter denne
lov.

Kapitel 25
Regulering af sygedagpengebelob

§ 64. Det sygedagpengebeleb, der er navnt i
§ 50, stk. 1, reguleres en gang om daret pr. den
forste mandag i januar med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det
regulerede beleb afrundes til det nzermeste hele
kronebeleb, der kan deles med 5. Det afrundede
belgb danner grundlag for det kommende érs
satsregulering,

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet of-
fentligger de regulerede beleb.

~ Kapitel 26
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til lon-
modtagere i alderen 16-66 ar indbetales det dob-
belte af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, sammenholdt med § 2 a og § 4 ailovom
Arbejdsmarkedets Tillegspension. Arbejdsgi-

vere, der udbetaler sygedagpenge efter § 6, ind-
betaler dog kun det bidrag, der er fastsat efter

§ 15, stk. 1, sammenholdt med §2aog §4 ai

lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der
indbetales ikke bidrag, nér personen har valgt at
fa tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller
senere.

Stk. 2. De nzrmere regler for beregningen af
bidraget fastsattes af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension efter principperne i
§ 151 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget,
mens 2/3 betales af arbejdsgiveren eller, nér der
udbetales sygedagpenge efter § 32 eller § 34, af
kommunen.

Stk. 4. Det lenmodtagerbidrag, der beregnes af
kommunen, afrundes til nermeste hele kronebe-
leb. Kommunens andel af bidraget udger det
dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilba-
geholdes ved sygedagpengeudbetalingen. -

§ 66. Kommunens indbetaling til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension dakkes af et bidrag fra
arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til indbe-
taling efter § 65, stk. 3, aftholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i for-
hold til antallet af lonmodtagere fra arbejdsgive-
re, der modtager sygedagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Til dekning af arbejdsgiverens del af
ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgi-
vere, der er registreret efter merverdiafgiftslo-
ven (momsloven) eller lov om afgift af lensum
m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om regi-
strering geelder ikke for udenlandske virksomhe-
der og virksomheder pé Fereerne og i Grenland.

Stk. 4. Finansieringsbidraget skal indbetales
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som fore-
star opkreevning og inddrivelse af finansierings-
bidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 5. Finansieringsbidrag efter stk. 4 kan op-
kraeves sammen med andre finansieringsbidrag,
der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkrae-
ves fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag, der skal opkraves
efter stk. 4, og som er under 100 kr. i en beta-
lingsperiode, falder bort. Opkreves finansie-
ringsbidrag sammen med andre finansieringsbi-
drag fra arbejdsgivere, jf. stk. 5, udger bidraget i
1. pkt. summen af de samlede finansieringsbi-
drag.

Stk. 7. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiver-
ne efter stk. 1 og 3 fastseettes af beskaeftigelses-
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ministeren efter indstilling fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. I finansieringsbidraget ind-
gér administrationsomkostninger, herunder ad-
ministrationsomkostninger til Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Beskeftigelsesministeren fast-
setter neermere regler om finansieringsbidragets
sterrelse. .

Stk. 8. Finansieringsbidraget beregnes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension pd grundlag af
de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets Til-
legspension har modtaget fra arbejdsgiveren i
en forudgéende periode, hvis lengde svarer til
den periode, som betaling af finansieringsbidrag
vedrerer. Bidraget udger arligt det af beskafti-
gelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb,
der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 9. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan
indhente de oplysninger hos skattemyndigheder
og andre offentlige myndigheder om den pageal-
dende arbejdsgiver, som er nedvendige for at va-
retage opkraevningen og inddrivelsen af skyldige
finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgeby-
rer, herunder oplysninger om indkomst- og for-
mueforhold. Til brug ved beregning, opkrav-
ning og behandling af finansieringsbidrag er der
i nedvendigt omfang adgang til oplysninger i
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 10. Sker indbetaling af" finansieringsbi-
drag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale
renter af finansieringsbidraget med 1% pet. for
hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyr.

Stk. 12. Krav pa finansieringsbidrag forzldes
efter reglerne i lov nr. 274 af 22. december 1908
om forzldelse af visse fordringer.

Stk. 13. Afgprelser om finansieringsbidrags-
pligt og finansieringsbidrag, herunder beregning
og opkraevning, kan inden for en frist af 4 uger
fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbrin-
ges for Ankenzvnet for Arbejdsmarkedets Til-
legspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 14. Beskeftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Arbejdsmarkedets Til-
legspension n@rmere regler om beregningsperi-
oder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgive-
rens indbetaling. Det kan ved disse regler be-

stemmes, at Arbejdsmarkedets Tillagspension
kan give henstand med indbetaling, opkrave et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af mang-
lende betaling samt eftergive finansieringsbi-
drag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

§ 67. Ved udbetaling af sygedagpenge til lon-
modtagere indbetales en serlig pensionsopspa-
ring, der udger det i § 17 f, stk. 3, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fra-
treekker opsparingen af de beregnede sygedag-
penge med henblik pa indbetaling af belobet til
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert
kvartals udleb. Hver belebsandel for 1 uge ned-
rundes til nermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension narmere regler om indbeta-
ling af belobet efter stk. 1 og 2 samt.om indbe-
retning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, herunder at beleb tilbageholdt af arbejdsgi-
vere betragtes som og indbetales og indberettes
sammen med bidrag efter § 65, stk. 1.

Stk. 4. Indbetales opsparingsbelgb ikke retti-
digt, geelder de i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension § 17, stk. 2-5 og 7, fastsatte regler.

Afsnit VII
Qvrige bestemmelser

Kapitel 27

Administration m.v.

§ 68. Kommunen traffer afgerelse om retten
til sygedagpenge, jf. reglerne om opholds- og
handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvilken kommune der har handlefor-
pligtelsen i sager om sygedagpenge til personer
med ophold eller bopel i udlandet.

§ 69. Beskaftigelsesministeren kan efter for-
handling med ministeren for familie- og forbru-
geranliggender fasts®tte regler om muligheden
for at anvende digital kommunikation inden for
omrédet for denne lov og barselloven og om de
nzrmere vilkar herfor.

§ 70. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
til brug for kommunernes administration af den-
ne lov indhente oplysninger fra andre offentlige
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myndigheder, private firmaer og arbejdslgsheds-
kasser, herunder oplysninger om enkeltperso-
ners indkomstforhold i elektronisk form, med
henblik- pa registersamkering i kontrolgjemed.
Resultatet af sammenkeringen kan videregives
til den kommune, der behandler sagen om retten
til dagpenge. ‘

§ 71. Personer, der modtager ydelser efter
_denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om
forandringer i deres forhold eller andre omstan-
digheder, der kan medfere @ndring i eller bort-
fald af sygedagpengene, herunder arbejdsgive-
rens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, herunder en juridisk person,
der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1
eller efter § 11 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omréde eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget
ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det be-
lgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingskrav opkraves af
kommunen efter regler fastsat af beskaftigelses-
ministeren i samréd med skatteministeren.

Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for ind-
drivelse af personlige skatter.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget
udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes
i ydelser efter loven, i delpension og i fertids-
pension.

§ 72. Kommunen udbetaler forskud pé syge-
dagpenge, herunder bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, hvis en arbejdsgiver helt eller
delvis undlader at udbetale sygedagpenge og
kommunen skenner, at dette er uberettiget.
Kommunen underretter arbejdsgiveren om ud-
betalingen af forskud.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud ef-
ter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskud-
det inden 4 uger efter, at underretning herom er
modtaget. Belobet kan ved udpantning og ved
indeholdelse i lon m.v. inddrives efter reglerne
for inddrivelse af personlige skatter i kildeskat-
teloven. Tilsvarende gelder, nér det sociale
navn eller Ankestyrelsen treffer afgorelse om,

at arbejdsgiveren har pligt til at udbetale syge-.

dagpenge, nir kommunen har udbetalt forskud
efter stk. 1.

Stk. 3. Restanceinddrivelsesmyndigheden kan
eftergive skyldige belob efter reglerne i opkreev-
ningsloven.

§ 73. Krav pé ydelser efter denne lov kan ikke
gores til genstand for udleg eller anden retsfor-
folgning, medmindre der er forlebet 3 maneder
fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbetalt.
Aftaler om sadanne krav er ugyldige.

Sygedagpenge under frihedsberavelse m.v.

§ 74. Udbetalingen af sygedagpenge ophgorer
for en person, som efter domstolsafgerelse eller

-administrativ afgerelse er frihedsberevet. Udfo-

res der under frihedsbergvelsen arbejde pa det
almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra
kriminalforsorgen, er der dog ret til sygedagpen-
ge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette
kommunen, hvis en sygedagpengemodtager un-
dergives strafafsoning eller andre frihedsbere-
vende foranstaltninger, herunder varetegts-
faengsling.

§ 75. Udbetalingen af sygedagpenge oph;arer
for en person, som bevidst unddrager sig straf-
forfolgning her i landet, i tilfelde, hvor
1) den pageldende er varetzgtsfaengslet,

2) pohtlet eftersgger den pageldende med hen-
blik pa varetagtsfeengsling eller

3) der foreligger en varetagtsfengslingsken-
delse.

Stk. 2. Udbetalingen af sygedagpenge opherer
endvidere for en person, som bevidst unddrager
sig straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pé-
gzldende er idomt en ubetinget feengselsstrafel-
ler anden strafferetlig retsfolge, der indeberer
eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 3. Nér politiet eller kriminalforsorgen fér
formodning om, at en person, der bevidst und-
drager sig strafforfolgning, jf. stk. 1, eller straf-
fuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager syge-
dagpenge, skal kommunen underrettes herom.

§ 76. Efterfolges en strafforfolgning, jf. § 75,
stk. 1, ikke af en domfeldelse, udbetaler kom-
munen sygedagpenge for den periode, hvor per-
sonen var frihedsbergvet eller unddrog sig straf-
forfolgning. Sygedagpengene efterbetales dog
ikke til afdedes bo, hvis personen afgér ved de-
den, inden der er afsagt dom i sagen.

Kapitel 28
Klageregler

§77. Korhmunens afgorelser efter- denne lov
kan indbringes for det sociale n&vn, jf. kapitel
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10 i lov om retssikkerhed og administration p&
det sociale omréade.

Kapitel 29
Regreskrav over for ansvarlig skadevolder

§ 78. Hvis en person modtager sygedagpenge
fra kommunen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og §§ 32, 41
og 54, som felge af en lidelse forvoldt af en
ansvarlig skadevolder, kan kommunen gere
regreskrav geldende for d¢ udbetalte sygedag-
penge, i det omfang de erstatningsretlige betin-
gelser herfor er opfyldt.. Kommunen kan dog
ikke gare regres gazldende over for arbejdsgive-
ren i sager, hvor en person ansat hos den pagzl-
dende arbejdsgiver har padraget sig en arbejds-

skade, der er omfattet af lov om arbejdsskadesik--

ring.

Stk. 2. Forsikringsselskaber har pligt til inden
4 uger at orientere skadelidtes opholdskommu-
ne, nér der udbetales erstatning til den pagaelden-
de som folge af en personskade. Manglende
overholdelse af 4-ugers-fristen medferer, at for-
&ldelsen af regreskravet suspenderes i tidsrum-
met frem til, at orienteringen af kommunen sker.

Kapitel 30
Beskeeftigelsesrddet
§ 79. Beskaftigelsesradet, jf. § 29 i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeeftigel-

sesindsats, er radgivende for beskeftigelsesmi-
nisteren i spergsmal om ydelser efter denne lov.

Kapitel 31
Forsagsordninger

§ 80. Beskaftigelsesministeren kan efter afta-
le med en kommune tillade, at der bliver lavet
forsogsordninger, herunder forsegsordninger
med digital administration, der fraviger reglerne
i§§ 8-17, 35-40 og 54-58.

Kapitel 32
Tkrafitredelses- og overgangsbestemmelser

§ 81. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006,

Stk. 2. §§ 1-10, § 12, stk. 2-4, og §§ 18 a, 20-
24, 24 a-24 g, 25-28, 28 a, 29-36, 36 a-36 b og
37-43 i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober
2004, ophaeves.

§ 82. Loven finder anvendelse pa sygdomstil-
feelde, hvor 1. fravaersdag er den 3. juli 2006 el-
ler senere.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskaftigelsesperio-
der efter §§ 30, 32 og 42 medregnes beskazftigel-
se, der ligger for lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. For sygdomstilfelde, hvor 1. fravers-
dag er for den 3. juli 2006, og hvor fraveret fort-
setter ud over denne dato, anvendes de hidtil
gxldende regler.

Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det syge-
dagpengebelob, der er nevnt i § 50, stk. 1, sker
den forste mandag i januar 2007 pa grundlag af
satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdsleshedsdag-
penge.

§ 83. Loven gelder ikke for Fereerne og
Grenland.

CHRISTIAN MEJDAHL

/ Elisabeth Arnold



