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Bet. 0. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Til lovforslag nr. L 98. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 1. marts 2006

Betaenkning

over

Forslag til lov om andring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.

(Undtagelse for unge under 18 ar)
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

1. Andringsforslag

Beskaftigelsesministeren har stillet 2 an-
dringsforslag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 7. december
2005 og var til 1. behandling den 18. januar
2006. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Meoder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 moder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattel-
sen varet sendt i hering, og beskzftigelsesmini-
steren sendte den 14. oktober 2005 dette udkast
til udvalget, jf. alm. del — bilag 22. Den 7. de-
cember 2005 sendte beskeftigelsesministeren
de indkomne heringssvar og et notat herom til
udvalget.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 2 spergsmal til beskefti-
gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som
denne har besvaret. 1 af udvalgets spergsmal og
beskaftigelsesministerens svar herpd er optrykt
i bilag 2 til beteenkningen.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Udvalget indstiller lovforslaget til vedragelse
med de stillede @ndringsforslag.

Enhedslistens medlem af udvalget stemmer
for lovforslaget, idet Enhedslisten opfatter be-
skaeftigelsesministerens svar p& spergsmal 1
som en bekraftelse pa, at afskedigelse ved det
fyldte 18. &r fortsat afgeres ud fra bestemmelser-
ne i hovedaftalen, funktionzrloven og gzldende
overenskomster.

Siumut, Tjédveldisflokkurin, Foélkaflokkurin
og Inuit var p4 tidspunktet for betaenkningens af-
givelse ikke repraesenteret med medlemmer i ud-
valget og havde dermed ikke adgang til at kom-
me med indstillinger eller politiske udtalelser i
betenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning
er optrykt i beteenkningen.

4, Andringsforslag med bemzerkninger

EAndringsforslag

Af beskefiigelsesministeren, tiltrddt af udval-
get: :

Til § 1

1) I nr. 2 indsettes efter det foresldede § 5 a,
stk. 5, som stk. 6:

»Stk. 6. Forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af alder med hensyn til anszttelse, lonvil-
kar og afskedigelse finder ikke anvendelse for
unge under 15 &r, hvis ansattelse ikke er regule-
ret af en kollektiv overenskomst.«
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[Indfajelse af undtagelse for unge under 15 &r el-
ler unge omfattet af undervisningspligten]

Til § 2

2) Datoen » 1. marts 2006« eendres til: »1. april
2006«.

[ZEndret ikrafttraeden]

Bem®rkninger

Til nr. 1

Efter fremszttelsen er Beskeftigelsesministe-
riet blevet kontaktet af Danske Mediers Arbejds-
givere, der har gjort opmeerksom p4, at lovfor-
slaget ikke tager hgjde for ansettelsesvilkarene
for gruppen af lonmodtagere pa 13 og 14 &r, for
hvem der ikke indgs kollektive overenskom-
ster. Regeringen mener ikke, at lovgivningen
ber forudsztte overenskomstdeckning for unge
under 15 ar/unge omfattet af undervisningsplig-
ten: Arbejdsmiljeretligt behandles unge under
15 &r som en selvstendig gruppe, idet udgangs-
punktet er, at unge under 15 &r/unge omfattet af
undervisningspligten ikke m& beskeftiges ved
arbejde jf. lovens kapitel 10. I samme kapitel gi-
ves beskaftigelsesministeren mulighed for at
fastsette regler om, at unge, der er fyldt 13 4r,
kan have lettere arbejde inden for nermere af-
grensede omrader. Sadanne regler findes i kapi-
tel 5 i bekendtgerelse om unges arbejde. Be-
kendtgerelsen fastsetter serlige begransninger
for arbejdstid, ligesom der er udarbejdet en posi-
tivliste over arbejde for den bererte gruppe (se
bekendtgerelsens bilag 4). Som eksempel pa ar-
bejde, de unge mé udfere, nevnes udbringning
af aviser og bogopsetning pé biblioteker. Af be-
kendtgerelsen fremgar det endvidere, at arbejds-
giveren er forpligtet til at gore de unges foreldre
eller vaerge bekendt med beskaftigelsen. Ram-
merne for beskeftigelsen af unge under 15 ar er
altsé relativt intenst reguleret. Her teenkes ikke
mindst pd forpligtelsen til at orientere forzldre
eller veerge om beskeftigelsen.

Arbejdsretten har i en dom af 18. januar 1988
(Sag 87.418) behandlet spergsméalet om, hvor-
vidt der kan kraves overenskomst for unge pa
13-14 ar. Sagen vedrerte Aalborg Stiftstidende
og spergsmalet om, hvorvidt man var forpligtet
til at indgd overenskomst for bladbude p& mel-
lem 13 og 14 ar: Arbejdsretten udtalte:

— »det omhandlede arbejde, der udfores i de un-
ges fritid, er af si begrenset omfang, at det
vanskeligt kan anses for erhvervsarbejde i tra-
ditionel forstand«

— »selv om de unges arbejdsforhold delvis er re-
guleret, kan indgéelse af en overenskomst vel
have visse fordele, men betyder samtidig, at de
unge bliver omfattet af det fagretlige system,
som kun i ringe omfang passer til deres ar-
bejdsretlige status og kan fere til, at de bliver
indblandet i arbejdskampe, hvilket ikke kan
antages at vere i overensstemmelse med si
unge menneskers tarvg

— »Det méa derfor i hvert fald kraves, at der fra
bornenes forzldres side foreligger et udbredt
onske herom. I det foreliggende tilflde er der
varslet strejke for at opnd overenskomst for
Aalborg Stiftstidendens bladbude begrenset
til Aalborg Kommune, og kun en mindre del af
disse er organiseret i fagforeningen. Arbejds-
retten finder det derfor ikke godtgjort, at der er
den fornedne faglige interesse i konflikten.«
Regeringen deler Arbejdsrettens synspunkt

om, at det fagretlige system kun i ringe omfang

passer til de unges arbejdsretlige status, og at det
ikke kan antages at veere i overensstemmelse
med de unge menneskers tarv.

Af beskeftigelsesdirektivets artikel 6, stk. 1,
litra a, fremgar det, at der kan tilvejebringes ser-
lige vilkar for beskeftigelse for unge, herunder
betingelser vedrerende aflenning og afskedigel-
se, for at fremme deres erhvervsmessige inte-
gration, hvis dette er objektivt og rimeligt be-
grundet inden for rammerne af national ret. Be-
grundelsen for forslaget om, at unge under 15 &r
fortsat skal kunne aflennes, anszttes og afskedi-
ges med henvisning til deres alder, er, at unges
erhvervsmessige integration herved stottes, da
de far mulighed for at fa arbejdserfaring. Af de
anforte grunde er det i den sammenhaeng uhen-
sigtsmaessigt at kraeeve overenskomstdekning
som for de over 15-arige. P4 den baggrund er det
regeringens opfattelse, at dette @ndringsforslag
er objektivt og rimeligt begrundet i legitime for-
mal i dansk ret, og derfor er i overensstemmelse
med artikel 6, stk. 1, litra a.

Til nr. 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. april
2006.
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Charlotte Anton;ven (V) Erling Bonnesen (V) fmd. Tina Nedergaard (V) Marion Pedersen (V) |
Jens Vibjerg (V) Bent Bogsted (DF) Colette L. Brix (DF) Jakob Axel Nielsen (KF)
Tom Behnke (KF) Thomas Adelskov (S) Kim Mortensen (S) nfimd. Jytte Andersen (S)
Anne-Marie Meldgaard (S) Lone Moller (S) Elisabeth Geday (RV) Ole Sohn (SF)

Jorgen Arbo-Beehr (EL)

Siumut, Tj6dveldisflokkurin, Félkaflokkurin og Inuit Ataqatigiit havde ikke medlemmer i udval-

Folketingets sammensztning

get.

Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 52
Socialdemokratiet (S) 47
Dansk Folkeparti (DF) 24
Det Konservative Folkeparti (KF) 18
Det Radikale Venstre (RV) 17

Socialistisk Folkeparti (SF) 11

Enhedslisten (EL)
Siumut (SIU)
Tjooveldisflokkurin (TF)
Folkaflokkurin (FF)
Inuit Ataqatigiit (IA)

— = O\



Bilag til bet. o. lovf. vedr. forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. 573

Bilagsnr.
1

W W N

Spm.nr.

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 98

Titel

Heringssvar og heringsnotat, fra beskeftigelsesministeren
Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
ZAndringsforslag fra beskeeftigelsesministeren

1. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 98

Titel

Spm. om ministerens kommentar til LO’s heringssvar, herunder om det vil vaere lov-
ligt at afskedige en ansat, ndr denne fylder 18 &r, til beskeftigelsesministeren, og mi-
nisterens svar herpa

Spm. om, hvorvidt der i en rekke overenskomster er aftalt en serlig aflonning af an-
satte under 18 &r, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herp
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Bilag 2

1 af udvalgets spergsmal til beskeftigelsesministeren og dennes svar herpé

Spergsmalet er optrykt efter enske fra S og
EL: :

Sporgsmal 1:

Ministerens kommentarer udbedes til LO’s
heringssvar vedrerende det forhold, at det ifalge
lovforslagets bemeerkninger vil veere lovligt at
afskedige en ansat, nar denne fylder 18 ar.

Svar:
Lovforslaget sikrer, at forskelsbehandlingslo-

. ven ikke er til hinder for afskedigelse, fordi en

ansat fylder 18 ar. Hvorvidt en afskedigelse kan
anfegtes af andre grunde, tages der med lovfor-
slaget ikke stilling til.



