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Skriftlig redegerelse

(Redeggrelsen er optrykt i den ordlyd, hvori den
er modtaget).

Redegorelse af 17/11 05 om udviklingen i an-
tallet af uberettigede afskedigelser, herunder
starrelsen af den udbetalte godtgerelse, som
folge af den forleengede barselorlov.
(Redeggarelse nr. R 5).

. Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

~ Folketinget vedtog ved 2. (sidste) behandling
den 4. juni 2002 folketingsbeslutning om forhe-

jelse af godtgerelsen til gravide kvinder og lon-

modtagere pa barselorlov, som afskediges ube-

rettiget, Folketingsbeslutning —'B94:

»Folketinget pdleegger regeringen at komme med
en redegorelse med forslag til, hvordan det kan mod-
virkes, at den forleengede barselorlov forer til en stig-
ning i antallet af uberettigede fyringer af gravide og
feedre pa barselorlov.«

I forelebig redegorelse af 3. oktober 2003 mét-
te jeg konstatere, at det var for tidligt efter-bar-
selreformens ikrafttraeden at vurdere, om den
forleengede barselorlov havde medfert en stig-
ning i antallet af uberettigede afskedigelser pa
grund af graviditet eller barselsorlov. Man kun-
ne ikke se signifikante tendenser i domstolenes
udmaling af godtgerelser.

Detblev derfor meddelt, at ministeriet i 2005
ville foranstalte en redegerelse i overensstem-
melse med beslutningsforslag B 94.

For at tilvejebringe et samlet overblik over
udviklingen i omfanget og indholdet af sager
om uberettigede afskedigelser, herunder storrel-
sen af den udbetalte godtgerelse efter s2endrin--
gen af barselsreglerne, rettede Beskeeftigelsesmi-
nisteriet i august.2005 pa ny henvendelse til or-
ganisationerne pa arbejdsmarkedet, Ligestil-
lingsneevnet samt storre advokatfirmaer med
anmodning om at medvirke til at fremskaffe det
fornedne analysegrundlag.

KONKLUSION

Regeringen lagde ved sin tiltreedelse veegt pa at
indfere mere fleksible barselsregler til gavn for
bernefamilierne.

Gennemgangen af heringssvar samt lands-
og hojesteretsdomme, om afskedigelser foreta-
get henholdsvis fer og efter marts 2002, har efter

min opfattelse vist, at de nye barselsregler ikke
har medfert en paviselig stigning i antallet af
uberettigede afskedigelser af meend eller kvin-
der i forbindelse med graviditet, barsel eller
adoption.

Gennemgangen viser endvidere, at langt stor-
stedelen af afskedigelser i strid med ligebehand-
lingslovens § 9 sker under lenmodtagerens gra-
viditet. Kun ganske fa afskedigelser sker under
selve orloven. )

For sa vidt angér godtgerelsesniveauet, kan
der konstateres en mindre stigning. Retspraksis
har saledes lagt sig fast pa en minimumsgodtge-
relse svarende til 6 méneders lon. Disse sager er
som hovedregel kendetegnet ved, at lenmodta-
geren har en kort anciennitet. For lonmodtagere
med leengere anciennitet tilkendes der som ho-
vedregel en godtgerelse svarende til ca. 9 méne-
ders len. Safremt der er tale-om en betydelig an-
ciennitet, kan godtgerelsen efter nuveerende
retspraksis udgere op til 12 maneders len.

Der er fortsat ikke afsagt domme, der har
medfert udbetaling af en godtgerelse svarende
til mere end 12 méneders lon.

Der er pa ligebehandlingslovens omrade om-

vendt bevisbyrde ved afskedigelse under gravi-

ditet, barsel og adoption. Retspraksis viser, at
der stilles et ganske betydeligt beviskrav til ar-
bejdsgiveren. Bevisbyrdereglen medferer, at ar-
bejdsgiveren skal bevise, at graviditet, barsel el-
ler adoption ikke er indg#et i beslutningsgrund-
laget. I praksis kan denne bevisbyrde loftes ved
at arbejdsgiveren kan godtgore, at denne ikke
var bekendt med graviditeten, og at denne om-
steendighed derfor ikke har udgjort arsagen til
afskedigelsen. Bevisbyrde reglen medferer der-
for, at arbejdsgiver ma beere risikoen for tvivl
om arbejdsgivers viden og grundlaget for afske—
digelsen.

Det er min opfattelse, at savel lonmodtagere
som arbejdsgivere bliver stadigt mere opmeerk-
somme pé reglerne om ligebehandling i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption.

Afnogle af de indkomne heringssvar fremgar
det, at virksomhedernes evne til at efterleve lige-
behandlingsmeessige forpligtigelser vil veere en.
konkurrenceparameter i kampen om kvalificeret
arbejdskraft.

Sammenfattende skal felgende elementer
seerligt fremheeves:

1) Muligheden for sterre fleksibilitet i forbin-
delse med barsel, er et veern imod den negative
betydning af lange fraveer.
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Den indferte fleksibilitet medferer blandt an-
det, at man har mulighed for at kombinere bar-
selsorlov med en delvis genoptagelse af arbejdet
(deltidsbarselsorlov). Dette giver storre tilknyt-
ning til arbejdspladsen.

Pa en reekke overenskomstomrader er der
indfert fuld len under barselsorlov. Det viser, at
arbejdsmarkedets parter ligesom regeringen har
stor interesse i, at lﬁnmodtagerne har gode bar-
selsvilkar.

2) Etablenngen af en barselsudligningsord-
ning

Regeringen fremseetter lovforslag om etable-
ring af en barselsudligningsordning for den del
af arbejdsmarkedet, der ikke har etableret en ud-
ligningsordning ved overenskomst.

En barselsudligningsordning udligner hele
eller dele af forskellen i indirekte lenomkostnin-
ger mellem kvinder og meend. Ordningen kan
derfor betyde, at arbejdsgiveren vil blive mere
interesseret i at anseette kvinder i den fodedygti-
ge alder. Samtidig vil det for kvinderne betyde,
at kvinder i den fodedygtige alder far bedre mu-
lighed for at opné/bevare tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Det kan endvidere betyde, at vil-
ligheden til at anseette kvinder inden for traditi-
onelt mandsdominerede omrader bliver storre.
En barselsudligningsordning kan spille en rolle
for nedbrydning af det kensopdelte arbejdsmar-
ked.

En barselsudligningsordning vil saledes alt
andet lige mindske ledighedsrisikoen for yngre
kvinder. Disse forhold vil entydigt ege ligestil-
lingen mellem meend og kvinder pé arbejdsmar-
kedet.

3) Ligebehandlingsloven forbyder afskedigel-
se pa grund af graviditet og barsel og adoption.
Dette geelder for savel kvindelige som mandlige
lenmodtagere.

a) ngebehandlmgslovens regler gaelder un-
der alle anseettelser herunder i aftalt provetid og
under vikaranseettelser, uanset om graviditeten:

“medforer, at vikarperioden ikke kan fuldferes.

b) Ligebehandlingsloven indeholder en ret for
lenmodtageren til at vende tilbage til samme el-
ler tilsvarende stilling. Denne retstilstand lovfee-
stes i forbindelse med nye ligebehandlingslov.
Arbejdsgiver skal kunne godtgere, at veesentlige
eendringer til ugunst for lenmodtageren ikke
kan tilskrives graviditet, barsel eller adoption.

4) Overtraedelse af bestemmelserne medforer
generelt haje godtgarelser svarende til mellem 6
og 12 maneders lon afheengigt af anciennitet,
samt sagens ovrige omsteendigheder. Safremt af-

skedigelsen har medfert karrieremeessige eller
sociale problemer for lenmodtageren, tilleegges
dette seerlig betydning ved fwstsaettelsen af godt-
gorelse.

5) Ligebehandlingsloven og ngelemsloven in-
deholder veern imod lenmeessig forskelsbehand-
ling i forbindelse med barsel.

Det medferer, at barslende far seedvanlige
lenstigninger under barselorlov.

6) Ligestillingsneevnet

Ved lov nr. 286 af 28. april 2003 blev Ligestil-
lingsneevnet gjort permanent efter en preveperi-
ode pa ca. 3 ar. Neevnet, der er omfattet af for-
valtningslovens regler, giver lanmodtageren
mulighed for at f& provet sin sag ved en admini-
strativ myndighed, der saledes er omfattet af
vejledningspligt samt evrige krav til forvalt-
ningsudevelse.

RETSGRUNDLAG

Afskedigelse

Af Bekendtgorelse af lov om ligebehandling af
meend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse
og barselsorlov m.v. (lovbekendtgerelse nr. 711
af 20. august 2002) § 9 fremgar folgende:

»En arbejdsgiver md ikke afskedige en lonmodia-
ger, fordi denne har fremsat krav om udnyttelse af
retten til fraveer eller har veeret fraveerende efter § 7
eller i ovrigt pd grund af graviditet, barsel eller adop-
tion«.

Der er omvendt i dansk ret ikke noget forbud
mod afskedigelse af gravide, eller personer der
afholder barsel, men afskedigelse af sddanne
personer skal kunne begrundes sagligt. Arbejds-
giver skal kunne godtgere, at afskedigelsen ikke
skyldes graviditet, barsel eller adoption.

Reglen om forbud mod afskedigelse pé& grund
af graviditet, barsel og adoption geelder for alle
typer anseettelser og geelder for sdvel kvinder
som meend.

Bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 9
omfatter som udgangspunkt perioden fra graV1—
diteten indtreeder til kvinden har afholdt sin ful-
de barsel.

- Hojesteret har i dommen U 2003.603 H forels-
bigt fastsldet, at § 9 ogsa omfatter den periode,
hvori lenmodtager forseger at blive gravid ved
kunstig befrugtning.

Bestemmelsen i § 9 reekker helt frem til det
tidspunkt, hvor lenmodtageren vender tilbage
fra barsel. Arbejdsgivers beslutning om afskedi-
gelse ma ikke veere truffet under barslen. Det er
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saledes uden betydning, hvornar meddelelsen
meddeles til lanmodtageren. Arbejdsgiveren ma
heller ikke afskedige lenmodtageren efter udleb
af barselperioden, safremt lenmodtageren har
padraget sig en graviditetsbetinget lidelse, der
lgber ud over den oprindeligt fastsatte barselpe-
riode.

Overtreedelse af bestemmelsen i § 9 medforer
efter lovens § 16 at lanmodtageren har krav p3,
at afskedigelsen underkendes, eller at der udbe-
tales lonmodtageren en godtgerelse. Underken-
delse vil alene komme pé tale safremt forholdet
mellem arbejdsgiver og lenmodtager ikke ma
anses som odelagt som folge af afskedigelsen.
Det er meget sjeeldent, at der nedleegges pastand
om underkendelse af afskedigelsen.

I Vestre Landsrets dom af 18. februar 2004
kunne det leegges til grund, at lenmodtageren
var blevet afskediget en méned efter, at arbejds-
giver var blevet orienteret om lenmodtagerens
graviditet. Da arbejdsgiver ikke kunne godtgere
saglige grunde for afskedigelsen, fandt man til-
feeldet omfattet af lovens § 9.

Udtrykket afskedigelse deekker efter rets-
praksis endvidere over forhold, hvor arbejdsgi-
ver sendrer lenmodtagerens arbejdsopgaver og
arbejdsforhold i vrigt i et sédant omfang, at
eendringerne reelt ma sammenlignes med en af-
skedigelse.

I Vestre Landsrets dom af 15. december 2000
(B-2443-99) statuerede man, at en nedgang i ar-
bejdstid fra 37 timer til 25 timer var en sa vae-
sentligt eendring, at den matte sidestilles med en
afskedigelse. Beslutningen om arbejdstidsned-
saettelsen blev truffet kort tid efter, at arbejdsgi-
ver var blevet orienteret om lenmodtagerens
graviditet. Arbejdsgiver kunne ikke godtgere, at
arbejdstidsnedseettelse kunne tilskrives andre
forhold end lenmodtagerens graviditet. Len-
modtageren fik derfor tildelt en godtgerelse sva-
rende til 26 ugers lon under hensyntagen til den
korte anseettelsesperiode.

Omvendst er arbejdsgiveren ikke afskaret fra
at foretage eendringer i forhold til gravide med-
arbejdere eller medarbejdere pé barsel. Loven
tager alene sigte pa at hindre afskedigelser eller
veaesentlige eendringer i anseettelsesforholdet pa
grund af graviditet, barsel eller adoption.

Der sker en grundig prevelse af forandringer-
nes omfang og betydning for lenmodtageren.

stre Landsret har i dom af 1. marts 2005 (23.
afd. B-1787-03) statueret, at en medarbejder méat-
te acceptere en flytning i supermarked fra afde-
lingen for frugt og grent til viktualieafdeling.

Retten lagde veegt pa, at lon og arbejdsfunktio-
nerne svarede til lonmodtagerens tidligere be-
skeeftigelse i afdelingen for frugt og grent. Ende-
ligt lagde retten veegt pé, at eendringen i mede-
tid ikke kunne anses for mere byrdefuld for
smabarnsforeeldre end medetiderne i tidligere
funktion. ‘

Godtgerelsens storrelse
Ligebehandlingslovens § 16, Stk. 3:
»Godtgorelsen, der ikke kan overstige 78 ugers
lon, fastsaettes under hensyn til lonmodtagerens an-
seettelsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt.«
Efter lovens § 16, stk. 3, kan der maksimalt til-
deles en godtgerelse svarende til 78 ugers len.
Godtgorelsens storrelse aftheenger af lenmodta-
gerens ansaettelsestid og sagens omsteendighe-
der i gvrigt. Loftet for godtgerelse vil som falge
af lovforslag L 17 om sendring af ligebehand- -
lingsloven blive opheevet. Denne forandring sig-
ter ifolge lovforslagets forarbejder ikke imod en
eendring af retspraksis. '

Ansattelsestid

Fra domspraksis kan der naevnes en reekke sa-
ger, hvor lenmodtagerens ansaettelsestid har vee-
ret af kortere varighed.

Hgjesteret udtalte i sagen fra 2002
(U.2002.2435H), at der for sé& vidt angér kortva-
rig vikaransaettelse ikke skulle ske nogen fravi-
gelse fra den praksis, der havde udviklet sig i
forbindelse med almindelige tidsubegreensede
stillinger. Hojesteret tildelte lonmodtageren en
godtgorelse svarende til 26 uger pa baggrund af
en anseettelsestid pa 3 maneder. Dommen slar
fast, at lenmodtager ikke har nogen pligt til at
oplyse om en evt. graviditet, der vil medfere, at
vikarjobbet reelt ikke vil kunne varetages i en
veesentlig del af vikaranseettelsesperioden.

Forud for ovenneevnte dom kan Vestre
Landsret dom af 6. december 1996 (B-1436-96)
neevnes. Her tildelte retten en lenmodtager med
en anseettelsestid pa 2 uger en godtgerelse sva-
rende til ca. 17 ugers lon.

1 Ostre Landsrets dom af 18. september 2000
(B-3537-99) tildelte retten en lenmodtager med
en anseettelsestid pa 1 maned en godtgarelse
svarende til ca. 13 uger.

Hejesteret har i henholdsvis ovennevnte
dom fra 2002 samt domme fra 2003 og 2004 taget
stilling til godtgerelsesniveauet i sager hvor an-
seettelsestiden ma anses for at veere ganske kort.

I ovenneevnte sag fra 2003 (U.2003.603H) blev
eni lenmodtager opsagt efter 3 maneders ansaet-
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telse. Lonmodtageren fik tildelt godtgerelse sva-
rende til 6 maneders lon.

Af Hojesterets dom af 2004 (U.2004.2701H)
fremgar det, at lanmodtager ogsa er omfattet af
Ligebehandlingslovens § 9 jf. § 16 under en evt.
aftalt provetid.

I dommen U.2005.2269V anferes folgende i
preemisserne:

»Efter Hojesterets praksis vedrorende fastseettelse
af godtgerelse er det udgangspunktet ved afskedigelse
i strid med § 9 i relation til arbejdsaftaler indgdet for
et ubestemt tidsrum, at godigorelsen fastsattes sva-
rende til 6 mdneders lon. Hverken den relativt korte
ansettelsesperiode eller udsigten til fyring for vinter-
saesonen giver grundlag for at fravige dette udgangs-
punkt«.

Vestre Landsret har ved dom af 30. maj 2000
fastsat en godtgerelse svarende til 52 uger. Lon-
modtageren havde veeret ansati.ca. 7 ar.

I Vestre Landsrets dom af 30. november 2004
(U.2005.805V) fremgér det, at:

»Godtgorelsen kan navnlig under hensyn til A's
lange anseettelsesperiode pd naesten 10 dr hos appel-
lanterne passende udmiles til et belob pd 298.044 kr.
svarende til et drs lon, jf. ligebehandlingslovens § 16,
stk. 3«.

Det ber her neevnes, at lenmodtagerens for-
bund alene havde nedlagt pastand om en godt-
gorelse svarende til 52 uger, hverfor retten ikke
har haft mulighed for at tildele et sterre beleb,
safremt man havde fundet grundlag herfor.

Der har dog veeret nedlagt pastand om mak-
simalgodtgarelse i en reekke sager, uden dette
har medfert tilkendelse udover ovenneevnte 52
uger.

Ligestillingsneevnet har ved afg;arelse nr.
10/2004 fastsat en godtgerelse svarende til 52
uger. Lenmodtageren havde veeret ansat i 16 ar
pa opsigelsestidspunktet. Idet virksomheden
neegtede at betale godtgerelsen, blev sagen ind-
bragt for domstolene, hvor sagen blev forligt i
Retten i Roskilde med 9 méneders len imod
neevnets 12 maneder.

Omstendighederne i pvrigt

- Som det fremgar ovenfor indeholder Ligebe-
handlingslovens § 16, stk. 3, bestemmelse om, at
godtgerelsens steorrelse ogsa afheenger af om-
steendighederne i ovrigt.

Langt hovedparten af dommene pa omradet
begrunder godtgerelsens starrelse med »blandt
andet anseettelsesforholdets lengde«. Det lader sig
ikke gore, at fremseette en udtemmende gengi-
velse af de omsteendigheder, der har haft seerlig

indflydelse pa godtgerelsens storrelse, idet disse
saledes yderst sjeeldent naevnes specifikt. Det

. kan dog med rimelighed slés fast, at nedensta-

ende momenter har veeret mere eller mindre ud-

- slagsgivende for godtgerelsens storrelse.

- Efterfelgende arbejdsleshed
Jstre Landsret har i dom af 5. april 2004 (B-

‘ 2548-03) stadfeestet Retten i Svendborgs dom af

19. august 2003, hvor det i preemisserne fremgar,
at:

»Efter ansaettelsesforholdets varighed samt ndr
henses til at sagsegeren ikke har kunnet finde anden
beskaftigelse, findes godtgetelsen i medfer ligebe-
handlingslovens § 16, stk. 3 at burde fastsaettes til 9
mdneders lon svarende til 192.114,00 kr.«

I Dstre Landsrets sag af 21. august 2001 (B-
0802-01) udtaler retten ligeledes, at det ma til-
leegges betydning ved fastseettelsen af godtge-
relsen, at lenmodtageren fik andet arbejde
umiddelbart efter afskedigelsen.

- Lenmodtagerens sociale situation herunder
alder og skonomi

Ostre Landsrets dom af 26.08.04 (B-1193-03)
indeholder klare holdepunkter for, at man har
lagt veegt pa, hvilken karriere og social situation
overtraedelsen af ligebehandlingsloven har med-
fort for lgnmodtageren Landsretten udtaler sé-
ledes i sine praemisser, at:

" »Sagsegtes retsbrud har siledes haft betydelzge 0g
forventelige negative folger for lonmodtagerens karri-
ereforlob.«

Bevisbyrderegler

Omuvendt bevisbyrde

11989 blev der i Ligebehandlingsloven 1ndfzrt
omvendt bevisbyrde, hvilket medferer, at det er
arbejdsgiver, der skal godtgere, at lonmodtage-
rens afskedigelse ikke er begrundet i graviditet
og barsel m.v.

Ligebehandlingslovens § 16, Stk. 4:

»Sdfremt en afskedigelse finder sted under gravi-
ditet, fraveer efter § 7, stk. 1-3 og 5-7, og i varslings-
perioder efter § 10, stk. 9, pahviler det arbejdsgiveren
at godtgore, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse
forhold.«.

Bevisbyrderegler afger hvem der ma beere ri-
sikoen i tilfeelde af tvivl. Udgangspunktet er, at
det er sagseger, der har bevisbyrden (ligefrem
bevisbyrde).

Efter retspraksis vil det veere en overtreedelse,

.séfremt arbejdsgiver ikke kan godtgere, at gra-

viditet og barsel m.v. ikke er indgaet i beslutnin-
gen om afskedigelse. Det e med andre ord ogsé
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en overtreedelse, safremt afskedigelsen delvist
kan tilskrives graviditet og barsel m.v.

Retspraksis tyder pé, at der stilles et ganske
betydehgt beviskrav til arbejdsgiveren, idet flere
domme pa omradet har givet udtryk for, at det
»ikke med tilstreekkeligt sikkerhed« er godt-
gjort, at afskedigelsen ikke er sket pa baggrund
af graviditet. Se hertil blandt andet dommen
U.2004.2701 H.

Reglen om omvendt bevisbyrde geelder i tids-
rummet (beskyttelsesperioden) fra graviditetens
indtreeden til udlebet af barselsorlovsperioder-
ne som angivet i ligebehandlingslovens § 7, stk.
1-3 og 5-7 samt § 10, stk. 9. Det folger af dom-
men U.1993.782V, at den omvendte bevisbyrde
ogsa finder anvendelse, néar beslutningen om
opsigelse er truffet inden for orlovsperioden,
men forst fort ud ilivet efter tilbagevenden fra
orlov.

Det afgfarende er sdledes, hvornar beslutnin-
gen om afskedigelse bevisligt er truffet.

Arbejdsgivers viden om graviditeten vil veere
et helt centralt moment i vurderingen af, om af-
skedigelsen er en overtraedelse af Ligebehand-
lingsloven. Tvivl om dette faktum vil medfere
domfeeldelse til ugunst for arbejdsgiveren.

Dette er seneste illustreret i Hojesteretsdom
U. 2004.2701H.

»Efter bestemmelsens (§ 16, stk. 4) ordlyd og for-
mdl — at fritage lonmodtageren fra at bevise, at gravi-
diteten har indgdet i begrundelsen for afskedigelsen
— md bedommelsen af, om arbejdsgiveren har loftet
sin bevisbyrde, bero pd en samlet vurdering, herun-
der af, om arbejdsgiveren md anses for ved afskedigel-
sen at have haft kendskab til graviditeten. Efter bevis-
farelsen mda det henstd som usikkert, om arbejdsgiver
pi afskedigelsestidspunktet var bekendt med at lon-

- modtageren var gravid. Med denne bemzerkning og af
de grunde, der i svrigt er anfort af byretten, finder
Hopjesteret, at arbejdsgiveren ikke har godtgjort, at af-
skedigelsen ikke var begrundet i graviditeten. Afske-
digelsen er derfor sket i strid med ligebehandlingslo-
vens § 9«.

Feedrenes beskyttelsesperiode leber under
moderens graviditet — uanset om der métte veere
varslet afholdelse af feedreorlov — og indtil fade-
ren har udnyttet de perioder, der hjemler fade-
rens fraveer efter ligebehandlingslovens § 7, stk.
1-3 samt § 10, stk. 9. Hvis faderen ikke senest 8
uger efter fodslen varsler, at han ensker at holde
foreeldreorlov, opherer beskyttelsesperioden for
faderens vedkommende.

Delt bevisbyrde

Reglen om delt bevisbyrde I ligebehandlingslo-
vens § 16 a anvendes, nér forholdet ikke falder
ind under bestemmelsen i § 16, stk. 4, om om-
vendt bevisbyrde.

Delvis bevisbyrde der er indfert i Ligebe-
handhngslovens § 16 a medferer, at en lonmod-
tager, der foler sig kreenket, skal pévise omsteen-
digheder, der giver anledning til formode, at der
udeves direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling. Herefter pdhviler det arbejdsgiver at godt-
gore, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.

DOMSPRAKSIS

I forbindelse med neerveerende redegerelse har
ministeriet gennemgéet ca. 110 trykte og utrykte
domme afsagt mellem 1992 og 2005 af landsret-
terne og Hojesteret.

Pa baggrund af de afsagte domme kan det
konstateres, at cirka 2/3 af afskedigelser i strid
med Ligebehandlingslovens § 9 er sket under
lenmodtagerens graviditet.

De nye regler om barselorlov tradte i kraft 27.
marts 2002. Da tvister om afskedigelse i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption anleeg-
ges for byretterne, forleber der nogen tid inden
sddanne sager nér til landsretterne og Hojeste-
ret. Der er saledes alene afsagt ca. 10 landsrets-
og hejesteretsdomme pa baggrund af afskedi-
gelser foretaget efter 27. marts 2002 og hvor te-
maet har veeret, om der er sket en overtreedelse
af ligebehandlingslovens § 9.

HORINGSSVAR

Beskeeftigelsesministeriet har rettet henvendel-
se til en reekke storre interessenter. Nedenfor vil
der i korte treek blive redegjort for hovedlinerne
i de enkelte indkomne tilbagemeldinger.

— Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

DA peger p4, at ligebehandlingssager som oftest
bliver forligt. Henset til den procesrisiko, der er
forbundet med at fore retssag, kan godtgerelses-
niveauet i forligte sager ikke umiddelbart sam-
menlignes med de godtgerelser, der tildeles ved
domstolene. Det er blandt medlemsorganisatio-
nerne i DA en generel opfattelse, at der er en fal-
dende tendens i antallet af sager i forhold til an-
tal medarbejdere pa medlemsvirksomhederne.
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DA anforer, at man finder, at reglerne kan

_ fremsta for ufleksible, idet man af hensyn til lo-
vens beskyttelsesregler ikke kan foretage ned-
vendige saglige organisatoriske sendringer.

DA vurderer, at der er behov for en lempelse
af bestemmelserne af driftsmeessige hensyn. DA
vurderer endvidere, at der ikke ses noget behov
for — som verserende lovforslag om eendring af -
Ligebehandlingsloven leegger op til — at fjerne
78-ugers loftet for godtgerelser i Ligebehand-
lingsloven. . : ~

— Landsorganisationen i Danmark (LO)

~ LO oplyser, at man ikke har noget samlet billede
af udviklingen, idet man ikke er involveret di-
rekte i sager om ligebehandling. LO henviser pé
den baggrund til HK, idet man fra LO’s side for-
moder at HK har den sterste andel af sager og
hermed den mest deekkende information.

LO oplyser, at flere forbund har oplyst, at de
far et stigende antal henvendelser vedrerende
afskedigelser under graviditet og barsel.

Afslutningsvis oplyser LO, at flere sager loses
ved, at virksomheden treekker opsigelsen tilbage
ved forbundenes mellemkomst. Dette ma efter
LO’s opfattelse ses i lyset af den klare retsprak-
sis pa omradet. ‘

— HK Danmark (HK)
HK har fremsendt talmateriale, der viser en ned-
gang i antallet af sager fremsendt til HK Dan-
marks juridiske afdeling. Tallene er dog behaef-
tet med en vis usikkerhed, idet man ikke har
mulighed for at undersoge, hvor mange sager
de lokale afdelinger afslutter ved forlig.

Generelt er det HK Danmarks opfattelse, at
Hojesterets dom U 2002.2435H har fastlagt et
nedre niveau pé en godtgoerelse svarende til 6
maneders lon.

HK finder det problematisk, at der endnu.
ikke er afsagt domme, hvor den tilkendte godt-
* gorelse har veeret hojere end 52 uger.

— Fagligt Feelles Forbund (3F)
3F har meddelt, at man har foretaget en rund-
sperge i lokalafdelingerne, og at der pa bag-
grund heraf alene er fremkommet én sag.

3F har en fornemmelse af, at der er flere sager.
vedrerende afskedigelse pa grund af graviditet
og barselsorlov, uden dette dog kan godtgeres.
Safremt forbundets fornemmelse er korrekt, har
dette ikke nedvendigvis noget at gore med den
forleengede orlovsperiode.

— Akademikernes Centralorganisation (AC) .
AC har oplyst, at man som heringsberettiget

- centralorganisation i sager om afskedigelse af

tjenestemandsansatte akademikere ikke har
kendskab til sager om uberettigede afskedigel-
ser af tjenestemeend som felge af den forleenge-
de barselsorlov.

— Ingeniorforeningen i Danmark (IDA)

IDA har oplyst, at man har kunnet konstatere en
svag stigning i antallet af sager, hvor et medlem
er blevet afskediget pa grund af graviditet eller
barsel.

IDA oplyser endvidere, at de fleste sager er
afsluttet ved forlig, og at foreningen alene har
fort 2 retssager siden 2002. IDA anferer, at man
opfatter godtgerelsesniveauet som let stigende.

Endeligt anforer IDA, at man vurderer, at der
er en svag stigning i feedre, der tager kontakt til
IDA med henblik pé afholdelse af foraeldreorlov.
En reekke af disse udtrykker bekymring for ind-
teegtstab og arbejdsgivers eventuelle modstand
imod afholdelse af barsel ud over 14 dage.

— Danske Magistre (DM)

Det har ikke veeret muligt for DM, at fremskaffe
palideligt talmateriale. DM kan dog oplyse, at
man har haft 13 sager efter 1. januar 2002.

— Danske Psykolog Forening (DP) ‘

DP har haft to sager efter forleengelsen af bar-
selsorloven og meddeler i den forbindelse, at det
ma anses for tvivlsomt, om disse kan tilskrives
den forleengede barselsorlov.

— Danmarks Jurist- og Gkonomforbund (DJOF)
DJOF kan ikke bidrage med statistik eller talma-
teriale i evrigt til dokumentation af en eventuel
udvikling i antallet af afskedigelser i forbindelse
med indferelsen af forleenget barselsorlov.

DJOF oplyser, at man forer ganske fa retssa-
ger om uberettiget afskedigelse pa grund af bar-
sel. Hovedparten af sagerne loses forligsmees-
sigt.

Det er DJJF’s vurdering, at retspraksis har
lagt sig fast pa en minimumsgodtgerelse svaren-
de til 6 méneders len. DJOF finder det proble-
matisk, at man alene ser domme, der maksimalt
tildeler den forurettede lenmodtager en godtge-
relse svarende til 1 rs lon, nér der i loven er mu-
lighed for en godtgerelse svarende til 78 uger.

" DJOF papeger, at man pa baggrund af dom-
men U2002.2269 fra Vestre Landsret ma have en
berettiget forventning til, at minimumsgodtge-
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relsen ogsa svarer til 6 maneders lon i tilfeelde,
hvor det er en mand, der er udsat for afskedigel-
se.

DJOF anferer, at man aner en tendens til flere
sager, der omhandler meend, der afskediges som
felge af barsel samt at man fortsat har mange
henvendelser fra gravide kvinder, der pa grund
af barsel ikke har faet forleengelse af tidsbegraen-
set stilling eller ikke har opnaet fastanseettelse.

DJOF har i deres svar refereret til spergeun-
derspgelse gennemfort i samarbejde med Ber-
lingske Nyhedsmagasin, IDA og Civilgkono-
merne.

Blandt kvinderne mente ca. 30 %, at dethav-
de pavirket deres arbejds- og karrieresituation at
afholde barsel. Af de adspurgte mente 9 % af
kvinderne, at de var blevet afskediget som folge
af barsel. Blandt meendene mente 4 %, at deres
arbejds- og karrieresituation var blevet pavirket
i negativ retning af afholdelse af barsel. Ingen
meend svarede, at de havde mistet deres job som
folge af afholdelse af barsel.

' — Funktioneerernes og Tjenestemeendenes Feellesrdd
(FTF)
FTF har fra Deres medlemsorganisationer faet
den tilbagemelding, at man oplever en svag stig-
ning i antallet af henvendelser vedrerende af-.
skedigelser under barsel- og forzeldreorlov, hvil-
ket dog ikke har medfert flere gennemferte sa-
er.
& FTF oplyser, at man i stort omfang har lost sa-
ger lokalt i form af, at arbejdsgiver har tilbage-
trukket sin varslede afskedigelse tilbage.

FIF oplyser endvidere, at man far henvendel-
ser fra medlemmer i de faglige organisationer,
der vedrorer stillingseendringer i forbindelse
med medlemmets tilbagevenden til arbejdet ef-
ter endt orlov.

Det er FTF’s vurdering, at en reekke sager
ikke bliver rejst af rent bevismaessige arsager,
hvorfor det reelle antal sager utvivisomt er langt
hejere end antallet af vundne eller/og forligte
sager.

— Ligestillingsnaevnet (LN)

LN kan ikke konstatere nogen egentlig veekst i
antallet af sager. Neevnet har saledes i 2003 truf-
fet 9 afgorelser om uberettiget afskedigelse,
hvoraf lenmodtageren fik medhold i de 6 af sa-
gerne. 1 2004 traf neevnet 12 afgerelse inden for
dette emne, og her fik lenmodtageren medhold i

6 af sagerne. LN har forelobigt truffet 11 afgorel-
ser i 2005. Her har lenmodtagerne faet medhold
i3 af sagerne.

LN oplyser, at man typisk har tilkendt en
godtgerelse svarende til 9 maneders lon i sager,
hvor afskedigelsen er fundet uberettiget.

— Bech-Bruun Advokatfirma (BB) -
Det er BB’s opfattelse, at antallet af sager, herun-
der retssager om graviditet og barselsbetingede

- afskedigelser, har veeret nogenlunde konstant

igennem de senere ar. Andelen af sager, der ved-
rerer omstruktureringer og lignende, er dog for-
holdsmeessigt stigende.

Det er endvidere BB’s opfattelse, at der er
sterre bevidsthed i virksomhederne om konse-
kvenserne af sidanne sager i henseende til savel
ekonomi som risiko for offentlig, negativ omta-
le.

Endeligt er det BB’s opfattelse, at retspraksis -
nu har lagt sig fast pa en minimumsgodtgerelse
svarende til 6 méneders lon i sager, hvor lon-
modtageren har en kort anciennitet, mens der
for lenmodtager med leengere anciennitet gzel-
der en tommelfinger regel om en godtgerelse
svarende til ca. 9 méneders len. Séfremt der er
tale om en betydelig anciennitet, er der set afge-
relse om op til 12 maneders lon i godtgerelse.

BB er af den opfattelse, at afklaringen i rets-
praksis har skabt sikrere rammer omkring ind-
gaelse af forlig.

— Norrbom & Vinding Advokatfirma (NV)

NV har ikke konstateret en-stigning i antallet af
afskedigelser pa dette omréde efter vedtagelse
af de nye regler.

NV oplyser, at der nu rejses flere sager end
tidligere i forbindelse med medarbejdere der en-
sker at blive gravide, og medarbejdere der er
vendt tilbage, efter endt barselsorlov.

Det er NV’s vurdering, at denne stigning méa
tilskrives indferelsen af lovbestemmelsen om
delt bevisbyrde i juni 2001. Det er dog NV’s vur-
dering, at lonmodtagersiden ikke far medhold i
et storre antal sager end tidligere.

Hermed slutter redegorelsen.
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19. mﬂde

Tirsdag den 22. november 2005 kl. 13.00

Dagsorden

1) Sporgsmal til ministrene.
(Spergetimen).

2) Spergsmal om fremme af forespergsel nr.
F 20:

. Forespgrgsel til socialministeren, undervis-
ningsministeren og familie- og forbrugermini-
steren [om lige muligheder for bern]. -

Af Mette Frederiksen (S), Martin Lidegaard
(RV), Villy Sevndal (SF) og Line Barfod (EL).
(Foresporgslen anmeldt 16/11 2005).

3) Anden behandling af lovforslag nr. L 35;
Forslag til lov om eendring af lov om tjeneste-
mandspension. (Bevarelse af tilleeg til visse pen-
sionister til det 67. &r og beregning af pension til
fenestemeend med lavere pligtig afgangsalder
end 70 ar).

Af finansministeren (Thor Pedersen).

(Fremsat 13/10 2005. Ferste behandling 1/11
2005. Beteenkning 16/11 2005).

4) Anden behandling af lovforslag nr. L 36:
Forslag til lov om eendring af lov om tjeneste-
meend i folkeskolen m.v. (Konsekvensrettelser
som felge af kommunalreformen og sendringer
af tjenestemandslovgivningen).

Af finansministeren (Thor Pedersen).

(Fremsat 13/10 2005. Ferste behandling 1/11 -
2005. Beteenkning 16/11 2005).

5) Ferste behandling af lovforslag nr. L 50:
Forslag til lov om aendring af lov om erhvervs-
drivende virksomheders aflaeggelse af arsregn-
skab m.v. (arsregnskabsloven), bogferingslov
samt lov om statsautoriserede og registrerede re-
visorer. (Reduktion af revisionspligt for visse
virksomheder og reduktion af andre administra-
tive byrder).

Af gkonomi- og erhvervsministeren (Bendt
Bendtsen).

(Fremsat 16/11 2005).

6) Forste behandling af lovforslag nr. L 51:
Forslag til lov om eendring af lov om aktiesel-
skaber, lov om anpartsselskaber, lov om visse er-
hvervsdrivende virksomheder, lov om erhvervs-
drivende fonde, lov om det europeeiske selskab
(SE-loven) og lov om Det Centrale Virksom-
hedsregister. (Forenklinger og lettelser af admi-
nistrative byrder samt zendringer som felge af
reduktion af revisionspligten for visse sma virk-
somheder m.v.).

. Af gkonomi- og erhvervsmmlsteren (Bendt

Bendtsen).
(Fremsat 16/11 2005).

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 52:
Forslag til lov om sendring af lov om forsikrings-
formidling. (Forsikringsmeaeglervirksomheders
oplysningspligter og forbud mod, at for31kr1ngs-
meeglervirksomheder modtager provision fra
forsikringsselskaber).

Af gkonomi- og ethvervsministeren (Bendt

Bendtsen).
(Fremsat 9/11 2005).

8) Farste behandling af lovforslag nr. L 53:
Forslag til lov om overtagelse af brugsretten til
danske skibe.

Af gkonomi- og erhvervsministeren (Bendt
Bendtsen).

(Fremsat 9/11 2005).

9) Farste behandling af lovforslag nr. L 60:
Forslag til lov om aendring af lov om erhvervs-
uddannelser. (Ny mesterlere).

Af undervisningsministeren (Bertel Haarder)

(Fremsat 9/11 2005).

10) Forste behandling af lovforslag nr. L 59:
Forslag til lov om eendring af lov om grundleeg-
gende social- og sundhedsuddannelser. (Prakti-
ske indgange og sammenheengende uddannel-
sesforleb).

Af undervisningsministeren (Bertel Haarder).
(Fremsat 9/11 2005).

11) Forste behandling af lovforslag nr. L 61:
Forslag til lov om opheevelse af lov om en stats-
skole som forsegscenter for 8.-10. skoler.

Af undervisningsministeren (Bertel Haarder).
(Fremsat 9/11 2005).
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12) Ferste behandling af lovforslag nr. L 58:
Forslag til lov om aendring af lov om friskoler og
private grundskoler m.v. (Forenkling af bestem-
melser om tilskud).

Af undervisningsministeren (Bertel Haarder).
(Fremsat 9/11 2005).

Meddelelser fra formanden

Formanden:

Medlemmer af Folketinget Lise von Seelen (S)
og Lone Moller (S) har meddelt mig, at de en-
sker skriftligt at fremsaette:

Forslag t11 folketingsbeslutning om sterre pa-
tientsikkerhed.
(Beslutningsforslag nr. B 39).

Den forste sag pa dagsordenen var:
1) Spergsmal til ministrene

Sporgetimen

Formanden:

Til at besvare sporgsmal i spergetimen i dag har
statsministeren udpeget miljgministeren og mi-
nisteren for nordisk samarbejde og integrations-
ministeren.

Til miljgministeren er anmeldt folgende spor-
gere:

1. Pernille Blach Hansen
2. Per Clausen

" Der er ingen spergere til ministeren for nor-
disk samarbejde.

Til integrationsministeren er anmeldt felgen-
de spergere:

3. Jorgen Arbo-Beehr
4. Simon Emil Ammitzbell
5: Pernille Vigsg Bagge.

Er der flere, der ensker at melde 51g som
sporgere? (Ophold). Hr. Steen Gade til integrati-
onsministeren.

. S tager vi fat, og forst er det fru Pernille
Blach Hansen med et spergsmal til miljeministe-
ren, veersgo.

Spm. nr. US 20

Pernille Blach Hansen (5):

Der pégar jo i ejeblikket en stor diskussion om
introduktionen af miljoteknologi, som vi i So-
cialdemokratiet synes er utrolig vigtig. Men til
den herer jo ogsé nogle lovgivningsmeessige
rammer, hvor der af og til er noget, der skal la-
ves om, for at der skal kunne introduceres en ny
form for teknologi.

I den forbindelse vil jeg gerne sporge miljo-
ministeren sddan lidt principielt: Er det miljemi-
nisterens opfattelse, at nar man indferer ny mil-
joteknologi, skal den bruges til at skabe rammer
og veekst for yderligere udvikling af et erhverv,
eller er det meningen, at man skal sikre sig, at en
del af den gevinst, der kommer ved introduktio-
nen af ny mlljzteknologl, ogsa kommer miljoet
til gode?

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

Det er da helt klart en kombination. Og det er
sadan set ligegyldigt, om vi taler om landbrug
eller om, hvad vi selv kan lgse af miljoproblemer
i Danmark, eller hvad vi kan eksportere.

Jeg er lige her i formiddags kommet hjem fra
Kroatien, hvor vi har veeret nede til et fremsted
om nordisk miljeteknologi. Det er jo et eksempel
p4, at der kan findes lesninger, hvor vi i Dan-
mark er gode til nogle af dem, som kan komme
miljoet til gode, og som klart kan hjeelpe i det
her tilfeelde Kroatien — med at lose nogle affalds-
héndteringsproblemer eller nogle problemer
omkring spildevandsrensning, eller hvad det nu
kan veere, men at det samtidig kan give bade
veekst og udvikling og beskeftigelse for danske
virksomheder eller for den sags skyld kroatiske.

S4 jeg mener, at svaret pa spergerens spen gs-
mal er, at det er et bdde-og. .

Pernille Blach Hansen (S):

Jeg er utrolig glad for miljgministerens svar, for
jeg synes, at dette er helt afgerende. Selvfolgelig
kan miljeteknologi ogsé bidrage til udvikling af

- et erhverv, der sd kan tjene nogle flere penge og

skabe nogle nye arbejdspladser det gar vi me-
get ind for — men jeg synes bare, det er helt afgo-
rende, at en miljogevinst ved introduktion af ny
miljeteknologi ikke bliver spist op, uden at det
overhovedet kommer miljeet til gode Og jeg
forstar pd miljeministeren, at det ogsa er afge-
rende for ministeren, at en del af gevinsten,
f.eks. ved introduktion af ny landbrugsteknolo-
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gi, skal komme miljoet til gode Er det sddan, jeg
ma forsta ministeren?

Miljoministeren (Connie Hedegaard):

Det er jo fuldsteendig korrekt, og det har jeg
sagt, siden jeg kom ud med det landbrugspoliti-
ske udspil sidste &r mellem jul og nytar.

Det er faktisk sadan, at de partier, der stér bag
—Dansk Folkeparti, Venstre, Konservative og
Det Radikale Venstre - lige preecis sidder og kig-
ger pa de her ting i form af nogle tekniske ud-
redninger. Det, der er hele filosofien, er, at der er
to parter, der skal have noget ud af det her.
Landmanden skal have noget ud af det. Hvis
han anskaffer ny teknologi, far han mulighed for
at udvide eller nyetablere sig, ellers ikke; her bli-
ver teknologi en del af vilkarene for overhove-

-det at kunne fa lov at nyetablere sig eller udvide.
Derudover skal en del af gevinsten selvsagt ogsa
tilfalde miljoet. Det er jo ikke mindst det sidste,
der ma veere det primeere fokus set fra en miljo-
ministerstol..

K1. 13.05

Pernille Blach Hansen (S):

Det er jeg meget glad for, men s& mé jeg ogsa .-
konstatere, at miljeministeren er uenig med fo-
devareministeren. [ sidste uge behandlede vi her
isalen et lovforslag om at introducere en ny type
miljgteknologi, nemlig afbreending af husdyr-
gadning. I det lovforslag fra fedevareministeren
star der faktisk, at det, man far lov til at afbreen-
de for at komme af med noget kveelstof og noget
fosfor, bliver godskrevet gadningsregnskabet
for landmanden efterfelgende.

Det vil sige, at alt det kvaelstof og fosfor, man
slipper af med ved at afbreende det, kan land-
manden f& lov til at producere mere. Fodevare-
ministeren sagde faktisk, at det, der var afgeren-
de for ham, var, at der blev skabt rammer for
vaekst og udvikling med den eksisterende milje-
belastning, og det er jo fuldsteendig i modseet-
ning til det, miljeministeren siger her.

I konsekvens af ministerens tilkendegivelser
her i dag vil jeg gerne sperge: Vil miljeministe-
‘ren rette henvendelse til fedevareministeren og
sikre, at regeringens politik er i-overensstemmel-
se med det, miljeministeren netop har sagt her?

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

Jeg tror, at den polemik skal fru Pernille Blach
Hansen kere videre med fodevareministeren.
Jeg kender ikke det konkrete forslag i detaljer;
jeg ved, at der har veeret en diskussion om det

her i Folketingssalen for nogle ganske fa dage si-
den.

Men det star fast, at det, der er meningen
med mit landbrugsudspil, er, at der skal veere
noget, der kommer landbruget til gode, land-
manden til gode, og der er noget, der skal kom-
me miljget til gode. En eller anden balance skal
der findes dér; det er det, der skal til, for at beg-
ge parter har noget ud af det, og at der er et inci-
tament.

Jeg tror nemlig, at hvis ikke der ogsa er et in-
citament for landmanden — der er jeg i hvert fald
enig med fodevareministeren — sa far vi stagna-
tion i stedet for det modsatte. Derfor tror jeg, at
denne balancerede tilgang til det ma veere den
rigtige; det er den, der i sidste ende ogsé vil give
det bedste resultat for miljeet.

Pernille Blach Hansen (S):

Jeg stetter miljeministerens balancerede tilgang,
jeg er bare meget bekymret over, at fodevaremi-
nisteren ikke deler den. Jeg kan godt forsta, at
miljeministeren lidt foler sig bragt i en uheldig
situation, fordi hun har sagt noget principielt og
nu skal tage stilling til et konkret forslag fra sin
regeringskollega, men jeg mener faktisk, det er
helt afgerende. :

Det, der er problemet her, er, at miljgministe-
ren sidder i sit regi og forhandler en ny miljere-
gulering, bl.a. med Dansk Folkeparti, under
nogle méske udmeerkede principielle overskrif-
ter, samtidig med at fedevareministeren har et
lovforslag, der traekker i den stik modsatte ret-
ning, hvor man risikerer, at nogle af de redska-
ber, man skulle have brugt til at f miljgbelast-
ningen ned med, i stedet bliver brugt til, at land-
meendene kan producere flere svin.

Nu hvor ministeren tilsyneladende ikke i de-
taljer kender fedevareministerens forslag, vil jeg
derfor gerne bede miljeministeren om at svare
pé: Vil miljpministeren p& denne baggrund tage
kontakt til fedevareministeren og sikre, at en del
af gevinsten ved introduktion af denne teknolo-
gi kommer miljoet til gavn?

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

Nej, som sagt mener jeg, at hvis fru Pernille
Blach Hansen vil polemisere med og mod fode-
vareministeren, er det nok nemmest at gore det
direkte uden mig som mellemmand.

Derfor vil jeg bare sige, at det, der er hoved-
princippet i regeringens aftale med V, K, O og
RV - regeringen star selvfelgelig bag det prin-
cip, og det er det, jeg gor rede for her — er, at der
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bliver en gevinst for miljeet, og at der ogsé bli-
ver en gevinst og dermed et incitament for den
enkelte landmand. Det er sddan set i al enkelhed
den filosofi, der driver det i forhold til de land-
brugsforslag, jeg har noget med at gare. At der
sé sikkert er nogle andre, hvor der kan veere an-
dre forhold, der ger sig geeldende, synes jeg ikke
det er rimeligt at jeg skal st og kloge m1g pa
her.

Spm. nr. US 21

Per Clausen (EL):

Miljeministeren har jo netop startet en sterre
kampagne over for danskerne, hvor man kan fa
genopfrisket nogle af de gode gamle rad om,
hvordan man skal spare pé energien og lade
veere med at svine for meget i forhold til miljeet.
Det er et godt initiativ; gode ting kan ikke siges
for ofte, og derfor stetter jeg fuldt ud det initia-
tiv, miljgministeren her har taget.

Men det neeste spergsmaél er si: Hvad med
staten selv? Har miljeministeren planer om at
gennemfere nogen initiativer over for staten og
statens institutioner for at folge op pa de politik-
ker, man tidligere har vedtaget, og for at sikre, at
staten og statens institutioner gar foran, nar det
handler om at kebe miljgmaessigt-fornuftigt ind,
spare pa energi og andre ressourcer og have s
meget genbrug som overhovedet muligt?

Miljeministeren (Connie Hedegaard):
Svaret pé det er ja. Det er sddan, at der under
denne regering bl.a. er nedsat et indkebspanel
for offentlige gronne indkeb, og det er for nylig
kommet med en pjece, og det har ogsé nogle for-
skellige andre initiativer i gang, som vi sd i Mil-
jeministeriets regi prover at etablere et samar-
bejde om, sddan at man kan preve at preecisere
over for f.eks. de statslige indkebere — det kunne
jo ogsa veere, det kunne inspirere nogle kommu-
nale — at det ikke kun er et spergsmal om, hvor-
dan man ber opfere sig, men at der rent faktisk
ogsd er god skonomi i at gi ind og lave f.eks.
energieffektive lesninger i en statslig 1nst1tut10n,
eller hvad det nu kunne veere.
KL 13.10

Det prever vi at preecisere ved hjeelp af infor-
mationsmateriale til de statslige indkebere og
dialog med de statslige indkebere.

Derudover ma jeg sige, at det da gleeder mig
utrolig meget, at Enhedslisten i den grad bakker

holdningsmeessigt op om et initiativ, der i den
grad fokuserer pa det personlige ansvar.

Per Clausen (EL):

Nu deler jeg jo fuldt ud ministerens opfattelse
af, at vi alle beerer et personligt ansvar, bade for
vores eget liv og for, hvordan vores land og ver-
den udvikler sig. Det er sddan set det, der karak-
teriserer Enhedslistens medlemmer, at det enga-
gerer vi os meget kraftigt i, sa der tror jeg ikke
der er nogen uenighed. Jeg er selvfelgelig glad
for, at ministeren har noteret sig det, for sa beho-
ver vi ikke at snakke om det en anden god gang;

- s& ved vi, hvor vi har hinanden.

Vi ved jo, at danskerne i al almindelighed er
meget gode til at handle miljemeessigt fornuf-
tigt, men det, der sé er interessant her, er, om mi-
nisteren ogsa har teenkt sig at forsege at fa un-
dersegt, hvordan det gér med at fa tingene gen-
nemfert fra statens side.

Jeg havde en lidt underholdende diskussion
pa et tidspunkt med statsministeren, for det vi-
ste sig, at i Statsministeriet var man meget darlig
til det i modseetning til Finansministeriet, hvor
man var meget god til det.

Bliver der fulgt op i forhold til de enkelte mi-
nisterier og deres institutioner for at se, hvem
der faktisk gor noget ved det her?

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

Ja, det gor der. Vi er i Miljoministeriet ved at
gennemfore et storre analysearbejde om fordele
og omkostninger ved offentligt indkeb af ud-
valgte produkter. Og det er jo det, vi kan gere, vi
kan ga i dialog, og vi kan preve at vise, at det
faktisk betaler sig; at der bade miljomeessigt og
pkonomisk er mening i det. Sa svaret pa spergs-
malet er ja.

Derudover varer det jo heller ikke sd leenge,
inden jeg fremseetter et forslag her i Folketinget
om bl.a. en styrket miljomerkeordning. Det kan
jo ogsé veere med til, at endnu flere produkter
bliver meerket. Det er joi en eller anden forstand
ogs4 et initiativ, der er styret fra centralt hold,
som kan gore det nemmere for den enkelte for-
bruger at orientere sig og for den sags skyld jo
altsé ogsa for offentlige indkebere.

Per Clausen (EL):

Jeg kunne godt teenke mig, at ministeren og re-
geringen ville beskeeftige sig lidt med, hvad der
sker konkret ude i de statslige institutioner. Er
det sddan, at alle de gode rad og alle de gode
hensigtserklaeringer og forseg pa at veere i dia-



Tirsdag den 22. november 2005 (Spm)

1253

log med folk faktisk giver nogle konkrete resul-
tater?

Det er jo ikke, fordi jeg siger, at man behever
at fare ud med bal og brand og alt muligt andet,
hvis man i de statslige institutioner og andre ste-
der inden for staten ikke er kommet sd langt
endnu, men det.er jo altid rart, nar der skal til-
retteleegges nye initiativer, at vide, om dem,
man har gennemfort, virkede.

S& mit spergsmal er, om ministeren har noget
indtryk af eller vil skaffe sig noget indtryk af, -
hvordan det faktisk gér i de statslige institutio-
ner med at g& over til en mere miljomszessigt for-
nuftig indkebspolitik og forbrugspolitik.

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

Ja, det har vi bl.a. i opgerelser over, hvor mange
ministerier og styrelser der opferer sig pd den
og den made. Man har ogsé nogle opgerelser
over, hvad amterne gor, hvad kommunerne gor,
og hvad potentialet dermed er. Det er ogs4 et ar-
bejde, der pagar i det forum for offentlige gren-
ne indkeb, det statslige indkebspanel, jeg har
neevnt tidligere. Der sidder de netop og prever
.. at komme i dialog med de rigtig store indkebe-
re, altsd mennesker, der sidder og rader over i
hundredvis af millioner og skal rddgive videre
ud i neeste led.

De prover ogsa der at praecisere: Hvor er det,
vi har de bedste erfaringer? Hvor er det, vi har
det storste potentiale? Hvad er det, som nogle
har haft rigtig godt held med, som vi s& kan in-
spirere endnu flere til? Sa der foregér altsa et
ganske stort arbejde der, som jeg héber ogsa kan
fé de gode ringe til at sprede sig.

54 vil jeg i evrigt ogsé gerne tage kommuner-
ne med ind i en dialog, men af gode grunde bli-
ver det jo dér netop en dialog, hvor jeg ikke kan
g4 ind og diktere dem, hvad de skal gore.

Formanden:
Hr. Per Clausen for et sidste spergsméil.

Per Clausen (EL):
Jeg synes, at det, ministeren siger, i al vaesentlig-
hed lyder meget positivt. S& det ma vi jo s& bare
folge op pa. .

Jeg vil gerne sporge om en enkelt ting her til
sidst: Synes ministeren ikke, at det netop i for-
hold til staten og de statslige institutioner kunne
veere meget fornuftigt, at regeringen, med beho-
rig hjeelp fra miljeministeren og Miljeministeri-
et, formulerede nogle preecise mélseetninger,
som sa ogsd kunne fungere som inspirerende

kraft i forhold til kommunerne, om, hvad det
faktisk er for nogle resultater, man skal opna?

For vi er maske kommet dertil nu, hvor det er
nedvendigt at have nogle planer, som rimelig
handfast siger, at vi faktisk har et mal om at be-
greense vores ressourceforbrug pé en.rackke om-
rader. Er ministeren indstillet pa at kreeve af
statslige institutioner, at man formulerer nogle
preecise mélseetninger?

KL 13.15

Miljeministeren (Connie Hedegaard):

I forste omgang ma jeg sige, at der tror jeg altsa
mere pa, at man viser, at der ikke bare er sund
fornuft og god miljepolitik, men ogsa konkret er
penge at spare ved at opfere sig fornuftigt. Det
er jo sddan set det, vi gor i kampagnen »Grent
Ansvar« over for hver eneste borger, nemlig at
prove at kvalificere helt ned i de sma dagligdags
ting: Hvad kan du rent faktisk béde gavne miljo-
et og din egen skonomi med?

Det er sddan set den samme slags paedagogik,
havde jeg neer sagt, vi ogsd bruger over for det
statslige. Og som sagt er der altsa en lang reekke
initiativer i gang. Der er jo opfordringer fra EU,
der er opfordringer fra nordisk side, der er op-
fordringer fra min side. Der er ingen diskussion
om, at offentlige grenne indkeb er noget, som
ber og skal fremmes. Jeg mener sddan set ogsa
at vi er i fuld gang med at gore det.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Spm. nr. US 22

Formanden: :
58 er der en reekke sporgere til integrationsmini-
steren. Den forste er hr. Jergen Arbo-Bachr.

Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Det er jo desveerre et faktum, at forholdene for
asylansggere pé de danske asylcentre mildt sagt
ikke er gode. Det er bl.a. dokumenteret ved et
stigende antal selvmordsforseg, kraftige stignin-
ger i sundhedsudgifterne og stigende psykiske
problemer for asylanspgerne. Nu er det s ogsa
kommet frem, at det ikke mindst gér ud over

~ bernene pa de danske asylcentre.

Jeg kunne egentlig godt teenke mig at here
ministerens kommentarer til en udtalelse fra
bernepsykiateren Bente Rich, som siger, at bern
i asylcentrene i Danmark er udsat for en umen-
neskelig og grusom behandling, som gdeleegger
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deres udvikling, formentlig varigt. Hvad er mi-
nisterens kommentarer til dette?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshgj): -
Forst m4 jeg sige til hr. Jorgen Arbo-Beehr, at jeg
ikke deler synspunktet om, at barnene bliver
udsat for en umenneskelig behandling. Der er
mange gode tiltag over for bernene i den tid, de
er pé et asylcenter.

Men der er ikke nogen tvivl om, at det at op-
holde sig pa et asylcenter ikke er noget, man
skal streebe efter, slet ikke i en leengere periode.
54 derfor kan det ogsa over en tid veere en be-
lastning for e familie. Men det er altsa ikke s&-
dan, at vi i asylcentrene i Danmark har umenne-
skelige forhold. Jeg synes faktisk, det er en uri-
melig anklage.

Mange af vores centre drives af Dansk Rede
Kors efter aftale med staten, og det gar de fak-
tisk rigtig godt. Jeg er i lebende dialog med
Dansk Rede Kors om de forhold, der er pa asyl-
centrene.

Jorgen Arbo-Beehr (EL):
Jamen s vil jeg godt preve at uddybe det lidt,
for nogle af de problemer, som man neevner i
forbindelse med bernenes forhold pé asylcentre-
ne, er de problemer} der bestar i, at familier alt
for ofte bliver flyttet rundt, bla. i forbindelse
med nedleeggelse af nogle asylcentre, og at ber-
nene alt for ofte bliver brugt som tolke i meget
prekeere situationer, hvor de nogle gange skal
tolke for deres foreeldre, og hvor de nogle gange
bliver sat i nogle situationer, hvor de kommer til
at skulle veere dem, der forklarer forholdsvis
indviklede og meget personlige forhold til deres
foreeldre og ogsa omvendt til myndighederne.
Er det ikke forhold, som man burde gere no-
get ved?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshoj):
Med hensyn til flytningerne er det rigtigt, at vii
de her ar, hvor antallet af asylansegere er falden-
de, er nedt til at lukke nogle centre ned. Det gi-
ver ikke meget mening, at vi bruger en masse
penge pa tomme asylcentre. Derfor er vi selvfel-
gelig nadt til at samle det hele pa feerre centre.
Det er en konsekvens af, at der i de her ar — hel-
digvis, kan man sige — er feerre asylansegere,
fordi der er lidt mere ro i Europa, end der har
veeret i det foregéende &rti. S& det har selvfolge-
lig nogle konsekvenser for nogle grupper.

Med hensyn til bern som tolke vil jeg nedig
her pé stdende fod gé ind i, hvordan de bliver

brugt. Jeg har altsa ikke indiryk af, at det sédan
er et krav, at bernene skal sta til radighed. Under
hvilke forhold de fungerer, hvis de ger, kan jeg i
hvert fald ikke i dag svare mere konkret pé.

Jeg kan godt undersoge det neermere, hvis

. spergeren onsker at f& afdeekket det her, men

det er i hvert fald ikke noget, jeg tror, systemet

kreever.
K1.13.20

Jorgen Arbo-Baehr (EL):
Nej, men problemet er, at det sker.

Et andet problem er jo, at bernene i alt for stor
udstreekning er l4st fast i manedsvis, nogle gan-
ge i drevis, pa de her asylcentre og har alt for f&
muligheder for at komme ud og veere en del af
det danske samfund, sd leenge de er her, f.eks. ga
til sport og andre fritidsaktiviteter. Var der ikke
muligheder for at give de bern en tilveerelse, sa-
dan at de ikke bliver ringere stillet, end de var i
forvejen, uanset om de far asyl eller ej, sadan at .
der bliver dbnet for, at bernene far en tilveerelse,

mens de venter pa afgerelse af deres og foreel-
drenes sag?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):
Jamen jeg er i dialog med Dansk Rede Kors, bl.a.
om forholdene for barnene. Men lad mig s& ogsa
lige understrege, at det altsa ogsa tit handler om,
at foreeldrene ma tage et ansvar for den situati-
on, de saetter deres bern i. En stor del af dem,
der i dag er i vores asylcentre, er der i lang tid.
Det er asylansegere og deres barn, som for lang
tid siden har faet afslag pé asyl, som har faet at
vide, der er ikke grundlag for at give dem asyl i
Danmark: De har faet afslag og dermed ogsd en
besked om, at de selv har ansvaret for at rejse
hjem igen. Og det gor de sé ikke.

Det er en meget ulykkelig situation. Jeg haber
da ogsé, at foraldrene gor sig overvejelser over,
hvad det er, de fastholder ikke bare dem selv,
men ogsa familien i, ndr de ikke vil tage til efter-
retning, at der altsé ikke er noget grundlag for
ophold og grundlag for asyl i Danmark.

Formanden:
Sé er det hr. Jorgen Arbo Beehr for et sidste
sporgsmal.

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg synes, det er ret fantastisk, at vi harnogle
mennesker, som er psykisk nedbrudte, nogle
mennesker, som i vid udstreekning ikke.er i
stand til at tage vare pé sig selv, og sd stiller inte-
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grationsministeren op og siger, at vi skal gore
det til deres ansvar at tage vare pa nogle bern,
som i alle tilfeelde er fuldsteendig uskyldige i
den situation, som har gjort, at de sammen med
deres foreeldre har vaeret nodt til at flygte, og
méske ogsd i en situation, hvor Danmark sender
dem tllbage igen.

Det er jo ikke en diskussion om det betimeli-
gei, at de far asyl eller ej. Det er bare en diskus-
sion om, hvad vi ger for de bern, hvor foraeldre-
ne af mange forskellige grunde ikke er i stand til
at tage vare pa dem, fordi de har s store proble-
mer selv. Der ma det da veere samfundets og
ogsé integrationsministerens forpligtelse at sor-
ge for, at de bern far nogle forhold, sddan at de
ikke bliver invalideret pa livstid. Jeg ved godt,
det ikke geelder alle, men i hvert fald bliver
mange af dem udsat for nogle problemer, som
de har meget sveert ved at komme sig over 1gen
og uanset hvor deres liv skal forega bagefter, s
er de invalideret pa livstid.

Integratlonsmlmsteren (Rikke Hvilshaj):
Jeg synes, det er vigtigt, hvad hr. Jergen Arbo-
Beehr ogsé lige fik sagt, at det ikke geelder alle.
Der er sédan set nogle meget gode og fornuftige
rammer | Danmark for vores asylansegere og
ogsa deres barn, men som jeg har sagt, og som
jeg ogsa tror at vi har dreftet tidligere, er jeg
ogsé i dialog med Dansk Rede Kors om de for-
hold, som vi byder, og ser, om vi kan gore det
endnu bedre.

~Men det skal alts veere mden for rammerne
af det, der nu er de omstendigheder, nr man
soger om asyl. Hvis man far et afslag, s& har
man altsé pligt til at rejse hjem igen. Og det an-
svar har man altsa som foreeldre.

Hermed sluttede sporgsmélet.

Formanden:

Den nzeste sperger, der har spergsmal til inte-
grationsministeren, er hr. Simon Emil Ammitz-
bell.

Spm. nr. US 23

Simon Emil Ammitzbell (RV):

Der har pa det seneste veeret meget tale om, at
~ der skal strammes op pa reglerne for at fa dansk
indfedsret, altsd dansk statsborgerskab. Og i
den forbindelse har der vaeret neevnt mange for-
skellige konkrete forslag, som jeg skal undlade

at remse op her. Mit spprgsmal er meget mere
simpelt og sddan back to basic, det er nemlig,
hvad der ligger til grund for, at regeringen over-
hovedet mener, at der skal strammes op pa reg-
lerne omkring dansk indfedsret.

K1.13.25

Jeg forstar nemlig godt, at Dansk Folkeparti

med det partis syn pa danskhed og pa dansk
kultur, som jeg mener har en vis indsneevrethed,
gerne vil have sendret i reglerne. Men hvorfor
onsker VK-regeringen egentlig at stramme op
pa reglerne for dansk indfedsret?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

Det gor vi, fordi vi gerne vil se pa de krav, bade
de indholdsmeessige og de kvalitative, vi stiller
til, hvad vi synes er rimeligt over for folk, der
gerne vil have et dansk statsborgerskab. Og et af
de krav, der er, er kravet om danskkundskaber-
ne. : »
Jeg har selv veeret ude at folge noget af un-
dervisningen og de eksamener, derer pd de dan-
skuddannelser, der er. I dag er kravet, at man
har bestéet det, der hedder Preve i Dansk 2, og
jeg mé sige, at min egen erfarmg er, at jeg faktisk
ikke synes, at »bestéet« viser et seerlig hejt ni-
veau i forhold til det, jeg og regeringen synes er
rimeligt at kreeve, hvad man kan af dansk for at
blive dansk statsborger. Jeg synes, det er rime-
ligt, at vi kan stille nogle krav om, at man kan
folge med i, hvad der foregar i det samfund,
som man nu ogsé gerne vil have statsborgerskab
i, og felge med i medierne og kunne stemme til
et folketingsvalg.

Simon Emil Ammitzbell (RV):

Jeg vil faktisk gerne takke ministeren for svaret,

og jeg vil ogsa gerne fra radikal side reekke han-
den ud imod regeringen og sige, at den begrun-
delse kan vi faktisk til en vis grad godt leve
med. ,

Det er jo altid i orden at skulle evaluere de
prever og de krav, man stiller, og Det Radikale
Venstre mener jo ogsa, at man skal kunne dansk
for at blive dansk statsborger. S& hvis det alene
drejer sig om det, er vi da fra radikal side meget
abne.

Men jeg har hert nogle forskellige fugle synge
om andre ting, bl.a. hr. Seren Krarup, der i dag-
bladet Information for halvanden uges tid siden
har luftet tanken om, at man bl.a. skal kunne
skrive en form for fristil om f.eks. danske digter-
veerker. Der har ogsa veaeret neevnt andelsbevee-
gelsen, grundloven, Grundtvig, hvad ved jeg.
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Jeg vil godt bede ministeren om at forholde sig -
_ til det samtidig med at svare pa mit tilbud omen

handsreekning til, hvis det alene drejer sig om
kravene til danskkundskaber.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshaj):

Nu er det sadan lidt kort tid, vi har, og det er jo,
fordi jeg matte hive et eksempel frem. Og en af
de ting, som jeg fremheevede at vi har kig pd, er
kravet om danskkundskaber.

Det er ogsa regeringens holdning, at vi gerne
vil se p4, hvordan vi i hejere grad kan sikre os, at
de, der far dansk statsborgerskab, far indfodsret,
har et grundleeggende kendskab til det danske
samfund, vores kultur, vores historie. Det kan
man gere pa mange forskellige mader, og det er
noget af det, der er overvejelser om i gjeblikket.

Men en af de ting, som regeringen ensker at
vi tager fat pa, er, at vi far sikret, at de, der fér
dansk statsborgerskab, har en grundleeggende
viden om det samfund, som de gerne vil veere
statsborgere i.

Simon Emil Ammitzbell (RV):

Ja, men vi venter stadig i speending p4, hvordan
man s4 vil sikre det. Jeg kunne forsta, der ikke
var et svar pa spergsmalet om fristilen, og mul-
tiple choice har jeg ogsé forstaet pa forskellige
regeringsordferere sveever saddan i det uvisse.
Jeg kunne s& forestille mig, at man gjorde det
gennem en eller anden form for krav til en un-
dervisning i stedet for krav til nogle prever, men
det kan man jo altid diskutere.

Den sidste ting, jeg gerne vil komme ind pé i
forbindelse med det her emne, er, at der ogsa
har veeret snak om, at der skulle stilles nogle
okonomiske krav, nogle krav til selvforsergelse.
Og det synes jeg egentlig begynder at blive no-
get beteenkeligt, ja, der bliver jeg i hvert fald no-
get beteenkelig over for de krav, der stilles. Fore-
stiller man sig nu, at der skal veere seerlige ako-
nomiske krav, man skal opfylde, for at fa fulde
borgerrettigheder i det danske samfund? For det
jo det, der er tale om. Der er jo tale om, nér man
soger statsborgerskab, at man far de sidste bor-
gerrettigheder, stemmeretten.

Vil man virkelig ga ind og stille skonomiske
krav, og dermed skille folk op i flere forskellige
grupper alt efter deres pkonomiske forméaen, el-
ler er det noget, jeg bare har misforstaet?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshgj): -
Hr. Simon Emil Ammitzbell herer nu meget
godt efter. Det synes jeg da i det mindste er
glimrende. ’ ’
K1.13.30

Det er rigtigt, at der ogsa er et enske fra rege-
ringens side om at se pa forsergelseskravet. Det
er allerede sddan i dag, at man ikke ma have for-
falden geeld til det offentlige, hvis man vil opné
dansk statsborgerskab, og at stille krav om selv-
forsergelse er et udtryk for, at man skal kunne
bevise, at man kan klare sig i det danske sam-
fund. Det synes jeg sddan set er et helt rimeligt
krav at stille.
~ Ma jeg sa godt understrege, at det, at man
ikke kan fa dansk indfedsret, jo ikke er ensbety-

“dende med, at man ikke leengere kan opholde

sig i landet, og at man ikke har preecis de samme

. sociale rettigheder og adgang til de samme ydel-

ser, som danskere har. Det har man, s& man har
alts4 ikke feerre muligheder. Men det, det hand-
ler om; er, at man ikke har et retskrav pa at fa
dansk statsborgerskab. Det er en helt seerlig ting
at frasige sig sit gamle statsborgerskab for at fa.
et nyt statsborgerskab, og derfor synes vi sédan
set, det er helt rimeligt, at der er nogle krav, man
skal leve op til for at fi dansk statsborgerskab.

Simon Emil Ammitzbell (RV):

Jeg er fuldsteendig klar over, at folk stadig kan
modtage de samme ydelser, og derfor er det
ogsa rart, at ministeren fik slet fast her, at der
ikke bliver sparet en krone ved at gennemfare
regeringens forslag.

Jeg er selvfelgelig ogsa klar over, at man ikke
har noget retskrav pa at fa dansk indfedsret.
Men der er altsa tale om, at man far de sidste
borgerrettigheder i det samfund, som ministe-
ren sé rigtigt sagde man skal leve resten af sit liv
i, og hvis der stilles de krav, vil det veere umuligt
for bistandsklienter at f& de sidste borgerrettig-
heder, mens det vil veere muligt for folk, der har
et arbejde, og jeg mé indromme, at det synes jeg
faktisk er noget af en nyskabelse i det danske
samfund.

Det, jeg synes er det allerveerste, er: Hvad
med bernene af de mennesker, som ikke far
dansk indfedsret, pa grund af at de er pa bi-
standshjeelp eller af andre grunde? Genindferer
vi ikke arvesynden i det danske samfund, nar
det bliver sadan, at fordi man desveerre har for-
eeldre, som ikke kan forserge sig selv, skal man
selv op til en eller anden form for preve, nir
man engang fylder 18? Man far altsa feerre bor-
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gerrettigheder, fordi ens foreldre har en dérlig
okonomisk forméen, og er det virkelig det, vi
skal genindfere i det danske samfund? Jeg troe-
de, vi var kommet langt i retning af at indfere et
inkluderende samfund og ikke et ekskluderende
samfund.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshg;j):

Nu er denne regering jo meget optaget af at fa
folk i beskeeftigelse, ogsa de borgere i Danmark,
som har en anden etnisk baggrund, og jeg synes,
det er det, vi skal bruge kreefterne p8, ogsa i Det
Radikale Venstre. Det er forhabentlig ikke sa-
dan, at man tager udgangspunkt i, at folk ar ud
og &r ind - der er desveerre nogle, der er det,
men det er jo ikke det, der er mélet - skal veere
pé bistandshjeelp. Jeg kan godt forestille mig, at
der skal veere fleksibilitet i forsergelseskravet,
men at man skal vise, at man har kunnet klare
sig i det danske samfund over en &rrackke, synes
jeg sddan set er et rimeligt krav.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Spm. nr. US 24

Pernille Vigse Bagge (SF):

Jeg vil bare spgrge ministeren: Har ministeren
kensvurderet det meget omtalte integrationsfor-
lig, som man jo har pligt til? Og kan ministeren
forteelle lidt om, hvad man fandt frem til i den
forbindelse? Kan ministeren f.eks. naevne nogle
tal pa, hvor mange meend og hvor mange kvin-

- der der er i de forskellige matchgrupper blandt
kontanthjeelpsmodtagere?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

Jeg ma nok sige, at hvad hele diskussionen om
matchgrupper angar, er adressen forkert, for det
er beskeeftigelsesministerens omréde. Jeg har
ikke ansvaret og har ikke lavet undersegelser af
fordelingen af meend og kvinder pa beskeeftigel-
sesomrddet og i matchgrupperne, sd det er et
spergsmal, som jeg vil aribefale fru Pernille Vig-
so Bagge at stille til beskeeftigelsesministeren.

Pernille Vigso Bagge (SF):

"Men har integrationsministeren kensvurderet
andre dele af udspillet? Alle aftaler og alle lov-
forslag, der fremseettes, skal jo kensvurderes, sa
man mé da formode, at integrationsministeren
har kigget pd, om de udspil, der er kommet, pa
nogen made rammer kensskeevt.

Kl 13.35

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

Nej, vi har ikke vurderet, men malet er, at regler-
ne skal geaelde for alle, uanset om man er mand
eller kvinde. Det er ikke sddan, nar vi laver lov-
givning, at hvis en analyse viser, at den rammer
konsskeevt, skal der leegges en anden balance
ind i lovforslaget. Vi laver en lovgivning, som er
kensneutral, fordi der geelder de samme regler
for meend og for kvinder.

Pernille Vigse Bagge (SF):

Man har jo pligt til at vurdere, hvordan lovgiv-
ningen rammer mzend, og hvordan den rammer
kvinder, og nu er det jo s&dan, at en stor, stor del
af de etniske danskere, som er pa kontanthjeelp
og den slags, er kvinder, sa jeg kan ikke lade
veere med at teenke: Har ministeriet overhovedet
ikke foretaget en kensvurdering?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):

Fru Pernille Vigse Bagge bliver ved med at hen-
vise til kontanthjeelpssystemet og vurderinger-
ne, men jeg er altsd nedt til at henvise fru Pernil-
le Vigse Bagge til at rette spargsmélet om konse-
kvensen af beskeeftigelsesministerens lovforslag
til ham selv.

Pernille Vigso Bagge (SF):

Jeg skal nok lade veere med at nsevne kontant-
hjeelpen og beskeeftigelsen, men har ministeren
kensvurderet noget som helst i integrationsud-
spillet?

Integrationsministeren (Rikke Hvilshes):

Med hensyn til de krav, der ligger i integrations-
aftalen, og som jeg skal udmente i lov, bl.a. den
nye integrationskontrakt, er vurderingen alts§,
at det ikke gor nogen forskel, om man er mand
eller kvinde. Vi stiller de-samme krav, men vi
sorger selvfelgelig ogsé for, at der tages hensyn
til de kvinder, der f.eks. skal fode og ga pa bar-
sel.

Hermed sluttede spergsmélet.

Spm. nr. US 25

Steen Gade (SF):

Jeg regner med, at integrationsministeren lige-
som resten af Danmark har fulgt den nyopblus-
sede diskussion om piger med indvandrerbag-
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grund, der forsvinder — specielt piger, men der
kunne méske ogsé veere tale om drenge — hvor
der er blevet rejst mistanke om aeresdrab.

Pa den baggrund vil jeg godt sperge integra-
tionsministeren, om integrationsministeren ikke
mener, at vi har et problem i Danmark, at vi har
alt for lidt viden om de problemer, der kan veere,
nér bern og unge med indvandrerbaggrund for-
svinder i leengere tid, og om regeringen ikke bar
tage initiativ til, at vi kan felge meget bedre med
i, hvad der sker, og at der bliver tilrettelagt et sy-
stem, som vi jo slet ikke har i dag.

Det har veeret skreemmende for mig at ople-
ve, at politiet forst siger, at seresdrab kan de forst
g4 i gang med i 2007, men at der nu er to sager,
som er gjort til meget store sager. Det er ikke,
fordijeg tror, det er et keempestort problem, men
jeg synes, det ikke bare handler om eeresdrab.
Det handler jo i virkeligheden om, at bernene
forsvinder fra skolesystemet og fra deres omgi-
velser, og at vi ingenting ved om det.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshaj):

Forst skal jeg lige sige, at det lyder, som om hr.
Steen Gade er enig med mig i, at hvad der er po-
litiets opgaver, skal vi ikke komme ind pa. Men
ellers deler jeg hr. Steen Gades bekymring over
de historier, der popper op om zresdrab, og der-
for vil der ogsé fra min side komme nogle yder-
ligere initiativer.

Der bliver bl.a: tale om deciderede loveen-
dringer, f.eks. om, hvornar kommunerne skal
indberette, nar bernene gar i skole. Det kan
f.eks. veere i forbindelse med, at pigerne er ble-
vet taget ud pa grund af meget tidlige segteska-
ber eller af andre arsager, men kommunerne
skal indberette, hvis bernene har veeret veek i 6
maneder. I gvrigt har kommunerne ogsa ifelge
socialloven pligt til at felge det op, hvis nogle
bern eller unge mennesker pludselig er vaek.

. K. 1340

Vi stotter fra Integrationsministeriets side en
raekke tiltag, som kan hjeelpe disse piger. Vi har
oprettet to krisecentre, hvor pigerne og drenge-
ne kan mede op, hvis de har familiekonflikter og
f.eks. er udsat for at blive tvunget ind i zegte-
skab. Vi stetter hotlines og andre hjeelpeforan-
staltmnger hvor de unge mennesker kan hen-
vende sig, og jeg kigger neermere pa, om vi kan
gore noget for at ge oplysningen om de mulig-
heder, der allerede er til stede —bade til de unge
og s& sandelig ogsé til kommunerne og sagsbe-
handlerne, s& de ved, hvor de kan henvende sig.
De hotlines, der allerede findes, er beregnet til,

at bade de unge og de professionelle vejledere
kan f3 at vide, at der er et sted, hvor de kan hen-
vende sig, men jeg tror, vi nok er nedt til at oge
oplysningerne om de muligheder, der allerede
findes.

Steen Gade (SF):

Jeg er glad for, at ministeren tager problemet al-
vorligt, og at ministeren ogsa er klar over, at det
ikke bare er et spergsmal om noget, politiet skal
have med at gore, ogsa fordi vi vel kan veere ri-
melig sikre p4, at aeresdrab — hvor forfeerdeligt
et problem det end er — maske ikke er det, vi skal
fokusere mest pa. Vi skal ferst og fremmest fo-
kusere pd, at en reekke unge mennesker forsvin-
der ud af det danske samfund, uden at vi-ved,
hvad der sker med dem. Vi ved ikke, om det er
frivilligt, vi ved ikke, hvad der faktisk foregar i
de halve eller hele ar, de er vaek —ja, maske erde
veek for stedse.

Jeg er glad for det, ministeren sagde om infor-
mation, men jeg tror ikke, information alene gor
det, og jeg vil sperge, om ministeren positivt vil.
overveje en model, der kunne ligne den, jeg har
forstaet man har i England. Her har man rent
faktisk pligt til at indberette til en central myn-
dighed, som derefter bliver opsggende, idet den
simpelt hen rejser ud i verden og ser: Hvordan
gér det med den 12-arige pige, som forsvandt
fra skolen? Hvordan gér det med den dreng pé
18 &r, som forsvandst fra skolen? De tager ud, af-
leegger besog og finder ud af, hvor vedkommen-
de bor, og derefter kommer de tilbage med en
rapport. Det tror jeg ville veere et fantastisk vig-
tigt signal til de ganske fa, det drejer sig om.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshe;j):

Det er faktisk sddan allerede i dag, at kommu-
nerne har pligt til, hvis en 12-arig pige lige plud-
selig ikke meder op i skolen, at opsege familien
og sperge: Undskyld, men hvor er hun blevet
af? Det er ogs sadan, at der allerede i dag er et
samarbejde med ambassaderne ude i verden - vi ‘
ma nok sige; at det ofte er ambassaden i Paki-
stan, for at neevne et relevant eksempel — som
ogsé kan lave et stykke arbejde, hvis pigen er
blevet sendt tilbage til hjemlandet.

Jeg vil overhovedet ikke afvise noget, jeg vil
sadan set veere meget imedekommende og sige:
Hvis man finder, der er behov for at gd endnu
mere ind i tingene, er det ikke mig, der star i ve-
jen for det. Vi skal sikre, at de piger ved, at de .
kan fa hjeelp, men det handler selvfelgelig ogsd
om at fa samlet op, inden ulykken sker, og der-
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for er jeg ogsa meget optaget af det forebyggen-
de arbejde. Der er nogle kulturelle menstre, vi er
nedt til at gere op med ved at sige, at det her alt-
s& ikke er acceptabelt i Danmark, og pigerne
skal ogsd vide, at de kan f§ hjeelp flere steder,
hvis de foler behov for det. Men jeg gar meget
gerne i gang, hvis der er behov for at gare yder-
ligere tiltag.

Steen Gade (SF):
Jeg vil sige tak til ministeren for loftet om, at vi
kan gé& endnu mere ind i arbejdet.

Jeg tror, der ligger det bag ministerens ud-
sagn, at vi faktisk ikke gor det godt nok. Histori-
er som dem, der lige nu popper op i medierne,
herte vi jo ogsa for nogle &r siden, og sandheden
er vel, at vi ikke gor det godt nok i Danmark, og
at vi ikke felger godt nok op. Noget kan klares
ved at indskeerpe regler, og noget kan maske
klares med at bruge ambassaderne mere offen-
sivt, end vi gor i dag, men min afslutning skal
bare veere en opfordring til, at ministeren prover
at lave et samlet udspil, som vi s kan drofte vi-
dere.

Integrationsministeren (Rikke Hvilshej):
Om vi ikke gor det godt nok? Jeg har ikke noget
behov for at sige, at vi gor det godt nok. Et eeres-
drab er et eeresdrab for meget, og én forsvunden
pige er en forsvunden pige for meget.
KL 1345

Jeg vil sa sige, at i forhold til de foranstaltnin-
ger, der allerede er taget, netop stetteforanstalt-
ningerne, er oplevelsen i de her ar, at der kom-
mer mange henvendelser, og det et alts& ogsa
udtryk for, at vi méske — eller det héber jeg, og
det tror jeg sddan set ogsé - faktisk far deemmet
op for det, for ulykken sker, for der er flere og
flere piger, som er klar over, at de kan g hen et
sted og fa hjeelp.

Derfor synes jeg ikke, at man kan sige, at det,
vi har lavet, ikke virker. Jeg tror faktisk p4, at vi
far deemmet op for en masse ting, s ulykken
helt undgas. Men vi skal selvfolgelig stadig veek
veere opmeerksomme, og iseer nar vi bliver be-
kendt med, at der stadig vaek begés eeresdrab,
hvilket er uhyggehgt og at der er piger, der for-
svinder. Det ma vi se neermere pa. .

Formanden:

Vil hr. Sten Gade have det sidste sp:argsmap
Nej. Hermed slutter spergsmalet til integrati-
onsministeren. Tak til ministeren.

Hermed sluttede spargsmalet.

" Den neeste sag pa dagsordenen var:

2) Spergsmal om fremme af forespergsel nr.

F 20:

Forespeorgsel til socialministeren, undervis-
ningsministeren og familie- og forbrugermini-
steren [om lige muligheder for bern].

Af Mette Frederiksen (S), Martin Lidegaard
(RV), Villy Sevndal (SF) og Line Barfod (EL).
(Forespargslen anmeldt 16/11 2005).

Formanden:

Hvis ingen ger indsigelse mod fremme af denne
foresporgsel, betragter jeg Tingets samtykke
dertil som givet. (Ophold). Det er givet.

Den nzeste sag p& dagsordenen var:

3) Anden behandling af lovforslag nr. L 35:
Forslag til lov om @ndring af lov om tjeneste-
mandspension. (Bevarelse af tilleeg til visse
pensionister til det 67. ir og beregning af pen-
sion til tjenestemzand med lavere pligtig af- -
gangsalder end 70 ar).

Af finansministeren (Thor Pedersen).

(Fremsat 13/10 2005. Forste behandling 1/11
2005. Betaenkning 16/11 2005).

Der var stillet 1 zendringsforslag i beteenknin-
gen.

Uden for beteenkningen var der ikke stillet cen-
dringsforslag.

Lovforslaget og eendringsforslaget sattes til for-
handling under et.

Ingen bad om ordet.

Afstemning
Zindringsforslaget vedtoges uden afstemning.

Lovforslaget.overgik derefter til tredje behand-
ling.



