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Lovforslag nr. L 58. Fremsat den 3. november 2006 af socialministeren (Eva Kjer Hansen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n  

o g  f o r s k e l l i g e  a n d r e  l o v e  

(Ændringer som følge af gradvis forhøjelse af efterløns- og folkepensionsalderen m.v.) 

Beskæftigelsesministeriet 

§1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 848 af 21. juli 2006, fore- 
tages følgende ændringer: 

1.1 192, stk. 1, litra a, ændres »16-66 år« til: »fra 
16 år til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension, dog mindst indtil det 67. år, «. 

2. § 5 ophæves. 

3. § 9, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Tillægspension i form af egenpension ydes 

efter anmodning fra den 1. i måneden efter nået 
folkepensionsalder, jf. § 1 a i lov om social pen- 
sion, og udbetales månedsvis forud.« 

4.1 § 9, stk. 1, indsættes efter 1. pkt.: »Fremsæt- 
tes anmodning om udbetaling ikke, udskydes 
udbetalingstidspunktet, og der sker regulering af 
pensionen efter reglerne i stk. 4 og 5.« 

5.1 § 9, stk. 4, ændres »Ønskes tillægspensionen 
udbetalt« ti 1: »Udbetales tillægspensionen«. 

6.1 § 9, stk. 5, ophæves 7. pkt., og i 2. pkt., som 
bliver 1. pkt., ændres »Ønskes tillægspensionen 
udbetalt« til: »Udbetales tillægspensionen«. 

7. § 15, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophø- 

rer ved nået folkepensionsalder, jf. § 1 a i lov om 
social pension, hvis denne er over 67 år. Ellers 
ophører bidragsbetalingen ved det fyldte 67. år 

eller ved pensioneting inden dette tidspunkt, jf. 
§ 9, stk. 5.« 

8.1 § 17 f, stk. 2,1. pkt., ændres »i det kalender- 
år, hvor personen fylder 64 år.« til: »i kalender- 
året forud for det år, hvor folkepensionsalderen 
nås, jf. § 1 a i lov om social pension.«, og i § 17 
f  stk. 2, 2. pkt., ændres »det indkomstår, hvor 
personen fylder 64 år.« til: »indkomståret forud 
for det år, hvor folkepensionsalderen nås, jf. § 1 
a i lov om social pension.« 

9.1 § 17f stk. 3,1. pkt., ændres »indtil udgangen 
af det år, hvor den pågældende fylder 64 år,« til: 
»indtil udgangen af året forud for det år, hvor 
den pågældende når folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension,«. 

10. I § 17 f, stk. 6, 1. pkt., ændres »Såfremt kon- 
tohaveren er fyldt 64 år og det ved en efterføl- 
gende ændring« til: »Hvis det på et tidspunkt se- 
nere end 6 måneder før kontohaveren når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on, ved en ændring«, i § 17 f, stk. 6, 2. pkt., æn- 
dres »kontohaveren fylder 65 år.« til: »kontoha- 
veren når folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension.«, og i § 17 f  stk. 6, 3. pkt., æn- 
dres »det indkomstår, hvor kontohaveren fylder 
64 år« til: »indkomståret forud for det år, hvor 
kontohaveren når folkepensionsalderen, jf. § 1 a 
i lov om social pension«. 

11.1 § 17 f, stk. 7, ændres »Såfremt en kontoha- 
ver omfattet af § 2 a, stk. 1-7, er fyldt 641/2 år og 
det efterfølgende konstateres,« til: »Konstateres 
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. det på et tidspunkt senere end 6 måneder før en 
kontohaver omfattet af § 2 a, stk. 1-7, når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on,«. 

12. I § 17 h, stk. 4, ændres »det 64. år« til: »året 
forud for det år, hvor folkepensionsalderen nås, 
jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

13.1 § 17 j, stk. 1,1. pkt., ændres »det fyldte 65. 
år« til: »folkepensionsalderen er nået, jf. § 1 a i 
lov om social pension«. 

14.1 § 17 r, stk. 5, 1. pkt., ændres »det fyldte 65. 
år« til: »folkepensionsalderen er nået, jf. § 1 a i 
lov om social pension,«. 

15. 1 § 17 s, stk. 1, ændres »fylder 65 år« til: »når 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 

§2 

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 685 af 29. juni 2005, som 
ændret senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni 
2006, foretages følgende ændringer: 

1. § 2, nr. 6, affattes således: 
»6) personer under folkepensionsalderen, jf. 

§ 1 a i lov om social pension, med varige be- 
grænsninger i arbejdsevnen, der modtager 
førtidspension efter lov om social pension 
eller efter lov om højeste, mellemste, forhø- 
jet almindelig og almindélig førtidspension 
m.v., og som ikke er i stand til at fastholde 
eller opnå beskæftigelse på nedsat tid på 
normale vilkår på arbejdsmarkedet,«. 

2.1 § 69, stk. 1, ændres »under 65 år« til: »under 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension,«. 

3. § 69, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 

4.1 § 69, stk. 3, der bliver stk. 2, udgår »og 2«. 

§3 

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge 
foretages følgende ændring: 

1. § 25, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3) har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov 

om social pension.« 

§4 

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt- 
gørelse nr. 154 af 7. marts 2006, som ændret ved 
§ 4 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages følgen- 
de ændringer: 

1. § 17, stk. 7, 2. pkt., affattes således: 
»Er tilskadekomne på tidspunktet for arbejds- 

skaden 2 år eller mindre fra at nå folkepensions- 
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension, udbeta- 
les erstatningen efter reglerne i § 27 som et kapi- 
talbeløb på 2 gange den årlige løbende erstat- 
ning, jf. stk. 6.« 

2. § 17, stk. 8, affattes således: 
»Stk. 8. Den løbende erstatning ophører med 

udgangen af den måned, hvor tilskadekomne når 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension.« 

3. § 20, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Den løbende erstatning ophører med 

udgangen af den måned, hvor tilskadekomne når 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension.« 

4. §27, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Erstatning for tab af erhvervsevne, der er til- 

kendt efter § 17, stk. 7, 2. pkt., til personer, der 
er 2 år eller mindre fra at nå folkepensionsalde- 
ren, jf. § 1 a i lov om social pension, på skades- 
tidspunktet, udbetales som et kapitalbeløb.« 

5. §27, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»En tilkendt løbende erstatning kan ikke om- 

sættes til et kapitalbeløb, når modtageren er 2 år 
eller mindre fra at nå folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension.« 

Finansministeriet 

§5 

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 230 af 19. marts 2004, som æn- 
dret ved § 3 i lov nr. 527 af 24. juni 2005 og lov 
nr. 1150 af 7. december 2005, foretages følgen- 
de ændringer: 

1. I § 3 ændres »han fylder 60 år eller opnår« til: 
»den pågældende når efterlønsalderen, jf. § 74 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., eller«. 
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2.1 § 4, stk. 1, ændres »var fyldt 65 år« til: »hav- 
de nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 

3. I § 6, stk. 3, ændres »det 65. år« til: »nået fol- 
kepensionsalder, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on,«. 

4. I 96, stk. 4, 1. pkt., indsættes efter »det 67. 
år«: »eller en eventuel højere folkepensionsal- 
der, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

5.1 § 6, stk. 4, 2. pkt., udgår »omfattet af denne 
lov«, og »folkepensionsalderen, dog længst ind- 
til det 67. år« ændres til: »folkepensionsalderen 
på Færøerne«. 

6.1 196, stk. 6, 1. pkt., ændres »være fyldt 60 år« 
til: »have nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

7.1 § 6, stk. 6, 1. pkt., ændres »han fylder 65 år 
eller opnår« til: »den pågældende når folkepen- 
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, el- 
ler«. 

8.1 § 7, stk. 1, ændres »er under 60 år« til: »ikke 
har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 

9.1 § 7, stk. 3, ændres »efter det fyldte 60. år.« 
til: »efter, at tjenestemanden har nået efterløns- 
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v.« 

10. I § 9, stk. 1, ændres »han, hvis han ikke er 
fyldt 60 år« til: »den pågældende, hvis vedkom- 
mende ikke har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

1 1 .  § 12, stk. 2, 1. pkt., ændres »det 65. år« til: 
»nået folkepensionsalder, jf. § 1 a i lov om so- 
cial pension,«. 

12. I § 12, stk. 2, 2. pkt., ændres »opnår folke- 
pensionsalderen, dog længst til det 67. år« til: 
»når folkepensionsalderen på Færøerne«. 

13.1 § 16. b, stk. 1,1. pkt., ændres »efter det fyld- 
te 60. år« til: »efter, at den pågældende har nået 
efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v.« 

14.1 § 16 b, stk. 2, ændres »før det fyldte 60. år« 
til: »før, den pågældende har nået efterlønsalde- 
ren, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.« 

15.1 § 24, stk. 3, 3. pkt., ændres »efter det fyldte 
65. år« til: »efter, at den pågældende har nået 
folkepensionsalderen, jf. § l a i lov om social 
pension,«. 

16.1 § 24, stk. 3, 3. pkt., ændres »efter det fyldte 
60. år.« til: »efter, at den pågældende har nået ef- 
terlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v.« 

17.1 § 24, stk. 5, 2. pkt., ændres »sker før det 65. 
år efter stk. 3, 1.-3. pkt.,« til: »efter stk. 3, 1.-3. 
pkt., sker, før den pågældende har nået folkepen- 
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,« 
og »indtil han fylder 65 år« til: »indtil den på- 
gældende når folkepensionsalderen«. 

18. I § 24, stk. 5, 3. pkt., ændres »indtil det 65. 
år« til: », indtil den pågældende når folkepensi- 
onsalderen,«. 

19. I § 24, stk. 6, 2. pkt., ændres »indtil det 65. 
år« til: », indtil den pågældende når folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

§6 

I lov om tjenestemænd, jf. loybekendtgørelse 
nr. 531 af 11 . juni 2004, som ændret ved § 2 i lov 
nr. 527 af 24. juni 2005, foretages følgende æn- 
dringer: 

1.1 9 12, stk. 3, 1. pkt., ændres »under 60 år« til: 
», der ikke har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.,«. 

2. I § 32, stk. 4, nr. 2, ændres »er fyldt 65 år« til: 
»har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

§7 

I lov om lån til betaling af ejendomsskatter, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 192 af 20. marts 2003, 
som ændret ved lov nr. 496 af 7. juni 2006, fore- 
tages følgende ændringer: 

1.1 § 1, stk. 4, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: 
»har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
socialpension,«. 

2.1 § 1, stk. 6, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so- 
cial pension,«. 
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Jus titsm in ist er i et 

§8 

I lov om pas til danske statsborgere m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 586 af 1. september 1986, 
som ændret bl.a. ved § 6 i lov nr. 386 af 20. maj 
1992, § 6 i lov nr. 288 af 12. maj 1999, § 2 i lov 
nr. 1103 af 29. december 1999 og senest ved § 2 
i lov nr. 557 af 24. juni 2005, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 4 a, stk. 1, affattes således: 
»Stk. 1. For udstedelse af pas til personer, der 

er fyldt 18 år, men ikke har nået folkepensions- 
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension, betales 
600 kr.« 

2. § 4 a, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. For udstedelse af pas til personer, der 

har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension, betales 350 kr.« 

Miljøministeriet 

§9 

I lov om planlægning, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 883 af 18. august 2004, som ændret senest 
ved § 12 i lov nr. 539 af 8. juni 2006, foretages 
følgende ændring: 

1 1. § 41, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ved pensionist forstås 

1) en person, der har ret til at oppebære folke- 
pension i henhold til lov om social pension, 

2) en førtidspensionist i henhold til lov om so- 
cial pension eller lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtids- 
pension m.v., 

3) en efterlønsmodtager i henhold til lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring, 

4) en modtager af fleksydelse i henhold til lov 
om fleksydelse, og 

5) en person på 60 år og derover, der oppebæ- 
rer pension.« 

§10 

I lov nr. 370 af 2. juni 1999 om forurenet jord, 
som ændret bl.a. ved lov nr. 568 af 24. juni 2005 
og senest ved § 7 i lov nr. 571 af 9. juni 2006, 
foretages følgende ændringer: 

1. 19 33, stk. 1, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: 
»har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 

2.1 § 33, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »lov om so- 
cial pension«: », lov om højeste, mellemste, for- 
højet almindelig og almindelig førtidspension 
m.v.« 

Skattem inisteriet 

§11 

I ejendomsværdiskatteloven, jf. lovbekendt- 
gørelse nr. 764 af 11. september 2002, som se- 
nest ændret ved § 6 i lov nr. 515 af 7. juni 2006, 
foretages følgende ændringer: 

1. I § 8, stk. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so- 
cial pension«. 

2. § 8, stk. 3, ophæves. 

3.1 § 9, stk. 1, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: 
»har nået folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om 
social pension«. 

4. § 9, stk. 7, ophæves. 

§12 

I lov om indskud på etableringskonto, jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 951 af 12. oktober 2005, som 
senest ændret ved § 50 i lov nr. 538 af 8. juni 
2006, foretages følgende ændringer: 

1. I 9 2 ændres »og som ved udgangen af ind- 
komståret ikke er fyldt 67 år« til: »til og med 
indkomståret efter det indkomstår, hvor den på- 
gældende når folkepensionsalderen, jf. § 1 a i 
lov om social pension«. 

2.1 § 8, stk. 1, ændres »fylder 65 år« til »når fol- 
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen- 
sion«. 

3. I § 10, stk. 1, ændres »det indkomstår, hvori 
kontohaveren fylder 67 år« til: »det andet ind- 
komstår efter det indkomstår, hvor kontohave- 
ren når folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 

§13 

I lov om påligningen af indkomstskat til staten 
(ligningsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 887 af 
20. september 2005, som senest ændret ved § 6 i 
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lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages følgende 
ændring: 

1. I § 12 a, stk. 1, ændres »er fyldt 65 år, for så 
vidt angår personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 
60 år, dog 67 år inden udgangen af indkomst- 
året« til: »har nået folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension«. 

Socialministeriet 

§14 

I lov om højeste, mellemste, forhøjet alminde- 
lig og almindelig førtidspension m.v., jf. lovbe- 
kendtgørelse nr. 760 af 2. august 2005, som æn- 
dret bl.a. ved § 1 lov nr. 1419 af 21. december 
2005 og senest ved § 30 i lov nr. 515 af 7. juni 
2006, foretages følgende ændringer: 

1. I §2, stk. 2, nr. 1, og 9 4 ændres »15. og det 
fyldte 65. år« til: »15. år og folkepensionsalde- 
ren, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

2. I § 5, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

3. I § 6 og § 10 ændres »det fyldte 65. år« til: 
»folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 

4.1 § 13, stk. 1, og 9 16, stk. 1, ændres »til 65 år« 
til: »år til folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension,«. 

5. I § 14, stk. 2, nr. 2, § 14, stk. 3, nr. 1-3, og 
§ 21 ændres »til 65 år« til: »år til folkepensions- 
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

6. I §36 ændres »det fyldte 65. år« til: »folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on,«. 

7.1 § 50, stk. 1, 1. pkt., ændres »er fyldt 65 år« 
til: »har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov 
om social pension«, og i § 50, stk. 1, 2. pkt., æn- 
dres »under 65 år« til: »under folkepensionsal- 
deren, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

8. § 65 affattes således: 

»§ 65. Personer, som har fået tilkendt førtids- 
pension eller invaliditetsydelse med virkning fra 
før den 1. januar 2002, og som umiddelbart in- 
den folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so- 

cial pension, modtager førtidsbeløb, invaliditets- 
beløb eller erhvervsudygtighedsbeløb, jf. § 13, 
bevarer fortsat disse tillæg som 65- og 66-årige. 
Staten afholder udgifterne til de tillæg, der ydes 
til folkepensionister som 65- og 66-årige. Er- 
hvervsudygtighedsbeløbet indgår ikke i opgørel- 
sen af indtægtsgrundlaget for pensionstillæg og 
personlige tillæg efter § 29 i lov om social pen- 
sion.« 

§ 15 

I lov om social service, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 929 af 5. september 2006, som ændret ved 
lov nr. 434 af 8. maj 2006, foretages følgende 
ændringer: 

1. § 97, stk. 1. og 2, affattes således: 

»§97. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde 15 
timers ledsagelse om måneden til personer under 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension, dog således at aldersgrænsen ikke kan 
blive mindre end 67 år. Ledsagelsen tilbydes til 
personer, der ikke kan færdes alene på grund af 
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne. 

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ledsagelse 
før folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension, bevarer retten til ledsagelse efter over- 
gang til folkepension.« 

2. I § 100, stk. 1, ændres »mellem 18 og 65 år« 
til: »mellem det fyldte 18. år og folkepensionsal- 
deren, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

3.1 § 103, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepen- 
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

4. § 141, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

Statsministeriet 

§16 

I lov om vederlag og pension m.v. for mini- 
stre, jf. lovbekendtgørelse nr. 273 af 20. april 
2004, foretages følgende ændring: 

1.1 § 4, stk. 1, 2. pkt., ændres »er fyldt 60 år.« til: 
»har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 
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Undervisningsministeriet 

§17 

I lov om statens voksenuddannelsesstøtte 
(SVU), jf. lovbekendtgørelse nr. 796 af 18. 
august 2005, som ændret ved § 18 i lov nr. 523 
af 24. juni 2005, foretages følgende ændring: 

1. § 2, stk. 1, nr. 1, affattes således: 
» 1) er fyldt 25 år og indtil nået folkepensionsal- 

der efter § 1 a i lov om social pension, j£ dog 
stk. 2,«. 

Økonomi- og Erhvervsministeriet 

§ 18 

I lov om hjemmeservice, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 39 af 23. januar 2004, som ændret ved § 119 
i lov nr. 428 af 6. juni 2005, foretages følgende 
ændring: 

1. § 2, nr. 1, affattes således: 
>> 1) berettiget til folkepension efter § 1 a i lov 

om social pension,«. 

§19 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 2009, jf. 
dog stk. 2-7. 

Stk. 2. § 4 har virkning for afgørelser om er- 
statning for tab af erhvervsevne, der er truffet 
den 1. januar 2004 eller senere. 

Stk. 3. En sikringspligtig arbejdsgiver efter lov 
om arbejdsskadesikring kan ikke opsige en for- 
sikring på grund af en forhøjelse af præmien, 
som er begrundet i en forøgelse af udgifterne, 
der er en følge af vedtagelsen af denne lov. 

Stk. 4. § 5, nr. 1, 6, 8, 9, 10, 13, 14 og 16, og 
§ 6, nr. 1, har virkning for tjenestemænd, der an- 
sættes den 1. januar 2007 eller senere, jf. dog 
stk. 5. For tjenestemænd, der er ansat inden den 
1. januar 2007, fmder de hidtidige regler anven- 
delse. 

Stk. 5. For tjenestemænd, der ansættes den 1. 
januar 2007 eller senere, fmder de hidtidige reg- 
ler anvendelse, hvis den pågældende overgår di- 
rekte fra en ansættelse med ret til tjenestemands- 
pension, jf. § 4, stk. 1 og 2, i lov om tjeneste- 
mandspension, og denne ansættelse er sket inden 
den 1. januar 2007. 

Stk. 6. § 10, nr. 2, træder i kraft den 1. januar 
2007. 

Stk. 7. § 16, nr. 1, har alene virkning for udbe- 
taling af egenpension for funktionstid som mini- 
ster fra og med den 1. januar 2007. For udbeta- 
ling af egenpension for funktionstid som mini- 
ster indtil den 1. januar 2007 finder de hidtidige 
regler anvendelse. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget er et led i udmøntningen af den del af 

aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre 
og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokrater- 
ne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om ini- 
tiativer til sikring af fremtidens velstand og velfærd 
og investeringer i fremtiden (velfærdsreformen), der 
vedrører senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet. 

Forslaget gennemfører en række konsekvensæn- 
dringer i relevante love som følge af det af socialmi- 
nisteren samtidigt fremsatte lovforslag om ændring af 
lov om social pension (Gradvis forhøjelse af folke- 
pensionsalderen til 67 år m.v.), og det af beskæftigel- 
sesministeren samtidigt fremsatte lovforslag om æn- 
dring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og 
lov om påligningen af indkomstskat til staten (Forhø- 
jelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efterlønsord- 
ning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for 
personer over 55 år, mv.). 

I lovforslaget om ændring af lov om social pension 
(Gradvis forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år 
m.v.) foreslås, at folkepensionsalderen gradvist forhø- 
jes fra 2024, så den bliver 67 år i 2027, jf. forslag til 
ny § 1 a. Endvidere foreslås, at folkepensionsalderen 
indekseres, således at folkepensionsalderen også i 
fremtiden følger den stigende levetid, jf. forslag til ny 
§ 1 a. I lovforslaget om ændring af lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, integrationsloven og lov om påligningen af 
indkomstskat til staten (Forhøjelse af efterlønsalde- 
ren, mere fleksibel efterlønsordning, fortrydelsesord- 
ning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 år, 
mv.), foreslås, at efterlønsalderen gradvis forhøjes fra 
2019, så den bliver 62 år i 2023. Endvidere foreslås, at 
efterlønsalderen fremover indekseres. 

Det fremgår af den del af velfærdsaftalen, der ved- 
rører senere tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet, at 
den gradvist højere efterløns- og folkepensionsalder 
medfører en række justeringer af forskellige lovfast- 
satte aldersgrænser, og at indekseringen af alders- 
grænseme skal indarbejdes i alle relevante love. Lov- 

forslaget indeholder på den baggrund forslag til kon- 
sekvensændringer i forskellige love på Beskæftigel- 
sesministeriets, Finansministeriets, Indenrigs- og 
Sundhedsministeriets, Justitsministeriets, Miljømini- 
steriets, Skatteministeriets, Socialministeriets, Stats- 
ministeriets, Undervisningsministeriets, og Økonomi- 
og Erhvervsministeriets ressortområder. 

Der foreslås konsekvensændringer i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, lov om aktiv beskæf- 
tigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om ar- 
bejdsskadesikring, lov om tjenestemandspension, lov 
om tjenestemænd, lov om vederlag og pension m.v. 
for ministre, lov om lån til betaling af ejendomsskat- 
ter, lov om pas til danske statsborgere m.v., lov om 
planlægning, lov om forurenet jord, ejendomsværdi- 
skatteloven, lov om indskud på etableringskonto, lov 
om påligning af indkomstskat til staten, lov om høje- 
ste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før- 
tidspension m.v., lov om social service, lov om statens 
voksenuddannelsesstøtte, og lov om hjemmeservice. 

Udbetalinger fra skattebegunstigede pensionsord- 
ninger kan i dag ske fra det 60. år. Aldersgrænsen er 
således den samme som efterlønsalderen. Ifølge vel- 
færdsaftalen hæves den nuværende aldersgrænse for 
nytegnede pensionsordninger parallelt med efterløns- 
alderen. De konkrete regelændringer skal drøftes med 
pensionsbranchen, bl.a. med henblik på at sikre, at 
regleme bliver så enkle og gennemskuelige som mu- 
ligt. Ændringeme af de relevante regler i pensionsbe- 
skatningsloven vil fremgå af et selvstændigt lovfor- 
slag, der senere fremsættes af skatteministeren. 

Det foreslås, at der i de love, hvor der i dag refereres 
til den konkrete folkepensionsalder (65 år) eller efter- 
lønsalder (60 år) fremover refereres til »folkepensi- 
onsalderen« eller »efterlønsalderen«. »Folkepensi- 
onsalderen«, og den konkrete aldersgrænse, som fol- 
kepensionsalderen refererer til, foreslås fastsat i § 1 a 
lov om social pension, jf. det af socialministeren sam- 
tidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov om so- 
cial pension (Gradvis forhøjelse af folkepensionsalde- 
ren til 67 år m.v.). Tilsvarende foreslås »efterlønsal- 
deren« og den konkrete aldersgrænse, efterlønsalde- 
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ren refererer til fastsat i § 74 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v., jf. det af beskæftigelsesministeren 
samtidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, integrationsloven og lov om på- 
ligningen af indkomstskat til staten (Forhøjelse af ef- 
terlønsalderen, mere fleksibel efterlønsordning, for- 
trydelsesordning, styrkede jobmuligheder for perso- 
ner over 55 år, mv.). Aldersgrænserne i de enkelte 
love vil dermed automatisk ændres, når folkepensi- 
onsalderen og efterlønsalderen gradvist forhøjes og i 
forbindelse med indeksering. 

Vedrørende det nærmere indhold af de foreslåede 
konsekvensændringer henvises til bemærkningerne 
nedenfor om de økonomiske og administrative konse- 
kvenser for det offentlige og til bemærkningerne til 
lovforslagets enkelte bestemmelser. 

De foreslåede ændringer af lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats i det samtidig fremsatte forslag til lov 
om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationslo- 
ven og lov om påligningen af indkomstskat til staten 
(Forhøjelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efter- 
lønsordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmulig- 
heder for personer over 55 år, mv.) har ingen betyd- 
ning for nærværende lovforslag, som også foreslår 
ændringer af lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 

Udover konsekvensændringer indgår der forslag 
om, jf. forslagets § 9, at fleksydelsesmodtagere i lig- 

hed med efterlønsmodtagere får en selvstændig ret til 
at anvende sommerhuset til helårsbeboelse, når de har 
ejet det i 8 år. Aldersgrænsen i lov om lån til betaling 
af ejendomsskatter, jf. forslagets § 7, har været uæn- 
dret 65 år siden ordningens indførelse. Der har således 
ikke hidtil været en nøjagtig kobling mellem alders- 
grænsen i lov om lån til betaling af ejendomsskatter og 
folkepensionsalderen. Det findes imidlertid hensigts- 
mæssigt, at aldersgrænsen for lån til betaling af ejen- 
domsskatter fremover følger aldersgrænsen for folke- 
pension. I konsekvens heraf foreslås aldersgrænse på 
65 år i bestemmelsen om lån til egenbetalingen ved 
oprydning i henhold værditabsordningen i jordforure- 
ningsloven, jf forslagets § 10, ændret tilsvarende, da 
denne aldersgrænse er fastsat under hensyn til alders- 
grænsen i lov om lån til betaling af ejendomsskatter. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Samfundsøkonomiske virkninger af aftalen om vel- 
JærdsreJormen 

Reformerne øger arbejdsstyrken og reducerer ledig- 
heden. Samlet skønnes reformerne at styrke beskæfti- 
gelsen med 110.000 personer i 2025 og med 125.000 
personer i 2040. 

De aftalte initiativer inden for arbejdsmarkeds- og 
integrationspolitik skaber grundlag for en stigning i 
beskæftigelsen, som skønsmæssigt er omkring 13.000 
personer frem mod 2010,jf nedenstående tabel. 

Løft i beskæftigelsen ved velfærdsreformen 

1.000 personer 2010 2015 2025 2040 

Arbejdsmarked og integration 13 13 14 13 

Uddannelse mv. -2 -3 10 16 
Senere tilbagetrækning mv. 2 4 86 96 
I alt . 13 14 110 126" 

Anm.: Som følge af afrunding kan totalen afvige fra summen af de enkelte linier. 

På længere sigt giver senere tilbagetrækning det 
største bidrag til fremgang i beskæftigelsen, ca. 
85.000 personer i 2025 og op mod 100.000 i 2040. 

Samlet skønnes reformerne at betyde, at væsentligt 
færre mennesker vil modtage offentlig forsørgelse. 
Det ventes, at det samlede antal overførselsmodtagere 
vil kunne falde med ca. 145.000 personer i 2025 og ca. 
200.000 i 2040 set i forhold til en situation uden refor- 
mer. 

Initiativerne på tilbagetrækningsområdet sigter på 
at gøre velfærdssamfundet og den offentlige økonomi 
mere robust over for stigende levetid. I de sidste 10 år 
er levetiden for 60-årige steget med ca. 2 år. Regule- 

ring af aldersgrænserne i ti lbagetrækningssystemet 
sikrer, at længere levetid og bedre helbred også med- 
fører flere aktive år på arbejdsmarkedet. 

Den foreslåede reform af tilbagetrækningssystemet 
styrker samlet set de offentlige finanser med knap I Y2 
pet. af BNP (målt i holdbarhedstermer). 

Tilbagetrækningsreformerne gør velfærdssamfun- 
det og den offentlige økonomi robust over for stigen- 
de levetid. Reformerne medfører finanspolitisk hold- 
barhed forstået sådan, at de merudgifter, som vil op- 
træde på længere sigt -  bl.a. som følge af længere le- 
vetid (pension, ældrepleje og sundhedsvæsen) -  kan 
finansieres, uden at den offentlige gæld vokser ukon- 
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trolleret. Det gælder under de anvendte forudsætnin- 
ger omkring rente, levetid, fertilitet mv. 

Den gennemsnitlige levetid for 60-årige kan stige 
hurtigere end forudsat i den anvendte befolknings- 
prognose. Med den aftalte indekseringsmekanisme 
sikres større robusthed i velfærdssamfundet over for 
ændringer i levetiden. Det skønnes, at omkring tre 
fjerdedele af den forringelse af de offentlige finanser, 
som længere levetid for 60-årige isoleret set kan føre 
med sig, kan blive modgået af reguleringen af alders- 
grænserne i pensionssystemet i takt med den stigende 
levetid og bedre sundhedstilstand. 

Virkningerne af de enkelte forslag 

I afsnittet ovenfor er angivet de samlede virkninger 
af alle forslagene i velfærdsreformen, hvor der bl.a. er 
taget hensyn til, at en række af de enkelte forslag spil- 
ler sammen, ligesom der er indregnet effekterne af 
forventet ændret adfærd. Nedenfor beskrives de øko- 
nomiske konsekvenser for det offentlige af hvert en- 
kelt forslag efter de sædvanlige retningslinier, hvor 
der ikke er indregnet adfærdseffekter, ligesom der 
heller ikke er indregnet effekter af evt. samspil mel- 
lem forslagene. De økonomiske skøn som er foretaget 
på de enkelte forslag er forbundet med betydelig usik- 
kerhed i kraft af, at der er tale om et langt tidsperspek- 
tiv, omfattende ændringer og ændringer som man ikke 
har historiske erfaringer med. 

1. Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 

Forslaget om ændring af lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension antages ikke at medføre økonomiske 
konsekvenser for det offentlige. Forhøjelse af udbeta- 
lingstidspunktet fra 65 år til 67 år vil medføre en ud- 
skydelse af skatteprovenuet af udbetalt ATP-pension 
med op til 2 år. 

2. Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

De økonomiske konsekvenser af forslaget om æn- 
dring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats er ikke 
opgjort særskilt, men indgår i den samlede samfunds- 
økonomiske opgørelse over velfærdsreformens virk- 
ninger, jf. ovenfor. 

3. Lov om sygedagpenge 

Forslaget om ændring af lov om sygedagpenge be- 
tyder, at aldersgrænsen for, hvornår man overgår fra at 
være omfattet af den almindelige varighedsbegræns- 
ning på 52 uger i de forudgående 18 kalendermåneder 
til den særlige varighedsbegrænsning på 13 uger i de 
12 forudgående kalendermåneder, gradvist hæves fra 
65 år til 67 år. Når ændringen er fuldt indfaset (dvs. 
når aldersgrænsen er flyttet til 67 år), vil personer i al- 
dersgruppen 65-66 år have ret til sygedagpenge i læn- 
gere tid og med flere forlængelsesmuligheder end ef- 
ter gældende regler. 

Ændringen begynder at have økonomiske konse- 
kvenser fra 2024, når personer født i I. halvår af 1959 
efter gældende regler ville være overgået til den sær- 
lige varighedsbegrænsning i løbet af I. halvår 2024. 
Med de nye regler vil de først overgå til den særlige 
varighedsbegrænsning, når de fylder 65 V2 år i løbet af 
2. halvår af2024. Personer født i 2. halvår af 1959 vil- 
le efter gældende regler være overgået til den særlige 
varighedsbegrænsning i løbet af 2. halvår 2024. Med 
de nye regler vil de først overgå til den særlige varig- 
hedsbegrænsning, når de fylder 66 år i løbet af 2. halv- 
år af 2025. 

For hvert af årene 2024-2027 svarer ændringen til, 
at der sker en tilgang på en halv 1-års aldersklasse, der 
bliver omfattet af den almindelige varighedsbegræns- 
ning frem for den særlige varighedsbegrænsning. Når 
ændringen er fuldt indfaset, skønnes der således at 
være sket en tilgang på 2 1-års aldersklasser berettiget 
til sygedagpenge og omfattet af den almindelige va- 
righedsbegrænsning. 

Ved skøn over de økonomiske konsekvenser er det 
antaget, at den halve 1-års aldersklasse ekstra, der i 
hvert af årene 2024-2027 bliver omfattet af den almin- 
delige varighedsbegrænsning, vil modtage sygedag- 
penge i samme omfang, som en halv 1-års aldersklas- 
se af 63-årige gjorde i 2005 svarende til ca. 215 hel- 
årspersoner. Det antages endvidere, at omfanget af 
helårspersoner, som modtager sygedagpenge under 
den særlige varighedsbegrænsning, vil være uændret 
-  persongruppen vil blot være ældre. 

Stigningen i antallet af helårspersoner på sygedag- 
penge skønnes at give anledning til øgede udgifter til 
sygedagpenge som vist i nedenstående tabel. 

2024 2025 2026 2027 

Stigning i antal helårspersoner 215 430 645 860 

Merudgifter sygedagpenge, mio. 
kr., 2007-niveau i 35 i 70 l 100 i 135 l 
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4. Lov om Arbejdsskadesikring 

Forslaget om ændring af lov om arbejdsskadesik- 
ring skønnes at medføre en samlet merudgift på 139,9 
mio. kr., når ændringen er fuldt indfaset. Det skønnes, 
at 42 mio. kr. kan henføres til det offentlige. 

Forhøjelse af folkepensionsalderen vil betyde, at 
nogle tilskadekomne vil få udbetalt løbende ydelser i 

yderligere 2 år. Da den løbende ydelse er skattepligtig, 
vil det medføre et skatteprovenu. 

Arbejdsskadestyrelsen skal genoptage ca. 2500- 
3000 sager, hvori der er tilkendt erstatning for tab af 
erhvervsevne til det fyldte 65. år, og hvor folkepensi- 
onsalderen nu forhøjes. 

De økonomiske konsekvenser af denne del af lov- 
forslaget fremgår i hovedtræk af tabellen nedenfor. 

. Merudgiften ved .at folkepensionsalderen hæves fra 65 år til 67 år (mio. kr. 2007-niveau). 

Stat Region Kommuner Offentlige Private Merudgifter i alt 
i alt arbejdsgivere 

2009 12,1 11,9 39,4 63,4 148,0 211,4 

2010 3,8 3,7 12,2 19,7 46,1 65,8 

2011 4,2 4,1 13,5 21,8 50,9 72,7 

2012 4,5 4,5 14,8 23,8 55,6 79,4 

2027 8,0 7,9 < 26,1 42,0 97,9 139,9 

Merudgiften opstår for de forsikrede som en stig- 
ning i forsikringspræmieme på ulykkesområdet og 
som en stigning i bidraget til AES. For de selvforsik- 
rede vil merudgiften opstå som en stigning i udgifter- 
ne til arbejdsskadeerstatninger samt en stigning i bi- 
draget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring 
(AES). 

Ændringen vil medføre et skatteprovenu fra den del 
af udgiften, som vedrører løbende ydelser, idet de lø- 
bende ydelser er skattepligtige. 

Det er forudsat, at lovforslaget træder i kraft den 1. 
juli 2009 samtidig med, at forslaget om den ændrede 
folkepensionsalder træder i kraft. For de sager som 
skal genoptages og omregnes pga. en højere folkepen- 
sionsalder er merudgiften indregnet i udgiften for 
2009. Der er tale om sager, hvor der er truffet afgørel- 
se om erstatning før 1. juli 2009. Udgiften til sager, 
der skal genoptages i 2009, udgør ca. 179,7 mio. kr. 
ud af de 211,4 mio. kr. i 2009. 

5-6. Lov om tjenestemandspension og lov om tjeneste- 
mænd 

De økonomiske konsekvenser af forslaget om æn- 
dring af lov om tjenestemandspension og lov om tje- 
nestemænd er ikke opgjort særskilt, men indgår i deri 
samlede samfundsøkonomiske opgørelse over vel- 
færdsreformens virkninger, jf. ovenfor. 

7. Lov om lån til betaling af ejendomsskatter 
De økonomiske konsekvenser af forslaget om æn- 

dring af lov om lån til betaling af ejendomsskatter 
- medfører en indsnævring af den berettigede person- 

kreds efter loven på længere sigt. Ændringen vurderes 
dog at have meget begrænsede økonomiske konse- 
kvenser for det offentlige. 

8. Lov om pas til danske statsborgere m.v. 
Forslaget om ændring af lov om pas til danske stats- 

borgere m.v. vil ikke medføre økonomiske konse- 
kvenser af betydning. 

9. Lov om planlægning 
Forslaget har ingen økonomiske konsekvenser for 

det offentlige. 

10. Lov om forurenet jord 
Vedrørende den foreslåede gradvise ændring af al- 

derskriteriet fra 65 til 67 år i bestemmelsen i jordfor- 
ureningslovens § 33 om lån til egenbetalingen ved en 
oprydning i henhold til lovens værditabsordning be- 
mærkes, at bestemmelsen i sin helhed har været an- 
vendt i ca. 15 tilfælde siden ordningens start i 1993. 
Ændringens konsekvenser skønnes at være ubetydeli- 
ge. 

11-13. Ejendomsværdiskatteloven, etableringsloven 
og ligningsloven 

Det er primært forslaget om lade aldersgrænsen for 
det særlige pensionistnedslag i ejendomsværdiskatten 
følge pensionsalderen, der har nævneværdige økono- 
miske konsekvenser. 

Pensionistnedslaget er et indkomstgradueret ned- 
slag i ejendomsværdiskatten på 4 promille af ej en- 
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domsværdien, dog maksimalt 6.000 kr. for helårsboli- 
ger og 2.000 kr. for fritidsboliger. 

Når pensionistnedslaget reguleres med pensionsal- 
deren, betyder det, at retten til pensionistnedslaget op- 
står senere, hvilket vil medføre en provenugevinst. 
Det er dog vanskeligt at skønne over den præcise ef- 
fekt af forslaget, da effekten blandt andet vil afhænge 
af antallet af personer i alderen 65 år og derover, der 
bor i ejerbolig i 2024 og fremefter, samt deres ind- 
komstforhold. 

14. Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og 
almindelig førtidspension m.v. 

Den foreslåede ændring af lov om højeste, mellem- 
ste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension 
m.v. består i, at aldersgrænsen for førtidspension æn- 
dres fra »det fyldte 65. år« til »folkepensionsalde- 
ren.« 

Ændring i udgifter til førtidspension som følge af højere efierløns- og folkepensionsalder 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Folkepensions- 
alder (år) 65 lA 66 66V2 67 67 67 

Efterlønsalder 60V2 61 6VÅ 62 62 62 63 63 63 63 63 

Ændring i antal 
helårsmodtage- 
re (1.000 perso- 
ner) 3 7 10 13 13 20 l 26 31 39 39 39 

Ændring i udgif- 
ter til førtids- 
pension 
(mio.kr., 2007- 

l niveau) l 476 : l 961 i 1.421 l 1.871 l 1.888 l 2.945 l 3.686 l 4.397 l 5.585 l . 5.622 l 5.666 l 

Forslaget medfører, at antallet af førtidspensions- 
modtagere - som følge ændringen i efterlønsalderen -  
skønnes at stige med 3.000 modtagere i 2019. Forsla- 
get vil også i de efterfølgende år medføre en stigning 
i antallet af modtagere. Fra 2024 og frem vil en andel 
af stigningen skyldes forhøjelsen af folkepensionsal- 
deren, idet personer, som ellers ville modtage folke- 
pension, skal modtage førtidspension i længere tid. 
Således skønnes der i 2029 at være 39.000 flere før- 

tidspensionister som følge af ændringerne. Forslaget 
vil medføre en stigning i udgifter til førtidspension på 
476 mio.kr. i 2019 stigende til en merudgift, på 5,7 
mia.kr. i 2029. 

15. Lov om social service 
Merudgiftsydelsen efter servicelovens § 100 ydes 

til personer mellem 18 og 65 år. Den øvre aldersgræn- 
se foreslås fremover at følge folkepensionsalderen. 

Ændring i udgifter til merudgiftsydelse som følge af højere efterløns- og folkepensionsalder 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Folkepensionsal- 
der (år) 65V2 66 66Vi 67 67 67 

Efterlønsalder 60% 61 61V2 62 62 62 63 63 63 63 63 

Ændring i antal 
Helårsmodtagere 
(1.000 personer) l 2 2 3 3 5 6 8 10 10 10 

Ændring i udgif- 
ter 
til merudgifts- 
ydelse 
(mio.kr. 2007-ni- 
veau) 21 43 64 84 85 133 166 198 251 253 255 
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Forslaget medfører, at antallet af merudgiftsydel- 
sesmodtagere - som følge ændringen i efterlønsalde- 
ren -  skønnes at stige med 1.000 modtagere i 2019. 
Forslaget vil også i de efterfølgende år medføre en 
stigning i antallet af modtagere -  hvoraf en andel af 
stigningen fra 2025 og frem vil kunne henføres til for- 
højelsen af folkepensionsalderen. Således skønnes der 
i 2029 at være 10.000 flere modtagere af merudgifts- 
ydelse som følge af ændringerne. Forslaget vil medfø- 
re en stigning i udgifter til merudgiftsydelse på 21 
mio.kr. i 2019 stigende til en merudgift på 255 mio.kr. 
i 2029. 

Ændringen af aldersgrænsen i ledsager- og kontakt- 
personordningen, vurderes ikke at have økonomiske 
eller administrative konsekvenser for det offentlige. 
Det vurderes, at lovændringen ikke vil påvirke antal- 
let af personer med betydelig og varig nedsat psykisk 
eller fysisk funktionsevne, og således ikke det antal 
personer der kan visiteres til ordningen. 

16. Lov om vederlag og pension m.v. for ministre 

De økonomiske konsekvenser af forslaget om æn- 
dring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre 
er ikke opgjort særskilt, men indgår i den samlede 
samfundsøkonomiske opgørelse over velfærdsrefor- 
mens virkninger, jf. ovenfor. 

17. Lov om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU) 

Forslaget om at ændre lov om statens voksenuddan- 
nelsesstøtte (SVU) må antages at udløse en ubetydelig 
merudgift. 

18. Lov om hjemmeservice 

Forslaget om at ændre lov om hjemmeservice anta- 
ges ikke at medføre en væsentlig ændring i størrelsen 
af den persongruppe, der vil bruge bidragsordningen. 
Den foreslåede lovændring forventes først på langt 
sigt at indebære visse administrative omkostninger for 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som følge af system- 
mæssig validering. Omkostningerne kan derfor ikke 
angives nu. 

Forhandling med kommunerne 

Lovforslagets økonomiske konsekvenser skal forud 
for det tidspunkt, hvor den gradvise forhøjelse af al- 
dersgrænserne får virkning, forhandles med de kom- 
munale parter. 

Økonomiske og administi-ative. konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Forslaget til ændring af lov om arbejdsskadesikring 
skønnes at ville medføre merudgifter for de private ar- 
bejdsgivere på 97,9 mio. kr. Forslaget om at ændre sy- 
gedagpengeloven vil medføre, at arbejdsgivernes ud- 
gifter stiger på grund af ændringen, i det omfang en 
arbejdsgiver efter aftaler eller overenskomster er for- 
pligtet til at udbetale løn i de tilfælde, hvor den syge- 
meldte er berettiget til sygedagpenge. En sådan stig- 
ning må imidlertid antages at være ubetydelig. 

Lovforslaget har været sendt til Erhvervs- og Sel- 
skabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegule- 
ring med henblik på en vurdering af, om forslaget skal 
forelægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virk- 
somhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget 
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs- 
livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt 
virksomhedspanelet. Forslaget bør derfor ikke fore- 
lægges Økonomi- og Erhvervsministeriets virksom- 
hedspanel. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
ser. 

Administrative konsekvenser for borgerne 

Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 
ser for borgerne. 

Forholdet til EU-retten 

Den foreslåede ændring af planloven vurderes ikke 
at have betydning for protokol nr. 16 til Traktaten om 
den Europæiske Union om ejendomserhvervelse i 
Danmark (»sommerhusprotokollen«). Forslaget inde- 
holder ikke EU-retlige aspekter. 

Hørte myndigheder og organisationer 

Lovforslaget har været sendt til høring i Beskæfti- 
gelsesministeriet, Finansministeriet, Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet, Justitsministeriets, Miljømini- 
steriet, Skatteministeriet, Statsministeriet, Undervis- 
ningsministeriets, Økonomi- og Erhvervsministeriet, 
Ankestyrelsen, Den Sociale Sikringsstyrelse, KL, De 
Samvirkende Invalideorganisationer, Landsforenin- 
gen Ældre Sagen, Det Centrale Handicapråd, Ældre- 
mobiliseringen, Dansk Arbejdsgiverforening, Lands- 
organisationen i Danmark, ATP, Forsikring & Pensi- 
on, Centralorganisationernes Fællesudvalg, Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring og Finansrådet. 
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SammenJatning af lovforslagets konsekvenser 

Positive konsekvenser/ mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konse- Forhøjelse af udbetalingstidspunktet for 
kvenser for stat, ATP fra 65 år til 67 år vil medføre en ud- 
kommuner og regio- skydelse af skatteprovenuet af udbetalt 
ner ATP-pension med op til 2 år. 

Ændringen af reglerne om sygedagpen- 
ge vil medføre merudgifter på: 
2024: 35 mio. kr. 
2025: 70 mio. kr. 
2026: 100 mio. kr. 
2027: 135 mio. kr. 

Der vil være et skatteprovenu fra den del Ændring af reglerne om arbejdsskader 
af arbejdsskadeerstatningerne, som ud- vil medføre merudgifter på: 
betales som løbende ydelse. 2009: 63,4 mio. kr. 

2010: 19,7 mio. kr. 
2011: 21,8 mio. kr. 
2012: 23,8 mio. kr. 

2027: 42,0 mio. kr. 

Færre pensionister vil kunne få det sær- 
lige nedslag i ejendomsværdiskattelo- 
ven, hvilket vil medføre en provenuge- 
vinst. Det er dog vanskeligt at skønne 
over den præcise effekt af forslaget. 

Der vil blive en merudgift til førtidspen- 
sion på 476 mio.kr. i 2019 stigende til 
5,7 mia.kr. i 2029. 

Der vil blive en merudgift til merudgifts- 
ydelse på 21 mio.kr. i 2019 stigende til 
en merudgift på 255 mio.kr. i 2029. 

Administrative kon- Ingen Det vurderes, at Arbejdsskadestyrelsen 
sekvenser for stat, skal genoptage ca. 2.500 -  3.000 sager. 
kommuner og regio- 
ner 

Økonomiske og ad- Ingen Ændringen af arbejdsskadesikringslo- 
ministrative konse- ven vil medføre en merudgift for private 
kvenser for erhvervs- arbejdsgivere på: 
livet 2009: 148,0 mio. kr. 

2010: 46,1 mio. kr. 
2011: 50,9 mio. kr. 
2012: 55,6 mio. kr. 

2027: 97,9 mio. kr. 

Miljømæssige konse- Ingen Ingen 
kvenser 

Administrative kon- Ingen Ingen 
sekvenser for borger- 
ne 

Forholdet til EU-ret- Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 
ten 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Beskæftigelsesministeriet 

Til § 1 

Til nr. 1 og 7 
Efter de nuværende regler betales der ATP-bidrag i 

perioden 16-66 år, dog ikke ud over pensionerings- 
tidspunktet. Det vil sige, at medlemmer, der vælger at 
få ATP udbetalt ved fx alder 65, ikke kan betale bi- 
drag, efter udbetalingen af pensionen er påbegyndt. 
Omvendt betyder det, at medlemmer, der udskyder 
udbetalingstidspunktet til efter den nuværende folke- 
pensionsalder på 65 år, fortsat kan indbetale ATP-bi- 
drag, dog ikke udover det 67. år. 

Med lovforslagets § 1, nr. 1 og 7, foreslås det, at 
den øvre grænse for betaling af bidrag følger folke- 
pensionsalderen, dog således at aldersgrænsen som 
hidtil er 67 år, så længe folkepensionsalderen ikke 
oversiiger 67 år, som efter gældende regler er den 
maksimale alder for bidragsindbetaling i ATP-loven. 

Til nr. 2 
Bestemmelsen dækkes af bestemmelsen i lovens 

§ 9, stk. 1 og foreslås derfor ophævet. 

Til nr. 3-4 og 10-15 
Udbetalingstidspunktet i ATP-loven har hidtil væ- 

ret fastsat som den gældende folkepensionsalder. Da 
folkepensionsalderen som følge af indekseringen, jf. 
lovforslaget om ændring af lov om social pension 
(Gradvis forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år 
m.v.), fremover vil følge levetiden, og dette også om- 
fatter udbetaling af ATP, SP og den supplerende ar- 
bejdsmarkedspension for førtidspensionister, foreslås 
loven konsekvensrettet i overensstemmelse hermed. 
En forhøjelse af aldersgrænseme for pensionsudbeta- 
ling efter ATP-loven finder også anvendelse for alle- 
rede optjente pensionsrettigheder. 

Til nr. 5 og 6 
Efter gældende regler beregnes ATP-pensionens 

størrelse af praktiske årsager med udgangspunkt i 
pensionering ved alder 67. Med den nuværende pensi- 
onsalder på 65 år sker der således en nedsættelse af 
den beregnede pension ift. udbetalingstidspunkt. Ud- 
skydes udbetalingen til efter det 67. år, sker der en til- 
svarende forhøjelse af pensionen. Forslaget indebæ- 
rer, at muligheden for at fa ATP udbetalt ved alder 65 
konsekvensændres således, at aldersgrænsen forhøjes 
i takt med forhøjelsen af folkepensionsalderen, og at 
først mulige udbetalingstidspunkt herefter følger in- 
dekseringen af folkepensionsalderen. 

Den fremtidige indeksering af folkepensionsalde- 
ren vil muligvis foranledige en ændring i beregnings- 
grundlaget. I de nugældende regler er der mulighed 
for at udskyde pensionsudbetalingen til alder 70 og få 
en forhøjelse af pensionen. Som udgangspunkt er det 
således uproblematisk at anvende dette forhøjelses- 
princip på en evt. indeksering af udbetalingstidspunk- 
tet, så længe dette tidspunkt ikke er senere end det 70. 
år. 

Det bemærkes i den forbindelse, at beregnings- 
grundlaget som nævnt p.t. er 67 år og således er i over- 
ensstemmelse med den generelle forhøjelse af folke- 
pensionsalderen fra 65 til 67 år i 2024-2027. Forhøjel- 
sesprincippet vil således først finde anvendelse i for- 
hold til folkepensionsalderen, hvis denne som følge af 
indekseringen forhøjes efter 2027. 

ATP vil i 2007 iværksætte enanalyse af bl.a. bereg- 
ningsgrundlaget og forhøjelsesprincipperne i ATP, og 
i det omfang analysen fordrer en ændring i bereg- 
ningsreglerne vil loven blive revideret. 

Til nr. 8-9 
Efter de gældende regler indbetales SP-bidrag -  

som p.t. er sat i bero -  fra det kalenderår pågældende 
fylder 17 år til det kalenderår pågældende fylder 64 år. 
Den øvre grænse er sat som en følge af den nuværende 
folkepensionsalder på 65 år. 

Det foreslås, at den øvre grænse for indbetaling af 
SP-bidrag som hidtil følger folkepensionsalderen. 

Til §2 

Til nr. 1 og 2 
Ifølge den gældende lovs § 2, nr. 6, er en målgruppe 

for lovens afsnit III-VII personer under 65 år -  perso- 
ner født den 1. juli 1939 eller tidligere dog 67 år-med 
varige begrænsninger i arbejdsevnen, der modtager 
førtidspension efter lov om social pension eller lov 
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig eller al- 
mindelig førtidspension m.v., og som ikke er i stand til 
at fastholde eller opnå beskæftigelse på nedsat tid på 
normale vilkår på arbejdsmarkedet. 

Ifølge den gældende lovs § 69, stk. 1, skal kommu- 
nen sørge for, at personer under 65 år med varige be- 
grænsninger i arbejdsevnen har mulighed for ansæt- 
telse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleks- 
job eller støtte til at fastholde beskæftigelsen i egen 
virksomhed. 

Det foreslås, at disse bestemmelser konsekvensret- 
tes således, at aldersgrænsen på 65 år fremover følger 
folkepensionsalderen. 
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Til nr. 3 og 4 
Bestemmelsen i § 69, stk. 2, er blevet overflødig, da 

alle, der er født den 1. juli 1939 eller tidligere, er ble- 
vet 67 år. 

Til § 3 
Efter § 25 i sygedagpengeloven gælder der en sær- 

lig kort begrænsning for, hvor længe der kan udbeta- 
les sygedagpenge (varighedsbegrænsning) bl.a. til sy- 
gemeldte personer, der er fyldt 65 år. Udbetalingen af 
sygedagpenge ophører efter denne bestemmelse efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbetalt syge- 
dagpenge, eller løn under sygdom, for mere end 13 
uger i de 12 forudgående måneder. 

Da den særlige varighedsbestemmelse retter sig 
mod pensionister, herunder folkepensionister, fore- 
slås det, at aldersgrænsen på 65 år fremover følger fol- 
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, 
således at der tages højde for den gradvise forhøjelse 
af folkepensionsalderen. 

Til § 4 

Til nr. 1 
Det foreslås at tilpasse bestemmelsen i § 17, stk. 2, 

om udbetaling af erstatning som kapitalbeløb, således 
at der er overensstemmelse med ændringeme på pen- 
sionsområdet. Det foreslås derfor, at indsætte en gene- 
rel henvisning til § 1 a i lov om social pension for at 
tage højde for den gradvise forhøjelse af folkepensi- 
onsalderen. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at udbetaling af løbende erstatning for 

tab af erhvervsevne tilpasses den gradvise forøgelse af 
folkepensionsalderen. Samtidig foreslås det, at efter- 
ladte, der opnår ret til folkepension, længst vil kunne 
få tilkendt erstatning til dette tidspunkt. 

Ændringerne af lov om arbejdsskadesikring har 
også betydning for lov om erstatning til tilskadekom- 
ne væmepligtige og de øvrige erstatningsordninger, 
der bygger på principperne i lov om arbejdsskadesik- 
ring, idet disse regelsæt henviser til brugen af bestem- 
melser i lov om arbejdsskadesikring. 

Efter gældende regler ophører udbetaling af løben- 
de erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forsør- 
ger efter arbejdsskadesikringsloven, når modtageren 
fylder 65 år og opnår ret til folkepension. 

Forslaget indebærer, at udbetalingen af erstatning 
løbende tilpasses den gradvise forøgelse af folkepen- 
sionsalderen. 

Forslaget har til formål at sikre, at personer, der 
modtager løbende erstatning efter arbejdsskadesik- 

ringsloven, ikke oplever, at udbetalingen af erstatnin- 
gen ophører, inden de opnår ret til folkepension. 

Til nr. 3 
Det foreslås at ændre aldersgrænsen for erstatninger 

for tab af forsørger i overensstemmelse med ændrin- 
gerne på pensionsområdet. Det foreslås derfor i § 20, 
stk. 4, at præcisere, at løbende erstatninger for tab af 
forsørger ophører på det tidspunkt, hvor modtageren 
opnår ret til folkepension efter lov om social pension. 

Til nr. 4 
Det foreslås i § 27, stk. 1,2. pkt., at tilpasse bestem- 

melsen om udbetaling af erstatning som kapitalbeløb, 
således at der er overensstemmelse med ændringeme 
på pensionsområdet. Det foreslås derfor at indsætte en 
generel henvisning til § 1 a i lov om social pension for 
at tage højde for den gradvise forhøjelse af pensions- 
alderen. 

Til nr. 5 
Det foreslås i § 27, stk. 2,2. pkt., at tilpasse bestem- 

melsen om mulighed for at kapitalisere en løbende er- 
statning, således at der er overensstemmelse med æn- 
dringeme på pensionsområdet. Det foreslås derfor at 
indsætte en generel henvisning til § 1 a i lov om social 
pension for at tage højde for den gradvise forhøjelse af 
pensionsalderen. 

Finansministeriet 

Til § 5 

Til nr. 1 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 3 er en tjenestemand berettiget til 
afsked på grund af alder fra udgangen af den måned, 
hvori den pågældende fylder 60 år eller opnår den la- 
vere alder, som efter anden lov måtte være fastsat for 
denne ret. 

Ved tilbagetrækning før det 65. år reduceres tjene- 
stemandspensionen med et førtidspensionsfradrag, jf. 
tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6 og 8. 

Med den foreslåede bestemmelse fastsættes det, at 
en tjenestemand er berettiget til afsked på grund af al- 
der fra udgangen af den måned, hvori den pågældende 
opnår efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., eller den lavere alder, som efter 
anden lov måtte være fastsat for denne ret. 

Bestemmelsen indebærer, at den hidtidige 60-års- 
grænse for denne ret for kommende tjenestemænd hæ- 
ves parallelt med efterlønsalderen, jf. det af beskæfti- 
gelsesministeren samtidigt fremsatte lovforslag om 
ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 

261 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 
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om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven 
og lov om påligningen af indkomstskat til staten (For- 
højelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efterløns- 
ordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder 
for personer over 55 år, mv.), således at tjenestemænd 
også bruger flere raske år på arbejdsmarkedet. 

Tilsvarende foreslås følgende aldersgrænser i tjene- 
stemandslovgivningen hævet parallelt med efterløns- 
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.: 
-  Aldersgrænsen for, hvornår opsat pension kan ud- 

betales med førtidspensionsfradrag (tjenestemands- 
pensionslovens § 24, stk. 3, 3. pkt.), jf. lovforsla- 
gets § 5, nr. 16. 

-  Aldersgrænsen for afsked med kvalificeret svage- 
lighedspension (tjenestemandspensionslovens § 7, 
stk. 1), jf. lovforslagets § 5, nr. 8 og 9. 

-  Aldersgrænsen for svagelighedspensionerede tje- 
nestemænds pligt til at lade sig genansætte (tjene- 
stemandspensionslovens § 9, stk. 1), jf. lovforsla- 
gets § 5, nr. 10. 

-  Aldersgrænsen for udbetaling af egenpension til 
tidligere åremålsansatte tjenestemænd (tjeneste- 
mandspensionslovens § 16 b, stk. 1,1. pkt.), jf. lov- 
forslagets § 5, nr. 13 og 14. 

-  Aldersgrænsen for, hvornår det kan pålægges en 
varigt ansat tjenestemand at overtage en anden pas- 
sende stilling inden for den pågældendes hidtidige 
ansættelsesområde, hvis den pågældende af hel- 
bredsmæssige årsager bliver uegnet til at varetage 
tjenesten i sin hidtidige stilling (tjenestemandslo- 
vens § 12, stk. 3, l. pkt.), jf. lovforslagets § 6, nr. 1. 
Ændringen af disse aldersgrænser har ikke virkning 

for tjenestemænd, der er ansat inden den I. januar 
2007, jf. overgangsbestemmelserne i lo\ forslagets 
§ 19, stk. 4 og 5. Ændringen har heller ikke irkning 
for tjenestemænd, der er fyldt 48 år ved udga" -en af 
2006. Disse tjenestemænd bevarer således f.eks. ''et- 
ten til afsked på grund af alder fra det 60. år. 

Endvidere foreslås følgende aldersgrænser hæve, 
parallelt med folkepensionsalderen, jf. forslaget til § 1 
a i lov om social pension i det af socialministeren sam- 
tidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov om so- 
cial pension (Gradvis forhøjelse af folkepensionsalde- 
ren til 67 år m.v.): 
-  Aldersgrænsen for tilbagetrækning uden førtids- 

pensionsfradrag (tjenestemandspensionslovens § 6, 
stk. 6, 1. pkt.), jf. lovforslagets § 5, nr. 7. 

-  Aldersgrænsen for udbetaling af opsat pension 
uden førtidspensionsfradrag (tjenestemandspensi- 
onslovens § 24, stk. 3, 3. pkt., og stk. 5, 2. pkt,), i". 
lovforslagets § 5, nr. 15 og 17. 

-  Aldersgrænsen for ydelse af tillæg til pensionen 
("under 65 års-tillæg") (tjenestemandspensionslo- 
vens § 6, stk. 3, § 6, stk. 4, 1. pkt., § 12, stk. 2, 1. 
pkt., § 24, stk. 5, 3. pkt., og § 24, stk. 6, 2. pkt.), jf. 
lovforslagets § 5, nr. 3, 4, 11, 18 og 19. 

-  Aldersgrænsen for ydelse af rådighedsløn (tjeneste- 
mandslovens § 32, stk. 4, nr. 2), jf. lovforslagets 
§ 5, nr. 2, og § 6, nr. 2. 
Ændringen af disse aldersgrænser har også virkning 

for tjenestemænd, der er ansat inden den I. januar 
2007. Ændringen har dog ikke virkning for tjeneste- 
mænd, der er fyldt 48 år ved udgangen af 2006. 

Det forudsættes, at tjenestemandsreglerne i kom- 
muner mv. tilpasses på tilsvarende måde som tjeneste- 
mandslovgivningen som følge af den højere efterløns- 
og folkepensionsalder. 

Som nævnt i aftalen om fremtidens velstand og vel- 
færd og investeringer i fremtiden har tjenestemands- 
ansatte på særlige områder, f.eks. politiet, forsvaret og 
kriminalforsorgen, pligt til at trække sig tilbage før 
folkepensionsalderen, også selv om de pågældende 
personer har et godt helbred og kan udfylde jobbet. 
Der er mellem denne aftales parter enighed om, at det- 
te ikke er hensigtsmæssigt. Regeringen vil derfor for- 
handle med de berørte tjenestemandsorganisationer 
om at løfte de pligtige afgangsaldre i bl.a. politiet, for- 
svaret og kriminalforsorgen. De igangværende for- 
handlinger om at sikre mulighed for at fravige regler- 
ne om pligtige afgangsaldre i individuelle tilfælde 
fortsættes. 

Til nr. 2 
Efter tjenestemandslovens § 32 bevarer en tjeneste- 

mand, der afskediges, fordi stillingen nedlægges, sin 
hidtidige løn i 3 år (rådighedsløn). 

Der ydes dog ikke rådighedsløn til den, der er fyldt 
65 år, jf. tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2. 

Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, ind- 
går det antal år, i hvilket tjenestemanden ville have 
været berettiget til rådighedsløn, hvis den pågældende 
ikke var fyldt 65 år, i tjenestemandens pensionsalder. 

I lovforslagets § 6, nr. 1, foreslås det, at aldersgræn- 
sen for ydelse af rådighedsløn følger folkepensionsal- 
deren, jf. § l a i lov om social pension. 

Som konsekvens heraf foreslås det med bestemmel- 
Ä:, at det antal år, i hvilket tjenestemanden ville have 
væ: ;t berettiget til rådighedsløn, hvis den pågældende 
ikke havde opnået folkepensionsalderen, indgår i tje- 
J Jestemandens pensionsalder. 

Til nr. 3 
Tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 3, vedrører 

i-alæg til egenpensionister. 
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Efter den gældende bestemmelse ydes der til egen- 
pensionister indtil det 65. år et tillæg til pensionen, der 
for hvert års pensionsalder udgør 1/37 af 23.500 kr. i 
årligt grundbeløb, det såkaldte »under 65 års-tillæg«. 

»Under 65 års-tillægget« trådte i stedet for det tid- 
ligere »under 67 års-tillæg«, da en række aldersgræn- 
ser på 67 år i tjenestemandspensionsloven blev nedsat 
til 65 år i forbindelse med nedsættelsen af folkepensi- 
onsalderen i 1999, jf. § 1, nr. 4, i lov nr. 346 af 2. juni 
1999 om ændring af tjenestemandspensionsloven, tje- 
nestemandsloven og en række andre love (Opfølgning 
på nedsættelsen af folkepensionsalderen, ændring af 
reglerne om tjenestemandsretterne, afskedigelse af 
åremålsansatte, ansættelse af personer uden dansk 
indfødsret m.v.). 

Med bestemmelsen foreslås det, at aldersgrænsen 
for tillæg til egenpensionister følger folkepensionsal- 
deren, jf. § l a i lov om social pension. 

Til nr. 4 
Tjenestemandspensionslovens §6, stk. 4, l. pkt., 

vedrører bevarelse af tillæg til pensionen til det 67. år 
for visse svagelighedspensionerede tjenestemænd, der 
har en folkepensionsalder på 65 år. 

Efter den gældende bestemmelse bevares tillægget 
(»under 65 års-tillægget«) til det 67. år, hvis egenpen- 
sionisten er afskediget på grund af helbredsbetinget 
utjenstdygtighed, er fratrådt den 1. juli 1999 eller tid- 
ligere, har fået tilkendt førtidspension efter lov om so- 
cial pension før denne dato, og fylder 65 år den I. juli 
2004 eller senere. Bestemmelsen blev indsat i loven i 
2005, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 1150 af 7. december 2005 
om ændring af lov om tjenestemandspension (Beva- 
relse af tillæg til visse pensionister til det 67. år og be- 
regning af pension til tjenestemænd med lavere pligtig 
afgangsalder). 

Med bestemmelsen foreslås det, at tillægget ydes til 
det 67. år eller en eventuel højere folkepensionsalder, 
jf. § I a i lov om social pension. 

Bestemmelsen indebærer, at tillægget ydes indtil 
folkepensionsalderen, dog således, at tillægget ydes 
indtil det 67. år i den periode, hvor folkepensionsalde- 
ren er under 67 år. 

Til nr. 5 
Tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 4, 2. pkt., 

vedrører bevarelse af tillæg til pensionen til visse 
egenpensionister, der er pensioneret fra en stilling på 
Færøerne omfattet af tjenestemandspensionsloven. 

Efter den gældende bestemmelse ydes tillægget 
(»under 65 års-tillægget«) til egenpensionister, der er 
ansat i stillingen før den 1. juli 1999, indtil opnåelse af 
folkepensionsalderen, dog længst til det 67. år. Be- 

stemmelsen blev indsat i loven i 2002, jf. § 1, nr. 2, i 
lov nr. 1041 af 17. december 2002 om ændring af lov 
om tjenestemandspension, lov om vederlag og pensi- 
on m.v. for ministre og lov om åremålsansættelse af 
tjenestemænd og ansatte på tjenestemandslignende 
vilkår (Ændringer som følge af førtidspensionsrefor- 
men, ændringer om tillæg til pensionister under 65 år 
henholdsvis 67 år samt ændringer som følge af indfø- 
relse af nye lønsystemer i staten). 

Baggrunden for bestemmelsen er, at folkepensions- 
alderen på Færøerne ændres. 

Med bestemmelsen præciseres det, at der med »fol- 
kepensionsalderen« refereres til folkepensionsalderen 
på Færøerne. Det sikres samtidig, at egenpensionister 
på Færøerne, som i øvrigt opfylder lovens betingelser, 
bevarer tillægget frem til folkepensionsalderen, hvis 
folkepensionsalderen på Færøerne ændres fra 67 år. 

Ophævelsen af ordene »omfattet af denne lov« er 
rent redaktionel og indebærer ikke realitetsændringer. 

Til nr. 6 og 7 
Tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6, vedrører 

førtidspensionsfradrag. 
Efter den gældende bestemmelse i § 6, stk. 6, l. 

pkt., nedsættes pensionen til en tjenestemand, der sø- 
ger sig afskediget efter at være fyldt 60 år, i forhold til 
den tid, der står tilbage, indtil den pågældende fylder 
65 år eller opnår den lavere alder, ved hvilken ved- 
kommende skulle have været afskediget. Fradrag fast- 
sættes ved aftale mellem finansministeren og tjeneste- 
mændenes centralorganisationer, jf. tjenestemands- 
pensionslovens § 6, stk. 8, og tjenestemandslovens 
§§ 45-47. 

Den gældende 65-års-grænse for tilbagetrækning 
uden førtidspensionsfradrag trådte i stedet for den tid- 
ligere 67-års-grænse, da en række aldersgrænser på 67 
år i tjenestemandspensionsloven blev nedsat til 65 år i 
forbindelse med nedsættelsen af folkepensionsalderen 
i 1999, jf. § 1, nr. 3, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om 
ændring af tjenestemandspensionsloven, tjeneste- 
mandsloven og en række andre love (Opfølgning på 
nedsættelsen af folkepensionsalderen, ændring af reg- 
lerne om tjenestemandsretterne, afskedigelse af åre- 
målsansatte, ansættelse af personer uden dansk ind- 
fødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen i nr. 6, at alders- 
grænsen for ret til afsked på grund af alder med før- 
tidspensionsfradrag følger efterlønsalderen, jf. § 74 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Bestemmelsen i nr. 7 indebærer, at aldersgrænsen 
for afsked på grund af alder uden førtidspensionsfra- 
drag følger folkepensionsalderen, jf. § l a i lov om so- 
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cial pension, eller den lavere alder, ved hvilken tjene- 
stemanden skulle have været afskediget. 

Ifølge aftalen om fremtidens velstand og velfærd og 
investeringer i fremtiden skal fradragene i tjeneste- 
mandspensionen ved tilbagetrækning før folkepensi- 
onsalderen skærpes, så de bliver mere aktuarmæssige. 
Dermed reduceres tilskyndelsen til tidlig tilbagetræk- 
ning. Ændringerne i fradragsskalaerne vil ikke berøre 
tjenestemænd, der er fyldt 48 år ved udgangen af 
2006. Justeringen af fradragsskalaerne skal aftales 
med tjenestemandsorganisationerne. 

Til nr. 8 og 9 
Tjenestemandspensionslovens § 7 vedrører kvalifi- 

ceret svagelighedspension. 
Efter den gældende bestemmelse i § 7, stk. 1, har en 

tjenestemand, der er under 60 år, og hvis erhvervsevne 
er nedsat til en tredjedel eller derunder, ved afsked af 
denne årsag ret til en pension, som fastsættes på 
grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville 
have opnået ved forbliven i tjeneste indtil det tids- 
punkt, hvor den pågældende skulle have været afske- 
diget på grund af alder. 

Det foreslås med bestemmelsen i nr. 8, at alders- 
grænsen for afsked med kvalificeret svagelighedspen- 
sion følger efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. 

Den foreslåede ændring i nr. 9 af § 7, stk. 3, om fi- 
nansministerens adgang til i visse tilfælde at bestem- 
me, at § 7, stk. 1, kan finde anvendelse, hvor fratræ-, 
den sker efter, at efterlønsalderen er opnået, er en kon- 
sekvens af ændringen af § 7, stk. 1. 

Til nr. 10 
Tjenestemandspensionslovens § 9, stk. 1, vedrører 

svagelighedspensionerede tjenestemænds pligt til at 
lade sig genansætte, hvis de atter bliver tjenstdygtige. 

Efter den gældende bestemmelse har en pensioneret 
tjenestemand under 60 år, hvis afsked skyldes hel- 
bredsbetinget utjenstdygtighed, pligt til at lade sig 
genansætte i sin tidligere stilling eller i en anden pas- 
sende stilling, som vedkommende ved sin afsked ville 
have haft pligt til at overtage. 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for pligten til at lade sig genansætte følger efterlønsal- 
deren, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Til nr. 11 
Tjenestemandspensionslovens § 12, stk. 2, 1. pkt., 

vedrører tillæg til ægtefællepensionister. 
Efter den gældende bestemmelse ydes der til ægte- 

fællepensionister indtil det 65. år et tillæg, der for 

hvert års pensionsalder udgør 1/37 af 23.500 kr. i år- 
ligt grundbeløb (»under 65 års-tillæg«). 

Den gældende 65-års-grænse for tillæg til ægtefæl- 
lepensionister trådte i stedet for den tidligere 67-års- 
grænse, da en række aldersgrænser på 67 år i tjeneste- 
mandspensionsloven blev nedsat til 65 år i forbindelse 
med nedsættelsen af folkepensionsalderen i 1999, jf. 
§ 1, nr. 4, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om ændring af 
tjenestemandspensionsloven, tjenestemandsloven og 
en række andre love (Opfølgning på nedsættelsen af 
folkepensionsalderen, ændring af reglerne om tjene- 
stemandsretterne, afskedigelse af åremålsansatte, an- 
sættelse af personer uden dansk indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for tillæg til ægtefællepensionister følger folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. 

Til nr. 12 
Bestemmelsen i § 12, stk. 2, 2. pkt., vedrører beva- 

relse af tillæg til pensionen til visse ægtefællepensio- 
nister på Færøerne. 

Efter bestemmelsen bevares tillægget (»under 65 
års-tillægget«) til ægtefællepensionister efter tjene- 
stemænd eller pensionerede tjenestemænd på Færøer- 
ne, der er ansat i deres stilling før den 1. juli 1999, ind- 
til ægtefællepensionisten opnår folkepensionsalderen, 
dog længst til det 67. år. Bestemmelsen blev indsat i 
loven i 2005, jf. § 1, nr. 3, i lov nr. 1150 af 7. decem- 
ber 2005 om ændring af lov om tjenestemandspension 
(Bevarelse af tillæg til visse pensionister til det 67. år 
og beregning af pension til tjenestemænd med lavere 
pligtig afgangsalder). 

Baggrunden for bestemmelsen er, at folkepensions- 
alderen på Færøerne fortsat er 67 år. 

Med bestemmelsen præciseres det, at der med "fol- 
kepensionsalderen" refereres til folkepensionsalderen 
på Færøerne. Det sikres samtidig, at ægtefællepensio- 
nister på Færøerne, som i øvrigt opfylder lovens betin- 
gelser, bevarer tillægget frem til folkepensionsalde- 
ren, hvis folkepensionsalderen på Færøerne ændres. 

Til nr. 13 og 14 
Tjenestemandspensionslovéns § 16 b vedrører ud- 

betaling af egenpension til tidligere åremålsansatte 
tjenestemænd. 

Efter den gældende bestemmelse i § 16 b, stk. 1,1. 
pkt., kan en tidligere åremålsansat tjenestemand nor- 
malt få udbetalt egenpension fra den 1. måneden efter 
det fyldte 60. år, medmindre den pågældende er fra- 
trådt under åremålsansættelsen. 

Det foreslås med bestemmelsen i nr. 13, at alders- 
grænsen for udbetaling af egenpension til tidligere 
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åremålsansatte tjenestemænd følger efterlønsalderen, 
jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Den foreslåede ændring i nr. 14 af § 16 b, stk. 2, om 
finansministerens adgang til at bestemme, at egenpen- 
sion i visse tilfælde udbetales før den nævnte alders- 
grænse, er en konsekvens af ændringen af § 16 b, 
stk. l, l. pkt. 

Til nr. 15 og 16 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 24, stk. 3, 3. pkt., udbetales opsat 
pension for personer, som fylder 60 år den 1. juli 2004 
eller senere, fra den 1. i måneden efter det fyldte 65. 
år, og opsat pension for disse personer kan udbetales 
fra den 1. i måneden efter det fyldte 60. år med førtids- 
pensionsfradrag, jf. bemærkningerne til nr. 17. 

Den gældende 65-års-grænse trådte i stedet for den 
tidligere 67-års-grænse, da en række aldersgrænser på 
67 år i tjenestemandspensionsloven blev nedsat til 65 
år i forbindelse med nedsættelsen af folkepensionsal- 
deren i 1999, jf. § 1, nr. 7, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 
om ændring af tjenestemandspensionsloven, tjeneste- 
mandsloven og en række andre love (Opfølgning på 
nedsættelsen af folkepensionsalderen, ændring af reg- 
lerne om tjenestemandsretterne, afskedigelse af åre- 
målsansatte, ansættelse af personer uden dansk ind- 
fødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelserne, at aldersgrænsen 
for udbetaling af opsat pension for personer, som fyl- 
der 60 år den 1. juli 2004 eller senere, følger folkepen- 
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, og at al- 
dersgrænsen for, hvornår opsat pension for disse per- 
soner kan udbetales (med førtidspensionsfradrag), 
følger efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. 

Til nr. 17 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 24, stk. 5, 2. pkt., nedsættes den op- 
satte. pension i forhold til den tid, der står tilbage indtil 
det 65. år, hvis udbetaling sker før dette tidspunkt. 

Den gældende 65-års-grænse trådte i stedet for den 
tidligere 67-års-grænse, da en række aldersgrænser på 
67 år i tjenestemandspensionsloven blev nedsat til 65 
år i forbindelse med nedsættelsen af folkepensionsal- 
deren i 1999, jf. § 1, nr. 3 og 4, i lov nr. 346 af 2. juni 
1999 om ændring af tjenestemandspensionsloven, tje- 
nestemandsloven og en række andre love (Opfølgning 
på nedsættelsen af folkepensionsalderen, ændring af 
reglerne om tjenestemandsretterne, afskedigelse af 
åremålsansatte, ansættelse af personer uden dansk 
indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
følger folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension. 

Til nr. 18 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 24, stk. 5, 3. pkt., ydes der til egen- 
pensionister indtil det 65. år et tillæg til den opsatte 
pension, der for hvert års pensionsalder udgør 1/37 af 
23.500 kr. i årligt grundbeløb. 

Den gældende 65-års-grænse for tillæg til egenpen- 
sionister trådte i stedet for den tidligere 67-års-græn- 
se, da en række aldersgrænser på 67 år i tjeneste- 
mandspensionsloven blev nedsat til 65 år i forbindelse 
med nedsættelsen af folkepensionsalderen i 1999, jf. 
§ 1, nr. 4, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om ændring af 
tjenestemandspensionsloven, tjenestemandsloven og 
en række andre love (Opfølgning på nedsættelsen af 
folkepensionsalderen, ændring af reglerne om tjene- 
stemandsretterne, afskedigelse af åremålsansatte, an- 
sættelse af personer uden dansk indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for tillæg til den opsatte pension til egenpensionister 
følger folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension. 

Til nr. 19 
Efter den gældende bestemmelse i tjenestemands- 

pensionslovens § 24, stk. 6, 2. pkt., ydes der ved ud- 
betaling af opsat pension til ægtefæller indtil det 65. år 
2/3 af »under 65 års-tillægget« i § 6, stk. 3. 

Den gældende 65-års-grænse for tillæg til ægtefæl- 
ler trådte i stedet for den tidligere 67-års-grænse, da en 
række aldersgrænser på 67 år i tjenestemandspensi- 
onsloven blev nedsat til 65 år i forbindelse med ned- 
sættelsen åf folkepensionsalderen i 1999, jf. § 1, nr. 4, 
i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om ændring af tjeneste- 
mandspensionsloven, tjenestemandsloven og en ræk- 
ke andre love (Opfølgning på nedsættelsen af folke- 
pensionsalderen, ændring af reglerne om tjeneste- 
mandsretterne, afskedigelse af åremålsansatte, ansæt- 
telse af personer uden dansk indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for tillæg til ægtefæller følger folkepensionsalderen, 
jf. § 1 a i lov om social pension. 

Til § 6 
Til nr. 1 

Efter tjenestemandslovens § 12, stk. 3, 1. pkt., kan 
det pålægges en varigt ansat tjenestemand under 60 år, 
der af helbredsmæssige grunde bliver uegnet til at va- 
retage tjenesten i sin stilling, at overtage en stilling in- 
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den for den pågældendes hidtidige ansættelsesområ- 
de, som må anses for passende for den pågældende. 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for en tjenestemands pligt til at overtage en anden pas- 
sende stilling i tilfælde, hvor den pågældende af hel- 
bredsmæssige grunde bliver uegnet til at varetage sin 
stilling, følger efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 
Til nr. 2 

Efter tjenestemandslovens § 32 bevarer en tjeneste- 
mand, der afskediges, fordi stillingen nedlægges, sin 
hidtidige løn i 3 år (rådighedsløn). 

Der ydes dog ikke rådighedsløn til den, der er fyldt 
65 år, jf. tjenestemandslovens § 32, stk. 4, nr. 2. 

Den gældende 65-års-grænse for rådighedsløn tråd- 
te i stedet for den tidligere 67-års-grænse som tilpas- 
ning til, at en række aldersgrænser på 67 år i tjeneste- 
mandspensionsloven blev nedsat til 65 år i forbindelse 
med nedsættelsen af folkepensionsalderen i 1999, jf. 
§ 2, nr. 6, i lov nr. 346 af 2. juni 1999 om ændring af 
tjenestemandspensionsloven, tjenestemandsloven og 
en række andre love (Opfølgning på nedsættelsen af 
folkepensionsalderen, ændring af reglerne om tjene- 
stemandsretterne, afskedigelse af åremålsansatte, an- 
sættelse af personer uden dansk indfødsret m.v.). 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for ydelse af rådighedsløn følger folkepensionsalde- 
ren, jf. § I a i lov om social pension. 

Ændringen af denne aldersgrænse har også virk- 
ning for tjenestemænd, der er ansat inden den 1. janu- 
ar 2007. Ændringen har dog ikke virkning for tjene- 
stemænd, der er fyldt 48 år ved udgangen af 2006. 

Som konsekvens af bestemmelsen ændres reglen i 
tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, om bereg- 
ning af tjenestemænds pensionsalder, jf. lovforslagets 
§ 5, nr. 2. 

Det forudsættes, at tjenestemandsreglerne i kom- 
muner mv. tilpasses på tilsvarende måde som tjeneste- 
mandslovgivningen som følge af den højere efterløns- 
og folkepensionsalder. 

Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

Til § 7 

Til nr. 1 og 2 
Ifølge gældende regler er aldersgrænsen i lov om 

lån til betaling af ejendomsskatter 65 år. Det forekom- 
mer derfor naturligt at regulere aldersgrænsen for lån 
til betaling af ejendomsskatter i takt med den stigende 
folkepensionsalder. 

Aldersgrænsen i lov om lån til betaling af ejen- 
domsskatter har været uændret 65 år siden ordningens 

indførelse. Der har således ikke hidtil været en nøjag- 
tig kobling mellem aldersgrænsen i lov om lån til be- 
taling af ejendomsskatter og folkepensionsalderen. 
Det findes imidlertid hensigtsmæssigt, at aldersgræn- 
sen for lån til betaling af ejendomsskatter fremover 
følger aldersgrænsen for folkepension. 

Justitsministeriet 

Til § 8 

Til nr. I og 2 
I lov om pas til danske statsborgere m.v. foreslås al- 

derskriteriet i betalingsbestemmelserne i § 4 a, stk. 1 
og 3, ændret til folkepensionsalderen, jf. § t a i lov om 
social pension. Ændringen foretages som en konse- 
kvens af aftalen om forhøjelse af efterløns- og folke- 
pensionsalderen. 

Miljøministeriet 

Til § 9 

Til nr. I 
Bestemmelsen definerer hvilken personkreds 

(»pensionister«), der har en personlig ret til at benytte 
sin bolig i et sommerhusområde som helårsbeboelse, 
når vedkommende har ejet ejendommen i 8 år, jf. 
planlovens § 41, stk. 1. 

Ifølge den nugældende bestemmelse i planlovens 
§ 41, stk. 2, defineres en pensionist bl.a. som en per- 
son på 65 år og derover. 

Som følge af aftalen om forhøjelse af efterløns- og 
folkepensionsalderen foreslås det i § 41, stk. 2, nr. 1, 
at den aldersbestemte ret til helårsbeboelse i et som- 
merhus efter 8 års ejertid fremover skal følge den fol- 
kepensionsalder, der følger af lov om social pension. 

I § 41, stk. 2, nr. 2, der vedrører førtidspensionister 
i henhold til lov om social pension eller lov om høje- 
ste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig før- 
tidspension m.v. uanset alder, svarer til gældende ret. 

I den nugældende bestemmelse i planlovens § 41, 
stk. 2, er en efterlønsmodtager en person over 60 år, 
der oppebærer efterløn. Af ordensmæssige grunde 
foreslås bestemmelsen omformuleret i stk. 2, nr. 3. 
Aldersgrænsen følger herefter den til enhver tid gæl- 
dende aldersgrænse for efterlønsmodtagere. 

Nr. 4 er ny. Baggrunden for forslaget er, at beskæf- 
tigelsesministeren i besvarelse af spørgsmål nr. 7 fra 
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg i forbindelse 
med behandlingen af L 18 - Forslag til lov om ændring 
af lov om fleksydelse (Folketingstidende 2004-05: 
304, 2788, 3109, Tillæg A 589, 603, Tillæg B 585, til- 
læg C 91) - den 27. november 2004 oplyste, at rege- 
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ringen finder, at fleksydelsesmodtagere i lighed med 
efterlønsmodtagere bør have en selvstændig ret til at 
bo helårs i deres sommerhus, når de har ejet det i 8 år, 
og at regeringen derfor finder, at planlovens § 41, 
stk. 2, bør præciseres i overensstemmelse hermed. 
Forslaget til nr. 4 er en opfølgning på denne tilkende- 
givelse. 

Nr. 5 vedrører andre pensionister fx personer, som 
i henhold til særordninger pensioneres på et tidligere 
tidspunkt end 60 år. Det følger af bestemmelsen, at 
disse pensionister ikke kan opnå ret til helårsbeboelse 
før det fyldte 60. år, hvilket svarer til gældende ret. 

Til §10 

Til nr. 1 
Den gældende aldersgrænse på 65 år er fastsat i 

overensstemmelse med tilsvarende aldersgrænse i In- 
denrigs- og Sundhedsministeriets lov om lån til beta- 
ling af ejendomsskatter. Da folkepensionsalderen hæ- 
ves fra 65 år til 67 år, og aldersgrænsen på 65 år for 
mulighed for lån til betaling af ejendomsskat foreslås 
at følge folkepensionsalderen fremover, jf. lovforsla- 
get § 7, foreslås det, at alderskriteriet i bestemmelsen 
om lån til egenbetalingen ved en oprydning i henhold 
til værditabsordningen i jordforurenihgsloven ændres 
tilsvarende. Ordningen vil således fortsat svare til, 
hvad der gælder for bl.a. ejendomsskatter, med hen- 
syn til aldersbetingelsen for adgang til lån under nær- 
mere angivne betingelser. 

Til nr. 2 
Den gældende formulering ændres, idet der tilføjes 

henvisning til lov om højeste, mellemste, forhøjet al- 
mindelig og almindelig førtidspension m.v. Ændrin- 
gen sker efter ændring i lovgivningen om førtidspen- 
sion og i konsekvens af tilsvarende ændring i lov om 
lån til betaling af ejendomsskatter, jf. lov nr. 497 af 7. 
juni 2006. Med tilføjelsen sikres det, at den samme 
kreds af borgere som hidtil fortsat har mulighed for 
lån til betaling af egenbetaling. Der er tale om mang- 
lende konsekvensrettelse. 

Skatteministeriet 

Til §11 

Til nr. 1 
Skattepligtige, der er fyldt 65 år, får i medfør af 

ejendomsværdiskattelovens § 8, stk. 1, et indkomst- 
gradueret nedslag i ejendomsværdiskatten. Grænsen 
på 65 år er fastsat ud fra den nuværende folkepensi- 
onsalder. 

Det foreslås at konsekvensændre bestemmelsen, så- 
ledes at aldersgrænsen følger folkepensionsalderen, 
jf. § l a i lov om social pension. 

Til nr. 2 og 4 
Forslaget ophæver de gældende bestemmelser om, 

at personer, der er fyldt 60 år inden I. juli 1999, først 
er omfattet af nedslagsreglen, henholdsvis begræns- 
ningsreglen i ejendomsværdiskattelovens §§ 8 og 9, 
fra og med det indkomstår, hvor den pågældende er 
fyldt 67 år. Da alle personer, der er fyldt 60 år inden 
I. juli 1999, nu er fyldt 67 år, har disse bestemmelser 
ikke længere nogen betydning. 

Til nr. 3 
Ejendomsværdiskattelovens § 9 sætter visse græn- 

ser for, hvor meget ejendomsværdiskatten som følge 
af stigninger i ejendomsværdien kan stige fra det ene 
år til det andet. 

Personkredsen, der er omfattet af bestemmelsen, er 
bl.a. skattepligtige, der er fyldt 65 år. Også denne 
grænse er fastsat ud fra den nuværende folkepensions- 
alder, hvorfor det foreslås at konsekvensændre be- 
stemmelsen, således at aldersgrænsen følger folke- 
pensionsalderen, jf. § l a i lov om social pension. 

Til § 12 

Til nr. I 
Efter etableringskontoloven er fuldt skattepligtige 

personer berettiget til at foretage indskud på etable- 
ringskonto til og med det indkomstår, hvor kontoha- 
veren fylder 66 år -  eller med andre ord til og med ind- 
komståret efter at kontohaveren når den nuværende 
folkepensionsalder. 

Det foreslås at konsekvensændre denne aldersgræn- 
se, således at indskud kan foretages til og med ind- 
komståret efter at kontohaveren når folkepensionsal- 
deren i medfør af § 1 a i lov om social pension. 

Til nr. 2 
Etablering af selvstændig erhvervsvirksomhed skal 

senest være sket ved udgangen af det indkomstår, 
hvori kontohaveren fylder 65 år, svarende til den nu- 
værende folkepensionsalder, jf. etableringskontolo- 
vens § 8. 

Det foreslås at konsekvensændre denne bestemmel- 
se, således at aldersgrænsen følger den kommende 
folkepensionsalder i medfør af § 1 a i lov om social 
pension. 

Til nr. 3 
Efter etableringskontolovens § 10, stk. 1, gælder 

bl.a., at når etablering har fundet sted, skal indskud på 
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etableringskonto, der ikke har kunnet hæves inden ud- 
gangen af det indkomstår, hvori kontohaveren fylder 
67 år, medregnes til den skattepligtige indkomst for 
dette indkomstår. Med andre ord skal indskud, der 
ikke har kunnet hæves inden udgangen af det andet 
indkomstår efter det år, hvor kontohaveren når den 
nuværende pensionsalder, medregnes til den skatte- 
pligtige indkomst for det nævnte andet indkomstår ef- 
ter pensionsalderens indtræden. 

Det foreslås at konsekvensændre denne bestenimel- 
se, således at indskud, der ikke har kunnet hæves in- 
den udgangen af det andet indkomstår efter det år, 
hvor kontohaveren når folkepensionsalderen i medfør 
af § I a i lov om social pension, medregnes til den 
skattepligtige indkomst for det nævnte andet ind- 
komstår efter pensionsalderens indtræden. 

Til § 13 
I tilfælde, hvor en bolig, som ville være omfattet af 

ejendomsværdiskatteloven, stilles til rådighed for eje- 
rens eller dennes ægtefælles forældre, stedforældre el- 
ler bedsteforældre, betales der ejendomsværdiskat 
svarende til, hvad der skulle være betalt i ejendoms- 
værdiskat, såfremt ejeren selv beboede boligen. Det er 
bl.a. en betingelse, at en af de pågældende forældre 
mv. er førtidspensionist, efterlønsmodtager eller er 
fyldt 65 år, for så vidt angår personer, der den 1. juli 
1999 er fyldt 60 år, dog 67 år inden udgangen af ind- 
komståret. 

Det foreslås at konsekvensændre bestemmelsen, så- 
ledes at den nævnte aldersgrænse for andre end før- 
tidspensionister og efterlønsmodtagere følger folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Da 
alle personer, der er fyldt 60 år inden 1. juli 1999, nu 
er fyldt 67 år, har den nuværende bestemmelses regu- 
lering af denne persongruppes forhold ikke længere 
nogen betydning, hvorfor denne del af bestemmelsen 
udgår. 

Socialministeriet 

Til § 14 

Til nr. 1-7 
Begrebet »folkepensionsalderen«, og den konkrete 

aldersgrænse, som folkepensionsalderen refererer iil, 
fastsættes i § 1 a lov om social pension, jf. det af so- 
cialministeren samtidigt fremsatte lovforslag om æn- 
dring af lov om social pension (Gradvis forhøjelse af 
folkepensionsalderen til 67 år m.v.). De steder i lov 
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almin- 
delig førtidspension m.v., hvor der i dag refereres til 
den nuværende folkepensionsalder på 65 år, foreslås 

ændret, således at aldersgrænsen følger folkepensi- 
onsalderen, jf. § I a i lov om social pension. 

Til nr. 8 
Der er tale om ændring af en overgangsbestemmel- 

se. 
Forlaget viderefører den gældende bestemmelse 

om, at førtidspensionister, der er tilkendt pension før 
1. januar 2002, kan bevare deres tillæg til førtidspen- 
sionen indtil det 67. år. Denne bestemmelse blev ind- 
ført i forbindelse med nedsættelsen af folkepensions- 
alderen fra 67 til 65 år i 1999, jf. lov nr. 287 af 12. maj 
1999. Bestemmelsen sikrer, at førtidspensionister 
ikke bliver økonomisk dårligere stillet som følge af 
den tidligere overgang til folkepension. Når folkepen- 
sionsalderen som nu foreslået, jf. det af socialministe- 
ren samtidigt fremsatte lovforslag om ændring af lov 
om social pension, i 2027 forhøjes til 67 år, vil reglen 
ikke længere have nogen betydning. 

Forslaget ophæver de gældende bestemmelser i 
§ 65, stk. 1 og 2, om, at personer, der er fyldt 60 år in- 
den 1. juli 1999, kan få tilkendt førtidspension indtil 
det fyldte 67. år, og at personer i denne aldersgruppe, 
der modtager førtidspension, først overgår til folke- 
pension som 67-årige. Da alle personer, der er fyldt 60 
år inden 1. juli 1999, nu er fyldt 67 år, har disse be- 
stemmelser ikke længere nogen betydning. Tilsvaren- 
de ophæves § 65, stk. 3, om overgang til folkepension 
ved det fyldte 65. år for førtidspensionister, der fylder 
60 år efter 1. juli 1999. Reglen har ikke længere nogen 
betydning. 

Til § 15 

Til nr. 1 
Efter de gældende regler i serviceloven, § 97, stk. 1 

og 2, er den øvre aldersgrænse for tilbud om ledsagel- 
se 67 år. Bestemmelsen blev indført ved servicelovens 
ikrafttræden den 1. juli 1998, hvor den gældende fol- 
kepensionsalder var 67 år. Det foreslås, at alderskrite- 
riet for ledsageordningen ændres, således alderskrite- 
riet følger folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so- 
cial pension, dog således at aldersgrænsen ikke kan 
blive mindre end 67 år. 

Til nr. 2 
Efter de gældende regler i serviceloven, § 100, 

stk. 1, ophører retten til dækning af nødvendige mer- 
udgifter ved den daglige livsførelse ved det fyldte 65. 
år, dog først ved overgang til folkepension, hvis per- 
sonen efter § 15 a i lov om social pension har opsat 
udbetalingen af folkepensionen. Bestemmelsen kon- 
sekvensændres således, at aldersgrænsen fortsat føl- 
ger folkepensionsalderen. Personer, der har opsat fol- 
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kepensionen, vil fortsat kunne få hjælp efter denne be- 
stemmelse. 

Til nr. 3 
Efter de gældende regler i serviceloven, § 103, 

stk. 1, ophører retten til beskyttet beskæftigelse ved 
65 år. Bestemmelsen konsekvensændres således, at 
aldersgrænsen følger folkepensionsalderen 

Til nr. 4 
Efter de gældende regler i serviceloven, § 141, 

stk. 1, ophører retten til udarbejdelse af en handleplan, 
når en person fylder 65 år; Bestemmelsen konse- 
kvensændres således, at aldersgrænsen følger folke- 
pensionsalderen. 

Statsministeriet 

Til § 16 

Til nr. 1 
En minister, som har haft mindst 1 års funktionstid 

som minister, er berettiget til egenpension. Egenpen- 
sionen udbetales fra den 1. i måneden efter, at ved- 
kommende er fyldt 60 år, jf. § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov 
om vederlag og pension m.v. for ministre. 

Denne aldersgrænse svarer til aldersgrænsen for 
tjenestemænds fratræden på grund af alder med pensi- 
on, jf. tjenestemandspensionslovens § 3. 

Det foreslås med bestemmelsen, at aldersgrænsen 
for udbetaling af egenpension til ministre hæves pa- 
rallelt med efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v., der ændres ved det af beskæf- 
tigelsesministeren samtidigt fremsatte lovforslag om 
ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven 
og lov om påligningen af indkomstskat til staten (For- 
højelse af efterlønsalderen, mere fleksibel efterløns- 
ordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder 
for personer over 55 år, mv.). 

Der vil således være aldersmæssig parallelitet mel- 
lem ministre og tjenestemænd med hensyn til udbeta- 
ling af egenpension, jf. § 5, nr. 1, om ændring af tje- 
nestemandspensionslovens § 3. 

Bestemmelsen har alene virkning for udbetaling af 
egenpension for funktionstid som minister fra og med 
den 1. januar 2007. For udbetaling af egenpension for 
funktionstid som minister indtil den 1. januar 2007 
finder de hidtidige regler anvendelse. Der gøres såle- 
des ikke indgreb i allerede optjent pensionsret. Der 
henvises til overgangsbestemmelsen i lovforslagets 
§ 19, stk. 7. 

Undervisningsministeriet 

Til §17 

Til nr. 1 
For at få støtte efter lov om statens voksenuddan- 

nelsesstøtte (SVU) er det en betingelse efter den gæl- 
dende regel i SVU-loven, at ansøgeren er fyldt 25, 
men endnu ikke 65 år ved uddannelsens start. Indtil 
udgangen af 2004 var den øvre aldersgrænse 60 år, 
men den blev ændret netop for at bidrage til, at ældre 
medarbejdere forblev på arbejdsmarkedet frem til fol- 
kepensionsalderen, og ikke skulle være dårligere stil- 
let end virksomhedernes yngre medarbejdere med 
hensyn til efter- og videreuddannelse. Det foreslås, at 
aldersgrænsen på 65 år konsekvensændres således, at 
den følger folkepensionsalderen. 

Økonomi- og Erhvervsministeriet 

Til § 18 

Til nr. 1 
Lov om hjemmeservice definerer i § 2 den bidrags- 

berettigede persongruppe. Det følger af den gældende 
regel i nr. 1, at enhver husstand kan modtage hjemme- 
servicebidrag, når mindst én person i husstanden er 
fyldt 65 år. 

Forslaget indebærer, at det gældende alderskriteri- 
um på 65 år erstattes med et nyt alderskriterium, der 
følger lov om social pension. Således foreslås det, at 
det også fremover er opnåelsen af en vis alder, der be- 
rettiger til hjemmeservicetilskud. Det følger af forsla- 
get, at der fortsat vil kunne opnås hjemmeservicebi- 
drag, uanset om den berettigede person vælger at være 
erhvervsaktiv, og uanset om personen i øvrigt er be- 
rettiget til folkepension. 

Alderskriteriet på 65 år blev fastsat under hensyn til 
den gældende folkepensionsalder på tidspunktet for 
seneste lovændrings vedtagelse. Folkepensionsalde- 
ren foreslås nu ændret, jf. den i lovforslaget om æn- 
dring af lov om social pension (Gradvis forhøjelse af 
folkepensionsalderen til 67 år m.v.) foreslåede affat- 
telse af § 1 a i lov om social pension, således at folke- 
pensionsalderen fremover justeres gradvist opad. 

Som konsekvens heraf foreslås det, at alderskriteri- 
et for hjemmeservicetilskud ændres, således at det føl- 
ger de foreslåede regler om folkepensionsalderen. 

Forslaget ændrer ikke på bestemmelsens nr. 2 og 3, 
hvorefter en husstand ligeledes vil være bidragsberet- 
tiget, såfremt mindst én person i husstanden er til- 
kendt førtidspension. 

262 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 
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Til § 19 

Til stk. 1 
Loven foreslås at træde i kraft I. juli 2009. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at loven finder anvendelse på afgørel- 

ser om erstatning for tab af erhvervsevne, der er truffet 
efter at arbejdsskadereformen trådte i kraft I. januar 
2004. 

Når loven træder i kraft I. juli 2009, vil Arbejdsska- 
destyrelsen genoptage de sager, som frem til dette 
tidspunkt er afgjort, efter at arbejdsskadereformen 
trådte i kraft I. januar 2004, og hvor der er tilkendt en 
erstatning for tab af erhvervsevne til tilskadekomne, 
som er omfattet af den højere pensionsalder. Det 
skønnes, at det drejer sig om ca. 2.500-3.000 sager. 
Det drejer sig om både kapitalerstatninger og erstat- 
ning udbetalt som løbende ydelser. Ved eventuel se- 
nere justering af pensionsalderen vil der ligeledes bli- 
ve tale om at genoptage afgjorte sager. Konsekvensen 
vil være en højere kapitalerstatning, eller en løbende 
ydelse der udbetales over et længere åremål. 

Sager der er afgjort før 1. januar 2004 berøres ikke 
af ændringen. Det skyldes, at de skadelidte, der er om- 
fattet af lovgivningen før arbejdsskadereformen, 
kompenseres frem til de fylder 69 år. Det sker ved en 
løbende erstatning, der ophører enten når modtageren 
fylder 65 år eller 67 år og derefter afløses af et en- 
gangsbeløb, der udgør 4 gange (ophør ved 65 år) eller 
2 gange (ophør ved 67 år) den årlige erstatning. 

Til stk. 3 
Lovforslaget medfører præmieforhøjelser for for- 

sikringstagerne som følge af de merudgifter til ar- 
bejdsskader, som lovforslaget medfører. Der vil dog 
kun blive tale om begrænsede forhøjelser. Da disse 
begrænsede forhøjelser følger af generelle ændringer 
af lovgivningen foreslås, at en sikringspligtig forsik- 
ringstager ikke kan opsige en forsikring på grund af en 
forhøjelse af præmien, som alene er begrundet i en 
forøgelse af udgifterne, der er en følge af denne lov. 
Dette svarer til bestemmelsen i den gældende lovs 
§89. 

Til stk. 4 
Det foreslås med bestemmelsen, at de aldersgræn- 

ser i tjenestemandspensionsloven og tjenestemandslo- 
ven, der efter lovforslaget hæves parallelt med efter- 
lønsalderen, har virkning for tjenestemænd, der an- 
sættes den I. januar 2007 eller senere. 

For tjenestemænd, der ansættes den I. januar 2007 
eller senere, finder de hidtidige regler dog anvendelse, 
hvis den pågældende overgår direkte fra en ansættelse 
med ret til tjenestemandspension, og denne ansættelse 
er sket inden den I. januar 2007, jf. stk. 5. 

For tjenestemænd, der er ansat inden den I. januar 
2007, finder de hidtidige regler anvendelse. 

Ændringen af de aldersgrænser i tjenestemandspen- 
sionsloven, der efter lovforslaget foreslås hæves pa- 
rallelt med folkepensionsalderen, gælder derimod 
også for tjenestemænd, der er ansat inden den I. janu- ' 
ar 2007. 

Til stk. 5 
Det foreslås med bestemmelsen, at de hidtidige reg- 

ler finder anvendelse for tjenestemænd, der ansættes 
den 1. januar 2007 eller senere, hvis den pågældende 
overgår direkte fra en ansættelse med ret til tjeneste- 
mandspension, jf. tjenestemandspensionslovens § 4, 
stk. I og 2, og denne ansættelse er sket inden den I. ja- 
nuar 2007. Bestemmelsen i tjenestemandspensionslo- 
vens § 4, stk. I og 2, omfatter bl.a. ansættelse som tje- 
nestemand i folkeskolen, folkekirken, Folketinget, 
visse tjenestemænd under Færøernes landsstyre og 
Grønlands hjemmestyre samt ansættelse som tjeneste- 
mand i (amts)kommuner og ansættelse på tieneste- 
mandslignende vilkår ved selvejende institutioner. 

Til stk. 6 
Det foreslås, at ændringen af § 10, nr. 2, træder i 

kraft den 1. januar 2007. Ændringen i jordforure- 
ningslovens § 33, stk. 1, nr. 2, vil derved træde i kraft 
samtidig med den vedtagne, tilsvarende ændring i lov 
om lån til betaling af ejendomsskatter, der træder i 
kraft den 1. januar 2007, jf. lov nr. 497 af 7. juni 2006. 

Til stk. 7 
Det foreslås med bestemmelsen, at den ændrede al- 

dersgrænse for udbetaling af egenpension til ministre 
alene har virkning for udbetaling af egenpension for 
funktionstid som minister fra og med den 1. januar 
2007. For udbetaling af egenpension for funktionstid 
som minister indtil den 1. januar 2007 finder de hidti- 
dige regler anvendelse. Der gøres således ikke ind- 
greb i allerede optjent pensionsret. Denne overgangs- 
bestemmelse svarer til overgangsbestemmelsen ved 
lovændringen i 1999, hvor aldersgrænsen for udbeta- 
ling af egenpension til ministre blev fastsat til 60 år, 
jf. § 2, stk. 2, i lov nr. 1095 af 29. december 1999 om 
ændring af lov om vederlag og pension m.v. for mini- 
stre (Ændring vedrørende vederlag, eftervederlag og 
egenpension m.v.). 
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Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sioner, jf. dog § 3, 

a) lønmodtagere i alderen 16-66 år, jf. dog § 15, 
stk. 6, der er beskæftiget her i landet, eller 
som udsendes til et andet land for den danske 
stat, danske virksomheder og institutioner 
samt på danske skibe, 

b) ... 

§ 5. Tillægspension i form af egenpension ydes ef- 
ter dette kapitel fra det fyldte 67. år, jf. dog § 9, stk. 4 
og 5. 

§ 9. Tillægspension i form af egenpension ydes ef- 
ter anmodning fra den I. i måneden efter det fyldte 67. 
år, jf. dog stk. 4 og 5, og udbetales månedsvis forud. 
Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension 
kan dog bestemme, at mindre pensionsbeløb med til- 
læg af bonuspension, jf. § 19, stk. 2, udbetales enten 
for længere perioder ad gangen eller som kapitalisere- 
de engangsbeløb. Regler til bestemmelse af kapitali- 
seringsværdier fastsættes af bestyrelsen for Arbejds- 
markedets Tillægspension, jf. § 18. Ved kapitaliserin- 
gen anvendes samme forventede restlevetid for mænd 
og kvinder. 

Stk. 2-3.... 
Stk. 4. Ønskes tillægspensionen udbetalt fra et tids- 

punkt, der ligger efter det fyldte 67. år, forhøjes pen- 
sionen med en forhøj elsesprocent, for hver måned ud- 
betalingen udskydes, regnet fra det 67. år, dog ikke ud 
over det fyldte 70. år. Forhøjelsen beregnes i forhold 
til den pension, medlemmet ville have været beretti- 
get til for den foregående måned. For pension optjent 
før I. januar 2002 er forhøjelsesprocenten 0,8 pr. må- 
ned. For pension optjent fra I. januar 2002 er forhø- 
jelsesprocenten 0,6 pr. måned. 

Lovforslaget 
§1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 848 af 21. juli 2006, foretages 
følgende ændringer: 

1. l § 2, stk. 1, litra a, ændres: »16-66 år« til »fra 16 
år til folkepensionsalderen, jf. § l a i lov om social 
pension, dog mindst indtil det 67. år,«. 

2. § 5 ophæves. 

3. § 9, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Tillægspension i form af egenpension ydes efter an- 
modning fra den I. i måneden efter nået folkepensi- 
onsalder, jf. § 1 a i lov om social pension, og udbeta- 
les månedsvis forud.« 

4.1 § 9, stk.l, indsættes efter 1. pkt.: 
»Fremsættes anmodning om udbetaling ikke, udsky- 
des udbetalingstidspunktet, og der sker regulering af 
pensionen efter reglerne i stk. 4 og 5.« 

5.1 § 9, stk. 4, ændres »Ønskes tillægspensionen ud- 
betalt« til: »Udbetales tillægspensionen«. 
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Stk. 5. Til personer, der er fyldt 60 år den 1. juli 
1999 eller senere, kan tillægspension efter anmodning 
udbetales før det fyldte 67. år, dog ikke før det fyldte 
65. år. Ønskes tillægspensionen udbetalt fra et tidlige- 
re tidspunkt end det 67. år, nedsættes pensionen med 
en nedsættelsesprocent, for hver måned pensionen 
ønskes udbetalt før det 67. år. Nedsættelsen beregnes 
i forhold til den pension, medlemmet ville have været 
berettiget til for den efterfølgende måned. For pensi- 
on optjent før 1 .januar 2002 er nedsættelsesprocenten 
0,8 pr. måned. For pension optjent fra 1. januar 2002 
er nedsættelsesprocenten 0,6 pr. måned. 

§15.... 
Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophører ved 

dettes fyldte 67. år eller ved pensionering inden dette 
tidspunkt, jf. § 9, stk. 5. 

§ 17 f.... 
Stk. 2. For personer omfattet af bidragspligten efter 

lov om en arbejdsmarkedsfond § 7, stk. 1, litra a, jf. 
§ 8, stk. 1, litra a og b, og § 11, stk. 1, § 7, stk. 1, litra 
b samt litra c, jf. § 8, stk. 1, litra e, og § 11, stk. 1, op- 
kræves pensionsopsparing efter stk. l, l. pkt., første 
gang af løn, vederlag m.v., der ved indeholdelse af 
foreløbig skat efter kildeskatteloven henregnes til en 
periode i det kalenderår, hvor personen fylder 17 år, 
og sidste gang afløn, vederlag m.v., der ved indehol- 
delse af foreløbig skat efter kildeskatteloven henreg- 
nes til en periode i det kalenderår, hvor personen fyl- 
der 64 år. For personer omfattet af bidragspligten ef- 
ter lov om en arbejdsmarkedsfond § 7, stk. 1, litra a, 
jf. § 8, stk. 1, litra a og b, § 11, stk. 4 og 8, og § 7, 
stk. 1, litra c, jf. § 8, stk. 1, litra e, og § 11, stk. 4, § 7, 
stk. 1, litra e, og § 7, stk. 2, opkræves pensionsopspa- 
ring første gang for det indkomstår, hvor personen 
fylder 17 år, og for sidste gang for det indkomstår, 
hvor personen fylder 64 år. 

Stk. 3. For personer omfattet af § 2 a, stk. 1-7, op- 
kræves der endvidere, indtil udgangen af det år, hvor 
den pågældende fylder 64 år, en særlig pensionsop- 
sparing på 1,0 pet. af de i bestemmelsen nævnte dag- 
penge, godtgørelser m.v. Dette gælder dog ikke per- 
soner, der modtager ydelser efter § 29 i lov om social 
service, jf. § 2 a, stk. 4. For personer, der får udbetalt 
lønkrav m.v., jf. § 2, stk. 1, i lov om Lønmodtagernes 
Garantifond, indbetaler og indberetter Lønmodtager- 
nes Garantifond 1 pct. i Særlig Pensionsopsparing af 
de nævnte ydelser. Dette sker månedsvis og direkte til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension. De nævnte bi- 
dragssatser, jf. 1. og 3. pkt., er for 2004 og 2005 0,0 
pet. For personer omfattet af § 2 a, stk. 2, for hvem ar- 
bejdsgiveren udbetaler dagpenge ved sygdom, bereg- 
nes der fortsat bidrag, indtil arbejdsgiveren har ind- 
stillet opkrævningen heraf, dog senest den 31. maj 
2004, hvorefter satsen for resten af 2004 og 2005 er 
0,0 pet. 

Stk. 4-5.... 

6.1 § 9, stk. 5, ophæves 1. pkt., og i 2. pkt., som bliver 
I. pkt., ændres »Ønskes tillægspensionen udbetalt« 
til: »Udbetales tillægspensionen«. 

7. § 15, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem ophører 

ved nået folkepensionsalder, jf. § l a i lov om social 
pension, hvis denne er over 67 år. Ellers ophører bi- 
dragsbetalingen ved det fyldte 67. år eller ved pensi- 
onering inden dette tidspunkt, jf. § 9, stk. 5.« 

8.1 § 17 f  stk. 2, 1. pkt., ændres » i det kalenderår, 
hvor personen fylder 64 år.« til: »i kalenderåret forud 
for det år, hvor folkepensionsalderen nås, jf. § 1 a i 
lov om social pension.«, og i § 17f stk. 2,2. pkt., æn- 
dres »det indkomstår, hvor personen fylder 64 år.« 
til: »indkomståret forud for det år, hvor folkepensi- 
onsalderen nås, j f. § 1 a i lov om social pension.«. 

9.1 § 17 f  stk. 3,1. pkt., ændres »indtil udgangen af 
det år, hvor den pågældende fylder 64 år,« til: »indtil 
udgangen af året forud for det år, hvor den pågælden- 
de når folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension,«. 
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Stk. 6. Såfremt kontohaveren er fyldt 64Y2 år og det 
ved en efterfølgende ændring af en skattemæssig års- 
opgørelse for kontohaveren konstateres, at der er op- 
krævet for lidt eller for meget i pensionsopsparing, 
foretager de statslige told og skattemyndigheder ikke 
opkrævning af restbeløb eller udbetaling af oversky- 
dende beløb. Tilsvarende indstilles inddrivelsen af 
ikke rettidigt indbetalt pensionsopsparing tillige med 
renter senest en måned før, kontohaveren fylder 65 år. 
Inddrivelse af ikke rettidigt indbetalt pensionsopspa- 
ring m.v. vedrørende det indkomstår, hvor kontoha- 
veren fylder 64 år, indstilles dog senest den 1. novem- 
ber i året efter indkomståret. Såfremt det ved dødsfald 
konstateres, at kontohaveren er i restance med ikke 
rettidigt indbetalt pensionsopsparing vedrørende ind- 
komstår, der ligger mindst 2 år forud for dødsfaldet, 
eller en ændring af en skattemæssig årsopgørelse for 
kontohaveren vedrørende indkomstår, der ligger 
mindst 2 år forud for dødsfaldet, er ved at blive gen- 
nemført, kan Arbejdsmarkedets Tillægspension efter 
anmodning fra de statslige told- og skattemyndighe- 
der meddele, at udbetaling sættes i bero i indtil 3 må- 
neder fra registrering af dødsfaldet. 4. pkt. finder til- 
svarende anvendelse for opkrævet pensionsopsparing 
vedrørende indkomståret før dødsfaldet, såfremt 
dødsfaldet er registreret efter den 1. september i døds- 
året. Udbetaling ved dødsfald sker i øvrigt efter reg- 
lerne i § 17 i. 

Stk. 7. Såfremt en kontohaver omfattet af § 2 a, 
stk. 1-7, er fyldt 6 4 å r  og det efterfølgende konsta- 
teres, at der er indbetalt for lidt eller for meget i pen- 
sionsopsparing, sker der ikke regulering af den på- 
gældendes særskilte konto, jf. § 17 h. Tilsvarende 
gælder indbetaling omfattet af stk. 3, 3. pkt. 
Stk. 8.... 

§17 h.... 
Stk. 4. Kontohavere, som har flyttet deres særskilte 

SP-konto til et andet pensionsinstitut, ophører med at 
have en særskilt SP-konto i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension, når SP-indbetalinger vedrørende det 64. 
år er overført til det andet pensionsinstitut. 

Stk. 5.... 

§ 17 j. Pensionsopsparing udbetales forud fra Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension til kontohaveren fra 
den 1. i måneden efter det fyldte 65. år, i det omfang 
der er sket godskrivning på kontoen efter § 17 g. Det- 
te gælder dog ikke indestående beløb på kontantkon- 
toen, hvis SP-kontoen er flyttet til et andet pensions- 
institut, jf. § 17 n. Pensionsopsparingen udbetales 
som et engangsbeløb, som årlige rater over en periode 
på 10 år eller som månedlige rater over en periode på 
10 år. Beskæftigelsesministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension nærmere regler om, hvornår udbetaling sker 
som engangsbeløb og i rater, og om opgørelsen af ud- 
betalingsbeløb efter stk. 2 og 3. 

Stk. 2.... 

10. I § 17 f, stk. 6, 1. pkt., ændres »Såfremt kontoha- 
veren er fyldt 64Y2 år og det ved en efterfølgende æn- 
dring« til: »Hvis det på et tidspunkt senere end 6 må- 
neder før kontohaveren når folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension, ved en ændring«, i § 17 
f, stk. 6, 2. pkt., ændres » kontohaveren fylder 65 år.« 
til: » kontohaveren når folkepensionsalderen, jf. § 1 
a i lov om social pension.«, og i § 17f stk. 6, 3. pkt., 
ændres »det indkomstår, hvor kontohaveren fylder 
64 år« til: »indkomståret forud for det år, hvor konto- 
haveren når folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 

11. I § 17 f, stk. 7, ændres »Såfremt en kontohaver 
omfattet af § 2 a, stk. 1-7, er fyldt 64/2 år og det ef- 
terfølgende konstateres,« til: »Konstateres det på et 
tidspunkt senere end 6 måneder før en kontohaver 
omfattet af § 2 a, stk. 1-7, når folkepensionsalderen, 
jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

12.1 § 17 h, stk. 4, ændres »det 64. år« til: »året forud 
for det år, hvor folkepensionsalderen nås, jf. § 1 a i 
lov om social pension,«. 

13.1 § 17 j, stk. 1,1. pkt., ændres »det fyldte 65. år« 
til: »folkepensionsalderen er nået, jf. § 1 a i lov om 
social pension«. 
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§ 17 r.... 
Stk. 5. Ved dødsfald før det fyldte 65. år udbetales 

indeståendet på kontoen opgjort efter § 17 h, stk. 5, til 
dødsboet. Socialministeren fastsætter efter indstilling 
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension 
nærmere regler for udbetaling af beløb til boet. 

§ 17 s. Når kontohaveren, der har indbetalt bidrag 
til den supplerende arbejdsmarkedspension, fylder 65 
år, anvendes indestående på kontoen opgjort efter 
§ 17 h, stk. 5, til erhvervelse af pensionsret i Arbejds- 
markedets Tillægspension, jf. § 8 b. 

Stk. 2.... 

§2.... 
6) personer under 65 år - personer født den 1. juli 

1939 eller tidligere dog 67 år - med varige be- 
grænsninger i arbejdsevnen, der modtager førtids- 
pension efter lov om social pension, og som ikke 
er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse 
på nedsat tid på normale vilkår på arbejdsmarke- 
det, 

§ 69. Kommunen sørger for, at personer under 65 
år med varige begrænsninger i arbejdsevnen, jf. § 2, 
nr. 7, har mulighed for 
1) ansættelse hos private eller offentlige arbejdsgive- 

re i fleksjob efter § 70 eller 
2) støtte til at fastholde beskæftigelsen i egen virk- 

somhed efter § 75. 
Stk. 2. Stk. I finder tilsvarende anvendelse for per- 

soner under 67 år med varige begrænsninger i ar- 
bejdsevnen, der er født den 1. juli 1939 eller tidligere. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan under hensyn 
til Danmarks internationale forpligtelser fastsætte 
regler om, at der inden for visse erhvervsområder ikke 
er adgang til at beskæftige personer efter stk. I og 2. 

14. l § 17 r, stk. 5, 1. pkt., ændres »det fyldte 65. år« 
til: »folkepensionsalderen er nået, jf. § l a i lov om 
social pension,«. 

15.1 § 17 s, stk. 1, ændres »fylder 65 år« til: »når fol- 
kepensionsalderen, jf. § l a i lov om social pension«. 

§2 
I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbe- 

kendtgørelse nr. 685 af 29. juni 2005, som ændret se- 
nest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages 
følgende ændringer: 

1. § 2, nr. 6, affattes således: 
»6) personer under folkepensionsalderen, jf. § I a i 

lov om social pension med varige begrænsnin- 
ger i arbejdsevnen, der modtager førtidspension 
efter lov om social pension eller efter lov om hø- 
jeste, mellemste, forhøjet almindelig og almin- 
delig førtidspension m.v., og som ikke er i stand 
til at fastholde eller opnå beskæftigelse på ned- 
sat tid på normale vilkår på arbejdsmarkedet,« 

2.1 § 69, stk. 1, ændres »under 65 år« til: »under fol- 
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

3. § 69, stk. 2, ophæves. 

Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 
4. l § 69, stk. 3, der bliver stk. 2, udgår »og 2«. 

§3 
I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge 

foretages følgende ændring: 
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§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophører efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbetalt sy- 
gedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller 
løn under sygdom for mere end 13 uger i de 12 forud- 
gående kalendermåneder til personer, der 
I) modtager førtidspension bortset fra invaliditets- 

ydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for at 

kunne få førtidspension bortset fra invaliditets- 
ydelse eller 

3) er fyldt 65 år. 
Stk. 2.... 

§ 17- ... 
Stk. 7. Den årlige ydelse udbetales med 1/12 må- 

nedligt forud og løber fra det tidspunkt, hvor der er 
påvist et tab af erhvervsevne, dog ikke fra et tids- 
punkt, der ligger før arbejdsskaden er anmeldt. Er til- 
skadekomne på tidspunktet for arbejdsskaden fyldt 63 
år, udbetales erstatningen efter reglerne i § 27 som et 
kapitalbeløb på 2 gange den årlige løbende erstatning, 
jf. stk. 6. 

Stk. 8. For tilskadekomne født den l. juli 1939 eller 
senere, ophører den løbende erstatning efter stk. 7 
med udgangen af den måned, hvor modtageren fylder 
65 år. 

§20.... 
Stk. 4. For efterladte født den I. juli 1939 eller se- 

nere, ophører den løbende erstatning med udgangen 
af den måned, hvor modtageren fylder 65 år. For ef- 
terladte født før den I. juli 1939 ophører den løbende 
erstatning med udgangen af den måned, hvor modta- 
geren fylder 67 år. 

§27. Løbende årlig erstatning tilkendt efter § 17 
for tab af erhvervsevne på mindre end 50 pet. skal 
normalt og uden den erstatningsberettigedes samtyk- 
ke omsættes til et kapitalbeløb. Erstatning for tab af 
erhvervsevne, der er tilkendt til personer, der er fyldt 
63 år på skadetidspunktet efter § 17, stk. 7,2. pkt., ud- 
betales altid som et kapitalbeløb. Erstatning kan ikke 
omsættes til kapitalbeløb, når der er truffet midlerti- 
dig afgørelse om erstatning for tab af erhvervsevne 
efter § 17, stk. 3 og § 17 a, stk. 3. 

Stk. 2. Ved løbende årlig erstatning tilkendt for tab 
af erhvervsevne på 50 pet. og derover omsættes den 
del af erstatningen, der svarer til et tab af erhvervsev- 
ne på op til 50 pet., til kapitalbeløb, når den erstat- 
ningsberettigede har anmodet herom. En tilkendt lø- 
bende erstatning kan ikke omsættes til et kapitalbe- 
løb, når modtageren er fyldt 63 år. 

Stk. 3.... 

1. § 25, stk. 1, nr. 3 affattes således: 
»3) har nået folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om 

social pension.« 

§4 
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgørel- 

se nr. 154 af 7. marts 2006, som ændret ved § 4 i lov 
nr. 404 af 8. maj 2006, foretages følgende ændringer: 

1. § 17, stk. 7, 2. pkt., affattes således: 
»Er tilskadekomne på tidspunktet for arbejdsskaden 
2 år eller mindre fra at nå folkepensionsalderen, jf. 
§ l a i lov om social pension, udbetales erstatningen 
efter reglerne i § 27 som et kapitalbeløb på 2 gange 
den årlige løbende erstatning, jf. stk. 6.« 

2. § 17, stk. 8, affattes således: 
»Stk. 8. Den løbende erstatning ophører med ud- 

gangen af den måned, hvor tilskadekomne når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.« 

3. § 20, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Den løbende erstatning ophører med ud- 

gangen af den måned, hvor tilskadekomne når folke- 
pensionsalderen, jf. § l a i lov om social pension.« 

4.827, stk. 1, 2. pkt., affattes således: 
»Erstatning for tab af erhvervsevne, der er tilkendt 
efter § 17, stk. 7, 2. pkt., til personer, der er 2 år eller 
mindre fra at nå folkepensionsalderen, jf. § l a i lov 
om social pension på skadestidspunktet, udbetales 
som et kapitalbeløb.« 

5. § 27, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»En tilkendt løbende erstatning kan ikke omsættes til 
et kapitalbeløb, når modtageren er 2 år eller mindre 
fra at nå folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om so- 
cial pension.« 
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§ 3. En tjenestemand er berettiget til afsked på 
grund af alder fra udgangen af den måned, hvori han 
fylder 60. år eller opnår den lavere alder, som efter an- 
den lov måtte være fastsat for denne ret. 

§ 4. En tjenestemands pensionsalder er det antal år, 
i hvilket han efter sit fyldte 25. år har været statstjene- 
stemand eller tjenestemand i folkeskolen, folkekir- 
ken, Folketinget, under Københavns kommunale sko- 
levæsen, Færøernes landsstyre før den 1. januar 1988 
eller Grønlands landsråd eller hjemmestyre før den 1. 
januar 1980 eller har været berettiget til rådighedsløn 
i medfør af § 32 i lov om tjenestemænd eller ville 
have været berettiget til rådighedsløn, hvis pågælden- 
de ikke var fyldt 65 år. 

Stk. 2.... 

§6.... 
Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil det 65. år et 

tillæg, der for hvert års pensionsalder udgør 1/37 af 
23.500 kr. i årligt grundbeløb. 

Stk. 4. Der ydes tillæg i henhold til stk. 3 til det 67. 
år til egenpensionister, der er afskediget på grund af 
helbredsbetinget utjenstdygtighed, er fratrådt den 1. 
juli 1999 eller tidligere, har fået tilkendt førtidspensi- 
on efter lov om social pension før den 1. juli 1999 og 
fylder 65 år den 1. juli 2004 eller senere. Til egenpen- 
sionister, der er pensioneret fra en stilling på Færøer- 
ne omfattet af denne lov, og som er ansat i denne stil- 
ling før den 1. juli 1999, ydes tillæg i henhold til stk. 3 
indtil opnåelse af folkepensionsalderen, dog længst 
indtil det 67. år. 

Stk. 5.... 
Stk. 6. Når en tjenestemand begærer afsked efter at 

være fyldt 60 år, nedsættes pensionen beregnet efter 
stk. 1-3 i forhold til den tid, der står tilbage, indtil han 
fylder 65 år eller opnår den lavere alder, ved hvilken 
han skulle have været afskediget. Nedsættelsen af 
pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres 
efter § 27. 

Stk. 7.... 

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 år, og hvis er- 
hvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder, 
har ved afsked af denne årsag ret til en pension, som 
fastsættes på grundlag af den pensionsalder, tjeneste- 
manden ville have opnået ved forbliven i tjeneste ind- 
til det tidspunkt, hvor den pågældende skulle have 
været afskediget fra sin stilling på grund af alder. 

Stk. 2.... 

§5 
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgø- 

relse iir. 230 af 19. marts 2004, som ændret ved § 3 i 
lov nr. 527 af 24. juni 2005 og lov nr. 1150 af 7. de- 
cember 2005, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 3 ændres »han fylder 60 år eller opnår« til: »den 
pågældende når efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., eller«. 

2.1 § 4, stk. 1, ændres »var fyldt 65 år« til: »havde 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 

3.1 § 6, stk. 3, ændres »det 65. år« til: »nået folkepen- 
sionsalder, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

4. I § 6, stk. 4; 1. pkt., indsættes efter »det 67. år«: 
»eller en eventuel højere folkepensionsalder, jf. § 1 a 
i lov om social pension,«. 

5.1 § 6, stk. 4, 2. pkt., udgår »omfattet af denne lov«, 
og »folkepensionsalderen, dog længst indtil det 67. 
år« ændres til: »folkepensionsalderen på Færøerne«. 

6.1 § 6, stk. 6, 1. pkt., ændres »være fyldt 60 år« til: 
»have nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v.« 

7. I § 6, stk. 6, 1. pkt., ændres »han fylder 65 år eller 
opnår« til: »den pågældende når folkepensionsalde- 
ren, jf. § 1 a i lov om social pension, eller«. 

8. I § 7, stk. 1, ændres »er under 60 år« til: »ikke har 
nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v.« 
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Stk. 3. Finansministeren kan, hvor særlige forhold 
taler derfor, bestemme, at stk. 1 kan finde anvendelse, 
hvor fratræden sker efter det fyldte 60. år. 

§ 9. Bliver en pensioneret tjenestemand, hvis af- 
sked skyldtes helbredsbetinget utjenstdygtighed, atter 
tjenstdygtig, har han, hvis han ikke er fyldt 60 år, pligt 
til at lade sig genansætte i sin tidligere stilling eller en 
anden passende stilling, som han før sin afsked ville 
have haft pligt til at overtage. 

Stk. 2.... 

§12.... 
Stk. 2. Til ægtefællepensiopister ydes indtil det 65. 

år et tillæg, der for hvert års pensionsalder udgør 1/37 
af 23.500 kr. i årligt grundbeløb. Til ægtefællepensi- 
onister efter tjenestemænd eller pensionerede tjene- 
stemænd på Færøerne, der er ansat i deres stilling før 
1. juli 1999, ydes tillægget, indtil ægtefællepensioni- 
sten opnår folkepensionsalderen, dog længst til det 
67. år. 

§ 16 b. Uanset ansættelsestiden, jf. § 2, kan en tid- 
ligere åremålsansat tjenestemand som nævnt i § 33 a, 
stk. 1, i lov om tjenestemænd få udbetalt egenpension 
fra den 1. i måneden efter det fyldte 60. år, medmin- 
dre den pågældende er fratrådt under åremålsansæt- 
telsen. Dette gælder dog ikke for personer, der er öm- 
fattet af § 16 c, stk. 2. 

Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at egenpension 
udbetales før det fyldte 60. år, hvis den berettigede 
bliver erhvervsudygtig af helbredsmæssige årsager, 
eller hvis forholdene i øvrigt taler derfor. 

Stk. 3.... 

§24.... 
Stk. 3. For personer, som fylder 60 år senest den 30. 

juni 1999, udbetales opsat pension beregnet efter 
stk. 5 fra den 1. i måneden efter det fyldte 67. år eller 
den 1. i måneden efter den berettigedes udtræden af 
arbejdsmarkedet efter det fyldte 60. år. For personer, 
som fylder 60 år den 1. juli 1999 eller senere, udbeta- 
les opsat pension beregnet efter stk. 5 fra den 1. i må- 
neden efter det fyldte 65. år eller den 1. i måneden ef- 
ter den berettigedes udtræden af arbejdsmarkedet ef- 
ter det fyldte 60. år. For personer, som fylder 60 år 
den 1. juli 2004 eller senere, udbetales opsat pension 
beregnet efter stk. 5 fra den 1. i måneden efter det 
fyldte 65. år og kan udbetales fra den 1. i måneden ef- 
ter det fyldte 60. år. Såfremt den pågældendes er- 
hvervsevne er nedsat til halvdelen eller derunder på 
grund af helbredsmæssige forhold, kan finansministe- 
ren dog efter indhentet udtalelse fra Helbredsnævnet 
bestemme, at pensionen udbetales fra den 1. i måne- 
den efter, at sag herom er rejst over for finansministe- 
ren. 

Stk. 4.... 

9. I § 7, stk.3, ændres »efter det fyldte 60. år.« til: 
»efter, at tjenestemanden har nået efterlønsalderen, 
jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

10.1 § 9, stk. 1, ændres »han, hvis han ikke er fyldt 
60 år« til: »den pågældende, hvis vedkommende ikke 
har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v.« 

11.1 § 12, stk. 2, 1. pkt., ændres »det 65. år« til: »nået 
folkepensionsalder, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on,«. 

12. t § 12, stk. 2, 2. pkt., ændres »opnår folkepensi- 
onsalderen, dog længst til det 67. år« til: »når folke- 
pensionsalderen på Færøerne«. 

13.1 § 16 b, stk. 1, 1. pkt., ændres »efter det fyldte 60. 
år« til: »efter, at den pågældende har nået efterløns- 
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.«. 

14. I § 16 b, stk. 2, ændres »før det fyldte 60. år« til: 
»før, den pågældende har nået efterlønsalderen, jf. 
§ 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

15.1 § 24, stk. 3, 3. pkt., ændres »efter det fyldte 65. 
år« til: »efter, at den pågældende har nået folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

16. I § 24, stk. 3, 3. pkt., ændres »efter det fyldte 60. 
år.« til: »efter, at den pågældende har nået efterløns- 
alderen, jf. § 74 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.«. 

263 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 
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Stk. 5. Den opsatte pension efter stk. I svarer til 
egenpensionen beregnet efter § 6, stk. 1 og 2, jf. § 27, 
på grundlag af tjenestemandens pensionsalder og 
pensionsgivende løn ved fratrædelsen. Hvor udbeta- 
ling af den opsatte pension sker før det 65. år efter 
stk. 3, 1.- 3. pkt., nedsættes pensionen i forhold til den 
tid, der står tilbage, indtil han fylder 65 år, efter regler 
som fastsat i henhold til § 6, stk. 6 og 8. Til egenpen- 
sionister ydes indtil det 65. år et tillæg, der for hvert 
års pensionsalder udgør 1/37 af 23.500 kr. i årligt 
grundbeløb. 

Stk. 6. Pension til den efterlevende ægtefælle udgør 
2/3 af den pension, hvortil den afdøde var berettiget 
efter stk. 5, 1. pkt. Til ægtefæller ydes indtil det 65. år 
endvidere 2/3 af det i § 6, stk. 3, nævnte tillæg. Hvis 
pensionen deles mellem flere berettigede, ydes til 
hver af de berettigede samme andel af den i 2. pkt. 
nævnte ydelse, som vedkommendes andel af pensio- 
nen efter I. pkt. udgør. 

§ 12.... 
Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand under 60 

år af helbredsmæssige grunde bliver uegnet til at va- 
retage tjenesten i sin stilling, kan det pålægges ham at 
overtage en stilling inden for hans hidtidige ansættel- 
sesområde, som må anses for passende for ham. Med 
tilslutning af det i § 13 omhandlede nævn kan det 
endvidere pålægges ham at overtage en passende stil- 
ling uden for hans hidtidige ansættelsesområde. 

§32.... 
Stk. 4. Der ydes ikke rådighedsløn til den, der 

I) ansættes i eller får anvist en anden stilling, som 
den pågældende har pligt til at overtage efter 
§§12 og 13, 

2) er fyldt 65 år, 
3) har opnået den for stillingen fastsatte afgangsal- 

der eller 
4) på afskedstidspunktet på grund af sygdom eller 

uegnethed ikke er i stand til at overtage en stil- 
ling, som den pågældende efter §§ 12 og 13 ville 
have pligt til at overtage. 

Stk. 5.... 

17.1 § 24, stk. 5, 2. pkt., ændres »sker før det 65. år 
efter stk. 3, I. - 3. pkt.,« til: »efter stk. 3, I. - 3. pkt., 
sker, før den pågældende har nået folkepensionsalde- 
ren, jf. § l a i lov om social pension,« og »indtil han 
fylder 65 år« til: »indtil den pågældende når folke- 
pensionsalderen«. 

18.1 § 24, stk. 5, 3. pkt., ændres »indtil det 65. år« til: 
», indtil den pågældende når folkepensionsalderen,«. 

19. I § 24, stk. 6, 2. pkt., ændres »indtil det 65. år« til: 
», indtil den pågældende når folkepensionsalderen, 
jf. § l a i lov om social pension,«. 

§6 
I lov om tjenestemænd, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 531 af 11. juni 2004, som ændret ved § 2 i lov 
nr. 527 af 24. juni 2005, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1.1 § 12, stk. 3, 1. pkt., ændres »under 60 år« til: », 
der ikke har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v.,«. 

2.1 § 32, stk. 4, nr. 2, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
rået folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om social 
pension«. 

§7 
I iov om lån til betaling af ejendomsskatter, jf. lov- 

bekendtgørelse nr. 192 af 20. marts 2003, som æn- 
dret ved lov nr. 496 af 7. juni 2006, foretages følgen- 
de ændringer: 
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§ 1. -  
Stk. 4. Lån i medfør af stk. I og 2 kan kun ydes, så- 

fremt 
I) ejeren eller dennes ægtefælle har fast bopæl her i 

landet og på det tidspunkt, til hvilket de pågæl- 
dende beløb er forfaldne til betaling, er fyldt 65 
år eller får udbetalt pension efter lov om social 
pension, lov om højeste, mellemste, forhøjet al- 
mindelig og almindelig førtidspension m.v. eller 
lov om delpension eller modtager efterløn, 

Stk. 5... 
Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan dog i særlige til- 

fælde fravige betingelsen om, at ejeren eller dennes 
ægtefælle er fyldt 65 år eller får udbetalt pension efter 
lov om social pension, lov om højeste, mellemste, for- 
højet almindelig og almindelig førtidspension m.v. el- 
ler lov om delpension eller modtager efterløn, jf. 
stk. 4, nr. I. 

§ 4 a. For udstedelse af pas til personer, der er fyldt 
18 år, men ikke fyldt 65 år, for personer født før den 
1. juli 1939 dog 67 år, betales 600 kr. 

Stk. 2.... 

Stk. 3. For udstedelse af pas til personer, der er over 
65 år, for personer født før den I. juli 1939 dog 67 år, 
betales 350 kr. 

Stk. 4.... 

§ 41. En pensionist, der ejer en bolig i et sommer- 
husområde, har en personlig ret til at benytte boligen 
til helårsbeboelse, når pensionisten har ejet ejendom- 
men i 8 år. Retten til helårsbeboelse bortfalder dog, 
hvis der nedlægges forbud mod, at boligen anvendes 
til helårsbeboelse efter reglerne om boligtilsyn i kapi- 
tel 9 i lov om byfornyelse. Bestemmelserne i kapitel 
VII i lov om midlertidig regulering af boligforholdene 
finder ikke anvendelse på boliger, der benyttes til hel- 
årsbeboelse efter I. pkt. 

Stk. 2. Ved pensionist forstås en person på 65 år og 
derover, en person over 60 år, der oppebærer pension 
eller efterløn, samt en førtidspensionist i henhold til 
lov om social pension. 

Stk. 3.... 

1.1 § 1, stk. 4, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
nået folkepensionsalderen, jf. § l a i lov om social 
pension,«. 

2. I § 1, stk. 6, ændres »er fyldt 65 år« til: »har nået 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on,«. 

§8 
I lov om pas til danske statsborgere m.v., jf. lovbe- 

kendtgørelse nr. 586 af 1. september 1986, som æn- 
dret bl.a. ved § 6 i lov nr. 386 af 20. maj 1992, § 6 i 
lov nr. 288 af 12. maj 1999, § 2 i lov nr. 1103 af 29. 
december 1999 og senest ved § 2 i lov nr. 557 af 24. 
juni 2005, foretages følgende ændringer: 

1. § 4 a, stk. 1, affattes således: 
»§ 4 a. For udstedelse af pas til personer, der er 

fyldt 18 år, men ikke har nået folkepensionsalderen, 
jf. § 1 a i lov om social pension, betales 600 kr.« 
2. § 4 a, stk. 3, affattes således: 

»Stk. 3. For udstedelse af pas til personer, der har 
nået folkepensionsalderen, jf. § l a i lov om social 
pension, betales 350 kr.« 

§9 
I lov om planlægning, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 883 af 18. august 2004, som ændret senest ved 
§ 12 i lov nr. 539 af 8. juni 2006, foretages følgende 
ændring: 

1. § 41, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Ved pensionist forstås 

1) en person, der har ret til at oppebære folkepensi- 
on i henhold til lov om social pension, 

2) en førtidspensionist i henhold til lov om social 
pension eller lov om højeste, mellemste, forhøjet 
almindelig og almindelig førtidspension m.v., 

3) en efterlønsmodtager i henhold til lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring, 

4) en modtager af fleksydelse i henhold til lov om 
fleksydelse, og 

5) en person på 60 år og derover, der oppebærer 
pension.« 
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§ 33. Regionsrådet yder efter anmodning lån til 
egenbetalingen til ejere, som på det tidspunkt, hvor 
anmodning om oprydning efter værditabsordningen 
indsendes, 
1) er fyldt 65 år, 
2) får udbetalt pension efter lov om social pension 

eller lov om delpension eller 
3) modtager efterløn. 
. Stk. 2.... 

§ 8. Hvis den skattepligtige eller den med denne 
samlevende ægtefælle inden udgangen af indkomst- 
året er fyldt 65 år, nedsættes den beregnede ejen- 
domsværdiskat med et beløb svarende til 4 promille 
af beregningsgrundlaget efter § 4 a, stk. 1-7. Nedsla- 
get kan højst udgøre 6.000 kr. pr. bolig. For fritidsbo- 
liger, bortset fra sommerhuse, der efter tilladelse an- 
vendes som helårsbolig, kan nedslaget dog højst ud- 
gøre 2.000 kr. pr. fritidsbolig. Nedslaget gives kun til 
personer hjemmehørende her i landet, herunder efter 
en indgået dobbeltbeskatningsoverenskomst. 

Stk.2.... 
Stk. 3. For skattepligtige, der inden den 1. juli 1999 

er fyldt 60 år, nedsættes ejendomsværdiskatten efter 
stk. 1 først fra og med det indkomstår, hvor den skat- 
tepligtige eller dennes samlevende ægtefælle er fyldt 
67 år, medmindre ægtefællen er fyldt 60 år efter den 
1. juli 1999 og er fyldt 65 år i indkomståret. 

§ 9. Den beregnede ejendomsværdiskat, jf. §§ 5-8, 
9 a og 9 b, begrænses efter reglerne i stk. 2-6, for skat- 
tepligtige, 
1) der inden udgangen af indkomståret er fyldt 65 

år, 
2) ... 

Stk. 2.... 

§10 
I lov nr. 370 af 2. juni 1999 om forurenet jord, som 

ændret bl.a. ved lov nr. 568 af 24. juni 2005 og senest 
ved § 7 i lov nr. 571 af 9. juni 2006, foretages følgen- 
de ændringer: 

1.1 § 33, stk. 1, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 

2.1 § 33, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »lov om social 
pension«: », lov om højeste, mellemste, forhøjet al- 
mindelig og almindelig førtidspension m.v.« 

§11 
I ej endomsværdiskatteloven, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 764 af 11. september 2002, som senest ændret ved 
* § 6 i lov nr. 515 af 7. juni 2006, foretages følgende 
ændringer: 

1.1 § 8, stk 1, ændres »er fyldt 65 år« til: »har nået 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on«. 

2. § 8, stk. 3, ophæves. 

3.1 § 9, stk. 1, nr. 1, ændres »er fyldt 65 år« til: »har 
nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social 
pension«. 
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Stk. 7. For skattepligtige, der inden den 1. juli 1999 
er fyldt 60 år, begrænses ejendomsværdiskatten efter 
stk. 2-6 først fra og med det indkomstår, hvor den 
skattepligtige eller dennes samlevende ægtefælle er 
fyldt 67 år, medmindre den skattepligtige eller dennes 
samlevende ægtefælle opfylder betingelserne i stk. 1, 
nr. 2 eller 3, eller ægtefællen er fyldt 60 år efter den 1. 
juli 1999 og er fyldt 65 år i indkomståret. 

§ 2. Berettiget til at foretage indskud på etable- 
ringskonto er fuldt skattepligtige personer, som i ind- 
komståret har oppebåret lønindtægt, eller som indtil 5 
år efter etableringen af den selvstændige erhvervs- 
virksomhed, jf. § 5, oppebærer lønindtægter eller 
overskud fra den selvstændige erhvervsvirksomhed, 
og som ved udgangen af indkomståret ikke er fyldt 67 
år. 

§ 8. Etablering skal være sket senest ved udgangen 
af det indkomstår, hvori kontohaveren fylder 65 år. 

Stk. 2... 

§ 10. Når etablering har fundet sted, skal indskud, 
der ikke har kunnet hæves efter § 7 inden 9 år efter 
udløbet af det indkomstår, hvori etablering har fundet 
sted, eller inden udgangen af det indkomstår, hvori 
kontohaveren fylder 67 år, medregnes til den skatte- 
pligtige indkomst for det indkomstår, hvori fristen er 
udløbet. Indskud medregnes med tillæg af 3 pet. for 
hvert år fra udløbet af det indkomstår, hvori indskud- 
det er fradraget, og indtil fristens udløb. For indskud 
foretaget inden etablering medregnes dog først tillæg 
fra og med det tredje indkomstår efter etableringsåret. 

Stk. 2.... 

4. § 9, stk. 7, ophæves. 

§12 
I lov om indskud på etableringskonto, jf. lovbe- 

kendtgørelse nr. 951 af 12. oktober 2005, som senest 
ændret ved § 50 i lov nr. 538 af 8. juni 2006, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1.1 § 2 ændres »og som ved udgangen af indkomst- 
året ikke er fyldt 67 år« til: »til og med indkomståret 
efter det indkomstår, hvor den pågældende når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

2.1 § 8, stk. 1, ændres »fylder 65 år« til »når folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

3.1 § 10, stk. 1, ændres »det indkomstår, hvori kon- 
tohaveren fylder 67 år« til: »det andet indkomstår ef- 
ter det indkomstår, hvor kontohaveren når folkepen- 
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

§ 13 
I lov om påligningen af indkomstskat til staten 

(ligningsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 887 af 20. 
september 2005, som senest ændret ved § 6 i lov 
nr. 565 af 9. juni 2006, foretages følgende ændring: 



2102 Bilag til f. t. l. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 

§ 12 a. I tilfælde, hvor en bolig, som ville være om- 
fattet af ejendomsværdiskatteloven, såfremt ejeren 
selv benyttede boligen, stilles til rådighed for ejerens 
eller dennes ægtefælles forældre, stedforældre eller 
bedsteforældre, betales der ejendomsværdiskat sva- 
rende til, hvad der skulle være betalt i ejendomsvær- 
diskat, såfremt ejeren selv beboede boligen. Til den 
skattepligtige indkomst medregnes kun den del af en 
eventuel lejebetaling, der overstiger 250 pet. af ejen- 
domsværdiskatten. Det er en betingelse, at boligen, 
der stilles til rådighed, findes i tilknytning til en bolig, 
som den skattepligtige eller dennes ægtefælle bebor. 
Det er endvidere en betingelse, at en af forældrene, 
stedforældrene eller bedsteforældrene er førtidspensi- 
onist, efterlønsmodtager, fleksydelsesmodtager eller 
er fyldt 65 år, for så vidt angår personer, der den 1. juli 
1999 er fyldt 60 år, dog 67 år inden udgangen af ind- 
komståret. 

Stk. 2.... 

§ 2. Retten til pension er betinget af, at modtageren 
har dansk indfødsret. 

Stk. 2. Dette gælder dog ikke: 
1) Personer, der har haft fast bopæl her i riget i 

mindst 10 år mellem det fyldte 15. og det fyldte 
65. år, heraf mindst 5 år umiddelbart inden det 
tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. 

2) ... 
§ 4. Retten til pension er betinget af mindst 3 års 

fast bopæl her i riget mellem det fyldte 15. og det 
fyldte 65. år. 

§ 5. Ret til fuld pension for personer under 65 år er 
betinget af, at bopælstiden udgør mindst 4/5 af årene 
fra det fyldte 15. år til det tidspunkt, hvorfra pensio- 
nen ydes. 

Stk. 2.... 

§ 6. Når en førtidspensionist overgår til folkepensi- 
on fra det fyldte 65. år, udbetales folkepensionen med 
samme antal fyrretyvendedele som det, hvormed pen- 
sionen hidtil har været fastsat. 

§ 10. Ved opgørelse af bopælstid medregnes kun 
bopælsperioder mellem det fyldte 15. år og det fyldte 
65. år. Flere bopælsperioder sammenlægges, og den 
samlede bopælstid afrundes til nærmeste hele antal 
måneder. 

I. I § 12 a, stk. 1, ændres »er fyldt 65 år, for så vidt 
angår personer, der den 1 .juli 1999 er fyldt 60 år, dog 
67 år inden udgangen af indkomståret« til: »har nået 
folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om social pensi- 
on« 

§14 
I lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig 

og almindelig førtidspension m.v., jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 760 af 2. august 2005, som ændret bl.a. ved 
§ I lov nr. 1419 af 21. december 2005 og senest ved 
§ 30 i lov nr. 515 af 7. juni 2006, foretages følgende 
ændringer: 

1.1 § 2, stk. 2, nr. 1, og § 4 ændres »15. og det fyldte 
65. år« til: »15. år og folkepensionsalderen, jf. § 1 a i 
lov om social pension«. 

2.1 § 5, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepensionsal- 
deren, jf. § I a i lov om social pension,«. 

3.1 § 6 og § 10 ændres »det fyldte 65. år« til: »folke- 
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 
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§ 13. Førtidspension kan udbetales til personer i al- 
deren fra 18 til 65 år i form af 
1) højeste førtidspension, der består af grundbeløb, 

invaliditetsbeløb, erhvervsudygtighedsbeløb og 
pensionstillæg, 

2) mellemste førtidspension, der består af grundbe- 
løb, invaliditetsbeløb og pensionstillæg, 

3) forhøjet almindelig førtidspension, der består af 
grundbeløb, førtidsbeløb, ekstra tillægsydelse og 
pensionstillæg, eller 

4) almindelig førtidspension, der består af grundbe- 
løb, ekstra tillægsydelse og pensionstillæg. 

§ 16. Bistandstillæg kan tilkendes personer i alde- 
ren fra 18 til 65 år sammen med pension. Tillæg kan 
tilkendes personer, der er blinde eller stærkt svagsy- 
nede, eller hvis invaliditet medfører, at pågældende 
stadig må have personlig bistand af andre. 

Stk. 2.... 

§ 14. Højeste førtidspension kan tilkendes personer 
i alderen fra 18 til 60 år, der i ethvert erhverv må anses 
for kun at have ubetydelig erhvervsevne i behold. 

Stk. 2. Mellemste førtidspension kan tilkendes 
1) personer i alderen fra 18 til 60 år, hvis erhvervs- 

evne er nedsat med omkring 2/3, og 
2) personer i alderen fra 60 til 65 år, hvis erhvervs- 

evne er nedsat i det omfang, der er nævnt i stk. I. 
Stk. 3. Forhøjet almindelig førtidspension eller al- 

mindelig førtidspension kan tilkendes 
1) personer i alderen fra 18 til 65 år, hvis erhvervs- 

evne er nedsat på grund af helbredsmæssige for- 
hold med mindst halvdelen, 

2) personer i alderen fra 18 til 65 år, hvis erhvervs- 
evne er nedsat med mindst halvdelen, uden at 
nedsættelsen alene skyldes helbredsmæssige for- 
hold, og 

3) personer i alderen fra 50 til 65 år, når sociale og 
helbredsmæssige forhold taler for det. 

§ 21. Invaliditetsydelse kan tilkendes personer i al- 
deren fra 18 til 65 år, der ikke modtager anden pensi- 
on, men som ville have ret til højeste eller mellemste 
førtidspension, hvis de ikke havde erhvervsmæssigt 
arbejde, jf. § 15. Invaliditetsydelse kan også tilkendes 
personer, der på grund af alvorlig høreskade har svæ- 
re kontaktvanskeligheder. 

§ 36. Personer, der har ret til førtidspension eller in- 
validitetsydelse, overgår uden ansøgning fra den 1. i 
måneden efter det fyldte 65. år til at modtage folke- 
pension. Personer, der ved overgangen modtog bi- 
stands- eller plejetillæg, bevarer disse tillæg. 

§ 50. Staten afholder kommunernes udgifter til 
pension efter § 16 til personer, der er fyldt 65 år. 
Kommunernes udgifter til pension efter §§ 14, 16 og 
21 til personer under 65 år afholdes af staten med 35 
pet., jf. dog stk. 2. 

Stk. 2.... 

4.1 § 13, stk. 1, og § 16, stk. 1, ændres »til 65 år« til: 
»år til folkepensionsalderen, jf. § I a i lov om social 
pension,«. 

5. I § 14, stk. 2, nr. 2, § 14, stk. 3, nr. 1-3, og § 21 
ændres »til 65 år« til: »år til folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension«. 

6.1 § 36 ændres »det fyldte 65. år« til: »folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

7.1 § 50, stk. 1, 1. pkt., ændres »er fyldt 65 år« til: 
»har nået folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om so- 
cial pension«, og i § 50, stk. 1, 2. pkt., ændres »under 
65 år« til: »under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov 
om social pension,«. 
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§ 65. For personer, der er fyldt 60 år inden den 1. 
juli 1999, kan pension, jf. § 1, tilkendes indtil det 67. 
år. 

Stk. 2. Uanset § 36 overgår personer, der er fyldt 60 
år inden den 1. juli 1999, og som har ret til førtidspen- 
sion eller invaliditetsydelse, fra den 1. i måneden efter 
det fyldte 67. år til at modtage folkepension. 

Stk. 3. Personer, der fylder 60 år den 1. juli 1999 el- 
ler senere, og som har ret til førtidspension eller inva- 
liditetsydelse, overgår fra den 1. i måneden efter det 
fyldte 65. år til at modtage folkepension. 

Stk. 4. Personer, der er omfattet af stk. 3, som har 
fået tilkendt førtidspension eller invaliditetsydelse 
med virkning fra før den 1 .januar 2002, og som umid- 
delbart inden det fyldte 65. år modtager førtidsbeløb, 
invaliditetsbeløb eller erhvervsudygtighedsbeløb, jf. 
§ 13, bevarer fortsat disse tillæg som 65- og 66-årige. 
Staten afholder udgifterne til de tillæg, der ydes til 
folkepensionister som 65- og 66-årige. Erhvervs- 
udygtighedsbeløbet indgår ikke i opgørelsen af ind- 
tægtsgrundlaget for pensionstillæg og personlige til- 
læg efter § 29 i lov om social pension. 

§ 97. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde 15 timers 
ledsagelse om måneden til personer under 67 år, der 
ikke kan færdes alene på grund af betydelig og varigt 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. 

Stk. 2. Personer, der er visiteret til 15 timers ledsa- 
gelse om måneden ved det fyldte 67. år, jf. stk. 1, be- 
varer denne ret efter det fyldte 67. 

Stk. 3.... 

§ 100. Kommunalbestyrelsen skal yde dækning af 
nødvendige merudgifter ved den daglige livsførelse 
til personer mellem 18 og 65 år med varigt nedsat fy- 
sisk eller psykisk funktionsevne og til personer med 
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der 
efter § 15a i lov om social pension har opsat udbeta- 
lingen af folkepensionen. Det er en betingelse, at mer- 
udgiften er en konsekvens af den nedsatte funktions- 
evne og ikke kan dækkes efter anden lovgivning eller 
andre bestemmelser i denne lov. 

Stk. 2.... 

8. § 65 affattes således: 
»§ 65. Personer, som har fået tilkendt førtidspensi- 

on eller invaliditetsydelse med virkning fra før den 1. 
januar 2002, og som umiddelbart inden folkepensi- 
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, modta- 
ger førtidsbeløb, invaliditetsbeløb eller erhvervs- 
udygtighedsbeløb, jf. § 13, bevarer fortsat disse til- 
læg som 65- og 66-årige. Staten afholder udgifteme 
til de tillæg, der ydes til folkepensionister som 65- og 
66-årige. Erhvervsudygtighedsbeløbet indgår ikke i 
opgørelsen af indtægtsgrundlaget for pensionstillæg 
og personlige tillæg efter § 29 i lov om social pensi- 
on.« 

§15 
I lov om social service, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 929 af 5. september 2006, som ændret ved lov 
nr. 434 af 8. maj 2006, foretages følgende ændringer: 

1. § 97, stk. 1. og 2, affattes således: 
»§97. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde 15 ti- 

mers ledsagelse om måneden til personer under fol- 
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, 
dog således at aldersgrænsen ikke kan blive mindre 
end 67 år. Ledsagelsen tilbydes til personer, der ikke 
kan færdes alene på grund af betydelig og varigt ned- 
sat fysisk eller psykisk funktionsevne. 

Stk. 2. Personer, der er visiteret til ledsagelse før 
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pensi- 
on, bevarer retten til ledsagelse efter overgang til fol- 
kepension.« 

2. I § 100, stk. 1, ændres »mellem 18 og 65 år« til 
»mellem det fyldte 18. år og folkepensionsalderen, jf. 
§ 1 a i lov om social pension,«. 
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§ 103. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet 
beskæftigelse til personer under 65 år, som på grund 
af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne 
eller særlige sociale problemer ikke kan opnå eller 
fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejds- 
markedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden 
lovgivning. 

Stk. 2.... 

§ 141. Når der ydes hjælp til personer under 65 år 
efter afsnit V, skal kommunalbestyrelsen som led i 
indsatsen skønne, om det er hensigtsmæssigt at tilby- 
de at udarbejde en handleplan for indsatsen, jf. dog 
stk. 2. Ved denne vurdering skal der tages hensyn til 
borgerens ønske om en handleplan samt karakteren 
og omfanget af indsatsen. , 

Stk. 2.... 

§ 4. En minister, som har haft mindst 1 års funkti- 
onstid som minister, er berettiget til egenpension. 
Egenpensionen udbetales fra den 1. i måneden efter, 
at vedkommende er fyldt 60 år. Såfremt den pågæl- 
dendes erhvervsevne er nedsat til halvdelen eller der- 
under på grund af helbredsmæssige forhold, kan fi- 
nånsministeren dog efter indhentet udtalelse fra Hel- 
bredsnævnet bestemme, at pensionen udbetales fra 
den 1. i måneden efter, at sag herom er rejst over for 
finansministeren. Egenpension udbetales dog tidligst 
fra udløbet af det tidsrum, hvori vedkommende har ret 
til eftervederlag efter § 3, stk. 1. 

Stk. 2.... 

§ 2. Uddannelsessøgende har ret til statens voksen- 
uddannelsesstøtte (SVU), når de 
1) er i alderen fra 25 år og op til 65 år, jf. dog stk. 2, 
2) ... 

3.1 § 103, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepensions- 
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension«. 

4. § 141, stk. 1, ændres »65 år« til: »folkepensionsal- 
deren, jf. § 1 a i lov om social pension,«. 

§ 16 
I lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. 

lovbekendtgørelse nr. 273 af 20. april 2004, foreta- 
ges følgende ændring: 

1. I § 4, stk. 1, 2. pkt., ændres »er fyldt 60 år.« til: 
»har nået efterlønsalderen, jf. § 74 i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v.« 

§17 
I lov om statens voksenuddannelsesstøtte (SVU), 

jf. lovbekendtgørelse nr. 796 af 18. august 2005, som 
ændret ved § 18 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foreta- 
ges følgende ændring: 

1. § 2, stk. 1, nr. 1, affattes således: 
»1) er fyldt 25 år og indtil nået folkepensionsalder 

efter i § 1 a i lov om social pension, jf. dog 
stk. 2,«. 

§18 
I lov om hjemmeservice, jf. lovbekendtgørelse 

nr. 39 af 23. januar 2004, som ændret ved § 119 i lov 
nr. 428 af 6. juni 2005, foretages følgende ændring: 

264 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 
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§ 2. Bidrag kan ydes til forbrugeres køb til privat- 
forbrug af hjemmeservice i form af rengøring, som en 
virksomhed, jf. § 4, udfører på eller i direkte tilknyt- 
ning til husstandens bopæl eller anden bolig, som hus- 
standen jævnligt benytter, når mindst én person i hus- 
standen er 
1) fyldt 65 år, 
2) ... 

1. § 2, nr. 1, affattes således: 
» 1) er berettiget til folkepension efter § 1 a i lov om 

social pension,«. 
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Til lovforslag nr. L 58. Skriftlig fremsættelse (3. november 2006) 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om Arbejds- 
markedets Tillægspension og forskellige andre 
love (Ændringer som følge af gradvis forhøjelse 
af efterløns- og folkepensionsalderen m.v.) 

(Lovforslag nr. L 58). 
Lovforslaget er et led i udmøntningen af afta- 

len af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre 
og Det Konservative Folkeparti), Socialdemo- 
kraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale 
Venstre om initiativer til sikring af fremtidens 
velstand og velfærd og investeringer i fremtiden. 
Lovforslaget er et led i udmøntningen af den del 
af aftalen, der vedrører senere tilbagetrækning 
fra arbejdsmarkedet. 

Lovforslaget skal ses i sammenhæng med de 
lovforslag, som beskæftigelsesministeren frem- 
sætter samtidigt med dette om tilbagetrækning 
m.v., herunder forslag om ændring af lov om ar- 
bejdsløs-hedsforsikring m.v., lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, integrationsloven og lov 
om pålignin-gen af indkomstskat til staten, der 
bl.a. foreslår en gradvis forhøjelse af efterlønsal- 
deren til 62 år. Lovforslaget skal endvidere ses i 
sammenhæng med det lovforslag, som jeg frem- 
sætter samtidigt med dette om forslag til lov om 
ændring af lov om social pension om gradvis 
forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år m.v. 

Med lovforslaget foreslås, at der gennemføres 
en række konsekvensændringer i relevante love 

som følge af de samtidigt fremsatte lovforslag 
om forhøjelse af folkepensionsalderen til 67 år 
m.v. og om forhøjelse af efterlønsalderen til 62 
år m.v. Det foreslås, at der i de love, hvor der i 
dag refereres til den konkrete folkepensionsalder 
(65 år) eller efterlønsalder (60 år), fremover re- 
fereres til »folkepensionsalderen« eller »efter- 
lønsalderen«. 

Udover forslag til konsekvensændringer fore- 
slås, at fleksydelsesmodtagere ligestilles med ef- 
ter-lønsmodtagere med hensyn til at anvende et 
sommerhus til helårsbeboelse. Endvidere fore- 
slås, at aldersgrænsen på 65 år i lov om lån til be- 
taling af ejendomsskatter fremover følger folke- 
pensions-alderen. 

Den foreslåede reform af tilbagetrækningssy- 
stemet styrker samlet set de offentlige finanser 
med knap 114 pet. af BNP. Dette forslag vil iso- 
leret set medføre offentlige merudgifter til syge- 
dagpenge (135 mio. kr. i 2027), arbejdsskader 
(42 mio. kr. i 2027), førtidspension (5,6 mia. kr. 
i 2027) og merudgiftsydelse (251 mio. kr. i 
2027). De private arbejdsgivere vil få merudgif- 
ter efter arbejdskadesikringsloven på 97,9 mio. 
kr. i 2027. 

Lovforslagets økonomiske konsekvenser skal 
forud for det tidspunkt, hvor den gradvise forhø- 
jelse af aldersgrænserne får virkning, forhandles 
med de kommunale parter. 

Med disse bemærkninger skal jeg indstille 
lovforslaget til Folketingets velvillige behand- 
ling. 


