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F. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til lovforslag nr. L 59. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. december 2006*)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og lov
om paligningen af indkomstskat til staten

(Forhgijelse af efterlonsalderen, mere fleksibel efterlensordning, fortrydelsesordning, styrkede
jobmuligheder for personer over 55 ar m.v.)

§1

Ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-

bekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005,

som &ndret bl.a. ved lov nr. 1384 af 21. decem-

ber 2005 og senest ved § 2 i lov nr. 404 af 8. maj
2006, foretages folgende endringer:

1. § 41, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

»2) som ermellem 18 &r og 2 arunder folkepen-
sionsalderen, jf. lov om social pension, og«.

2. § 43 affattes séledes:

»§ 43. Medlemskabet opherer senest ved ud-
gangen af den méaned, hvori medlemmet nér fol-
kepensionsalderen, jf. lov om social pension, el-
ler ved medlemmets ded.«

3.1 §46, stk. 4, endres »§74 k og §75 c,
stk. 10-13 og 15« til: »§ 74 m«.

4.1§ 53, stk. 1, indsettes efter »arbejdslesheds-
kasse«: », jf. dog § 54«.

5. 1§53, stk. 2 og 6, aendres »stk. 1 og 3« til:
»stk. 1«.

6. § 53, stk. 5, affattes saledes:
»Stk. 5. Retten til dagpenge opharer, nér med-
lemskabet opherer, jf. § 43.«

7.18 53, stk. 7, nr. 2, ®ndres »lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel« til: »lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel«.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 06-21-0007

8. § 353, stk. 7, nr. 5 og 6, ophmves, og i stedet

indsaettes:

»5) perioder med fraver pé grund af barsel eller
adoption efter lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel,

6) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov eller

7) perioder med ansettelse i seniorjob efter lov
om seniorjob.«

9. § 55 affattes saledes:

»§ 55. Et medlem, der har opndet ret til dag-
penge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge ef-
ter §§ 51 og 52.a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 4
ar inden for en periode pa 6 &r. Der opnds ret til pa-
begyndelse afen ny periode, hvis medlemmet do-
kumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i det
omfang, der er nevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, modtager aktive-
ringsydelse, der svarer til medlemmets dagpen-
ge efter stk. 1, jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Ved
deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, som bestér i vejled-
nings- eller afklaringsforleb pa op til 2 uger,
modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.

~§ 46 finder tilsvarende anvendelse ved udbeta-

ling af aktiveringsydelse.
Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opge-
res i uger. Ved forbruget af perioden medregnes

*) Se FT: 1074, 2239, 2446; A: 2108, 2203; B: 252; C: 92; Lov nr. 1540 af 20. december 2006.
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1) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor
et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af direkteren
for Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pd op til 6 uger, hvor medlemmet
under ledighed modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon,
0g

6) uger medydelser, der treeder i stedet for dag-
penge. ‘

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger,

hvor medlemmet modtager sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dag-
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,

3) perioder med stette efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
nartstdende, der ensker at do i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskzftiget medlem fér ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,
og

5) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsdlrektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler for anvendelsen af stk. 1-4,
herunder regler om periodernes varighed og be-
regning efter stk. 3 og 4.«

10. I § 57, stk. 2, @ndres tre steder »dagpenge,
efterlon eller overgangsydelse« til: »dagpenge
eller efterlon«.

11. I § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, indsettes efter
»§ 55,«: »samt«.

12. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, opheeves.
Litra ¢ bliver herefter litra b.

13. I § 64, stk. 1, indsettes efter »lov om social
pension«: », lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.«

14.1 § 66 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som
efter overgang til efterlon alene har ret til efter-
lon efter § 74 1, stk..3, kan efter anmodning over-
flyttes til deltidsforsikring ved overgangen til ef-
terlon eller senere. Overflytningen far tidligst
virkning fra den dag, hvor kassen har modtaget
medlemmets skriftlige anmodning.«

15. Kapitel 11 a affattes saledes:
»Kapitel 11 a

Efterlon

Betingelser for ret til efierlon

§ 74. Efterlonsalderen er 60 ar.

Stk. 2. Efterlonsalderen er dog
1) 60% ar for personer, der er fodt i perioden

fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959,
2) 61 ar for personer, der er fodt i perioden fra

“ den 1. juli 1959 til den 31. december 1959, .

3) 61'%ér for personer, der er fodt i perioden fra

den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960, og

4) 62 &r for personer, der er fadt efter den 30.
“juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 12015 ogherefter hvert 5. &r beregnes,
jf. stk. 4, om efterlensalderen for personer fodt
efter den 31. december 1962 skal reguleres.

Stk. 4. Efterlonsalderen for personer fodt efter
den 31. december 1962 forhgjes, hvis den gen-
nemsnitlige levetid for 60-&rige i de seneste 2 ar
pé grundlag af Danmarks Statistiks opgerelse
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pé 81,4
ar. Levetiden opgeres som et simpelt gennem-
snit for m&nd og kvinder. Efterlensalderen fast-
settes af beskaftigelsesministeren til levetiden
for 60-arige i de seneste 2 ar tillagt en forudsat
stigning i restlevetiden pa 0,6 ar og fratrukket en
forudsat efterlons- og folkepensionsperiode pé
19,5 &r. Der afrundes til n@rmeste halve &r. Ef-
terlensalderen reguleres med hgjst 1 &r ad gan-
gen. Efterlonsalderen fastszttes med virkning
pr. 1. januar i kalenderdret 10 &r efter det &r,
hvori efterlensalderen reguleres.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog § 74 o, som
1) har naet efterlonsalderen, jf. § 74,

2) har varet medlem i mindst 30 ar, jf. dog
stk. 2-6,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4,
i 30 &r, og senest fra medlemmet er fyldt 30
ar, jf. dog stk. 2-6,
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4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til
dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 8 og 9,

5) har faet indberettet veerdien af pensionsfor-
muen, jf. § 74 j, stk. 3,4, 7 0g 8, og

6) har bopel her i riget eller i et andet EQS-
land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts
1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf.
stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den
31. marts 1992 til mindst det tidspunkt, hvor
medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74. Med-
lemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar in-
den for de sidste 15 &r. Medlemmet skal have
indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uvaf-
brudt fra den 1. april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fadt for den 1. janu-
ar 1959, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om
medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag,
jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. juli
1999 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet
nér efterlensalderen, jf. § 74. Perioden med
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
skal dog mindst udgere 20 ar inden for de sidste
25 ar. For medlemmer, som har indbetalt efter-
lensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, vafbrudt fra den 1.
april 1999, er det tilstreekkeligt, at medlemsperi-
oden udger mindst 20 &r inden for de sidste 25
ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fodt i perioden fra
den 1. januar 1959 til den 31. december 1975,
kan opfylde kravet om medlemskab og efter-
lonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
fra den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74.
Perioden med medlemskab og indbetaling af ef-
terlensbidrag skal mindst udgere 25 ar. For med-
lemmer fodt for den 1. juli 1964, som har varet
uafbrudt mediem og betalt efterlensbidrag siden
den 1. juli 1999, er det dog tilstreekkeligt, at pe-
rioden udger mindst 20 &r inden for de sidste 25
ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, 1.
og 2. pkt., skal hgjst indbetale efterlensbidrag i
sammenlagt 30 ar. Hvis medlemmet inden den 1.
januar 2008 har indbetalt efterlensbidrag for pe-
rioder forud for det fyldte 35. &r, far medlemmet
et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det
samme galder, hvis et medlem fra det fyldte 35.
ar har indbetalt efterlensbidrag i perioden fra
den 1. januar 2007 til den 31. december 2007.

Stk. 6. Medlemmer, der er fodt i perioden fra
den 1. januar 1976 til den 31. december 1977,
kan opfylde kravet om medlemskab og efter-
lonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag i 30 ér, og se-
nest fra medlemmet er fyldt 32 &r.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbry-
delser i medlemskabet og indbetaling af efter-
lonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i
stk. 2-4 er opfyldt. Tilladelsen kan geres betin-
get af, at medlemmet efterbetaler bidrag til ar-
bejdslashedsforsikringen og efterlonsbidrag for
den pageldende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar.
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlonsbidrag kan opfylde an-
ciennitetskravet for ret til efterlon pa det tids-
punkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf.
§ 74, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet
efter § 53 ikke er opfyldt.

. Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
i seerlige tilfelde tillade, at et medlem, der har ret
til efterlon efter stk. 8, og som pé grund af syg-
dom ikke har kunnet overgd pa den dag, hvor
medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74, kan
overgd pa et senere tidspunkt, selv om medlem-
met pd overgangstidspunktet ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 8. Tilladelsen er betinget af, at
medlemmet pa overgangstidspunktet star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, og at medlemmet
har indgivet ansggning om dispensation til ar-
bejdsleshedskassen senest 1 uge efter raskmel-
dingen.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsette nermere regler om bidragsfrie perioder
efter stk. 5.

Efterlonsbevis

§ 74 b. Arbejdslashedskassen skal med virk-
ning fra det tidspunkt, hvor et medlem opfylder
betingelserne i § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 5 og
6, udstede et efterlonsbeyvis til medlemmet, med-
mindre medlemmet samtidig overgér til efterlen.

Stk. 2. Efterlensbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlen, selv
om medlemmet p&d overgangstidspunktet ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, or. 1 og 3. Medlemmet skal pé overgangs-



F. t. I. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v. 95

tidspunktet opfylde alle ovrige betmgelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at fa beregnet ef-
terlon pa grundlag af mindst det beregnings-
grundlag, jf. § 51, som medlemmet havde pa det
tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik. virkning,
hvis medlemmet senest 3 maneder efter at have
modtaget efterlonsbeviset anmoder arbejdsles-
hedskassen herom. Beregningsgrundlaget regu-
leres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse.

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlen kan ske fra be-
skaeftigelse, ledighed eller deipension. Medlem-
mer, der driver selvsteendig virksomhed inden
overgangen til efterlon, og som ikke videreforer
virksomheden efter reglerne i § 74 fog §74 g;
kan forst overgad til efterlon, nér det personlige
arbejde i virksomheden er ophert mere end mid-
lertidigt.

Stk. 2. Efterlen ydes efter skriftlig ansegning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge opherer.
For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal
ansegningen indgives, inden medlemmet nar ef-
terlonsalderen, jf. § 74. Efterlen kan tidligst
ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget
ansggningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
i serlige tilfeelde tillade, at et medlem, der ikke
har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overg til ef-
terlen. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
s&tte regler om, at et medlem kan overgé til ef-
terlon, selv om der ikke er sket en indberetning
af veerdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1,
nr. 5.

. Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til ef-
terlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension, lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fertids-
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som
er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i

lov om en aktiv beskeeftlgelsesmdsats kan ikke
samtidig modtage efterlen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
sette n@rmere regler om overgang til efterlon,
herunder om overgang til efterlen efter bortfald
af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlens-
ordningen, kan ikke genindtreede i ordningen.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter
forhandling med Beskeftigelsesrédet fastseette
regler om, at der i serlige tilfzlde kan ske gen-
indtraden i efterlensordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om medlemmets indplace-
ring i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtreeden
af efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlensmodtager kan mod fradrag
i efterlennen have lenarbejde uden begrensning.
Arbejdet. ma dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
egtefelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-
pagtet af medlemmet eller af medlemmets ogte-
felle.

Stk. 2. Fradrag i efterlfannen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som galder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverfersel, jf.
§§ 58 og 59 og § 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de forste 30.000 kroners ar-
bejdsindtegt (2007-niveau) i et kalenderar fore-
tages fradrag for arbejde med kontrollabel ar-
bejdstid, hvor timelennen ligger under den til en-
hver tid geeldende omregningssats, jf. § 59,
stk. 3, for det antal timer, der fremkommer ved
at dividere indtagten med den til enhver tid geel-
dende omregningssats. Hvis timelennen er un-
der et belgb svarende til hgjeste dagpenge pé ti-
mebasis, jf. § 47, ansettes den dog til dette be-
lob. For arbejdsindtagter ud over 30.000 kr. i et
kalenderar foretages fradrag efter stk. 2. Belebet
i 1. og 3. pkt. reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der
udbetales ikke efterlen, hvis den faktiske ar-
bejdstid for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 ti-
mer i en uge eller for deltidsforsikrede overstiger
4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid fer overgangen til efterlon.
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Stk. 4. Belobsgrensen i stk. 3 nedsattes for-
holdsmeessigt i de kalenderar, hvor medlemmet
indtreder i eller udtrazder af efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages ef-
ter, at der er foretaget fradrag for pension, jf.
§74].

Stk. 6. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskzftigelseskra-
vet, jf. §53, stk.2 og 6, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til ef-
terlon, kan drive selvsteendig virksomhed i efter-
lensperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden
nedsettes til og altid udger 18% time pr. uge. Ar-
bejdstidsnedsettelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlensperioden dri-
ve selvstendig virksomhed, der alene er baseret
pa medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3,
hvis medlemmet har drevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden overgangen til
efterlon. Arbejdstiden i virksomheden skal ned-
seettes til hejst 962 timer pr. kalenderdr; og virk-
somhedens skattepligtige indkomst mé ikke
overstige halvdelen af et gennemsnit af den skat-
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste
3 &r inden overgangen til efterlen. Der kan ikke
tages hensyn til afskrivninger i efterlonsperio-
den, der pr. ar overstiger de gennemsnitlige arli-
ge afskrivninger i 3-ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog dri-
ves sammen med egtefellen, hvis det dokumen-
teres, at den ene eller begge egtefeller nedsatter
deres arbejdstid. I serlige tilfeelde kan direkto-
ren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem
kan drive selvstendig virksomhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsles-
hedskassen dokumentere, at betingelserne for
drift af selvsteendig virksomhed i efterlonsperio-
den er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlonnen med 18 time pr.
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfe-
rer fradrag i efterlonnen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hejst udbetales
efterlon for 962 timer i et kalenderdr. Medlem-
met skal lebende oplyse arbejdsloshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pa en érlig efterlenserklering

oplyse kassen om virksomhedens regnskab og
regnskabsar, skattepligtige indkomst og eventu-
el egtefelledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer pr. uge el-
ler i kalenderaret, skal arbejdsleshedskassen
indstille udbetalingen af efterlon og treeffe afge-
relse om tilbagebetaling af den udbetalte efter-
lon i kalenderaret. Udbetaling af efterlen kan tid-
ligst genoptages fra begyndelsen af det folgende
kalenderdr, hvis medlemmet sandsynligger, at
arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den
selvsteendige virksomhed efter stk.2 mé ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden over-
gangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til
afskrivninger i efterlensperioden, der pr. &r over-
stiger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-
ars-perioden. Overstiger den skattepligtige ind-
komst dette belab, skal belgb herudover mod-
regnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de
3 forudgdende &r har veret mindre end 80.755
kr. (2007-niveau), modregnes der kun for ind-
komst, der overstiger-den hidtidige skattepligti-
ge indkomst. Hvis den gennemsnitlige skatte-
pligtige indkomst har vaeret mellem 80.755 og
161.511 kr. (2007-niveau), modregnes der kun
for skattepligtig indkomst ud over 80.755 kr.
(2007-niveau). Belobene reguleres med: satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 8. Selvstendig virksomhed i efterlenspe-
rioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter
§ 53, stk. 2 og 6.

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler om beregning af virksomhe-
dens skattepligtige indkomst, herunder om be-
regning af virksomhedens gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 &r umiddelbart
inden overgangen til efterlon, og om modreg-
ning i efterlonnen for skattepligtig indkomst ud
over det tilladte omfang. Der fastsettes endvide-
re regler om, at de anferte timetal og indkomst-
begrensninger nedsettes forholdsmeessigt ved
overgang til efterlon i lobet af et kalenderér,
samt om suspension af efterlen til et medlem,
som driver selvstendig virksomhed som hoved-
beskeftigelse.
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§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra ar-
bejdsleshedskassen drive selvsteendig virksom-
hed som bibeska®ftigelse i efterlensperioden,
hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdstiden i
virksomheden kan holdes under 400 timer pr. &r.
Virksomhedens indtzgt md ikke overstige
61.873 kr: pr. &r (2007-niveau). Belgbet regule-
res med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Hvis virksomheden dri-
ves som interessentskab, medregnes alene med-
lemmets personlige arbejdstid i virksomheden,
og indtzgten opgeres alene i forhold til medlem-
mets ideelle andel af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i-ef-
terlonnen time for time. Medlemmet skal lgben-
de oplyse arbejdsleshedskassen om den faktiske
arbejdstid i virksomheden og om virksomhedens
indteegt. Ved kalenderarets afslutning skal med-
lemmet pa en érlig efterlonserklering oplyse ar-
bejdsleshedskassen om virksomhedens regn-
skab og regnskabsar og indtagt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets tnneforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer i kalender-
aret, skal arbejdsleshedskassen indstille udbeta-
lingen af efterlen og treeffe afgerelse om tilbage-
betaling af den udbetalte efterlen i kalenderéret.
Udbetaling af efterlen kan tidligst genoptages
fra begyndelsen af det folgende kalenderér, hvis
medlemmet sandsynligger, at arbejdet i virk-
somheden ikke vil overstige det tilladte antal ti-
mer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indtegten i virksomheden
det efter stk. 1 tilladte omfang, skal arbejdsles-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlon og
treffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efter-
lon kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderér, hvis medlemmet sand-
synligger, at virksomhedens indtegt ikke vil
overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvsteendig virksomhed i efterlenspe-
rioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter
§ 53, stk. 2 og 6.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om definition af indtegt og
om, at der kan ske opgerelse af indtegt efter
virksomhedens regnskabsar i stedet for kalen-
derdret, og om, at de anferte timetal og ind-
komstbegransninger nedsettes forholdsmeessigt
ved overgang til efterlen i et kalenderar. Der

fastsattes endvidere regler om suspension af ef-
terlon til et medlem, som driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskeaftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgéet til efterlen
fra overgangsydelse, kan velge at
1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden

for et kalenderdr uden fradrag i efterlennen
eller

2) arbejde mod fradrag i éfterlennen efter de
regler, der er fastsati §§ 74 ¢, 74 g og 74 1.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlﬂnsperloden

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderéret. Overskrider et medlem 200-timers-
grensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgd
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtreeder
i efterlensordningen, reduceres de 200 timer for-
holdsmessigt.

Stk. 5. Arbejde efterreglerneistk. 1,nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets ®gtefelle. Begrensningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter efter forhandling med Beskeaftigelsesra-
det nermere regler for arbejde, der kan udferes
efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsettes
regler om, at
1) detuansetstk. 5 i s@rlige tilfeelde er tilladt at

udove selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse i sammenlagt hejst 200 timer in-
den for et kalenderar,

2) - der under serlige omstendigheder kan med-
deles- tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, or. 1,
kan fortsette med at arbejde efter reglerne i
stk. 1, nr. 1, 0g

3) der under szrlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til; at et medlem har lenar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad mé antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk: 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes ekono-
miske vilkér, navnlig sdledes, at der sker fradrag

13 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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i efterlonnen for indtegter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med-
regnes som arbejde i de 200 timer, jf. stk. I,
nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige
ugentlige timetal i den periode, der danner
grundlag for fasts®ttelse af sygedagpengene, og
en arbejdsperiode med fuld sadvanlig arbejds-
tid. Perioder med len under sygdom medregnes
tilsvarende. ‘

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nzermere regler om, hvilken betydning arbej-
de og indtagter i efterlensperioden eller indtaeg-
ter, som kommer til udbetaling i forbindelse med
overgangen til efterlen, skal have for efterlen-
nens storrelse.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
satte serlige regler om kontrol af arbejde og
indtegter for efterlensmodtagere, som har bo-
pel, arbejde eller indtaegter i Gronland, pa Feer-
gerne eller i et andet E@S-land, samt om kontrol
med, om efterlonsmodtageren i evrigt opfylder
betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medfe-
rer fradrag i efterlonnen efter reglerne i stk. 2-
11, jf. dog § 74 k. Fradraget foretages, inden der
foretages fradrag for arbejde m.v., jf. §§ 74 e-74
i. .

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 gelder for ordnin-
ger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningslo-
ven, dog ikke pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og
§ 2, nr. 4, litra b-e, samt for opsparing fra Len-
modtagernes Dyrtidsfond. Reglerne gelder end-
videre for tilsvarende udenlandske pensionsord-
ninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort vaerdien af
alle sine pensionsordninger péa tidspunktet,
umiddelbart for medlemmet nér efterlonsalde-
ren, jf. § 74. Opgerelsen foretages af arbejdsles-
hedskassen pé grundlag af oplysninger, jf. stk. 4,
om de i stk. 2, 1. pkt., naevnte ordninger samt pd
grundlag af erklering afgivet af medlemmet om
veerdien umiddelbart for det tidspunkt, hvor

medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74, af de i
stk. 2, 2. pkt., neevnte pensioner, pensioner om-
fattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2,
samt pensioner omfattet af firmapensionskasse-
lovens § 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For
pensionsordninger med lebende livsvarige ud-
betalinger oplyser medlemmet en beregnet drlig
livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt,
hvor medlemmet nir efterlonsalderen, jf. § 74.
For alle gvrige pensionsordninger oplyses depo-
tet. Medlemmet har endvidere pligt til over for
arbejdsloshedskassen at erklere, om oplysnin-
ger, der er indberettet efter stk. 4, er fyldestge-
rende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser m.v. samt offentlige myn-
digheder, der forvalter pensionsordninger, som
er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt til at fore-
tage indberetning af veerdien af de omfattede
pensionsrettigheder kort for og kort efter det

" tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlensalde-

ren, jf. § 74. For pensionsordninger med lobende
livsvarige udbetalinger indberettes ‘en beregnet
arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tids-
punkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf.
§ 74. For alle gvrige pensionsordninger indbe-
rettes depotet. Neermere bestemmelser om ind-
beretningen, herunder om tidspunktet for indbe-
retningen, fastsattes af skatteministeren efter af-
tale med beskaftigelsesministeren. Reglerne om
redegorelse for indeholdelsen efter skattekon-
trollovens § 8 B, stk. 1 og 2, § 8 F, stk. 1, jf.
§ 14, stk. 2, og kildeskattelovens §§ 85 og 86
finder tilsvarende anvendelse pa indberetninger
efter 1. pkt. Indberetning sker elektronisk til
told- og skatteforvaltningen, der videregiver op-
lysningerne i elektronisk form til Arbejdsdirek-
toratet og eventuelt andre offentlige myndighe-
der. Arbejdsdirektoratet videregiver oplysnin-
gerne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lebende
livsvarige udbetalinger foretages der fradrag
med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 80
pct. af den indberettede beregnede livsvarige ar-
lige ydelse, jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For
alle pvrige ordninger beregner arbejdslesheds-
kassen en arlig ydelse som 5 pct. af det indberet-
tede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i ef-
terlonnen beregnes, foretages der et bundfradrag
i den samlede &rlige pensionsydelse pa 12.200
kr. (2007-niveau). For medlemmer, der har faet
udstedt efterlonsbevis i 2002, er der dog i hele
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efterlensperioden et bundfradrag pa 18.500 kr.
om dret (2007-niveau). Bundfradraget reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og belebet aftundes til
nermeste kronebeleb, der kan deles med 100.
Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den
beregnede arlige ydelse pr. efterlenstime. Fra-
drag efter denne bestemmelse foretages, uanset
om pensionen udbetales i efterlensperioden.

Stk. 6. Lebende udbetaling af pension, inklusi-
ve tilleg, som er led i et ansettelsesforhold,
medforer uanset stk. 5 fradrag i efterlonnen uden
bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer til
udbetaling. Fradraget udger 50 pct. af det udbe-
talte pensionsbeleb pr. efterl;z;nsnme jf. dog
stk. 9 og 10.

Stk. 7. Et medlem, der overgér til efterlen, for
betingelserne for begrenset pensionsfradrag i
stk. 9 er opfyldt, og som efter det tidspunkt, hvor
medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74,
. indbetaler p&4 en pensionsordning omfattet af
§ 15 A ipensionsbeskatningsloven, skal lebende
have opgjort verdien heraf ved enhver indbeta-
ling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder til-
svarende anvendelse. Pensionsopgerelsen ind-
gér i beregningen efter stk. 5. Arbejdslesheds-
kassen har pligt til at foretage omberegningen
efter stk. 5. i forbindelse med hver yderligere
indbetaling pa pensionsordningen. A

Stk. 8. Ved indbetaling pa en § 15 A-pensions-
ordning efter det tidspunkt, hvor medlemmet har
néet efterlensalderen, jf. § 74, har pensionsinsti-
tutter m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage
indberetning ved hver indbetaling frem til det
tidspunkt, hvor retten til efterlon opherer, jf.
§ 75 a. Principperne i stk. 4 finder tilsvarende
anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt
til over for arbejdsleshedskassen at oplyse om
indbetalinger pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlen mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i vesentligt omfang,
skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6.
Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensi-
onsbeleb pr. efterlonstime. Det er en betingelse,
at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 10. Et medlem, der er overgaet til efterlen
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget

fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af
det udbetalte pensionsbeleb pr. efterlenstime.

Stk. 11. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med Beskeftigelses-
radet n®rmere regler om fradrag for pensioner.

Stk. 12. @konomi- og erhvervsministeren kan
fasts@tte nermere regler om beregningsforud-
setninger med hensyn til fradrag for pension i
efterkannen

§74 k. Penswnsopgrarelsen jf. § 74 j, tilleg-
ges pensionsbeleb, som i overensstemmelse
med den péagzldende pensionsordnings alders-
vilkér er udbetalt efter medlemmets fyldte 60. ar,
men inden efterlensalderen, jf. § 74. Reglerne i
§ 74 j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke an-
vendelse for udbetaling af pension, i det omfang
pensionen har medfert fradrag i udbetalte dag-
penge.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdlrektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det nermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse.

Efterlonnens storrelse

§ 74 1. Til et medlem, der har varet fuldtids-
forsikret i sammenlagt mindst 10 &r inden for de
sidste 15 ar, heraf mindst 52 uger umiddelbart for
overgangen til efterlen, jf. dog stk. 2, ydes efter-
lon med et belab, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville vaere berettiget til i tilfelde af
ledighed p& overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hejst ydes
med et beleb, der svarer til 91 pct. af dagpenge-
nes hgjeste belob, jf. § 47, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor-
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf-
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter-
lon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret mediem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlen med et be-
lob, der svarer til den dagpengesats, som med-
lemmet ville vaere berettiget til i tilfeelde af le-
dighed pé overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Efterlennen kan dog hejst ydes
med et belab, der svarer til 91 pct. af dagpenge-
nes hgjeste beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlen fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
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terlen efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1,
jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgér til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i vesentligt omfang,
har ret til efterlen med et belab, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville vaere berettiget
til i tilfelde af ledighed p& overgangstidspunk-
tet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en be-
tingelse, at medlemmet ikke har fiet udbetalt
delpension efter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgéet
til efterlon fra overgangsydelse, udbetales med
et fast beleb pa 82 pct. af hgjeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf.
§§ 47 og 70.

Stk. 7. Belgbene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregu-
leringsprocent. Efterlennen afrundes til n@rme-
ste hele kronebelgb.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskeftigelsesra-
det naermere regler om beregning af efterlonnen.

Preemieordning

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgér til ef-
terlen mindst 2 &r efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i veasentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti-
mer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmets
ret til efterlen opherer, jf. § 75 a. Det er en betin-
gelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt del-
pension efter lov om delpension. Det er endvide-
re en betingelse, at der ikke er sket tilbagebeta-
ling af efterlensbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingel-
serne forret til efterlon som fuldtidsforsikrede, jf.
§ 74 1, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af perioden
pa mindst 2 &r, jf. stk. 1, udger premien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb pa arsbasis, jf. § 47,
jf. dog § 75. For andre medlemmer udger preemi-
en 6 pct. af dagpengenes hgjeste belob pa &rsba-
sis, jf. § 70, jf. dog § 75. Preemien ydes for hver
481 timer, dog hgjst for 12 gange 481 timer.

Stk. 3. Der kan hejst medregnes 5.772 timer til
optjening af preemie med fradrag for timer, hvor
medlemmet har faet udbetalt efterlen eller dag-
penge. For medlemmer, der har faet omregnet
arbejdsindtegten til timer efter § 74 e, stk. 3,
nedsattes antallet af timer med efterlon eller
dagpenge med forskellen mellem den faktiske
og den beregnede arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner preemiens sterrelse og udbeta-
ler preemiebelobet.

Stk. 5. Krav pa premien kan ikke overdrages
eller gores til genstand for retsforfolgning. Der
kan dog foretages modregning med eventuelle
statslige tilgodehavender.

. Stk. 6. For en person, som i perioder efter ef-
terlensbevisets virkning p& grund af beskefti-
gelse i et andet E@S-land ifelge lovvalgsregler-
ne i forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke har vaeret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og
samtidig ikke har faet udbetalt efterlon efter § 74
o, reduceres den skattefri preemie opgjort efter
stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de nazvnte
perioder med et beleb, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et beleb til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hejeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belebene opgeres pé grundlag af dagpen-
genes storrelse pa tidspunktet for preemiens ud-
betaling.

Stk. 7. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler
praemien til en person omfattet af stk. 6, modta-
ger et bidrag til administration svarende til det
beleb til administration, som er fastsat i stk. 6.
Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende
anvendelse pa personer, der pa grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar-
bejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Faroernes
landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring, og som ikke har fiet udbetalt efterlon
efter § 74 o.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nzermere regler om anvendelsen af denne be-
stemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde
efter stk. 1-3, samt om opgerelse af arbejde efter
§ 74 ], stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling
af premien. '
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Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud for 4 hen-
holdsvis 5 uger, séledes at hver udbetalingsperi-
ode slutter neestsidste sendag i en méned. Direk-
teren for Arbejdsdirektoratet kan @ndre en ud-
betalingsperiode, ndr serlige forhold taler her-
for. Direktoren fastsatter efter forhandling med
Beskeftigelsesradet nermere regler om, hvornar
efterlonnen skal veere til disposition for medlem-
met.

Stk. 2. Efterhan kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i lande uden for E@S-om-
radet, Gronland og Fergerne i lengere tid, eller
som tager bopzl der. Nermere regler herom
fastsattes af direkteren for Arbejdsdirektoratet
efter forhandling med Besk®ftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i lande uden for E@S-omréadet,
Grenland og Fergerne, medmindre arbejdet ud-
fores som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, som ved domstolsafgerelse eller admini-
strativ afgerelse er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, som bevidst unddrager sig strafforfelgning
her i landet i tilfelde, hvor
1) den pagzldende er varetegtsfengslet,

2) politiet efterseger den pagaldende med hen-
blik pa varetegtsfengsling eller

3) der foreligger en varetegtsfengslingsken-
delse. -

Stk. 6. Efterlen kan endvidere ikke udbetales
til et medlem, som bevidst unddrager sig straf-
fuldbyrdelse her i landet, hvis den pageldende er
idemt en ubetinget faengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge, der indebaerer eller giver
mulighed for frihedsberevelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfolgning, jf.
stk. 5, ikke af en domfeldelse, efterbetales efter-
len, der ikke er udbetalt, mens medlemmet var
. frihedsberovet eller unddrog sig strafforfalg-

ning. Efterlonnen efterbetales dog ikke til afde-

des bo, hvis medlemmet afgér ved deden, inden
der er afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Ar-
bejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager
efterlen, undergives strafafsoning eller anden
frihedsbergvende foranstaltning, herunder vare-
tegtsfengsling, som folge af et strafbart forhold.

Stk. 9. Nér politiet eller kriminalforsorgen fér
formodning om, at et medlem, der bevidst und-
drager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller straf-

fuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager efter-
lon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om
unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdslgshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte regler om retten til efterlen, hvis med-
lemmet er omfattet af strejke eller lockout (kon-
flikt).

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pa grund af
beskeftigelse i et andet EQJS-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlen
efter dette kapitel. Det samme geelder efterlons-
modtagere, der pa grund af arbejde pa Fareerne
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. novem-
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Fareer-
nes landsstyre om koordination af arbejdsles-
hedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige ar-
bejdsleshedskasse administrerer udbetaling m.v.
af efterlen mod et bidrag til administration, der
udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger
arligt et beleb pa 1,5 gange hejeste dagpenge for
en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens sterrelse for et ar reduce-
res med et beleb svarende til bidraget til arbejds-
loshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. &r udger 1,5
gange hajeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlensmodtagere, der har modtaget
efterlon pd Fareerne eller i et andet E@JS-land
efter stk. 1, og som igen tager bopal i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlemmer af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
loshedsforsikringen p& Fareerne eller i et andet
E@S-land. Dette gaelder dog ikke, hvis efterlons-
modtageren fortsat er beskaftiget pd Faeroerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdslﬂshedsfors1kr1ngen dér.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tllbagebeta-
ling og sanktioner samt reglerne om klagead-
gang i kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i
forhold til efterlensmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet fast-
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sette regler om anvendelsen af bestemmelserne
istk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt
[feksydelsesordningen

§ 74 p. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskzaftigelsesradet fast-
sette nermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
veret tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov
om fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale

efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan fa ret til ef-

“terlon efter bestemmelserne i §§ 74-74 n, jf. dog
stk. 3 og 4, hvis den pagzldende

1) har veeret uafbrudt medlem af en arbejdslfas-
hedskasse
a) senest fra det 24. &r, hvis medlemmet er

fodt den 1. januar 1973 eller senere, eller
b)senest fra den 1. januar 1997, hvis med-
lemmet er fodt for den 1. januar 1973,

2) har tilmeldt sig efterlonsordningen skriftligt
senest 15 &r for, medlemmet nér efterlonsal-
deren, jf. § 74, jf. dog stk. 2, og

3) har indbetalt efterlensbidrag i mindst 15 &r.

Stk. 2. Personer, der er fodt i perioden fra den

1. juli 1960 til den 30. juni 1964, kan uanset

stk. 1, nr. 2, faret til efterlon, hvis de har tilmeldt

sig efterlonsordningen senest 15 &r, for de fylder

62 ar.

Stk. 3. Efterlennens storrelse til henholdsvis et
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem

fastseettes efter bestemmelserne i § 74 1, dog sd- -

ledes at efterlonnen nedsattes i forhold til det
antal ar, medlemmet ikke har indbetalt efterlons-

bidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlonnen ned- -

settes med 2 pet. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47
og 70, for hvert hele &rs manglende bidragsbeta-
ling.

Stk. 4. Den skattefri preemie beregnes til hen-
holdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret
medlem efter § 74 m, dog saledes at premien
nedsattes i forhold til det antal &r, medlemmet
ikke har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a,
stk. 1, nr. 3. Premien nedsattes med 4 pct. for
hvert hele ars manglende bidragsbetaling.

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bi-
drag.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det de nrmere regler om anvendelsen af denne
bestemmelse.

Efterlonnens ophor

§ 75 a. Retten til efterlen opherer, nir med-
lemskabet opherer, jf. § 43. For efterlensmodta- -
gere, der er omfattet af § 74 o, opherer retten til
efterlon senest ved udgangen af den maned,
hvori efterlensmodtageren nar folkepensionsal-
deren, jf. lov om social pension, eller ved pagel-
dendes dod.«

16. 1 § 75 h; stk. 2, nr. 1, &ndres »dagpenge fra
kommunen i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel« til: »sygedagpenge i hen-
hold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i
henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel«.

17. Kapitel 11 ¢ ophaves.

18.1§ 76, stk. 1, endres »§ 77, stk. 9« til: »§ 77,
stk. 10« og »§ 77, stk. 2-4« til: »§ 77, stk. 2-5«.

19. § 77, stk. 3, nr. 2, 3 og 4, ophves.
Nr. 5 bliver herefter nr. 2.

20. § 77, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Bidrag til efterlensordningen udger pa
arsbasis 7 gange dagpengenes sterrelse, jf. §§ 47
og 70, jf. dog stk. 5. Bidraget opkraves af alle
medlemmer fra det fyldte 30. ar, jf. dog stk. 6,
som ikke skriftligt har tilkendegivet, at de ensker
at fravaelge bidraget. Bidraget opkreeves endvi-
dere af medlemmer under 30 ar, som skriftligt
har tilkendegivet, at de ensker at betale bidrag.«

21.1§ 77 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer,
som ikke inden folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, vil kunne opna ret til efterlon ef-
ter § 74 1, stk. 1 eller 2, udger bidrag til efter-
lensordningen pa arsbasis 7 gange dagpengenes
storrelse, jf. § 70.«

Stk. 5-10 bliver stk. 6-11.

22. § 77, stk. 5, der bliver stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. Bidrag til efterlonsordningen indbeta-
les ikke af folgende grupper: -
1) Medlemmer, der har indbetalt efterlonsbi-
drag i 30 ar.
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2) Medlemmer, som er overgéet til efterlen el-
ler har féet udstedt et efterlensbevis.

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem-
skab og indbetaling af efterlensbidrag kan
opna ret til efterlon.«.

23. § 77 a, stk. 1-4, ophaves og i stedet indsaet-
tes:

»Et medlem, som har indbetalt efterlensbi-
drag, og som skriftligt fravalger muligheden for
at g pa efterlon, har ret til at fa det indbetalte bi-
drag tilbage, hvis medlemmet anmoder arbejds-
loshedskassen om det, inden retten til efterlen
opherer, jf. § 75 a. Bidraget skal overfares til en
pensionsordning omfattet af - pensionsbeskat-
ningslovens kapitel 1 eller en udenlandsk pensi-
onsordning efter eget valg, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa ind-
betalte bidrag udbetalt kontant, hvis ,
1) medlemmet fér tilkendt fertidspension pa
grund af nedsat erhvervsevne efter lov om
social pension, lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning,
2) medlemmet har ndet efterlonsalderen, jf.
§ 74, og
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at ga
pé efterlen eller

b) er ophert med at indbetale efterlgnsbldrag
uden at have modtaget et efterlonsbevis
eller efterlon,

3) medlemmet emigrerer og skriftligt har fra-
valgt muligheden for at gé pé efterlon eller

4) tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7
gange dagpengesatsen, jf. § 47, og medlem-
met skriftligt har fravalgt muligheden for at
gé pé efterlon.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlons-

bidrag, og som har ndet folkepensionsalderen
uden at have faet efterlen eller optjent preemie
efter § 74 m, skal have det indbetalte bidrag ud-
betalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til ef-
terlen er ophert, jf. § 75 a, har boet efter med-
lemmet ret til at fi det indbetalte bidrag udbetalt
kontant.«

24. § 77 a, stk. 9, 3. pkt., ophzves.

25.1§79, stk 1, § 81, stk. 1, nr. 3, § 85 ¢, stk. 1,
og § 85 e, stk. 1, &ndres »§ 55, stk. 4« til: »§ 55,
stk. 2«.

26. 1§79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, endres
wkapitel 11 a-c« til: »kapitel 11 aogbu«.

27.1§85d, stk. 1, 2 3og 4 udgar »overgangs—
ydelse eller«.

28. §.85-d, stk. 8, affattes saledes: -

»Stk. 8. For personer, som modtager efterlen i
medfor af § 74 o, og som ikke er medlemmer af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne i
denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.«

29. 1§ 86, stk. 3, indseettes som 4. pkt.:

»Et tilbagebetalingsbeleb, der er overdraget til
inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndighe-
den, forrentes efter lov om opkravning og ind-
drivelse af visse fordringer.«

30.1§ 86, stk. 4, eendres »jf. stk. 1 og 15« til: »jf.
stk. 1 og 14«.

31. 1 § 86, stk. 14, endres »§ 74 k eller § 75 c,
stk. 10-13 og 15« til: »§ 74 m«.

32.1 ¢ 95 udgar », ret til overgangsydelse«.

33. Efter § 104 indsattes:

»§ 104 a. Beskaftigelsesministeren fremsaet-
ter i 2015 forslag til revision af denne lovs § 74.«

§2

I lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
@ndret senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni
2006, foretages felgende endringer:

1. Efter § 67 indsattes:

»Seerlig lontilskudsordning for personer over
55 ar

§ 67 a. Personer over 55 ar, der er omfattet af

§ 2, nr. 1-3, har ret til at indga aftale med en pri-

vat arbejdsglver og fa t11bud om ansttelse med

lentilskud.
Stk. 2. Det er en betlngelse for tilbuddet,

1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har veeret
ledige i sammenlagt mere end 12 méneder,
eller at personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
har modtaget kontanthjelp, starthjelp eller
introduktionsydelse i en sammenhangende
periode pa mere end 12 maneder, og

2) at virksomheden opfylder betingelserne i
§§ 54, 60, 61 og 62. ;
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Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan
ikke medregnes i opgerelsen i stk. 2, nr. 1, af de
12 méneders sammenlagte ledighed for personer
omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 4. §§ 59 og 67 finder tilsvarende anven-
delse ved ansattelse med lontilskud efter stk. 1.

§ 67 b. Ved aftaler om ansettelse med lentil-
skud efter § 67 a skal staten og kommunen i
jobcenteret alene pése, at betingelserne i § 67 a,
stk. 2, er opfyldt. Staten og kommunen i jobcen-
teret skal ikke foretage en vurdering efter § 22,
stk. 3. :

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder
ikke anvendelse.

§ 67 c. Ved ansettelse efter § 67 a udger lon-
tilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af lentilskudsperioden, der kan vare
-op til sammenhaengende 6 méneder.«

2. § 91, stk. 2, ophzves.

3. 18127, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »§ 63«:
»og § 67 c«.

§3

I lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven), jf.  lovbekendtgarelse
nr. 902 af 31. juli 2006, som @ndret ved § 12 i
lov nr. 523 af 24. juni 2003, foretages folgende
e&ndring:

1. Efter § 24 a indsettes i kapitel 4:

»Seerlig lontilskudsordning for udlendinge over
55ar

§ 24 b. Udlendinge, der er berettiget til at
modtage introduktionsydelse, jf. § 25, har ret til
at indgé aftale med en privat arbejdsgiver og fa
tilbud om anseattelse med lontilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbud efter
stk. 1,

1) atudlendingen er over 55 &r og har modta-
get introduktionsydelse i en sammenhan-
gende periode pd mere end 12 méneder, og

2) at den private arbejdsgiver opfylder de be-
tingelser, der er fastsati §§ 54, 60, 61 og 62
ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved ansat-
telse med lontilskud efter stk. 1 alene pése, at be-
tingelserne i stk. 2 er opfyldt. Kommunalbesty-

relsen skal ikke foretage en vurdering efter § 23,
stk. 2.

- Stk. 4. Arbejdsgiveren og udlendingen aftaler
varigheden af lentilskudsperioden, der kan veaere
op til sammenhangende 6 méneder. § 59 og § 67
¢, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
finder tilsvarende anvendelse. ‘

Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 3, finder tilsvaren-
de anvendelse ved ansattelse med lentilskud ef-
ter stk. 1.«

§4

1 lov om péligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1061
af 24. oktober 2006, som a&ndret ved § 2 i lov
nr. 405 af 8. maj 2006, foretages felgende @n-
dring:

1. I §7 nr. 21, ®ndres »§ 74 k eller § 75 c,
stk. 10-13« til: »§ 74 m«.

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007,
jf. dog stk. 2-5 og § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, treeder i kraft den 1.
juli 2007.

Stk. 3. § 1,nr. 8,0g §2,nr. 1 0g 3, og § 3 trae-
der i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 4. § 74, stk. 2-4, og § 74 k i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 15, og denne lovs § 1, nr. 33,
treeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. Tidspunktet for ikrafttraedelsen af § 86,
stk. 3, 4. pkt., som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 29, fastseettes af beskaeftigelsesministeren.

§6

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge
efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9,
indtil det fyldte 60. &r, hvis den pégeldende
1) er fyldt 54 ar fer den 1. januar 2007,

2) ved udlebet af perioden efter § 55, stk. 1, er
fyldt 55 &r og

3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af ef-
terlonsbidrag kan opfylde anciennitetskra-
vet for at gé pé efterlon ved det fyldte 60. dr.

Stk. 2. § 74 a, stk. 9, i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1,
or. 15, finder anvendelse-i forhold til mediem-
mer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og i for-
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hold til de 60-arige, hvis dagpengeret er ophert
pé grund af reglerne om den kortere dagpenge-
periode for 60-arige efter den galdende lovs
§ 55, stk. 3, og som pa grund af sygdom henover
60-ars-dagen endnu ikke er overgéet til efterlen.

Stk. 3. § 74 b i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15,
finder ikke anvendelse i forhold til medlemmer,
der opfylder betingelserne for et efterlensbevis
inden lovens ikrafttreeden.

Stk. 4. Sagerom tilladelse til at drive selvsten-

dig virksomhed som bibeskeftigelse inden for-

400 timer pr. ar efter § 74 g, stk. 1, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mi.v. som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet af-
gorelse i Arbejdsdirektoratet inden lovens ikraft-
traden, sendes til arbejdsleshedskassen til afge-
relse.

Stk. 5. Har en person, der er fodt efter den 31.
december 1946 og inden den 1. januar 1949, ef-
ter den geldende bestemmelse i § 91, stk. 2, i

lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats inden den

-1. januar 2007 af arbejdsformidlingen fiet med-

delt, at personen ikke har pligt til tilbud, har den-
ne meddelelse virkning, indtil personen kan gé
pé efterlen ved det fyldte 60. ar.

§7

Stk. 1. §§ 67 a-67 ¢ i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 1, og integrationslovens § 24 b som affattet
ved-denne lovs § 3, nr. 1, ophaves den 1. januar
2013.

Stk. 2. Aftaler om ansattelse med lentilskud
efter §§ 67 a og 67 ¢ som affattet ved denne lovs
§ 2, nr. 1, og aftaler om anszttelse med lentil-
skud efter integrationslovens § 24 b som affattet
ved denne lovs § 3, nr. 1, der er indgaet senest
den 31. december 2012, og hvor ansettelsen pa-

_ begyndes senest den 31. december 2012, er gyl-

dige, indtil den aftalte lentilskudsperiode udle-
ber.
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