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Lovforslag nr. L 148. Fremsat den 28. marts 2008 af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

- til

Lovom aendrmg af lov om sygedagpenge
(Udv1delse af arbejdsglverpenoden)

§1 o 1.1§ 6, stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1.0g 2,.§ 30, stk.
L o , S 1, 1.0g2. pkt, § 31, § 56, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2,
I'lovnr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, nr. 3, § 59, stk. 4, og.§ 61 @ndres »15 kalender-
som zndret ved § 11 lov nr. 1545 af 20. decem-  dage« til: »21 kalenderdage«
ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december 2006

og § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007 foretages §2 ‘
folgende sendring: ; 3 Loven treder i kraft den 2. juni 2008.
Beskaaﬁigelsésmin.,

Arbejdsdirektoratet, j.nr. 08-21-0005

664 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets formdl og indhold

Som led i aftalen mellem regeringen, Dansk Folke-
parti og Ny Alliance om finansloven for 2008 er det
besluttet at fremsztte forslag om endring af sygedag-
pengelovens regel om arbejdsgivérperiodens lengde.

Aindringen vil give den enkelte arbejdsgiver en
oget gkonomisk tilskyndelse til at fore en aktiv syge-
fravaerspolitik og dermed i hejere grad forebygge det
kortvarige sygefraveer. '

Arbejdsgiveren afholder i dag udgifterne til len el-
ler sygedagpenge i de forste 15 kalenderdage af den
ansattes fraveersperiode pa grund af sygdom (arbejds-
giverperioden). Efter de ferste 15 kalenderdage mod-
tager arbejdsgiveren normalt sygedagpengerefusion
fra kommunen som hel eller delvis kompensation for
udgifter til sygedagpenge eller lon under sygdom.

Det foreslas, at érbejdsgiverperioden udvides fra 15
kalenderdage til 21 kalenderdage.

Den foresldede udvidelse af arbejdsgiverperioden
vil blive indarbejdet i de regler, der er fastsat for syge-
dagpengeforsikringen for mindre private arbejdsgive-
re, siledes at der ogsd tegnes forsikring for de dage,
som arbejdsgiverperioden bliver forleenget med.

Endvidere vil arbejdsgivere i forhold til ansatte, for.

hvem der er indgéet en aftale om refusion af sygedag-
penge ved langvarig eller kronisk sygdom, fortsat
vere friholdt for sygedagpengeudglfter i hele arbejds-
giverperioden.

Qkonomiske konsekvenser, merudgifter

2. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Forslaget giver anledning til m1ndreudg1fter for sta-
ten og merudgifter for arbejdsgiverne.

Det forudsattes, at det samme antal arbejdsgivere
som forsikrer sig i dag, vil benytte den udvidede for-
sikringsmulighed efter reglerne for sygedagpengefor-
sikringen for mindre private arbgjdsgivere.

Det skennes, at ca. 240.000 sygefraveerssager arligt
har en varighed pd mere end 15 kalenderdage, hvor
sygedagpengeforphgtelsen ide forste 15 kalenderda—
ge pahviler en arbejdsgiver.

Udvidelse af arbejdsgiverperioden fra 15 til 21 ka-
lenderdage skennes i farste omgang at give anledning
til offentlige mindreudgifter til sygedagpenge pé ca.
495 mio. kr.

Offentlige arbejdsgivere skennes at fi merudgifter
pa ca. 159 mio. kr. (37 mio. kr. til statslige arbejdsgi-
vere og 122 mio. kr. til kommunale arbejdsgivere),
mens private arbejdsgivere skennes at fi merudgifter
pé ca. 336 mio. kr.

En samtidig udvidelse af sygedagpengeforsikrin-
gen for mindre private arbejdsgivere betyder, at min-
dreudgiften pé& 336 mio. kr. bliver reduceret med 23
mio. kr. — merudgiften til sygedagpenge for personer
ansat i mindre forsikrede virksomheder udger 77 mio.
kr., mens virksomhederne selv betaler 70 pct. heraf
svarende til 54 mio. kr. gennem forsikringsordningen.

Samlet set skennes forslaget herefter at betyde of-
fentlige mindreudgifter i sterrelsesordenen af ca. 312
mio. kr. &rligt fra 2009 og fremefter.

De skannede gkonomiske konsekvenser for 2008-
2011 er vist i tabellen nedenfor. Det er forudsat, at for-
slaget treeder i kraft den 2. juni 2008.

Mio. kr., 08 p/l 2008 2009 2010 2011
Stat -183,0 -312,0 - -312,0 -312,0
Kommuner 0 0 0 0
Talt -183,0 -312,0 -312,0 - -312,0
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De’ okonomiske konsekvenser af forslagene skal
forhandles med de kommunale parter, - :

Lovforslaget vil betyde en administrativ lettelse for
kommunerne, der skal behandle feerre sygedagpenge-
sager. . - o ] . . :

Lovforslaget har ingen skonomiske eller admini-
strative konsekvenser for regionerne.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet mv.

Private arbejdsgivere skennes at fA merudgifter pa
ca. 312 mio. kr. (heraf ca. 54 mio. kr. for de forsikrede
mindre arbejdsgivere). De 54 mio. kr. udger 70 pet. af
udgifterne til sygedagpenge og indbetales til forsik-
ringsordningen. I 2008 skennes merudgifterne til ca.
183 mio. kr.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs-

8. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke fore-
legges @konomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel.

4. Administrative konsekvenser for borgerne
" Lovforslaget vurderes ikke at have administrative
konsekvenser for borgerne.

5. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ikke miljemassige konsekvenser.

6. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

7. Horte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret i haring hos falgende: Beskzaf-
tigelsesrddets Ydelsesudvalg, Foreningen af Social-
chefer i Danmark, Danske Statsforvaltninger, Danske

~ Handicaporganisationer, Det Centrale Handicaprad,

Kristelig Fagbeveaegelse og Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening. '

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /

stat, regioner og kommuner

mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for 183 mio. kr. 12008 Ingen
stat, regioner og kommuner 312 mio. kr. 1 2009 og frem
Administrative konsekvenser for | Lovforslaget vurderes alene at Ingen

have begraensede administrative

borgerne
ser

konsekvenser
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen 183 mio. kr. 12008
hvervslivet 312 mio. kr. 1 2009 og frem
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Lovforslaget vurderes ikke at Ingen

have administrative konsekven-

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Forslaget betyder, at arbejdsgiverperioden pa de
forste 15 kalenderdage af en medarbejders sygefra-

veersperiode udvides til 21 kalenderdage. Der henvi-
ses til de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Til § 2 ‘ :
Det foreslds, at loven treeder i kraft den 2. juni 2008.
Udvidelsen af arbejdsgiverperioden finder anvendelse
pa sygdomstilfeelde, hvor 1. fraveersdag er den 2. juni
2008 eller senere.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt Yniéd gaeldendé regler

Geeldende formulering

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge un-
der sygefraveer. Dog udbetaler arbejdsgiveren
sygedagpenge til ansatte ved sygefraveer i 15
kalenderdage fra 1. fraveersdag, jf. § 30.

Stk. 2. - - -

§24.---

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi-
oder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for
hvilke der er udbetalt dagpenge eller lon

1) fraarbejdsgiveren ide forste 15 kalenderda-
ge af fraversperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de farste 15 kalenderdage
af fravaersperioden for lenmodtagere og i de
forste 2 uger af fravarsperioden for selv-
steendige erhvervsdrivende eller

3)---

§ 30. En lgnmodtager, som ikke far udbetalt
fuld len under sygdom, har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i 15 kalender dage fra 1. fra-
vaersdag. Arbejdsgiverperioden pa 15 kalender-
dage forlenges ikke, selv om der i perioden
forekommer spgnehelligdage, fridage, arbejds-
konflikt el.lign., der kan afbryde udbetalingen
af sygedagpenge.

Stk. 2. - - -

Lovforslaget

§1

Tlov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge,
som endret ved § 1 1 lov'nr. 1545 af 20. decem-
ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af20. december 2006
og § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007, foretages
folgende &ndring:

1.1§6,stk. 1, § 24, stk. 2, nr. 1 0g 2, § 30, stk.
1, 1.0g2 pkt., §31,§ 56, stk 1, 1. pkt. ogstk. 2,
nr. 3, § 59, stk. 4; og § 61 endres »15 kalender-
dage« til: »21 kalenderdage«.
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Geldende formulering

§ 31. En lenmodtager har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren, selv om ansattelsesforhol-
det opherer inden for de ferste 15 kalender-
dage fra 1. fraveersdag. :

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en
lenmodtager opna ret til fra kommunen at fa re-
~ fusion med et belgb, der svarer til de sygedag-
penge, som lenmodtageren har ret til fra ar-
bejdsgiveren i de forste 15 kalenderdage af sy-
gefraveeret. Refusionen kan dog hgjst ske med
det belgb, som lgnmodtageren har ret til efter §
50, stk. 2.

Stk. 2. - - -

3) nér arbejdsgiveren under det bestdende ar-
_ bejdsforhold allerede har udbetalt sygedag-
penge eller len i 15 kalenderdage for samme
lidelse inden for de seneste 12 méneder for
indleeggelsen eller behandlingen.

§59.---

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt syge-
fraveeret senest 4 uger efter 1. fravaersdag, fordi
fraveeret er afsluttet inden for 15 kalenderdage
fra 1. fraveersdag, kan der ydes refusion for tids-
rum, der ligger indtil 3 méneder forud for frem-
settelsen af kravet.

§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til
sygedagpenge i de forste 15 kalenderdage af en
fraveersperiode under sygdom, jf. dog § 62, stk.
1.

Lovforslaget
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- Til lovforslag nr.'L 148. Skriftlig fremseettelse (28. marts-2008)

Beskaeftigelsesministerén (Claus Hjort Frede-

riksen):

Herved tillader jeg mlg for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om sygedag-
penge (Udvidelse af arbe]dsgzverperzoden)
.- (Lovforslag nr. L 148)..

'Som led i aftalen mellem regeringen, Dansk
Folkeparti og Ny Alliance om finansloven for
2008 er det besluttet at fremseette forslag om a&n-
-dring af sygedagpengelovens regel om arbejds-
giverperiodens lengde, dvs. den periode hvor
arbejdsgiveren alene betaler udgiften til syge-
dagpenge.

Arbejdsgiveren afholder i dag udgifterne til
lon eller sygedagpenge i de ferste 15 kalender-
dage af den ansattes fraveersperiode pa grund af
sygdom.

Med lovforslaget udvides arbejdsgiverperio-
den fra 15 kalenderdage til 21 kalenderdage.

Zndringen vil give den enkelte arbejdsgiver

en gget pkonomisk tilskyndelse til at fore en ak-

tiv sygefraverspolitik og dermed i hgjere grad
forebygge det kortvarige sygefraver.

Udvidelsen af arbejdsgiverperioden vil blive

. indarbejdet i de regler, der er fastsat for sygedag-

pengeforsikringen for mindre private arbejdsgi-

~ vere, sdledes at der ogsa tegnes forsikring for de

dage, som arbejdsgiverperioden bliver forleenget
med.

_ Endvidere vil arbejdsgivere i forhold til ansat-
te, for hvem der er indgéet en aftale om refusion
af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk
sygdom, fortsat veere friholdt for sygedagpenge-
udgifter i hele arbejdsgiverperioden. Tilsvaren-
de vil arbejdsgiverne fortsat veere friholdt for ud-
gifter til sygedagpenge til personer ansat i fleks-
job.

Lovforslaget skennes samlet at medfere en of-
fentlig mindreudgift pd 183 mio. kr. i 2008 og
312 mio. kr. i 2009 og frem.

Forslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser og indeholder ikke EU-retlige aspekter. '

Det foreslas, at udvidelsen af arbejdsgiverpe-
rioden treeder i kraft den 2. juni 2008.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og be-
maerkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



