F. t. 1. vedr. sygedagpenge . 691

Til lovforslag nr. L 148. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22, maj 2008*)

Forslag

til
Lov om &ndring af lov om sygedagpenge
(Udvidelse af arbejdsgiverperioden)

§1 ' 1.I1§6, stk 1,824, sth. 2, nr. 1 0g 2, § 30,'stk.

‘ . ' 1, 1.0g 2. pkt.,, § 31, § 56, stk. 1, 1. pkt., og stk.

Ilovnr. 563 af9. juni 2006 om sygedagpenge, 2 3g §}579 sték 4 c?‘g § 61 mndre Sp> 15 k%llen—
som @ndret ved § 1 ilov nr. 1545 af 20. decem- d,er dégé« til"}»21 -kallen derdage

ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december 2006
og § 17 ilov nr. 523 af 6. juni 2007, foretages
folgende @ndring:

§2
Loven traeder i kraft den 2. juni 2008.

S@REN ESPERSEN

/ Karen J. Klint

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdsdirektoratet, j.nr. 08-21-0005

*) Se FT: 3200, 5004, 5185; A: 5305, 5311; B: 817; C: 691; Lov nr. 389 af 27. maj 2008.



692

F. t. 1. vedr. lige lon til maend og kvinder

Til lovforslag nr. L 150. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. maj 2008+)

Forslag

til

Lov om gndring af lov om lige lon til maend og kvinder"

(Pracisering af princippet om lige lon, definitioner, ophavelse af godtgerelsesloft m.v.)

§1

I lov om lige lgn til meend og kvinder, jf. lov-
bekendtgarelse nr. 906 af 27. august 2006, fore-
tages folgende @ndringer:

1. Som fodnote til lovens titel indsettes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gen-
nemfarer Europa-Parlamentets og Rdadets
direktiv 2006/54/EF om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebe-
handling af maend og kvinder i forbindelse
med beskeftigelse og erhverv (omarbejd-
ning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, 5. 23).«

2.1 § I opheeves stk. 2, og stk. 3, der bliver stk.
2, affattes saledes:

»Stk. 2. Bnhver arbejdsgiver skal yde kvinder
og mend lige lon, for s& vidt angar alle lenele-
menter og lenvilkér, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillegges samme veerdi. Iser ndr et
fagligt klassifikationssystem anvendes for len-
fastsettelsen, bygges dette system pd samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodta-
gere og indreties siledes, at det udelukker for-
skelsbehandling med hensyn til ken.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.

3. Efter § 1 indseettes:

»§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehand-
ling, nar en person pd grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet el-

ler ville blive behandlet i en tilsvarende situati-
on. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene ken ringere end personer af
det andet kon, medmindre den pigeeldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmeessige og nedvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller mi-
nimumslen og alle andre ydelser, som lenmodta-
geren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nér der udvises
uensket adferd i relation til en persons ken med
det formal eller den virkning at kreenke denne
persons veerdighed og skabe et truende, fjendt-
ligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehage-
ligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexch1kane nér der ud-
vises enhver form for ugnsket verbal, ikkeverbal
eller fysisk adfeerd med seksuelle undertoner
med det formél eller den virkning at kreenke en
persons vaerdighed, navnlig ved at skabe et tru-
ende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende el-
ler ubehageligt klima.

D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF om gennemforelse
af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskeftigelse og erhverv

(omarbejdning) (EU-Tidende 2006 nr. L 204, s. 23).

Beskeftigelsesmin., j.nr. 6610-0007

*) Se FT: 3208, 5005, 5185; A: 5317, 5345; B: 820; C: 692; Lov nr. 558 af 17. juni 2008.
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Stk. 6. Chikane og sexchikane samt dérligere
behandling baseret pa en persons afvisning eller
accept af en sddan adferd betragtes som for-
skelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle
en person pd grund af ken betragtes som for-
skelsbehandling.

§ 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til ak-
tivt at tage hensyn til malseetningen om ligestil-
ling mellem mend og kvinder ved udformnin-
gen og gennemforelsen af love og administrative
bestemmelser, politikker og aktiviteter pd de

~omréder, denne lov omhandler.«

4.1 ¢ 2 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er
krenket som folge af lonmessig forskelsbe-
handling pd grundlag af ken, kan tilkendes en
godtgerelse. Godtgerelsen fastsettes under hen-
syn til lenmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.«

5. § 3, stk. 1, affattes séledes:

»En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller ud-
sxtte en lenmodtager, herunder en lonmodtager-
repraesentant, for anden ugunstig behandling fra
arbejdsgiverens side som reaktion pé en klage,
eller fordi lenmodtageren eller lgnmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lon, her-

under lige lenvilkar, eller fordi denne har videre-
givet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lenmodtager eller en lgnmod-
tagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 5 a, stk. 1.«

6.1 3, stk. 3, 3. pkt., udgér »kan ikke overstige
78 ugers len beregnet fra den afskedigede lgn-
modtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar og«.

7. Efter § 4 indsaettes:

»§ 4 a. Enhver, der mener sig kreenket, fordi
princippet om ligebehandling tilsideseattes i for-
hold til den pagezldende, efter eventuelt at have
indbragt sagen for andre kompetente instanser
kan indgive klage til retslige instanser, herunder,
hvor de finder det hensigtsmaessigt, til forligsin-
stanser, med henblik pa handhavelse af forplig-
telserne 1 henhold til denne lov, selv efter at det
forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt
har fundet sted, er ophert.«

§2
Loven treeder i kraft den 15. august 2008.

§3

Loven geelder ikke for Feeroerne og Grenland.

SOREN ESPERSEN

./ Karen J. Klint



