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Lovforslag nr. L 40. Fremsat den 12, december 2007 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag :

Lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets T illeegspension
o (Optjeningsrénte, tarifgrundlag og fuldstendigt formuefzellesskab)

§1

I'lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 848 af 21. juli 2006 som
zndret bl.a. ved lov nr. 1537 af 20. december
2006 og § 1ilov nr. 1587 af 20. december 2006,
senest sendret ved § 5 i lov nr, 577 af 6. juni
2007, foretages folgende endringer:

1. § 5 ophaeves.

2. § 8 b ophzves, og i stedet indsettes:

»§ 8 b. Afbidrag, der vedrarer tiden fra den 1.
januar 2002 og indtil den 1. januar 2008, med
fradrag af beleb efter § 16, ydes pension som an-
givet i bilag A. Pensionen fastseettes pa grundlag
af en rentesats pd 2 pct. p.a.

§ 8 c. Bidrag, der vedrarer tiden fra den 1. ja-
nuar 2008, med fradrag af belob efter § 16, op-
deles i et garantibidrag og et bonusbidrag. Med-
lemmer erhverver pension af garantibidrag i
overensstemmelse med den tarif, der fastsattes
en gang arligt for det folgende 4r.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension naermere regler om princip-
perne for fastseettelse af den érlige tarif, jf. stk. 1.
Beéskeftigelsesministeren fastsatter tariffen ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Den indstillede &rlige tarif
fastseettes pa grundlag af en af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsat mar-
kedsverdibaseret optjeningsrente i overens-
stemmelse med pensionsgrundlaget, jf. § 18.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren: fastsetter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for- Arbejdsmarke-

Béskaeﬁigelsesmin.

dets Tillegspension og efter forhandling med
Finanstilsynet det maksimale garantibidrags an-
del af et arsbidrag samt regler om principperne
for fastsattelse af det faktisk anvendte &rlige ga-
rantibidrag. Beskeftigelsesministeren fastsatter
efter anmodning fra bestyrelsen for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension det faktisk anvendte ga-
rantibidrags sterrelse.«

3. § 9 ophzeves og i stedet indsattes:,

»§ 9. Tilleegspension 1 form af egenpension
ydes efter anmodning fra den 1. i maneden efter
opnéet folkepensionsalder, og udbetales m4-
nedsvis forud. Fremseattes anmodning om udbe-
taling ikke, udskydes udbetalingstidspunktet, og
pensionen reguleres efter reglerne i § 9 a. Besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
dog bestemme, at mindre pensionsbelgb med til-
leeg af bonuspension udbetales enten for langere
perioder ad gangen eller som kapitaliserede en-
gangsbelgb. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastsetter regler om kapitalise-
ringsveerdier, jf. § 18. Ved kapitaliseringen an-
vendes samme forventede restlevetid for mend
og kvinder, . ‘

Stk. 2. Den beregnede érlige pension med til-
leg af bonuspension afrundes til det naermeste
med 12 delelige kronebelgb.

Stk. 3. For tiden inden anmodningen kan der
hejest ydes 6 maneders tilleegspension.

§ 9 a. Udbetaling af tilleegspensionen kan ud-
skydes regnet fra folkepensionsalderen, Udbeta-
lingen kan dog ikke udskydes til ud over det
fyldte 75, ar. Tillegspensionen forhgjes for hver
maned udbetalingen udskydes. Den forhgjede
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pension erhverves i overensstemmelse med den
tarif, der fastsaettes en gang om éret for det fol-
gende &r af beskeeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillaegspension Den indstillede érlige tarif fast-

szttes pd grundlag afen af markedsvaerd1baseret

optjeningsrente, jf. § 8 ¢, stk. 2.

Stk. 2. For medlemmer fedt for 1. januar 1943,
der vaelger at udskyde pensionen, forhejes pen-
sionen, for sa vidt angdr pension optjent for 1. ja-
nuar 2002, med en forhgjelsesprocent pa 0,8 pr.
maéned for hver méned pensionen udskydes efter
folkepensionsalderen, jf. § 9, stk. 1, og indtil det
fyldte 70. ar. For sd vidt angér pension optjent 1
perioden fra 1. januar 2002 og indtil 1. januar
2008 forhgjes pensionen med en forhgjelsespro-
cent pé 0,6 pr. maned for hver méned pensionen
udskydes efter folkepensionsalderen, jf. § 9, stk.
1, og indtil det fyldte 70. ar. Udszttelse fra det
fyldte 70. ar men ikke ud over det fyldte 75. ar
sker efter stk. 1.«

4. § 11, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Belabet svarer til den kapitaliserede
verdi af en pensionsydelse, der beregningsmaes-
sigt forudsettes udbetalt til en person, der er
jevnaldrende med det afdede medlem. Pensi-
onsydelsen forudsettes endvidere udbetalt livs-
varigt fra dedsfaldet, dog tidligst fra den pagel-
dendes 67. ar. Hvis afdede havde pabegyndt
pensionsudbetalingen for det 67. ar, jf. § 9, stk.
1, forudsettes pensionsydelsen udbetalt fra
dodsfaldet. Ved kapitaliseringen anvendes sam-
me forventede restlevetid for meend og kvinder.«

5. § 11 q, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Belgbet udger for hvert barn under 18
ar én gang den pensionsret i form af egenpension
og bonuspension fra det 67. &r, eventuelt regule-
ret efter § 9, stk. 1, hvis afdede havde pabegyndt
pensionsudbetalingen for det 67. ar eller udsat
pensionsudbetalingen til et tidspunkt efter det
67. &r, jf. § 9 a, som medlemmet havde optjent
ret til ved dedsfaldet.« -

6. § 12, stk. 4, affattes sledes:

»Stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefeelles 67. ér, eller fra det
tidspunkt, hvor vedkommende har ‘pébegyndt
pensionsudbetalirigen for det 67. ar, jf. § 9, stk.
1, kun den del af pensionsydelsen efter stk. 3, der
sammenlagt med pensionsydelsen efter § 11, stk.
3, overstiger den efterlevendes egenpension (in-

klusive bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efter-
levende ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar, medreg-
nes ved beregningen af egenpensionen bidrag
vedrerende tiden indtil 1. januar 2002.«

7. § 13, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefaelles 67. ér, eller fra det
tidspunkt, hvor vedkommende har pabegyndt
pensionsudbetalingen for det 67. ar, jf. § 9, stk.
1, dog kun den del af pensionsydelsen, jf.'stk. 3,

der overstiger agtefeellens egenpension (inklusi-

ve bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efterle-
vende xgtefelle ved dadsfaldet ikke fyldt 67 4r,
medregnes ved beregningen af egenpension bi-
drag vedrgrende tiden indtil 1. januar 2002.«

8.1§ 14, stk. 3, udgér »og 2«.

9. § 15, stk. 6, affattes sdledes:

»Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem opho-
rer ved opndet folkepensionsalder, hvis denne er
over 67 ar. Ellers opherer bidragsbetalingen ved
det fyldte 67. &r eller ved pensionering inden
dette tidspunkt, jf. § 9, stk. 1, og § 9 a.«

10.1§16 endres »§ 8 b til: »§ 8 c«.

11.1§ 16, stk 1, nr. I og stk. 1, nr. 2, indsaettes
efter »§ 14'b«w: »og § 14 e«.

12.1§ 17 s, stk. 1, eendres >,>§l 8 b« til: »§ 8 e

13.1§ 18, stk. 1, nr. 1, endres »egenpensionsop-
tjening« til: »pension, herunder renteforudsaet-
ninger, optjeningsrenter, tariffer, opdelingen i
garanti- og bonusbidrag m.v.« . .

14. 1§ 18, stk. 2, udgér »om beregningselemen-
terne«. '
§2

Loven treeder i kraft den 1. maﬁs 2008. § 1, nr.
2 og 3 samt nr. 9-14, har v1rkn1ng fra den 1. ja~

nuar 2008,

A §3

Stk. 1. Uanset lov om Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension § 9, stk. 1, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 3, ydes tilleegspension i form af
egenpension i perioden fra den 1. januar 2008 til
den 30. juni 2009 efter anmodning fra den 1. i
maneden, efter medlemmet har opndet sin folke-
pensionsalder og udbetales manedsvis forud.
Uanset lov om social pension § 12, er folkepen-
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sionsalderen i relation til beregning af tillegs-

pensionen i perioden fra den 1. januar 2008 til

den 30. juni 2009:

1) 65 ar for medlemmer, der er fodt for den 1.

‘ januar 1959,

2) 65 ar for medlemmer, der er fodt i perio-
den fra den 1. januar 1959 t11 den 30. Jum
1959,

3) 66 ar for medlemmer, der er f;adt i perloden
fra den 1. Juh 1959 t11 den 31 december

© 1959, ¢

4) 66 ' ér for medlemmer der er fﬁdt 1 perio-

© den'fra den 1. Januar 1960 t11 den 30 Junl

‘1960 og

5) 67 ér for medlemmer, der er fodt efter den
30. juni 1960.

Stk. 2. Beskacftigelsesministeren fastsatter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension nermere regler om konver-
tering af pensionstilsagn fra det fyldte 67. ar til
folkepensionsalderen, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset lov om Arbejdsmarkedets Til-
laegspension § 9 a, stk. 1, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 3, kan udbetaling af tilleegspension
indtil den 31. december 2008 ikke udskydes til
ud over det fyldte 70 ar.
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Bemcerkhinger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger -

1. Indledning L : ,

Lovforslaget er en genfremsattelse af L 22 fra 1,
folketingssamling 2007/08, der bortfaldt p& grund af
udskrivelse af valg til Folketinget den 13. november
2007. Forslaget er identisk med det tidligere fremsatte
lovforslag, men indeholder imidlertid en ny ikrafttrae-
delsesbestemmelse, idet det foreslas, at loven gives
tilbagevirkende kraft. Baggrunden herfor er, at der
med lovforslaget vil kunne lgses en reekke patreengen-
de problemer i ATP-ordningen omkring utilsigtede
omfordelinger mellem rettighedsgenerationerne, lige-
som der vil blive indfert forbedrede pensionsregule-
ringsmuligheder. Samtidig er det af tekniske og regn-
skabsmeessige arsager nedvendigt at lade loveendrin-
gen folge et regnskabsar. Lovendringen er begunsti-
gende for ATP medlemmerne, og det er séledes ikke
forbundet med betenkeligheder at give lovforslaget
tilbagevirkende kraft.

Lovforslaget har til formal at seette ATP i stand til
ogsa fremadrettet bedst muligt at udfylde sin rolle
som livslangt veesentligt supplement til folkepensio-
nen for den helt overvejende del af befolkningen. Der
er to overordnede mél med at endre loven. For det
forste at gere op med utilsigtede omfordelinger, hvor-
ved der samtidig tilvejebringes en mere enkel og gen-
nemskuelig sammenhzeng mellem det betalte bidrag
og den opndede pension, For det andet at sikre en lo-
bende og stabil regulering af alle pensioner i ATP.

1.1, Lovforslagets hovedindhold.

Med lovforslaget foresls pensionsoptjenings-
grundlaget i ATP endret, saledes at der for fremtiden
vil blive optjent pension pa grundlag af den aktuelle
markedsrente og p& baggrund af en arligt fastsat tarif,
der ogsé fastsettes ud fra aktuelle prognoser om frem-
tidig dedelighedsudvikling. Det foreslds endvidere
som led i den @ndrede optjeningsmodel, at fremtidige
bidragsindbetalinger deles i et fast garantibidrag, for
hvilket der optjenes garanteret pension, og et bonusbi-
drag, som tilgér bonuspotentialet. Bonusbidraget for-

ventes over tid at vende tilbage til medlemmerne i
form af bonus, og det kan derfor betragtes som en be-
taling for fremtidig regulering af den optjente pensi-
on. Endringen betyder, at der optjenes garanteret pen-
sion for en hgjere andel af bidraget end i dag.

Yderligere foreslds der etableret et fuldstendigt
formuefzllesskab i stedet for det nuvaerende begraen-
sede formuefiellesskab. ATP har sdledes siden 2002
veeret indrettet med et begranset formuefaellesskab
mellem rettigheder optjent for 2002 (gamle ATP-ord-
ning) henholdsvis rettigheder optjent fra og med 2002
(nye ATP-ordning). Dette begransede formuefzelles-
skab omfatter feelles investeringsstrategi for den sam-
lede formue, sdledes at de to ordninger i feellesskab
kan patage sig en sterre investeringsmassig risiko, -
end de hver for sig ville kunne, og derved opna et til-
svarende storre afkast. P4 det meget lange sigt var det
forudsat, at den nye ordning ville opné en ekonomisk
styrke, der ville veere en fordel for den gamle ordning
under afvikling. Indferelsen af de markedsvzrdibase-
rede regnskabsregler har imidlertid @ndret pa dette
perspektiv, hvorfor det eksisterende formuefeelles-
skab foreslas udvidet til ogsd at omfatte et bonusfeel-
lesskab med ét felles bonuspotentiale for den samlede
ordning, Dette indebzerer, at formue, investeringer, af-
kast, risici, og bonuspotentiale er feelles for alle rettig-
heder i ATP. Der kan siledes fremadrettet fores én
fxlles bonuspolitik omfattende alle pensionsrettighe-
der i ATP.

ATP-loven er senest ndret i forbindelse med vel-
feerdsreformen. En rekke af de bestemmelser, der er
andret eller ophavet i den forbindelse, bergres ogsé
af dette lovforslag. Der er derfor indsat szrlige over-
gangsbestemmelser i forslagets § 3.

1.2. Baggrund for lovforslaget.

Det nuvarende optjeningsgrundlag i ATP tradte i
kraft pr. 1, januar 2002 i medfer af en omfattende lov-
@ndring. Lovendringen indebar en nedsattelse af
ATP’s grundlagsrente og en overgang fra det hidtidige
aldersneutrale grundlag til et aldersdifferentieret tarif-
grundlag — det vil sige et grundlag, hvor pensionens
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pris beregnes sarskilt for hver fodselsargang ud fra en
bestemt rentefod (grundlagsrente). Andringerne om-
fattede den fremtidige pensionsoptjening, hvorimod
allerede optjente pensionsrettigheder ikke blev: berart.
Med @ndringen etableredes en ny ordring, séledes at
ATP herefter i realiteten bestod af to ordninger.-Sam-
tidig etableredes et begrenset formuefzellesskab; s de
to ordninger fik mulighed for at fore en féelles investe-
ringspolitik, men med separat bonuspolitik. -

" Den nuvarende indretning af ATP-er imidlertid ud-
viklet for 1ndf9arelsen af de nye regnskabsregler i
2002, som indebar, at ATP’s pensionsforpligtelserfor

“fremtiden skulle opgeres til markedsvaerdi. Det nuvee-

rende pensmnsoptjemngsgmndlag blev séledes ud-
viklet, for der var klarhed over-de ] nye. regnskabsprm—
cippers endelige udformning og konsekvenser. Indfo-
relsen af markedsvaardlbaserede regnskabspr1n01pper
satte nye preemisser for, hvad det vil sige at admini-
strere pensionsordninger, og det har etableret markant
®ndrede rammer for de penswnsprodukter som’ »pro-
duceres«. I forleengelse heraf Har der vist sigen raekke
uhensigtsmeessigheder 1 ATP ordnmgens nuvaerende
iridretning. - ! :

Disse uhenmgtsmaesmgheder samler s1g om ﬁre ho-
vedtemaer ;

— Systematlske men utllslgtede aldersbetmgede om-
fordelinger - .

—.Samspillet mellem den nuvarende. gamle henholds—
vis nye ATP- ordnmg

~ Levetid og levetidsudvikling.

— Realveerdisikringen af pensioner i:ATP:

* Med lovforslaget sikres bedre muligheder for at re-

gulere ATP-pensionerne,’ hgesom de utilsigtede om-

fordelinger mellem generatlonerne bringes til opher.

Dettil. kommer, at der sikres et fleksibelt udgangs-

punkt i forhold til fremtldlge aendrmger

1.3. Hovedlzmerne i lovforberedelsen herunder ud-
valgsarbejde.

P& baggrund af en henvendelse fra ATP’s bestyrel-
se nedsatte regeringen i marts 2007 et udvalg med del-
tagelse af repreesentanter fra Beskaftigelsesministeri-
‘et, @konomi- og Erhvervsmmlsterlet, Finansministe-
riet, Finanstilsynet og ATP. .. = = " :

Udvalget skulle vurdere konsekvenserne af et for-
slag fra ATP om:

l)v y _etablermg af en ny optjenmgsmodel og
2) apndrlngerlfonnuefaellesskabet, ,

- Udvalget afsluttede sit arbejde-med afgivelse af be-
teenkningen: »Betenkning fra udvalget om @ndring af
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ATP-ordningens optjeningsmodel og formuefaelles—
skab« af 11. juni 2007. : »

Orm det af ATP' udarbejdede oplaeg til aendrlng af
optjemngsmodel der blev forelagt for udvalget, frem-
gér bl.a! folgende af udvalgets beteenkmng, _]f be—
taenknmgens side 137 o

‘ >Efter udvalgets opfattelse vzl den ovenfor skztse—
rede model veere egnet til at sikre, at der skabes en Klar
og veldef neret sammenheeng mellem den enkeltes bi-
dragsbetalmg og den herved erhvervede pensionsret.
Der ligger ogsd heri, at den feelles deekning af en reekke
soczale og fi nansielle risici, som er kernen zAT P-ord—
ningen, pd den ene side bevares mtakt men at den
samtzdlg pé den anden side malrettes mod sit egentllge
sigte og gores mere veldefineret. Opt]emngsmodellen
mdebaerer pa den ene szde opt‘]emng efter en tarif, som
varierer ﬁa dr til ar, og pd den anden side et ens bi-
drag til bonuspotentialet - over tid sével som pé tveers
af alder. I og med at optjemngen ‘af ATP efter den
ovenfor beskrevne model fremover vil ske til markea’s-
rente, Vil prisen pd Dpension svinge fra ar til ar, og den
vil'altid indrette sig efter de faktiske pkonomiske vil-
kdr.'Det er udvalgets vurdering, at den endrede op-
t]emngsmodel vil bzdrage til at den utllszgtede omfor-
deling mellein generatzoner brmges til ophor. Det skal
understreges, at allerede optjente penszonsretttgheder
- nuvcerende savel som fremtzdzge lzgger fast uanset
ﬁ'emtzdzge renteaendrmger Udvalget finder endvzdere
anledning til at bemeerke, at der til stadighed saettes fo-
kus pa at forbedre mulighederne for penszonskunder—
nes mdszgz‘ i diverse penszonsordmnger Udvalget fin-
der, at den foreslaede enstrengede penszonsmodel ge-
nerelt vil give storre gennemsigtighed og derzgennem
Jorbedre det enkelte medlems indsigt i ATP-ordnin-
gen. Selve omlaegmngen afATPvildog i sig selv fordre
en malrettet medlemsznformatzon «

Udvalget konkluderede endvidere fqlgende med
hensyn til forslaget om at etablere et fuldstendigt for-
muefeellesskab mellem - rettlghedsgeneratlonerne i
ATP»or}dn_mgen it betaenkmngensns‘. 16:

»Udvalget finder, at det i lyset af de ovenfor be-
skrevne problemstillinger og konsekvenser af det del-
vise formuefiellesskab samt af de markedsveerdibase-
rede regnskabsprincipper, jf- beskrivelsen i kapitel 2,
vil veere hensigismeessigt at etablere et filldsteendigt
Jormuefeellesskab i ATP-ordningen. Etablering af et
Juldsteendigt formuefeellesskab vil betyde, at der frem-
over ikke blot skal deles investeringsrisiko, affast og
solvens, men ogsd deles risici i forhold til levetid og
realveerdisikring. Feellesskabet omfatter dermed. ogsa
bonus og bonuspotentiale. :

Fremsaite lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Efter udvalgets opfattelse vil etablering af et fuld-
steendigt formuefeellesskab bidrage til .at oge ATP-
ordningens fleksibilitet og dens evne til at modstd mu-
lige risici.« ’ * ‘

Udvalget tilkendegav endvidere, at der burde leeg-
ges vagt pa konklusionerne i de for udvalget praesen-
terede analyser om effekterne af at ophzve den nuve-
rende, bonusmessige adskillelse af den eks1sterende
gamle henholdsvis nye ATP-ordning og oprette et
fuldsteendigt formuefallesskab med falles bonus po-
litik. Analyserne viste:

— at den separate bonuspohtlk er uden penswnsmaes—
sig betydning i den eksisterende ATP- ordning,

~ at opretholdelsen af en separat bonuspolitik er uden
pensionsmaessig betydning for de ldste og for de
midaldrende, hvis der indferes et nyt markedsveer-
dibaseret optjeningsgrundlag for den fremtidige
pensionsoptjening,

— at en feelles bonuspolitik vil have forholdsvis stor
og positiv betydning for de yngste, hvis der indferes
et nyt markedsverdibaseret optjeningsgrundlag,

— samt at denne positive betydning for de yngste ikke
fremkommer p4 bekostning af andre generationer,
men i stedet fremkommer pa baggrund af, at det
markedsvardibaserede optjeningsgrundlag i sam-
menhzng med en feelles bonuspolitik giver et bedre
samspll mellem den gamle og den ny ATP-ordning,
og dermed ot mere optimalt 1nvester1ngsmaes51gt ré-
derum.

Udvalget droftede destden muhgheden for at ad-
skille de enkelte generationer af pens1onsrett1gheder
helt og nedlegge det eksisterende formuefeellesskab.
I den sammenhzng tilkendegav udvaIget fﬂlgende _]f
beteenkningens s. 17:

wUdvalget finder derimod. zkke at det vil veere hen-
sigtsmeessigt helt at opgive et formuefeellesskab mel-
lem ATP’s rettighedsgenerationer og betragte de to
generationer af vettigheder — og en eventuel ny tredje
generation - som selvsteendige bestande, med egne re-
server, egen investeringspolitik, egen risiko og egen
bonuspolitik. Dette vil bl.a. betyde, at de Sordele, der
for ATP’s medlemmer er knyttet 1il formueftellesska-
bet, scettes over styr. Det vil endvidere ikke kunne lade
sig gore at fordele det nuveerende bonuspotentiale i
ATP pé de enkelte medlemmer/pensionister givet
ATP’s historik og opbygning.«

Udvalget har séledes anbefalet, at ATP- loven &n-
dres med hensyn til optjeningsmodel og formuefl-
lesskab. Beskzftigelsesministeriet kan tilslutte sig ud-
valgets overvejelser og anbefalinger. Lovforslaget
svarer derfor til det i udvalgsbetaenkmngen optrykte
lovforslag.

F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

2. Lovforslagets indhold

21, Endret penszonsopt]emngsgrundlag
Forslaget til endring af optjenmgsmodellen inde-
holder folgende 4 centrale elementer:

— Pensionsrettigheder optjenes fremadrettet med ak-
tuel markedsrente

— Prisen for at erhverve pensmnsrettlgheder fastsaet—
tes for ét &r ad gangeh -

— Pensionsbidraget opdeles iet garant1b1drag og et

~ bonusbidrag

— Dynamisk tilpasning af de forsxkrmgstekmske for—
udseetninger. vedrorende levetid.

PenSionsfettigheder pptjenes ﬁequretz‘ez‘ med aktuel
markedsrente

Det. ek31sterende optj emngsgrundlag eret aldersdlf—
ferentieret tarlfgrundlag med en grundlagsrente pd 2
pet. Det betyder, at der optjenes pension under en fast
renteforudsaetnmg pa 2 pet. uanset, hvordan renteud-
viklingen og den avrige akonomlske udvikling i sam-
fundet tegner sig.

Nar ATP skal henszette midler som 51kkerhed for de '
optjente pensioner, skal det ske ud fra nutidsveerdien
af de tilsagn om pension, ATP har givet. Som falge af
de markedsvzrdibaserede regnskabsregler, som blev
indfert i 2002, anvendes en anden rente til denne op-
gorelse - markedsrenten. )

Huvis de to rentesatser - grundlagsrenten pé 2 pet. og
markedsrenten - er sammenfaldende, vil hensattelsen
netop svare til de indbetalte bidrag. Er de derimod for-
skellige, vil den ngdvendige hensettelse vare forskel-
lig fra de indbetalte bidrag. Hvis markedsrenten er ho-
jere end grundlagsrenten vil det resultere i, at hensat-
telsen er mindre end det betalte bidrag. Med det aktu-
elle. markedsrenteniveau er de pensionsmassige hen-
settelser siledes markant lavere, end de ville vere,
hvis de blev opgjort pa et 2 pet. grundlag.

Markedsrenten vil svinge med markedsudviklingen
over tid, og eftersom grundlagsrenten er en fast forsig-
tigt fastsat rentesats, vil der som altovervejende ho-
vedregel vare tale om bidragsoverskud. Jo sterre
spaendet er mellem de to rentesatser, desto mere vil
den nedvendige henszttelse afvige fra det indbetalte
bidrag. Bidragsoverskuddets storrelse afhanger séle-
des af og svinger med markedsrenten, men samspillet
mellem grundlagsrente og markedsrente resulterer
samtidig i aldersathengige forskelle med hensyn til
bidragsoverskuddenes sterrelse. Jo yngre medlemmet
er, desto sterre vil bidfagsoverskuddet vaere, og jo he-
jere markedsrenten er, desto stzerkere vil omfordelin-

gen mellem generationer vere. -
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De unge optjener dermed pension for en mindre del
af det lgbende bidrag end de ldre, og de betaler til-
svarende en sterre andel til det kollektive bonuspoten-
tiale, end de zldre gor. Dette forhold —som er en folge
af de markedsveerdibaserede regnskabsregler - inde-

beerer i realiteten en omfordeling af midler fra de yng-
re til &ldre medlemmer.

Férﬁoldet kan illusfreres med folgende tabel, der li-
geledes er udarbejdet af ATP til brug for udvalget:

Alder 20 30 40 . 50 60 Markedsrente
2002 77,0 . 69,7 60,1 - 47,5 31,1 5,70%
2003 69,9 62,2 52,6 40,7 25,9 5,10%
2004 74,8 1673 57,7 453 294 '5,50%
2005 63,9 56,1 46,8 35,6 22,1 4,70%
2006 - 50,3 - 43,0 . 34,8 254 14,9 4,00%

Tabellen viser bidraget til bonuspotentialet i den
eksisterende ATP-ordning pr. indbetalte 100 kroner i
bidrag. Tabellen belyser denne andel athengig af ind-
. betalers alder og af den faktiske markedsrente, idet
andelen er beregnet for de udvalgte aldre i hvert-af
drene 2002 til 2006 ud fra den faktiske markedsrente
primo de pégaeldende ar. Tabellen viser, at der er end-
og meget store aldersbetingede forskelle i det enkelte
ar og betydelige &rsvise variationer indenfor én og
samme aldersgruppe med hensyn til den andel af det
indbetalte bidrag, som tilgdr bonuspotentialet.

Det er ikke i sig selv problematisk, at der overfares
en andel af de indbetalte bidrag til bonuspotentialet.
Det problematiske bestar alene i, at overforslerne va-
rierer over tid og i gvrigt indebarer €n systematisk,
men utilsigtet omfordeling mellem generationer.

Det foreslds derfor, at modellen for optjening af
pension i ATP sndres. Med forslaget baseres pensi-
onsoptjeningen fremadrettet pi markedsrenten. Det
foreslas séledes, at pensmnstanffen som fastlegger
forholdet mellem bldragsmdbetahng og garanteret
pensionsret for en given alder, baseres pa den til en-
hver tid verende markedsrentekurve. Herved opnis,
at der pa indbetalingstidspunktét er overensstemmelse
mellem bidragsindbetalinger og henszttelser, og at de
utilsigtede omfordelinger mellem generationer, som
prager den nuveerende model, elimineres.

Hertil kommer, at eftersom der efter den nye model
optjenes pension pd grundlag af markedsrenten, vil
medlemmerne i gennemsnit optjene garanteret pensi-
on for en storre andel af bidraget end i dag. Tariffen
foreslés fastlagt forud for ét &r ad gangen, saledes at
optjeningsvilkdrene er kendte, nar. der betales bidrag
til ATP, jf. nedenfor,

Prisen for at erhverve alderspensionsrettigheder (ta-

riffen) fastscettes for ét ar ad gangen ,
Tariffen, dvs. prisen der kan erhverves pension for,

foreslas fastlagt forud for ét &r ad gangen, séledes at

optjeningsvilkarene er kendte, nér der indbetales bi-
drag til ATP. Det foreslés, at renteforudseaetningen for
tariffen fastsesttes ud fra en pa forhdnd defineret mo-
del og med inddragelse af kendte parametre. P4
grundlag af modellen og ajourfarte parametre vil tarif-
fen arligt blive beregnet af ATP’s ansvarshavende ak-
tuar. ) .

Tariffen fastlegges af beskaeftigelsesministelen ef-
ter indstilling fra ATP’s bestyrelse og offenthggvares i
form af en bekendtgerelse.

Opdellng af penszonsbzdrag i et garantzbzdrag og et
bonusbidrag.

Det foreslas, at fremt1d1ge bidragsindbetalinger de-
lesiet »garantlbldrag« og et »bonusbidrag«. Garanti-
bidraget udger en fast, hej andel af det lobende bidr: ag,
som umiddelbart resulterer i optjening af garanteret
pension, mens bonusbidraget overferes til bonuspo-
tentialet. Derved sikres, at bonusbidraget bliver ens
for alle. '

Opdelmgen iet garannbldrag og et bonusbidrag
svarer principielt til den eksisterende optjeningsmo-
del, hvor en del af bidraget tilgdr bonuspotentialet pa
grund af forskellen mellem grundlagsrente og mar-
kedsrente. I den foresliede model vil alle medlemmer
uanset alder og uanset markedsrente bldlage til bo-
nuspotentialet med den samme procentuelle andel af
deres indbetalte bidrag, i modstning til i dag hvor de-
res b1drag til bonuspotentlalet varierer med bade alder
og markedsrente.

Dynamisk tilpasning af de forszkrzngstekmske Sorud-
scetninger vedrorende levetid

Med henblik pa at pge robustheden i forhold til le-
vetidsudviklingen foreslds det, at den arlige tarif tager
udgangspunkt i en opdateret prognose for den fremiti-
dige udvikling i levetiden. Det betyder, at der altid op-
tjenes pensionsret ud fra et gruridlag, som baserer sig
pé-det bedste sken for, hvordan levetiden.vil udvikle
sig for fremtiden. I og med at tatiffen. foreslds ajour-



1764

fort én gang arligt i forhold til udviklingen i markeds-
renten, vil der i den nye tarif indga en opdateret pro-
gnose for den fremtidige udvikling i levetiden. Mélet
er at-sikre, at der kun undtagelsesvis er behov for at
anvende bonuspotentialet til at finansiere levetidsaen-
dringer vedrerende tilsagn under den nye pensionsop-
tjeningsmodel. ' ‘ '

2.2. Fuldstendigt formuefcellesskab mellem alle ret-
tighedsgenerationer :

Med etablering af et nyt optjeningsgrundlag for de.
bidrag, der modtages fra og med 2008 etableres en ny
generation af pensionsrettigheder. Dermed vil ATP-
ordningen 1ndeholde tre generatloner af pensmnsret—
tigheder:

— pensionsrettigheder opt]ent pé gnmdlag af b1drag

“for arene for 2002, -

— pensionsrettigheder optjent pa grundlag af bldrag
for Arene 2002-2007 og

— pensionsrettigheder optjent pa grundlag af bldrag
for &rene fra og med 2008. -

I mange ar frem il det store flertal af ATP-med-
lemmer opleve at have rettigheder fra mere-end en af
de tre generationer. I artier frem vil det enkelte med-
lems ATP-pension typisk vaere sammensat af tre be-
standdele, der har hver sit optj emngsgrundlag

Det foreslas, at der nu etableres et ﬁlldstaendlgt for—
muefzellesskab mellem alle generatloner af pensions-
rettigheder i ATP. Ved fuldstendigt formuefaelles-
skab forstas et feellesskab, hvor der fores en feelles i n-
vesteringspolitik pa tvaers afalle rettlghedsgeneratlo-
nerne, hvor risici vedrerende investeringer, afkast,
solvens, levetid og realverdisikring deles og baeres i
feellesskab, og hvor der feres én faelles bonuspolitik
med udgangspunkt i ét fzelles bonuspotentiale.

Deling af ensartede risici giver ud fra almlndehge
formknngsmaasmge principper sterre sikkerhed og
oget stabilitet. @get risikodeling inden for et fuldsteen-
digt formuefallesskab vil helt generelt goré ATP-ord-
ningen mere robust i forhold til fremtidige risici i al-
mindelighed, ligesom det i serdeleshed vil styrke
ATP’s veern i forhold til fortsat foregelse af medlem-
mernes levetid.

Udvidelsen af det eksisterende begransede formue-
fellesskab til et fuldstendigt formuefallesskab vil
forenkle samspillet mellem gammel, ny og fremtidig
ordning, samtidig med, at risikoen generelt set reduce-
res og mulighederne for realsikring af pensionerne
forbedres. ‘

Udvalgets konklus10ner er baseret péen raekke ana-
lyser af de fordelingsmeessige konsekvenser af et fuld-
steendigt formuefzllesskab. Det anfares. i udvalgets
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betenkning s. 16, at.det bl.a. kan udledes af analyser-
ne, at en felles bonuspolitik vil have forholdsvis stor
positiv betydning for.de yngste, hvis der indfares et
nyt markedsveerdibaseret optjeningsgrundlag, samt at
denne positive betydning for de yngste ikke fremkom-
mer pa bekostning af andre generationer. Det fremgar
sammesteds af beteenkningen, at den positive betyd—
ning i stedet fremkommer »pd baggrund af, az‘ det
markedsveerdibaserede optjeningsgrundlag i ‘sam-
menheeng med en felles bonuspolitik giver et bedre
samspil mellem den gamle og den ny ATP-ordning og
dermed et mere .optimalt investeringsmaessigt rade-
rum, dvs. derved hgjere forventede pensioner«.

Endelig vil det .fuldstendige formuefzllesskab
samlet set gare ATP-ordningen betydelig mere fleksi-
bel i forhold til eventuelle tilpasninger, som der métte
blive behov for i fremtiden.

3. Zkonomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner ' .

Forslaget har ingen administrative eller okonomi-
ske konsekvenser for staten, kommunerne og regio-
nerne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

. Lovforslaget har ikke fakonomlske konsekvenser el-
1er administrative konsekvenser for erhvervslivet, idet
forslaget ikke berarer ATP-bidragets storrelse, indbe-
retnings-, indbetalingsform og persongruppen der
skal betales ATP for. .

5. Miljomcessige konsekvenser ‘
~ Lovforslaget har ingen miljomessige konsekven-
ser.’ o ‘

6. Administrative konsekvenser for borgere
Lovforslaget har ingen admmlstra’uve konsekven~
ser for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8 Horing

Lovforslaget har varet sendt i hering i Dansk-Ar-
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark,
FTF, Akademikernes Centralorganisation, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kri-
stelig Fagforening, KL, Danske Regioner, Advokatré-
det, ATP, Forsikring og Pension og Forenmgen af Fir-
mapensionskasser. : ;
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9: Vurdermg af konvekvenser af lovforslaget .

Posmve konsekvenser / mmdre udglf— Negative konsekvenser / merudglfter |
ter (hvis ja, angiv omfang) | (hvis ja, angiv omfang)
' Q)konomlske konsekvenser for Ingen Ingen .

stat, kommuner og régioner |

Administrative konsekvenser for | Ingen ‘Ingen

stat, kommuner og regioner B o

@konomiske konsekvenser forer- | Ingen Ingen

hvervslivet B '

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen :

erhvervslivet’ o o ) .

Miljeméessige konsekvenser Tngen~ Ingen .

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen .

borgerne I o S

Forholdet til EU{retten .| Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bémwrkhingef til lb\gfoi{slag?t; jenkelte b}é‘stelhmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

. §5blevi medfm af lov ar.. 1587 af 20. december
2006 om. endring af lov.om Arbejdsmarkedets Til-
legspension (Udskydelse ,af udbetalingstidspunktet
m.v.) opheevet med virkning fra den 1. juli 2009. Op-
heevelsen var en folge af en justering i ATP- lovens §
9.0m udbetahngsreglerne i ATP, der deekkede 1ndhol-
deti§ 5. Som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 3,
om nyaffattelse af § 9 samt overgangsbestemmelsen i
§ 3, stk. 1, der preaciserer tldspunktet for udbetaling af
ATP-pens10n foreslas det, at § 5 ophaves ‘allerede
med v1rkn1ng fra 1. Januar 2008 Der henv1ses i ;avrlgt
til bemaerkningerns til lovforslagets § 1,nr. 3 og til §
3.

Tilar: 2

: Til. § 8b
Det folger af forslaget, at optjening af pens1onsret
efter ATP-lovens § 8 b fremadrettet alene finder an:

vendelse for bidrag, der vedrarer tiden fra 1: Januar
2002 og indtil 1. januar.2008.

Der-er tale om tekniske' endringer ‘som folge af
overgangen til en moderniseret tarif, der fastsattes pa
grundlag af en markedsvaerdibaseret optjeningsrente;
med virkning for bidtag vedrarende perloden fra 1. Ja~
nuar 2008 _}f forslaget t11 ny § 8c.

Tzl§80

Efter geeldende regler optjenes: pensionsretten i
ATP pé grundlag af en aldersdifferentieret tarif base-
ret p en grundlagsrente pa 2 pet.:

Med for: slaget t11 ny §. 8 c v11 fremtidig optjenmg af
pensionsret i ATP fortsat ske efter en aldersdifferen-
tieret tarif, dog saledes at det for fremtlden sker pd en
markedsvaeldlbaseret optjenlngsrente Efter forslaget
baseres tariffen pd den til enhver tid vaerende mar-
keds1entestruktur Den opt]enmgsrente som tariffen
baseres pé, vil herved komme til at folge den ma1keds—
rente, som anvendes til at opgme verdien af de. afglv—
ne penswnstllsagn Med det fmeslaede prmmp vil op-
t]emngsvﬂkalene komme. til at. afspejle de faktiske
ﬂkonomlske vilkar. Det nye pensions grundlag vil der-
med anvende en variabel optjenmgsrente hvilket har
pen31onsmaess1g betydmng Er 1narkeds1 enten h;zg, vil
der kunne opnés relativt heje tllsagn, mens der opnés
relativt mmdre tilsagn, nar malkedsrenten erlav. Pen-
sionsret opnas séledes a1t1d til markedspns udtr ykt
ved den aktuelle markedsrente og der V11 efter de nye
principper kunne sxkres pensionsoptj enmg for en stor-
re og fast andel af de lgbende bidrag.

Det foreslas i stk. 1, at fremtidige bidragsindbeta-
linger deles i et »garantibidrag« og et »bonusbidrag«.
Garantibidraget udger en fast andel af det labende bi-
drag, som umiddelbart resulterer i optjening af garan-
teret pension, mens bonusbldraget overferes til bo-
nuspotentialet. Efter forslaget vil tariffen blive baseret
pa én prognose for den fremtidige udvxklmg i leveti-
den, hvor der hidtil alene er taget udgangspunkt i den
historiske levetid, saledes at der kun undtagelseswst
vil vaere behov for at anvende bonuspotentlalet til lo-
bende ﬁnan51er1ng af levetldsaendrmger for disse til-
sagn.

‘Det foreslas i stk 2 1. pkt at beskaeftlgelsesmlm-
steren éfter inidstilling fra ATP’s bestyrelse fastsatter
neermere- regler om- principperne for fastsattelse af
den &rlige tarif. Det foreslds-videre i 'stk. 2, 2. pkt., at
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beskzaftigelsesministeren efter indstilling fra bestyrel-

sen-for ATP en gang om &ret fastsetter det folgende

ars tarif i en bekendtgerelse. Da tariffen foreslas
ajourfert én gang arligt, vil den for fremtiden ogsé ba--

seres pé de senest kendte prognoser for levetidens ud-
vikling. De beregningsmassige forudsatninger for
fastlaeggelse af tariffen indgar som en integreret del af
pensions- og henszttelsesgrundlaget, jf. § 18, og er
dermed omfattet af Finanstilsynets kompetence, jf. §
27, stk. 1 og 3. Dette indeberer bl.a., at Finanstilsynet
kan give Arbejdsmarkedets Tilleegspension pibud om
at foretage de foranstaltninger, som Finanstilsynet
skanner nedvendige for at sikre overholdelsen af be-
stemmelsen. Det bemarkes i den forbindelse, at kapi-
tel 6 i loven ikke er underlagt ATP’s Ankenavns
kompetence. .

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at beskaftigelsesmini-
steren fastleegger et maksimalt niveau for den andel af
det samlede bidrag (efter finansiering af dedsfalds-
ydelser), garantibidraget kan udgere, samt efter hvilke
principper det arligt anvendte ‘garantibidrag fastseet-
tes. Deite sker efter indstilling fra ATP’s bestyrelse og
efter forhandling med Finanstilsynet. Det maksimale
garantibidrag skal fastleegges pé et niveau, der sikrer,
at ATP til enhver tid Kan leve op til sine forpligtelser.
Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at beskwftigélsesmihiste—
ren efter indstilling fra ATP’s bestyrelse fastsastter det
faktisk anvendte arlige garantibidrag. Det faktisk an-
vendte garantibidrag teenkes som udgangspunkt ikke
@ndret hvert &r, men vil blandt andet atheenge af den
investeringsmassige udvikling. Muligheden for at
foretage @ndringer i det faktisk anvendte garantibi-
drags sterrelse skal sikre, at ATP far mulighed for at
fore en mere fleksibel investeringspolitik, hvis det i
perioder findes mest hensigtsmessigt.

Tilnr. 3

Til§9 -

Der foreslés én ny affattelse af § 9. Den nugeldende
ATP-lovs § 9, stk. 1, blev zndret ved § 1ilov nr. 1587
af 20. december 2006, om sndring af lov om Arbejds-
markedets Tillzegspension og forskellige andre love
(ZEndringer som folge af gradvis forhajelse af efter-
lons- og folkepensionsalderen m.v.), der indeholdt en
rzekke konsekvensrettelser i forskellige love som fol-
ge af den gradvise forhejelse af efterlon- og folkepen-
sionsalderen m.v. Denne @ndring af § 9, stk. 1, fore-
slas ikke viderefort med nyaffattelsen af § 9, og far
derfor ingen betydning. Den nye affattelse af § 9, stk.
1, svarer indholdsmessigt til @ndringen i medfer af
lov nr. 1587 af 20. december 2006. Forslaget pracise-
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rer, at udbetalingstidspunktet er den til enhver tid vae-
rende folkepensionsalder. Forslaget skal ses i sam-
menhzng med overgangsbestemmelsen i forslagets §
3, stk. 1, hvorefter den endrede folkepensionsalder
som vedtaget ved lov nr. 1587 af 20. december 2006,
foreslas anvendt beregningsteknisk i ATP-ordningen i
forbindelse med konverteringen af pensionstilsagn
ved overgangen til ny optjeningsmodel, jf. § 8 c.

Forslagets § 9, stk. 2 og 3 svarer til den nugzldende
ATP-lovs § 9, stk. 2 og 3.

Den geldende § 9, stk. 4, foreslés ikke viderefart,
idet reglerne om udskydelse af udbetalingstidspunktet
til henholdsvis det fyldte 70. &r og det fyldte 75. &r i
stedet foreslés fastsat i forslaget til ny § 9 a samt i
overgangsbestemmelsen i § 3, stk. 3. Denne bestem-
melse fastsetter for det forste, hvilken alder medlem-
met kan valge at udskyde udbetalingen til, og for det
andet fastsatter regler for beregning af pensionen ved
udskydelse af udbetalingstidspunktet, jf. nedenfor un-
der bemeerkningerne til § 9 a.

Den geldende § 9, stk. 5, om udbetaling af ATP-
pension for det 67. r foreslés ikke viderefert i forbin-
delse med nyaffattelsen af § 9, idet denne bestemmel-
se fremover er dekket af forslaget til ny § 9, stk. 1, og
af overgangsbestemmelsen i § 3.

* /Endringerne til § 9, stk. 4 og 5, der blev vedtaget
ved § 11 lov nr. 1587 af 20. december 2006, foresl3s
ikke viderefort ved nyaffattelsen af § 9, og far derfor
ingen betydning. ' )

- Som folge af forslaget til eendret affattelse af § 8
ogny § 8 ¢ er bestemmelsen i § 9, stk. 6, overfledig,
og bestemmelsen foreslas derfor ikke viderefart.

Til§9a

Forslaget til ny § 9 a, sammenholdt med overgangs-
bestemmelsen i § 3, stk. 3, preeciserer de nugaldende
og kommende regler om udskydelse af udbetalings-
tidspunktet til henholdsvis det fyldte 70. &r og: det
fyldte 75. ar. Som en konsekvens af indferelse af en
ny pensionsoptjeningsmodel med en markedsveerdi-
baseret optjeningsrente i § 8 ¢, stk. 2, jf. forslagets §
1, nr. 2, er der behov. for nye regler om udsattelse,
hvis medlemmet veelger at udseette udbetalingen af sin
ATP-pension til et senere tidspunkt efter overgang til
folkepension. Bfter den gzeldende lovs § 9, stk. 4, sker
udszttelse pa grundlag af faste procentsatser til brug
for forhgjelse af de eksisterende rettigheder i ATP.

Sterrelsen af procentsatserne er forskellige alt efter
om rettighederne har vaeret optjent for eller efter 1. ja-
nuar 2002 og er baseret pd den grundlagsrente, der var
gaeldende pé indbetalingstidspunktet. Da denne frem-
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gangsmade imidlertid ikke harmonerer med den fore-
sléede andrede optjeningsmodel, hvor alle rettigheder
optjenes/viderefores ud fra den aktuelle markedsrente
og dermed ud fra rentesatser, som vil variere fra ar til
ar, foreslas udszttelsesmodellen justeret. -

Efter forslaget vil den pension, som man velger at
udsztte, blive behandlet som fornyet indbetaling. Ud-
sattelsen af pensionsudbetalinger vil pd denne made
blive kompenseret i form af ny optjent pension i over-
ensstemmelse med den til enhver tid geeldende optje-
ningsrente, jf. forslag til ny § 8 ¢, stk. 2, i forslagets §
1,nr. 2. Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren efter
indstilling fra ATP’s bestyrelse fastsetter den arlige
tarif for optjening af forhgjet pension ved udskydelse
af udbetalingstidspunktet. ‘ o

I perioden fra 1. januar 2008 til 30. juni 2009 fast-
settes folkepensionsalderen i relation til udbetalings-
reglerne i ATP-loven i overgémgsbestemmelsen ilov-
forslagets § 3, stk. 1. Adgangen til at udskyde udbeta-
lingstidspunktet og beregningen heraf skal derfor i
denne periode ses i sammenhang med denne over-
gangsbestemmelse. ’

1§ 9 a, stk. 2, sikres det, at de hidtidige regler om
udsettelse frem til det fyldte 70. &r bibeholdes for
medlemmer, der har udsat deres pension fer 1. januar
2008. Medlemmerne har udsat pensionen i forvent-
ning om en ménedlig forhgjelsesprocent p4 henholds-
vis 0,8 0g 0,6 for pension optjent henholdsvis for 1. ja-
nuar 2002 og i perioden fra 1. januar 2002 il 1. januar
2008. Bestemmelsen er kun relevant for medlemmer
fodt for 1. januar 1943, da udsettelse forst kan finde
sted pd det faktiske . folkepensioneringstidspunkt.
Eventuel udszttelse ud over det fyldte 70. ar sker efter
reglerne i§9a,stk. 1.

Til or. 4

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af
nyaffattelsen af lovens § 9, jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
om § 9 og § 9 a, og hvormed den nugaeldende § 9, stk
4 og 5, ikke videreferes.

Reglerne i ATP-lovens kapitel 4 vedrerer alene
ydelser ved dedsfald for ATP-bidrag vedrerende tiden
for den 1. januar 2002. Uansét indferelsen af det &n-
drede udbetalingstidspunkt i ATP-loven, siledes at
udbetaling sker ved folkepensionsalderen, jf. § 9, stk.
1, fastholdes 67 &r som et beregningsteknisk udgangs-
punkt i relation til beregning af ydelserne efter §§ 11-
13. Dette indeberer, at medlemmernes pensionsret,
for sa vidt angér bidrag vedrerende tiden for den 1. ja-
nuar 2002, fortsat beregnes som vardien opgjort ud
fra det 67. ar forud for konverteringen af pensionsret-
tighederne pr. 1. januar 2008, jf. § 3, stk. 2, i dette lov-

forslag, forhgjet med eventuelle senere bonustilskriv-
ninger. Herved sikres, at eks1sterende rettigheder fast-
holdes.

Tilnor. 5
Der henvises til bemaerkmngeme til nr. 4,

Tilnr. 6 o
Der henvises til bemeerkningerne til nr. 4.

Tilnr. 7 -
Der henv1ses til bemaerkmngeme t1l nr. 4.

Tilor. 8
ZAndringen er en konsekvens af nyaffattelsen af § 9
Jf lovforslagets § 1, nr. 3.

Tilnr. 9 ,

§ 15, stk. 6, blev andret i medfer af § 1 i lov ar.
1587 af 20. december 2006 om andring af lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre -
love (Endringer som folge af gradvis forhgjelse af ef-
terlons- og folkepensionsalderen m.v.). AZndringen
traeder farst i i kraft den 1. juli 2009, Loveendringen fra
2006 1ndeholder en henvisning til § 9, stk. 5, der ikke
er viderefort i forslaget til § 9 i denne lov, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 3. Det er derfor ngdvendigt at endre
formuleringen i § 15, stk. 6, som vedtaget i medfor af
lov nr. 1587, ligesom det er nedvendigt at andre hen-
visningen i bestemmelsen fra § 9, stk. 5 til § 9, stk. 1.

Til or, 10

Der er tale om en konsekvensrettelse som falge af
lovforslagets § 1, nr. 2,.om overgangen til en ny model
for pens1onsop‘g emng

Tilar. 11

I de gzldende regler finansieres bzrneydelser via
tariffen. Med bestemmelsen preeciseres ordningens fi-
nansiering af sivel egtefelleydelsen og berneydel-
sen, og det foreslds siledes, at berneydelserne i lighed
med dedsfaldsydelser til gtefelle eller samlever for
fremtiden finansieres ved et forlods fradrag i det ind-
betalte bidrag. '

Til nr. 12

Zndringen er en konsekvens af den eendrede optje-
ningsmodel i ATP-ordningen. Forslaget indebzrer, at
opsparing i den supplerende arbejdsmarkedspension
konverteres til en labende pension efter reglerne i § 8
c. Fortidspensionister kan i henhold til lov om social
pension § 33 b, spare op til en supplerende arbejds-
markedspension. De fleste har valgt at lade ATP ad-
ministrere deres opsparing i den supplerende arbejds-
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markedspension. Den ' supplerende -arbejdsmarkeds-
pension er 1 bidragsperioden en individuel opspa-
ringsordning. De midler ATP administrerer, admini-
streres sammen med midlerne i SP-ordningen. Nér
fertidspensionisten nar folkepensionsalderen, konver-
teres opsparingen i den supplerende arbejdsmarkeds-
pension til en livsvarig pensionsret i Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension. )

Konvertering af opsparingen til pensionsret sker til
den til en hver tid geeldende tarif (pris for keb af pen-
sionsret i, Arbejdsmarkedets. Tilleegspension). Som
falge af den ndrede optjeningsmodel i ATP foreslas
det, at reglerne for konvertering af opsparing i den
supplerende - arbejdsmarkedspension fremover skal
konverteres efter den méde tariffen fremover skal
fastsattes pa, jf. forslagets § 1 nr. 2, samt bemeerknin-
gerne hertil. ‘ ‘

Tilor. 13 : e
Med forslaget etableres der et fuldsteendigt formue-
fzllesskab mellem alle rett1ghedsgenerat10ner i ATP

Efter ATP- lovens 8§ 18 og 19 skal ATP anmelde et
pensmnsgrundlag og et hensaettelsesgrundlag til Fi-
nanstilsynet senest, nar grundlagene tages i anvendel-
se. 1 hensaettelsesgrundlaget angives reglerne ‘for be-
regning af pens1onshensaettelserne og i pensions-
grundlaget angives, hvor stor en pensionsret det en-
kelte medlem i ATP optjener pa baggrund af de indbe-
talte bidrag, herunder grundlaget for egenpension og
regler for fordeling af det realiserede resultat til med-
lemmerne og andre berettigede.

Med bestemmelsen precciseres en rekke af de be-
regningselementer i pensionsgrundlaget, som dels
indgér i de nuvarende optjeningsmodeller, dels vil
indgd i den nye penswnsop’genmgsmodel Pensions-
grundlaget skal sdledes bl.a. baseres pa markedsrente
og forventet levetid. e :

Bt fuldstaandlgt formueféellesskab indebzrer, af si-
vel risici som fordele deles blandt samtlige medlem-
mer/pens1omster Ved etableringen af det fuldstendi-
ge formuefzllesskab bevarer det enkelte medlem/pen-
sionist givne og etablerede pensionsrettigheder, som
er optjent pa allerede indbetalte bidrag.

Nye tilsagn, det afgives pa grundlag af indbetalin-
ger efter lovens ikrafitreeden, ‘er undergivet de nye
markedsveerdibaserede. optjeningsprincipper og af-
deekkes . pi indbetalingstidspunktet. Afdekningen
etablerer én gang for alle en forrentning svarende til
markédsrenten, ‘hvilket neutraliserer den renterisiko,
der er knyttet til ATP’s pensionsforpligtelser. Bndrin-
ger i vaerdien af ATP’s pensionsforpligtelser som fal-

ge af udsving i markedsrenten vil med andre ord ikke
belaste ATP’s bonuspotentlale .

‘ Ftableringen' af et fuldsteendigt formuefaellesskab
indebarer ogsi en sammenlagning af bonuspotentia-
lerne for alle rettighedsgenerationer; og det medforer
dermed ogsa en fusionering af de i dag adskilte bo-
nuspotentlaler Vedmrende henholdsvis ny og gammel
ordning. - o ,

" ATP er alene underlagt en forpligtelse til at tilstree-
be en realvaerd1ss1kr1ng af penswnstllsagnene

Det enkelte medlem/penswmst har krav pa, at der
sker en nmehg fordeling af det realiserede resultat
herunder ogsé af den del af resultatet som over t1d af-
lejres i bonuspotentialet. En felles bonuspolltlk hvor
alle medlemmer/pensionister - uanset hvorndr de har
optjent deres rettlghed fir den samine procentvise
opskrivning af deres tllsagn er udtryk for en sadan ri-
melig fordehng ‘

Til nr. 14

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af
lovforslagets § 1, nr. 2. Efter geeldende regler optjenes
pensionsret i ATP med udgangspunkt i en grundlags-
rente pa 2 pct Med forslaget i'§ 1, nr. 2, vil pensions-
ret fremadrettet blive optjent pa grundlag af en mar-
kedsrente i

Med &ndrlngen af optjenmgsmodellen skal det an—
meldte pensmnsgrundlag fortsat vere. betryggende
Ved Vurdermg af om det anmeldte penswnsgrundlag
er betryggende, skal der tages hensyn til den samlede
model, herunder opdehngen af bidraget i garantlbl—
drag og bonusbldrag De enkelte beregmngselementer
i garantibidraget (rente, levetid og omkostnmger) fast-
settes med udgangspunkt i realistiske og aktuelle for-
hold. Beregningselementerne fastseettes sdledes, - at
der samlet set ikke er, underskud vedrgrende garanti-
bidraget pa tldspunktet for fastsattelse af tariffen.
Renterls1ko som. Vedmrer optjemngen af nye pensi-
onsretti gheder afdackkes i de finan51elle markeder fra
tidspunktet for optj enlngen og forbhvel afdeekket md-
til udbetalmg

Ibetaenknmgen om aendrmg af ATP ordmngens op-
tjeningsmodel og formuefaellesskab er optjeningsmo-
dellen beskrevet med en fordehng af bidraget i et ga-
rantibidrag p& 80 % og et bonusbidrag pa 20 %. Ved
denne fordeling af bidrag samt anvendelse af en mar-
kedsrente og en forventet faktisk levetid: Vurderes mo-
dellen pé nuvaerende tidspunkt at veere betryggende

ZEndringen er. alene af forsikringsteknisk karakter
og bergrer ikke det enkelte medlem/pensmmsts ud31gt
til pension samt realsikring heraf. -
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Til §2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. marts
2008. Samtidig foreslas det, at loven for stersteparten
af bestemmelsernes vedkommende far virkning alle-
rede fra den 1. januar 2008. Det ger sig geeldende med
hensyn til de bestemmelser, der vedrerer fastsattelse
af ny tarif og etableringen af den ny pensionsoptje-
ningsmodel. Reglerne i lovforslaget er begunstigende
for medlemmerne i ATP.

Udover at sztte ATP i stand til at anvende den nye
pensionsoptjeningsmodel allerede fra den 1. januar
2008 betyder ikrafttreedelsesbestemmelsen i forhold
til medlemmer, der pabegynder pensionsudbetalingen
i perioden fra den 1. januar 2008 og indtil den 29. fe-
bruar 2008, at disses pensionsberegning efter den 1.
marts 2008 reguleres i overensstemmelse med lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension §§ 9 og 9 a, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 3.

I forhold til kontohavere, der har indbetalt til den
supplerende arbejdsmarkedspension, og som fylder
65 &r i perioden fra den 1. januar 2008 og indtil den
29. februar 2008, betyder ikrafttraedelsesbestemmel-
sen, at pensionsretten for disse medlemmers vedkom-
mende efterfolgende reguleres i overensstemmelse
med lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 8 ¢
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2.

Til§ 3

Til stk. 1.
Som folge af forslaget om at indfare en ny pensi-
onsoptjeningsmodel med en markedsverdibaseret op-

tjeningsrente, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, er det nod-

vendigt at skabe overensstemmelse mellem det afgiv-
ne pensionstilsagn og det faktiske udbetalingstids-
punkt, ogsé for perioden fra 1. januar 2008 til 1. juli
2009, hvor der opnés overensstemmelse mellem fol-
kepensionsalderen og det tidspunkt hvorfra ATP-pen-
sion kan udbetales. § 3, stk. 1, der indtil 1. juli 2009
vil angive folkepensionsalderen, skal tage hgjde her-
for. Forslaget indebzerer, at der i relation til beregning
af tillegspension i ATP-ordningen sker en fremryk-
ning af den folkepensionsalder, der vil vaere gaeldende
efter den 1. juli 2009, hvor § 1 a i lov om social pen-
sion, som vedtaget ved lov nr. 1587 af 20. december
2009 treeder i kraft. Bestemmelsen er nedvendig af be-
regningstekniske &rsager for perioden fra 1. januar
2008 til den 30. juni 2009. Det tilsigtes ikke pa andre
omrédder i lovgivningen at fravige den nugzldende
folkepensionsalder, og bestemmelsen er i gvrigt uden
betydning for andre bestemmelser om folkepensions-
alderen.

222

Til stk..2. : ‘

Det foreslds endvidere, at beskeeftigelsesministeren
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastseetter nermere regler om konver-
tering af pensionstilsagn. Det forudssttes, at der ved
konvertering af pensionstilsagnene fra det fyldte 67.
ar til den indekserede folkepensionsalder anvendes en
aktuarmeessig model, der sikrer, at veerdien af de af-
givne pensionstilsagn fastholdes for og efter konver-
teringen.

Efter gaeldende regler er pensionstilsagn og udbeta-
lingstidspunktet for tilleegspensionen 67 r, svarende
til den tidligere fastsatte folkepensionsalder. Med
nedsettelsen af folkepensionsalderen til 65 &r for per-
soner fadt efter 30. juni 1939, jf. gennemforelsen af
lovgivningen om den fleksible efterlon i 1999, blev
der dbnet mulighed for at medlemmer, der enskede til-
lesgspensionen udbetalt for det fyldte 67. &r, kunne
fremrykke udbetalings(pensionerings)tidspunktet til
det fyldte 65. ar, jf. reglerne om nedsz=ttelse i (dagzel-
dende) § 9, stk. 5. De gaeldende regler om nedsecttelse
or baseret pa geeldende grundlagsrente for pension op-
tjent henholdsvis for og efter 1. januar 2002. Disse
nedszttelsesregler vil imidlertid ikke kunne finde an-
vendelse i samspil med den foresldende nye pensions-

* optjeningsmodel i lovforslaget § 1, nr. 2.

Ved indferelse af den faktiske folkepensionsalder i
ATP-loven fra 1. januar 2008 i medfor af forslagets §
1,r. 3, opnas, at fremtidige pensionstilsagn bliver be-
regnet i forhold til den folkepensionsalder, der vil
veere geldende, nar medlemmerne gar pa pension. Pr.
1. januar 2008 bliver de eksisterende pensionstilsagn,
der alle er givet til det fyldte 67. ar, jf. bekendtgerelse
af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nr. 848
af21. juli 2006, konverteret til den faktiske folkepen-
sionsalder for s& vidt angar medlemmer fdt for 1. juli
1960. Medlemmer fedt 1. juli 1960 eller seneres berg-
res ikke af konverteringen, da pensionsalderen for dis-
se medlemmer er 67 ar og dermed i overensstemmelse
med de tidligere afgivne pensionstilsagn.

Mulighederne for at udsztte udbetalingstidspunktet
for de medlemmer, der gar pa pension i denne periode
(1. januar 2008 — 1. juli 2009) @ndres ikke. Denne
gruppe af medlemmer har fortsat pensionsalder 65, og
kan herefter eventuelt udsette til det tidspunkt, der
passer den enkelte.

Til stk. 3.

Bestemmelsen skal tage hejde for, at udskydelse af
udbetaling af tilleegspensionen indtil den 31. decem-
ber 2008 alene kan ske indtil det fyldte 70. ar. Fra og
med den 1. januar 2009 kan udbetaling af tillzegspen-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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sion udskydes indtil det fyldte 75. ar, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 3, (forslaget til ny § 9 a) samt § 1, nr. 3, (ATP-
lovens § 9, stk. 4) i lov nr. 1527 af 20. december 2006.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulermg o

§ 5. Tlllaegspensmn i form af egenpensmn
ydes efter dette kapltel fra det fyldte 67. dr, Jf
dog§9 stk. 4 0g 5.- -

§ 8 b. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1.
januar 2002, med fradrag af belob efter § 16,
ydes pension som angivet i bilag A i overens-
stemmelse med Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons pensionsgrundlag, jf. § 18. Bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tlllzegspenswn kan andre
pensionsbelobene, for si Vldt angér fremtldlge
bidrag. -

Stk. 2. Penswnen som naevnt i stk. 1 fastsettes
pé grundlag af en rentesats pa 2 pct p.a. Efter
indstilling af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzegspension kan beskeeftigelsesministeren ef-
ter forhandling med Finanstilsynet sendre satsen.

Lovforslaget

§1
I'lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. ‘
lovbekendtgerelse nr. 848 af 21. juli 2006 som
andret bl.a. ved lov nr. 1537 af 20. december
2006 og § 1ilov nr. 1587 af 20. december 2006,
senest @ndret ved § 5 1 lov nr. 577 af 6. juni
2007, foretages folgende eendringer:

1..§ 5 ophaeves.

2. § 8 b ophaeves, og i stedet indszttes:

»§ 8 b. Afbidrag, der vedrerer tiden fra den 1.
januar 2002 og indtil den 1. januar 2008, med
fradrag af beleb efter § 16, ydes pens1on som an-
giveti bilag A. Pensionen fastsattes pé grundlag
af en rentesats pé2 pet. p a«”

»§ 8 c. Bidrag, der vedrerer tiden fra den.1. ja-
nuar 2008, med fradrag af beleb efter § 16, opde-
les i et garantibidrag og et bonusbidrag. Med-
lemmer erhverver pension af garantibidrag i
overensstemmelse med den tarif, der fastsattes
en gang arligt for det- felgende r.
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Geeldende formulering

§ 9. Tilleegspension i form af. egenpension
ydes efter anmodnmg fra den 1. i méneden efter
det fyldte 67. ar, jf. dog stk. 4 og 5, og udbetales
ménedsvis forud. Bestyrelsen for Arbej dsmarke-
dets Tillegspension kan dog bestemme, at min-
dre pensionsbeleb med tilleeg af bonuspension,
jf. § 19, stk. 2, udbetales enten for leengere peri-
oder ad gangen eller som kapitaliserede en-
gangsbelgb. Regler til bestemmelse af kapitali-
seringsvardier fastsettes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension, jf. § 18. Ved ka-

pitaliseringen anvendes samme forventede rest- '

leve’ud for meend og kvinder.-

Stk: 2. Den beregnede arlige pension med til-
leeg af bonuspension afrundes til det naermeste
med 12 delelige kronebelob.

Stk. 3. For tiden inden anmodningen kan der
hojest ydes 6 maneders tillegspension.

Lovforslaget

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension nermere regler om princip-
perne for fastsattelse af den arlige tarif, jf. stk. 1.
Beskeftigelsesministeren fastseetter tariffen ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. Den indstillede &rlige tarif
fastsattes pa grundlag af en af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsat mar-
kedsveardibaseret optjeningsrente i overensstem-
melse med pensionsgrundlaget, jf. § 18.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastseetter ef-
ter indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-

- dets Tillzegspension og efter forhandling med Fi-

nanstilsynet det maksimale garantibidrags andel
af et arsbidrag samt regler om principperne for
fastsettelse af det faktisk anvendte &rlige garan-
tibidrag. Beskaaftlgelsesmlmsteren fastsatter ef-
ter anmodning fra bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension det faktisk anvendte garan-
tibidrags sterrelse.«

3. § 9 ophaves og i stedet indsattes:

»§ 9. Tilleegspension i form af egenpensmn
ydes efter anmodning fra den 1. i mineden efter
opniet - folkepensionsalder, og udbetales mé-
nedsvis forud. Fremsaettes anmodning om udbe-
tallng ikke, udskydes udbetahngstldspunktet og
pensionen reguleres efter reglerne i § 9 a. Besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
dog bestemme, at mindre pensionsbelgb med til-
leeg af bonuspensmn udbetales enten for leengere
perioder ad gangen eller som kapitaliserede en-
gangsbelgb. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension fastsatter regler om kapitalise-
ringsveerdier, jf. § 18. Ved kapitaliseringen an-
vendes samme forventede restlevetid for meend
og kvinder. ,

Stk. 2. Den beregnede arlige pension med til-
lzeg af bonuspension afrundes til det naermeste
med 12 delelige kronebelab.

Stk. 3. For tiden inden anmodningen kan der
hejest ydes 6 méneders tilleegspension.



Bilag til {. t.:1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillaegspension

1773

Geeldende formulering

Stk. 4. @nskes tilleegspensionen udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger efter det fyldte 67. &r, forhe-
jes pensionen med- en . forhgjelsesprocent, for
hver méned udbetalingen. udskydes,. regnet fra
det 67. ar, dog ikke ud over det fyldte70. ir. For-
hgjelsen beregnes i forhold til den pension, med-
lemmet ville have veret berettiget til for den
foregdende méned. For pension optjent for 1. ja-
nuar 2002 er forhg;j elsesprocenten 0,8 pr. méned.
For pension optjent fra: 1. Januar 2002 er forh;a-
Jelsesprocenten 0,6 pr: maned. -

Stk. 5. Til personer, der er -fyldt 60 &r den 1. Juh
1999 eller senere, kan tlllaegspensmn efter an-
modning udbetales for det fyldte 67. ar, dog ikke
for det fyldte 65. ar. Onskes tillegspensionen
udbetalt fra et tldhgere tidspunkt end det 67. ar,
nedsattes pensionen med en nedsaettelsespro—
cent, for hver maned pensionen gnskes udbetalt
for det 67. ar. Nedsattelsen beregnes i forhold til
den pension, medlemmet ville have véret beret-
tiget til for den efterf;algende maned For pension
optjent for 1. januar 2002 er nedsaettelsesprocen—
ten 0,8 pr. méned. For pension optjent fra 1. Ja-
nuar 2002 er nedsaettelsesprocenten 0 6 pr mé-
ned.

Stk 6. Hyis beskaeﬁlgelsesmlnlsteren @ndrer
rentesatsen, jf. § 8 b, stk. 2, kan bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillaegspension @ndre forhg-
jelses- henholdsvis nedsettelsesprocenten i stk.
4 og 5, for s vidt angér pension optjent efter een-
dringen af rentesatsen. :

*. Lovforslaget.

§ 9 a. Udbetahng af tlllaegspenswnen kan ud-
skydes regnet fra folkepenswnsalderen Udbeta-
lingen kan dog ‘ikke udskydes til ud over det
fyldte 75. ar. Tilleegspensionen forhejes for hver
mdned udbetalingen udskydes. Den forhgjede
pension erhverves i overensstemmelse med den
tarif, der fastsacttes en gang om &ret for det fol-
gende ér af beskaftigelsesministeren efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
las-gspension Den indstillede arlige tarif fastsaet-
tes pa grundlag af en af markedsveerdibaseret op-
tjeningsrente, jf. § 8 c, stk 2.
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Geeldende formulering

§ 11, stk. 2. Belobet svarer til den kapitalisere-
de verdi af en pensionsydelse, der beregnings-
maessigt forudsattes udbetalt til en med det afdo-
de medlem jevnaldrende person. Pensionsydel-
sen forudsettes endvidere udbetalt livsvarigt fra
dedsfaldet, dog tidligst fra den pageldendes 67.
ar. Hvis afdede havde udnyttet retten efter § 9,
stk. 5, forudsettes pensionsydelsen udbetalt fra
dedsfaldet. Ved kapitaliseringen anvendes sam-
me forventede restlevetid for meend og kvinder.

§ 11 a, stk. 2. Belabet udger for hvert barn un-
der 18 r én gang den pensionsret i form af egen-
pension og bonuspension fra det 67. &r, eventuelt
reguleret efter § 9, stk. 4 eller 5, som medlemmet
havde optjent ret til ved dedsfaldet.

Lovforslaget -

Stk. 2. For medlemmer fodt for 1. januar 1943,
der vaelger at udskyde pensionen, forhgjes pensi-
onen, for si vidt angdr pension optjent far 1. ja-
nuar 2002, med en forhgjelsesprocent pd 0,8 pr.
maned for hver mined pensionen udskydes efter
folkepensionsalderen, jf. § 9, stk. 1, og indtil det
fyldte 70. &r. For sd vidt angar pension optjent i
perioden fra 1. januar 2002 og indtil 1. januar
2008 forhgjes pensionen med en forhgjelsespro-
cent pa 0,6 pr. maned for hver méned pensionen
udskydes efter fokepensionsalderen,'jf. § 9, stk.
1, og indtil det fyldte 70. &r. Udszttelse fra det
fyldte 70. &r men ikke ud over det fyldte 75. ar
sker efter stk. 1.« .

4. §11 stk. 2, affattes saledes

»Stk. 2. Belobet svarer til den kapitaliserede
veerdi af en pensionsydelse, der beregningsmaes-
sigt forudsettes udbetalt til en person, der er
jeevnaldrende med det afdede medlem. Pensi-
onsydelsen forudszttes endvidere udbetalt livs-
varigt fra dedsfaldet, dog tidligst fra den pagel-
dendes 67. ar. Hvis afdede havde pabegyndt
pensmnsudbetahngen for det 67. ar, jf. § 9, stk.
1, forudsmttes pensionsydelsen udbetalt fra
dedsfaldet. Ved kapitaliseringen anvendes sam-
me forventede restlevetid for maend og kvinder.«

5.§ 11 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Belgbet udger for hvert barn under 18
&r én gang den pensionsret i form af egenpension
og bonuspension fra det 67. &r, eventuelt regule-
ret efter § 9, stk. 1, hvis afdede havde pabegyndt
pensionsudbetalingen for det 67. ér eller udsat
pens1onsudbetal1ngen til et tidspunkt efter det
67. ar, jf. § 9 a, som medlemmet havde optjent
ret til ved dedsfaldet.«
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Geeldende formulering

§ 12, stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes
fra den efterlevende egtefzlles 67. r, eller fra
det tidspunkt, hvor vedkommende har udnyttet
retten efter § 9, stk. 5, kun den del af pensions-
ydelsen efter stk. 3, der sammenlagt med pensi-
onsydelsen efter § 11, stk. 3, overstiger den ef-
terlevendes eventuelle egenpension (inklusive
bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efterlevende
ved dedsfaldet ikke fyldt 67 ar, medregnes ved
beregningen af egenpensionen bidrag vedreren-
de tiden indtil 1. januar 2002.

§ 13, stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes
fra den efterlevende egtefalles 67. &r eller fra
det tidspunkt, hvor vedkommende har udnyttet
retten efter § 9, stk. 5, dog kun den del af pensi-
onsydelsen, jf. stk. 3, der overstiger &gtefzllens
egenpension (inklusive bonuspension, jf. kapitel
3). Er den efterlevende egtefzlle ved dodsfaldet
ikke fyldt 67 ar, medregnes ved beregningen af
egenpensionen bidrag vedrerende tiden indtil 1.
januar 2002.

§ 14, stk. 3. AEgtefaellepensmnen udbetales i
ovrigt i overensstemmelse med reglerne i § 9,
stk. 1 og 2.

§ 15. Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem
opherer ved dettes fyldte 67. ar eller ved pensio-
nering inden dette tidspunkt, jf. § 9, stk. 5.

- § 16. For alle bidragsbetalende medlemmer
beregnes érligt et belgb, der fradrages forlods i
det enkelte medlems indbetalte pensionsbidrag
for beregning af pension efter § 8 b. Det bereg-
nede belgb er sammensat af

1) et belob, der dekker dedsfaldsydelsen efter
§ 14 b i det enkelte bidragsar, og

Lovforslaget
6. § 12, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende agtefelles 67. ar, eller fra det
tidspunkt, hvor vedkommende har pibegyndt
pensionsudbetalingen fer det 67. &r, jf. § 9, stk.
1, kun den del af pensionsydelsen efter stk. 3, der
sammenlagt med pensionsydelsen efter § 11, stk.
3, overstiger den efterlevendes egenpension (in-
klusive bonuspension), jf. kapitel 3. Er den efter-
levende ved dedsfaldet ikke fyldt 67 r, medreg-
nes ved beregningen af egenpensionen bidrag
vedrerende tiden indtil 1. januar 2002.«

7. § 13, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra
den efterlevende ®gtefxlles 67. ar, eller fra det
tidspunkt, hvor vedkommende har p&begyndt
pensionsudbetalingen far det 67. &r, jf. § 9, stk.
1, dog kun den del af pens1onsydelsen jf. stk. 3,
der overstiger aegtefellens egenpension (inklusi-
ve bonuspension, jf. kapitel 3). Er den efterle-
vende ®gtefzlle ved dodsfaldet ikke fyldt 67 ér,
medrégnes ved berégningen af egenpension bi-
drag vedrerende tiden indtil 1. januar 2002.«

8.1§ 14, stk. 3, udgar »og 2«.

9.§15, stk; 6; affattés saledes: .

»Stk. 6. Bidragsbetaling for et medlem opherer
ved opnéet folkepensionsalder, hvis denne er
over 67 ar. Ellers opherer bldragsbetahngen ved

det fyldte 67. ar eller ved pensionering inden det-.
te tldspunkt it. §9, stk. 1 » 0889 a«

10.1§ 16 aendres »§ 8 bec tl: »§ 8 c«.
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Geeldende formulering

2) etbelgb, der sikrer opretholdelse af deeknin-
gen efter § 14 b i de perioder, hvor der ikke
betales tilstraekkelige bidrag til daekke det
neevnte fradrag.

§ 16. For alle bidragsbetalende medlemmer
beregnes arligt et belab, der fradrages forlods i
det enkelte medlems indbetalte pensionsbidrag
for beregning af pension efter § 8 b. Det bereg-
nede belgb er sammensat af

1) et belab, der deekker dedsfaldsydelsen efter
§ 14 b i det enkelte bidragsér, og

2) et belob, der sikrer opretholdelse af deknin-
gen efter § 14 b i de perioder, hvor der ikke
betales tilstrekkelige bidrag til dekke det
naevnte fradrag. -

§ 17 s, stk. 1. Nar kontohaveren, der har ind-
betalt bidrag til den Supplerende arbejdsmar-
kedspensmn fylder 65 &r, anvendes indestiende
pé kontoen opgjort efter § 17 h, stk. 5, til erhver-
velse af pensionsret i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, jf. § 8 b. '

§ 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
anmelde et pensionsgrundlag til Finanstilsynet
senest samtidig med, at grundlaget tages i anven-
delse. Det samme gelder enhver efterfelgende
@ndring i grundlaget. Pensionsgrundlaget skal
indeholde angivelse af

1) grundlaget for beregning af egenpensmns-
optjening, jf. kapitel 3,

2) grundlaget for beregning af ydelser ved
dgdsfald, jf. kapitel 4 og 4 a, og

3) regler for fordeling af det realiserede resultat
til medlemmerne og andre berettigede.

Stk. 2. Det anmeldte pensionsgrundlag skal ba-
seres pa betryggende forudsaetninger om bereg-
ningselementerne, og det skal vare rimeligt over
for medlemmerne og andre berettigede.

Lovforslaget

11.1§ 16, stk. 1, nr. 1 og stk. 1, nr. 2, indsettes
efter »§ 14 b« »og § 14 e«.

12.1 § 17 s, stk. 1, eendres »§ 8 b« til: »§ 8 qi(.

13.1§ 18, stk. 1, nr. 1, @ndres »egenpensionsop-
tjening« til: »pension, herunder renteforudseet-
ninger, optjeningsrenter, tariffer, opdelingen i
garanti- og bonusbidrag m.v.«

14.1§ 18, stk. 2, udgar »om beregningselemen-
terne«
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Til lovforslag nr. L¢40.'Skriff1ig fremszttelse.(12. december 2007) *

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag tzZ lov om aendrmg af lov om Arbejds-
markedets Tlllzegspensmn (optjeningsrente, ta-
rifgrundlag og fuldstendigt formuefazllesskab)

(Lovforslag nr. L 40).

Formalet med lovforslaget er at saette ATP i

stand til ogsa fremadrettet bedst muligt at udfyl- - -

de sin rolle som livslangt veesentlig supplement
til folkepensionen for den helt overvejende ‘del
~ af befolkningen. Herunder er formalet med for-

slaget at gere op med utilsigtede omfordelinger i
den nyvaerende ATP-ordning samt at sikre en lo-
bende og stabll regulerlng af alle pensioner i
ATP.

Pens1onsoptjemngsgrundlaget i ATP-ordnin- -

gen foreslds endret, siledes at der for fremtiden
vil blive optjent pension pa grundlag af den ak-
tuelle markedsrente og pé baggrund af en &rligt
fastsat tarif, der ogsa fastsaettes ud fra aktuelle
prognoser om fremtidig dedelighedsudvikling.
Som led i den ®ndrede optjeningsmodel, fore-
slés det, at fremtidige bidragsindbetalinger deles
i et fast garantlbldrag, for hvilket der optjenes
gatranteret pension, og et. bonusbldrag, som tllgar
bonuspotentlalet

223

- Der:foreslas endvidere etableret et fuldsten-
digt formuefallesskab i ATP-ordningen i stedet
for det nuveerende begrensede formuefzlles-
skab mellem rettigheder optjent for 2002 hen-
holdsvis rettigheder optjent fra og med 2002.
Det fuldstaendlge formuefellesskab betyder, at
formue, investeringer, afkast, risici, og bonuspo—
tentlale bliver felles for alle rettlgheder i ATP,
og at der fremadrettet kan fores én felles bonus-
politik for alle pensionsrettigheder 1 ATP.
Lovforslaget har 1ngen erhvervs;akonomwke
konsekvenser.

Lovforslaget er 1dentlsk med L 22, der blev
fremsat i folketingssamling 2007/2008 1. sam-
ling, men som ikke ndede at blive vedtaget pa
grund af folketingsvalget den 13. november
2007. Dog har det varet nedvendigt at @ndre
den foreslaede ikrafitreeden, og det foreslas séle-
des, at lovforslaget treder i kraft den 1. marts
2008. Det foreslas endvidere, at storsteparten af
bestemmelserne i loven fir virkning fra den 1.
januar 2008. Da lovandringen er begunstigende
for ATP medlemmerne, er det ikke forbundet
med betaankehgheder at glve lovforslaget tilba-
gev1rkende kraft.

+ Idet jeg i evrigt henviser t11 lovforslaget og be-
m&rkmngerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get t11 Folketmgets velvillige behandhng

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



