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til

Lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Kapitel 1
Oprettelse af selvejende institution

8 1. Med denne lov oprettes Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring som en selvejende institution.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings hjemsted er
Hillered Kommune.

Kapitel 2
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

8 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager de op-
gaver, der tillegges Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
henhold til denne lov og til falgende love:

1) Lov om arbejdsskadesikring.

2) Lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

3) Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige
m.fl.

4) Lov om erstatning til besattelsestidens ofre med senere
tilleeg.

5) Lov om erstatningsansvar.

6) Lov om ophavelse af lov om erstatning for skader ved
LSD-behandling.

7)  Arbejdsskadeafgiftsloven.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager desu-
den administrationen af sager, der efter tidligere lovgivning
er henlagt til Arbejdsskadestyrelsen pa de i stk. 1 navnte
lovomrader eller i gvrigt varetages af Arbejdsskadestyrel-
sen.

8 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager finan-
siering af udgifterne ved erhvervssygdomme.

Stk. 2. Finansieringen af udgifter ved erhvervssygdomme,
jf. stk. 1, indebeerer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
beregner og opkreever bidrag til finansieringen af udgifter
ved erhvervssygdomme efter §§ 55-58 ¢ i lov om arbejds-
skadesikring.

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2016-960

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbetaler er-
statning og godtggrelse til tilskadekomne og efterladte i er-
hvervssygdomssager pa grundlag af de afggrelser, der traf-
fes i sagerne, herunder afggrelser fra Ankestyrelsen.

Stk. 4. For Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver
efter stk. 1-3 finder kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring
anvendelse, for sa vidt angar aktuarmassige forhold, arsrap-
port og revision, investeringsregler og tilsyn m.v., jf. § 61 i
lov om arbejdsskadesikring.

8 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have en ord-
ning, hvor ansatte, der beskeaftiger sig med finansiering og
udbetaling pé erhvervssygdomsomradet som anfart i § 3, via
en serlig, uafhaengig og selvstendig kanal kan indberette
overtraedelser eller potentielle overtraedelser af den finan-
sielle regulering begaet af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring i forbindelse med varetagelsen af opgaverne, jf. § 3,
herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Indberetninger til ordnin-
gen skal kunne foretages anonymt.

Stk. 2. Ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv over-
enskomst.

Stk. 3. Stk. 1 finder alene anvendelse, safremt flere end 5
ansatte i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er beskeftiget
med opgaver som anfgrt i § 3. Ordningen navnt i stk. 1 og 2
skal vere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden
har ansat den sjette ansatte.

Stk. 4. 8 354 g i lov om finansiel virksomhed om forbud
mod videregivelse af oplysninger om en person, der har ind-
berettet overtreedelser eller potentielle overtraeedelser af den
finansielle regulering til Finanstilsynet, finder anvendelse pa
oplysninger, som en person har indberettet efter ordningen i
stk. 1.

Stk. 5. Finanstilsynet paser overholdelsen af stk. 1-3. Fi-
nanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet vur-
derer, at det vil veere formalslgst, at der oprettes en ordning,
dispensere fra kravet i stk. 1.
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Stk. 6. | forbindelse med Finanstilsynets tilsyn, jf. stk. 5,
finder bestemmelserne i 88 71-76 f i lov om arbejdsskade-
sikring tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Overtraedelse af stk. 1 straffes med bade.

§ 5. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ma ikke udsatte
ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fol-
ger, som fglge af at den ansatte har indberettet Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings overtreedelse eller potentielle over-
treedelse af den finansielle regulering til Finanstilsynet eller
til en ordning i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 2. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket ved overtrae-
delse af stk. 1, kan tilkendes en godtgarelse i overensstem-
melse med principperne i lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v. Godtgarelsen
fastseettes under hensyn til den ansattes ansettelsestid i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring med opgaver pa erhvervs-
sygdomsomrédet som anfart i § 3, og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 kan ikke ved aftale fraviges til ugunst
for den ansatte.

Kapitel 3
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ledelse

8 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ledes af en besty-
relse og en direktar.

§ 7. Bestyrelsen bestar af en formand, som udpeges af be-
skeeftigelsesministeren, og 10 gvrige medlemmer, som ud-
peges af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra ar-
bejdsmarkedets parter, jf. stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets parter indstiller henholdsvis 5
arbejdsgiverrepreesentanter og 5 arbejdstagerrepraesentanter
saledes:

1) Dansk Arbejdsgiverforening indstiller 3 medlemmer.

2) KL og Danske Regioner indstiller i forening 1 medlem.

3) Finansministeriet indstiller 1 medlem.

4) Landsorganisationen i Danmark indstiller 3 medlem-
mer.

5) FTF indstiller 1 medlem.

6) Akademikernes Centralorganisation indstiller 1 med-
lem.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer udpe-
ges for 4 ar ad gangen. Genudpegning kan finde sted. Et
medlem af bestyrelsen kan ikke samtidig vaere medlem af
Erhvervssygdomsudvalget, jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesik-
ring. Beskeeftigelsesministeren fastsatter formandens hono-
rar.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har ansvaret for, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring admi-
nistreres hensigtsmaessigt og forsvarligt i henhold til denne
lov og under behgrig hensyntagen til at sikre retssikkerhe-
den for sagens parter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal ved en forretningsorden fastsatte nermere bestemmel-
ser om udfgrelsen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forret-
ningsorden fastsaette bestemmelser om tegningsregler, lige-

som bestyrelsen kan meddele prokura og delegere kompe-
tence til direktgren.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fastseetter serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for den ad-
ministrative og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension efter § 9.

8 8. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
forestér den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring under ansvar over for bestyrelsen.

Stk. 2. Direktgren i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er
den til enhver tid veerende direkter i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. Direktaren for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion kan bemyndige en anden ledende medarbejder i Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension til at varetage funktionen
som direkter i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Stk. 3. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal fglge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har givet. Den dag-
lige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter Arbejds-
markedets Erhvervssikrings forhold er af useedvanlig art el-
ler stor betydning. Sadanne dispositioner kan direktgren kun
foretage efter serlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmin-
dre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden vesent-
lig ulempe for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings virksom-
hed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt underrettes om
den trufne disposition.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til enhver
tid drives forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likvidi-
tet til at opfylde Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings nuvee-
rende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som de forfal-
der.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal sikre, at opgaveudfarelsen i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring finder sted pa forsvarligt grundlag og séledes,
at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
indsigt i og kan vurdere, om opgavelgsningen udfares til-
fredsstillende.

Kapitel 4

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

8 9. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver vareta-
ges med administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, herunder opgaver i forbindelse med
budget og regnskab. De narmere vilkar fastsattes i en admi-
nistrationsaftale mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillegspension leverer bistan-
den p& omkostningsdaekket basis.

Stk. 3. I tilfeelde af fejl under udferelsen af administratio-
nen baerer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring det gkonomi-
ske ansvar. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at
begreense det gkonomiske tab samt berigtige fejlen. Arbejds-
markedets Tilleegspension underretter hurtigst muligt besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om vasentlige
fejl.



Stk. 4. Udgifter, jf. stk. 3, fordeles forholdsmassigt mel-
lem staten, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, forsikrings-
selskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring, og kommuner,
regioner og andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsik-
ring, jf. 8 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring,
ud fra deres andele af de samlede godtgarelser for mén og
erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilkendt efter arbejdsskadesikringsloven.
Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
Finanstilsynet nermere regler for den endelige fordeling af
belgb vedrgrende arbejdsulykker, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring udreder i medfgr af stk. 3, mellem forsik-
ringsselskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, regioner
og kommuner, der ikke har tegnet forsikring, jf. lov om ar-
bejdsskadesikring 8§ 48, stk. 5, og institutioner, der er omfat-
tet af statens adgang til selvforsikring, jf. lov om arbejdsska-
desikring § 48, stk. 5, samt Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings andel for sa vidt angar Arbejdsmarkedets Erhvervsfor-
sikrings opgavevaretagelse pa erhvervssygdomssikringsom-
radet, jf. 8 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler for den endelige fordeling af belgbet vedrgrende er-
hvervssygdomme mellem branchegrupperne, jf. 8§ 58 a og
58 b i arbejdsskadesikringsloven. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring kan forhgje bidraget, jf. § 55, i arbejdsskade-
sikringsloven til deekning af udgifterne.

8 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ved valg af
elektroniske lgsninger og systemer til brug for varetagelse af
opgaver omfattet af denne lov i videst muligt omfang pase,
at de valgte lgsninger og systemer
1) ikke pavirker omkostningsudviklingen i Arbejdsmarke-

dets Erhvervssikring uhensigtsmaessigt,

2) kan integreres med offentlige lgsninger og systemer
ved at basere sig pd godkendte falles offentlige stan-
darder og granseflader,

3) kan integreres med it-systemer i Beskeftigelsesmini-
steriet, som er af betydning for administrationen af de
opgaver, der er henlagt til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, jf. 8 2, og

4) passer ind i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige
systemer, sa valget af lgsninger ikke pavirker omkost-
ningsudviklingen negativt i den gvrige virksomhed,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension udgver.

Stk. 2. Ved valg af elektroniske lgsninger og systemer, der
alene er til brug for lgsning af opgaver omfattet af denne
lovs § 2, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension inddrage
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse i beslutnin-
gen.

Kapitel 5
Digitalisering

§ 11. Beskaftigelsesministeren kan pa Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings omrade, jf. 8 2 og § 3, fastsxtte regler om,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kommunikation med
myndigheder, juridiske personer og borgere skal ske i elek-
tronisk form (digital kommunikation), herunder i hvilket di-
gitalt format. Ministeren kan herunder fravige formkrav i
lovgivningen, der er til hinder for digital kommunikation.

Ministeren kan fastseette regler om, at digitale meddelelser
anses for at vaere kommet frem, nar de er tilgengelige for
modtageren.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at visse borgere helt eller delvist skal veere undtaget fra kra-
vet om digital kommunikation.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med vedkommende minister fastsatte regler om, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring kan udstede visse typer af doku-
menter uden underskrift eller med maskinelt gengivet under-
skrift eller pa tilsvarende made, sdledes at sddanne doku-
menter i retlig henseende sidestilles med et dokument med
personlig underskrift.

Kapitel 6
Optagelse af 1an

§ 12. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage korte
1an for at sikre deekning af lgbende driftsudgifter. Lanet kan
optages i pengeinstitutter eller andre finansielle institutioner.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan optage
langfristede lan til Arbejdsmarkedets Tillegspensions dak-
ning af udgifter til udarbejdelse af udbud af og indgaelse af
it-kontrakter og til brug for tilkeb af eller udvikling af it-lgs-
ninger til brug for administration af opgaverne, jf. 8 2 og §
3, i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanet kan kun opta-
ges pa grundlag af en fuldt deekkende projektansggning ved
en enstemmig beslutning i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Lanet kan optages i pengeinstitutter eller
andre finansielle institutioner.

Kapitel 7
Arsregnskab og revision

§ 13. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring et arsregnskab vedrgrende
de opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vareta-
ger efter § 2. Arsregnskabet bestér af balance, resultatopge-
relse samt noter. Der udarbejdes endvidere i tilknytning til
arsregnskabet en ledelsesberetning. Regnskabsaret falger
kalenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab samt ud-
skrift af revisionsprotokollen vedrgrende arsregnskabets re-
vision og forvaltningsrevision samt ledelsesberetningen sen-
des til beskeftigelsesministeren snarest muligt efter besty-
relsens godkendelse af arsregnskabet, dog senest 6 maneder
efter regnskabsarets udlgh.

Stk. 3. Arsregnskabet og ledelsesberetningen offentligge-
res.

§ 14. Arsregnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring skal revideres af en statsautoriseret revisor. Revisionen
skal udfgres i overensstemmelse med god offentlig revisi-
onsskik. Revisionen omfatter ogsa forvaltningsrevision, men
ikke arsberetningen og eventuelle supplerende beretninger,
som indgar i rsregnskabet. Revisor skal dog afgive en udta-
lelse om, hvorvidt oplysningerne i arsheretningen og eventu-
elle supplerende beretninger er i overensstemmelse med ars-
regnskabet.



Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
udnavner revisor.

Stk. 3. Revisor har altid ret til at deltage i bestyrelsesmg-
der under behandling af sager, der har betydning for revisio-
nen eller afleeggelse af arsregnskabet.

Stk. 4. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsens be-
handling af de pagaldende sager, hvis det gnskes af blot ét
bestyrelsesmedlem.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler for budgetter, regnskaber og revision i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Kapitel 8
Tilsyn m.v.

8§ 15. Beskaftigelsesministeren farer tilsyn med, at besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udfgrer sit
hverv i overensstemmelse med lovgivningen, jf. dog § 3,
stk. 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
afgiver arligt en beretning om Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings virksomhed med statistiske oversigter til beskafti-
gelsesministeren. Beretningen skal indeholde en redegarelse
om de veesentligste beslutninger, som bestyrelsen har truffet,
og oplysninger, som bestyrelsen vurderer, er ngdvendige
for, at beskeeftigelsesministeren kan varetage sin tilsynsfor-
pligtelse pa et tilstrekkeligt og betryggende grundlag. Beret-
ningen folger kalenderaret. Beretningen indsendes senest
samtidig med arsregnskabet m.v., jf. § 13, stk. 2, og offent-
liggares.

Stk. 3. Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i lov om arbejds-
skadesikring, afgiver en arlig redegarelse til beskeftigelses-
ministeren om udviklingen pa erhvervssygdomsomradet,
herunder om udviklingen i retspraksis. Beskaftigelsesmini-
steren sender redegerelsen til Folketingets Beskeeftigelses-
udvalg.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
er efter anmodning fra beskaftigelsesministeren forpligtet til
at udarbejde serlige redegarelser og udlevere materiale, som
beskeaftigelsesministeren i gvrigt anser for ngdvendigt for
varetagelsen af tilsynsopgaven. Beskaftigelsesministeren
kan fastsatte en frist for tilvejebringelse og meddelelse af
oplysninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal i gvrigt tilvejebringe og meddele beskaftigelsesministe-
ren oplysninger og udlevere dokumenter, som denne matte
forlange om forhold pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
omréde. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette en frist for
tilvejebringelse og meddelelse af oplysninger og udlevering
af dokumenter.

§ 16. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en rede-
garelse til beskaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pd baggrund af de sager,
der indbringes for Ankestyrelsen. Redeggrelsen skal inde-
holde statistik over de indbragte sager og angive arsagerne
til, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgarelser ikke
stadfeestes.

Stk. 2. Redeggarelsen falger kalenderdret og indsendes se-
nest 6 maneder efter arets afslutning.

Stk. 3. Redeggrelsen skal foreleegges for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings bestyrelse, der skal have lejlighed til
at afgive sine bemarkninger til redeggrelsen, inden den sen-
des til beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrel-
sen om at foretage generelle undersagelser af praksis pa de
omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring varetager,
jf. 8 2, i det omfang Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treef-
fer konkrete afgarelser, der efter lovgivningen kan péklages
til Ankestyrelsen. De faglige og ressourcemassige rammer
for den enkelte undersggelse fastleegges ved aftale mellem
Beskeeftigelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring indhente sager samt gvrige oplysninger, der er ngd-
vendige for, at Ankestyrelsen kan foretage undersggelser,
som beskeftigelsesministeren rekvirerer i medfer af stk. 4.
Oplysninger om afgerelser kan indhentes i savel skriftlig
som elektronisk form.

Kapitel 9
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 17. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 7, stk. 1-3 traeder i kraft den 1. maj 2016.

8§ 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension overtager fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 17, stk. 1,
alle medarbejdere, der er ansat i Arbejdsskadestyrelsen eller
med tjenestested i Arbejdsskadestyrelsen i henhold til kol-
lektiv overenskomst, bestemmelser om lgn- og arbejdsfor-
hold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,
eller individuel aftale, og som udelukkende eller overvejen-
de er beskeeftiget med varetagelse af de opgaver, som over-
drages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 2. Lov
om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tjenestemand, som udelukkende eller overvejende
er beskeftiget med varetagelse af de opgaver, som overdra-
ges til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 2, og som er
ansat i Arbejdsskadestyrelsen eller med tjenestested i Ar-
bejdsskadestyrelsen, bevarer fra tidspunktet for overdragel-
sen af opgaverne deres tjenestemandsansattelse i staten pa
vilkar, der svarer til de hidtidige vilkar, og er forpligtet til at
gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

8 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension barer fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vederlagskrav
og andre forpligtelser for de medarbejdere, der overtages ef-
ter § 18, stk. 1. Beskeftigelsesministeriet baerer vederlags-
krav og andre forpligtelser, der er optjent eller vedrarer ti-
den fer overtagelsesdagen, uanset om de pa denne dag er
forfaldne til betaling.

Stk. 2. Der udarbejdes senest 6 maneder efter overdragel-
sen sedvanlig refusionsopgarelse vedrgrende alle vederlags-
krav og andre forpligtelser omfattet af stk. 1 mellem Ar-



bejdsmarkedets Tilleegspension og Beskaftigelsesministeri-
et. Refusionsopggrelsen udarbejdes i overensstemmelse med
normale regnskabsprincipper for periodeafgraensning. Sal-
doen berigtiges kontant med tilleg af indskudsbevisrenten
p.a. fra 6 maneder efter overtagelsen, til betaling sker.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension deekker fra tids-
punktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskadesty-
relsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alle Beskeefti-
gelsesministeriets udgifter til varetagelsen af opgaven som
ansettelsesmyndighed for tjenestemand omfattet af § 18,
stk. 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeriet friholder Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension for ethvert krav efter stk. 1 og 2, som
rettes mod Arbejdsmarkedets Tillegspension som fglge af
overtagelsen efter § 18 af medarbejdere, som ikke tiltreeder
ansettelse hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 20. Beskeftigelsesministeren kan i forbindelse med
overdragelsen af opgaver fra staten til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring bestemme, at staten beholder ejerskabet til ak-
tiver, der er knyttet til administration af de opgaver, der
overflyttes fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Treeffer ministeren beslutning om at behol-
de ejerskabet til aktiverne, skal Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension leje aktiverne, indtil de er endeligt afskrevne. Lejen
svarer til afdragsprofilen for de erhvervede aktiver. Nar akti-
verne er endeligt afskrevne, kan ministeren og Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension aftale, at de overdrages til Arbejds-
markedets Tilleegspension.

8§ 21. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning og baggrund for lovforslaget
1.1. Indledning

Regeringen gnsker, at statslige arbejdspladser skal vare for-
delt i hele landet og tattere pa borgerne. Det foreslés, at de
opgaver som Arbejdsskadestyrelsen i dag varetager, overfg-
res til en nyoprettet selvejende institution, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som modtager teknisk og administrativ bi-
stand fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forslaget kraever lovgivning, da opgaverne overfgres fra en
styrelse under ministeriet til en selvejende institution.

Formalet med lovforslaget er at fastlaegge den organisatori-
ske ramme for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. De ind-
holdsmaessige regler for de lovomréader, som myndigheden
skal varetage, er fortsat beskrevet i de geldende materielle
love, herunder arbejdsskadesikringsloven. Hertil kommer
opgaver, som er tillagt Arbejdsskadestyrelsen i medfar af
tidligere geeldende, nu ophavet lovgivning samt tekstan-
merkning pa finansloven.

Derudover foreslas det at overfgre de opgaver, som er tillagt
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter gaeldende
regler i arbejdsskadesikringsloven, herunder om finansiering
og udbetaling, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil efter forslaget veere
en selvsteendig offentligretlig enhed blandt andet saledes, at
forvaltningsretlige regler, herunder forvaltningsloven, of-
fentlighedsloven og de regler i persondataloven, der gelder
for offentlige myndigheder, finder direkte anvendelse.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er endvidere underlagt
de almindelige forvaltningsretlige regler og principper ved
opgavevaretagelsen som fx ligebehandling, saglighed og
tavshedspligt samt abenhed om beslutningerne.

1.2. Baggrund

Regeringen fremlagde den 1. oktober 2015 en plan for ud-
flytning af ca. 3.900 statslige arbejdspladser fra hovedstads-
omradet til landets fire andre regioner. Formalet er, at de
statslige arbejdspladser skal vare fordelt i hele landet og
teettere pa borgerne.

Af regeringens plan Bedre balance — Statslige arbejds-
pladser tettere pd borgere og virksomheder” fra oktober
2015 fremgar blandt andet:

’Regeringen gnsker at overflytte alle konkrete sagshehand-
lingsopgaver vedrgrende personskader fra Arbejdsskadesty-

relsen til ATP eller Udbetaling Danmark. De konkrete sags-
behandlingsopgaver vedrgrer arbejdsskadesager, private
erstatningssager samt gvrige mindre sagsomrader. Omradet
for Klagesager over Arbejdslgshedsforsikring (CKA) samt
koordinerings- og udviklingsopgaver pa arbejdsskadeomra-
det pataenkes ikke overflyttet. ...”

Regeringen har besluttet at oprette en ny selvejende instituti-
on, ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”, med tilknytning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Til forskel fra Udbeta-
ling Danmarks opgaver, er arbejdsskadesikringen arbejdsgi-
verfinansieret. Det vurderes derfor mest hensigtsmassigt at
oprette en selvsteendig myndighed, som drives med bistand
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal overtage alle Ar-
bejdsskadestyrelsens nuverende opgaver vedrgrende be-
handling af konkrete sager om personskader efter de lovgiv-
ninger, der i dag administreres i Arbejdsskadestyrelsen samt
tilstadende omrader. Samtidig med neervarende lovforslag
fremseettes forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsska-
desikring, lov om arbejdslgshedsforsikring, lov om arbejds-
miljg og forskellige andre love med det formal at overfare
Arbejdsskadestyrelsens og Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikrings opgaver til den nye institution Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Koordinerings- og udviklingsopgaver pa arbejdsskadeomra-
det overflyttes ikke.

Det foreslas, at administrationen og sagsbehandlingen leve-
res af Arbejdsmarkedets Tillegspension pd omkostnings-
deekket basis. Arbejdsmarkedets Tillegspension udfgrer sa-
ledes de daglige driftsopgaver efter aftale med bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets
Tillegspension har mange ars erfaring med administration i
stor skala. Den erfaring skal udnyttes til de nye opgaver.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil efter myndighedsover-
dragelsen konsolidere driften af opgaven. Safremt bestyrel-
sen for den nye selvejende institution Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring beslutter sig for at fortsette den nuverende
proces med indkeb af nyt it-system, vil det pavirke takster-
ne. Taksterne vil dermed forventeligt stige i 2017 og nogle
ar frem.

Der er i udgangspunktet tale om at sikre driften inden for de
nuvarende rammer. Endvidere vil mulighederne for at til-
passe det nye forretningsomrade til Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions eksisterende forretningsmodel blive undersggt
med den hensigt pa sigt at udflytte vaesentlige dele af sags-
behandlingen til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions decen-
trale centre, forventeligt Vordingborg og Haderslev. Der vil
i den forbindelse skulle ske afklaring af finansiering af om-
kostningerne forbundet hermed.



Overfgrsel af de nuvaerende medarbejdere i Arbejdsskades-
tyrelsen vil ske efter reglerne om virksomhedsoverdragelse.
De medarbejdere, som er tjenestemandsansat, vil bevare de-
res statslige ansettelse og blive udlant til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Dette lovforslag indeholder ikke @&ndringer af tilskadekom-
nes eller forsikringsselskabernes rettigheder og pligter efter
arbejdsskadesikringsloven.

Lovforslag, som falger op pa anbefalingerne fra Ekspertud-
valget om et moderne arbejdsskadesystem forventes fremsat
pa et senere tidspunkt. Lovforslaget herom forudsetter en
politisk aftale om de enkelte elementer.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil endvidere overtage de
opgaver, der i geldende lov er henlagt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring. Det drejer sig om opgaverne for-
bundet med opkraevning af bidrag fra arbejdsgiverne til fi-
nansiering af udgifterne til erstatning og godtgarelse samt
administration af sager om anmeldte erhvervssygdomme
m.v. og udbetaling af erstatning og godtggarelse til tilskade-
komne og efterladte.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager ikke opgaven
med at vurdere afggrelser i erhvervssygdomssager med hen-
blik pa eventuel anke til Ankestyrelsen over afggrelserne.
Denne opgave overtages af en enhed nedsat af bestyrelsen
for ATP.

Samtidig med nerveerende lovforslag fremsattes forslag til
lov om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om ar-
bejdslgshedsforsikring, lov om arbejdsmiljg og forskellige
andre love med det formél at overfare Arbejdsskadestyrel-
sens og Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings opga-
ver til den nye institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandlingsopgaver i relation til
loven om arbejdsskadesikring i Grgnland foreslas ligeledes
overfgrt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Loven om
arbejdsskadesikring i Grenland foreslas i den forbindelse
@ndret med henblik pé at sikre opgaveoverfarelsen. Lovfor-
slag herom forhandles med det grgnlandske Selvstyre og
forventes senere i denne folketingssamling at blive fremsat i
Folketinget.

2. Lovforslagets indhold

Kapitel 1 indeholder en bestemmelse om oprettelse af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 2 indeholder bestemmelser om de opgaver, som va-
retages af Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, og som overfares til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring.

Kapitel 3 indeholder bestemmelser om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings ledelse.

Kapitel 4 indeholder bestemmelser om bistand fra Arbejds-
markedets Tilleegspension til varetagelse af den daglige drift
i forbindelse med de opgaver, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring far ansvaret for.

Kapitel 5 indeholder en bestemmelse, der giver beskeftigel-
sesministeren ret til at fastsaette regler om, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings kommunikation med andre myndighe-
der, juridiske personer samt med borgerne skal ske digitalt.
Bestemmelsen vil blive udmgntet i overensstemmelse med
regeringens it-strategiske mélsatninger samt den fallesof-
fentlige digitaliseringsstrategi.

Kapitel 6 indeholder en bestemmelse om Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings mulighed for at optage kortfristede lan til
deekning af udgifter til den daglige drift og langfristede l1an
til it-projekter.

Kapitel 7 indeholder bestemmelser om udarbejdelse af ars-
regnskab og revision, herunder om beskaftigelsesministe-
rens adgang til at fastsette nermere regler om budgetter,
regnskaber og revision i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Kapitel 8 indeholder forslag til bestemmelser om beskeefti-
gelsesministerens tilsyn med bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring og om redeggrelser og undersggelser
fra Ankestyrelsen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
praksis.

Kapitel 9 indeholder ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melser, herunder om overdragelse af medarbejdere til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og ejerskab af aktiver ved
overdragelsen af opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

2.1. Organisering og opgaver
2.1.1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver
2.1.1.1. Gzldende ret

Arbejdsskadestyrelsen varetager efter gaeldende lovgivning
behandling af konkrete sager om arbejdsskader efter regler-
ne i arbejdsskadesikringsloven og afgiver vejledende udta-
lelser i sager om personskade, der ikke er omfattet af ar-
bejdsskadesikringsloven. Arbejdsskadestyrelsen varetager
desuden sagsbehandling pa en rekke gvrige lovomrader
samt sekretariatsbetjening af Erhvervssygdomsudvalget.

2.1.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal va-
retage Arbejdsskadestyrelsens nuvearende opgaver med
sagsbehandling af konkrete sager om personskader pa en
raekke lovomrader, som fremgar af forslagets § 2.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal desuden varetage
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings nuvaerende op-
gaver med finansiering og udbetaling af erstatning og godt-
garelse pa erhvervssygdomsomradet, jf. forslagets § 3.



Finansiering og udbetaling af arbejdsskadeerstatning vedrg-
rende erhvervssygdomme varetages efter de geldende regler
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, som er ned-
sat i henhold til § 61 i lov om arbejdsskadesikring, og den
daglige administration varetages af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Det foreslds i § 3, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fremover varetager Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikrings nuveerende opgaver med finansiering og udbetaling
af erstatning og godtgarelse pa erhvervssygdomsomradet.

Bortset fra de geeldende regler i lov om arbejdsskadesikring
§ 63 b og § 63 c om en whistleblowerordning for medarbej-
dere, der er beskaftiget med opgaver i Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, vil de materielle regler vedrgrende
finansiering og udbetaling af arbejdsskadeerstatning vedre-
rende erhvervssygdomme samt tilsyn fortsat fremga af lov
om arbejdsskadesikring.

Der henvises til forslaget i § 3, samt de almindelige be-
maerkninger under pkt. 2.1.3.

2.1.2. Ledelsen
2.1.2.1. Bestyrelsen
2.1.2.1.1. Galdende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en nyskabelse, hvorfor
der ikke eksisterer regler om bestyrelsen i en sddan enhed.
Da Arbejdsskadestyrelsen er en styrelse i Beskaftigelsesmi-
nisteriet, har den ingen bestyrelse.

2.1.2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Myndigheden far efter forslaget en selvsteendig bestyrelse,
som bestar af en formand, som udpeges af beskaftigelses-
ministeren, samt 10 gvrige medlemmer, som udpeges af be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmarkedets
parter.

Den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
forestas af en direkter under ansvar over for bestyrelsen.

Det er bestyrelsens opgave at sikre, at sagshbehandlingen
udeves i overensstemmelse med lovgivningen og relevante
hensyn i gvrigt. Det er derfor bestyrelsen, der treffer de
overordnede og strategiske beslutninger vedrgrende den
sagsbehandling, der udferes i Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, herunder ogsa de overordnede mal. Bestyrelsen be-
slutter som led heri, hvilke administrative ydelser Arbejds-
markedets Tilleegspension skal levere.

Bestyrelsen har pligt til — via behgrig instruktion til og rap-
portering fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings direktar —
Igbende at pase, at opgaveudfgrelsen i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring finder sted pa forsvarligt grundlag. Til det for-
mal modtager bestyrelsen lgbende rapporteringer fra Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, ligesom bestyrelsen ud-

navner en revisor, som gennemfgrer en regnskabs- og for-
valtningsrevision.

Der henvises til forslaget i § 7.
2.1.2.2. Direktgren
2.1.2.2.1. Geldende ret

Arbejdsskadestyrelsen ledes af en direkter, som ansattes af
Beskeftigelsesministeriets ledelse.

2.1.2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den
foresl&ede ordning

Efter lovforslaget er direktgren for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension — eller en ledende medarbejder, som denne ud-
peger — direktar for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den daglige ledelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
forestds efter forslaget af direktgren under ansvar over for
bestyrelsen. Direktgren skal varetage den daglige drift efter
de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet.

Der henvises til forslaget i § 8.
2.1.3. Whistleblowerordning
2.1.3.1. Gzldende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring er efter de geal-
dende regler omfattet af en whistleblowerordning. Reglerne
findes i § 63 b og § 63 ¢ samt i § 76 a, stk. 2, jf. lov om
arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 278 af 14.
marts 2013 med senere a&ndringer. Bestemmelserne blev
indfart ved lov nr. 268 af 25. marts 2014 om a&ndring af lov
om finansiel virksomhed med flere andre love (§ 16) til gen-
nemfaorelse af Europa-Parlamentets og Raédets direktiv
2013/36/EU af 26. juni 2013, EF-tidende nr. L 176, s. 338
(benavnt »CRD IV«), samt lovaendringer, der var ngdvendi-
ge for anvendelsen af Europa-Parlamentets og Radets for-
ordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013, EF-tidende nr.
L 176, s. 1 (benzvnt »CRR«), idet CRD IV og CRR tilsam-
men udger de retlige rammer i EU for adgangen til at udgve
virksomhed som kreditinstitut eller investeringsselskab.

Finanstilsynet fgrer efter de geeldende regler tilsyn med Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, herunder med
whistleblowerordningen i 8 63 b. Reglerne herom findes i
88 71-76 f i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring.

2.1.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det findes hensigtsmaessigt, at de organisatoriske regler ve-
drgrende erhvervssygdomssikringen er samlet i én lov. Be-
stemmelserne i § 63 b, § 63 ¢ og § 76 a, stk. 2, i lov om ar-
bejdsskadesikring vedrgrende whistleblowerordningen fore-
slas derfor uendret viderefart i nervaerende lovforslag som
8§ 4 og 8§ 5. Forslaget indeholder saledes ingen materielle
&ndringer.
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Der henvises til forslagene i §8 4 og 5.
2.1.4. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand
2.1.4.1. Geldende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en nyskabelse, hvorfor
der ikke eksisterer regler om bistand til en sddan enhed. Der
findes heller ikke regler om bistand til Arbejdsskadestyrel-
sen.

2.1.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der i for-
vejen yder teknisk og administrativ bistand til en reekke lov-
bundne ordninger, fx Arbejdsgivernes Elevrefusion, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og Udbetaling
Danmark, ogsa yder teknisk og administrativ bistand til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Administrationen skal efter forslaget ske pd omkostnings-
deekket basis. Dette betyder, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension ikke ma tjene eller tabe penge pé& at administrere
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Ydelserne udferes der-
for til kostpris.

Samarbejdet mellem Arbejdsmarkedets Tillegspension og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal i lighed med samar-
bejdet mellem Arbejdsmarkedets Tillagspension og Udbeta-
ling Danmark hvile p& det hovedprincip, at bestyrelsen som
den gverste ledelse har det overordnede ansvar for myndig-
heden, mens den daglige drift varetages af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

| forlengelse af forslaget om, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions bistand ydes pa omkostningsdaekket basis, foreslas
det at der i lovforslaget indsattes en bestemmelse om, at et
eventuelt gkonomisk ansvar for fejl, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension matte bega i forbindelse med bistanden, bee-
res af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Der henvises til forslagene i 88 9 og 10.
2.2. Digitalisering
2.2.1. Geeldende ret

Efter § 34, stk. 1, og § 35, stk. 4, i lov om arbejdsskadesik-
ring, jf. lovbekendtgarelse nr. 278 af 14. marts 2013 med se-
nere @ndringer, kan Arbejdsskadestyrelsens direktgr fast-
sette regler om, at anmeldelse af arbejdsskader skal ske di-
gitalt, og at kommunikationen mellem Arbejdsskadesstyrel-
sen, forsikringsselskabet og arbejdsgiveren i forbindelse
hermed skal forega digitalt.

Denne hjemmel er begranset til krav til digitalisering af an-
meldelsen, som i dag sker gennem anmeldesystemet EASY.
| dag er det saledes, at arbejdsgiveren udfylder anmeldelsen
elektronisk i EASY. Anmeldelsen sendes elektronisk til for-
sikringsselskabet, som opretter og behandler sagen. Nar sag-

en skal videresendes til Arbejdsskadestyrelsen, sendes mate-
rialet i mange tilfeelde i fysisk form (altsd ikke elektronisk)
til Arbejdsskadestyrelsen, som herefter indtaster data i sty-
relsens sagsbehandlingssystem for at kunne behandle ar-
bejdsskadesagen elektronisk.

Endvidere er det i arbejdsskadesikringslovens § 76 c fastsat,
at erhvervs- og vakstministeren efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at skriftlig
kommunikation til og fra Finanstilsynet om forhold, som er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller regler udstedt i
medfar af denne lov, skal forega digitalt.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Muligheden for effektivisering ved digitalisering til gavn for
borgere og andre interessenter skal udnyttes bedst muligt.
Det foreslas derfor i forbindelse med overflytning af Ar-
bejdsskadestyrelsens opgaver til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette naermere regler om anvendelse af digital kommuni-
kation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og bor-
gerne og andre interessenter. Det vil dreje sig om kommuni-
kation og udveksling af oplysninger med blandt andet for-
sikringsselskaber, leeger, hospitaler, arbejdsmedicinske Kli-
nikker, fagforbund, advokater, kommuner og andre myndig-
heder m.v. som er ngdvendig for behandlingen af de sager,
som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslaget i § 2,
har ansvaret for. De regler, der kan fastsettes i medfer af
forslaget til bemyndigelsesbestemmelse herom, vil alene
vedrgre kommunikationen mellem Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og dennes interessenter, herunder tilskade-
komne og efterladte m.fl.

Det er en forudsetning, at bestemmelsen til enhver tid ud-
mentes saledes, at de forvaltningsretlige og evrige lovgiv-
ningsmaessige krav til den offentlige forvaltning overholdes.
Bemyndigelsesbestemmelsen kan ikke benyttes til fuldsteen-
digt at afskeere personer fra at henvende sig til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring pa andre mader end ved elektronisk
kommunikation. Bestemmelsen vil i gvrigt skulle udmentes
i overensstemmelse med den fellesoffentlige digitaliserings-
strategi.

Bemyndigelseshestemmelsen tenkes anvendt til at fastsaette
naermere rammer for digital kommunikation pa Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings ansvarsomrade, jf. forslaget til § 2
og § 3, herunder til at stille krav om, at it-lgsninger skal give
mulighed for, at adressater kan modtage advis om nye med-
delelser i it-lgsningen via mail og sms eller lignende, og om
hvorndr digitale meddelelser anses for at veere kommet
frem.

Med bemyndigelsen gives der altsd hjemmel til at péaleegge
borgerne m.v. at anvende digital kommunikation. Men be-
myndigelsen tenkes ogsa anvendt til at fastsette regler om
undtagelse af visse omréader og grupper af borgere fra kravet
om digital kommunikation.
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Endelig teenkes bemyndigelsen anvendt til at fastsette neer-
mere regler, der supplerer forvaltningslovens § 32 b, om un-
derskriftskrav pa dokumenter, herunder om mulighed for at
fravige krav om underskrift i visse situationer. Behovet for
en bemyndigelse til at fastsette supplerende regler skyldes
blandt andet, at forslaget til lov om den selvejende instituti-
on Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ogsd angar sager, som
ikke er afggrelsessager, fx udtalelser i sager efter Erstat-
ningsansvarslovens § 10, jf. § 81 i lov om arbejdsskadesik-
ring.

Der henvises til forslaget i § 11.

2.3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings muligheder for
at optage lan

2.3.1. Geeldende ret

Efter den geldende ordning indeberer Arbejdsskadestyrel-
sens gkonomimodel, at udgifter til bl.a. len og gvrig drift
fordeles jevnt hen over aret, mens indtegterne fra takster
for afsluttede sager farst opkreeves sidst pa aret. Hertil kom-
mer, at takstfinansieringen af Arbejdsskadestyrelsens kon-
krete sagsbehandling indebaerer, at der i de enkelte &r kan
veere overskud eller underskud i driften, som i de efterfal-
gende ar skal udlignes gennem andringer i taksterne, s ind-
teegterne over en arrekke altid modsvarer omkostningerne.
Denne gkonomimodel vedrgrende administrationen af ar-
bejdsskadesager medfarer et lgbende likviditetsbehov. Be-
hovet for likviditet i &ret er reduceret som falge af balance-
post med midler til afslutning af sagsbehandlingen for sager
modtaget i tidligere ar.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foresl&ede ordning

| forbindelse med overfarslen af Arbejdsskadestyrelsens op-
gaver, jf. forslaget i § 2 og § 3, er det hensigten at den gel-
dende gkonomimodel viderefares.

Det foreslds derfor, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan optage kortfristede lan i pengeinstitutter eller andre fi-
nansielle institutioner for at deekke et lgbende likviditetsbe-
hov. @konomimodellen vedrgrende administrationen af ar-
bejdsskadesager medfarer et lgbende likviditetsbehov, bl.a.
fordi hovedparten af gebyrindtaegterne forst opkraeves i ok-
tober maned, og fordi underskud i enkelte ar farst kan deek-
kes ind via takstforhgjelser to ar senere. Behovet for likvidi-
tet i aret er reduceret som fglge af balancepost med midler
til afslutning af sagsbehandlingen for sager modtaget i tidli-
gere ar.

Forslaget giver mulighed for, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring via korte 1an Igbende kan betale udgifter til
driften.

Det foreslas endvidere, at der kan optages langfristede lan til
finansiering af de omkostninger, der er forbundet med at
gennemfare starre it-investeringsprojekter, herunder udgif-
ter til udvikling af nye it-systemer og vaesentlig tilpasning af

eksisterende it-systemer. Et 1an kan kun optages pa bag-
grund af en enstemmig beslutning i bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Der henvises til forslaget i § 12.
2.4. Arsregnskab og revision
2.4.1. Geeldende ret

Arbejdsskadestyrelsen er som styrelse i Beskeaftigelsesmini-
steriet omfattet af statens regnskabsregler, herunder regn-
skabshekendtgarelsen og retningslinjerne i Finansministeri-
ets @konomisk Administrative Vejledning.

Styrelsen har siden 2002 arligt offentliggjort en &rsrapport
med regnskab og beretning om arets faglige og gkonomiske
resultater.

Arbejdsskadestyrelsen er omfattet af reglerne om revision af
statens regnskaber (rigsrevisorloven), jf. § 2 i lov om revisi-
onen af statens regnskaber m.m.

2.4.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Lovforslaget indeholder de overordnede krav om udarbej-
delse af regnskaber for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
opgaver efter forslagets § 2. Desuden indeholder forslaget
bestemmelser om revision, som sikrer betryggende indsigt i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration og finan-
sielle stilling. De nzrmere krav til arsregnskab og revision
foreslés fastlagt ved bekendtggrelse udstedt af beskeftigel-
sesministeren.

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far an-
svaret for at udarbejde et arligt regnskab samt en ledelsesbhe-
retning. Regnskaberne revideres af en statsautoriseret revi-
sor. Regnskabet for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
revideres efter princippet om god offentlig revisionsskik og
saledes, at der foretages bade forvaltningsrevision og finan-
siel revision.

Bestyrelsen udarbejder en ledelsesberetning, som bl.a. skal
indeholde en gennemgang af bestyrelsens veesentlige beslut-
ninger i lgbet af aret, herunder szrligt oplysninger om be-
slutninger og forhold, der i vasentlig grad pavirker admini-
strationen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings finansielle
situation i bade negativ og positiv retning.

Nar bestyrelsen har godkendt regnskabet, skal dette efter
forslaget sendes til beskeftigelsesministeren sammen med
en udskrift af revisionsprotokollen vedrgrende arsregnska-
bets revision og forvaltningsrevision samt ledelsesberetnin-
gen.

Bestemmelserne i 8§ 64 — 67 a i lov om arbejdsskadesikring
finder anvendelse for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
opgaver med finansiering og udbetaling pa erhvervssyg-
domsomradet efter forslaget til § 3.
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Efter overforslen af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring vil Rigsrevisionen fremover
revidere ordningerne i henhold til rigsrevisorlovens § 4 og §
6. Revisionsadgang efter rigsrevisorlovens 8 4, jf. 8 6, inde-
beerer, at Rigsrevisionen kan kreeve Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings regnskaber forelagt til gennemgang. Ved
gennemgang paser Rigsrevisionen navnlig, at regnskabet er
undergivet betryggende revision, at vilkar for virksomheden
er opfyldt, og at midlerne er anvendt i overensstemmelse
med givne bestemmelser. Desuden paser Rigsrevisionen, at
der tages skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af
midlerne. Rigsrevisionen kan enten direkte fra Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring eller gennem vedkommende minister
fa alle materialer og oplysninger, som efter rigsrevisors skan
er af betydning for udferelsen af dennes hverv.

Det forudsettes, at beskaftigelsesministeren ved udnyttel-
sen af bemyndigelsen til at fastsaette narmere regler om re-
vision ogsd, inden for rammerne af denne lov og rigsrevisor-
loven, fastsaetter naermere regler om rammer for samarbejdet
mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, herunder at Rigsrevisionen orienteres
om den arlige revisionsplan.

Der henvises til forslaget i 88 13 og 14.

2.5. Tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings be-
styrelse m.v.

2.5.1. Geeldende ret

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en nyskabelse. Der
findes séledes ikke lovgivning om tilsyn med denne myn-
dighed. Enhver minister har dog efter gaeldende ret pa ulov-
bestemt grundlag et ressorttilsyn, inden for sit ministeromra-
de. Beskaftigelsesministeren har séledes en forpligtelse til
generelt at falge med i, om myndigheder m.v. overholder
lovgivningen pa Beskaftigelsesministeriets omrade, og mi-
nisteren kan i den forbindelse i ngdvendigt omfang reagere i
form af retligt uforbindende udtalelser eller henstillinger el-
ler sgge Folketingets tilslutning til at ndre lovgivningen.

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren farer tilsyn med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse. Da Arbejds-
markedets Erhvervssikring foreslas oprettet som en selv-
ejende institution med en ansvarlig bestyrelse, foreslas det,
at beskaftigelsesministeren farer tilsyn med, at bestyrelsen
lever op til sit ansvar for at sikre, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring administreres i overensstemmelse med lovgiv-
ningen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold
til Udbetaling Danmarks bestyrelse, jf. § 19 i lov nr. 324 af
11. april 2012 med senere &ndringer.

Beskaftigelsesministeren skal ikke kontrollere eller monito-
rere selve driften i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette

er bestyrelsens ansvar. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har saledes ansvaret for at sikre, at der i ad-
ministrationsaftalen, der er naevnt i forslaget til § 9, stk. 1,
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension er tilstreekkelige og
betryggende aftaler, der medvirker til at sikre, at Arbejds-
markedets Erhvervssikring drives i overensstemmelse med
savel denne lov og de love, der er nevnt i forslaget til § 2,
som den gvrige lovgivning.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren udfarer sit tilsyn
pa grundlag af en beretning, som bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring arligt udarbejder samt det ind-
sendte godkendte og reviderede arsregnskab vedlagt revisi-
onsprotokoller. Beskeftigelsesministeren kan herudover ge-
nerelt kraeve adgang til alle oplysninger om Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring. Herudover kan beskaftigelsesministe-
ren anmode bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring om at udarbejde sarlige redegarelser m.v. om konkrete
eller generelle forhold.

Endvidere foreslas det, at beskaftigelsesministeren i gvrigt
af bestyrelsen kan forlange enhver oplysning om forhold i
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar ministeren som res-
sortansvarlig har behov for dette fx til brug for besvarelse af
folketingsspgrgsmal, udviklings- og lovgivningsarbejde og
opfalgning pa politiske initiativer.

Beskaftigelsesministeriet kan ikke behandle klager over af-
garelser i konkrete sager. Afgarelserne kan i overensstem-
melse med lovgrundlaget indbringes for Ankestyrelsen.

Klager og lignende fra borgere, kommuner og andre myn-
digheder over sagsbehandlingens tilretteleeggelse m.v., som
ikke har betydning for indholdet af afgarelserne, skal rettes
til direktgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette
er en konsekvens af, at behandlingen af arbejdsskadesager
m.v. efter overfarslen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ikke laengere vil vaere en opgave, der udferes i et myndig-
hedshierarki med en underordnet styrelse og et overordnet
departement.

Som en del af tilsynet med Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings bestyrelse foreslas det, at Ankestyrelsen hvert ar udar-
bejder en redeggrelse om sin praksis pd de omréader, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for, jf. for-
slaget til § 2. Desuden foreslas det, at beskeftigelsesministe-
ren kan anmode Ankestyrelsen om at foretage undersggelse
af praksis pd de omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring har ansvaret for i medfer af forslaget til § 2, og at
rammen for sddanne undersggelser aftales mellem Beskaefti-
gelsesministeriet og Ankestyrelsen.

Bestemmelserne om tilsyn i denne lov indskraenker i gvrigt
ikke det ulovbestemte ressorttilsyn, som enhver minister har
inden for sit ministeromréade. Beskaftigelsesministeren har
saledes en forpligtelse til generelt at falge med i, om Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring overholder lovgivningen pa
Beskaftigelsesministeriets omrade, og ministeren kan i den
forbindelse i ngdvendigt omfang reagere i form af retligt
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uforbindende udtalelser eller henstillinger, eller beskaftigel-
sesministeren kan sgge Folketingets tilslutning til at endre
lovgivningen.

2.6. Overgangsbestemmelser
2.6.1. Overfgrsel af medarbejdere

De medarbejdere, der er omfattet af opgavernes overgang
fra Arbejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring, stilles saledes, at de opnar den lgnmodtagerbeskyttelse,
der fglger af lov nr. 710 af 20. august 2002 om lgnmodtage-
res retstilling ved virksomhedsoverdragelse (virksomheds-
overdragelsesloven).

Derved sikres, at medarbejdere, der overvejende eller ude-
lukkende har beskaftiget sig med de arbejdsomrader, der
overfgres til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overens-
stemmelse med § 18, har ret til at falge med opgaverne, nar
disse overfares.

De tjenestemandsansatte, som overvejende eller udelukken-
de har beskaftiget sig med de arbejdsomréder, der overfares
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, vil fglge med opga-
verne. Tjenestemandene vil saledes forblive ansat i staten,
men med pligt til at gare tjeneste hos Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, der som fglge af forslaget skal administrere
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Der indgas herefter ud-
lansaftaler mellem Beskaftigelsesministeriet og Arbejds-
markedets Tilleegspension om de narmere forhold, der skal
geelde for netop denne medarbejdergruppe. Udlansvilkarene
skal til enhver tid respektere tjenestemandens rettigheder,
herunder at den tjenestemandsansatte alene skal gare tjene-
ste i en passende stilling.

Med forslaget falges sdledes den model for tjenestemaend,
der tidligere er anvendt i forbindelse med overferslen af
Pensionsstyrelsens opgaver til Udbetaling Danmark ved lov
nr. 494 af 21. maj 2013.

Der henvises til forslaget i § 18.

2.6.2. Handtering af aktiver i forbindelse med overdra-
gelse af opgaver fra staten til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring

Det foreslas, at der fastsattes en serlig overgangsbestem-
melse for handtering af aktiver, der er knyttet til de opgave-
omrader, hvor administrationen overflyttes fra Beskeftigel-
sesministeriet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det
foreslas i den forbindelse at Beskaftigelsesministeriet kan
beholde ejerskabet til aktiver og udleje aktiverne til Arbejds-
markedets Erhvervssikring med en leje, der svarer til statens
afskrivning og forrentning af aktiverne i overensstemmelse
med den fastsatte afdragsprofil. Nar aktiverne er afskrevet,
kan ejerskabet overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring efter vilkar aftalt mellem Beskaftigelsesministeriet
og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Aktiverne kan efter
aftale overdrages vederlagsfrit efter afskrivningsperioden.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige m.v.

Lovforslaget skannes ikke at have gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for det offentlige. Lovforslaget vedrg-
rer en overflytning af Arbejdsskadestyrelsens gebyrfinansie-
rede omrade til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og der
forudseettes ingen andringer i administrationen af arbejds-
skadesager eller gebyrfinansieringen heraf. Lovforslaget pa-
virker derfor ikke de offentlige udgifter. Lovforslaget med-
farer, at den gebyrfinansierede del af Arbejdsskadestyrelsen
overfares til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det medfg-
rer, at fastleeggelse af gebyrernes starrelse ikke leengere sker
pa de arlige finanslove, men fastsettes af beskeftigelsesmi-
nisteren efter indstilling fra bestyrelsen i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Gebyrernes stgrrelse skal fortsat afspejle
omkostningerne ved administrationen og forventes ikke at
blive pavirket af overflytningen. Lovforslaget vil medfare
merudgifter til deekning af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons omkostninger til implementering af overflytningen.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslaget forventes ikke at ville pavirke erhvervslivets
omkostninger, idet overflytningen af Arbejdsskadestyrelsens
sagsbehandling til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ikke
skannes at ville fordyre administrationen pd omradet og ge-
byrerne vil fortsat skulle afspejle administrationsomkostnin-
gerne pa omrédet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser
for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have miljgmassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

8. Hgring

Forslaget har fra den 17. december 2015 til den 15. januar
2016 veeret i haring hos falgende myndigheder, organisatio-
ner m.fl.:

Advokatradet, Akademikerne, Ankestyrelsen, Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring, Arbejdsskadeforeningen
AVS, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Business Dan-
mark, Danmarks Frie Fagforening, Danmarks Rederifor-
ening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Byggeri,
Danske Advokater, Danske Forsikringsfunktionarers
Landsforening, Danske Maritime, Danske Regioner, Dansk
Erhverv, DI, Dansk Metal, Datatilsynet, Den danske Aktuar-
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forening, Den Kooperative Arbejdsgiver og Interesseorgani-
sation i Danmark, Det feergske Ulykkesforsikringsrad, Fag-
ligt Feelles Forbund, Finansforbundet, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Finanstilsynet, Forbrugerombudsman-
den, Forbrugerradet, Foreningen af Statsforvaltningsjurister,
Forsikring & Pension, Forsikringsmaglerforeningen, Frede-
riksberg Kommune, Frie Funktiongrer, FTF, Grgnlands
Hjemmestyre, HK/Danmark, Handvaerksradet, Ingenigrfor-
eningen, Institut for Menneskerettigheder, Kommunale Tje-
nestemand og Overenskomstansatte, KL, Kristelig Arbejds-

9. Sammenfattende skema

giverforening, Kristelig Fagbeveegelse, Kgbenhavns Kom-
mune, Landbrug & Fadevarer, Landsforeningen af Arbejds-
skadede, Landsforeningen af nuverende og tidligere psykia-
tribrugere (LAP), Landsorganisationen i Danmark (LO), Le-
derne, Laegeforeningen, Lerernes Centralorganisation, Of-
fentligt Ansattes Organisationer, Producentforeningen, Re-
deriforeningen af 2010, Sundhedskartellet og Tandlagefor-
eningen.

Positive konsekvenser/ Mindreudgifter  |Negative konsekvenser/
Merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, 2016: ingen 2016: ingen
kommuner og regioner 2017: ingen 2017: ingen
2018: ingen 2018: ingen
2019: ingen 2019: ingen
Administrative konsekvenser for stat, [2016: ingen 2016: ingen
kommuner og regioner 2017: ingen 2017: ingen
2018: ingen 2018: ingen
2019: ingen 2019: ingen
(@konomiske og administrative konse-
. Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet m.v.
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for bor-
Ingen Ingen
gerne
Forholdet til EU-retten Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Det foreslas i stk. 1 at oprette en selvstendig forvaltningsen-
hed, som ved denne lov tillegges myndighedsansvaret for
den sagsbehandling, der overfares til myndigheden efter § 2.

Den selvejende institution far navnet Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring oprettes som en selv-
steendig selvejende institution, det vil sige en sarskilt juri-
disk enhed med egen bestyrelse og egen gkonomi.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har til formal at treeffe
afgarelser i arbejdsskadesager m.v. samt at varetage finan-
siering og udbetaling af udgifterne ved erhvervssygdomme i
overensstemmelse med afgreensningen i kapitel 2.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil som offentlig myn-
dighed i relation til borgerne veere omfattet af lov om offent-
lighed i forvaltningen, forvaltningsloven, persondataloven
og lov om Folketingets Ombudsmand.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 1.1.

I stk. 2 foreslas det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
placeres organisatorisk hos Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on med hjemsted i Hillerad Kommune.

Til§2

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal varetage de opgaver,
som hidtil er blevet lgst af Arbejdsskadestyrelsen, pa en
raekke lovomrader. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings op-
gaver varetages af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension star for den daglige admini-
stration og drift og bistar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
med opgaverne vedrgrende sagsbehandling, jf. kapitel 4,
samt finansiering og udbetaling pa erhvervssygdomsomra-
det.

De opgaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
varetage, er beskrevet i lov om arbejdsskadesikring m.fl.
som a&ndret ved det samtidigt fremsatte lovforslag om &n-
dring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdslgsheds-
forsikring, arbejdsmiljgloven og forskellige andre love.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
tilleegges opgaver i henhold til de geeldende love, som frem-
gar af stk. 1.
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Opgaverne bestar i behandling af sager om personskade
m.v. i henhold til fglgende love:

1) Lov om arbejdsskadesikring.

2) Lov om erstatning og godtgarelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte med sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion.

3) Lov om erstatning til tilskadekomne varnepligtige
m.fl.

4) Lov om erstatning til besattelsestidens ofre med senere
tillaeg.

5) Lov om erstatningsansvar.

6) Lov om ophavelse af lov om erstatning for skader ved
LSD-behandling.

7) Lov om afgift af bidraget til Arbejdsmarkedets Er-

hvervssygdomssikring og af arbejdsulykkeserstatninger
m.v. (arbejdsskadeafgiftsloven).

Deistk. 1, nr. 5, nevnte opgaver i henhold til lov om erstat-
ningsansvar bestar i, at Arbejdsskadestyrelsen afgiver vejle-
dende udtalelser, jf. arbejdsskadesikringslovens § 81, i sager
om personskade, der ikke i gvrigt er omfattet af arbejdsska-
desikringsloven. Det gelder for eksempel tvister mellem
skadelidte og et forsikringsselskab om falgerne af en ulyk-
ke, der er omfattet af en privat ulykkesforsikring. Arbejds-
skadestyrelsen afgiver tillige vejledende udtalelser efter er-
statningsansvarslovens § 10. Det gelder for eksempel for
ansvarsskader efter feerdselsloven.

De i stk. 1, nr. 4, navnte tilleg er offentliggjort i lovbe-
kendtgarelserne nr. 282 og 283 af 14. marts 2013 om tillaeg
til lov om erstatning til besattelsestidens ofre.

Arbejdsskadestyrelsen behandler derudover sager efter al-
dre lovgivning, hvoraf en del er ophaevet, men fortsat anven-
des for sager, som er anmeldt, mens lovene var gealdende.
Tidligere geeldende lovgivning anvendes saledes fortsat ved
genoptagelse af sager, som er anmeldt efter disse regelset.
Disse lovomrader henfares til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings omrade ved forslaget til stk. 2.

Det drejer sig om fglgende love:

- Lov om sikring mod falger af arbejdsskade, der anvendes
for arbejdsskader indtradt eller anmeldt i perioden 1. januar
1993 til 31. december 2003, jf. lovbekendtgarelse nr. 943 af
16. oktober 2000.

- Lov om arbejdsskadeforsikring, der anvendes for arbejds-
skader indtradt eller anmeldt i perioden 1. april 1978 til 31.
december 1992, jf. lovbekendtgarelse nr. 450 af 25. juni
1987.

- Lov om forsikring mod falger af ulykkestilfeelde (ulykkes-
forsikringsloven), der anvendes for arbejdsskader indtradt
eller anmeldt i perioden 1. oktober 1933 til 31. marts 1978,
jf. lovbekendtggrelse nr. 137 af 26. april 1968.

- Lov nr. 80 af 8. marts 1978 om erstatning til skadelidte
veernepligtige m.fl., der anvendes for skader indtradt i perio-
den 1. april 1978 til 31. december 2003.

- Lov om erstatning til tilskadekomne veernepligtige m.fl.,
der anvendes for skader indtradt i perioden 1. april 1934 til
31. marts 1978, jf. lovbekendtgarelse nr. 138 af 26. april
1968.

- Lov om invalideforsgrgelse, der anvendes for skader ind-
tradt i perioden 1. januar 1920 til 31. marts 1934, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 280 af 14. marts 2013.

- Lov om krigs-ulykkesforsikringsrente til enker efter visse
fiskere, jf. lovbekendtgarelse nr. 281 af 14. marts 2013.

- Lov om krigsulykkesforsikring for sgfarende, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 91 af 18. marts 1948.

- Lov nr. 82 af 8. marts 1978 om erstatning for vaccinations-
skader indtradt i perioden 1. april 1978 til 31. december
2003.

- Lov nr. 234 af 7. juni 1972 om erstatning for vaccinations-
skader indtradt i perioden juni 1972 til 31. marts 1978.

Vaccinationsskader sket fra 1. januar 2004 behandles nu af
Patienterstatningen efter reglerne i lov om klage- og erstat-
ningsadgang inden for sundhedsvasenet.

Arbejdsskadestyrelsen behandler tillige efter reglerne i lov
om arbejdsskadesikring sager om erstatning m.m. som fglge
af skader for henholdsvis personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
indsatte i kriminalforsorgens institutioner m.fl. samt asylan-
segere, der deltager i undervisning m.v. Det fremgar af fol-
gende bekendtggrelser:

- Bekendtgerelse nr. 1003 af 30. august 2015 om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

- Bekendtggarelse nr. 410 af 9. april 2015 om erstatning og
godtggrelse til indsatte i kriminalforsorgens institutioner og
til demte og prevelgsladte under udferelse af samfundstje-
neste for folger af ulykkestilfeelde m.v.

- Bekendtggarelse nr. 497 af 3. maj 2010 om undervishing og
aktivering m.v. af asylansggere m.fl.

Arbejdsskadestyrelsen afgiver tillige sagkyndige udtalelser
efter § 32, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 1662 af 14. december
2015 om statens uddannelsesstatte (SU-bekendtggrelsen) til
brug for afggrelsen af, om der kan gives tilleegsstipendium
efter 8 7, stk. 3, i SU-loven.

Arbejdsskadestyrelsen behandler desuden i mindre omfang
sager, som ikke er henlagt til styrelsen ved lov. Det drejer
sig om sager om donorskader, der er opstaet far patientfor-
sikringsloven (bloddonorer og nyre- og knoglemarvsdono-
rer), jf. tekstanmarkning 104 til 16.51.41 om forskellige til-
skud pa finanslov 2015.
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Endelig behandler Center for Arbejdsskader i Grgnland,
som er en del af Arbejdsskadestyrelsen, sager efter lov om
arbejdsskadesikring i Grgnland, jf. lov nr. 1528 af 21. de-
cember 2010. Der forventes senere i denne folketingssam-
ling - efter forhandling med det grgnlandske Selvstyre - at
blive fremsat forslag i Folketinget om &ndring af denne lov
med henblik pa at sikre opgaveoverfarslen.

Med forslaget overfares séledes alle sager, der behandles af
Arbejdsskadestyrelsen, til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 1.2.

Til §3

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal va-
retage finansiering af udgifterne ved erhvervssygdomme og
udbetaler erstatning og godtgarelse til tilskadekomne og ef-
terladte i erhvervssygdomssager. Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring overtager saledes efter forslaget de
opgaver, som efter geldende regler varetages af Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,
som er en selvejende institution, jf. § 61 i lov om arbejds-
skadesikring, ledet af en direktgr og en bestyrelse, ophgrer
med at vaere en selvstendig enhed og fremover er en del af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal efter forsla-
get til stk. 2 have til opgave efter geeldende regler i arbejds-
skadesikringsloven at beregne og opkrave bidrag til at fi-
nansiere udgifter ved erhvervssygdomme, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens §8 55-58 c. Efter disse regler betaler sikrings-
pligtige arbejdsgivere og frivilligt sikrede bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring.

De materielle regler vedrgrende finansiering m.v. af erstat-
ning og godtgarelse i forbindelse med erhvervssygdomme
bevares séledes i lov om arbejdsskadesikring, bortset fra for-
slagene i dette lovforslag til § 4 og § 5, hvortil der henvises.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal saledes efter forsla-
gets stk. 3 udbetale erstatning og godtggrelse til tilskade-
komne og efterladte pd grundlag af de afgarelser herom,
som treeffes af myndigheden. Desuden foretages udbetalin-
ger pa grundlag af afggrelser fra Ankestyrelsen i sager, som
er paklaget dertil.

Det preeciseres derfor i forslaget i stk. 4, at de geeldende reg-
ler i arbejdsskadesikringsloven om aktuarmassige forhold,
arsrapport og revision, investeringsregler samt tilsyn m.v.
fortsat finder anvendelse for s& vidt angar de opgaver, som
foreslds overfart fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

8§ 61 i arbejdsskadesikringsloven ophzves og reglerne i ar-
bejdsskadesikringsloven om Arbejdsmarkedets Erhvervs-

sygdomssikring tilpasses til den nye organisering af forsik-
ringsordningen, jf. det samtidigt hermed fremsatte lovfor-
slag om a&ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om ar-
bejdslgshedsforsikring, arbejdsmiljgloven og forskellige an-
dre love.

Til84 0985

Efter de geeldende regler i § 63 b og § 63 ¢ i lov om arbejds-
skadesikring har Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring, hvis opgaver foreslas overfart til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, jf. forslaget i § 3, pligt til at etablere en ord-
ning (whistleblowerordning), under hvilken medarbejdere,
der beskeftiger sig med finansiering og udbetaling pa er-
hvervssygdomsomradet via en serlig, uafhaengig og selv-
steendig kanal kan indberette overtraedelser eller potentielle
overtreedelser af den finansielle regulering begaet af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring. Efter den galden-
de bestemmelse i § 76 a, stk. 2, i lov om arbejdsskadesik-
ring, finder § 354 g i lov om finansiel virksomhed om for-
bud mod videregivelse af oplysninger om en person, der har
indberettet overtreedelser eller potentielle overtredelser af
den finansielle regulering til Finanstilsynet, anvendelse pa
oplysninger, som en person har indberettet efter § 63 b. Be-
stemmelserne blev indfgrt ved lov nr. 268 af 25. marts 2014
om &ndring af lov om finansiel virksomhed med flere andre
love (8§ 16) til gennemfarelse af Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013, EF-tidende nr. L
176, s. 338 (benaevnt »CRD IV«), samt lovaendringer, der
var ngdvendige for anvendelsen af Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013, EF-
tidende nr. L 176, s. 1 (benzvnt »CRR«), idet CRD IV og
CRR tilsammen udgger de retlige rammer i EU for adgangen
til at udeve virksomhed som kreditinstitut eller investerings-
selskab.

Finanstilsynet farer efter de geeldende regler tilsyn med Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, herunder med
whistleblowerordningen i 8 63 b. Reglerne herom findes i
88 71-76f i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring. Det
fremgar af § 71, stk. 10, 2. pkt., at overtraedelse af § 63 b
straffes med bade.

Af ordensmassige grunde foreslas bestemmelserne i § 63 b
og § 63 c i lov om arbejdsskadesikring sammen med den
serlige tavshedspligtsbestemmelse i § 76 a, stk. 2, og bade-
bestemmelsen i § 71, stk. 10, nr. 2, overfart ueendret til for-
slaget til lov om den selvejende institution Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, saledes, at bestemmelser om Arbejds-
markedets Erhvervssikrings organisatoriske forhold og den
med disse forhold forbundne tavshedspligtsbestemmelse og
bgdebestemmelse er samlet i én lov. Finanstilsynets tilsyn
med whistleblowerordningen foreslas ligeledes uendret vi-
derefart. Som led i den foreslaede uendrede viderefarelse af
de nevnte bestemmelser i lov om arbejdsskadesikring falger
bemarkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser i § 4
og 8§ 5 de bemarkninger, der er givet til de enkelte bestem-
melser i forslaget til 8 16 (til 8 63 b, § 63 c og § 76 a, stk. 2)
i lov nr. 268 af 25. marts 2014 om &ndring af lov om finan-
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siel virksomhed med flere andre love, med de ngdvendige
sproglige tilpasninger som falge af forslaget om overflyt-
ning af opgaver fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Til § 4.

Det falger af forslaget til stk. 1, der er en ugndret viderefg-
relse af 8 63 b, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt angar opgaveva-
retagelsen efter forslaget til § 3, skal have en whistleblower-
ordning, hvor institutionens ansatte via en serlig, uafhaengig
og selvsteendig kanal kan indberette overtredelser eller po-
tentielle overtraedelser af den finansielle regulering begaet af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings ansatte eller medlemmer af besty-
relsen.

Kravet om, at der skal vaere en sarlig kanal, skal forstas sa-
ledes, at kanalen skal veere godkendt af Datatilsynet og veere
oprettet med det formal, at ansatte som minimum skal kunne
indberette overtraedelser eller potentielle overtraedelser af
den finansielle regulering til ordningen.

At kanalen tillige skal veere uafhaengig og selvstendig bety-
der, at der skal veere en selvsteendig funktion, der er uafhaen-
gig af den daglige ledelse, og hvor indberetning kan ske
uden om de normale procedurer, fx direkte til den afdeling
eller medarbejder, som behandler indberetningerne. Dette
vil eksempelvis kunne vare den complianceansvarlige eller
en anden funktion, der er uafhaengig af den daglige ledelse,
herunder den ansattes foresatte.

At der kan indberettes overtraedelser eller potentielle over-
traedelser af den finansielle regulering betyder, at der kan
indberettes om alvorlige sdvel som mindre alvorlige forseel-
ser, og der kan ligeledes indberettes om overtraedelser, som
ikke er af afgerende betydning for koncernen eller virksom-
heden som helhed. Det kan fx veere tilfelde, som alene kan
medfare et pabud eller en pétale fra Finanstilsynet. Mulighe-
den for indberetning af mindre alvorlige forseelser udgar en
fravigelse af Datatilsynets almindelige praksis pd omradet.
Der vil tillige kunne indberettes i tilfeelde af mistanke om
overtredelse af den finansielle regulering.

Den finansielle regulering omfatter den til enhver tid gel-
dende regulering, der hgrer under Erhvervs- og Veekstmini-
steriets ressortomrade, som vedrgrer det omrade, som Fi-
nanstilsynet fgrer tilsyn med, jf. 8 71 i lov om arbejdsskade-
sikring, og som er vedtaget af Folketinget, samt bekendtgg-
relser og anden lovgivning udstedt i medfer heraf, samt den
til enhver tid direkte gaeldende EU-retlige regulering pa det
finansielle omrade, heriblandt forordninger og direkte geel-
dende niveau 2-regulering (fx bindende tekniske standar-
der), som har direkte virkning for danske virksomheder i
den finansielle sektor, og som Finanstilsynet farer tilsyn
med. For love, som béade Finanstilsynet og andre myndighe-
der farer tilsyn med, omfattes den eller de bestemmelser,

som andre farer tilsyn med, ikke af lovforslaget, jf. § 71 i
lov om arbejdsskadesikring.

Den til enhver tid galdende lovgivning fremgar af Retsin-
formation og EU-tidende.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal fglge persondatalo-
ven samt Datatilsynets retningslinjer og praksis pa omradet
for etablering af whistleblowerordninger. Bortset fra den
ovenfor beskrevne fravigelse af Datatilsynets praksis vedrg-
rende hvilke forhold, der kan indberettes om, tilsigter lov-
forslaget ikke en andring af den eksisterende regulering pa
persondataomradet. Pa tilsvarende made hgrer tilladelse til
behandling af personoplysninger i forbindelse med virksom-
heders whistleblowerordninger samt tilsyn hermed fortsat
under Datatilsynets kompetence.

Ordningen efter det foreslaede stk. 1 skal veere indrettet s&-
ledes, at indberetninger om Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikrings overtreedelse eller potentielle overtreedelse af
finansiel regulering skal kunne foretages anonymt.

At indberetninger skal kunne foretages anonymt indebarer,
at den, der indberetter en overtraedelse, kan ggre dette fuld-
steendigt anonymt, fx via en intranetlgsning i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, hvor der kan indsendes indberetninger
uden angivelse af navn, uden mulighed for sporing af com-
puterens IP-adresse og lignende. Indberetningerne bgr som
udgangspunkt alene veere tilgeengelige for den afdeling eller
medarbejder, som behandler indberetningerne. Dette vil ek-
sempelvis kunne vare den complianceansvarlige. Anonyme
henvendelser til en whistleblowerordning kan svaekke mu-
lighederne for at bevise, at der er sket forskelsbehandling
som fglge af indberetningen, da kravet om anonymitet med-
farer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i tilfelde af ano-
nyme indberetninger ikke ved, hvem der har foretaget ind-
beretningen. Det er imidlertid vigtigt at sikre, at de ansatte,
der anvender ordningen, kan vere fuldsteendig anonyme,
idet det kan veere sveert for en ansat at beslutte at indberette
en overtreedelse til virksomheden, hvis det ikke kan ske ano-
nymt. En ansat kan eksempelvis vare bange for at miste sit
arbejde, imens andre ansatte kan fale, at de har handlet il-
loyalt over for en kollega eller over for virksomheden.

En overtraedelse eller en potentiel overtraedelse begaet af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder af ansatte eller
medlemmer af bestyrelsen, omfatter enhver overtradelse el-
ler potentiel overtredelse af virksomhedens forpligtelser,
ogsa selvom denne ikke kan henfares til en enkelt person,
men eksempelvis skyldes en grundleeggende systemfejl i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Der vil tillige kunne blive
indberettet om overtraedelser, der skyldes undladelser. Hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har valgt at outsource en
del af de forpligtelser, der pahviler virksomheden til en eks-
tern virksomhed, vil de ansatte i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring ogséd kunne indberette til virksomhedens
whistleblowerordning om manglende efterlevelse af forplig-
telserne, som sker hos den eksterne virksomhed. Ansatte hos
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den eksterne virksomhed vil kunne indberette overtredelser
til Finanstilsynet.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan outsource en whist-
leblowerordning til en ekstern leverandar. Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kan imidlertid ikke fraskrive sig sine for-
pligtelser efter lovgivningen, og ved benyttelse af outsourc-
ing er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring saledes fortsat an-
svarlig for, at ordningen lever op til lovgivningens krav. En
virksomhed, som varetager, administrerer eller pd anden
made héandterer en ordning p& vegne af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, skal veere opmarksom pa anden sarlovgiv-
ning, der kan vare til hinder herfor. En virksomhed, der va-
retager, administrerer eller pd anden méade handterer en ord-
ning pa vegne af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, skal
endvidere ogsa veere opmarksom pé eventulle lovbestemte
oplysningsforpligtelser efter fx hvidvaskloven etc., som
virksomhederne kan vere underlagt, idet naervaerende lov-
forslag ikke har til hensigt at &endre herpa.

Forslaget til stk. 2, der er en uzndret viderefgrelse af § 63 b,
stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, fastslar, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring kan opfylde kravet om en
whistleblowerordning i forslaget til stk. 1 via kollektiv over-
enskomst. | praksis betyder dette, at arbejdsmarkedets parter
efter aftale med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har mu-
lighed for at etablere en ordning i fx et fagforbund, hvortil
ansatte i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan indberette
overtraedelser. Whistleblowerordninger oprettet via kollektiv
overenskomst eller via Arbejdsmarkedets Tilleegspension
skal leve op til kravene i forslaget til stk. 1 som beskrevet
ovenfor.

Det foreslas i stk. 3, der er en uzndret viderefarelse af be-
stemmelsen i § 63 b, stk. 3, at forslaget i stk. 1 alene finder
anvendelse, safremt flere end 5 medarbejdere i Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring er beskaftiget med opgaver som an-
fort i § 3. Det foreslas endvidere, at ordningen skal vare
etableret senest 3 maneder efter, at beskaftigelsen af den
sjette medarbejder i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er
pabegyndt.

Forslaget indebeerer, at for det tilfelde, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring kun beskeftiger 5 ansatte eller ferre, findes
det ikke at veere proportionalt at kraeve, at virksomheden
skal etablere en whistleblowerordning. Den politiske aftale
af 10. oktober 2013 om regulering af systemisk vigtige fi-
nansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og real-
kreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likvidi-
tet fastsaetter en bagatelgreense for 5 ansatte eller derunder.
Det foreslas derfor i stk. 3, 1. pkt., at bestemmelsens forslag
til stk. 1 og 2 alene finder anvendelse hvis Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring beskeeftiger flere end 5 ansatte. For at
sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har den forngd-
ne tid til at etablere ordningen ved overskridelser af greensen
pa 5 beskaftigede, foreslas det i stk. 3, 2. pkt., at ordningen
nevnt i forslaget til stk. 1 og 2 skal veere etableret senest 3
maneder efter, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har be-
skeeftiget den sjette ansatte.

Det foreslas i stk. 4, som er en uendret viderefarelse af § 76
a, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at § 354 g i lov om
finansiel virksomhed om forbud mod videregivelse af oplys-
ninger om en person, der har indberettet overtraedelser eller
potentielle overtraedelser af den finansielle regulering til Fi-
nanstilsynet, finder anvendelse pa oplysninger, som en per-
son har indberettet efter ordningen foreslaet i stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4, henviser til bestemmel-
sen i § 354 g i lov om finansiel virksomhed, der indeholder
et forbud mod videregivelse af oplysninger om en person,
der har indberettet overtreedelser af den finansielle regule-
ring til Finanstilsynet. Finanstilsynet ma saledes ikke videre-
give oplysninger om en person, nar vedkommende har ind-
berettet en virksomhed, herunder Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, eller en person til Finanstilsynet for overtree-
delse eller potentiel overtredelse af den finansielle regule-
ring.

Finanstilsynet kan efter bestemmelsen i visse tilfeelde vide-
regive oplysningerne, men som udgangspunkt medfarer §
354 g, at oplysningerne ikke kan videregives. Bestemmelsen
er en undtagelse til det generelle princip om offentlighed og
partsaktindsigt i forvaltningen.

Det foreslas endvidere i stk. 5, som er en uendret viderefg-
relse af 8 63 b, stk. 4, i lov om arbejdsskadesikring, at Fi-
nanstilsynet i sarlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet vurderer,
at det vil veaere formalslast, at der oprettes en ordning, kan
dispensere fra kravet i det foresldede stk. 1. Dispensation
kan alene gives, hvor der foreligger sarlige forhold som til-
siger, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning. Eksempler herpa kan
veere, hvis overskridelsen af graensen pa 5 ansatte er midler-
tidig, eller hvis virksomheden er under afvikling.

Den foreslaede bestemmelse regulerer ikke, hvorvidt infor-
mationerne, der indberettes via ordningen, skal videregives
til Finanstilsynet. Pligten til at videregive informationerne
kan fglge af anden serlovgivning, jf. fx hvidvaskloven.

Finanstilsynet farer efter de geeldende regler tilsyn med Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, herunder med
whistleblowerordningen i den gaeldende § 63 b i lov om ar-
bejdsskadesikring. Reglerne herom findes i §8 71-76 f i ka-
pitel 11 i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 278 af 14. marts 2013.

Det foreslas i stk. 6, som en konsekvens af, at Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikrings opgaver leegges ind under
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslaget i § 3, og idet
der ikke tilsigtes nogen &ndring i Finanstilsynets tilsyn med
de opgaver, der med forslaget overfares til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, at reglerne om Finanstilsynets tilsyn i
88 71-76 f i kapitel 11 i lov om arbejdsskadesikring finder
tilsvarende anvendelse.

Det foreslas i stk. 7, at overtreedelse af den foresldede § 4,
stk. 1, om pligt til at oprette en whistleblowerordning, straf-
fes med bgde. Med forslaget kan Arbejdsmarkedets Er-
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hvervssikring som juridisk person samt Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings bestyrelse og direktion idgmmes en bgde
for manglende oprettelse af en whistleblowerordning. Ved
vurderingen af om der er foretaget en overtreedelse, skal der
leegges veegt pa om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
oprettet og anmeldt en ordning til Datatilsynet, samt hvor-
vidt ordningen er effektiv, herunder hvorvidt ordningen er
indrettet pa en sadan made, at indberetningerne reelt kan
foretages anonymt. Det vil blive opfattet som en skerpende
omstendighed, hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som
folge af en inspektion har modtaget pabud fra Finanstilsynet
om oprettelse af en ordning, eller Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har modtaget risikooplysninger om, at ordnin-
gen er indrettet pd en made saledes, at indberetningerne ikke
reelt kan indberettes anonymt.

Til §5

Det foreslas i stk. 1, der er en uzndret viderefarelse af § 63
c, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring ikke ma udsette ansatte for ufordelagtig be-
handling eller ufordelagtige fglger, som fglge af at den an-
satte har indberettet Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
overtraedelse eller potentielle overtredelse af den finansielle
regulering til Finanstilsynet eller til en ordning i Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ma séledes ikke udszatte
ansatte for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige fol-
ger, som fglge af at den ansatte har indberettet virksomhe-
dens, herunder en ansat eller et bestyrelsesmedlems, over-
traedelse eller potentielle overtredelse af den finansielle re-
gulering til Finanstilsynet eller til en whistleblowerordning i
virksomheden. Indberetning til whistleblowerordninger
etableret via kollektiv overenskomst eller via Arbejdsmarke-
dets Tillegspension efter det foresldede § 4, stk. 2, er ogsa
omfattet af bestemmelsen.

Indberetning omfatter bl.a. enhver anmeldelse eller medde-
lelse til Finanstilsynet eller til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings whistleblowerordning omhandlende virksomhe-
dens, herunder en ansat eller et bestyrelsesmedlems, over-
treedelse eller potentielle overtredelse af den finansielle re-
gulering.

Som udgangspunkt er alle former for ufordelagtig behand-
ling omfattet. Ufordelagtig behandling kan foruden afskedi-
gelse fx veere degradering, forflyttelse, chikane eller lignen-
de.

Det er en forudseetning for bestemmelsens anvendelsesom-
rade, at den ansatte har indberettet en overtreedelse eller en
potentiel overtredelse af den finansielle regulering til Fi-
nanstilsynet eller til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
whistleblowerordning, og det er en forudsetning, at der er
arsagssammenhang mellem den ufordelagtige behandling
eller de ufordelagtige falger og det forhold, at den ansatte
har indberettet en overtreedelse til Finanstilsynet eller til
virksomhedens whistleblowerordning. Som udgangspunkt er

alle former for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige
folger omfattet. At der skal foreligge arsagssammenhzng
medferer bl.a., at bestemmelsen alene finder anvendelse i
forbindelse med ufordelagtig behandling eller ufordelagtige
falger, som besluttes efter den ansatte har indberettet en
virksomheds overtredelse eller potentielle overtreedelse af
den finansielle regulering til Finanstilsynet eller Arbejds-
markedets Erhvervssikrings whistleblowerordning.

Videre foreslas det i stk. 2, der er en uzndret viderefarelse
af § 63 c, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, at ansatte,
hvis rettigheder er kraenket ved overtredelse af stk. 1, kan
tilkendes en godtgerelse i overensstemmelse med princip-
perne i lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskaftigelse m.v. Godtgarelsen fastsattes under
hensyn til den ansattes ansettelsestid i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring med opgaver pa erhvervssygdomsomradet
som anfort i § 3, og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Det foreslas saledes, at den ansatte i tilfeelde af overtreedelse
af forslaget i stk. 1, kan tilkendes en godtgerelse i overens-
stemmelse med principperne i ligebehandlingsloven.

Godtgerelsen kan ikke fastseettes efter almindelige erstat-
ningsretlige regler, da den ikke skal modsvare et tab for den
ansatte. Der er ikke fastsat et maksimum for godtgarelsen,
men denne fastsettes af domstolene og voldgiftsretterne
med hensyntagen til den ansattes ansattelsestid og den en-
kelte sags omstendigheder, herunder med iagttagelse af det
EU-retlige effektivitetsprincip. Godtgarelsen skal deaekke
den ikke-gkonomiske skade, den ansatte har lidt, jf. herved
princippet i § 26 i lov om erstatningsansvar. En eventuel
godtgerelse er dog ikke til hinder for, at den ansatte modta-
ger erstatning for et gkonomisk tab, forudsat at betingelser-
ne i henhold til de almindelige erstatningsretlige regler er

opfyldt.

Den ansatte kan dog ikke fé ret til godtggrelse i medfer af
flere forskellige regelsaet for samme hendelse. Det samme
ger sig geldende, hvis den ansatte er berettiget til en godt-
gerelse i henhold til overenskomster og andre arbejdsretlige
aftaler. | forbindelse med fastsettelse af godtgarelsen skal
domstolene tage udgangspunkt i praksis efter § 16, stk. 3, i
ligebehandlingsloven.

En ansat, der mener at have veeret udsat for repressalier med
videre som fglge af en indberetning om overtraedelse eller
en potentiel overtraedelse af den finansielle regulering til Fi-
nanstilsynet eller til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
whistleblowerordning, skal gere krav p& godtgarelse geal-
dende over for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved de al-
mindelige domstole, som pé baggrund af sagens omstaendig-
heder vil kunne tilkende den ansatte en godtgarelse. Uover-
ensstemmelser efter bestemmelsen kan for det overens-
komstdaekkede omréades vedkommende ogsa behandles i det
fagretlige system, fx voldgift.

Det foreslas i stk. 3, der er en uendret viderefarelse af § 63
¢, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, at forslaget i stk. 1 og
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2 ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for den ansatte. Det
foreslas saledes, at bestemmelserne i forslaget til stk. 1 og 2,
ikke ved forudgéende eller efterfalgende aftale kan fraviges
til ugunst for den ansatte. Forslaget i stk. 3 er ikke til hinder
for aftaler, der stiller den ansatte bedre, end den ansatte er
stillet efter lovens bestemmelser. Efter bestemmelsen vil det
ikke veere muligt at indga et udenretligt forlig til fuld og en-
delig afggrelse, safremt dette stiller den ansatte ringere end
bestemmelsen tilsiger.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger pkt.
2.1.3.

Til§6

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ledes af
en bestyrelse og en direktar.

Etableringen af en ny, selvsteendig myndighed med en an-
svarlig bestyrelse bygger pa erfaringerne fra Udbetaling
Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april 2012.

Det forudsattes, at direktgren og bestyrelsen sammen sikrer
et grundlag for forsvarlig drift af myndigheden.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.

Til§7

Det foreslas i stk. 1, at der etableres en bestyrelse bestende
af en formand og 10 gvrige medlemmer, som alle udpeges
af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra arbejdsmar-
kedets parter. Udpegning af medlemmerne sker efter regle-
rne i lov om ligestilling af kvinder og mend.

Det fremgar af forslagets stk. 2, hvilke organisationer der
indstiller medlemmer til bestyrelsen. Der indstilles 5 ar-
bejdsgiverrepraesentanter og 5 arbejdstagerreprasentanter.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmerne udpeges for en periode
pé 4 &r og kan genudpeges.

Ved udpegning af et nyt medlem inden for en udpegnings-
periode udpeges det nye medlem alene for den resterende
udpegningsperiode. Beskeftigelsesministeren kan undlade
at fglge en indstilling eller treekke en udpegning tilbage, hvis
en eller flere bestyrelsesmedlemmers personlige forhold gar
den eller de pagaldende personer uegnede til fortsat at vare-
tage hvervet som bestyrelsesmedlem. Dette kan for eksem-
pel vare tilfeldet ved sygdom, eller hvis et medlem af be-
styrelsen skifter arbejde séledes, at der opstar habilitetspro-
blemer ved fortsat medlemskab af bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Efter forslaget til stk. 3, 3. pkt., vil et medlem ikke samtidig
kunne vare medlem af Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9 i
lov om arbejdsskadesikring. Dette fremgér ogsa af forslaget
i 81, nr. 10 til § 9, stk. 4, i det samtidigt hermed fremsatte
forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsskadesikring,
lov om arbejdslgshedsforsikring, arbejdsmiljgloven og for-

skellige andre love. Forslaget svarer til den nugealdende §
61, stk. 5, i lov om arbejdsskadesikring, hvorefter et medlem
af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ikke samtidig kan veere medlem af Erhvervssygdomsudval-
get.

Beskaftigelsesministeren fastsatter honorar til formanden
for bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. det
foreslaede stk. 3, 4. pkt.

| stk. 4 foreslds det, at bestyrelsen far det overordnede an-
svar for driften af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det
forudsaettes, at det enkelte bestyrelsesmedlem far et normalt
bestyrelsesansvar.

Bestyrelsen far til opgave at treeffe de overordnede og strate-
giske beslutninger vedrgrende sagsbehandlingen m.v. i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Bestyrelsen vil som led he-
ri have ansvaret for at sikre, at administrationsaftalen med
Arbejdsmarkedets Tillegspension indeholder tilstraekkelige
og betryggende aftaler til at sikre, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings opgavelgsning sker i overensstemmelse med
sdvel denne lov som den gvrige lovgivning.

Det forudsattes i den forbindelse ogsd, at bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sikrer, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension gennem administrationsaftalen forplig-
tes til at fremlaegge alle de oplysninger og dokumenter, som
bestyrelsen vurderer ngdvendige for bestyrelsens arbejde og
efterlevelse af det ansvar, der falger af denne lov.

Det er i forslaget forudsat, at det alene er bestyrelsen, der
har ansvaret for driften af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Dette er imidlertid ikke til hinder for, at bestyrelsen i
sin forretningsorden etablerer et forretningsudvalg, der efter
delegation fra bestyrelsen kan traffe beslutninger.

I stk. 5 foreslas det, at bestyrelsen ved en forretningsorden
skal fastseette nermere bestemmelser om udfgrelsen af sit
virke. Det foreslas, at bestyrelsen i denne forretningsorden
kan fastsatte nermere bestemmelser om tegningsregler, det
vil sige regler om, hvorndr myndigheden bliver forpligtet
ved aftaler, som indgas pa myndighedens vegne af medlem-
mer af direktion og bestyrelse. Bestyrelsen kan efter den
foresldede bestemmelse delegere kompetence til direktgren
0g meddele prokura til denne, det vil sige give fuldmagt til,
at direktaren kan handle pa myndighedens vegne i forhold,
som vedrgrer den almindelige drift.

I stk. 6 foreslds det, at det er bestyrelsen, der under hensyn
til omkostningerne og lovgivningskrav beslutter, hvad Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension skal levere, det vil sige de
enkelte administrative ydelser, serviceniveau, kvalitet, svar-
frister m.v., og indgdr aftale med Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension herom. Det foreslas, at der udarbejdes en admini-
strationsaftale indeholdende en specifikation af ydelserne,
herunder en beskrivelse af serviceniveau, kvalitet, svarfrister
m.v., indsigt og rapporteringskrav samt gvrige vilkér for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions levering af ydelser til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Herudover forudsattes det, at bestyrelsen leder Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring i overensstemmelse med lovgrundla-
get, vedtager en forretningsorden, jf. stk. 5, sikrer en effek-
tiv og billig administration af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og godkender Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
budget, regnskaber og aktivitetsplaner, ligesom bestyrelsen
far pligt til via behgarig instruktion til og rapportering fra di-
rektgren lgbende at pase, at opgavelgsningen, der udfares af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa vegne af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, finder sted pa forsvarligt grundlag.
Til det formél forudsettes bestyrelsen at modtage lgbende
rapporteringer fra Arbejdsmarkedets Tillegspension, lige-
som bestyrelsen udnavner en revisor, som gennemfarer
regnskabs- og forvaltningsrevision, jf. forslaget til § 14, stk.
log2.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.1.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at den daglige ledelse udfares under an-
svar over for bestyrelsen. Det forudsattes, at direktgren ude-
ver ledelsen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i overens-
stemmelse med de interesser, som myndigheden matte have,
og at direktgren og bestyrelsen sammen sikrer et grundlag,
der understatter transparens og forsvarlig drift.

Det foreslés i stk. 2, at den daglige ledelse af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring forestas af en direkter, som er den til
enhver tid veerende direktar for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension. Denne kan bemyndige en anden ledende medarbej-
der i Arbejdsmarkedets Tilleegspension til at varetage funk-
tionen som direktar.

| stk. 3 foreslés det i forleengelse af stk. 1, at direktgren skal
falge de retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har
givet.

Den daglige ledelse efter stk. 1 omfatter ikke dispositioner,
der efter Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings forhold er af
usedvanlig art eller har stor betydning. Sadanne dispositio-
ner kan direktaren kun foretage efter sarlig bemyndigelse
fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan
afventes uden vesentlig ulempe for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings virksomhed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest
muligt underrettes om den trufne disposition.

| stk. 4 foreslas det, at det er direktgrens opgave at sikre, at
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til enhver tid drives for-
svarligt, herunder at der er tilstraekkelig likviditet til at op-
fylde Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings nuverende og
fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de forfalder.

| stk. 5 foreslas det, at direkteren skal sikre, at opgaveudfe-
relsen finder sted pa forsvarligt grundlag og saledes, at be-
styrelsen har indsigt i og kan vurdere, om opgavelgsningen
udfares tilfredsstillende.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.2.

Til § 9 og § 10

Da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en ny myndighed
findes der ikke regler om, hvordan myndigheden skal vare-
tage sine opgaver.

Til§9

Forslaget til § 9 om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions va-
retagelse af administrativ og teknisk bistand pa omkost-
ningsdeekket basis og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
ansvar for fejl svarer til § 15, stk. 1 og 2, i lov om Udbeta-
ling Danmark, jf. lov nr. 324 af 11. april 2012. Dog er stk. 3
om det gkonomiske ansvar for fejl, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension matte bega i forbindelse med administratio-
nen, tilpasset i forhold til de sarlige forhold, der gar sig
geldende i forhold til finansieringen af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings omrade.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
opgaver efter denne lov varetages efter en model ifglge hvil-
ken, Arbejdsmarkedets Tilleegspension yder administrativ
og teknisk bistand, herunder til opgaver i forbindelse med
budget og regnskab. Arbejdsmarkedets Tillegspension far
saledes til opgave at sta for den daglige drift af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring efter instruks fra bestyrelsen og di-
rektgren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forslaget indeberer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
yder bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i henhold
til denne lov samt lovgivning inden for de sagsomrader, der
er naevnt i forslagets 8 2. Det samlede lovgrundlag vil fast-
leegge de nermere rammer for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings virke i forhold til opgaver, ledelse, regnskab, revisi-
on, klageregler m.v.

Efter forslaget i § 7 er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
bestyrelse overordnet ansvarlig for myndighedens admini-
stration, mens den daglige drift varetages af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension under daglig ledelse af direkteren for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension skal efter forslaget i § 9 yde teknisk og admini-
strativ bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og séle-
des varetage de opgaver vedrgrende sagsbehandlingen, aner-
kendelse, tilkendelse m.v., som overlades til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring i henhold til lovforslagets § 2.

Forslaget indeberer, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
som led i den administrative bistand forud for regnskabs-
arets begyndelse skal udarbejde et budget for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, herunder for Arbejdsmarkedets Til-
legspensions bistand for det kommende ar. Budgettet udar-
bejdes inden for rammerne af de regler, beskeftigelsesmini-
steren udsteder i medfer af forslaget i 8 14, stk. 5.

Det forudsettes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings be-
styrelse som overordnet ansvarlig skal godkende budgettet.
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De nermere rammer og vilkar for Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions levering af ydelser fastleegges i en administra-
tionsaftale med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Administrationsaftalen udarbejdes under hensyntagen til de
principper og metoder samt vilkar, som er fastlagt for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions levering af ydelser til andre
lovbundne ordninger. Arbejdsmarkedets Tillagspension har
inden for lovgivningens og administrationsaftalens rammer
frihed til at tilretteleegge arbejdets udfarelse og valge, hvil-
ke medarbejdere, der skal lgse opgaverne i forbindelse med
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har retten til og ansvaret
for at tilretteleegge og gennemfgre opgaverne for Arbejds-
markedets Erhvervssikring i overensstemmelse med admini-
strationsaftalen og lovgivningen fra tidspunktet for lovens
ikrafttreeden.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er i overensstemmelse
med § 3, nr. 4, i lov om behandling af personoplysninger, jf.
lov nr. 429 af 31. maj 2000, dataansvarlig for behandlingen
af oplysninger i forbindelse med varetagelsen af myndighe-
dens opgaver. Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som be-
handler oplysninger pd vegne af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, er databehandler.

Forslaget indeberer i forhold til kontakt til borgere og of-
fentligheden, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings kontakt
til borgeren og offentligheden altid sker fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
navn.

Forslaget indebaerer for sa vidt angar it-rettigheder, at Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension har alle rettighederne til det
it-programmel og det it-udstyr, som anvendes ved leverin-
gen af ydelser i henhold til administrationsaftalen, jf. dog §
20 om handtering af aktiver, ifalge hvilken bestemmelse be-
skeeftigelsesministeren kan beslutte at beholde ejerskabet til
aktiver knyttet til de opgaver, der flyttes.

I stk. 2 foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension le-
verer bistanden pa omkostningsdeekket basis. Dette betyder,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal have dakket alle
omkostninger forbundet med opgavelgsningen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring med udgangspunkt i principper-
ne i budgetvejledningen for fastsattelse af stgrrelsen af af-
gifter og gebyrer. Der skal séledes vaere balance mellem om-
kostninger og indtaegter over en flerarig periode. Forslaget
indebarer, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings betaling
for bistanden finansieres via gebyrer, jf. § 59 og 8 81 i lov
om arbejdsskadesikring.

Forslaget indebarer desuden, at administration, sagsbehand-
ling, den it-maessige understottelse, personale, andre res-
sourcer m.v. leveres p& omkostningsdaekket basis, dvs. uden
avance.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring baerer det gkonomiske ansvar for fejl, begaet af Ar-

bejdsmarkedets Tillegspension under udfarelse af bistan-
den.

Forslaget i stk. 3, 1. pkt., er begrundet i, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension som fglge af, at varetagelsen af bistan-
den vil ske p& omkostningsdakket basis, ikke kan patage sig
et gkonomisk erstatningsansvar for eventuelle tab ved an-
svarspadragende fejl under udfgrelsen af bistanden, da der
ikke etableres en risikomargin (avance), som kan dakke et
sadant tab. Modellen for betaling og ansvar i forslaget til
stk. 2 og stk. 3, understatter dermed en afgerende forudset-
ning om, at Arbejdsmarkedets Tillegspensions medlemmer
ikke ma péfares tab ved Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
samarbejde med andre lovbundne ordninger. Den foreslaede
model etablerer byrdemassigt samme situation, som hvis
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring selv lgste opgaven.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension har pligt til at begraense et gkonomisk tab mest mu-
ligt samt berigtige fejl, jf. forslaget i 1. pkt.

Det foreslas endvidere i stk. 3, 3. pkt., at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension hurtigst muligt skal underrette Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings bestyrelse om vasentlige fejl. Det
gealder alle vaesentlige fejl, og ikke kun gkonomiske fejl, og
ikke kun ansvarspadragende fejl begéet overfor 3. mand i
forbindelse med bistanden.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 3, drejer sig saledes alene
om ansvar for fejl i forbindelse med selve bistanden, fx hvis
Arbejdsmarkedets Tillegspension pad ansvarspadragende
made har péafert 3. mand gkonomisk tab i forbindelse med
kontraktretlige forpligtelser. Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion har séledes ikke det gkonomiske ansvar for eventuelle
ansvarspadragende fejl i forbindelse med bistanden til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forslaget indeberer ingen endring i finansieringen af mer-
udgifter til udredning af ggede erstatninger m.v. — herunder
merudgifter pa erhvervssygdomsomradet — der falger af &n-
dring af afgarelser i ankesystemet eller ved domstolene, her-
under EU-domstolen, eller som falger af ny lovgivning. Det
vil sige, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, for s& vidt angar opgaver efter § 3, som det
sker efter det geeldende regelsaet méa opkraeve praemie og bi-
drag fra arbejdsgiverne til finansiering af udgifterne til er-
statning m.v. og administration. Det vil saledes som i dag
ogsa fremover veere arbejdsgiverne, der efter regler fastsat i
medfer af § 48, stk. 6, i lov om arbejdsskadesikring betaler
alle udgifter til erstatning m.v. og administration af arbejds-
skadeomradet. Dette geelder ogsa for de selvforsikrede ar-
bejdsgivere.

Det foreslas i stk. 4, at udgifter til erstatning til tredjemand
efter stk. 3 fordeles forholdsmaessigt mellem staten, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, forsikringsselskaber, der
tegner arbejdsskadeforsikring, og kommuner, regioner og
andre arbejdsgivere, der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48,
stk. 1-5, og § 88 i lov om arbejdsskadesikring, ud fra deres
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andele af de samlede godtggrelser for mén og erstatninger
for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har tilkendt efter arbejdsskadesikringsloven. Herved sikres,
at alle bidragydere medvirker til finansieringen af udgifter-
ne. Fordelingen svarer til fordelingen af arbejdsmiljgbidra-
get efter 8 68, stk. 2, 2. pkt., i arbejdsmiljgloven.

Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med Finanstilsynet fastsatter nermere regler for
den endelige fordeling af belgb, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring udreder i medfer af stk. 3, mellem forsikrings-
selskaber, der tegner arbejdsulykkesforsikring, regioner og
kommuner, der ikke har tegnet forsikring, jf. lov om ar-
bejdsskadesikring § 48, stk. 6, og institutioner, der er omfat-
tet af statens adgang til selvforsikring, jf. lov om arbejdsska-
desikring § 48, stk. 5. Dette svarer til geeldende fordeling ef-
ter § 48, stk. 6, i lov om arbejdsskadesikring.

Det forudsattes, at bemyndigelsen udnyttes séledes, at den
endelige fordeling af udgifter, der afholdes til deekning for
tredjemands tab sker efter de samme principper som efter §
48, stk. 6, i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 278 af 14. marts 2013 med senere &ndringer.

For s& vidt angar fordelingen af udgifterne vedrgrende er-
hvervssygdomme foreslas det, at disse fordeles pa de enkel-
te branchegrupper, jf. 88 58 a og 58 b i arbejdsskadesi-
kringsloven. Branchegrupperne er gkonomisk selvbarende
grupper. Der forudsettes en ligelig fordeling af udgifterne
mellem branchegrupperne.

Endeligt foreslds det, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan forhgje bidraget efter § 55 til deekning af udgifterne.

Efter geeldende praksis vil tredjemands tab ligeledes skulle
dekkes over Arbejdsskadestyrelsens driftsbudget. Det vil
primeert sige over taksterne efter § 59. Den foreslaede ord-
ning med hensyn til finansieringen af udgifterne svarer der-
for principielt til geeldende praksis.

Den foreslaede fordeling af de samlede udgifter er baseret
pé kendte fordelingsmodeller.

Til §10

Forslaget til § 10, som fastleegger rammerne for Arbejds-
markedets Tilleegspensions valg af elektroniske lgsninger og
systemer til brug for bistanden, jf. forslageti 8 9, ved vareta-
gelse af opgaver efter forslaget til denne lov, svarer til § 15,
stk. 3 0g 4, i Lov om Udbetaling Danmark, jf. lov nr. 324 af
11. april 2012, dog séledes, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension ved valg af elektroniske lgsninger og systemer ud
over de hensyn, der er opregnet i de navnte bestemmelser i
Udbetaling Danmark loven, ogsa generelt skal tage hensyn
til, at lgsningerne og systemerne kan integreres med andre

it-systemer, som er af betydning for administrationen af de
opgaver, der henlaegges til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring efter forslagene til 88 2 og 3.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ved valg af elektroniske lgsninger og systemer til brug for
lgsning af opgaverne i videst muligt omfang skal pase, at de
valgte lgsninger og systemer tager hgjde for en reekke hen-
syn.

Det foreslas i stk. 1, nr. 1, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion skal pase, at de valgte lgsninger og systemer i videst
muligt omfang ikke pavirker omkostningsudviklingen i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring uhensigtsmassigt.

Det foreslas i stk. 1, nr. 2, at Arbejdsmarkedets Tillgspen-
sion skal pase, at de valgte lgsninger og systemer i videst
muligt omfang kan integreres med offentlige it-systemer og
lgsninger ved at basere sig p& godkendte fallesoffentlige
standarder og greenseflader.

Det foreslas i stk 1, nr. 3, at Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on skal pase, at de valgte lgsninger og systemer i videst mu-
ligt omfang tager hensyn til, at lgsningerne og systemerne
kan integreres med andre it-systemer, som er af betydning
for administrationen af de opgaver, der er henlagt til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. For sa vidt angar nr. 3, be-
merkes, at det med forslaget forudsattes, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring inddrager Beskeeftigelsesministeriet i
forbindelse med valg af elektroniske lgsninger og systemer,
saledes at der tages hensyn til integrationen med it-systemer,
som er af betydning for administrationen af opgaver, der hg-
rer under Beskaftigelsesministeriet med tilhgrende styrelser,
fx i Arbejdstilsynet. Det forudsattes i gvrigt, at Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension ved valg af elektroniske lgsninger og
systemer tager hensyn til, at det skal veere muligt for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring uden videre og uden vee-
sentlige omkostninger og inden for en rimelig, kort frist at fa
udleveret data samt kopi af ngdvendigt specialudviklet pro-
grammel med tilhgrende dokumentation, som Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension har forestdet udviklingen af, hvis den
nuveerende administrationsordning, jf. forslaget til 8 9, skul-
le blive &ndret.

Endelig foreslas det i stk. 1, nr. 4, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension skal pase, at de valgte Igsninger og systemer i
videst muligt omfang i gvrigt passer ind i Arbejdsmarkedets
Tillegspensions gvrige systemer, sa valget af lgsninger ikke
pavirker omkostningsudviklingen negativt i den gvrige virk-
somhed, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension udgver.

I stk. 2, foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
ved valg af elektroniske lgsninger og systemer, der alene er
til brug for lgsning af opgaver omfattet af denne lovs 88 2
og 3, skal inddrage Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings be-
styrelse i beslutningen.

Med forslaget forudseettes det, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension sikrer Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrel-
se afgerende indflydelse ved valg af elektroniske lgsninger
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og systemer, der alene er til brug for lgsning af opgaver om-
fattet af forslagene i 8§ 2 og 3. Under henvisning til forsla-
get om bestyrelsens pligt til at vedtage en forretningsorden,
jf. forslaget i § 7, stk. 5, kan der i denne fastseettes nermere
retningslinjer for behandlingen af sddanne sager.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.4.
Til§11

Efter § 34, stk. 2, og § 35, stk. 4, i lov om arbejdsskadesik-
ring, jf. lovbekendtggarelse nr. 278 af 14. marts 2013 med se-
nere @ndringer, kan Arbejdsskadestyrelsens direktar fast-
sette regler om, at anmeldelse af arbejdsskader skal ske di-
gitalt, og at kommunikationen i ulykkessager mellem Ar-
bejdsskadesstyrelsen, forsikringsselskabet og arbejdsgiveren
i forbindelse hermed skal forega digitalt.

For sé& vidt angar anmeldelse af erhvervssygdomme geelder
det samme for kommunikationen mellem Arbejdsskadesty-
relsen og leegen/tandlzegen.

Disse hjemler er begranset til krav til digitalisering af an-
meldelsen, som i dag sker gennem anmeldesystemet EASY.
| dag er det saledes, at arbejdsgiverne udfylder anmeldelser-
ne elektronisk i EASY. Denne sendes elektronisk til forsik-
ringsselskaberne, som opretter og behandler sagen. Nar sag-
en skal videresendes til Arbejdsskadestyrelsen, sendes mate-
rialet i mange tilfelde i fysisk form (altsa ikke elektronisk)
til Arbejdsskadestyrelsen, som herefter indtaster data i sty-
relsens sagsbehandlingssystem for at kunne behandle ar-
bejdsskadesagen elektronisk.

Endvidere er det i arbejdsskadesikringslovens § 76 c fastsat,
at erhvervs- og vaekstministeren efter forhandling med be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at skriftlig
kommunikation til og fra Finanstilsynet om forhold, som er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller regler udstedt i
medfer af denne lov, skal forega digitalt.

Efter forvaltningslovens § 32 a kan vedkommende minister
fastsatte regler om borgerens ret til at anvende digital kom-
munikation ved borgerens henvendelser til den offentlige
forvaltning og om de naermere vilkar herfor. Bestemmelsen
kan dog ikke anvendes til at forpligte borgeren eller en virk-
somhed m.v. til at kommunikere digitalt med det offentlige
eller til, at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings pligt til kommunikere
med borgere m.v. i elektronisk form.

Det foreslas derfor i stk. 1, at beskeftigelsesministeren pa
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade, jf. 8§ 2 og 3,
kan fastseette regler om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings kommunikation med myndigheder, juridiske personer
0g borgere skal ske i elektronisk form (digital kommunikati-
on), herunder i hvilket digitalt format. Ministeren bemyndi-
ges til at fastseette regler, der fraviger formkrav i lovgivnin-
gen, der er til hinder for digital kommunikation. Ministeren
bemyndiges endvidere til at fastsette regler om, at digitale

meddelelser anses for at veere kommet frem, nar de er til-
gangelige for modtageren.

Forslaget skal give mulighed for effektivisere sagsgangene
pa Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaveomrader bedst
muligt. Bemyndigelsen angar fastsettelse af regler om digi-
tal kommunikation og udveksling af oplysninger med blandt
andet tilskadekomne, efterladte, forsikringsselskaber, laeger,
hospitaler, de arbejdsmedicinske klinikker, fagforbund, ar-
bejdsgivere, advokater, kommuner og andre myndigheder
m.v., som er ngdvendig for behandlingen af de sager og op-
gaver, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslagene
i 88 2 0og 3, har ansvaret for.

Forslaget skal saledes medvirke til, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, i takt med den teknologiske udvikling, stiller
lettilgeengelige digitale veerktgjer til radighed for borgeren
og pa lengere sigt kan indfase gget brug af digital kommu-
nikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og insti-
tutionens interessenter. Forslaget vil desuden give Arbejds-
markedets Erhvervssikring mulighed for at udnytte informa-
tionsteknologierne til at digitalisere administrative rutiner og
indfgre digital administration.

Beskaftigelsesministeren har efter forslaget mulighed for at
fastsaette regler om pligt til elektronisk kommunikation mel-
lem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og andre myndighe-
der og juridiske personer og mellem Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og borgere (digital kommunikation). Regler
fastsat i medfgr af bestemmelsen vil siledes fx omfatte
kommunikation mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og forsikringsselskaber, indhentelse af akter fra kommuner-
ne i fx sygedagpengesager, indhentelse af leegeerkleringer
og journaloplysninger fra leeger og hospitaler samt kommu-
nikation med arbejdsgivere, tilskadekomne og deres repree-
sentanter.

Ved udstedelse af regler efter forslaget i stk. 1, skal beskaf-
tigelsesministeren sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings sagshehandlingssystemer fortsat kan leve op til de for-
valtningsretlige og gvrige lovgivningsmassige krav, der stil-
les til offentlig forvaltning. Det samme geelder ved Arbejds-
markedets Erhvervssikrings og Arbejdsmarkedets Tillegs-
pensions praktiske udmgntning af digitaliseringstiltag i med-
for af de udstedte regler. Det geelder fx krav om opbevaring
af autentiske kopier, autenticitetskrav (saledes at indholdet
af afsendte meddelelser ikke kan endres), kundgerelse af af-
gerelser, mulighed for partsrepraesentation, krav til registre-
ring og segemuligheder i it-systemerne af hensyn til mulig-
hed for fx ligebehandling, handtering af personoplysninger
m.v. Bemyndigelsesbestemmelsen teenkes herunder anvendt
til at stille krav om, at it-lgsninger skal give mulighed for, at
adressater kan modtage advis om nye meddelelser i it-lgs-
ningen via mail og sms eller lignende, og om hvornér digita-
le meddelelser anses for at veere kommet frem.

Forslaget indebarer, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, at henvendelser fra borgeren skal sendes di-
gitalt, samt at borgeren har pligt til at modtage meddelelser
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og afgarelser fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via di-
gitale lgsninger. Der kan herunder fastsattes regler om, at
henvendelser, der ikke indgives ved digital selvbetjening,
kan afvises af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas endvidere i stk. 1, at beskaftigelsesministeren
pa de omrader, hvor der indfares pligt til elektronisk kom-
munikation, kan fravige formkrav i lovgivningen, der er til
hinder for digital kommunikation, for eksempel indirekte el-
ler direkte krav om skriftlighed eller brug af blanketter, ser-
lige erkleringer m.v. Beskaftigelsesministeren kan ligele-
des fastsette regler om, hvilke digitale formater, der ma an-
vendes ved henvendelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Hensigten er at sikre, at kommunikationen kan ske i
elektronisk form.

Det foreslas endelig i stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan
fastseette regler om, at en digital meddelelse anses for at vee-
re kommet frem, nar den er tilgengelig for adressaten, dvs.
de fysiske eller juridiske personer, der er part eller pa anden
made er involveret i en sag omfattet af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings omrade, jf. forslagene til 88 2 og 3, samt
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar denne institution
som led i opgavevaretagelsen, jf. forslagene til 8§ 2 og 3,
selv er adressat for meddelelser fra parter og andre interes-
senter.

Med forslaget i stk. 1 tilsigtes ikke nogen @ndring af er-
hvervs- og vakstministerens bemyndigelse, jf. arbejdsska-
desikringslovens § 76 c til efter forhandling med beskeefti-
gelsesministeren at fastsette regler om, at skriftlig kommu-
nikation til og fra Finanstilsynet om forhold, som er omfattet
af lov om arbejdsskadesikring eller regler udstedt i medfar
af denne lov, skal forega digitalt.

Ved fastsettelse af regler om digital kommunikation mellem
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og borgeren, jf. stk. 1,
skal der tages hensyn til, at nogle grupper af borgere ikke
har de forngdne it-massige kompetencer.

Det foreslas derfor i stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler om, at visse grupper af borgere helt eller
delvist skal veere undtaget fra kravet om digital kommunika-
tion.

Bemyndigelsesbestemmelsen tenkes udnyttet pa samme
made som bestemmelsen i lov om digital post § 5, stk. 1, jf.
lov nr. 528 af 11. juni 2012, om fritagelse for offentlig digi-
tal post. Beskeftigelsesministeren bemyndiges efter forsla-
get til at fastsaette regler om, at en fysisk person kan fritages,
hvis der foreligger szrlige omstendigheder, som kan bevir-
ke, at personen er hindret i at kommunikere digitalt. Sadan-
ne seerlige omstendigheder foreligger, hvis en person ikke
har adgang til computer i eget hjem, eller har kognitiv eller
fysisk funktionsnedseettelse, hvor funktionsnedseettelsen
hindrer digital postmodtagelse. Sprogbarrierer kan ligeledes
veere en serlig omstendighed, der hindrer en person i digital
postmodtagelse. Endvidere kan praktiske vanskeligheder
ved at skaffe sig den offentlige digitale signatur NemID (pa

grund af udlandsophold med lang afstand til en dansk repree-
sentation, hvor NemID kan udleveres) eller udrejse veere fri-
tagelsesgrund. Fritagelse kan ogsd komme pa tale for perso-
ner, der bor i de forholdsvis fa omrader, hvor der er begreen-
set adgang til internettet. Hvis en person ikke lengere har
fast bopel eller fast ophold i Danmark, anses dette som en
serlig omstendighed, der medfarer fritagelse af den pagel-
dende.

Fritagelse for digital kommunikation kan ikke i sig selv
medfgre, at vedkommende fritagede person mister rettighe-
der p& de omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har ansvar for, jf. forslagene til §§ 2 og 3, herunder rettighe-
der til ydelser.

Det fglger af forvaltningslovens § 32 b, at myndigheders af-
gerelser til borgeren skal veere forsynet med en personlig
underskrift eller veere udformet pa en made, der i gvrigt sik-
rer en entydig identifikation af den, som er afsender af do-
kumentet, og at dokumentet er endeligt. Kravet om under-
skrift giver for eksempel myndighederne mulighed for at
kunne placere ansvaret for eventuelle fejl i sagsbehandlin-
gen. En original underskrift medvirker til at betrygge fx af-
gerelsens &gthed og afsenderens habilitet.

Efter § 39 a i den geeldende lov om arbejdsskadesikring, kan
beskeftigelsesministeren fastsaette regler om, at visse typer
af dokumenter pa arbejdsskadeomradet kan udstedes uden
underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa
tilsvarende made, sdledes at sadanne dokumenter i retlig
henseende sidestilles med et dokument med personlig un-
derskrift. Reglerne fastsattes, for s& vidt angar Ankestyrel-
sens behandling af arbejdsskadesager, efter forhandling med
velfaerdsministeren, nu social- og indenrigsministeren.

Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte tilsvarende regler
vedrgrende Arbejdsskadestyrelsens behandling af sager efter
8 81 i arbejdsskadesikringsloven og § 10 i erstatningsan-
svarsloven.

Under forudsetning af lovforslagets vedtagelse vil Arbejds-
markedets Erhvervssikring overtage Arbejdsskadestyrelsens
opgaver, som ogsd omfatter udtalelser m.v. i sager, der ikke
er afggrelsessager, og hvor forvaltningslovens regler derfor
ikke finder anvendelse. Der er bl.a. derfor behov for selv-
steendig hjemmel for beskeftigelsesministeren til at fastsat-
te neermere regler om underskrifter i dokumenter, der udfeer-
diges i forbindelse med opgavevaretagelsen. Den generelle
bestemmelse i forvaltningslovens 8 32 b, stk. 3, undtager
dokumenter om ikke veesentlige sagsbehandlingsskridt fra
kravet om personlig underskrift eller anden entydig doku-
mentation for, hvem afsender er. Det vurderes imidlertid at
vare hensigtsmassigt, at der i lighed med, hvad der galder
pa anvendelsesomradet for lov om Udbetaling Danmark, bli-
ver mulighed for at fravige kravet om personlig underskrift
eller anden entydig dokumentation, som fx sagsbehandler-
navn, ogsa pa dokumenter vedrgrende fx partsharing.



26

Kravet om personlig underskrift er til hinder for elektronisk
kommunikation. Det foreslas derfor i stk. 3, at beskaftigel-
sesministeren, i det omfang Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring varetager opgaver pa andre ministeromrader, jf. forsla-
get i § 2, efter forhandling med vedkommende minister, kan
fastseette regler om, at udstedelse af dokumenter uden un-
derskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa
tilsvarende made medfarer, at dokumentet i retlig henseende
sidestilles med et dokument med personlig underskrift. Det
drejer sig fx om forhandling med ressortministeren for An-
kestyrelsen for sa vidt angar Ankestyrelsens behandling af
arbejdsskadesager. Der skal ikke ske forhandling i det om-
fang, der er tale om at udnytte bemyndigelsen pa Beskafti-
gelsesministeriets eget ressort. Ved udmegntning af bemyndi-
gelsen skal de hensyn, der ligger bag kravet om original un-
derskrift, fortsat sikres varetaget.

Bemyndigelsen kan ikke bruges til at fravige kravet om per-
sonlig underskrift, for s& vidt angér afgarelser, med mindre
der er tale om afgerelser, som treeffes under anvendelse af
automatisk sagsbehandling forstet som maskinel behand-
ling pé& baggrund af nogle faste og entydige kriterier, uden at
en fysisk person er sagsbehandler.

Det forudseettes, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring inddrages i relevant omfang forud for udnyt-
telsen af de foreslaede bemyndigelsesbestemmelser i § 11.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerk-
ninger pkt. 2.2,

Til §12

Forslaget i § 12 indeholder bestemmelser, der giver Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring hjemmel til at optage lan.
Laneadgangen skal sikre Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings muligheder for at tilretteleegge en hensigtsmassig og
fleksibel administration.

Generelt skal de indtegter, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i medfer af forslaget til denne lov vil oppeba-
re, jf. 8 59 i lov om arbejdsskadesikring, svare til de budget-
terede omkostninger. Samtidigt skal bestyrelsen sikre, at der
til enhver tid er tilstreekkelige midler til, at Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring kan varetage sine forpligtelser overfor
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og andre kreditorer.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan optage korte lan for at sikre deekning af lgbende drifts-
udgifter. Lanet kan optages i pengeinstitutter eller andre fi-
nansielle institutioner.

Det foreslas saledes i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring kan optage kortfristede lan pa det private lanemarked
til sikring af den nedvendige likviditet inden for aret som
falge af, at indteegterne pa arbejdsskadeomradet, jf. § 59 i
lov om arbejdsskadesikring, som udger hovedparten af ge-
byrindtegterne, forst bliver opkraevet i oktober maned, mens
indteegten for private erstatningssager bliver opkraevet lg-
bende. Hertil kommer et behov for likviditet mellem regn-

skabsar som falge af, at et eventuelt underskud i et regn-
skabsar farst kan sla igennem i gebyrerne to ar senere. Lanet
kan efter forslaget optages i pengeinstitutter eller andre fi-
nansielle institutioner.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan optage langfristede 1an til deekning af udgifter til udar-
bejdelse af udbud af og indgaelse af it-kontrakter og til brug
for tilkgb af eller udvikling af it-lgsninger til brug for admi-
nistration af opgaverne, jf. forslagene til 88 2 og 3, i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanet kan kun optages pa
baggrund af en enstemmig beslutning i bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Lanet kan optages i penge-
institutter eller andre finansielle institutioner.

Det foreslas séledes, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan optage langfristede 1an pa det private lanemarked til
stgrre it-investeringer, herunder til dekning af udgifter til
nyudvikling eller veesentlig tilpasning af eksisterende it-lgs-
ninger. Lanet kan optages i pengeinstitutter eller andre fi-
nansielle institutioner. Behovet for at optage langfristede lan
afspejler, at gebyrerne forudsattes at deekke de langsigtede
gennemsnitlige omkostninger ved sagsbehandlingen, hvor
der principielt ikke er mulighed for at opbygge reserver til
stgrre investeringer.

Det er efter forslaget bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, der beslutter, om der skal optages langfriste-
de 1an. Det foreslas, at det er en forudseetning for optagelsen
af langfristede lan, at dette vedtages enstemmigt i bestyrel-
sen.

Det foreslas, at udnyttelsen af laneadgangen kun kan ske ef-
ter beslutning i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring pa grundlag af en fuldt deekkende projektansagning
fra Arbejdsmarkedets Tillegspension med opgerelse af
blandt andet omfanget af den samlede investering, den for-
ventede tidsplan frem til ibrugtagning samt pavirkning af
driften i form af afskrivninger og driftsudgifter. Lanet kan
efter forslaget ikke finansiere driften af it-lgsningerne eller
pa anden made finansiere de lgbende driftsudgifter for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Det fglger af forslaget, at
I&neoptagelsen og afskrivningerne skal fremga af seerskilte
regnskabsposter i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings ars-
regnskab, sa disse udgifter tydeligt adskilles fra de alminde-
lige driftsomkostninger.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.3.

Til §13

Lovens kapitel 7 om arsregnskab og revision angar alene
opgavevaretagelsen efter lovforslagets § 2. For Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings opgaver med finansiering og udbe-
taling pa erhvervssygdomsomradet efter forslaget til § 3 fin-
der bestemmelserne i 8§ 64-67 a i lov om arbejdsskadesik-
ring anvendelse. Regnskabet for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring vil indeholde to serskilte regnskaber, der vil
vare vaesensforskellige. Det skyldes, at der efter kapitel 11 i
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arbejdsskadesikringsloven stilles krav til regnskabet og revi-
sionen for de opgaver, der overfgres fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, jf. lovforslagets § 3, stk. 4. De
samme krav stilles ikke med hensyn til de opgaver, der
overfares fra Arbejdsskadestyrelsen, jf. 88 13 og 14 i lovfor-
slaget.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring for hvert regnskabsar skal udarbejde og
afleegge et arsregnskab bestdende af balance, resultatopge-
relse og noter. Det forudsettes, at regnskabet indeholder en
redegarelse for anvendt regnskabspraksis. Det foreslas des-
uden, at ledelsen udarbejder en ledelsesberetning i tilknyt-
ning til arsregnskabet.

Ved afleggelse af arsregnskabet underskrives arsregnskabet
i tilknytning til en ledelsespategning af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings bestyrelse og af direktgren for Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Denne ledelsespétegning skal indeholde en erklering om,
hvorvidt &rsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med
lovgivningens krav m.v., og om det giver et retvisende bille-
de af virksomhedens aktiver og passiver, finansielle stilling
samt resultatet. Det skal desuden fremga af péategningen, at
ledelsesberetningen indeholder en retvisende redeggarelse for
udviklingen i virksomhedens aktiviteter og gkonomiske for-
hold samt en beskrivelse af de veesentligste risici og usikker-
hedsfaktorer, som virksomheden kan pavirkes af. Endelig
skal der indgd en erklaering om, at der er etableret forret-
ningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmeessig for-
valtning.

Hvis ledelsen har indfgjet supplerende beretninger i arsregn-
skabet, ber ledelsespategningen endvidere erklere, om be-
retningerne giver en retvisende redeggrelse inden for ram-
merne af almindeligt anerkendte retningslinjer for sddanne
beretninger.

Endelig foreslds det i stk. 1, at regnskabsaret falger kalen-
deraret.

Det foreslas i stk. 2, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
sender sit arsregnskab og udskrift af revisionsprotokollen
samt ledelsesberetningen til beskeftigelsesministeren sna-
rest muligt efter bestyrelsens godkendelse af arsregnskabet,
dog senest 6 maneder efter regnskabsarets udlgb.

Hermed far beskaftigelsesministeren mulighed for at fa den
ngdvendige indsigt i, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
administration og drift sker i overensstemmelse med lov-
grundlaget. Det foreslas i stk. 3, at det reviderede og god-
kendte &rsregnskab og ledelsesberetningen gares offentligt
tilgeengeligt, eksempelvis pd Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikrings hjemmeside.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren i en bekendtgerel-
se fastseetter neermere regler for budgetter, regnskaber og re-
vision i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. nedenfor om
bemerkningerne til forslagets § 14, stk. 5.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.4.2.

Til§ 14

Det foreslas i stk. 1, at arsregnskabet for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring revideres af en statsautoriseret revisor, og at
revisionen skal udfgres i overensstemmelse med god offent-
lig revisionsskik og de regler, som beskeftigelsesministeren
fastseetter i medfar af forslaget i stk. 5. Revisionen omfatter
ogsa forvaltningsrevision, men ikke arsberetningen og even-
tuelle supplerende beretninger, som indgdr i arsregnskabet.
Revisor skal dog afgive en udtalelse om, hvorvidt oplysnin-
gerne i arsheretningen og eventuelle supplerende beretnin-
ger er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Med hensyn til forstaelsen af standarden ”god offentlig revi-
sionsskik”, har Rigsrevisionen i vejledningen ”God offentlig
revisionsskik — normen for offentlig revision” fra januar
2013 udtrykt, hvad Rigsrevisionen opfatter som god offent-
lig revisionsskik.

Med forslaget kommer det til at fremga direkte af loven, at
revisionen skal udfgres i overensstemmelse med god offent-
lig revisionsskik. Dette er vurderet hensigtsmaessigt i lyset
af, at de opgaver, der nu flyttes fra Arbejdsskadestyrelsen til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ikke skal revideres di-
rekte af Rigsrevisionen i henhold til rigsrevisorlovens § 2,
men efter bestemmelsen om revision i forslaget til § 14.
Rigsrevisionen vil som fglge heraf i stedet fa adgang til at
foretage revision efter 88 4 og 6 i rigsrevisorloven, jf. de al-
mindelige bemarkninger.

Med henvisningen til de i medfer af forslaget i stk. 5 fastsat-
te regler tydeliggeres det, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette narmere regler om revision. Der kan herunder i re-
visionsbekendtgarelsen fastsaettes rammer for samarbejdet
mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, herunder at Rigsrevisionen orienteres
om den arlige revisionsplan.

I stk. 2 foreslas det, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring udnavner revisor. Udgangspunktet er, at revi-
sionen af hensyn til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings om-
kostninger er den samme som revisionen i Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension og revisionen efter lov om arbejdsska-
desikring af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings opgaver i
medfgr af den foreslaede § 3.

Det foreslas i stk. 3, at revisor sikres ret til at deltage i besty-
relsesmgder under sager, der har betydning for revisionen
eller for afleeggelse af arsregnskabet. Herved sikres dels, at
revisor modtager information pd samme niveau som besty-
relsesmedlemmer, dels at revisor har mulighed for at orien-
tere bestyrelsen om vasentlige regnskabsmeessige forhold,
der har betydning for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Som konsekvens heraf ma revisor tilsendes dagsorden pa li-
ge fod med bestyrelsesmedlemmerne. Det anses som til-
straekkeligt, at bilagene kun sendes til revisor, hvis denne
gnsker det.
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Det foreslas i stk. 4, at revisor i Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring har pligt til at veere til stede ved bestyrelsens behand-
ling af sager, der har betydning for revisionen eller afleeg-
gelse af arsregnskabet, hvis blot ét enkelt bestyrelsesmedlem
gnsker det.

Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler for budgetter, regnskaber og revision. Det
forudseettes, at der som led heri kan fastsattes regler om
indhold og opstilling af regnskabet.

Det er mest hensigtsmaessigt at fastsaette mere detaljerede
regler i selvstendige regelset, idet labende s&ndringer i kra-
vene foretages mest praktisk i aftale- eller bekendtgarelses-
form, hvor andringsproceduren handteres mere fleksibelt.
Der vil sdledes fortsat veere mulighed for at udvikle budget-,
regnskabs- og revisionspraksis med nye og relevante finan-
sielle informationer og krav. Udgangspunktet vil veere, at
beskeaftigelsesministeren fgrer tilsyn som led i sit overord-
nede ansvar, mens ansvaret for den daglige drift, herunder
for udarbejdelse af formkrav til budgetter m.v., er forankret i
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Neermere regler om regnskab vil blive udformet efter samme
principper som anvendt i bekendtgarelse nr. 1592 af 14. de-
cember 2015 om regnskaber m.v. for Udbetaling Danmark.

Nermere regler om revision vil indeholde en reekke krav til
erkleringer fra revisionen, som overvejende retter sig mod
beskaftigelsesministerens tilsyn med Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, fx hvorvidt Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings administrative og regnskabsmassige praksis samt bog-
faring er tilrettelagt pd en betryggende og hensigtsmassig
made, om forretningsgange og interne kontrolprocedurer er
tilrettelagt og fungerer pa betryggende vis, om Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings samlede system-, data- og driftssik-
kerhed er og fungerer betryggende, samt om revisionen er
blevet bekendt med forhold, der er i strid med kravene i lov-
givningen vedrgrende Arbejdsmarkedets Erhvervssikring el-
ler anden offentligretlig lovgivning.

Der kan endvidere i bekendtgarelsen fastsaettes rammer for
samarbejdet mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder at Rigsrevisionen
orienteres om den arlige revisionsplan.

Det forudsattes desuden, at tilretteleeggelsen af den lgbende
revision, herunder forvaltningsrevisionen, vil ske med ud-
gangspunkt i en revisionsplan, der er udarbejdet af den valg-
te revisor, og drgftes i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Revisionsplanerne skal — under hensyntagen
til den vurderede veesentlighed og risiko — sikre, at alle vee-
sentlige omrader revideres hvert ar, og at gvrige omrader re-
videres med en frekvens og et omfang, der fastsettes ud fra
veesentlighed og risiko. | forbindelse med afslutning af revi-
sionen redeggres for eventuelle afvigelser fra planen.

Bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan eventu-
elt beslutte at ivaerksatte udvidet forvaltningsrevision pa ud-
valgte omrader i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis

bestyrelsen vurderer et behov for neermere analyse og vurde-
ring, herunder iveerksatte starre undersggelser.

| relation til de omkostninger, som falger af den forvaltning
og de leverancer, som udfares af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, baseres vurderingen pa den rapportering, som Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring modtager fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension om serviceniveau, kvalitet, svarfrister
m.v. samt pa en udtalelse fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sions revision om, hvorvidt Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring har et betryggende gkonomistyringssystem.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.4.2.

Til § 15

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren farer tilsyn
med, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse udfe-
rer sit hverv i overensstemmelse med lovgivningen, jf. dog
forslaget i § 3, stk. 4, ifglge hvilket tilsynet med Arbejds-
markedets Erhvervssikrings opgavevaretagelse vedrgrende
finansiering af erhvervssygdomsomradet forestas af Finans-
tilsynet. Da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring foreslas op-
rettet som en selvejende institution med en bestyrelse, der er
ansvarlig for administrationen, foreslas det, at beskaftigel-
sesministeren alene farer tilsyn med, at bestyrelsen lever op
til sit ansvar for at sikre, at Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring administreres i overensstemmelse med lovgivningen.

Det vil sige, at ministeren farer tilsyn med, at bestyrelsens
beslutninger ligger inden for lovgivningens rammer, lige-
som tilsynet skal sikre, at bestyrelsen i forhold til de admini-
strative opgaver, der er overladt til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, har sgrget for, at der foreligger tilstreekkelige
og betryggende instrukser og aftaler med henblik pa at sikre,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring drives i overensstem-
melse med lovgivningen. Ministeren vil ligeledes have til-
syn med, at der aflegges regnskab og foretages revision i
henhold til lovgivningen. Ligeledes vil det vare en tilsyns-
opgave at pase, at bestyrelsen sikrer, at der vedtages fyldest-
gerende og betryggende regler for bestyrelsens eget arbejde
i forretningsordenen.

Beskaftigelsesministeren, der udpeger bestyrelsesmedlem-
merne personligt, vil om ngdvendigt kunne treekke en ud-
pegning tilbage, herunder ogséa en udpegning af formanden
for bestyrelsen, hvis ministeren konstaterer, at en eller flere
bestyrelsesmedlemmer ikke lever op til de forpligtelser og
det ansvar, der falger af at vaere en del af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

Beskaftigelsesministeren vil ikke kunne give bestyrelsen
bindende instrukser generelt eller i enkelte sager, men vil
som ressortansvarlig kunne tilkendegive sin holdning over
for bestyrelsen i form af retligt uforbindende udtalelser eller
henstillinger. 1 gvrigt vil beskaftigelsesministeren naturlig-
vis kunne fremszette forslag til @ndringer i lovgivningen.
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Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i forhold
til beskeeftigelsesministerens tilsyn med Udbetaling Dan-
mark, jf. 8 19 i lov om Udbetaling Danmark.

Tilsynet med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions principper
for levering af ydelser til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
vil veere en del af Beskaftigelsesministeriets almindelige til-
syn med Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det falger af ovenstaende, at beskeftigelsesministeren ikke
skal kontrollere eller monitorere selve driften og sagsbe-
handlingen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette an-
svar pahviler bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Klager fra borgere og andre myndigheder over sagsbe-
handlingen, som ikke har betydning for afggrelsen af en
konkret sag, fx klager over sagsbehandlingens tilretteleeg-
gelse og personalets optraeden, skal rettes til direktgren for
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at bestyrelsen en gang érligt af-
giver en beretning med statistiske oversigter til beskaftigel-
sesministeren. Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt i det
veaesentligste til 8 84 i den geeldende arbejdsskadesikrings-
lov, idet bestemmelsen ved forslaget dog er praciseret med
hensyn til indholdet af den érlige beretning. Bestemmelsen i
§ 84 i arbejdsskadesikringsloven foreslas samtidig ophavet i
det lovforslag om @ndring af lov om arbejdsskadesikring,
lov om arbejdslgshedsforsikring, arbejdsmiljgloven og for-
skellige andre love, der fremsattes samtidig med naervaeren-
de lovforslag. Bestyrelsens beretning danner sammen med
det godkendte og reviderede arsregnskab og revisionsproto-
kollerne grundlaget for beskaftigelsesministerens lgbende
tilsyn, jf. stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at beretningen skal indeholde en
gennemgang af bestyrelsens vasentlige beslutninger i lgbet
af aret, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer, er ngd-
vendige for, at beskeftigelsesministeren kan varetage sin til-
synsforpligtelse pa et tilstrekkeligt og betryggende grund-
lag, herunder serligt oplysninger om beslutninger og for-
hold, der i vaesentlig grad pavirker administrationen, kvalite-
ten i sagsbehandlingen og Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings finansielle situation i savel negativ som positiv retning.
Andre oplysninger kan fx vare oplysninger om udvikling i
serlige sagstyper, klager over sagsbehandlingen, omtale af
serlige undersggelser, effektiviseringstiltag m.v.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at beretningen falger kalender-
aret.

Det foreslas i stk. 2, 4. pkt., at beretningen indsendes til be-
skaeftigelsesministeren senest samtidig med Aarsregnskabet
m.v., jf. lovforslagets § 13, og at beretningen offentliggares.

Bestemmelsen i den galdende arbejdsskadesikringslovs §
84 indeholder tillige en forpligtelse for Erhvervssygdomsud-
valget til at afgive en arlig beretning til Folketingets Be-
skaeftigelsesudvalg om udviklingen pa erhvervssygdomsom-
radet. Erhvervssygdomsudvalgets opgaver andres ikke som
falge af, at Arbejdsskadestyrelsens opgaver med forslaget i

8 2 henlaegges til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og der
er derfor fortsat behov for en sarlig redeggrelse om udvik-
lingen pa erhvervssygdomsomradet, og indholdet af bestem-
melsen i arbejdsskadesikringsloven foreslas derfor usndret
viderefgrt.

Det foreslas herefter i stk. 3, at Erhvervssygdomsudvalget,
jf. 8 9 i lov om arbejdsskadesikring, afgiver en érlig redege-
relse til beskeaftigelsesministeren om udviklingen péa er-
hvervssygdomsomradet, herunder om udviklingen i rets-
praksis, og at beskaftigelsesministeren sender redegerelsen
til Folketingets Beskeftigelsesudvalg.

Redegarelsen skal saledes beskrive udviklingen pa erhvervs-
sygdomsomradet i regi af Erhvervssygdomsudvalget og ud-
viklingen i retspraksis. Redeggrelsen sendes til Folketingets
Beskaftigelsesudvalg via beskaftigelsesministeren.

Som en konsekvens af overflytningen af Arbejdsskadesty-
relsens opgaver til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring som
selvejende institution vil der ikke besté et over-underordnel-
sesforhold mellem Beskeaftigelsesministeriet og den myn-
dighed, der varetager disse opgaver. Der er derfor behov for,
at det fremgar af lovgrundlaget, at beskeftigelsesministeren
som ressortansvarlig fortsat kan fa de oplysninger m.v., som
ministeren har behov for.

Det foreslas derfor i stk. 4, 1. pkt., at bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring efter anmodning fra be-
skeeftigelsesministeren er forpligtet til at udarbejde seerlige
redegerelser og udlevere materiale, som beskaftigelsesmini-
steren i gvrigt anser for ngdvendigt for varetagelsen af til-
synsopgaven. Beskaftigelsesministeren kan saledes efter
forslaget forlange, at bestyrelsen udarbejder s&rlige redege-
relser om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder udle-
verer alt relevant materiale, der er udarbejdet i Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, til brug for sadanne redegarelser.

Sarlige redegarelser kan vare undersggelser af saerlige te-
maer eller problemstillinger, som ministeren i forbindelse
med sit tilsyn gnsker belyst.

Beskeeftigelsesministeren kan efter forslaget i stk. 4, 2. pkt.,
fastseette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter. Beskeaftigelsesministe-
ren kan dermed over for bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring fastsatte fristen for udarbejdelsen og udle-
veringen af materiale m.v. under hensyntagen til sagens ka-
rakter, opgavens omfang, behovet for indhentelse og ind-
samling af oplysninger, data m.v.

Det foreslas endvidere i stk. 5, at bestyrelsen for Arbejds-
markedets Erhvervssikring i gvrigt skal tilvejebringe og
meddele beskaftigelsesministeren de oplysninger og udle-
vere de dokumenter, som denne i gvrigt matte forlange om
forhold p& Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings omrade, nar
ministeren har et sagligt behov herfor, fx i forbindelse med
besvarelse af spargsmal fra Folketinget, ved opfalgning pa
politiske initiativer og til brug for udviklings- og lovgiv-
ningsarbejde. Bestemmelsen skal ses i sammenhang med
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den ulovbestemte ret, der antages at tilkomme enhver mini-
ster til at felge udviklingen inden for sit omrade. Bestem-
melsen giver beskaftigelsesministeren hjemmel til at paleeg-
ge Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at tilvejebringe og
meddele alle former for oplysninger og data og udlevere do-
kumenter, herunder dokumenter med ikke-fglsomme og fal-
somme personoplysninger, nar ministeren har et sagligt be-
hov herfor, samt fastsette en svarfrist herfor. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring er sdledes pa beskaeftigelsesministerens
anmodning forpligtet til at tilvejebringe, indsamle og bear-
bejde oplysninger, foretage beregninger samt afgive udtalel-
ser om de péagaldende spargsmél. Behandling af ikke-fgl-
somme og falsomme personoplysninger skal ske under iagt-
tagelse af persondataloven. Bestyrelsen kan delegere til di-
rektaren for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring at tilveje-
bringe og meddele oplysninger, som beskeftigelsesministe-
ren forlanger.

Bestemmelserne om tilsyn i forslaget til denne lov ind-
skrenker i gvrigt ikke det ulovbestemte ressorttilsyn, som
enhver minister har inden for sit ministeromrade. Beskafti-
gelsesministeren har saledes en forpligtelse til generelt at
fglge med i, om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overhol-
der lovgivningen pa Beskeftigelsesministeriets omrade, og
ministeren kan i den forbindelse som anfert ovenfor til stk.
1, i ngdvendigt omfang reagere i form af retligt uforbinden-
de udtalelser eller henstillinger eller sgge Folketingets til-
slutning til at &endre lovgivningen.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.5.

Til § 16

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at Ankestyrelsen for hvert kalen-
derar udarbejder en redeggrelse om sagshehandlingen i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring pa baggrund af de sager,
der indbringes for Ankestyrelsen. Det foreslas i stk. 1, 2.
pkt., at redeggrelsen skal indeholde statistik over de indbrag-
te sager og angive arsagerne til, at Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings afgarelser ikke stadfestes. Redeggarelsen skal
indeholde en beskrivelse af de tendenser m.v., der tegner sig
som fglge af den gennemgaede sagsbehandling.

Det foreslas i stk. 2, at redegarelsen falger kalenderaret og
sendes til beskaftigelsesministeren inden 6 maneder efter
arets udgang, saledes at Ankestyrelsen far rimelig tid til at
udarbejde beretningen efter arets afslutning. Redeggrelsen
afgives saledes pa baggrund af de sager, der indbringes for
Ankestyrelsen som administrativ klageinstans i lgbet af aret.

Det foreslas i stk. 3, at redegarelsen skal foreleegges for Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings bestyrelse, der skal have
lejlighed til at afgive sine bemarkninger til redegarelsen, in-
den den sendes til beskaftigelsesministeren. Bestyrelsen far
pa denne made mulighed for at kommentere Ankestyrelsens
redeggrelse, sdledes at bestyrelsens kommentarer kan indga
i beskeeftigelsesministerens tilsyn. Redeggrelsen skal indga i
beskeaftigelsesministerens generelle tilsyn med Arbejdsmar-

kedets Erhvervssikring og skal bidrage til at give ministe-
rens indsigt i kvaliteten af sagsbehandlingen i Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.

Med henblik pd, at det ogsa skal veere muligt at folge Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikrings praksis generelt, dvs. ogsa
i de sager, der ikke indbringes for Ankestyrelsen, foreslas
det i stk. 4, 1. pkt., at beskaftigelsesministeren kan anmode
Ankestyrelsen om at foretage generelle undersggelser af
praksis pa omrader, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
varetager, jf. § 2, i det omfang Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring traeffer konkrete afgarelser, der efter lovgivningen
kan paklages til Ankestyrelsen. Det foreslas i stk. 4, 2. pkt.,
at de faglige og ressourcemaessige rammer for sddanne un-
dersggelser fastlegges efter aftale mellem Beskeftigelses-
ministeriet og Ankestyrelsen, saledes at der bl.a. tages hen-
syn til, at Ankestyrelsens rolle som klageinstans ikke berg-
res. Det har bl.a. den betydning, at undersggelserne alene
kan anga sager, der ikke er verserende, og hvor klagefristen
er udlgbet. Genstanden for sddanne generelle undersagelser
af praksis er alene sager, hvori Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring treeffer konkrete afggrelser, og séledes ikke sager,
hvori Arbejdsmarkedets Erhvervssikring alene skal afgive
sagkyndige udtalelser eller p& anden made kommer med til-
kendegivelser, der ikke er afggrelser.

Det foreslas i stk. 5, at Ankestyrelsen fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring bemyndiges til at indhente sager samt gvri-
ge oplysninger, der er ngdvendige for, at Ankestyrelsen kan
foretage undersggelser, som beskeftigelsesministeren rekvi-
rerer i medfar af stk. 4. Oplysninger om afggrelser kan ind-
hentes i savel skriftlig som elektronisk form. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring vil séledes vere forpligtet til at udleve-
re de sager og oplysninger, som Ankestyrelsen forlanger til
brug for undersggelserne.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.5.

Til § 17

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. juli 2016.
Overdragelsen af Arbejdsskadestyrelsens opgaver til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring sker saledes pr. denne dato.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren dog med
virkning fra den 1. maj 2016 kan udpege medlemmerne af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dette ab-
ner mulighed for, at bestyrelsen kan mgdes og forberede
overtagelsen af de opgaver, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring skal varetage. Bestyrelsens ansvar for admini-
strationen af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indtreeder
ved overdragelsen pr. 1. juli 2016.

Til §18

Det foreslés i stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegspension fra
tidspunktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskades-
tyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring overtager
medarbejdere, som er ansat eller har tjenestested i Arbejds-
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skadestyrelsen i henhold til kollektiv overenskomst, bestem-
melser om lgn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller god-
kendt af offentlig myndighed, eller som er ansat efter indivi-
duel aftale, og som udelukkende eller overvejende er be-
skeeftiget med de opgaver, som overdrages til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.

Bestemmelsen indebeerer, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion som fglge af overdragelsen af opgaver fra Arbejdsska-
destyrelsen bliver ansattelsesmyndighed for de medarbejde-
re, der i dag er ansat i eller har tjenestested i Arbejdsskades-
tyrelsen.

Bestemmelsen omfatter medarbejdere, der udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med varetagelse af de opgaver,
som overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. §
2, herunder sagsbehandling, ledelse, administrative funktio-
ner, servicefunktioner m.v. Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at
virksomhedsoverdragelsesloven finder tilsvarende anvendel-
se pa medarbejdere, der overtages af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fra Arbejdsskadestyrelsen.

Virksomhedsoverdragelsesloven sikrer, at lgnmodtageren
over for den erhvervende virksomhed bibeholder de rettig-
heder og forpligtelser, der bestod pa overdragelsestidspunk-
tet i henhold til kollektiv overenskomst og aftale, bestem-
melser om lgn- og arbejdsforhold m.v., ligesom de pagel-
dende medarbejdere bliver omfattet af lovens serlige bevis-
byrderegler, der beskytter de ansatte mod usaglige afskedi-
gelser som fglge af opgaveoverdragelsen. Virksomhedsover-
dragelsesloven finder ikke uden serskilt lovhjemmel anven-
delse ved en administrativ eller ved lov foretaget omorgani-
sering af offentlige administrative myndigheder eller en
overfarsel af administrative funktioner mellem offentlige
administrative myndigheder.

Det foreslas i stk. 2, at tjenestemand, der udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med varetagelse af de opgaver,
som overdrages til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
dermed er omfattet af overdragelsen af opgaver fra Arbejds-
skadestyrelsen, fra tidspunktet for overdragelsen bevarer de-
res ansettelse i staten pa vilkar, der svarer til de hidtidige
vilkar. De vil veere forpligtet til at gare tjeneste i Arbejds-
markedets Tilleegspension ved udléan fra staten fra tidspunk-
tet for overdragelsen af opgaverne.

Tjenestemend, der er omfattet af stk. 2, vil efter forslaget
ikke have krav pa radighedslan eller pension som falge af
udlan fra staten. Ved udlanet sker der ikke et arbejdsgiver-
skifte. Tjenestemandslovens gvrige betingelser finder i gv-
rigt anvendelse.

Der indgas en aftale mellem Beskeftigelsesministeriet og
Arbejdsmarkedets Tillegspension om udlanet af tjeneste-
mand, herunder hvilke befgjelser henholdsvis Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og Beskeftigelsesministeriet har over
for de pagzldende medarbejdere.

Til §19

Tidspunktet for overtagelsen af medarbejdere efter § 18, er
tidspunktet for overdragelse af myndighedsansvaret fra Ar-
bejdsskadestyrelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Fra dette tidspunkt berer Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter forslaget til stk. 1 vederlagskrav for alle de medarbej-
dere, der overdrages. Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at Beskef-
tigelsesministeriet berer alle vederlagskrav og andre for-
pligtelser for medarbejdere, der overtages, fra perioden fgr
overtagelsesdagen, uanset om de pé& denne dag er forfaldne
til betaling.

Det foreslés séledes, at vederlagskrav og andre forpligtelser,
der er optjent eller vedrogrer tiden for overtagelsesdagen,
herunder bl.a. ferie, ferietilleeg, feriegodtgarelse, omsorgs-
dage, fridage m.v. samt sggne-, helligdagsgodtgarelse, over-
arbejdsbetaling, ATP-bidrag m.v., bonus, overskudsandel,
pension, gratiale, personaleldn, vardi af ikke-afspadseret
overarbejde samt ekstraordinare omkostninger til fratreeden-
de medarbejdere i forbindelse med deres fratraeden, fx fra-
treedelsesgodtgerelse, godtgarelse for urimelig opsigelse
m.v., baeres af Beskaftigelsesministeriet. Det samme geelder
udleeg, de overtagne medarbejdere har afholdt, og som ikke
er forfaldne til betaling. Ovenstdende opremsning er ikke
udtemmende.

For sa vidt angar ferie forudsattes det, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension udbetaler fuld lgn under ferie samt ferietil-
leeg til de medarbejdere, der har krav herpa, nar der afholdes
ferie. Beskeftigelsesministeriet refunderer et belgb til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, der svarer til den feriegodt-
garelse, som medarbejderne ville have krav pa ved fratre-
den. Beskeeftigelsesministeriet indbetaler feriegodtgarelse til
FerieKonto til medarbejdere, der matte fratreede for eller i
forbindelse med overtagelsen.

Det foreslas i stk. 2, at der foretages en saedvanlig refusions-
opggrelse af udgifter vedrgrende alle vederlagskrav og an-
dre forpligtelser mellem Arbejdsmarkedets Tillegspension
og Beskeeftigelsesministeriet vedrgrende de overtagne med-
arbejdere, der er omfattet af forslaget til § 18. Det foreslas
endvidere, at refusionsopgarelsen udarbejdes i overensstem-
melse med normale regnskabsprincipper for periodeaf-
graensning. Saldoen berigtiges kontant med tilleeg af ind-
skudsbevisrenten p.a. fra 6 maneder efter overtagelsen, til
betaling sker.

Det foreslés i stk. 3, at Arbejdsmarkedets Tillegspension fra
tidspunktet for overdragelsen af opgaver fra Arbejdsskade-
styrelsen deekker alle Beskaftigelsesministeriets udgifter,
der vedrarer de tjenestemend, der udlanes til at gare tjeneste
i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 18, stk. 2. Arbejds-
markedets Tilleegspensions forpligtelse til at deekke Beskeef-
tigelsesministeriets udgifter omfatter ogsa indbetalinger af
pensionshidrag m.v. Samtlige Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions udgifter til 1an af tjenestemeend indgar i Arbejds-
markedets Erhvervssikrings betaling til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for administration af ordningen, jf. den fore-
sldede § 9, stk. 2.
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Det foreslas i stk. 4, at Beskaftigelsesministeriet skal frihol-
de Arbejdsmarkedets Tillegspension for ethvert krav, der
rettes mod Arbejdsmarkedets Tillegspension som falge af
overtagelsen af medarbejdere fra Arbejdsskadestyrelsen,
herunder ethvert krav, som rettes mod Arbejdsmarkedets
Tilleegspension vedrgrende medarbejdere fra Arbejdsskade-
styrelsen, der ikke tiltreeder anseettelse hos Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Bestemmelsen omfatter alle krav, der
vedrgrer tiden frem til opgavernes overdragelse til Arbejds-
markedets Erhvervssikring, uanset om kravet rejses efter
dette tidspunkt.

Til § 20

Der er ikke i de geeldende regler hjemmel til, at Beskeftigel-
sesministeriet frit kan overdrage aktiver til en selvejende in-
stitution. Der er derfor behov for at fastsette regler om,
hvordan aktiver, der anvendes ved administrationen af de
opgaver, der med forslaget til denne lov overflyttes til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, kan overdrages til Arbejds-
markedets Tilleegspension til brug for Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions bistand til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas i 1. pkt., at beskaftigelsesministeren i forbin-
delse med overdragelsen af opgaver fra staten til Arbejds-
markedets Erhvervssikring kan bestemme, at staten beholder
ejerskabet til aktiver, der er knyttet til administration af de
opgaver, der overflyttes fra Arbejdsskadestyrelsen til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring. Det foreslas séledes, at be-
skeeftigelsesministeren ved overflytning af opgaver fra sta-
ten til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. forslaget til §
2, kan bestemme, at Beskaftigelsesministeriet beholder ejer-
skabet til de aktiver, som anvendes til administration af de
opgaver, der overflyttes til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring. Beskaftigelsesministeren vil efter forslaget kunne ind-
ga aftale for dele af de overdragede aktiver, og aftalen behg-
ver saledes ikke at omfatte alle de aktiver, der bergres af op-
gaveoverdragelsen.

Det foreslas i 2. pkt., at safremt ministeren treeffer beslut-
ning om at beholde ejerskabet til aktiverne, skal Arbejds-

markedets Tilleegspension leje aktiverne, indtil de er ende-
ligt afskrevne. Det er med forslaget forudsat, at afskrivnin-
gen vil ske efter de almindelige retningslinjer, der geelder for
afskrivning af statslige aktiver.

Det er endvidere forudsat, at der, safremt der sker videreud-
vikling pé et statsligt ejet it-system, der udlejes, skal foreta-
ges en verdiansettelse af videreudviklingen, og at videreud-
viklingen skal lanefinansieres i regi af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring.

Endelig er det med forslaget forudsat, at lejeudgiften indgar
i beregningsgrundlaget for taksterne, jf. § 59 i lov om ar-
bejdsskadesikring, som foreslaet i lovforslag om @ndring af
lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdslgshedsforsik-
ring, arbejdsmiljgloven og forskellige andre love, der frem-
settes samtidig med nzrvaerende lovforslag.

Det foreslas i 3. pkt., at lejen skal svare til afdragsprofilen
for de erhvervede aktiver. Det betyder, at lejen for aktiverne
efter forslaget skal fastsattes svarende til afskrivning og for-
rentning af den langfristede geeld, som staten har stiftet for
at erhverve aktiverne.

Det foreslas i 4. pkt., at beskaftigelsesministeren og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, nar aktiverne er endeligt
afskrevne, kan aftale, at aktiverne overdrages til Arbejds-
markedets Tilleegspension. Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring er saledes ikke efter forslaget forpligtet til at overtage
aktiverne.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger
pkt. 2.6.2.

Til§21

Bestemmelsen vedrgrer lovens territoriale gyldighed, idet
det foreslas, at loven ikke skal gelde for Fergerne og Gren-
land.



