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Lovforslag nr. L. 217. Fremsat af ministeren for Gregnland den 9. maj 1979

Forslag

til

Lov om forlengelse af kollektive overenskomster og
aftaler m. v. i Gronland

§ 1. I kollektive overenskomster og aftaler
m. v., hvorefter lennen reguleres pa grundlag
af det grenlandske reguleringspristal, sker
dyrtidsreguleringen for hver fulde 3 points
udsving i reguleringspristallet udover 139
med 50 ore i timen for personer over 18 ar
og 25 ere i timen for personer under 18 ar.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan
enkelte dyrtidsportioner ved regulering af
tjenestemandspensioner m. v. i henhold til
lov om pension til statens og kommunernes
tjenestemand m. v. i Grenland, § 23, stk. 1,
- hejst andrage 3 pct. af grundpensionen. )

§ 2. Kollektive overenskomster og aftaler
vedr. len- og arbejdsforhold med lenmodta-
gerorganisationer med hjemsted uden for
Grenland, efter hvilke lenninger reguleres pa
grundlag af det .grenlandske reguleringspri-
stal, og som er opsagt eller kan opsiges til
udleb inden 1. april 1980, forlenges for en
periode af 2 ar fra det tidspunkt, til hvilket
den enkelte overenskomst er opsagt eller kan
opsiges.

Stk. 2. De af en offentlig myndighed fast-
satte eller godkendte almindelige bestemmel-
ser om len- og arbejdsforhold, der er omfat-
tet af den i stk. 1 navnte dyrtidsregulering,
og som er geldende ved lovens ikrafttreden,
forlenges indtil den 31. marts 1981.

Stk. 3. Kollektive overenskomster og afta-
ler m. v., der er indgaet inden lovens ikraft-
treeden, er undtaget fra bestemmelserne i stk.
1 og 2.

§ 3. Inden for de af § 2 omfattede lonom-
rdder kan der ved aftale mellem parterne
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gennemfores @ndringer inden for en belobs-
ramme pd 1% pct. af den arlige lensum pa
det enkelte overenskomst- eller aftaleomrade
m. v., opgjort ved udlebet af det overens-
komstar, til hvilket overenskomsten eller af-
talen m. v. er opsagt eller kan opsiges.

Stk. 2. Andringer inden for 1 pct. af den i
stk. 1 navnte lensum kan gennemferes med
virkning for det forste overenskomstar. Qvri-
ge @ndringer gennemfores med virkning for
det andet overenskomstar.

§ 4. Udover de i § 3 navnte eendringer
kan der for tjenestemand, der er omfattet af
lov om statens tjenestemend i Grenland, ved
aftale mellem parterne gennemferes andrin-
ger inden for en belobsramme pa 1% pct. af
den arlige lensum, opgjort efter reglerne i §
3, stk. 1.

§ 5. Hvor det i de i § 2 nevnte kollektive
overenskomster og aftaler m. v. er fastlagt, at
ferien udger 2 dage for hver méaneds beskef-
tigelse i et kalenderar (optjeningséaret) ®ndres
antallet af optjente feriedage pr. ansa®ttelses-
méaned med virkning fra 1. september 1979
til 2.

Stk. 2. 1 de i stk. 1 nevnte overenskomster,
aftaler m. v. fastszttes feriegodtgerelsespro-
centerne med virkning fra den 1. september
1979 i overensstemmelse med de tilsvarende
procenter i lov om ferie.

Stk. 3. 1 det omfang de i § 2 nevnte over-
enskomster og aftaler m. v. giver den ansatte
ret til optjening af 25 feriedag eller mere pr.
ansattelsesmaned, sker der ingen forhejelse
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af antallet af optjente feriedage €ller -af de
aftalte feriegodtgerelsesprocenter.

§ 6. Hvor en af loven omfattet overens-
komst eller aftale m. v. indeholder sddanne
bestemmelser eller forudsetninger med hen-
syn til arbejdstilretteleeggelse, at owverens-
komstens eller aftalens efterlevelse er ufore-
_nelig med reglerne om hviletid og fridegn i
lov for Grenland om arbejderbeskyttelse,
kan der ved forhandling mellem parterne og
i evrigt efter arbejderbeskyttelseslovens reg-
ler ske tilpasning af overenskomsten m. v. til
arbejderbeskyttelsesloven.

§ 7. Opnas der ikke enighed om fordelin-
gen af de i §§ 3 eller 4 fastsatte belebsram-
mer, afgeres sporgsmélet af en af parterne
udpeget opmand. Kan enighed :om opmand
ikke opnés, udpeges en sddan af forligsinsti-
tutionen.

Stk. 2. De med stk. 1 forbundne udgifter
afholdes af parterne med halvdelen til hver.

§ 8. For den periode, hvormed overens-
komsterne m. v. forlenges, forlenges ogsa
den til overenskomstforholdet knyttede freds-

pligt.

§ 9. Spergsmal om overholdelse og for-
tolkning af de ved denne lov forlengede

overenskomster og aftaler m. v. afgeres efter

de sedvanlige fagretlige regler for det pagel-

dende omrade.

§ 10. Safremt der ikke mellem ministeren
for Grenland og lenmodtagerorganisationer

- med hjemsted i Gronland kan opnds enighed

om indgaelse af kollektive overenskomster
for perioden 1. september 1979 til 31. august
1981, bemyndiges ministeren for Grenland til
at fastsette regler om forlengelse af de gal-
dende overenskomster og aftaler m. v. i over-

ensstemmelse med § 2 og i evrigt med de

&ndringer, der folger af stk. 2 samt §§ 3 og
5-9 i denne lov. Ved anvendelsen af de i § 7

- omhandlede regler udpeges opmanden for

dette omrade  dog af Landsdommeren i
Gronland. '

Stk. 2. De i overenskomsterne vedr. fag-
lerte og. ikke-faglerte arbejdere samt vedr.
somand aftalte grundlenninger forhejes pr.
1. september 1979 med indtil 1 kr. 20 ore i
timen. )

Stk. 3. 1 kollektive overenskomster pa det
private arbejdsmarked, der er afledt af de i
stk. 1 navnte overenskomster m. v., gennem-
fores tilsvarende andringer. ’

§ 11. Loven treeder i kraft-ved bekendtgo-
relsen i Lovtidende.
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Bemcerkn:inger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Ved gennemferelsen af lov. nr. 129 af 29. marts
1979 om forlengelse af kollektive overenskomster
og aftaler blev den vasentligste del af det gron-
landske arbejdsmarked undtaget fra lovens bestem-
melser, idet en rakke af disse vanskeligt ville kun-
ne bringes i -anvendelse i- Grenland. Dette gelder
siledes bestemmelsen om bortfald af 2 dyrtidspor-
tioner, idet den midlertidige suspension af dyrtids-
portioner ifelge lov nr. 230 af 12. juni 1975 om
forlengelse af kollektive overenskomster m. v. i
Grenland kun vedrerte dyrtidsregulering efter det
danske reguleringspristal. Endvidere ville lovens
bestemmelser om taktregulering af offentligt ansat-
tes lenninger samt forbedringen af garantibetalin-
gen ikke kunne bringes i anvendelse, da ingen af
disse ordninger kendes pd det grenlandske ar-
bejdsmarked. : :

I betragtning af, at ikke-hjemmeherénde tjene-
stemend og ikke-hjemmeherende ansat efter over-
enskomster -mellem staten og danske lenmodtager-
organisationer normalt har en hejere disponibel
indkomst efter fradrag af indkomstskat end tilsva-
rende danske lenmodtagergrupper; ma det imidler-
tid anses for uheldigt, om fritagelse af det gron-
landske arbejdsmarked for .lovindgreb over for
lonfastsettelsen skulle medfere, at disse grupper
fik mulighed for at opné sterre lenfremgang end
tilsvarende danske grupper.

Regeringen har for at hmdre en sadan udvik-
ling fundet det nedvendigt, at der gennemfores et
serligt lovindgreb pad det gronlandske arbejdsmar-
ked, der begrenser lenfremgangen inden for en
ramme, der er afstemt med de forbedringer, der
kan forventes pa-det danske arbejdsmarked efter
det danske indgreb.

Gronlands Landsting har veeret mddraget i for-
udgéiende droftelser og har tilkendegivet sin princi-
pielle holdning til. overenskomstforhandlingerne
for perioden 1979-81 — herunder ogs4 til et eventu-
elt lovindgreb pa det greonlandske arbejdsmarked.
Landstinget har under sin 'behandling af spergsmé-
let udtalt, at.det principielt finder, at lonaftaler m.

v. bor afgeres ved frie forhandlinger parterne imel-
lem. Under indtryk af afstanden mellem parterne
og den deraf afledte risiko for konflikter, som vil
besvarliggore hjemmestyrets gennemforelse samt
medfere en alvorlig ekonomisk belastning for det
grenlandske samfund, vil Grenlands Landsting
ikke modszwtte sig et lovindgreb, idet dog Suliner-
mik Initigssarsiuteqartut Katuvfiat forudsattes
holdt udenfor, indtil forhandlinger har fundet sted.
Séfremt forhandlingerne med SIK bryder sammen,
vil. hjemmestyret veere indstillet pa at tage et lov-
indgreb pa SIK- omrédet op til fornyet overvejelse.
Ved det tilsvarende indgreb ved lov nr. 230 af
12. juni 1975 om forlengelse af kollektive overens-
komster m. v. i Grenland blev overenskomster m.
v., indgdet med grenlandske arbejdstagerorganisa-
tioner, undtaget fra bestemmelserne om en 2-arig
forlengelse, idet man enskede at sikre mulighed
for en reallonsfremgang. for disse organisationers
omréde, der generelt kunne betragtes som et lavt- .
lensomrade i forhold til andre lenmodtagergrup-
per i Gronland. Ved overenskomsterne i 1975 og
1977 har imidlertid iseer Grenlands Arbejdersam-
menslutning (nu SIK) opndet s store forbedrin-
ger, at det generelle lavtlonsproblem nu formentlig

. kan betragtes som lest, siledes at det ikke langere

vil vare begrundet at acceptere ekstraordinert
store forbedringer pd dette omrade.

P4 denne baggrund blev det oprindelig overvej-
et ved det nu foresldede indgreb at medtage ogsa
gronlandske organisationer. Det ma - imidlertid
erkendes, at der fortsat bestir en rakke sarlige
problemer for denne del af det grenlandske ar-
bejdsmarked, herunder et sarligt lavtlensproblem
for ikke-faglerte arbejdere. Under hensyn til
Gronlands Landstings udtalelse samt de sarlige
problemer for denne del af det gronlandske ar-
bejdsmarked finder regeringen, at der. ber dbnes
mulighed for, at parterne gennem frie forhandlin-
ger kan soge en lesning af de navnte problemer.
Overenskomster indgaet med grenlandske organi-
sationer foreslds derfor ikke direkte omfattet af
forslagets bestemmelser om overenskomstforlen-
gelse. Det er herved af regeringen forudsat, at der
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ikke ved indgdelsen af overenskomster pa omrédet
ydes saddanne forbedringer til de hejerelonnede

grupper, at der sker vesentlige forskydninger af

lonrelationerne til sammenlignelige grupper omfat-
tet af overenskomstforlengelsen.

Under hensyn til det gronlandske arbejdsmar-
keds serlige karakter med offentlige institutioner
og virksomheder dominerende pd arbejdsgiversi-
den har man valgt at basere belebsrammerne for

forhandling om forbedringer pa den tilsvarende
procentvise belabsramme for offentligt ansatte ved
det danske indgreb. P& visse- omrader foreslas der
imidlertid afvigelser fra de tilsvarende danske reg-
ler. :

P4 tjenestemandsomradet, hvor de senere &rs
lenpolitik fra statens side ikke har fert til opret-
ning af en reekke skaevheder, iser i forhold til an-
dre grupper af offentligt ansatte, foreslas afsat
yderligere 1% pct. af lensummen til sarlige for-
bedringer.

For timelennede arbejdere &bnes mulighed for
en forhojelse af grundtimelenningerne med indtil 1
kr. 20 ere. Da alle timelgnnede inden for omrédet
ligger pd et vesentligt lavere niveau, findes det
rimeligt at gennemfere en forhgjelse svarende til
forhojelsen af den danske garantibetalingssats.

Den i forbindelse med det danske indgreb gen-
nemforte &ndring af ferieloven, hvorefter der gives
en ferieforlengelse med 1 uge pr. ar, var bl a.
begrundet i bortfaldet af de to suspenderede dyr-
tidsportioner. Da ferieloven ikke omfatter Gren-
land, vil @ndringen ikke umiddelbart fa virkning
her, hvor en tilsvarende begrundelse mangler.
Imidlertid har der for hovedparten af det gren-
landske arbejdsmarked hidtil ved bestemmelser i
overenskomster m. v. veret fastsat regler om feri-
eoptjening svarende mindst til ferielovens regler.
Bl. a. under hensyn til behovet for rekruttering af
personale fra Danmark mé det anses for uheldigt,
om dette princip fraviges, og der stilles derfor for-
slag om, at der i Gronland ydes tllsvarende ferie-
forleengelse som i Danmark.

Ved indgrebet pa det grenlandske arbejdsmar-
ked i 1975 fastsattes ensartede dyrtidsportioner for
alle grupper pa arbejdsmarkedet med 40 ore i ti-
men. Denne portionssterrelse blev bl. a. fastsat
under hensyn til, at man enskede fuld dekning for
prisstigninger til de lavestlonnede arbejdergrupper
i Grenland. Da dette hensyn fortsat ma anses for
vasentligt, og da der i den mellemliggende periode
er sket vasentlige reallensforbedringer pd omridet,
foreslas fastsat en fremtidig portionssterrelse pa 50
ore pr. time, hvorved der pa ny vil kunne opnis
fuld dekning for de lavestlonnede, idet den &n-

drede regulering vil omfatte hele det gronlandske
arbejdsmarked.

Uanset de ovenfor navnte afvigelser fra de i det
danske lovindgreb fastsatte procentrammer m. v.
skonnes nervaerende forslag ikke at ville give an-
ledning til en samlet sterre procentvis lenfremgang
i forlengelsesperioden, end tilfeldet vil vere i
Danmark, idet der i Gronland kun i meget beske-
dent omfang forekommer lenglidning, ligesom der
ikke for offentligt ansatte er fastsat regler om takt-

regulering.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Ved lov nr. 230 af 12. juni 1975 om forlengelse
af kollektive overenskomster m. v. i Grenland, der
@ndrede lov nr. 4 af 9. juni 1971 om tjeneste-
mandslenninger m. v. og klassificering af statens
tjenestemandsstillinger i Grenland, @ndredes dyr-
tidsportioner pa grundlag af det grenlandske regu-
leringspristal i lighed med i Danmark til et ensar-
tet erebeleb pr. time. I Grenland var det imidler-
tid ikke muligt at anvende. samme sterrelse som i
Danmark — 60 ere pr. time — idet danske dyrtids-
portioner pa grund af det lave lenniveau inden for
SIK-omradet her ville have medfert en betydelig
overdekning for prisstigninger.

Man valgte derfor at fastsatte en sarlig gron-
landsk dyrtidsportion for alle grupper pd 40 ere
pr. time — et beleb, der gav en svag overdekning
for de lavestlennede grupper.

Siden 1975 er der sket en betydelig foragelse af
de lavestlonnede gruppers reallon, saledes at de
nuverende dyrtidsportioner ikke langere giver
dzkning. Ved forhejelsen af orebelobet til 50 ore
pr. time er taget i betragtning, at der herved kan
forventes sikret fuld deekning for prisstigningerne
til de lavestlonnede inden for SIK-omradet, sile-
des som-det var hensigten ved fastsattelsen af dyr-
tidsreguleringen i 1975.

Ved at begrense forhejelsen til dyrtidsportio-
ner, der udleses ved udsving i det grenlandske
reguleringspristal -udover 139 sikres, at forhejelsen
tidligst vil kunne f4 virkning ved regu]ermger pr. -
1. oktober 1979.

Bestemmelsen i stk. 1 vil sdledes fa v1rkmng
ogs for omrader, der ikke umiddelbart er omfattet
af lovens bestemmelser om forlengelse.

Efter § 23, stk. 1 i lov om pension til statens og’
kommunernes tjenestemend i Grenland, lovbe-
kendtgorelse nr. 108 af 4. marts 1976, dyrtidsregu-
leres pensioner og efterindtegt pd samme mdde
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som lenninger til statens og kommunernes tjene-
stemand i Grenland.

Ved forlengelseslovens § 2, stk. 2, @ndredes
den hidtidige procentvise dyrtidsregulering af tje-
nestemandslenninger til en portionsvis dyrtidsre-
gulering, sdledes at dyrtidsportionens sterrelse fast-
sattes til 832 kr. arlig for hver fulde tre procents
udsving i det grenlandske reguleringspristal med
januar 1975 = 100. Ved samme lovs § 2, stk. 3,
maksimeredes dyrtidsreguleringén for pensioner i
medfer af den grenlandske tjenestemandspen-
sionslov siledes, at de enkelte dyrtidsportioner
hejst kunne andrage 3 pct. af grundpensionen.

De geldende regler indebarer herefter, at tjene-
stemandspensioner i medfer af den grenlandske
tjenestemandspensionslov, som udbetales pensioni-
ster i Grenland, for hver fulde tre points udsving i
det gronlandske reguleringspristal forhojes eller
nedsazttes med 832 kr. &rligt, idet dog den enkelte
dyrtidsportion hejst kan udgere tre procent af
grundpensionen.

Ved bestemmelsen i stk. 1 forhajes den enkelte
dyrtidsportion med 208 kr. &rlig. Denne forhejelse
~ omfatter ogs4 tjenestemandspensioner i Grenland,
men det findes formalstjenligt i selve loven at pre-
cisere, at den enkelte dyrtidsportion for pensioni-
sters vedkommende hejst kan andrage 3 pct. af
grundpensionen.

Til § 2

Forslaget omfatter kollektive overenskomster,
aftaler og almindelige bestemmelser vedr. len- og
arbejdsforhold i Grenland, som er opsagt eller kan
opsiges inden for en periode sluttende den 1. april
1980, og som er indgdet med lenmodtagerorganisa-
tioner med hjemsted uden for Grenland, herunder
gronlandske lenmodtagersammenlutninger, der
ved medlemskab er tilknyttet danske lenmodtager-
organisationer. Den foreslaede forleengelse vil om-
fatte badde den private og den offentlige del af ar-
bejdsmarkedet, ligesom den vil omfatte savel ikke-
hjemmehorende som hjemmeherende - personale.
Loven omfatter derimod ikke lenmodtagerorgani-
sationer med hjemsted -i Grenland, som f. eks.
Gronlands Arbejdersammenslutning, Sulinermik
Inttigssarsiutekartut Katuvfiat (SIK).

Ved forslaget fastholdes de sadvanlige aftalepe-
rioder, dvs. at det aftalte opsigelsesvarsel eller det
kutymebestemte opsigelsesvarsel pd 3 méaneder
forud for forleengelsesperiodens udleb fastholdes.

Begraensningen til de i forslaget nzvnte over-
enskomster og aftaler m. v., der reguleres efter det
gronlandske reguleringspristal, drager gransen

over for den danske forlengelseslov, der i § 16
medtager overenskomster ogsd i Grenland, der
dyrtidsreguleres efter det danske reguleringspristal.

Aftaler, om hvilke der inden lovens ikrafttre-
den er opndet enighed mellem parterne, berores
ikke af forslagets belabsrammer.

Til § 3
Da det gronlandske arbejdsmarked er sterkt
domineret af det offentlige, og det offentliges lon-
politik i betydeligt omfang er bestemmende ogsa
for lenudviklingen pa det private omrade, er der
ikke samme problematik vedrerende lenmessige
uligheder mellem privat og offentligt ansatte som i

Danmark.
P& denne baggrund foreslas der for sdvel privat

som offentligt ansatte stillet samme belobsramme  *

til ridighed for forhandling, som p& det offentlige
omrade blev fastlagt ved den danske forlengelses-
lov —i alt 1% pct.

Det ‘er hensigten ogsd inden for det offentlige
omrade at opgere og fordele denne forhejelse af
lensummen inden for hvert af de enkelte overens-
komst- og aftaleomrader for sig, idet det skennes
hensigtsmessigt, at de nuverende relationer mel-
lem de forskellige grupper af offentligt ansatte
bevares uandret, nir bortses fra de serlige forbed-
ringer for tjenestemandsomradet, der foreslas gen-
nemfort i § 4.

Til § 4

For det gronlandske tjenestemandssystem ger
sig en raekke sarlige problemer galdende, dels i
form af lenmeessige uligheder i forhold til det ovri-
ge arbejdsmarked og dels i form af skaevheder
inden for systemet.

I forhold til det evrige arbejdsmarked har ikke-
hjemmeherende tjenestemznd i Grenland siden
slutningen af 1960erne lenmessigt vaeret darligere
stillet end tilsvarende grupper af overenskomstan-
satte, og det er kun delvis lykkedes at foretage en
opretning af denne ulighed gennem indfoerelsen af
den sarlige bonusordning fra 1977. Tilsvarende
problemer har i de seneste ar kunnet konstateres
for visse grupper af hjemmeherende tjenestemend.

Skavheder inden for tjenestemandssystémet
viser sig bl. a. derved, at de geografiske lanforskel-
le som folge af den grenlandske stedtillegsordning
ikke er tilstraekkelige til at sikre den fornedne re-
kruttering af tjenestemeend til opgaverne i de mere

-afsidesbeliggende egne i Gronland.

233 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).



3715

F. t. L vedr. k'ol‘lektive overenskomster m. v. i Grealand

3716

Til delvis afhjelpning af disse skevheder fore-

slas afsat en serlig belobsramme pa 1% pcf:... af.

lonsummen udover den i § 3 n®vnte ramme til
tjenestemand, der er ansat efter lov om statens
tjenestemaend. i Grenland, lovbekendtgerelse nr.
107 af 4. marts 1979.

Det bemarkes, at forslaget om en sddan sarlig
ramme for tjenestemend tillige vil f& virkning for
en rekke personalegrupper, der uden at vare tje-
nestemand gennem aftale eller personlig kontrakt
aflonnes med tjenestemandslignende lon.

Til § 5

Bestemmelsen i lovforslagets § 5 sigter mod en
gennemforelse af tilsvarende @ndringer .pa feri-
eomradet i Grenland, som er gennemfort ved lov
nr. 145 af 4. april 1979 om ®ndring af lov om fe-
rie.

Ferieloven gelder ikke i Grenland, hvor be-
stemmelser om optjening af ferie samt om udbeta-
ling af feriegodtgerelse er fastsat i-de enkelte over-
enskomster og aftaler -m. v., der er gzldende for
det gronlandske arbejdsmarked.

Bl. a. af hensyn til rekrutteringen af personale
fra det danske arbejdsmarked har det varet ned-
vendigt, at ferie hidtil har veret af mindst samme

leengde som i Danmark. Ved bestemmelsen i stk. 1.

foreslds, at der i optjeningsaret optjenes 2% dag
for hver maneds beskeftigelse for de lenmodtagefe
i Gronland, som efter geldende overenskomster og
aftaler m. v. hidtil har optjent 2 dage pr. maned.
Andringen er foreslaet gennemfort med virkning
fra 1. september 1979 og vil medfere, at der i 1979
vil kunne optjenes 2 ekstra feriedage til afholdelse
i feriedret 1980-81 og fra og med optjeningsaret
1980 i alt 6 dages ekstra ferie til afholdelse i feriea-
ret 1981-82.

Den i visse overenskomster og aftaler indehold-
te adgang til forlengelse af den optjente ferie i de
tilfelde, hvor det af hensyn til arbejdets tilrette-
leggelse af arbejdsgiveren palegges deh ansatte at
afholde ferien uden for den ordinzre ferieperiode,
vil i medfer af narverende forslags § 2 blive op-
retholdt.

De geldende overenskomster og aftaler m. v.
giver visse ansatte en udvidet optjening af ferie.
Ved bestemmelsen i stk. 3 slas fast, at de grupper
af lonmodtagere, der i forvejen optjener 5 ugers
ferie eller mere, uanset bestemmelsen i stk. 1 ikke
far adgang til yderligere optjening af ferie.

Til§ 6

Bestemmelsen.i § 6-svarer i princippet til § 8 i

" den danske forlengelseslov.

For Grenland er reglerne om hvileperioder m.

V. fastsatte i kapltel 4. lov nr. 225 af 19. maj 1971

om arbejderbeskyttelse i Gronland.

Til § 7

Det er ved §§ 3 og 4 i-lovforslaget foreslaet, at
fordelingen af den foreslaede - belebsramme skal
ske efter forhandling mellem parterne for de ‘en-
kelte omrader.

Ved de foreslaede regler om -adgangen til at fa
afgjort uenighed om en sidan. fordeling af belobs-
rammen er der for parterne abnet adgang til at
kreeve udpeget en opmand, der treffer afgorelsen.

Til §§8, 9 0g 11

Bestemmelserne svarer til- §§ 12, 13 og 14 i den
danske forl@ngelseslov. .

Til § 10

Som navnt i de almindelige bemarkninger. til
lovforslaget har Grenlands Landsting tilkendegivet
et onske om, at lgnmodtagerorganisationer med
hjemsted i Grenland - herunder SIK - ikke i for-
ste omgang skal veere direkte omfattet af lovforsla-
gets bestemmelse om forlengelse af overens-
komster m. v. og af de bestemmelser, der knytter
sig til en sddan forlengelse, bl. a. fordi de gazlden-
de overenskomster pa dette omride forst udleber
med udgangen af august 1979.

Ved den foresldede bemyndigelse for ministeren
for Grenland dbnes dog mulighed for en forlen-
gelse af de her omhandlede overenskomster i til-
felde af, at der ikke mellem parterne kan opnés
enighed om et resultat, der ikke skaber vasentlige
forskydninger i lenrelationerne til sammenlignelige
grupper, der er omfattet af overenskomstforleengel-
sen. :
Forslagets stk. 2 &bner mulighed for en forhe-
jelse af mindstetimelennen pa SIK-omradet. I
modsatning til den tilsvarende danske forhejelse
af garantibetalingssatsen vil der ikke efter forslaget
i Grenland ske modregning i tilleg m. v. Tilleg i
medfor af SIK-overenskomsterne er typisk fastsat
med henblik pa at stimulere personalet til yderlige-
re uddannelse og oget stabilitet. De er ofte af en
saddan storrelse, at de ved modregning ville for-
svinde ved den foresldede forhejelse af timelon-
nen, siledes at et vaesentligt formal med overens-
komsternes udformning hermed ville vaere tilside-

- sat.
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‘Forslagets stk. 3 omfatter enkelte overens- Safremt 'Ministeriet for Gronland udnytter den i
komster pa det. private -arbeéjdsmarked, - der- har - -stk. | foreslaede adgang til at ‘forlenge de gelden-
karakter af egentlige tittreedelser af statens over- de overenskomster -med bl. SIK, vil disse @&ndrin-
enskomster, eller hvor lonningerne er aftedt heraf. -ger automatisk omfatte det her omhandlede omra-

de.



