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Lovforslag nr. L 217. (Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 22. maj 1979)*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  f o r l æ n g e l s e  a f  k o l l e k t i v e  o v e r e n s k o m s t e r  o g  

a f t a l e r  m .  v .  i G r ø n l a n d  

§ I. I kollektive overenskomster og aftaler 
m. v., hvorefter lønnen, reguleres på grundlag 
af det grønlandske reguleringspristal, sker 
dyrtidsreguleringen for hver fulde 3 points 
udsving i reguleringspristallet ud over 139 
med 50 øre i timen for personer over 18 år 
og 25 øre i timen for personer under 18 år. 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. I kan 
enkelte dyrtidsportioner ved regulering af 
tjenestemandspensioner m. v. i henhold til 
lov om pension til statens og kommunernes 
tjenestemænd m. v. i Grønland, § 23, stk. 1, 
højst andrage 3 pet. af grundpensionen. 

§ 2. Kollektive overenskomster og aftaler 
vedr. løn- og arbejdsforhold med lønmodta- 
gerorganisationer med hjemsted uden for 
Grønland, efter hvilke lønninger reguleres på 
grundlag af det grønlandske reguleringspris- 
tal, og som er opsagt eller kan opsiges til 
udløb inden I. april 1980, forlænges for en 
periode af 2 år fra det tidspunkt, til hvilket 
den enkelte overenskomst er opsagt eller kan 
opsiges. 

Stk. 2. De af en offentlig myndighed fast- 
satte eller godkendte almindelige bestemmel- 
ser om løn- og arbejdsforhold, der er omfat- 
tet af den i stk. 1 nævnte dyrtidsregulering, 
og som er gældende ved lovens ikrafttræden, 
forlænges indtil den 31. marts 1981. 

Stk. 3. Kollektive overenskomster og afta- 
ler m. v., der er indgået inden lovens ikraft- 
træden, er undtaget fra bestemmelserne i stk. 
1 og 2. 

§ 3. Inden for de af § 2 omfattede lonom- 
råder kan der ved aftale mellem parterne 

gennemføres ændringer inden for en beløbs- 
ramme på 1 % pet. af den årlige lønsum på 
det enkelte overenskomst- eller aftaleområde 
m. v., opgjort ved udløbet af det overens- 
komstår, til hvilket overenskomsten eller af- 
talen m. v. er opsagt eller kan opsiges. 

Stk. 2. Ændringer inden for 1 pet. af den i 
stk. I nævnte lønsum kan gennemføres med 
virkning for det første overenskomstår. Øvri- 
ge ændringer gennemføres med virkning for 
det andet overenskomstår. 

§ 4. Ud over de i § 3 nævnte ændringer 
kan der for tjenestemænd, der er omfattet af 
lov om statens tjenestemænd i Grønland, ved 
aftale mellem parterne gennemføres ændrin- 
ger inden for en beløbsramme på l 1/2 pet. af 
den årlige lønsum, opgjort efter reglerne i § 
3, stk. l. 

§ 5. Hvor det i de i § 2 nævnte kollektive 
overenskomster og aftaler m. v. er fastlagt, at 
ferien udgør 2 dage for hver måneds beskæf- 
tigelse i et kalenderår (optjeningsåret), æn- 
dres antallet af optjente feriedage pr. ansæt- 
telsesmåned med virkning fra I. september 
1979 til 2Vi. 

Stk. 2. I de i stk. I" nævnte overenskomster, 
aftaler m. v. fastsættes feriegodtgorelsespro- 
centerne med virkning fra den I. september 
1979 i overensstemmelse med de tilsvarende 
procenter i lov om ferie. 

Stk. 3. I det omfang de i § 2 nævnte over- 
enskomster og aftaler m. v. giver den ansatte 
ret til optjening af 2 Vi feriedag eller mere pr. 
ansættelsesmåned, sker der ingen forhojelse 
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af antallet af optjente feriedage eller af de 
aftalte feriegodtgorelsesprocenter. 

§ 6. Hvor en af loven omfattet overens- 
komst eller aftale m. v. indeholder sådanne 
bestemmelser eller forudsætninger med hen- 
syn til arbejdstilrettelæggelse, at overens- 
komstens eller aftalens efterlevelse er ufore- 
nelig med reglerne om hviletid og fridøgn i 
lov for Grønland om arbejderbeskyttelse, 
kan der ved forhandling mellem parterne og 
i øvrigt efter arbejderbeskyttelseslovens reg- 
ler ske tilpasning af overenskomsten m. v. til 
arbejderbeskyttelsesloven. 

§ 7. Opnås der ikke enighed om fordelin- 
gen af de i §§ 3 eller 4 fastsatte beløbsram- 
mer, afgøres spørgsmålet af en af parterne 
udpeget opmand. Kan enighed om opmand 
ikke opnås, udpeges en sådan af forligsinsti- 
tutionen. 

Stk. 2. De med stk. I forbundne udgifter 
afholdes af parterne med halvdelen til hver. 

§ 8. For den periode, hvormed overens- 
komsterne m. v. forlænges, forlænges også 
den til overenskomstforholdet knyttede freds- 
pligt. 

§ 9. Spørgsmål om overholdelse og for- 
tolkning af de ved denne lov forlængede 

overenskomster og aftaler m. v. afgøres efter 
de sædvanlige fagretlige regler for det pågæl- 
dende område. 

§ 10. Såfremt der ikke mellem ministeren 
for Grønland og lønmodtagerorganisationer 
med hjemsted i Grønland kan opnås enighed 
om indgåelse af kollektive overenskomster 
for perioden I. september 1979 til 31. august 
1981, bemyndiges ministeren for Grønland til 
at fastsætte regler om forlængelse af de gæl- 
dende overenskomster og aftaler m. v. i over- 
ensstemmelse med § 2 og i øvrigt med de 
ændringer, der følger af stk. 2 samt §§ 3 og 
5-9 i denne lov. Ved anvendelsen af de i § 7 
omhandlede regler udpeges opmanden for 
dette område dog af landsdommeren i Grøn- 
land. 

Stk. 2. De i overenskomsterne vedr. fag- 
lærte og ikke-faglærte arbejdere samt vedr. 
sømænd aftalte grundlønninger forhøjes pr. 
I. september 1979 med indtil l kr. 20 øre i 
timen. 

Stk. 3. I kollektive overenskomster på det 
private arbejdsmarked, der er afledt af de i 
stk. 1 nævnte overenskomster m. v., gennem- 
føres tilsvarende ændringer. 

§ 11. Loven træder i kraft ved bekendtgø- 
relsen i Lovtidende. 

K. B. ANDERSEN 
/ J. K. Hansen 


